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S o Bel rper ®vlindiung der freien Gewerfjdhaften may.
o et Tarifoertrag- gur Megelung der Qohnr und v
+ 2w belebedingutigen ‘nod) unberaint ” Erlt im_Verlatife
Lo aweiferer Jabre: f_d)a;fte;[iclj “bie Grienntnis Balin daf

e Nied) “ethe vellitdndige “Umgeltaltuna. der, bisher:

© . wburd)einfeitige Anordnung - der - Unternehmer  fefts |

o gefefien Cobn- und Arbeitsbedingungen bie Arbeitors)
o - Chaft geichiibt werden fann, -Es gab Jeiten, wo um| -
o Diefe Joee-feharf geldmpft wurde. Erft der Stutts
~garter: Gewerfidjaftsfongrely 1901 bradie -eine Ent=

| {dlieung mit fid), wonacy. diec- Gewertjchafter die

',E?Héttiﬁ'c Regelung der Bohn= uitd Arbeitsbedingun:

-gent it thr !g ) 1. Seith A
er-fyortdhritt gum SKolleftivvertrag’ henﬁadjtc_,t;

ein raidy
s werden. o B L
g Deint Worfriegsjahren mupte der Tarvifiertrag
burd)*KRampf crzmungen mwerden. Gefelsliche Beftim:
amingen  itber Zarifperhilinifle Dbejtanden D .
nidt. Jnr eeien Spiel- der - Krdfte mupte fidy bie
orgaitifierfe Ardeiterjaft zum Taerifverirag durdy
ringen.” Crbitterte Kdampfe wurden danuy ausges=
fochten. Das llnternehmertum war Gegner der fol-
~ feftiven Regelung der Ynhn- und Arbeitsbedingungen,
und. nur demt -Bwange gehordyend mupte es fid). dex
gewettichaftlichen Mad)t unterwerfen.

Bis gum Kriegsausbrud) wurden berzits Millionen
von Arbeitern und Arbeiterinnen in den Tarifvertrag
einbegogen. MWir fonmnen fejtjtellen, dap damals in
vielen’ Berufsgruppen mit fiarter Durdyfegung - des
qelerntenn. Clements gute Tarifpojifionen beftanden.
A rajdyer Aujmdrisbewequng entwidelten jidy die
ZLarifoerirage bejonders in der Mad)friegsgeit. Durd)
bie Reuerimgen tm 2Acbeifsred)
pie €injeBung von behirdliden Sdlidtungsinjtangen
wurde der veriragliden Regelung der Lohn- und
Hrbeitsbedingungen ein Jtarfer Anirieb verliehen.

Endbe 1930 beffanden 11395 Tarif-
pertrige, dDie von Sen freien Gewert-
fHafien mit bemilnternehmerium ab-
cefdlofien Jind und 9,9 Millionen
Urbeiter und Arbeiferinnen erfajjen
Demgegeniiber muf aber fefigejtelif werden, bdaf
medr ais die alfte aller den Tarifvertrigen
vaterffeltien Mrbetter und Arbeiterinnen,
nmd 5,2 Millionen, den wveriragidiiefenden Gewert-
idaffen nidht angehbren Die Tarifirdger auf
leiten der Wrbeiteridiait find im BVerhiltnis ur Ge-
lamizabl ber in Handmwert und JInduitrie Veidjaftigten
red)f fymad). Daber find aud) die Ungrifje, die gegen
bie Tartjpojitionen ous Ddem LRager der Reattion
immer |ddrjer einfelen, 3u verjeichnen. Das lntfer
nefmerinm mwiirde ntemals Fum Sturmi gegen die
Tarijperirdge porgeben, menu es wor der TLatfade
jtinide, Daf Bie Den Tarijveritdgen unferfiellten r-
beiter umd - Zrheiterinnen ibrer Gewerfidiafi onge-
hibren. Eben Deshalb, weil leider diefe Taifashe 3u
pergpidnen U, il bas Tarifiverf fiindig groRen
GegenlipBent und Gejahren ausgejehii. Bejonders in
keter Jeit erpolgien die mit veridyiriter Srait unier-
nommenent Augrifie eui bie toriflide Regehng
ter ¥obn- 1md Hrbeilsbedingungen. Das Unier-
nehmertum will pon den . Tariffefieln” mieber befreit
jein und audofraiiidy die Cohn= und rbetishbeding:m:
cen diffieren.

Rer die Jeiten miimadie, mo Feine Tarijperitige
hejtanten und Cohn und Urbeifszeit den Hrbeitern
nom lnternehmer vorgeidricben murde, mur der fann
die hohe Bedeutunp der Tarifperirige poll und gang
wiirdifen.  Jnders  ijf bie Cinjtelmg bderienigen
Nollegen und RKolleginnen, die erft in der Radyfriegs-
aeit i pas Crmerbsleben einfraten. Gie jonden be-
reiis Yerifoerirdge vor, und ibnen maren die Jeiten
nidit niebr befanni, wo der eingeine um ieinen Lohn
tampien mugie.

larifpolitik in der Getrankeindustrie

Ben Oifo Hemmann |

Berbeljerungen der Lohu- und Zrheiisbedingungen
u erreiflen mar dos Jiel und die Hujgebe des Ve
banbes. Sdimere ungejunde Arbeit zermurbie die Ge-
jnubheit - Lange Hrbeilszeit, niedrige 25hne und
- WW&H@ warent die Merimale jener Jeif

ﬂ!lfmﬁtfﬁtcﬁen bjcr_ Brg:m:i;’aﬁnn 3u hemmien. =
- bonbsmilglieder: nmfien eny der Sui ien, wm ibhre
- HArbeiisjielie 3n Pelien. Gelbe Organifationen murden
von Huaferneimern: ins Qeben genjen, um Hei r-

i Dbie notiszndige Jahl von Hrbetismilli-

- gop gac Berjugueeg g Haben.  Sampje wurden ge-{B

, ‘mab ginigen vexloren mii dem Crislg, Daf bie

Ber Berband von Jabr gu Jahr Kerfer murde. MWeren
aiid) bie Anjangserolge nidi o, wie fie ermazief mur-
ben, o ging es dody voniwdris. |

o

damals

t, die Tarifordnung,

tfor=) .

togramm- aufiahmen. Seitbemn fonnte|

| auf unfere Indujtriegruppen zu, ndmlid eine unerhort
Farofe Rabl von Ruigniepern nehmen

“géftellt werden
“farifl irl)cm___‘(ﬁef

I

SNittel ar den linfernehmern gui genug, das | Sau

ihren Wertragsgemertidyajien als MWitglicder anges

e Bedeutung der Tarifvertrage
tiinding det freien Gen %u[nnbctsmberﬂtnf)run
tranteinduftete mufl

simittels wnd G e
it afler Deutlichteit feft-
bafp durd) unlere Organifation auj

victe $ervorragendes . geleiftet -werden
fonnte. Am.Unfeng dicjes Jehres-Deflanden .

1094 Tarijoecfrige fitr 80202 Befriebe mlf
280 264 bejdyiftiglen Perjonen.

ftand find hundert:

Am Boraleidy A 1 Mitglicher ,
Jm Bergleidy gu anferem Mitg Tarijbetrieben

taufend Arbeiter 1ind Arbeiterinnen in Larijbetriebe
befehditigt, fie gehBren aber dev Sewertjdjalt nthe ah.
Was pben i -aligemeinen von den jrelen @ieu}cl)ﬁ
[dhaften fejtgeftellt werden fonnte, trifft im befonderen
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Zarifervungenidaifen. Es  wird 1‘1icnm“uh bie Meis
nung vevtreten, daf dicfer Jujtand Lefonbers geeignet
ift fur bie Durdfiihrung und Unerfennung et Tarifs
vertriige i allen Betrieben, und bejonders wiagut. bets
tragen Fann, unfere Tavifoeftimmungen weifer vers
beflern gu fonnen.

feren

Es wird aud) nicmand der Mei-
mmg jein, daB bder Berband als Tarijtrdger feine
gange WMadit ur Auswirfung Dbringen fann, wenn
grofe Sdaren dev Berujsangehorigen abfeits jtehen.

Wir fonnten wicderholt an diejer Stelle berid)ten,
wie bei miihevoller rbeit um die nerfauung der
Tarijpofitionien in den eingelnen Betricben getampit
werden mul, und off mupten wir davitber unjeren

sind, da sind auch Rech

Wo Pflichten
B Am <. November
B ist der 16. Wochenbeitrag fillig

el
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Zeferit Kennfnis geben, daB crjt auj dem Klagemege
dic linfernehmer gezmuungen murden, den Belriebs=
belegjdhaftenn bie Tarifldhne ju Dezablen. Diele Tai-
jaden jollen endlid) Dagu beitragen, dDic Abfeits-
fftehenden vpon der Motwendigieit des
Anjchlujies an die Drganifation zu
ibergeugenn.

_Rie wiirde fid) das Unternehmertim erlauben, ge jen
die Larifvertriige anzuidmpien, wenn die Tatiadye be-
jtinde, daf alfe den Wertrdgen unferftellten Perfonen

horen miirden. Gerabe bdeshald, weil die Tariftriger
burd) Die Juicrefienlojigfeit bder Hrbeiteridiaft ges
fhmwaht werden, perfudyf die Reafiion, die Tarifver-
trage zu Defeirigen. TWir hoben in der vorigen
RNuminer eingelend iibsr die erneuten RoritoBe gegen
die Tarifperivdage Derichiet. Dem Aniturmn der Res
eition thnnen wir aber nur dann ein BParoli bieten,
wenn jeft son unjerer SHoilegenjdyait
miit groBter Euergie dic Hujfidrungs-
gg_rb:;.ij bet dDen Hnorgenifierten iu den
Aarifbeiriebenunfernommen mirn Da
mit Barf feine MMinuie gewarei, fondern Diefe
Huptlirungsarbeit nuf fojort in Unarili genownen
werben. e frither die uns jfernjtehenden Berujsange:
horigen pou der MotwenDdigieit des Anfdhlitfies an ihre
Beriragsgeweriigaft itberzeugt merden Eonnen, um fo
eher fdnnen wir der Heaftion Dden MWind aus den
Segeln nehimen.  Mnifldrung iiber die bobe Bebeu-
itng der Tarifperirdige i bas Gebof der Shunde. Was
vie Semerfidhajten in iahraehntelangem Kampie cr-
rungen haben, joll uns nidt durdy die Juterefieninhig-
feit Der indiiferenien Majie geraubt merden. & d iilgf
Ben Tarifverirag! Wie micner guriid
gur ¥ utoitrafie Dder Hniernehmer in
den Betrieben!

:_i}ugc{;’einen Ctreif im Jabre 1891 wurde erreidjt,
daf Die Brauereien das Mitbejtinmungsredyt der Ge-
merfidjajten bei Abjdhlup von Tarif- und Lobnper:
iragen anerfounien. Die Beriragseniwidiung erjolgte
wid)f gradlinig. MWihrend in den erjten Jabren ber
ustarif maRgebend mar, fam es ipater 3u Gemein-
famen Yarifpertritgen dec Berujsgruppen, die ) auf
$rie, Begirfe und Lander erfireden. Bafnbredend
ur die Getranfeindufirie mirfte die Tarif- und Qohit:
politii der Brauereiarbeifer. Dazu gehdren jerner die
i unjerem Berband organifierien Hrbeiinehmer der
orentiereien und Sefebetriebe, die Litér- und Spi-
rifuojenbefriebe, bie Weimbronde, Mineralwaijer-
befriebe, fomie die mildbe- und -perarbeitenven Be-
triche. Die Hrbeiiszeit, Bie Lobne, jowie Bezablung

dubten fich, bem Fahrperfonal dasjelbe au gewdpre

tr:talig den ﬂlirgjeitern im inneren Betries, Bead)iliche ¥ ,_.,_E
anaerungen geigen die Tarifvertriige felt-ben Anfongs.
jahren, Das it am deutlidhjten erfernbar .I_;ei bur:ight
herrjchenden Arbeitsgelt pegeniiber der:friheren iy
14 bis 16 Gtunden pio Tag. Dajut wubten nod) leper
ifunben obie Begaplung geleijtet mq_‘rbei}. : mlﬂlc[l‘j.tsl unh
Sountagsarbeit maren gang 1md gbe, und bei alfe
Berhanblungen lehnien die Braveveien - bie- Eripgs -
begahiung bierfiie ab. Die iblidyen TMonatsiiyne
sonnfen it Hiffe ber Organifation beveits Mitte Hoy
perngiger Jahre in Wa e nidhne _umgemandelt
werden.  Die Lohnerhbhungen der Lﬂieg.ftirtrc_:l1b1xrt'ric;1
betrugen pro Wodye 1,21 bis 2,50 ME in Jahre
1908, 1,11 Dis 1,72 ML im Jabre: 1914 ynd 199
bis 4,72 M. im Jahre 1930, Crjt nad) und naq,
wurde erreid)t, dofy die Sonnta ? saTheit einges
[hridnft und porerjt burd) Paufdye bettu_ggg umd. dann
nach Gtunden mit Juldhlag vergittet rourde. Duvcys
qefeiyt werben foiitte, Lap Oratcreilisarbeiice
citter Deftimmten Jeit in BWertretung von Gelernten
audy deren Lophn erhielten.

Uebitfy war aucd), Dafy die Arbeitnehmer in hen
Betricben wehnten und awdh Ko ft erhielten. Dic
Arbeitgeber bennkten biefe E&h;}cgenbeﬁ, UM gu jeder
Tag- und Nadyizeit die Befdydftigten gur Arbeit beran.
subolen,  Willtiirlich erfolgten Cntlaffunaen bei den
gevingfiigigiten Bergehen.  Der Berband griff fiberalf
cinn, wm derartige ebeljtinde abguitellen,

Die fanitdren Bevhaltniffe in den Betries
ben der Getvdnfeinduftrie lichen vor Jahrzehnten viet
au witnfehen itbrig. Mt Hilfe der Vertranensieute
der Organifation wurde aud) in diefer Begichung viel
erreid)f. '

Es foftete Mithe, in die Tavifvertrage Beftimmune
gen itber & e v icn aujgunehmen. Gritmalig Pounten
im Jabhre 1903 Tarifvertrige mit Urloub vereinbart
werden,  Jn Jahre 1907 waren bereits in 282 Tarifs
pertriigen fervien fiic 403 Betrviebe mit 20170 Be-

Hbdftigten abgejdioffern.

Die Beftimmungen Des § 616 des BE B, win
dent nady Ridhtlinien in die Tarifvertrage der Gen
tranfeinduftvien cufgenommen.  Die Begzahlung der
Differenyg awifdien Lobhn und Kranfengeld mwar ans
fangs febr unterjdyiedlid) und wurbe deinentiprediend
verjucht, diefe auf eine einbeitliche Rinie zu bringen

Dureh altes Gemobubetfsredyt wutde in den Braye
reien Freibier gewdhrt, Die taglid verabreidie
Menge war nidyt {iberall gleidh. Wahrend die Berah-
reidjung frither unbeldyriantt erfolgte, tam durd) bdie
Cntwidiung der Tarifvertrdge ein bejtimmites Quan-
tum gur Husgabe. Fiir Jugendlide, Frauen und
Lehrlinge wurde eine geringére Menge fejtgelegt.
it genoffenes Freibier in barem Geld abzuipien,
wurde in vev{dhiedenen Gidadien mit. Criolg durdge-
jibrt. Diefes Syjtem wurde in den ver{djiedenjten
Larifgebiefen jtart propagiert, dann aber teilmeife
wieder abgefdpafft. - Modh beule befteht neben dem
greibier belonbders in Sibdeutidhland Der {pgenannie
Haustrunf, Dort ift es geftatiet, iin Vetriebe nid)t
vertrunfene  Biergeihen in den Wirtjdraften der
Brawerei umgujeRen. Das Jicl war, alle im Betriebe
Bejhipiinten dem gnjtdndigen Verbanbe uzufiihren.
Ten deutlidhen Beweis  diefer Notwendigleit bringen
Die feit Jahrzehnien getdtigten Tarifpertrdge, bdie
alle bejehiiitigten Berujsqruppen wmfajjen. Cs ges
horen dazu jamtlidie gelernte Fadyarbeiter, das Fahre
perjonal, ungelernte Arbeiter, Frauen und Lefrlinge.

1908 maren fiir die Getrdnteinbujtrie 557 Tarifver
frage fiir 1248 Betriebe mit 52 045 PRerjonen abge-
idoflen. Die Jablen erhibten fich 1914 aquf 908 Tarifs
verfrige fur 1747 Betriebe mit 56 371 Rerjonen. Aud
die Gefrdnfeinduftrien waren den Kongentrations
bejtrebungen untermworfen, insbefondere die Braves
reten und MMalzereien.

Das Jahr 1930 {dlof mit 415 Tarifoertrigen fir
4481 Betricbe mit 85 912 Rerfonen ab. Die Bertrige
find gegeniiber dem Japre 1914 um 493 zuriid-
gegangen.

_ Reine der bisherigen Srifen founte den Getrinte
indujirien jo viel Shaden zujiigen wie die gegen:
wartige. Die grofe Arbeitslofigfeit und die
erhohie Steuer fiiv alfoholhaltige Ge-
trantie mirfien fotajtrophal. Motgedrungen mupic
Die {_‘{:lrbe:tsaeit vont 48 Gtunben im Durdyidhnitt auf
40 Stunbden wodjentlid), ja teilmeife darunter, gefenit
werden, um CGniloffungen 3u vermeiden. Or den
‘)J_I_n{ferex: und Ket-reibetrieben gilt es nody viel 2Auf-
tHarungsarbeit gu leijten. Aud) hier verfuchen Ddie
gelben Drganijotionen, in bemen Urbeitgeber Ddic
Tiubrende Rolle fpielen, unjere Aufbauarbeit zu er:
ioren. Bei intenfiver Kleinarbeit wird es uns dennod)
bier gelingen, wic in den Berufsgruppen ber iibrigen
Geirinteinbujtrien burdy Goiidaritdt umd dic ok
wendige Aujtlarungsarbeit BVerbefjerungen gu e
reien.  Mur durd gemeinjame Ju:
iammenarbeit alfer in ben Betrieben
Eejdlﬂlflgfen ift es mogiidy, Das durd
dhjeren Berband Erreidte gu evhals
PR UND in aufiteigender Ronjuntiur

Eﬁf Heberjfunben wnd die Sonntegsarbeit murdey in
Sen Zarimeriragen guerit gevegefi. Die iinfernejmer

weiter auszubauen,
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an der Giifs und Teigware '
i ,mrm?la;g ’gfif'ufn ii%er 58‘ ninduftrie werben
rinnen belgayiigh. Der  Satfon , . o
buftric”ﬁéﬁt bie 3%,& her %e[[ daratter- dlefer S
und abjetlen, JOR - DOT Dem Sriege. i
mianntiche 2Arbeitstraft, vor alfem ber g%umﬁggit?re
burdy die weiblidje- Arbeitspraft [ang[am"udégr ftetig
perbringt.  Strieg und Radyfriegsseit bejchleunigten
pas Tempo. SHeute betriigt ber Anteil per weidlidyen
frbeitslraft an ber Bedydftigungszan| 81:Prs., bie
per mdnnfidyen Arbeitstraft nur-nody 19 Broa., woran
Fady und Hilisarbeiter- fajt gleihmagi bete?li'gt find.
Dic Gaifonarbeit, abgelst von langer %“raarbeit und
Uusfehen, die anbaltende Verdrangung hey mannliden
Arbeitsfraft wirkt neben einer immerhin nod groRen
Gilcicl)guftt?fe}t der Arbeiterichaft fich naturgemaf uns
gilnitig aut die Gejtaltung der Lohn- und Arbeitsver-
haliniffe aufst. !RI 5

Der crijie Reidstarif in der Siigs
Teigmareninduftrie wurbe im Februar 1911193 a;;elz
idhloffen. Woh! befianden vor bem Kriege in eingelnen
Orten mit dem Berband getroffene Bereinbarungen,
bie aber fajt alle nur eine Megelung der Lohne bor.
fahen. Die Subngejtq[tun?j ourde tweitgehend peeins
flupt bon den fonft in der Inbduftrie nod) vorhandenen
duerjt niedbrigen Lohnen,

1904 vetfuditen die in ben Herforder Giigwaren-
betrieben Be[dydftigten, ifre miferablen Lobne au er-
hofhen. Die Unternehmer lehnten nidyt nur jebe Ber-
hanblung mit dem Berband ab, fondern mweigerten fidy
aud), nur im geringjfen der npiwendigen Forberung
ber Arbeiler|daft eﬂfgégenaufﬁmmen. '
Streil. Dbwohl der BVerband damals nidyt in per Lage
mwar, Defonders bofie Stretfunierftitung su aablen,
tam es bod) in redyt. viefen Fiillen vor, daf die Streit-
unter{tiiBung fiir die Arbeiterinnen hoher war als per
Lobhn, den die Arbeiterinnen Ffiir cine 6Ojtiindige Ar-
beitswodye im Betrieb erbielten. Sehlimm fah es aud
mit der Begablung fiir die Atfordarbeit aus. Befannt
wurde in jenen Jabhren bie Firma K6 n i ginDres-
den. Die Arbeiterinnen muften vom erjlen Tage an
Attord arbeiten.  Handwertsgerdte, mwie Beutel,
Tiillenr ujm., mupten bdie Arbeiterinnen von der Firma
faufen; ebenfv muBte das Glajurmadien bezablt wer-
den.  Obne Niidfid)t auf den BVerdienft mwurden. mit
einem Male die entftandenen Untoften vom Qobu ab-
gegogen.  Die Firma ‘genierte fid) nidht, an einem
Jabltag einer Rrbeiterin gange 2° Bfennig als reft-
lihen &pbn ausjuzablen. Jn anbderen Octen miederim
mufiten die Befd)dftigtert um bie Bezahlung von Ueber-
ftunden tdmpfen. Jabrelang wurde von der Urheiter-
ihaft geforbert, eberjtunbden obhne jeden Qagn 3u
[etiten. L

Tro diefer unbaltbaren .’(?ufti:inbe, die i Der Jn-
buitrie vorhanden mwaren, fand ber Drganijations:
gedante nur jdwer Raum. Beffer als die Arbeiter-
ihaft begriff der Infernebmer, was es fir ifn be:
Reutfent wiirde, wenn die Drganijation in feinan Bes
frieb erftarfe. Durd) MaBregelung wurde verfudt,
Mitglieder des Verbanbes aus-den Betrieben 3u ent
feren. ~ Unter ber Arbeiteridhaft herridte die grifte
Gleichgiiltigteit. Tohl gab ¢s Betricbe, die hohere
Lobne zabiten, die aud) jonft dem Berlangen der Ar-
beiteridhaft in joziater Hinjicht ein gemifies Entgegen-
fommen eigten, aber die Grenge der Cuilohnung und
der jozialen Vergunjtigungen wurbe durdy die pielen
Retriebe gegogen, dte mijerabel entlohuien und dadurdy
i ber Zage waren, ibre Waren durd) Sdjicuderpreije
abjujefen. o

Deutlichy bradyte die Urbeiteridait damals den Be-
weis, dak, je {dhlechier ber Urbeiter entlohni wird, je
fanger er arbetten muB, je weniger er als Wenid) gilt,
um fo weniger Neigung Hat, fid u organijieren. Hnd

nody hente ift es o, daB es Urbeiter und Arbetfernmen!

gibt, die fidy ihrer Menjdyenmiirde nid)t bewuht {ind
und gern nehmen, was organificrte Arbeiter fur fie
erfdmpjt haben. Eine Wenbderung ifrat nad) dem
friege ein. Faft bis auf den [eften Avbeifer und die
leste Arbeiterin jchloB fid) die SitBwarenarbeiierid)ajt
demn Werbande an, und alles, was bis dahin_gleid)-
gliltig hingenomnten war, jollte nun mit einem Sdlage
o geltaltet mwerben wie in den Berujen, die bereits
durcy gute Organifation vor dem Kriege Tarife hatten.
Die heutigen Tarifbeftimmungen find nidt das Jiel
bes (Erftrebten, bilben vielmelr erjt den Anjang. Der
Uufjtieg qeht nie im gleihen Sdyritt vorwiris. Cs
foimmen Rubepautjen, ja, es entftehen Gdjm}_er;gfettep,
die swingen, mwieder einige ©dritte uriidzugehen.
Diefes Ringen nad) Hufwirvts gibt nur der aghaite,
Der uniiberzengte, Ptitldufer auf- CEr bleibt am {[Hi
fang jtehen und jdhimpft auf die anderen, wenu fie nidy
fhnell genug vormdrts fommen. e e

Der geltende 'fiinjte Tarifverirag jur bdie Sugs,
Bad- wnd Teigmarenimbduftrie it gegeniiber demn
erftent Bertrag fdlechter geworden. Trojdem gunenf
bie durch den heutigen Tarifverirag f_eltge},egten;_-:nbﬂ-
und Arbeitsverhitlinifje eine wefentliche :Serp{g.!crung
gegeniber ben Lohn- und Urbeiisverhaliniijen veor
wd mwihrend des Rrieges. -

!!Bﬁ"r!g:lbnfrﬁbcr die E%rguniiaﬁnn vom Hnternehmer
nid,! gedulbet mwucbe, ift durdy den -Adjdlup - eines

000 Arbeiter unp Arbeite- | b
diftigten erheblid) an-| B

s .fam zum

Bon Alfred Fin

Zarifoertrages dle Oraani i
o i ?m oe rganijation anertannt.

trauensleute des Werbanbes vas

uper-
edht - haber, ihre

geit ausguiiben. - Aicd - audy dieje Beftimmuna bHeute
von der Arbeiterichaft mit Redyt als eine-—@e%b tver:
werben, - baB  jebe . Wrbeitnehmersraanifalion -iahs
gehmtelang um ihre Unerfennung I)_a? rit{g‘él;“miiﬁg;l.
Der § 2 -deg Larifes regelt die Lobnfejtiegung. Jn
Den Unternehmertreifen. madyen fih Stimmen inuner
Jtacfer beme_rtbar, ,ble_ b_abin arbeiten, die Qohre nidyt

GEBT RAUM!
Gebt Raum, sich zu gostalten,
Was zu Bestand bestimmt,

Erkilhnt euch nichi. zu halten,
Was sich den Weg erzwingt.

Seht ihr dia Quelle springen
Hell auc dar Erde Scho8,

Im Laufe sich umschlingen
Mit anderen, klein und groi?

Seht ihr zum Strome werden,
Was klein und unscheinbar
sMtaprang dem Schof der Erden,
Gllizk spendend und Gefahr?

Seht thr dar Tanne Samen,
Wie or am Felsen kicht,

Wie wachsend er zum Stamme
Raumfordernd ihn zerschligt?

Du bist es! Volk der Arbeilt,
Das man in Fesseln schiug
Und das das Korn dor Fretheit
Schwellend im Busen trug.

Du bist es, Volk der Arbait,

Das aus der Erde springt,

Du bist's, das man zu Zwietracht
Durch Hafl und Liige bringt.

Schaff der Erkenntnis Boden,
-Schaff der Entfaltung Raum,
Dann mag der $turm umtoben
Der Eintrachi Lebensbaum.

-Und wenn dar Wahrheit Flamme
Oft diister scheint und triib,

Wenn andere verdammen,

Was heilig dir und lieb,

Dann #ihl dich gleich dem Strome,
Ben keine Macht hilt auf,

Und heb den Blick zur Sonne,
Schatfi Raum, du deinem iLauf! :
Gg. Fiederl.

P e i i —

- Das Tarifwerk der Siig- und ‘Beigwarenmdusfrié

atif, im 5 17, beftimmt, baf Bers| bi
erbanbstitigleit im Betriehe auBerbhalb ber Avbeitse | |

ifﬁn'h[id)fgltaﬁbetrad)tet,‘ fo batf aber: nidht vergeffen| b

mebr tarifiidy au vegeln, fondern dafiir eintveter;, daf
e unternebme_; mit der Wrbeiterjchaft des Botriebes
ben-Lohn feflbjtandi regeln follen. Dic Unternehmer
predhen frei aus, daf fie bel diefer Regelung giinftiger
abjdneiben wiirben. Die Beftimmung diver bie Hes
beitsgeit regelt dudy bie Jahl der Ueberftunden und
eren Begahlung: baw. Jujd)dge. Wer vor dem Uba

{hiuB des erften ! eidjstarziges in Attord gearbeifet

hat, 'ng}rb evmeffen, weide Borteile der § 6 ,Attords
arbeit” ber Arbeiterfhaft bringt. IBo wurde frither
ber § 616 bes Biivgerliden Gejelbuches beachtet? o
tourden %‘erzen.ugte;--%nrfanbluhg Des Eo?ncs ges
wihrt? Wer- fenni nod) bie Sdyiaden der Heimarbeit.
. Was st es aber, wird mandyer jagen, wenn 3mar
im Tarif jteht, bie Arbeitszeit und die Lohne werden
geregelt, die Rihne aber felbj+ jo niedrig find, daf
man bdavon nidht lebeny fann; v as niifjen die Feriens
beftimmungen, wenn fie nidt in Anwendung tommen
Eonnen;  was nitgt bdie Ueberftundenregeing, wenn
nur taragearbqttet wird, und wes niift, ja, was niigt
der gange ZLarif, wenn er nidht der rbeiterfd)aft bas
bringt, was fie dringenk aum Qeben benbiigt? Den
Eﬁubmare}ntamf i irgenbeiner Form 3u [oben, dazu
bejteht tein Grund, ©o ridtig aud hie?er @edante i?t,
fo bereditigt ift aber qudh die Frage, wie wiiren die
Lohn- und Arbeitsverbiiltnijfe in der Siif-, Bad> und
Igtgmarempbuﬁrte, wenn feine Drganifation und fos
mit audy tein Tarif vorbanden wire? -

Als der i"urif‘geid)affen wurde, hat die Kollegens
fhait bart um ibre Forberungen gerungenm. Jteire
Kdmpfe brachen aus, als durd) wirtichaftliche JNot,
Ausfesen, Kurzarbeit dic Wrbeiterichaft gejhmidht, die
Unternehmer den Tarif perjdhlechtern Eonnten.

Sdjon lingft verfuchen bie Unternehmer,  weitere
gerjdﬂed)terungeg bes ZTarifes Berbeigufiihren. Die
gerien follen getiirat, bie Lobne der Wrbeiterinnen im
Berhiltnis gum Lobhn der Arbeiter verjdhlechtert. mers
den; ein Abbau ber Ueberftundenjuichlige murde ebens
falls gefordert. Diejer Anftirm ver iinternehmer auf
das Tarifmer? geigi ber Kollegenfchaft am beutlichiten,
um was es geht. Die indifferente Kollegenfhaft mup
fih bewuBt werden, dof fie nidht nur jede WUujwértss
bewegung ber 2cbeiteriaft femmt, jondern Ddie
Pofitionen ber Unternehmer im Kampf gegen den
Em;;r ftartt. An bdiefer Tatjade dndert aud) die off
gehorte Meinung nicdhts, wenn es 3um Kampf fomme,
daB jih dann aud) Die beute Gleichgiiltigen in bdie
Kampifront einreiben werden. Mit den Gleids
gliltigen redynet das Unternehmertum,
fiegebenihmbieftdcvifte Waffe Alle Huse
reden, alfe BVerjpredhungen und alle Rhrajen IGajfen
nidt diefe Tatiadje aus der Welt: ,Wer nidht in
unjeren Reipen maridiert, fiellt jid
aujdie Seite der Unfernehmer.”

e o ——— s te——
e a——

——— — ————e—
—

Tarifkiimpie im

Lange Lrbeitszeit, {dledhte -Lbhne, unbygienifdye
Rohn- und Betrichsrdume, fein Rubetag in der
Wodye, Rott und Webnung im Hauje des rbeit:
gebers, baher feine Moglidhfeit Hir dltere Gehilfen,
imt Beruf Arbeit gu finden. Das waren die BVerhdlt:
niffe im Bidergemetbe, bevor eine Drganijation le-
fiand und die MpalidiPeit gegeben war, durdy Tarifs
vertrag in die Lohn- und Urbeitsverhilinifle einjzu-
reifemn.
| if)Ee eutige Biderjugend fennt nidt mehr bie
Berhaltnifie, unter denen Gebilfen und Lebrlinge vor
30 Jahren nody ibr Leben friften mupten. Es diirfte
feinen gweifen BVeruf gegeben Haben, der fold) traurige
Berufsverhiltniffe hatte mie gerabe diefer Beruf, der
ein  mwidytiges taglides. . Nahrungsmittel herjtedlt.
iinfere jungen Kollegen jollen nadylejen, was Auguit
Bebel 1889 in der Brojdhiire ,,Die Lohn= und Arbetis=
perhilinijfe in ben Bidereien” gejchrieben bhai, ober
die pom Baderverband - 1898 herausgegebene Bro-
Ihiire ,,Gin Notjdyrei der Bidereiarbeiter Deutjd)-
lands”, nm_ermefjen 3u Ionnen, was bg_rd)_bte Madyt
der Drganifation und mit - Hilfe des Tarifverfrages
gejdiaffen worden ift. e

Briihzeitig baben die Gehilfen die Bebeutung bes
organifatoriiden = Jujammenijdyiufles erfannt  umd
wmaren immer bereit,  fiir bejjere . Berhalinifle - 3u
timpfen, um aus ihrem Clend herauszufonunen.

S den Griinderjabren nady 1870 {doljer  Ddie

war - bafiir nidt vorhanden.

ddereibeiriebe wie Tilze aus ber Crde. Ein Bedarf, : T
Bidereibeiriebe wie Pilge Die Umjage in- ber: Wenn i) aud) die Bidermeifter durd) Julammen-

Biderei- gingen juriid' und filr den enigangenen:

Biickergewerbe

Bon Hermann Sdharf.

erjcyiitteri, wenn mwir lefen, daf nod) im Salre 18374
bie Badergefellen in Hamburg freifen mubten,
damif ihnen gu der vom Meijter gelieferten Roft andy
Gabel und Loffel gegeben wurden. MWeld) fraurige
Wohnverhiltnifie miijlen beftanden Haben, wenn bis
gum Jabre 1895 bei allen Tarifbemegungen immer
wieder die Forderung aufgefiellt merden mupte,
jedem Mann ein Vett, fein Julammenfdiafen mif
pem $Hausburfdien mehr, monatlider Wii[dyewedyiel.
Und aus alfern Forberungen flang inuner wieder et
Edyrei nad) befferer, nabrbafter Koft bervor. Taglide

jedjzehn= bis adjtzehnitindige Wrbeitszeit bei etnem -

Lohu von 2,50 bis 4 ML, in der Wodye, das waren
dle 2Arbeitsbedingungen ber Gebilfenidhaft. CEinen
Rubetag in der Wodje gab es iiberhaupt niht. Nady

longen SKdmpfent ift es erft allmdblidy gelungen, 3u

erreidjen, Dap menigjiens an Den bDrei hoben Fejt-
tagent Weihnadten, Ditern und Piingiten
ein freier Tag gewdhrt wurde. o .
m 5. Juni 1885 griindeten die Gehilfen ibre fret
gewertidafilihe Organtjation jum KRampje um
Berflirgung der Arbetiszeit, hoheren
Lobn, Befeitigungdes Rojt-und Logis-
mejens der Nadji- und Senntagsarbelt
Sdywere’ Kdampfe jind gefithrt worden. Die Bader-
metjter haben {ich mit aller Gemalt gegen die Fordes
rung Der vorwirtsiirebenden Kollegen gewandt. Fajt
feine ©labt von Bedeutung, in der nidt Streits um
die minimalften Forberungen gefiihri worden find.

duf gegen Ddie Gebhilfenforderungen wehrien, io

Rerbienjiausiall hielten fidh): die Uniernehmer an den ) mupten jie der Stdrfe der Organijation doch weidjen.
ggf)ﬂ?ﬂ ?gjarhms? Sieblfatigrungen der an {ih {dhon; Dem Dringen der Drganijation ijt die Bundesrais-

war, mufte Gehilfen und Leiplingen als Sdyial= und

Wohnroaum Ddienen. Die Cinjicllung bder Lebrlinge

nahm iiberpand.

| Bidtiern -wir in- der Gefdyichte Furiid, jo find- wir;

niedrigen L5hue wurden ; vorgenonumen. .Die Bes|
Eiiftigl%ng wurde verjdledhtert. . Der jdhledhiejte Raum:
im $Hauje. der {iir jonftige Jmwede nidyt brandbar

| bie GrEamplung eines freien Tages in der

verordriung vom 4. Marz 1896 au verbanien, worin
ber gwdiffhinbige Marimalarbeitstag fejtgelegt wurbe.
Die UWhne wurden den Verbdiltniffen uzxgegaat. e
Hehnteujende von Koliegen mwurte das Kojt= und
Qpgiswefen beleifigt und der midtigit2 f..Etfﬂul«:tﬁs ;?gir
1904 -napm - bie -Organijation Dden Rampf um
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e tnenmﬂdjen f ftdjeﬂ3 ﬁftunb i-g'e 11 ?Ruf)e -
o tageoauf” Alsburedy dert Bundesrat Eefne gefjehlide’]
- {jejtlequng’ erfolgte, - ourbe-- diefe ~Frage - einer’|

Larifforderung.  Wor Ausbrue) ves HArieges war in

000 Betrieben mit 12000 Beéfchdftigten bereifs der |
-0 widientliche. Rubetag taviflich erfampft. 245 Tarif=

o vertridge fite. 7757 Betriebe mit 17 991 Befdyftigten

fegulien bereits Gnde 1913 die Dofne wnd Dirbite:

beoingungen. 2Am Enbde - bes " Jahres 1930 1varen
tarlflidy  die - Werhiilinilfe flir 41 160 Veiviebe mit
o3 T17 Befdyiftigten durdpgefithrt.  Achtftundentag,
%e{eitigung ‘des Roft= und Logiswelens, jihrlicher
Nrloub, Bablung bdes Lohnes bei Krantheit und

- Lhnc, die es auc) ber . Gebilfenfchaft ermiglidyen,

ehii-menfdyermiivdiges - Dafeln gu flibren, Das ift
- Der Erfolg der Tarifpolitil des Bers
banbdes. ' '

Auchy Die Béidermeifter wittern Morgenluft. Nur
der Jufanmenjdlug in" anferem  Werbande, der

iheen. Ausban und wn die Aufredyterhaltung bes BVer:
botes ber Rad)t- und Sonntagsarvbeit Jjidhert aud)
den Bddergebilfen fliv die Jufunft menjdenmwiirdige
ﬁubn? und Arbeitsbedingungen fiiv i) und ibre
Samilie, - : _

Tarifrecht maB3 erhalten bleiben!

Bon-Mayr Rofeler.

Bor ciniger Jeit wurden auf der Taguing einer
linternehmerorganijation der Miiillerei Ddie vergan-
qenent  gofdenen Seiten geritbmi. &ieht man Ddie
damaligen  lnternebmer-tFadzeitungen  durd), jo
giaubf man jich in die heutige Jeit verfelt. Genau
wi¢ Heute mwurde iiber den mwirtidyaftliden NRiedergang
ver Miillerei, iiber bie Sleuer- und Sogiallajten jowie
iibcr die unzuldnglidyen wirtidiartfidyen MaBnahmen der
bamaligenn Regierunyg geflagt. 2ils die faiferlidje Re-
gierung mwegen der amilidy feftgeftei[ten groben Mik-
frande in der Mhilferei am 26. April 1899 ein Sdyus-
gefey fir bie Mithlenarbeifer erfalfen bhatie, {dhried
ein lhiernehmer in der ,Siidwefideutihen Miller-
Seitmg”: ,MWenn jolde mweitiragenden
und fdmeren Gefehbe geidaffen wer-
Den, o ift Der Ruin der fleinen Mith-
Ien bejdiojjene Sade”

Nady diefem Sdjuigeje war den Uniernehmern
meiferhin  gejtaitet, die Gejellen bis 3u 16 Shuiben

~am Tage regelmafig arbeiien zu fajfen ju  einem
Hpbn, et Der linternehmer willfiizlidy feftjeisie. AUlle
ttbrigen amtilid) feitgeftellienn IMiRjitdnde blieben, jo
in hpgienijdjer Hinfidyt, im Logismeien, bdie unbe-
zablien Ueberfiunden und die emige unbezablte Sonu-

tagsacbeitf. _

Ungelidhis der jehi verftdrfien Benuibungen der
Ihierneymer, mdhrend der MWirtidyaftsirie dle Tart-
politionien radifal abjubauen oder das Tarifgedhude
iberhaupt 3u Fall 3u bringen, it es-an der Jeii, die
SRiiplenorbeifer daran 3u erinnern, daf Fein Ilnfer-
niehmer 1nd fein Gelelgeber in bder ,goldenen Jeii”

oaran dadite, Den Wrbeifern {reimillig ein weniden=|

mitediges Defein 3un fidern.  Erft als bie Miihien-
crbeiter T aufraffien und bdie Drganijation fie Fu
folibaritheri Handein verpiliditete, wurde durd; einen
uit grogen Dpfern perbunbdenen Kamwpy im Jahre
I inHameln DieGrundlage fiir einen
Nolfeftivverirag gelegi Die eriten Ver-
trige woren feme Multerverirage. ber die widy-
tigjter Befimmumeen uber die Arbeitszeit, dbie
Cnilohrung, die Daver eines bezahlien
Hrlavbs, Die Wergutung in SKrant-
heitsfallent figlen {id) jpaier ein in den
Rabmen der Berirdge anderer groBer Gruppen der
Mabrungsmidel- und Getranfembduifrie. Durdy die
zablenmiBige und raumiidhe Nusdehnung der Tarif-
perfrdge B Der Wiahlenindudfirie ind die Mrbeiis-
bedingungen fiart angegliden worden. €s fann nidt
mehr in Pemt Nmjonge wie {rither dic Sonfurren3
cuf dem  Riden bder HUrbeileridjajt ausgetragen
WeEDen. -

Sm Jabre 1910 befianden fiir die Mithlen und
unferen BerGomd 41 Tarifverirdge fiir 72 Beiriebe
urd 1003 Befdafitgie; 1927 waren 113 Beritdge fiiz
847 Betriche mmt 14510 Beidaiiigiten md Ende 1930
- 172 Berprage jir 3444 Beiriehe mit 20039
Bejdjajtigien abgejdiollen. Die Angleidumg der Cni-
islpnmg wad) ben Beridjien. der Miillereibernfs-
gennflenidaff beweift die Nrofi der Gewerfjdajion
gm@ diejer Gintifiif befrug der Jahresdurd-

ma Jahre 1904 861 IME, im Jabre 1913 1076 ML
 und im Safre 1930 2262 ME. Diele rmd hmbdert-

progesitige Sleigernng des JabresBurdjjdmitisemtom-
- mens enies RilenarSeiiers von 1913 zu 1930 i
... nigt elzna auj eine entjpredende Gicigenung der
o lariake guridzujulren.  Die lnfernebmer miifjen

nad) urferes Iarijgebaudes in viel gro-

o Berer  Wuzadi  oife Sonderleiinmgen, wie leber-

1t - gile
- fhunbesn. - Senniagsarbei - ujiv., bejonbers vergiifen,

mﬁsbisaum Sajre 1913 in nur wenigen farij-

: . . Kampf  ernftlid), wm  die Xobu-
KRampf um bdie Crhaltung unjerer. Tarifvertrige, WM nab; b i ?

Einfgleit

-~ &rinmerungen und ¥lahnungen
| Von Paul Henfel | : |
e erbalferiii : slage der leifthers| 1919 fefyten mi ﬁici[d‘;erﬂinmmg_c:n FEarifnbid)liine
q'ui?li![;nli:ll;l[‘[;”m;ﬂgilﬁzgg tﬂ,ﬁwlﬁei?ﬂ)ui‘nfiﬂién ’ie%'[‘rt ein. Der Adhtffundenlag ns})qt als Erfolg der Gewert
fein. Diefe lleberzengung brady fiy vor mehr als|[daften eingefithpet. Die Arbeilsgeit tourde fariffig
elnen Bierteljahrhundert bel viefen Rollegest Babn, | filv gil‘ﬂ%ff,?{;’h” ";“-lL”‘dgu‘r‘“fs“glttu%;?b?‘},’ I[ﬂﬂl[[lfh,-
it : ' 90Y his 1905 [aten | Hir Das Fletphergewetbe aly 40 & 1 wbdhentlidgy
nachhent bdie in den Qabren 1902 bis 1905 erfolgten | fitr b B vetbund der el tn,urhé, |

hott e e Shae Bie S tsvers | feftgefefst _ .
relchsfintiftifchen Grhebungen iibey die Arbeitsvers|fefig fely Sngen afs Bertretung des Fleifberperfos

hiltaifie im Fleijherberufe der Reldsregierung nidt| von oen ‘ . )
| g : io aelohliche awdlf: | nals anertannt. Gs galt nun audy die aus bem
ansreldyend Matertal boterw, um die th? che grodlf Seresdlenit suritqetebrten ﬁ‘n[lc?cn i ebeit

iitdige Mazimalar it fiir bas Fleifdergewerbe ; |
ftitdige Mazimalarbeitsgeit fiir dbas Fleijdjerq ¢ Cringen. Die Fleifdjermeiter mufiten Gefellen pip.

Jeftgufelen.  Die tatiachlichen Verhiliniffe hatten die) it Die , _ el
-‘Eé’fgagt?n %Icifd)bz?iiifmi?tge)n, bie Britver[dyaften und | flellen, ob fie wollien ober nidt, 2Auf den Sdlacyt.

dle Gefelfenausfdhiilie verfdmiegen. Der dentvals|hifen murden verbandsieltig Schlachtaruppen go
| aor SEleiidye Berufsaenoifen fithete den | griindet; nur diefe durflen jdladien. Berordnungen
perband ber Bietider und, Derulss ilimbf g!frbcitﬁz illber dic Lehrlingshaltung im Fleifhergemerbe m{i[r;
bebingungen fariflich au rvegeln. ~Jweifler hatien bes | Den bei den mcgtcrm}gcg purdhgefept, wonad) nur
hauptet, nur_gefepliche Regelung Fonne helfei. Als|nody Dhochftfalls gwei  Xehriinge gehalten  merden
1906 die evjten Tavifabfdlitffe in Ferlingdirfen .

wnd Karfsrufe in  Wurfifabriten dutdigeleBt| op pen Sapren 1919, 1920 wnd 1921 murden fiir
waven, wodurd) Ddie guwilfitiindige Arbeilsgell ez’ gi04 Frejfdherqgefellen 133 975 Stunden. Arbeitsyeil-
flieplicy der Baufen, gevegelte Sunntagsarbeit, Be= |\ piiyaing yrd fiir 93 000 Befchiftigte 4 720 803 My,
3ablung der eberftunden mit Aufjdlag und anderes Qohnerhohung pro Woche erveiht. Wabrend der Jns
mebr fejigelelt wurbe, war der Anfang gemact und flationsgeit (1922 und 1928) galt der Berband afs
der §B.ewew gefiefert, dap tarifliche Regelung mbg- Lohnbewegungsmaldhine. Unaufhdrlidh wurbe fiir die
fidy {ei. Gteigerung ber Udhne geforgt. GSdritt um Sepritt
" Sdywere Kampfe folgien, grope Opfer mupten bdietging es aud) nad) der Inflation vormwdrts. Der Kampf
follegen auf fid) nehmen; DioRregelungen aus Ddentim die volljtindige Sonntagsruhe bradyte vollen Er-
Beruje wareit die Beelfsmittel Der JInnungen, denen | folg. Das Redt, Jid) gewertidaftlich organifieren zu
BriideridGaften und Gefellenausidiifle  Helferbienfte | fonnen, durfte audy den Lehrlingen rm;I)t mehr vers
feifteten. Selbjt die Griindung. von Streifbredier=| boten werden.  Cutgegenftehende Beftimmungen
vereinen und der 3wang von Fleijdergefellen zwm | muite der Deudfhe Fleildjer-Verband anus den Lepr.
CStreitbrud) durd) den Deut|dien Fleijder-Berband | verfrigen entfernen. Won 1927 an bis zur Wer.
vermodyte den Kampfeswillen der freigewertjdjaftlich| jdhymelzung am 1. 2pril 1928 wurden fiir 14 800 Be-
organilierten  Fleijdergefellen nid)t zu  bredien. | jdhdftigte 132 908 Stunben Arbeitsaeitverfiirgung und
Mandper Streit ging verloren, aber LWerbefjerungen | yitr 27057 Bejdyiiftigte 85433 ML Lohnerhobung er-
der Lobu= und Arbeitsbedingungen Dblieben nidt aus. | reid)t. Dagu viele andere Vorieile. 2Aud) fiir Bers
Die FleijGermeifter fiirdhteten die BVerdffentlidung | tduferinnen wurden Tarifvertrige abge{dlofen. Un
der Juftdande. lln‘tegf,ttiitg,uniqeg heg1 E[f%itgliegertbgt S"_?_rtan'frf)eitf. Arbeitss
Die Jabl der Tarifveririge mudys und Ddamit bie [ LZ[igleil, aul Der Jetfe und bet Ofreils jomie an
ﬁierbe]‘i\éngzgen berIQ[rEei%ﬁbEhmg”“gw’ Sn ben %{ex%culxger!tl.liﬁgntgﬂl murben viefe Hunbertiaufend
Wurjtfebriten fonnte 1907 der Koft= und Logisgwang ; ~H0+ AUIGEDENVEL o :
und die Sonnfagsarbeit befeitigh, die HUrbeitsgeit auf| Seit der Verfdimelzung gur Einbeitsorganifction
3ehn Stunden icglidh feftgelelt, die Rdhne erbebiid) | bat dic Gefiion der Fleijder wiederum grofe Bor-
erhbbt werden. Nun Founien cud) verbeiratete @e=|icile erveiht, die fich tm Aufbay, im HUnterfigungs-
fellen in folden Befrieben untergebradyt werden. Diejwefen, im  Tarijvertragsverhilinis, {iberhaupt in
Tarvijveririige wurben mit eingelnen Firmen abge-|jeder Bezichung jugunjten dev Fleijdergefellen, ber
jhfofien, weil bie Jnnungen nody cutfdiedene Geg:! Vertauferinnen, bder Lehriinge und aller in ber
ner tfarifficher Regelung woren wnd fid nidt jur| Fleildwareninbuftrie, im Fleifhergemwerbe, in Dder
fariffabig Dielten. Die Urbetfszeit wurde auf 3wslf| Hiute: und Darmbrande ufm. Befdiftigten auss
Chben einfdplieplich Dder Paufen fejtgejest. Die| wirten. BWie anbers fonnfe und miifte es nody fein,
Lghne fonnten erbeblid) aufgebefiert, die Sonniags: | wennenidyt nod) fo viele Kollegen und Kolleginnen
arbeit auf drei Stunden befdranlt werden. Jabhrelang | abeits ber freigewertid;aftlidhen Drganifation ftanden.
murde der Kampf gegen bie gewerbsmipige Stellent=| Tuujende {Fleijhergefellen tonnien nocy Arbeit er-
vermittiung beirieben und die partidfijde und fojlen-| halten, wenn fich alle an bie gefeilichen und tarif
inje Arheitenermitiiung gefordert, bis aud) hier gefe-| (idjen Redyte bhalten wiitden. lnd twie Idhe es aus,
lide Regefung erfolgte. In den Shladithofen orga- | wenn der freigewertidjajtiiche Berbond nidt wire?
aifierten iy die Engrosidladiergefelfen, die Kopf- | Die Vergangenheit lehrt cufergewsiniich viel. Die
Lobn= byw. &tnff}&;{_g_dgzgr und die wm der Haute- und| Jubunjt jo 3u geftalten, daf jeder Arbeitnehmer ein
Dormbrande Befdpiftigien. Die gefiibrien Kidmpfe | qustdmmlides, ‘menjdenwiirdiges Dafein audy in
geitigien. audy bier gufe Crioige. Sleijherberufe fithren fann, bas muf bdie Mufgabe

Bis qum 31 Jufi 1914 waren 857 Tarifverfrdge | Oler lein. -
abgeidglciien. Bis Cnbe 1998 wurden fir rund! Darum hinme g mit aller Gleidhqiil-
10090 Fleiidergeietlen modentlid) 170 000 Stunden figleit und Jntere lielofigfeit. Die
Arbeilsgeitverfiiraung, filr Tund 20000 pro WodeigewertidiafilicheD rganifatton ift eine

80 000 Mart Lojrerhdhung, dagu Ferien bel Fori=i ¥ebenus- und ¢ riftengfrage. Durd
gabluntg Des 231}11&5, Desgleihen Yobnzablung bei|Cinigfeit errei d)f man viel, durd

. - - . - - :_‘3 - - * H e 1
Rranibeif und viele andeve Borteife fariflidy erreidht | Jmie fpalt fommt man nid!t ans Jlell

——
—re————

ber icriffreien Beiriebe vergiifete die Gonderleiftun- . pe . .
gen im mur gang ungeniigendem limfange oder gar Dle I( ISC[EL’QTGT beztende’ ]Rdll&'h' e

nitchi.
N - " .. eift feine Deneidenswerte YUrbeit Die Urbeit
Jn dbntidger MWeile verhillt es jid) mit ber Yr-| Lo, eme enswerte drbeit auj. Die Urbei
beiisgeit. Die Bertirgung der UArbeitsseit follie | f%‘gg?gfffi;?fg“ tt gumeft_abhinglg vom Fijdhfang
ine {elbftverjfandlidhe Tolge bder jelf Jabriein : JET ieder von der Jubresgeit und dem See-
eine | velg ! rzehifent | gang, g -
durdygelEgrien Rationalti RS A g g, Ote unginjlige Wirtfdafislage und bie Ber-
surdigeliigrien Jiationalijierung der rationalifiertejten | minberung der Rauftraft der adrmeren Bevdlferun
Subujtrie in Deufjdhland Tein. Die adiitiindige Hr-=! [ S it i 9
WU 1 jletn.  Die adgijtiindige Yr-} hemmt den Umjak von Gifdherjeugniffen. Die Techni?
bmsg_,ext muf:he_-erlt'hurd)_ Bejet fiir alle gewerbliden | bat aud) fiir Diefe Jnduftrie majdyinelle und fonftige
Arbeiter Wirtligteit. Die Berkiirgung Der Arbeits- | Joriidritilihe Ginrichtungen ge[dyaffen, die fich das
jeit war alfo jilr die Syidytarbeiter, die geitweilig gur ““.fmtfbmﬂzﬂ{?r} reichlidh gunuBe madyt. Urbeitsgeit
Leiftung von Nacyiarbett verpflichtet find, nodh wicy- | 412 bie Bejdyiiftigungsart find bodhft ungleid). Bei

figer als fiir offe iibrigen Miihlenarbeiter. So war ;E;djlilj‘i)ﬂmnﬁ_t]d)fang wird bis gu awdlf und mebhr
es burd) umjer geltendes Tarijveriragsipitem mdg- |y g c00LD und fogar nadts gearbeitet; vielfad
iy, die gejomie Beruis e der Miiblenarbeiter | L5 Attord. Daf UttorBarbeit Mordarbeit ift, wollen
auf eine hobere fuftu I{I; .]% ateri [l[‘b eTRLICLer | leiber viele Beldyiftigte nicht begreijen. Biele Beiriebe
o b murelle ung materielle Stufe 3u4 find tedynijeh wud hygienijd) nody fehr riictjtindig.. Be:
coigen. Dies ware jedod; in diefem Umfange aud)|jonders in diefen Betrieben ift die Fijdyperarbeitung
bﬂnfl-nﬂd) nit miglid) gewefen ohre Sie nabding- | mit alferfei CSdywierigteiten verbunbeun, die fid) teines:
Barfeit und die Maglicyieit der Aligemeinverbinbiid)- | Flls gejundbeitsfordernd auf die - Bejchiiftigen aus-
feii der Beririge. €ine Loderung bes|Dilen Ausreidenver fariflidher Regeling der Lohn-
gegenmiirtigen Tariffgfiems wirde uns und ﬂfrﬁettsne_rbii[tn}ﬂe jteht nod) wvieles enigegen,
auj dem 2Arbeitsmarfl mwieder ,bas freie Spiel der msbefondere bie Gleidygiiltigieit und Jnterefjelofigeit

Strdjte” bringen, wobei die Hnfernehmer jedesmal vieler Bejdyaftigien, gumeift Nrbeiterinnen. Der Tud):
die Oiarferen mid die Arbeiter die Unfer- feil Der mangelnden gewerfichaftlidyen Drganijation
- : | © T - laeigt fidy im ungiinjtigen Urbeifs- und Lohrperhilinis

ie__ginen miirer. 2;;: %ﬂitl?mggnﬁze% rgéggi;te_:;: und audy in fonjtiger fozialer Begiehung.

(At - . e s “{  Deutlih fagi D ' ot i 31ty
*m., Loen Wix dﬂd’“ﬁﬁ urgen au Spetier={ - g tagi Dr. Annemarie i dem Bud):
ilait nod) viel furdytbarer fein, unbd fiir die Hnmier-{, i Asbetterinnenfrage in S?mrtgi‘g:‘:mi}fegutig;}ﬂ

mi‘aen mieder die ,qoldenen 3eiten” 2a. siidinduftrie’ u. q.-
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t:mfdj et :G,alfond)_ara:teﬁunb-_: iré[_e"-u?ii:e ?Ift)ltcl _nlur
,l:rndt;uﬁ}irﬁ:ﬁ['fii gﬁng -bit;;[e's Bererbes, [on%ern Eu“é,’
Qur te, Ndffe und: unangenchimen Gevus
reaitzaeld)'l(:;fmtft{&gef)b’rth genchinen Gery
fhimpent welns 3 der am menic
Yefdftigung Ser weibfiden ﬂirbem%[ft%';fﬁffudyten

Nber gevabe deshalb milkten die Beicdhiss: ;
h.gifrerep} ; ?::t;?eggmgglirbega -Drﬂani‘fﬁﬂ%fhgten ein
auftetfel, gu geordneten i
qefangent.  An SHilfe ?at és nod) !ei:?ee;gmgnigfaefgbﬁt
pewetfe liegen vor. Gute Angabl Tari foertrige
ind berelts abgejcdhloffen. $ier find nidyt meby Et
internehmer bie Aleinbeftinumenden, Kier wirft [id;
die Mad)t bc',r ﬁrgianifaﬂn_n aus jum 9{1'1139.11 der Be:
ihftigien. - 2Arbeitszett - und  Lohne finh eregelt
leberftunden, Nadt: und Sonntagsarpeit mii? '
%mfifd;llcxe] egt_rbagbc&a%u mersigteﬁ.
Torigablung ves ULobnes.- 2udh wird der @ i
st‘rnnqbeitsfﬂlfgn unb bei nnftcib en ﬂnrgﬁzn} 2?1? blil;
s 616 bes Biirgerlidhen e[eggud)es Begug nimmt
lnecl;!ertbebaab[t@ " lt. E . iy

Seit bem Oegenleltigleitsvertrag mit e it
arbeiterverband ift ter Berband bgr Eltubru?:g?n{:?tié%a-
wnd Getrintearbelter dle guftinbdige ewertidyaftiide
orggm[at[nn. Langft find aud) Verbin ungen mit ben
begordfichen Gtellen aufgenommen, um mit peren
.s')iltfeﬂ Eerblzf:fiﬂ:#;%mbg fd)uf;exlz und die Uusnabhme-
antrige et aul [Angere A ‘
unferbinden, Berus d “beltapeit gu

Gin neuer Berufsgweig ift in der Cnhawidlung b
griffen, die ﬁnflgbddercienx Cs fin:bgbcfs
Speifewirtichaften, in benen gebadene refp. gebratene
Fijhe gegen folide Preife verabfolat werden, Hilr bie
dafelbft Belchaftigten ift unfer Berband bie gultdndige
aewertfd)aftlide Ceganifation. 3wifden dem Verband
Deutfdper Fijdbidereien, Sig Hamburg, und unjerem
Berband ift ein Tarifoerirag abgejdhlof-
fen, Der unter anderemt vorfieht: Die vegeimdhige
liglide rbeitogeit betrigt 8 Gtuwden, Nady ein-
iidhriger %cfdjuitigun% 6
Lohngahlung.  OSn KSrantheitsfillen fiir die erften
3 {rantheitstage voller ¥ohn und bis zu 12 ert-
agen Juidhup gum Kranfengeld. .

Yud) filr Diefe Arbeitergruppe qilt das Spridywort:
,Bie man fich bettet, fo [dIEft man” Wollt ihr
menjdenwiirdige Lobn- und Wrbeitsbedingungen,
bann binein in den Berband der Nabhrungsmiitels
ind Getranfearbeiter. '

Vereinter Madyt gar bald, gelingt,
1was einer nidit juitande bringt. ph.

h ges

Tarifverschleppungspolitik
der Berliner Konditoreninnung

~ Die Berliner Konditoren-Junung ift nidt tarif
reundlid),  Sie mill unter alfen Wmijtinden ben
Serrn-im=anje-Standpuntt roieder einfithren. SHierzu
o thr alle Wittel redht. Sie {heut fidh nicht, ihren
Mitgliedern au empfeblen, Eingelarbeitsverirdge mit
Ren Arbeitnehinern abguidliegen, die gervadezu als
Serausforberung betradyfetr werden miiffen. Daf bdie
Jnnungsmitglieder vielfad) verfuden, die Tarifver
trage mit dem Wiiifel eines fanjten wirtjdajilichen
Drud's zu befeitigen, fegt Jeugnis daven ab, wie teit
diefe Beeinfluffung der JInnung Friidie getragen hat.

Der BVerjud) un‘?eres NVerbandes, pu einem aninehm:
buren Yobn- und Urbeitsvertrag durd) forporative
Beveinbarung zu fomunen, ideiterie an dem ablefnen:
den Berhaltenn ver Jnnung. Hm 27. Ditober nahm
der Sdjlichtungsausjduly auf ntrag gur Streitfade
Ctellung. Die auf Grund ber Sdiidiungsverordnung
gefiihrte Worverhandlung verlief refultatlos, da die
Berhaudlungstommiffion der Urbeitgeber aus fadens
fdeinigen, an Dden Haaren herbeigezogenen Griinden
demonjtratin  den Sdlichtungsausfdup verlieh. Gin
von Herrn Scauf von der Verhandlungsfithrung der
Jmung  an den Vorfifenden des Gdjlichtungsaus-
idulfes, Gemerberat Storner, in Sdreibmajdinen-
irift libergebenes Sdyrifijtiid legte davon Jeugnis
ab, dafy es jid) um eine bis ins teinjte vorbereitete
Nttion handelte. Wie fich nun geigte, feplie aud) der
von Der Junung benannte Urbeitgeberbeifiber, Gyn=
ditus ver Konditoren=gmmng, Dr. Rubhnfe, ohue fid)
entjcjuldigt au haben. Demgujolge fonnte q}:d) Die
Cprudytammer nicht zufommentreten und jamilice
Vertreter der Parteien einfdylieplih der ﬂ]t:t.ghcber
Yer Gebilfenlobnfommiifion mupten unverridyieier
Dinge wieder nad) Hauje geben. Die Jnnung batte
ihren Bwed der Berjdyleppungspolitit erveidt. |

Wir find der Meinung, daf es fich hierbei nichi nur
um eine gelbewuBite Berfdleppungstatiif handell,
fondern um eine bis ins feinjte ausgetligelie Dentons
fivation gegen bas ftaatlide Sdyfidytungswejern. Der
Borftende  bes Sdlichtungsausiduiles, Herr Ses
werberat Soruer, wiiede gut tun, den nidf eridyencs
nen Beifiger Syuditus Dr. Rubnfe nad) § o 2o}, 4
der Sehlichtungsnerordnung in eine empfinblide Geld-
firaje zu nehmen. Die fommenden BVerhondlungen
Werden geigen, wieweit die Jnnung eint Ontereffe ont
cner vubigen Gutwidlung der Arbeitsverhilinifie n
den Berliner Konbditoreicnt hat.

neben bder Titigteit Bes|

onsverbiiltnis:

en mit
erlen gibt e; untetr 33[

rheitstage Urlaub bei poller 9

In teiner inferm Berbande angehi - Berufs:
1 ] angehorenden BVerufs-

griippe hat ber Tarifverivag in groferem umfunge-f]o
fpat Cingang gefunden wie bet ven Konditoren. . Die

rbeltnehmerfdaft diefer Berufsgruppe glaubte ohie

fglriﬂigje Regelung
sguiommen. €rjt nad) Beendigung des Weltfrieaes
ir)nfltqite liy ecine ftartere Stromung bemertbar, %ie
baﬂm ging, lfld)__gemgrticbait[ich u_organifieren, um
2[0_ urd) den Boben fiir ben Etbf_rgluﬁ pon. ohn= und
=lrbeitsvertrigen reifjumachen. Durdy die Berord:
nung iiber dle Arbeitsgeit in den Biidereien und Kon-
bitorelen vom 23. Movember 1918 wurde gwar durd
Dle gefebliche Vefeitigung der Sonntagsarbeit und e
Geranferung Des - Achtitundentages Brefhe in pas
1ijtem ver Alleinherrjchaft ber Konditoreibefiljer ge-
thlagen, aber einer tariflichen Regelung fonftiger Ar-
?_eitssbgbmgunggn jtanden die Unternehmer nody ab-
beé)l?gn% eglﬁ?%r;ub%. éi?ter Sdgiftmed)ie[ mit dem Ber-
U Ronoditoren=gniun i

Jeugnis ab, - - . ot blerpny

Lrogbem fant es 1919 sur Griindung einer Arbeits:
gemeinjchaft gur gemeinjamen Bearbeitung wirtihaft-
lider und fogialer Probleme. Was aber davorn -pon

trefen. (Blgunb[egep-be enberungen und Berbefjerun-
gen der wirtjchaftlichen und fozialen Lage waren nur
durdy Sdyaffung von Tarifveririgen moglid), Die be-
borb[id]elg Befdyrdnfungen in der Herjtellungsmweife
der Ronditortwaren haben ber Quafitit und Quantitit
groBen Abbruch gefan, Taujende aus pem Rriege
gutiittehrende Rollegen [uchten Arbeit, fo bah Fu-
nadit alles verfudt werden mupte, fiit diefe Kollegen
Arbeit it fhaffen.  Crii jegt tonnte eine jtarfe Agi-
tatmnﬁtatlggett fiir bie Gemertidaft, bie von gutem
s(L’rfzﬂg gefront war, einfeffen und den Bobden fiir hen
Ubldhlug wvon Tarifs und Lokuvertrigen mit. den
nnungen ebnen. Ungefichts ver guten Organifations-
verbilitnifle in ben Betrieben waren in Den meiften
willen fteine Gdywierigleiten beim 2b{dhuf von
Tarifoertrdgen porhanben. .

Die allgemeine Gefd)iftslage war trof der Bejdhrin-
tungen bdurd) Belieferung von Robftoffer;, insbejonbere
auder_ynp Medht, gut. Der Sdleidhhandel bliihte, und
die Moglichteit, fich Robitoffe auf illegalem Wege au
bejdjaffen, war porbanben. Der Ab{dIul von Tarif:
und Lopnoverirdgen erfolgte tm Jahre 1919 in

30 Fillen mit 28 Jnnungen und 2 Cingelarbeitgebern.

CrioBt wurden in bdiefen BVerirdgen insgefamt 2065
Betriebe mit 4074 Befdhiiftigten. SERE |
Der damalige Wodenlohn oetrug den MWah-
rungsperhiltniffen entjpredend im Durd)idnitt 75 bis
120 ME. Fiir Neberjtunden wuiden Jujdlige
pon 25 bis 100 Bros. gezablt. drlaub unter Fort-
sablung des Lohnes wurde von 3 bis zu 18 Tagen ge-
wahrt. Nady § 616 des BEB. wurden bei Krant-
hett XRohnoifferengiuidiilie zum Hranfengeld fiir
3 bis au 24 Tagen gezahll. Die Gemwdhrung von Ko ft
unh Wohnung murde um Teil bejeitigt, zum
fng?ern Tetl bem Wunjd) Dder Arbeitnehmer iiber-
afferr, :
Die Beftrebungen, oudy jiivr Lehrlinge Lohn:

" 9erden und MWirken

| mnnﬁggr_l_%di[e;._ -

der Lohn= und Arbeitsverhdltniffe | U

unb Arbeitsverhiiliniffe tariflich su regeln, {heiterten
qmﬁBper{t_nnb Der nterneme?ar.ﬁ i’rggibem.’?wcb Wt
lifel 159 ‘der' Meidjsverfafjung fiir jederthann dos
Redyt der Veveinigungsireibeit gegeben ift, fitgten bdie
nternehmer bden Paffus in die Lehrvertrige ein,
bag ohne Genebmigung des Lehrmeijters ber Qehr=
ling feiner mirtfd)a[tligf)en Berveinigung beitreten
biirfe. Diefes gefeswidrige Borgehen murbe von per
Gewertityaft fdharf befdmpit und Entjdeidungen der
Behirden hetbeigefiibrt, baf foldhe Beftimmungen in
-ben_{.&eb}nerﬁragen unguliffig find. Die. |pitere Gprud-
pragis per Arbeitsgerichisbehiiben bis gur bidften
Jnjteng, bem Reichsarbeitsgeridht, hat in einer Anzahl
non Fallen grundiiflich entichiedben, dap der Lehr-
vertrag Wrbeitsvertrag ift und baf dbemgufolge die im
Larifoertrag feftgelegten Beftimmungen bdurd) Ab-
madyungen im Lebhroertrag nidyt au{%ebuben werden
fonnen. (Slehe Entideibungen des NRAG. 180/28 —
249/28 — 227/28 — 445/28 — 86/30 — 207/30.)
uferdem wurbe von der Drganifation das Jiel

verjolgt, die Berorbnungen iiber die Lehrlings- -

haltung abgudnbern, um eine weitere Cinfdyrine

ntridge an Die Eﬁnhetrggierungen hatten feinen Gr-
folg, fo baB bis heute diefe Frage nod) ungeldft ift.

Der Giand ber Tarifoertridge ijt gegens

itber dem Jahre 1919 ftabil geblieben. Die Jahl der
erfafjten Betriebe ift von 2065 auf 2844 und bie der
Beldditigten pon 4074 quf 7690 geftiegen. Der fon-
gentrifhe Ungriff der Unfernehmer auf die L8hne und
lonjtigen Crrungenfdaften der Tarifvertrige fonnte
mit gufern Crfolg verteidbigt werden, jo bah trof bder
fdymeren Wirtjdhajtstrife die Gewertdaft fich als ein-
3giges Boliwer? gegen unbegrengte Machigeliijte ber
Unfernehmer glingend bewiihrt hat. Die Boritoge des
peutjden Roudiforen-Bunbdes, dem gefehlichen Bers
bot der Sonntagsarbeit in den RKonditorveien (fei es
auf Dem Wege einer Notverordnung oder Aenderung
Des beffehenden Gefees durd) den Reidhstag) den
LodesitoB gu verfeen, {cheiterten an dem Widerftand
ver Drganifation.

. Cin nidt au unierhibendes: BVorfonunnis bildefe
Die Berhandlung gur Sdajfung eines Reidstarifes
ntit dent Deutjdien Konbitoren-Bunbe fiir das gefamie
i den Sonditoreien befdjiftigte Perfonal. Der Ubs
thlup Dicjes Wertragswerfes {deiferte im lelten
Q[ngenbpd‘ an der Hnternehmerforderung, ben Kampf
gegen eine begrenste Wiedereinfiihrung der Sonntags-
arbeit aufzugeben. Diefe Jumutung miupie abgelehnt
werben. Der WVerband muf der Rollegenidiaft diefes
Kulturgut mit affen Mitteln erhaifen. -

©o fonmen bie Sonditoren im Berbande der MNah-
rungsmittel- und Gefrintearbeifer die eingige Organi-
fation erbliden, die in der -Lage ift, thre Jnterejlen
riidhaltlos und eindbrudsvoll zu vertrefen. Zlle ans
Deren Splitterorganijationer, von ben $Hirfden dis gu
Den- Chriffen, leiben borunier, daB [ie. nur in ver-
eingelten Fiollen an Ber vertragliden Regelung der
Lohn= und Arbeitsperhilinijfe in den Konditoreien be-

teiligh find. Diefer Hunuweis mup allen Kollegen und

Kolleginnen 3eigen, weldien Weg jie gehen miiffen.

.ﬂuif und .ﬂusbawden; %m*iﬁaeﬂréige der _
RBoticher, Weinkiifjer und Hiljsarbeiler

Bon Emil ‘é}rﬁd)fnid)t.

Bepor der BVerband ber Bittder und Weintiifer
ins . Qeben gerufen mwurde, erfolgien Dereits im
Safre 1833 ortlidy organifierie Lobnidinpfe. Naddem
in den Jahren 1873 bis 1875 der Berband Der
Botther und Weintiifer Dem Spgialiftengefely zum
Dpfer fiel, erfolgte bdie Neugriimdung 1885. Die
Agitation mupte auf Grund Dder vielfeitigen Be-
jhaftt wma der Bottdyer auf ahlreihe Verufe und
Wetri . ausqedbehnt werden. uper den Junungs-
betrieben und Faffabrifen famen bdie Weinbetriebe,
Rrauereien, ©prifz, Del- und Jementfabrilen,
deniiihe Betriebe, Fijdbetriebe, Cinlegereien ujm. tn
Befradt. Die Lohn- und Arbeitshbedingungen wareun
bie denfbar jdledyiejten.

Sn einem Aufruf im September 1888 rourden den
Befdyiftigten diefer Brandje die Jiele der Dr-
ganijation por 2ugen gefiibrt wmd ben U=
prganifierfen ﬂ%eae_igt, um was es %gl})t. Benn aud)
pie gelben Bereinigungen der fergeleflen bie
SHarmonie 3wifdgen Meilter und Gefelleni aufredyt=
erhalten wollten, fo fonnten. jie den Berband nidyt an
dem 2ufftieg hinbern, trogdem {ie immner bereibwillig
pei 2rbeitstampfen Otireifbredher gur Berfligung
flefften. MNicht nur HUnternehmer und Gelbe, jondern
audy die Behdrden verjudten den BWerband an fetvem
PBormirtstommen 3u hindern. In Mittedeutjdhlond
wurden 1887 einer groferen Jabljtelle @eld, Briefe
und Biider fonjisaiert mit Dem Yinweis, daf e
Mitgtieder politifd) tatig felen. Ju einigen Tagen
wirden die bejdlagnabinien Sadjen, ohne dap efreas
gesymben worden war, juviiderftatiet. 1w die Cwe

fithrung und Crbaltung der Urbeitstadymetfe mufien
harinddige Kampfe  agefithrt werden. Schon 1887
wurden von dislen aus oudy Hilfsirafte vermitiell

Den Gefellenaus|diiffen murde reges Interefje ents
gegengebracht. Jbuen fiel die Aufgabe 3u, das Lebr=
[tngswejen 3u iiberwaden. S

Bereits 1892 bejtanben T4 Jabljfellen mif efma
6000 WMitgliedern. Trof der langen 2rbeitszeit, die
tmt Durdyjchnitt von 5 libr {frith bis 7 lhr abends
ausgedebnt war, beteiliglen jid) die Witiglieder rege
an der Agitation und ber anfallenden Berbandsarbeit.
Nur jo mar es moglid), Abidliifle von Tarifvertrigen
surdjzufegen und die Deftehenden 3u verbejfern. Die
linternehmer wufien jehr genau, daf es nidht vieler
$WBorte bedurfte, und Ddie Arbeit wurde -eingefiellt.
Die Werteilung der Mitglieder auf jo veridiedene Bes
rufe und Gewerbegweige batfe zur Folge, dah - die
Beftimmungen der Tacijveririge und Lohnabiommen
beadilid) voneinander abmwiden. Neben den Wodjen-,
Tage: und OStundenléhnen beftand ULtordarbeit.
Beltehonde Vauldalbeirige flir unbeldrintt geleiitete
Mehrarbeit wurden abgejd)afit. Dafiir vurde in ben
Tarifpeririigen die Bezablung der Ueberjtunden
mit einemt Jujdhlag vereinbart. Die Unternehmers
gruppen wandten. alles auf, um die empormadyende

freie Gewertjdjaftsbeegqung gu hemmein. Jn einigen

%rﬁﬁeren Stadten Norddentidlands, in Hamburyg,
Rerlin, imRHheinland wurden jdwere Kampfe
in ben YUnjangsjahren der Organijation ausgeiragen
wn die Unerfennung bder fariffichen Forderungen.
Wit dewr glcidhen Jicl ergwangen die Sapfjler i

fung ber Lehrlings; i i iglidye-
Den Unternehmern erwartet wurde, tonnte nidt ein=| A : e Dpor 0u errelden. oiesbeslglide
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Lefferunigein.  Die~ Avbeitgebor “fesgtest  energijchen’

Widerftand der Urbeitszeitvertiitiung entgegen, Mafe -

regelungen: vonr Berbanbsfuntiiondren warenan ‘et
- Aagesordnung. - Die,. Cinjdyriinting . der Sonntags:

arbeit fonnte erjt; langfam. feften Fuh faffen. Befannt’
‘nar. die Fapfabrit in Kaffel, . in. der wiederhoit-
harte. Stdampfe tun den Tarifvertrag unh die Aftords
begablung. jidy notwendig madten, .

S beir, Richtlinien pes Werbarides . ftand audy bie.
Forderung ven Urlaub, Dbgleith ¢s anfangs bei den:

burd). bic notwendige Kleinarbeit die Mitaliedergabl
hinreidyend - gejtarit . war, * evreidit, Ddaf begahlte
Utlaubstage i1 dén Tarifpertrag aufgenonunen mur:-
jen. “Seute. finden wit- feinen -Tarifvéttrag mebi,
worin nicht Utlayb gewahrt wivd.. . . .
“Den glefthen Widerftand [efzten die "Unieriehmer
dem § 616 des BEB. entgegen, begliglich Jabiung der
Differenz awijhen Lobn und Kranfengeld. Berein-
barungen im Zarifoerirag werden aufgenommen: Die
hpglenijdzen Cinridjtungen der Wertftitten [owie der
Yufentbalis: und Umfleiderdume bdér Wrbeitnehmer
liegen wiel 3u winjchen {ibrig. Jn Eden und Winteln
der Aerfftatten mubte die Mablgeit ~'cingenvmmen
werden. Die BVevbandstitigleit Hatte vor allen Dingen
dabin - gewirft, dap enderungen gejdhajfen wurden.
uch . die Aufjidhisbehdrden mupien zur Befeitigung
ver Wlipjtinde angerufen werden. Sfreitigieiten aus
pen Tarifvetfrdgen murden zum ZTeil fo erledigh, dap
von Den Parteien diele gemeinjam durd)y Sdhieds-
gerigie ausgetragen murden. &in Reidystarifperirag,
der vont beiden Seilenn angeffrebt wurde, fam widt
aur Durdifithrung. Die von beidven Partelen ansges
tanjpfen .Gnhiirfe fiihrten nidyf 3u einem 2Abjchlup.
Abgejehent von  diejen Crfolgen murden  im
Jabre 1914 185 Bewegungen fir 336 Betiriebe mit
16 385 Perjonen vurdiqefiifet. CGs beftanden 149 Tarif-
veritage fur 249 Betviebe mit 14097 Veronen.
1825 wurbden bei der Beiriebszijlung 21 332 Bitt-
der und Weinfiffer in Den eingelnen Produftions:
aweigen fejtgeftedt. 11359 wmurden daven _in .den
gaBfabrifen aller 2Ari,  den -~ FaBmerfftellen und
sreparaiurmwerifiatten, Faphandlungen und bel Dber
Serjtellung von Verpadungsinaterial bejdhaftigt. Jns-
gefamt waren 25775 Beld)aftigie vorbanden. '
‘Die jtatifiijhe Crfafiung -erjolgie nad)y Dder BWeér:
jymeljung im Jahre 1928 fiir die Botider und MWein=
fifer gefrennt. Die BVejdjiftigien in Dden anbderen
Berufsgruppen wurden dort mitae3dbif, 1930 be-
ffanden 52 MWerfrdge fiir 385 Betriebe mit 2900 Rer-
jonen gegeniiber Do Borjahr mit 51 Werirdgen fiir
376 Beiriebe mif 3157 Bejdaitigien. Der Lohn fonnie
im Durdiphnitt m Jahre 1928 um 3,02 WML, 1829
um 2,07 bis 2,99 W wnd 1930 bis auf 5,20 ML
modyenilich) erfohi werden, - , ‘
Der Botidjerberuf wird jeif Jahren hart bedringt,
bejonders durd) die Metatlindudivie, und 3igt von
Sobhr 3u [tabr eine riidloufige Cumidlung. Metel-
gefiRe frefen aunjtati der aus Hol3 aefeviigien in den
Rordergrund, Brauereien, _
ubrigen Berujsjmeige, die Holzgeiafe benubien, fislen

fih aut Bletalianis und -ger&fidiafien um. 3ahi-1¢
! g

reide Betriebe ) {iligelegt, und die Arbeiisiofigkeit
und Kurzarbeit ift betradyific. o

m mettete Berbellerungen au erreiden, muR es
Nujgabe fein, die Huorganifierten fiir
unjeren Verbaud ju geminnen So mie
frishere Sirifen iibermunden wurden, o wird es cud
jet meghich 1oin. Vorbebingung bierju #f, alles auf-
gubietent, wm unlere Ernmgenidgaiten 3u erbalten und
au fordern. Daran muB jedes Mitgiied
unjeres Berbandes miihelfen

Unsere Zeitschriften

f s & s

Berkehr mad ZTednif. Mit der Fummer 45 der ' Cintg=
teii” fommi Die Nevermbernunumer der Jeibidyrift  Wertehr
und TedHnif” sum Veriond. - Nus ihrem Inbali heben- mit
belonders ¥ "gende Beirrdge hervor:  Rolizeivermalfunas-
gejely ond Rratjahrer; &2 bewreilt Ser Krajichrer ein
Stublertufmittel; Ein meuer Vergafer fir Wuiomohil
motoren;. Tie Deutihe Gerfien- umd Hopienausitellung
in Berding  Die Beorisiling der Braugerite; Die Sinhlew
jaure; . Dos blibende Bdtiderhondrocst in Pilfen: Spudel
prefle mit jmeiteiligem Proflorh fr Fridite wnd Trouben:
Cin nioes Cmbatiunpomitie! Hir Selietipeiiomailer. | Die
‘Beldiftigien in der Goménlehndultcie, fomic alle Fobrer,
Heezer, Maidinien wd Bondier erhalicn diefe Jeitigrids
o rem nicriaifiorer. ©
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Biuderte den volligen Jufammenbrudy der Scyultbeif
Pagenhojer: A-G. : _ ¢
Damit vor Ardeitsiofigieit bewabrt geblieben ift, jdyeint

. Hatzenellenbogen -

» Gin Berfedhler Der privatfapilaliftifden ﬂBir}tid)-nf’t
Dat jie griindlich--DisPreditiert, in-einer foldyen gB;etiL,
Dap ber Ocffentfithieit beutitfer, als es el 51')__11__;?‘_61_1.13___.
‘gelehric_ 2Abbanbdinngen vermigen, vor ’.Hllﬂc_[l.ﬁ_t‘!l_il_l)i.i
pird, iie. morfd) Die privatbapitalijtijce QExpt[cI)aH:.:s
form ift. " SaGenelienbogen hat den Gegnern
piefer MWirtjhafisform eincn unbeablbaren Dienlt ges
Ieiftet. MNicht nur der Sdhultheip-Kongern wurdg dein
Sulammenbrud) unhegebradt, e ijt aud DL‘F\E:JF!].UI'DIQC
am Bantroit ciney der griften Berliner Bauftrmen.
-In- dicfer Yngelegenbeit ™ werden  gegenmmirtig dured
qeridhtlichen * ProgeR  die  iemli). undurdfichtigen
Muonipulationen tiefes Mannes Lavgefielli. Dos, was
Babei. an bas Zageslidyt-tam, war Derartig gl:gmcrcn,b,
dafy os nidit ohne Ginfluf blicd auf den Kurs Dder
Sdhultheify=2Attien, '

- Mit Redht war die Oeffentlichteit Der Meinung, baf
eirnt. Manmn it diefer moralijdyen _@uah}_ut [frlgpclInﬁ
genug ift, jeine privaten Jnieceiien “Hev Die t!g*:a
Betricbes zu - ftellen, in dem er @enevaibivettor il
Das wad)fende MiBteauen Dhatte anmjongreidhe Ab-
hebungen von Spargeidern gur Folge, wodurd) dic
Sdultheif=-Pagenhojer W=-G. geymumgen war, W=
triebstredite aujgunehmen. Die in diejem \D)l!]tl\nlllu}lh
hang erfolgte Madhpriifung der jinangicllen BVerhdlt-
nifle  des  WBetriebes fhigrie  jur 2Uufdedung  vev
Sdhicbungen des Generaidivefivrs Kalencllenbogen,
die nur miglid) warven durdy die Hilfsficllung einiger
Banten und der Werlchwicgenbeit des Auffichisraies.

* @in.jofort beveitgeltcliter Sehumillionentredit vers

Yoer trodem Die rbeiterdjaft

es, als ob nudy e geldyidbigt werden wird, 2Auf Grund
o5 Gefellidhafiscerirages fteht der Delegidjaft Der
vont Sdjultherh=Pabenhofer i ben Kongern ein=
qebradytenn Betricbe ein Teil bdes Reingewinnes 511.'
Nuh in dielem Jahr murde ein relpetiabler Rein-
gewinn crgielt. - Durd)y Bie entfiandenien Kongerns
verfujte 1ijt bieJer Meingewinn u 2Abjdyreibungen
verwenbet worden. DObwohl die Bermaltung Dder

e smatnianSia haraut Binasumweilnn
‘U' ] b i ¥ S ] r

W

Brauereibetriebe bisher nod) nidits.dariiber Hay yey,
[atken. [affen, inwicweil fieden im Gefelljbafisver rq
enthattenen Bevpflichtungem nadhpfommen gepeygy

T hn‘ﬁ it o b o
fHL € fiviaueany 20 vS aujoiug

unbistutabet i, die - Acbetter umijre Ynfpriidye A
bringen. - Cin Reingewini der in Frage; fominienten
Wetrigbe [ag vor, bas it wibeflritien, - Wenn g il
notwendig machte,-diefen gur E.{I.bbc_rh‘mg. bon Berluffey
au verwenden, die-nuferhatb Dwic;\*ﬁ:etn_ul.&c eititanpay
jind, jo ift die Gefellfhaft ihrer Berpjlidytungen nog
tange nidgt enthoben. . Choaige Cinmdnte PR ey,
balb cines Songerns ehr Betrich Hir' don anperey
geradeftehen mui, find nicht bevedhtigt. - Uls namyig,
aus Andafy der. Fufion, it der. Dibmerte 2@, oy,
sjeratfjeiung des Attientapitals crfolgte, unferblicl
s, feftaujtelien, bapy Dder Gewinnanteil o Gemwing
bes gefamten Attientapitals ervedynel wicd, Es ppy-
blich viehmelr dabei, dafy nur der Anteid vom Gemiyy
des alten Attientapifals an die Belegldalt ausgezal
wurbe.  Damit it un‘}meifell)nit awm 2Ausdrud ge.
bracht, daf ausfdtiehlich ber Gewinn aus den Brqy.
befrieben afs Grindlage dicten ol fiir dle Crrednuyg
des Anteils der Arbeiteridyaft.  Cin folder Gewiyy
liegt vor, mithin hat dic Arbeiterfdajt Wafprudgy auf
thren AWiteil, . :
Jue befjeven Jluftrierung Kabenellenbogens oy
nody feftgetellt werden, bdafi er nidt bu.rd) Qualitit
cines Wirt[haftsfihrers an die ©pife cines Riejen-
fongerns gebradgt wurde. s war vielmehr feine
wniibertreffliche Heberrebungsfunft und fein Jnirigen-

ipief, dem alle, die ihm 1m  TWege [tanden,
swm Opfer fielen, wodurdy er es audy fertig
brachie, bdaB Purgfriftige 2Auslandsgelber, bdie dic

deutjdye Boltswirtidhaft nbtiger benn je ‘braudyte, 3u
feinen Finangtransaftivien permendet tourden. Die
Banten baben dabei verdient; deshalb ohne Bedenten
bie Mithilfe. Nody viel mehr hat aber KLaBenellenbogen
in feine Tajdje gefdjobesr. ~Seine unermeflidhen Yuj-
wendungen fiiv private Jwede, . a. Dhai cr has
Theater des Konununijten Piscator finangiert, legen
Seugnis ab von dem Reidptum, den fid) der Spebulant
Levarbeitet” hat.. '-
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s Unshad. AUm 21 Offober Yoile Hdh die Drisgruppe M
ciner, {dliggian Feier ujommengehundon, um mivder eine
erban5siugehiTigiolt Ju efren. Worfigender Holl. Staus
Singer begrithie in Herifiden Morien Bdie Cridienenen.
Bezirisletier Holl. Hed il dantie den Jubiforen fiir ihre
Treue mnd MWiiardelt und ging danw auj dis RVerhatiniije
ein, die mor 3 Dahrsehnien in den Brouersien nndy Gblid
mwareit. Cine Arbeitszeif bis zu 16 Shimden und nod) has-
dber. Ginen freien Sonutag fannte man nidt. ur wenige
tonnien Wd} eine Familie gritnden. Gr dhilderte Den Herren-
Hondpunit Der iilheren BVrauberren. MWegen Mangel an
Mendgenmirdigieit und foziclem Emphinden fannte man
altere Yolegen in Den Wrauercien- iibethaupt nidt, im
beften Mannesalfer wurden - fie Debingeraift.: MWenn o5
Gente anbers ilf, ip habon wir dies unferen-dlteren Kollegon
mif gun perdanfen. Wi einem Mahnrui an Ddie- jungen
Stollegen- ol er jeine Fejtrede. E o
Aoy ” Berebreifung . der Diplome und cines Gefdents
vor Der Orisgruppe daniie . Kolf. Sperber im MNamen
er. Jubilare und. idilderte nody in furgen Morten bie Bor-
butinifte, wie fic Yer am Orre mwaren wd mas durdy dic
Prjenifation geleiflel wirbe. Gine- Hehie Muditiapelle joreic
Bir e weiiere Iinicrbaitung, - toobei es fid) vicle der Anwejen=
den nidht nebmien lieBen; troh der Soymere ver - Jeit. das
Zangbein ju idmwingen. Mbgeres’ uns dfier vergonnt jein,
widye - Berandtaliungen - abiuhatien, bdem cinen ur Be-
lebrumg und dem anderen jum Bergniigen. H.

Berlin. Ym 1. JMovember fonnie Sollege Hod app euf
eine #hagrine Werbandsugehdrigheit uridbliden. Seine
Berdiete als Funbioner iunerhald unierer Crzanilation
fnd antaBld) fciner -iriberen Jubdden iSon 3ur Geniiae
herporachoben wordben. linseadief befien moiien mir aust)
6n_dizizm Toge feiner Dienfie jAr de Organijation geo=
Benfen. TR jeitem WSillen urd uncridiitterfidher Tattrajt
i er fur Die JIntereifen ter ‘Roifegen cingetreten. Sein
pericnlidies Mohicrgehen mwie bos jeimer ivamiiie fielite er
Linfer Mo Untersfien der Drgunifation. Unier Subifar mwar

cin leudytendes Borbild eines Gererfihafters. Wir miin.
Ichenr unferm liehen Kdmpen,-daj er-in poller Gefundheit
jeint d0jGhriges Jnbildum erlebl. ' L

Deligidy. SpormaBnafhmen bed Bihme)
Dbivohl  bei den | beiden. Gejdyiiftsabidhliififen fir 1999
pad 1930 die bitrgerfiche  PBrefic des. Qobes voll mar
bariiber, afy die Finnag Bihme ein Bantguthaben hat,
has fajt Te- grofy it awie pas etienfapital, bdlk bas
bie Diveftion nicht baven ‘ab, die Kurzarbeit einguftibren.
Die Velegidhajt hat von Mitte Mai bis Cnde GSeplember
iy 0oy Wodye nur 3 b, 4 Tage gearbeitet.  Jekt mird

teber ¢in Teil weiblidger Arbeiter entlafen und ber grofie
Teil der Urbeiterfdaflt muB miederum einen Tag in der
MWodye ausfelen.  Begriindet wird Ddiefe MaBnahme mit
ihledhtem Beidydftsgang. Mir find der Meinung, duk bie
dMirme, D2 jo and) zu Den Jnflationsgewinnlern gebdrt,
ihre- Belegihait nidt fo rigoros  zu  bepandeln breudt.
Sennt der  Belditiisgaug . i nod). - jo . gqut, bak bic
fyirma  ohne Berlujt durdylorimt "f'ﬁb'er‘ foll es ctwa
etie Demonfiration fein gur Sdfidturgsverhandiung ur
Ritrgung des Lohnes? i empithlen “den  Tiveftoren, fid
cinmal nur cinen” Monat it -Dem . Lobn eines ihrer v
betfer 3u begniigen, {te wiitben fich daffir fchdn bedanfen.
Die Belegihajt mup endlidy- hieraus . ibre Relhren zichen
und feben, dap es {0 nidi wetter geht. Cin Teil der Belegs
fdyajt hatt ¢s immer nody: nidyt fiir notig, fich ihrer Organis
fation, dem MNahrungsmitfel: und Gefranfearbeiter-BVerband
umgujcplieen, bamit wir mit vereinten Rrdfien diefen Mife
ftinben enfgegenireten u Idnnen.

Leipgig. 10 Jabre Arbeitergeiang - Am 1706
fober beging ber Cangerdpor |, Cinigleit-Qeipzig bie Feier
feines i0jdbrigen Bejtehens. Jebn Jahre Arbeitergefang
bedeuien zehn Jahre Kampi gegen allerhand Sehidials:
thlaze und andy gegen Boreingenontmenheit in den Reihen
underer Werbandsmitglicder. 2Uls 1921 i einer fdymeren
Jeit fich- einige Verbandstolleginnen und -follegen unter
Qeitung des Dirigenien Ario Kapp 3u dem Sangerdyor
LHALutigleit”  sufammenfdpoiien, wor ¢s eine Taf.  Murig
bat die ©dar allen Stirmen gefroht und aud) mandes
Dpier gebradgt jum Wohle ber beutidyen Urbeiterbemegung.
Giejang[ifh tonnen fidh unjere Yeipjiger Sdngerinnen und
Sanger jeder Rrifit jtellen. Der Arocitsgemeinfdyaft unferer
Berbandsgelangvereine gehdrt Der Chor feit feiner Griw
buing an. 2Un olfen Sangerfagen der Arbeitsgemeinjdait
War ¢r anwejend, T - -

1925 Datle er bic weile Reife nady Frantjurt a. M. jur
Teiinahme an -ber 25-3aljr-Feier bes Gefangoercins d:r
‘Baffr_‘r und Sonditorenrunictnommen. Gin Sabr darau]
trafen wir ihn in HomiPhrg vei der. 4Q:-Jahr-Feier des ches
Waiigen Verbandsgejanguereins , Mpicitia-Coneordin® wnd in
dicien: Jahe erft fanden mir uns in Hamnover ujammen.
5398 er aud) beim 1. Bimdesieft Der: Dentiden Wrbeiters
=anger vertrelen” war, verjteht jid) von felbft. Fiir unjere
Sm_;ng:«greubigcu' Werbanastotfeginnen und  -Foilegen ool
Leipsig follie os Chrenpiiht fein, igren Verbamdsiingor
ot durdy Weiiritt ju wnteritiigen. |
| Die eler feldjt ging in wiirdiger Weife vor fid). Sanges?
vruder Borficender Hanite heariifiz bie _erjdienenctt

vom Einfrill & die Drgonifation s zum heufigen Iage

Bajte und wiirdigle die rege Teilnahme, teof der g
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aariigen fdhweren ﬂBir!Ic&a[tsmﬂe.
perijspefangoereine liberbrachte bie
priser. F e b !Jlt ¢.als Bertreier des-
pidple naimens . vev Berliner- bemt &j 2
it ein welteres Gedeihen: ignp Gungesggct;g)rprtﬁ'flm?i
hardi, .ﬂicdrtr_gtj:r bes @oues Leipatg des MSSH qff' ;
pracie fi!ﬁ; ﬁifmtr‘fnli_n[d_)c alfer Urbeiterfinger, ! "

e _mmn;;a,mﬁe'—-ﬁidr forglam auspena [ Huf
g }]L’![l.'lilg[’.ll_l meiflerhaft nornctrng%ngn({:!f;iire\}:l:fi‘zhui;
apne Drigeierbegletting unter Lottung peg bewdlrien 6:11”::-
aeiflers eetn ¢, f?rrmrl’. Die Leipgiger Solleginnen 13-?1?;
wallegen f1)|11|e!l_llllf Stoly auf ihren merbuntmgefmt verait
aliden. Deshalb “ergeht an alte pep Ruf: Teetet eiuﬁiu 5i11
Neipen cuees Werbandsgefanguereing, . c

e e ‘ 5. Nigidyte-Berlin,

Nicng. wHlchier an 31 Df_tn{ger Itattgefundenen Wer.
fnlung ehrie die Ortsgruppe ihre Mitglieder, dle feit
25 Jahren der Drgantfation angephisren, In ey Fejtvebe
neeies Rollege Breid{ auf bie aewaltige Sulturarheit
e von kiferen alten Kollegen wid ihren fiihrern [eiE
arindung unferer Drganifation geleijtet wuebe, Sdjwere
Opfer muBlen vow den Jubilaven und ihren Familien im
Jnfereffe des Berbandes geiragen werder, — Tile die von
s Wewertidhajten geleiftete Seutturarbelt foftton nidt e
wir, jonderit 0as gamge deutidye Bolt dantrqr feiir. Doy
ginflufy der Wewertidafien ift bdie Crialtung der fustafz:
(efehgebung au danten. Ofhne bdis SGewertihaften q{'{ﬁn 05
tein Arbeitsredht, feinen Avbeiterinnens Uuhd Hrﬁcilbr[d}uh
teine  wictiaftiiche (ﬂleitl)bercd)ligung und  feine fng,iuié
Glefclygebling.

egemwidrtig haben fie einen
Qohnabbatt gu fithren.

Die Yrbeiler folltenn celennen, mag e Jeit auj pam
Zpicte ftebt. WBenwt es ben nternefiinern miglicy werpen
inllte, thren 2Willen durd)zujelen, dann jind die Griolge
ciner 40jdbrigen Taitigheit der Arbeiterbemeaung mit einem
Sdlage junidhte gemadyt,

Dic Orisgruppe hat i 111, Quartal 1954 file 70 inoalide
Witgfieder Den Betrag von 5269,73 M. ausbezahit, und
aufer dew ftahitacijdpen Nnterftiigungen Hat der Borbany
su Meihnadylen 1430 an bdie arbeitslofen Mitglicder den
Belrag velt 500000 ML, perteilt..

Bureh weit ilber 1000 Tavifoertrdge find fiie affe Berufsa
ngehdrigen  die  Arbeitsbedingungern  tariflidh  gevegelt.
Meles 1t dus Wert iderer afion Kimpier, wnjerer ibifare,
Dicles Wherf mufy erbaften fleiben! Dajiic wollen wic
audy fiir die Jubunft unfere” frdfte cinfegen!

Die Berfammlung” dantte dem  Reduner durd fiarfen
Berfall AnichlicBend wurde den Jubilaven die Ghrenurtunde
i cin Geldent dev Orisgruppe Mainy iiberreicht.

Mannheim.  (Was fagt das Gewerbeauj-
fuptsami?) - Die Regierung und die WMiniterien der
einjeliten Yander berafen, wie ber Gteigerung der Arbeits:
infigteit Cinbalf geboten werden fanmn.  Jn Wort und
cdiift werden Vorjdldge gemadyt.  1leberall wird ver:
inght, dic Aebeitszeit berabjujegen, um Arbeitstrifte ein-
guftetben, Die Gewertidaiten verfudyen durdy Berhanbdlun:
qert mit Hen Bebriebsleitungen, wo Arbeitsmangel fidy bes
meribar madt, duvdy Einfithrung dor 40-Shunben-Wode
meitere Entlaffungen su vermeiden. Was madit aber
ceelberg?  Irbeterinmen werben mit furgen ilufers
sredyungen (E)jenspaujeny feit cinigen Wodhen von mor:
arns 5 Alhr bis abends 7 byw. 8 lhr, an eingelnen Tagen
figar Lis 9 UDr befdyiftiat.  Widere Hcbeitevinnen ndijien
mn mergens 70 1Hbr bis nadumittags 5 Whr mit gaug
tuger  Hnterbredytng  arbeiten. 4 Arbeiteriimen werden
taplnly von 7 1lhr morgens Ois 6 bgw. 7 e ebends be-
dartigh. Die Jibrigenr im Beivich Beidiftiglen rwerben
verpitictet, fdglidy 2—3 Ueberjflunbenn ju Iefjten. Madp
dem allgemeinverbindiidy ertlirten Terijoertrag, bem .aud;
Zeelberg unterjtehl, fann nue bei dringend wirtjdajtliden
Bediivhuiffen des Beiricbes Ueberarbeit bis m 1 Shinde
mrrichlel werben, Cihne meitere Stunde Weberavbeit fann
rar mit der Genehmigung Ser gefellidhen Betrichsverires
S ound Cinbaltung der gefellidhen Beftimmungen erjat=
e, Bie Belricdsverbrebung it mit Gewalt entiornt wors
tan o der U8iliEle Tnr mad Tor gesiimed o

Wir fragen an:  LWas  nnferntnunt bas @ewerbeands
Hetjzsamt ™

Oldenburg i. 0. Stollege Hevann Lippert fonnie am
L Dttober auf eine 40jabrige Miiglicdidhait in der frefen
Yewertidalfisbewegqung  jurlidbliden,  €r wurde ®{as-=
arbeiter und fd)lofy fid) am 1. Ditober 1891 dem Berband
ber Glasarbeiter am. 1927 trat er ju unjerem Verbande
ber, da er durd) die tedynifdhe (Entmiaf[uug aus jetnem
Berui  perdriingt  wurde.  MWie viele toufend Kollegen
Hhen ime gariefient Mindezatfer  itchend gum Ilnterglalt
ter Familie mitverdienen helfen. Nad) Beendigung feiner
Uehrseit acbeitete er in verfdicdenen Glashitten Deutid)-
laids, Nady langerer Arbeitslofigreit fand er jdlieplid)
tine newe Yrbeitsftiitie in der Flerjdwarenfebrif der BES.

,,’.Dluvge_nnmuéu“%er(in

lheven Kampf gegen den

“urd)  Jeinen  ehrlidyen, gewitligen.  und l')m}mrnoﬁm_
Charafter ift er bet alfen cin Deliebter rbeitstollege.

Yemn unjer Nollege audy nidt difentlid) pervorgetreten it, o
warh und wirtfe er ine ftillen in jiher Kleinarbeit jiir die
Wemertidjaften. 2Wir wiinjden unjerent Euhxl_nr. er moge
i gleidyer Grifdpe und Ritjtigheit fein 50. Subeljabe begehen.

Gewerkschattl. Rundschau
2 &

Cobafdmpfe over Gemeindearbeifer und (‘ffff_“g‘l‘gi“ej
Turd) die Wotverordnung vom 5. Juni, beir. § £ 2 e
wurden die Lfhne der Gemeindearbeiter, “fl‘i}h“"“!.tf’ Li
“Siamiverband migiidy roar, de avjpringli beakfidiiqe

Der Dbinany Unferer !

Gliitwinigy aitees Boyiiherablegung gu vethindern,

| Deutjdland gegahle werben.

s — -

fetegelt, “Diy Im - Reldysarbeitgeberverbany gufanunchs
ﬂﬁfﬂJltzjignczt Otabtgernetnben- haben mmmehr, die beftelen-
el “eabmadyungen  erneut ‘getlindigh,  Bisher ftatts
g?f"!!be{ie Bechandblungen find gefdyeitert. Die Reidhstarif-
Eommiffion  per Bemeinbearbeiter und Glragenbalhner
haben die Borfdhliige des Reidsarbeitgeberverbandes eifne
ftimmig abgefehut. Auhy die Reldysbahn Hat- bie mit
den Zavifoertragsgemertidaften. “abgefchloffenen  Lobns
abtotnimen getlindigt. Das hat einen Chiriiftungsiturm
auf ber gangen Linle heroorgerufen, denn bic Cijenbahners
[6hie gehoren an fidy fdon zu den eebiirmlidyften, die in
Aud) bier find vorerft dle
Berbandlungen ausgefeht; bet dem Beiduf der Tarif:
qemectdyaflen, hem Berlangen der Reidysbahn nicht ftatf-
augeben, it ftart: davan . zu gweifeln, ob ele Cinigung 3ut
er_aig[eu feln mird  Yuj Anorduung bdes. Meidysarbeilss
minifteriums  ift  bereits ein ~oonder[hlidier” ernannt

worden, der tm Qobnitreit gwijen dem Reih und ben
Gewert{haften. , veemtteln” forr,

Sozial.
Und Wirtschaftspolitik |

Bayerifder. Landlag file Sdladiiteuer.
Gtiinmen 1wurde

Mit 10 gegen
y vom Berfaffungsausiduf des - Baye-
tifen Landtags per Antrag auf Aufhebung ber Shlady:
Ifeuer;' abgelehni. Die fozlaldbemotratifhe Frattion Dot in
Berbindung mit diefer trage w. a. ben Abdinderungsanirag
geftellt, dag durdy sine {ddrfere Konteolle die Abmiilzung
ber Silachtitener auj hie Berbrauder verhindert. werbde,
oer mit Y gegen 2 Gtimmen angenonumnen wirrde,

‘?1&: deuffhe Induffric 3u 506 Pros. beidpifiigf. Die Be-
Iddjtigung der deutfden Snbduftrie ift im Geptember weiter
gejiinten; der Riidgang mar iehody geringer afs itm Rops
Monaf. Die Jahl der befeten Urbeiternlite hat fich von
al 4 e Auquit auf 50,1 Prog: der Arbeiterplagtapagitiit
vevimimbert, die Jahl ber geleifteten Art-iterftunderi vor
44,0_ auf 43,3 Prog. per Urbeiterftundentapazitit, Die Dutrdh=
Td)mtt‘l.lcbe tagliche Arbeitszeit ift mit 7.02 Siunden je Tag
unverandert geblieben. - Von: pemn. Riidgang -mwurben in
erfter Linje bie Produttionsgitterindujtrien befreffen. Go
Ut die Bejdyiftigung in  bder Grofeiferiinbujtrie, in ben
Etiengieereien, im Wiajdirenbayu, in der $erfiellung von
Metallfalbzeuq, im Baggon= und Ediifbau fowie im Budy=
hrudfgeme_rhe weiter crheblidy gefunfen. Ferner bat bie
Gd)}:umpmng ber Bautatigleit 3u befonders idarien Ein-
idrantungen i chnzelmen Sweigen der Bauftofiindufirien
(Jiegel, Jement, Sjolierfteine, Dadypappe) gefiihri.- In den
Berbraihsgiiterinbujirien bagegen fonnte [ihy auf Tetfge-
bicten cine faifonmafige Belebung durdhiegen.

Unternehmertum

Yus Sdueidewinds Wuritfiidhe. SHneidewinds [odere
Hand, die jo aud) fhon mandjer jeiner Befeilen 3u fpiiren
befam, hat in Den jiingften Togen wieder mal linheit an:
gerichier. Der Diebere Mehgermeifiter, bem Jeirie MWiirbe als
Reidystagsabgenrdneter offenbar it jehr in den Sopf ge-
fticgen ijt, hat vor wenigen Tagen aus einer gan3 niditigen
Urfadye BHeraus cinen WBiehmafler aus Lindenihal im
Edilachthof vor aller Defjentlichleit nerhauen. Hinterher ol
ver | idfagfertige” Mefgermeifter fid) feinée Helventat nod
gerithit Houben, Wie mir crjahren, wird der Verpriigelte
®irajangeige erftatten, o dbaB wir in niditer Jeit Shueida-
wind wieder vor ®eridyt Degritfen tonnewn. -
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Parlameniswablen in England. Die am 27. Oftober in
Cngland burdgefithrien Parlameniswvahlen haben bder fon-
fervativen Partei cinen iiberwiltigenden Sieg gebrady,
wifrend die Arbeiterpariet nur rund ein Finftel der ge:
fnnten Mandate Hehaupten l[onale, obwohl fie nahesu
36 Proj. der abgedcbenen Stimunen anf HO vereinigie.
Die Wrfade diefes Wabtfieges fiegt in eifter Linde tir der
Welimirlidaftsirije, van der England chenfs jfinrt betroffen
it wie Deutfdpiand. Jur Behebung der Net hat fid) vor
der Parlamentsauflifung erftmalig in der Gejdidie Eng-
lands ecine Roalifionsregierung- gebildet, zu bder bie 2r=
Geiterpartel jofort in Oppofition iraf, obmwohl die Arbeiier-
minijter ibr angehorien. Diefe Regietung fonnte nidyt ver-
hindern, DaB die ebemals fidherjte englijhe Wahrung ins
Chmanten geriet und die Golddedung aifgehoben -merben
mufie. Atlein bies war- dent Bejigbiirgertum Anlaf ge-
mig, jidg mit Haut v Haoren den Konjervaiivenm Ju ver=
treiben. Ausidlaggebend fiir dic Udwondernng von Hr-
Betterjflimmen ift Die Tatfadje, dap die Honjervativen sy
der Parole CEinjlifrung von .(jnd)]rl)niﬁnl{en. ver Zrbeiter-
Iaft eine Bejferung der. Arbeitsmarkilage i Aushidyt. ge-
ftellf haben. Hingu fam nod), -daB die Arbeteridyait durd)
dns Abjdhmenten Machonalds gejpeifen mar.  Ales dies
mnpte fidh bei dem ungeredyten eng_h[d)en @inmant;i‘ﬁa!)b
gjtem naturgemad gegen die %Er&e;b_‘rpgriu“uusrgurfcn.

Von der deutjhen Reatiton wurde die Wablniederlage
der Jrbeiferpavfet mit grofem Jubel anfgenonumen. - i
peridhmweigen, dof durd) den Steg der S*Im}[eruatmen bje
deutige Wirt{haft empjidlih geirofien wird, jobald e
England mit einer Jolimauer umgeben. Bisher fonnken
fiusfandsmaren nad) Cngland jolljvet cingetthri worden.
Die deutidhe Inbuftrie war an der Cinfuhr nad) England
im Sabre 1030 mit mchr als 1300 Mithicnen MW befeiligh

Diefe Husfubr, die zabireident denildgen Hrbeitern Yol

nnd RBroi gak, it alje in Gefobr dund Jdile cingeidvanty

RS —

bls jum- 81, Ottober nen ]
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34 werhen, Doc) audy diefe Bolle
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werben Gngland nidt

felfen. , Wirtlide Hife tann nue durch internationale. Mafie

nahmen . eraielt werden.

Internationales

Joseph Bauer - Ziirich 1,
horen am 24, Qkiober 1874

Joseph Bauwer, ge-
m einem hart an dee

hohmischen . Grenze Telegenen kleinen Ort Ober-

frankens, hat in frii
Proletarierlebens
wachsen,
werk, arheitete
durdi
Beruf.

eberzeugung, daf

iester Jugend ‘den Ernst dos
keunengelernt.. Des  Schule cnt-
erlernie Bauer in. Eger das Brauerhond-
te sidh als Geselle bis nach Miinchen
mit dem Drang auf
) . Die damals nodh trostlosen Verhiiltnisse in
den Miinchencer Braucreien '
deren Reformiernng uur durch

Vervollkommnung  im

braditen Bauer zu der

lestes Zupacken, durd: gegenseitizge Solidaritiit, durch

crfolgen kénue.

Bauners riidegiingis

Al
Bauer

ereinigung aller Brauereiarbeiter in einem Verban
_ Bager trat 1901 in Miindien dem
Verband der Brauereiarheiter
Stande an aktiver Funktionir,
den Haf seiner Vorgesetzien und Arbeitgeber zuzog.
Mehrmals gelang es der Verband, die
machen,
withite sich nonmehr Ziiridi als zukiinftizes

bei und wurde von
wobei er sich bald

Matiregelung
1906 nicht mehr.

Domizil, stellte sidi auch hiocr, getrichen von reinster
Menschenliehe sofort an vorderster Stelle in den
Dienst des Schweizor Brudevverbandes, bis ikn audh

dort, anldBlich dor

grolien

Branerciarbeiteraus-

sperrung iw Jahre 1910, das Schicksal erreichte. Aus-

gesprochenermallen wandte sidy
dee ob thres Erfolges bei der
Kamm arg geschwollen war,
Buuer ans, weil -man ihn, vermutiich seciper Familie
wegen, am fithlbarsten za ireffen glaubte.

die Arbeitgeberseite,
Aussperrung der
als besonderes Opfer

Bauers

Tiichtigkeit im Beruf, seinc sachgemiiBle Vertretung
der Interessen seiner Kollegen und seine Vertrig-

lichkeit mit ihnen, sidierte

Arbelissiclle
‘wrenzies Vertrauen.
‘Bauner zw

dic grofte Hochachtung wund

ihin in seiner letzten

unbe-

n. Letzteres war es andi, was
. Bekleidlung der hichsten Aemter
schweizerischen Verband emporhob,

im
war es auch,

was ihn zumn Milglied des Vorstandes der 1UL.

werden lief.

Ein hariniickiges, unheilbares Leiden -hat dem
Weiterwirken Bauers fiir die internationale Bewe-
gung der Nahrungs- und GenuBmittelarbeiter am

-4
34.

Oktober cin Ziel gosetzt

Unter starker Be-

leilizung seiner Verbandskollegen in der Schweiz,
besonders der von Ziiridh, sowic ven Vertretern der

der TUL.

[ angeschlossenen  Vesniindo _
sterblichen Reste des Kollegen Joseph Bauer der

wurden die

Erde iibergeben. Bauer ist nichi mechr, aber sein
Geist, der die Bewegung beseclte, lebt unfer nns
fort. Baner wird uns unvergessen bleiben.

RNachruf:

ot Monef Sepfember und Dftober 1931 ftacben unfere ﬁuﬂegeﬁ:' =

Mag Foith, Bider, Jnualide :
Robert Pillon, FlafdjenteNerarbeiter,

Supglibe

Sojef von Jalwabiti, Brover, Snpalide -
wri Govesd, Urbeiter, Sultheih-Pagenhofer, HUbLSpanbday #
SHermant Deter, [ elider - : -
Guftay Kadslpl), Mitfehrer, Brouerei Braterjufhn
Dtto Ghnther, Flaidenlellecard, SdHuliheil-Pakenboler,

M B werben Wnen flefs ein efrendes Hnbenten Bewabren.

Apt HIB I
11050 g
_ e Berlin B

P D U

Nadyruf!

Am 25, Dfiober 1931 perjterb vnier

Kolege, ber Sdisffer
Jojef L3§Fier.

MWir werben ihm ein  ehrendes
Hndenten bewabren. i3.30
Die Kolleginnen und Kolicgen
b. Gorfauer Socictifdbranerei

ApL. 1, MNenrode.

Dridgruppe MWaldenburg,

SHiefion. :

NRNadhrui?

Hin Freliag, dem 23. Otiober 1931
veritard unfer Soliege, der JInpafide
Fricdvidy Emulat.

-MWir merhen ihm  eln ehrenbes
Ynbenlea bewahren 2,40

- Die Kolegelr .
bderDrtIgruppeBrannidiveia.
linferm Roilegen Urtur Pieffer
und feiner ieben Breut die bergs
{iditen Glidminlde jur Bermahlung.
Dic Koltegely 12,19

ey FelfhIBdenbrauerei

Merbait.
Ortggrubpe Iwidait.

Unferm lieben Roll. Karl Viahe
nebit feiner Helien Frau nadtrdglid)
die berglichiten GHidmintide gu ibrer
jilbernen Hodhzeit. 1,50

Dridgruppe Nafenbnrg.

Nnderm Berbardetollegen Gujtay
Mroner unid féiner lichen Hrow die
bergfighten @litidwiinfhe ur NVers
mablung. : i2.40
- Ortsgeunppe Reidhenbadh

a.b. Eule.

Tifernt RKollegen Frifg Kieinfeld
nebjt feiner lieben Hrau ned)triglid)
die hegsl. Gilidwiinide jur Silber
hodpzeit. . [1.20
Orfdgruppe Eijen.

Nnieon SNollegen, dem Sidladiter
farl Viermaun und ieiner Lehen
woan gu ibrer em 3 Dttoder 1531
noifacfundenon  BVormidiung  haedp
nitqlich Die berslichiten Biitdmiinfdye.

Dic Kollegen 2,10
derDridgrubpeVrannidiiveig.

Unferm  lichen Snllegen Ung.

Kaller und feiner Gemablin guy

filbernen SHodyzeit unfere herzlichiten

@lidmiintdie. - 1,50

Belegidait d.FivmaN.Stoivel,
9. -Hnterbarmen,

- linferm Rolegen 2WADert EhickE

und -feiner keben Frau nediriglid
bie Derglidgiten OHidiwoiinide aur
Eiiberhodigatt. ' .10
Dic Solleginuen nud Kollegen
der DrisSgruppe L£iibs
1. Wedibg.
tutern Leben RKolfiegen Gugen
Kavbel, Sraftfabrer, jwwie fetier
Geben Braut sur Wermabiung  Die
herzlidften Gliidmitvidye. [1.50
Oridgruppe Lorrach.
lujerm Rpilegen MMagy Kiug omd
leiner licben Braut die Rergligften
Gludwiinjde gur Bermahiung. LS50
e Kollegen
b. VBerghranerei Wernesgriin,
Dvtdgruphe Soidan.
Unjerm  Lieben Sofegen Sarl
MMiiller (genannt Dider) und jeiner
holben Brout gur Bermihlung die
herglichiten Gliidwiinjde [L.80
Jahiitelle Poppenhanien.
Drtdgruppe Sdrimeinfurt.
linferm werten Rollegen u. gmetien
MBorjigenden, dem HBader Vito
Wittrg nebit letiner lichen WMetn Jur
ftatigefundenen Wermabhing nads
triiglid) -Die bejhen Glidminide.
Gelne Mifarbeiter 270
pomt Ronfumoecrein Sicinad
und Ortsgrupbe Sonncberg,
Thiivingen.

Fir durchreisends Kobegen

mit geordneten Mit-
gliecshiichern wird
ab % Nov. 183!
Arheitessekrezariat,
Marki > ags-ezahit
e — i A

Grisgrunne Reichsabach i.Usatl
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""Die in den Gewerkschaften mit. Effolg. . durch-

;-géfﬁljjj_tié Tarifpolitik-hat ganz besonders.den Arbeite- |

rinnen groBe Vorteile gebracht. In friiheren Zeiten,
ais ‘von einer. veriraglichen. Abmachung der Lohn-

und Arbeitsbedingungen  zwischen Gewerkschaften|
-und Unternehmertum noch keine Rede war, muBten|

besonders die Arbeiterinnen stark unter’ der - Autp-

kratie -der Unternehmer ' leiden,  Di¢ Frauenarbeit |

. wurd2 damals. auBlerordentiich niedrig bezahlt, Von
einer Vergiitung geleisteter Ueberstunden war keine
Rede, Ferien und Bezah'ung des Lohnes ‘bei Krank-
heit waren unbekannt. Die dlteren Kolleginnen wissen
sehr gut, wie es in diesen Jahren gewesen ist, als

'r‘n-: l“.‘tl‘ﬂﬂ*‘-gr‘: X

- noch-keine Tarifvertrige best

Erst- durch die Machterweiterung der Gewerk-
schalten wurde mit Erfolg die Tarifpolitik in Angriff
genommen und heute sehen wir ein Ergebnis von
gewaltigem Ausmalle, wodurch viele Millionen ‘Ar-
beiter und "Arbeiterinnen tariflichen Veriragsbestim-
mungen unterstehen. Leider miissen wir aber wahr-
. nehmen, dafB} ein sehr groBer Teil derjenigen Arbeiter
und Arbeiterinnen, denen die Gewerkschaftea die
Lohn- und Arbeitsbédingungen tariflich regelten, nicht
die Ueberzeugung gewonnen haben, auch Mitglieder
der vertragschlieBenden Gewerkschaften zu sein.
Grof ist die Zah! derjenigen Personen, die wohl
NutznieB er der Tarifvertriige sind, abernicht
mithelfen, weitere Verbesserungen zu erreiclien.
Diese Tatsache kann auch aicht dazu beitragen, den
tariflichen Abmachungen in allen Betrieben den
groften Nachdruck zu - verleihen und idberall fiir
korrekte Durchfithrung zu sorgen. Auch ist die Zahl
derjenigen Betriebe g¢roB, wo die Veriragsbestm-
mungen vom Uniernelimer nicht respektiert werden.
Anstatt, dafi die Belegschalten solcher Betriebe den
Vertragsgewerkschalten angehéren, bleiben sie€ ihnén
fern und r#sonieren fiber die wirtschafiliche Inter-
essenvertretung der Arbeiter und Arbeiterignen. Das
Unternehmertum nutzt selbstverstandlich solche Vor-
gange in der Weise aus, daB die Unorganisierten weit

Jp— P

alisii,

unter den Tarifbestimmungen entlohnt werden. Riesige’
Summen an tarifrechtlich verdientém Eohn gehen!

dadurch der Arbeiterschaft verloren, sie fliefBen in
die Taschen der Uniernehmer.

. Bet unseren Zusammeustellungen haben wir des.
oifteren auf diese Erscheinung hingewiesen. Wakren

unsere larifvertrige fiber 280 000 beschiftigte As-
beiter nnd Arbeiterinaen in der Nahrungsmittel- und
Gefrankeindustric erfassen, bleibt die Zahl der Ver-
bandsmiiglieder weil darunter. Allen wird es klar
-sein, daB ein soicher Vorgang nicht zur Strkung des
Tarifgedankens beitragen kann. Diese Erscheinnng

schadigt micht nur eine grofle Anzahl von Arbeitern |

und Arbeiteripnen, indem sie nichi nach den Tarii-
bestimmungen beschittigt werden, soadern ‘sie ge-
fahrdet sogar das Tarifwerk.

man” “Naons” Mamse” S aass Saaast e aasas” tamcst "

“Leider “haben ~ die. -jfingeren -Kolleginnen -diese
‘Gefahren, ‘dénen’ sie ausgesetzt sind, nicht-erkannt.
Sie wiirden sonst.alles daran setzen, dal:i-in_ allen
Belrieben’ die Arbeiterinnen geschlossan-nhreri ver-
‘tragschlieBenden: Gewerkschaften angehdren miiliten,
In-der gegenwirtigen Zeit muB das erst recht von
‘allen verlangt 'werden, weil, wie bekannt ist, mut
.groBer Energi¢ seitens der Unlernchmer gegen cl{c
gewerkschaftliche Tarilpolitik angekimplt wird. Wir
konnen aber nur dann unsere Tarifvertriige aufrechl-
erhalten, wenn wir die gesamte Kollegenschalt hinter
uns haben. Jede Absplitterung muf die Gewerkschalt
schwiichen und die arbeiterfeindliche Einstellung der
Unternehmer stirken, Wir bedir{c > daher
der Mitarkeitaller, Die Dedeutung Jdes Tarif-
vertrags muBl hei allen Anlissen den uns fern-
siehenden Kolleginnen vor Augen gelithrt werden.

R W W AR R WA Mo R S

Wenn wir Frouen
nur eines wiifiten!

Wenn wir Frauen nur eines wiiiten!
Warum so viele Kinder weinen? — .
Den Kindern scllte Sonne scheinen,

Und ihre goldenen Strahlen miifiten

Sie froh mit den zarten Hinden greifen.

Wenn wir Frauen nur ein_es‘wi.iﬁten!

Warum so viele Nﬁitger; kiﬁge_n: _
«Wir miissen angstvoll die Kinder tragen,
Die gern wir in freudiger Hoffaung kiiten,
Den Bliiten gleick, die Friichte reifen.”

" Wenn wir Frauen nur cines wiiten!
Warum sich immer die Menschen hassen,
Stai? licbend die Hand des Bruders zu fassen,
Um sch@neres Fest der Zukunft zu richten,
So frei wie Végel, die lichtwirts schweifer!

Hennilehmann,
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Besonders nnsere ilteren Kolleginnen haben die Ver-
pHlichtung, diejimgeren darauf aufmerksam zu machen,
dafl, wenn die Tarifveririige beseitist wirden, der
schrankenliosen Aunsbeutung seitens der Unternehmer
iir. upd Tor getfnet wire. Diesen Zustand will
sicher niemand wieder herbeisehnen. Daher bedarf cs
der Aefld@rung und Mitarbeit aller. Nicht der
Einzelne wird imstande sein, unsere
tariflicher Errundgenschafien schiitzen
zu kdnmnen, sopdern nur durch die
Geschiossepheitund Ueberzen gungs-
trevnewerdendieGewerkschafteniiber
diese Stiirmeans dem Lager derReak-
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tionhinwegkommen.

 yQbban — CR6basl*

Durd) bdie Notverorbnungen Dber lelten Beit finy
die Qeiftungen unferer Spgialverfidherungstriger. iy
einfjhpncidendferund fajt nidt 3u iiber.
bietender Weife abgebaut worden.  Digf,
Borginge fheinen nun Schile gemadhi 3u Hobey
Betradhten wir uns vie Enfldjeidungen’ der BVerfidy,.
rungsbehrden, bie’ in lefter Jeit gefdllt find, o
imten awir unjdhroer feitjtellen, baf-fie v_ie{fncl)“hu;fb,
aus nidyt guguniten der Berficherien ausgefallen find,
Go mandye Leiftung, die nidt gang ausdriidlicy uny
gang gweifelsfrei in Gefely oder Sabung-verantert ijt,
wird dem Verfidherten durd) die Redtipredhung apa
gefprodhen.  Leider gibt 25 aud)y immer mwishey
Yrantenfafj<n, bei denen bas nptige joziale Berftind,
nis fehlt, die ale nfpriiche ablehnen, die irgendwie
nidt gang cinwanbdfrei find. Oft hanbdelt es [ich dabe
unt Kleinigfeiten, bdie -ivicvllich nidyt- die ufrollung
cines grofen und umjtindliden Berfabhrens wert find,
Ein geradegu fypilder Fall, ber [(ddheriich - wirten
tonute, wenn er nicdht gu ernft rwdre, hat Piirglidy die
Redytfpredyungsbehsroen befdjdftigt. |

Nadh den Veftimmungen der Reidysverfidherungss

ordnung find die Srantentajfen verpflidytet, Heilmittel

(Brudybdnder, Leibbinden ujw.) au, gewdhren, fails
biefe notivendig find. Die PNotwenbigleit Bes Mittels
ift pon bem Gehanbelnden Urgie 3u_ befdjeinigen. Diefe
Ledjtungspflicht - Lefteht  fowohl in Der Krantenbiffe,
als audy in Der Wochenhilfe,  In. dem betreffenden
Gtreitfall litt eine Berfidjerte an Sdymwangeridyaftss
befchwerden. - Der Arzt hielt eine Letbbinde zmar fiir
wiinjdhenswert und veriprad Jich von einer [nlden
grofe Erlcidterungen fiir - dle Sdywangere. iir
dringend notwendig hielt er bie Binbe fedod) nid)t.
Die Verficherte bat die Rafle trobdem.um Bemdhrung
einer Binde. Da Ddiefe. Bitte von der Kaffe abgelehnt
murde, perflagie die Sdymangere die Ralle bei dem
suitdndigen LVerficherungsamt, . Diefes wies die
Rldgerin ab und gab der Meinung der Kaffe reht,
Aus ver Begriindung zu der Entjdyeidung find {olgende
Husiithrungen crwabhnenswert: ,,Die Heftigleit der
Ghwangerichattsbejdywerden war  uidht  tibergrof.
Sufturiortfihriftlich betradytet, dient heutfe allgemein
der ©dywangeren die Leibbinde hdufig gur Crleidtes
rung ober povjorglid) 3um Sdube. Cs ift aber nidt
Jwedbejtimmung  her KNaffenmittel, fie in- jedemn
ioldjen Falle Jchwangeren Anipruchsberedytigten 3us
flicen 3u loffen; gumal befonbders.jeht auf
Drojfefung devr SNajfenausgaben Bes
Dadyf gu nebhmen 11" |

Befonders die gweite Hilfte. bes leften Sakes ver
pient BVeadjhung, Die. Kafjenausgaben miiflen ges
proflelf werden,. Deshalbh” tamn eine Schwangere Peine
Leibbinde erbalien. Cher mag  lie Sdymergen ers
tragen, Die Hauptiade ift, die Kaffe {part einige Mart.
Der Standpuntt der, Kafie und des. Berfidjerungss
amics iff unt jo unjozialer und perweris
Licher, Da eine berartige Binbe hodhitens 6—7 M.
Eojtet. - Die Houptiadje 1jt beufe, es. wird gejpart,
mogen auch die Werlidjerten nody fo fehr darunter
ieiden! _ | Ki—s.

Grofde Wasche

Dies ist das Micthaus, zw5lf Parteien,
Familien wohgpen drin: sie veriragen sich und sie
streifen auch mal, dut Wetter und schiecht Wetter
wechszln ab. Wemn aber grefle Wische ist, daon
belfen sich die Fraven gegenseitis: damn sind alle
Zwistigkeiten verdessen — dapn ist die Arbeit die
grofie Friedensstifterin. GroBe Wische macht SpaB
—— emmmal in Monat wird gewaschen: holldixoh, da
ist es laut und lustig in der Waschkiiche. Unter dem
_groflen kupfernen Kessel prasselt das Femer: reil
das Tirchen auf, noch mebr Holz druff, nfis Feuer:
ujeiojei: wie fein. wie fein, das rolgelbe helle
Geflarmmme! Wie er schium!, der Waschkessel:
kochend, brodelnd, Seifenpulver und Wasche — das
gibt dir 'n Geblase and Gepruste und Geguirle: es
kocht, es kocht, es kocht! Alle halbe Stunde kommt
‘Be frische Ladung Wasche in den Kessel hinein —
mpd das  Awsggekochie komimt unter dic Hinde
cer Frauem nnd wird geruffelt, geraffelt, gericben,
geschieden — der letzte Dreck mufl rans: schli-schlo-
schlage die Wasche — aufs Rubbelholz: Fran Nach-
basin: schau, es sprilzt!

zwoli

Andere Franen machen gymnastische Uebungen —
aschiassern

grofien Answ , ¥or den B#ti

wvor den

bier wird die Wische gespiilt: dreimal frisch Wasser.
Ist Wasser gemng da: ans sechs blanken Messing-

-

Biut der Berge — das gesumide frische Quellwasser.

das schanmende weifie:

| Jawohl, wie's rauschi, wie's plauscht. Das Wasser,
g t:iasr Wasser! Die reinste Musik, laBt uns eius singen.
Volkslied springt auf — alte, wehmiitige: Lieder -—

Tund Licbeslieder — wie die Wascherinnen sie von
. GroBeuiter und- UrgroBmutter iibernommen haben.
%C—rygc Wasche, Siarke und. gesunde Frauen. Das
H zm

: lied. Dritberhin der weifle Wischedampf — und- der

weit auf, Tiren weit auf — Luft herein — drauflen

ist S_oime_, draulen ist der Himmel blau und weil —°
: araufen steht der Birnbaum: 300 Jahre ist er alt:-

* breit, kmorrig, eigensinnig — und drauBen ist die
Bleiche, der Rasen, die Wiese — nnterm Birmbaum!
- Brejtet hier die weiBle Wische, daB sie noch blanker
werde, dal sie von Sonne, Luft und Wind das sute
“kriftige Aroma bekomme. Im Birnbaum raschelt der
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ander und #ibercinander, kleine schmuutzige Rangen
-— die noch sicht von dem Zwang cer Schule erfalt
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sind — — Vorsicht da, ihr Kinder — nicht iiber dic’

Wasche lanfen —— sonst gibt's was — ihr Dreck-
i Spaizen — warich: wenn die Wische fertic ist, da

E kommt ihr avch in die Waschbiitt — erst die Hemden,
EBeﬁiic_}_ger. Ha_t{diﬁcher, die blagen Hosen und Jacken

der Manner, die Strizmpfe — und zu guter Letzt: die
‘Kinder in die Biifler — blitzesanber miissen sie
. werden -— wenn sie auch schrzien! Schadt aix.
Am Nachmitiag kam der Jocke! zur Wische

¥ 3T rnE, déf

! Juxmacher vom Miethaus. der Jockel mit der Mupd-:

tschernde Feuer. Das Geschanme. Das Gespiile,
Das Bravsen des Wassers. Und das alte, alte Volks-

. Wind, im Grase purzeln zwanzig Kinder durchein-’

harmonika — Jockel hat heute einen hinter die Binde
gegossen, er singt -— er spinnt — er bliast — er
schwingt — er schwingt sich selber auf einem Bein:
der Jockel Branntwein tanzt wie ein  Storch, zur
eidenen Musik, Die Kindeér jauchzen vor Freude, der
Birpbaum rauscht im Winde, die Amsel pfeift — und
die Frauen halten sich vor Lachen den Bauch: ai
aber auch — dieser Jockel, so 'ne Grimassen, so 'ne

: ' Faxen, so'n Getanze! Jockel idndert den Ton — er
: scharfe Geruch nach Seife, Soda und Lauge. Fenster- ociel dancert den .on

dreht die silberne Maultrommel um: die Maund-
harmonika — nun blist er eins lir die Kinder — und
schon haben sich die Kleinen formiert, Hand in Hand:
Ringelrungelreigen — holt doch mal die Geigen
Spielt uns auf zum Tanze — unterm griinen Kranze.
Ringelrangelrusch — Kinderchen zu Busch! Jo, jai
juh — laul, was de laufen kannst: der Jockel fangt
euch, der Jockel ist ein Bir geworden — auf allen
Vieren kriecht er —— er brummt ganz gewaltig -~ mit
den schmulzigen Stiebeln kriecht er iiber = die
bleichende Wische weg — —. |
Jockel, Jockel: ei, gehste furt: und die dicke Anna-
kathrin haut dem Biren-Jockel mil ejnem pitsche-
nassen Wischestiick quer iiber Kopf und Buckel. Da
ward der Bar wieder Mensch -- lachend schwankte
der_Brapntwein-J ockel ab. Was 'n Gliick, Frau Nach-
barin: daB der Siiffel keine Frau hat — der, wenn
der mein Mann wire — hai ihn, anf tha — Wie's
Wasser wieder spritzt und schiumt — wie der Kesse!
ggfﬂpft, 1in:J:‘:'t'F:s Feuer rattert — lustig, auf ihn:
wascne, Wasche — Sauberkeit, Frohsinn, Lebenl
' Max Dortu,




