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thgettagen tn die ‘]boﬂaeitungﬂifte

(Beidjld)tsfa[enbet. 24. b*s 39, %ptil.

24, Aptil 1890, Regiexung in Saden bvecjagl . bie ﬁitﬁuhnng
bon Verbandazahlficllen,

24, Hpril 1898, Crofinung ded 11. Verbandiings bct %muete:—
arbeiter i Siutfgart, -

| ©rud: Bormices ‘Butbhtud.e:et CDm.l Cé’mger&(‘io . Berlin ©W.68
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26, ﬁpnl 1898, , Eai@rﬁnmug
16 Stunbess -durdy. ﬂnuheﬁtat.

28, ¥pril 1905. 100 Brameveien m Sﬂ')emtanb Hno Egitiaren
fpesrent dic Vraucceiarbeifer aus.

29. Hprit 1893, Griindung ded Orisbereind Gilingen. .

30. April 1925, Berbandsansjduivoriibender Wittidy 40 - Jnbre
Berbandamitglicd und 60. Jahre alt.
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Das nadyjtehende auf Grund des zweiten Regierungs-
entmurfs vom Reidystag am 8. April mif Der Enappen Mebr-
heit von 105 Gtfimmen bes Biirgerilods, aljo einjditehiid
bes Jentrums, gegen 184 Gtimmen bder Gogialbemotraten,

Demotraten, - BWirtidaftsparieiler und Kommuniften, - ange-

nonutiene Abdnderungsgefeniiberdie Arbeits:
jeit enthdlt neben feiner ioaialrealtioniren - Cinfiellung
eine berartige Fiille vou gefelestedhnijhen Unmiglichieiten,
bdap aud) bas grofte juriflifhe Genie Heute nom nidyt por-
ausfeben fann, mie fid) die Durdyfiihbrung Ddiefes Gejelyes-
monftrums geftafien mivd.

Bor einigent berartigen Unmoglidyfeiten joll nadntebenh
ettie Sofiprobe gegeben werben. Fiir Dehrarbeit nadh den

§8 3, 9, 6, 9 und .10 {oll. ein Ueberjtunden 3uid)Iag gu |

sablen fein. Dagegen foll das Dbei UrHeitsbereit:

{daft nadh § 2, bei Ergdanzungsatrbeiten” uad)'

§ 4 unt auperdem’ bet Mehrarbeit’ infolge- }}tnx;a[_ler,
Raturercigniffen,
bei fonjtigen yuvermeidliden ‘Glirungen: nu:E)i gel-
ten. Unter den usnahmen fann man - alles erfafjen;. |o
bap- wenig iibrig bleidi, wofiic ber Heberflundeniiidilog
vorgejdrieben ift. .‘Dmfe Regefung mwird- nody unnerjiu'tﬁm
lider, als Der § 10 unter die Paragraphen fafl, Hir Fict

ber Heberitunhengufdﬁag Gelhing Haben. foll; bagegen:dmd [ ==

die. im § 10 HaupHdhlich enthaltinen m!ebru;ﬁexfshefhm=3
mungen. ivie Motarbeit, Naturereignis uiw.- wicderim, wie
bereits -weiter porn angegeben, - on  bem - Heberitunben,
3ufhlog ausgenommen.  SHier hebt alfo die eine Beftim:
mung bdie anbere glatt auf. Db bieje. abjidjtlid)y obder ,in
per €ile” unterlaufen ift, wird fid ja nod) erweifen nuiifjen.

Als ,angemeffene”
ten. 25 Prog. - Bujchlag - auf den GStundeniohn, mwenn- die
Barteien nidts anderes (aljo tweniger) vereinbaren.-oder
befontbere Umiidnde eine andere {(alfo geringere) Regelung
rechifertigen. Das ift nidt Fild und nidt Fleild! Nod
fdhlimmer wird bdiefe Megelung bdadurd), daf- die Verein-
barung von ,ben-Beteiligten” 3u treffen ift. Un-
genonutien, ¢s5 fommft nidt 3u einer BVereinbarung- 3wiiden
diefen ,Beteiligien”, was bdie Mehrzabl: der Fiille. bitber
wird. Dann entjcheidef bet Shlidter auf Antrag
binbenb. -

PMWer fann nun fiic bie Qtnru.[ung des Gablxd)ters m
yrage fommen?

Nady § 5 auf rbeitnehmerfeite nur htc Gemwert:
{haften, unb fomeit ift bie Regelung mwenigjiens reditlid
einwandfrei,  denn durd) die bindende Cnifdjeidbung bes
Shlihters entfteIJt eine tarq[ul)e .lserembarung mit uit-
mittelbarer und unabdingbarer Wirfung. .

Nad) den §§ 3, 6, 9 ober 10 fnnnen aber aud) bie
Betriebspertretungen bic ,Beteiligten” fein. Audy
biefe miiffen den Schlichter anrufen. _Defien Cnijcheidbung bat
bie Mirtung einer Beiriebsvereinbarung. Diefe hat feine
unmittelbare und unabdingbare Wirtung. Der Nrbeitgeber
unb die Betriebsveriretung find. nur ,moralijh™ gebumbden.
Der Urbeitgeber tann mit den Urbeitern aud) [dledjtere
Bedingungen vereinbaren. Die rbeiter, die-fid) dbas nidt
gefallen laffen mollen, miiffen -bas Arbeitsgexidt (Bewerbe-
und Kaufmannsgericht) anrufen. Diejes wird fid) in der
«nevartigen” Materie nidht auslennen. ‘iﬁas foll m
werden?

tad) den in dem vorigen Adbfal genannten ?Bumgm—

. phen tinnen aber audy die cinzelnen Arbeiter ,die
wenn feine Betriebsveriretung ~beitebt, |

Beteiligten” fein,
weil feine zujtdndig oder teine gewdblf worden ift. Dann
milfien ntady dem Wortlaut des Wefejzes bieje -einzelnen M-
beiter den Sdlidter ontufen, ber Ddiejem IRafjen-
unfgebnt natiirlih nidf gemad)[en it und hte %rhetter mteher
an bie T rbeiis gexi htie ﬁﬁ"t‘ﬁeqfu wuu, LU ,u: 2 ucn
Sdlidter vermiejen merben, ba bie rbeitegeridie ein<

fady nicht wiffen werden, wie fie fid) su diejen Dingen {teilen § -
-bafy fie einmiifig ibre ganze RKeaft einfefen, 'um die nod)

follen. Denn bdie Urbeitsgeridiie mwiren gegwungen, bders
artige Fille nad) freiem Crineffen unter Beradfidiigung

a

Betriebsftorungen und|

aufgeigle.

Berylitung fiir die DMebrarbeit gel- '

Der befonberen Umfitanbe zu- entidjeiden. Dabei fanw uie-
mals etwas %ernuuftlgeﬁ I)eraugfnmmen, 3umal der Arbeit-
geber Fejijtellungstiage erheben und bie Siveitigleiien De-
rufungsjébig madien fann, {o baB biz Landgerichie (Jpiter
bie Landesarbeitsgeridhe) su entideiden haben, was Monate
paitert. 2iud) diefe Regelung ift pratiifdh) ausgefdhlofien,

An feinen Unfinnigteiten wird fidh) bas Gefefs toilaufen,
wenn nidyi die Gemwerlidaften felbft bafiir forgen, dap es
aur Durdiiihrung fommen fann, indem -fie in allern vor-
genannten Fdllen immer ben Sdlidier unrufeﬁ, wo bann
die binbende Enfidheidung des Sdjticyters. ftets 1
ficke, alin unmttfeﬂaare Lmh mmi‘bmgbare *'I‘BL u;ng I;gaﬁen'
wiirbe. - :

tifpertrag- .

Gratulationend. 3e1le 50 Gnihpfg fliv f"obeé’anaeigenb Setle 19 Golbpfg

Die (Semerﬂcbaften Ijaben biefes Monjtrum eines Ge-
feges gegen die gefefiiche Megelung der Wrbeitszeit nid)t
verhinbern Ionnen, weil ju viele Millionen Ax-
beiter gleidygiiltig.abjeits ftehen und den Ge-
wertidajten - nidt -angehdren. - Dadurd) hat die unter. dem
CinfiuB bes Unternehmertums {tehende Reidysregierung
freie- Hand- fiir-ihre -fosialreattiondren Bejtrebutigen: Die
linternehmer -ernfen bie- Friihte threc Cinigfeit .und Ge-
{hioffenheit in allen mirtidajtliden Fragen. Die Uneinig-
feit und Gleidgiiltigfeit in ber rbeiterfiaffe muf . endlid
aufhdren; alle Gewertjdajtsmitglieber miiffen fidy mit ver-
ejnten Rrdften Bemiiben,. die auBerhalb’ fteI)enbeu Hrbeiter
als tatige -.__mmffd]artﬁmttgheher 3u gemmnen " Der (531eg=
geber. hat. vérfagt., ft. jebod) bie Wiadyi ver Zrbeiterilaiie
in bden Gewerfidaiten zujammengejdiofien, dann wird. es
mnghd; fein, Tarifvertrdge su jdaffen, welde den Wdi-

tunbentaq mwiedberheritellen, Jur an der Madyt der Gewert-

fhajten ‘tonnen bdie Jogialreatiiondren Ubfidyten des Unter-
nebmertums deitern.  Wenn digje Erfenninis qus ben
geid)t[bertcﬁ Borgangen Gemeingut der cbeitertlalie wird,
bann mar, bie Tat der %utg,mbinrfrcgmmng erfreutidermeiie
audy: nur ein Teil von Ienet Rmrt bie das ‘Bagﬁ mzﬂ' 1nd
tra: (Bute . fﬁ)anf ey -

@er Beamf éeﬁ ‘31‘&&11525 3um ﬁitbegfgid)uiggeieﬁentmnﬁ bet Regtei:;mg.

Die Beiratsfibung vont 12, ﬂ.pﬁl birte cinen inflrut-
fiven Bortrag des. S?oﬁegm G1. Mdrp e (iiber den. %[rbettns
_[dyuggtiegentmur[ Der: ?Reg:emng cm, der bie Hnmughd}f’mteu
und- Hblﬂf’}pfua}& DS Cﬂf[ﬂﬁﬂb“lln .r}mtu DT Dz[ummuﬁgén
Die ﬂiunﬂ['ung -0e5: Beirats - iiber den (ﬁefegent-
rref - fomint 5tm= ?fushrtuf m folgenber, ed L [t tmntig
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“ iy pDie Gtgung ha., Verbendsbeivals : hes !Ee;banbve:-: ber |

Qebensmittel: unmd  @Geirdnfearbeiter Deutihlands  am

12, Aprif 1927-in-Bertin erlidrt 1t dem Gntwurf eintes Ar-|

beitsiduizgejeyes;. haB berjeibe jur die . %frbe:ter’fifs,ie m
der voriiegenben {orm wmawnehmbar L]

jdlagenen Fafjung bedeuten bie vollfianbige %eiefhgﬁng -Des |.

gefellichen %Idjt!tunbentage,s, din beffen Stells bie- ‘mnqﬁd)
feit der 2Ansdehnung ber. faglidyen ‘er&eﬁageﬂ: bura) andére

Berteifung der Arbeifszeit, bei Borbereitungs: wid Cr-
ginzungsarbeiten, bei Arbettsbereifichait un«b durdy Eﬂlebr-
arbeit ohne Hidyftgrense fritt

Eine Joide Megelung wmiderjpridht bden Lebensinier-

effen fowodl Der Urbeiterflajfe als audy bor Wirtjdpait. Der|

Geutige Stand der Rationalifierung und der Arbeiislofig-
teit erforbern gebieferiidh die gefefsliche Fefilegung Des adjt-
fHindigen Hidftarbeitstages.

Qnsbejonbere wenbden wir uns gegen bie %eftunmnngen
bes Cniwurfes, durd). die unfere Eﬂhtghehcr unter eint ﬂns-

nabimered)t “ gejtellt “werden: ‘

Die fiir ben BVerband der Lebersmiitel: und Geirdnfe-
arbeiter juftdndigen - Jndufiviegmeige - (Gefrdinfe-: und
Miihleninbuftrie) bdiirfen nidht durdy-§ 10~ ﬁﬁ[ui_} 1 -Biffer 7
unter die Saijonbeiriebe geredmet- werden::

Die fdhwere AUrbeil Dbdes %al)tper{anals _fapn. unter
teinen Umiftduden als Urbeitsbereitihajt im Ginne bes
§ 13 Ubjah 1 und 3 gelien, zumal audh nod durd) die Be-
flimmungen des'§ 12 Ublag 1 Jiffer'1 fiir bie Pilege von
Urbeitstieren ujw. Borbereitungs- und Crgénzungsarbeiten
5ugelaﬁen wetden follen, fo -daR die . tiglidhe Schichtdauer
bis auf 16 Stunden ausgebebttt merden fann. Cine jolde
Regelung . &ebeutet gera-be,m eine !Bermd;tung -ber WUrbeits-
traf. : .
mnmnmmen unmnghd) zl‘t uud) hte $eihmmunq bes
§ 16 Abjag 1 Jiffer 2 der die- -Betriebe bis zu drei Ur-
beitern, die dem SHuushatt des Urbeitgebers angehoren, von
bemi Arbeitszeitichuly tiberhaupt ausnehmen will. -

linannehmbar ift aud) die Anmendung des § 28 Ub-
fog 2 Jiffer 2 unb des § 29- Ubjap 1 Jiffer 1 und 4, we-
burd). die Gunntagsrube weitgehend” anjgehoben werden
fonn, Teber fiir das Fabrperfonal der - Brouereien nod

jiir die rbeiter der Wind« und_ MWaffermiiblen bejtehi- eine
wrwiidhafilicho ﬁ}e}mnu?un?nti 3u1~
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Die §§ 9 bis 15 iiber Die ‘rbeitszeit Nt b nnrge- '

fiir die Organifafion ju gewinnen und ju fdfigen Derbands-
ma(gitebﬂn 38 crﬁelyen. Denn wue f2hr farlie’ Bowmort-
jdhaifen_merden in der Lage fein, die HUbfidlen der Reidye-
cegierung auf (afiddlide Auffebung jedes Urbeitsieifidubes
abjuwebren b;m. ourdh Zarifverfrdge die Ueberjdréifung
Des Eidﬁﬁunbentfges und die Anifebung der Savnfrgszufye
ju verhindern.”

Speszﬁiftagm
3um neuen arbedsaeriditliden BVeriahren.
Bon Redtsanwalt Dr. Walter iyﬂc&er Clherfeld
1. Boridufige Doliftredbarieif at{:emgemf;ﬁidje" Usteile,

Die BVor|driften iiber bdie vorldufige ﬂiﬂﬁjtrecwartmt
nﬂu ilrteifen find nadh den bisher géltenden Beftimmungen
-des . Gemerbegerichisgejefes und her JivifprozeBorbnung
“nidht-leidt. nerfianbhi; und find audy zum Sdaben ber 2r-
beitnehmer nidyt tnmumer nd;ttg angewendet morden. Das
Arbeitsgeridhisgeiel regelt bie Frage in § 62 new unbd.ab-
weidiend von -der JinilprozeBordnung. Um jebod)'§ 62
ridhtig pefftehen 3t fonnen, ift die Kenninis der grundlegen=
den” Vorjcdhriften der JivilprojeBordnung eqorbcﬂzcﬁ
Rad) § 704 ber Bivilprozeorduung findet bie Jmangs-
volfjfredung flalt aus Enburteilen, weldje redisirajiig oder
fiir vorlaufig pollfiredbar erflirt worben find. Redyistrditig
ift ein ilrieil, menn es mit einemt Mecdhtsmittel ridy mebr
angefodhten merden fann, wenn es alio meder der Berujung
nod) bei etnem Verftumnisurieil dbem Cinjprud) underliegt.
Bei dem Urteil Des rbeitsgerichts ift aus dem Worilaut
chne meiteres 3u erfennen, ob es redpistrdftig ober mit ber
‘Berujung anfeditbar it. Das Arbeitsgerich mup den
Gtreitwert im Urteif feffiegen. Ueberfteigt ex 300 ML, nidt,
fo'ift bie Berufing nidht gegeben. Das Arbeitsgericdhi fann
ferner bie Berujung wegen grundiablicdjer Bebeutung des
Redjtsftreits zulaffen. Und) dies mup im Heteil ftehen. Da
‘bie Entideibungen des Urbeitsgeridhis itber die 5bhe des
- Gireitmerts unh fiber die Juldifigleit Der Verujung wegen
-grundfiglicher Bebeutung nidt anfedjtbar find, fo crgibt {iy
aus dem llrteil, ob es redpisfrajiig ijt ober nidi. Jft o5
rechistriftig, io ift es nad ausdriidlider Boridrijt des § 62
Gafy 1 bes Urbeitsgeridhisgejehes vorldujig vollitredbar. Die
oorldujige Bollftredbarteit brandi alio nidi ausdritdlidy un
Urteil ausgelproden merden, fie gilt frait Gefskes. Die
nhitegenhe RVaviei i nidt gendtigt, Gei Urteifen, die be-
rufings- ober gar rveoifionsjahig {ind, bis zur Cntjdeidung
bes Qanbdesarbeitsgerichts oder des Reidysarbeitsgeridhts mit
ber Bolftredbarteit zu warten. Dies ijt die Regel.

‘Bon bdiefer Regel gibt es eine Uusnahme. WMadt der
Retlagte glaubbhait, “bafy die Bolljtredung ihm einen nidht 3u
enet;enben Nacdyteil bringen wiirde, fo hat das Arbeitsgeridt
oufi jeinen 2Untrag die vorldujige ﬁoﬂftrec‘fbartﬂ!t im Hrteil

auspufglichen. Diele Beftinunung it eine Joridledterung

des bisher geltenden Redyiszujtunbdes. - Die Geridyte werbden
FOORLDVETETEOITVTRRTIVIT ST/ dEES?
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reqelmifig annehmen, daB die Bolljiredung des vevindgenss
{ofen rbeiters gegen ben Arbeitgeber diefem einen nidyt au
erfejenden Madbteil bringen wird, es fei benn, daf ein aal?-
lungsfdbiger Dritter, gum Beifpiel die Gewerlidhajt, die
Biirgihaft iibernimmt, Die Nusnahme wirh aljo pratiijd)
gut Megel werden. Bisher fonnte in Dbdiefem Falle bie
Swongsvollftredung gegen Sicherheitsleiflung eingeftelll
weétben. Der in erjter Jnjtanz verurteilte Frbeitgeber
fonnte gumneift nur das eine erreiden, dak ihm vom Geridt
geftattet wurbe, die lrleilsfumme bei der Gerldistafie au
hinterfegen. Dies Datte fiir ihn die Wirfung, dof er, wenn
er in ber Berufung fiegte, fein Geld zuriid erbielt. Der
Yrbeiter Hatte die GewiBfeit, jein -Geld zu erbalten, wenn
pas lrteil pom Berufungsgeridht bejtdtigt mwurbe. CGr war
gegen eine {piter eintretende Jablungsunfibigleit des Ars
beitgebers gefdiist. Diefe Mibglichieit ift jest weggefallen.
Die Cinftellung der Bwangsvsiljtredung gegen &Siderheits-
leifung gibt es uidt mehr. Die vorldufige Bollfiredbarteit
wird entmeder gewdhri ober fie with, wenn der nidt au
etjefienbe Tadhieil glaubhaft gemadt mwird, ausge{dioffen.
Der Anirag, bdie vorliufige Vollfireddarfeit auszuidhliehen,
muf vot Berfiindbung des Urteils geftellf merben, ba jonit
vie Aufnehme in das Urteil nidht mehr erfolgen fann. Unter-
1aft dies ber Beflagte, fo hat er nod) in der Berujungs-
inftang die Miglidyleit, den Antrag nadjzubolen. Dies fteht
in § 719 der JivilprozeBordnung, auf den in § 62 Sal 3
nes Nrbeitsgeridiisgeieles Bejug genommen ijf. Das gleidhe
wie bei ber BVerufung gilt audh bei dem Cinfprudy gegen
ein Berjiummisurteil und bei den felieneren Fdlen der
IBiehereinfelung in den vorigen GStand und Jer Wieber-
aujmabme bes Berfahrens.

Mayt faun Die neue gelehlide Regelung furg dubin 3u-
fammenfoffen: Der weitaus gréhie Teil der arbeitsgeridi-
lidgen Hrleile ijf [ojort vechistrifiig nwd daher pollftvedbar.
Die berujungsjihigen Urteile find zmar {amilid vorldufig
vollfitedbar, dody fonn Der obfiegende rbeifer Ddamid
prafiijd nidis anfungen, da die vorlaufigs WoHftredbarkeit
it per Negel mwegen nichi u crjehender Nadyteiie {iir den
Yrheitgeber ausgejdioiien merben mwird.

Die iibrigen Braufonierne.
{hacot — feller — Dorimuader Hitien —
ggigtgi — %m%ﬁ'ii;n— Dorimynder Unlon — Bravere
Eijenad) — DBerliner Scdlofjbrauerel

erft mibhrend dbes Krieges und nac%lbem Krege. Insbefondere
bemiibte iy Engelhardt um ben 2ufiaui von Kontingenten.

sPunr Orercck A8
Doreaung _

Akt

Go ift 3. B. das Kontingent der Brauerei Oswald Berliner
NG, in Berlin und aud) das Kontingent der Wilkelns
Raud)ful-Brauerei ﬁaﬂe-ﬁileblrbcnjtein A0, Halle a. 0. &.
in ben Bejiiy von  CEngelbardt ﬂberg}egnngen. Die BWicr-
braverei Kelora 2..@. in Kelbra [elbft ift jtillgelegt. - Vel ber
in unfet ©djaubild eingegeldneten Miinchener Fabrit han-
delt es fidy um eine Crport-Malzfabrit, dic mit cinem Ka-
pital pon 1 Million Mark ausgeriijiet ijt.

Die Handelsinterefjen bes Engelhardi-Kongerns [liegen
in Ptgenben @ejellfchaften: ﬂ'.[rticu%;aie[[frbaft fiir fanbwirt-
fhaftliche Prodbubte in Berlin, Getreldehanbdel MWelfy u.
Kaphan, Kommanditgefelijdaft auf Abtien in Berlin, Maog
$erbit, Berlin, Landwirtichaftliche Handels-20.-G. in Glogau.
Aus dem ibrigen Inferefjentreis ift noch die Grundftiids-
g{efe[l[djaft Pantow, Berlin-Pantow, bdie Sotelgefelljchaft

lepanderplaf, Berlin, und die Mafdinenbau-21.-@. vormals
Starte u. Hoffmann in Hirfhberg in Sdylefien 3u crwibuen.
Jn dle Miiblenindbufirie greift der Cngelhardt-Rongern durd)
die iiblenwerte Belten Jobhs. Staats A.-G. in Berlin ein.
Die Intercffest des Dresdener Feljenleller-Kon-
gerns (fiehe 1. Sdautild) bedilrfen feiner weiteren Gr-

orferung.
Gegeniiber dem Cngelhardt-Kongern Oefdhrintt fidy die
Dorimunder JHbtiens
" braterei Dortmund
dutdyweq auf Brauinterefien,

thoefel Discelvorf ' 7
Sank £ Beauindystrie : <br Abttentapital betrdgt 11,11
. Tsentect, Hamm NPillionen Mart. Bu ibrem

.. .t Jntereffentreis gehirt audy die
"‘ba’szﬂf,,&w' Brawerei W. Jfenbed u, €
: in Hamm, an der aud) die
Bant fiir Brauinduftrie mit
weener 8rd2 | 173 Pros. des rund 1,76 Mil-

, lionen Mart betragenden Ka-
rgerbrdu pitals Dbeteiligt ijt. Gine abn-
Luskiirchen I:&}ehﬁ'":ftmgg{r ft;n::ie bie Dori-
muonder Uftienbrauerei weift
Cormagen APERY 4y bie Dortmund eir
Rinteln AG AUnionsbrauerei und
weser ber Romgern ber Uttiens
‘brouerei Cifenad auf.

(Bu Cifenad) gehiiren, wie
' unjer Sdjaubild  eéigh, Ddie
Gutersioner 8r § Nrnoldjdhe Braucrel in Gofha,
bortmund bie Rlofteratiien=Broueret in
Salgungen und bdie Steiger:
braueret in Grfurt.)

Cergvisia A5 ] ;. : .
Zirics Die Aftienbrauerei
e eon Lo aum  Liwendbriu in
dBnendnsa “riachon - ———, Miindyen geigt dhnlidpe

Die gange Somernicryng in der Brauinhujivie iff, fo-

reelt Ieenigifens bie groge Ju-
fommenbofhurg in der Ol
N N gk A S L N - 1 PN TN, -
LOECEE T NOHPEMJELIN) = PREyT YU

% -@. in Yrage fommt, durdy-

o il T i
frembe i er

ift wejenilih pon den Creig-
niflen in den Ieklen Jabrem,
iz fi an unjere berGnderien
Geboerhalinifie fmupilen, ab-
banglg. Biclleidt eriliren fich
a5 Oicjen  Granden oud
Songernihmierigietien, mwie
wir fie_ vor eimgen $Wonaten
bei ©duBhsif-Pabenhsier-

ubrigen  Broofongerns, om
Spriffomyern gemefjen, bdurd)-
ens mitilere und tleine

Eiger
nohye madi Her mar Hie
Engefherdi-Brouerei

, Gtrutiur, mdhrend die
Sqliogbrauerei 2. -G, inBerlinjftart Nebengebiete
bearbeitet. So gehoren ihr die Baldur 2U.-G. fiir garungsioje
Sciibleverwertung in Verlin (Koplial 250000 ML), bie
Babal Spirituofenmerfe .-G, in Hannover (Kapital 100 000
Mart) uns die Inn W.-G. in Berlin, die fich mit dem Re-

ftaurationsbetrieb bejdhiftigt, an.

Die %eitel%uppe (Jafob Feitel, Mannbeim)
geigt in ihrem 2Aujbau ftarfe Uehnlichieit mit der Boehm .
Eliei%enbaum in Berlin (Lowenbdrauverei-Bihmijdes). Boehm
u. Reijenbaum betretben neben dem Banut- und Getreide-
gelhiift audy Talzfabritation. SJafob Feitel, Mannbeim,
jtigt fich durdhaus auf bie Malzfabriten unbd bat von diefer

! Grunbdlage aus gewiflermafen EFleinere Kongerne, {o 3. B.

bie MWergerbrauerei AU.-G. in Worms und die Hifelbrauveret
N.-@. in Diiffeldorf angealiedert. Jm Jntereljenfreis der
Seitelgruppe dlirfte aud) nod) die ©. Neuburger u. Co. in
Niirnberg u erwdhnen fein, die Hopfenhandel betreibt. Der
$bfelbrauerei gehoren bdie Brauerer Spenfen G, m. b, H.
Miinden=-Gladbad) und die Attenbrauerei 2A.-G. Cfen an.
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Gin jeber gibt den Wert fih jelbft. Wie hodh id
mid) Jeldoft anjdylagen will, das {teht bet mir.
©o hody geftellt ift feimer auf der Crde,

¥ Y. in Berlin, die mit of

ﬁsﬁtﬁ? D% ﬂh;e m bag id) mid) jelber neben ibm veradjte.

Nt avbeitel. DieHushehmmg Den Menfdjen madt fein Wille grof und flein.

%5 Hongerns jebit erjolgle A Sdiller.
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genatint urde, mar cin Frihjindsgirent, midi nur der Wr-
Beiter, jondern ixr gtjemfen Biirger.

_ ..'}'Er‘:E_!: Gojfimirt zog jem ,,Beighier” felbit auj Flajden, bis
jul cfimaflidy ein Beruf der Reifbicrabsieher bilbete. Ta mufte

Sembairmicln Flojfen {piilen und emfig fokig jein! Ter Ieinen
Heasdiener Lotle, mmpic jelbit wit dem Flajden- und Gijens-
Forh jum Srobind wund Miteg in die Werfjielle Binanjjteigern,
mur  oock. {eine JMare on den Manm zu Dringen. HHber bieje
wRemdarmeibudiler” fouben fid) befjer al3 Henie bie
Gafitpirle wit Srogen wd Eglips! Dawmwals afen die Arbeiter
jdon ein tmammes Gisbein sum Frihfind, Beute flebt =8 auf der
Eprijelarie els  Sypesialitat”, vher o3 Ioerben Gisheinefien ver-
anfialtet, _

Cine bejonbere Cpostoliiat it Ha3 gentonnie Mar;-Feijbier.
€5 wad crixa fimf cingebront und bilder ba3 , Bodbier’ Des
th&i Tie IRaTE- sder Econdiveike joll im Cand oder
mogiidit duwkel wnd W i gleider Semberainr Tagern, che jie
trirfresy 1. Wargiveiken bon 2 bis 5 Sahren uud Sariiber
Zebenzdaner aren Teine Sellenleif, aber cin Sedgenuf fiic ben,
®er fie tronf, benm Ee idmedion tvie der feinfic, befic Mojelmein
und peclivm toie Ghampagier!!

Heriz jahrex nod nidt emmal efle Gojtvirte FWeiflicr, die
Sahl decze, Bie o5 jelbit absieclen, Wit imuner geringer. Man
umﬁ_ljmfe vicle Qofafe dMrdwendern, jr mam cie gute alie
wioeife” belommi. Tie Jeiten Dafen fid) eben and) Beim Weij-
bier geanbderi. led bod iff cire gute , Weife”, bejonders ;mm
wrihied und Bet warmerer Jalresselt efim PoBfal’ Tr jremen
=55 whecmel, Ioemm imit ins Yom dent oliex, inmer jGouen He-
Ht‘z_m{nfe!m jrbez, o unsS ein befountes, Iangi bergefiencs,
Gpmdes, geimmtiges Werfoirergefidt entgrgenladelt. Jun der
perbivedigrn Houli Palt dic mit dem mmserirennliden Seder-
Jur; ansgefiatiele 1ebufie Jigur cin PDeigbiergla3 bom gomal-
ot Timenien. Had Wer vor Jabrefnten midr ens cinem

n jemer -Beit gabh ¢ wody Wirtjdhaftsbetriebe, fogenannte
Weigbierituben, o bad neue moberne fagerbier nod) Ieinen
Ginzug gebaltent haite. - Hier Iabien fih Beamte, Rentiers, Kauj-
Teute, Handbwezfer, Drofdienfutider, Laternenanfteder, Poitiltione
und Hebeiter en ciner grofen ,Meife” mit der Sirippe und
trichent Bierbanfpolitif. Uber andy mande gute Jbee entjtanmmt
dpem Weigbierftammtijd. Denfe find bdicfe alten Weihbierftuben
jo gut Inie audgeftorben, ecine beridvinbet nod der anderen!

$iuch Weipbier will gepfleat feiw, €3 bdarf nidt zu warm,
aber eud nidt zu falt fein. MPan gidt fid nidt mehr bie Wilke,
weil 3 i1 wenig verfoutgt wird, obwobl die Weifbierbranercien
bo3 Fetfbier Inieder in ber allen Staxfe einbrauen. , Getouft”
darf Bemte dba3 Weifbier nad bden Beflimmungen des Bierfteuer:
gejeBed nidht mebr erben. ©o wie e3 jum Transpori fommt,
muk e5 abgejogent werden, denn nuy jo Iommt 3 in Hlajden an.

Sente ijt der Crbort von Weigbier nady dbem RBeinland, nad
Litorenben ujw. bald quofer «I8 der Abjap in Borlin. Die
Nervojitalt und Raijilofigleit find gleidbfels dbem TWeifblertrinfen
nidyt Dolb. Der Berliner bringt die Beit nidt medr auf, {idh
vem tubigen Genug ciner guien ,,Teife” Linzugeben, Widbmen

bi¢ Sofimirte der Wilege de3 alion Getrdnls etime2 mohr Sorg-

falt, bann bitxfte ;ﬁaa}itte giuute ,Methe” nod ecinmal in
Ehren 1hre YMujerftebung Jeiern! R, W

£obue in der vorfapifalijffiiden Jeif.

ok 2 inr Mittclalice und vor bem Cingug der Iapitalifti-
ideir Brodultionsiwetje den Axbeitern viclfad) befier ging ol
beute, ijt au3 gejdichilidyen Ueberlieferungen ju erjehen. Nad-
ftehend mollen wir cinige Veifpicle dafiic anfibhren, weld) aufer-
prdentfid) Bobe Saunffrejt bdie Sohne in der vorFepitalijfijden
Jeit Batten. Abolf Tomajdfe beridtet daviiber in jeiner ,,Ges
iGidle Doy Rationaltfonemic” u. a. fofeendes:

~m Sebiet von Hadien vevbienie wm I500 ein Tageldhier an
cineet Tege beinafe ben Preis wen geci Ganfen.  Wm 1489
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Vetbands-Felfung

Gelte 07

Die Urbeifsjeitverordnung in neuer
o e , Faffung.
ie Neufajiungen daw. Crgingungen nad den Reidystagss
Dcifn:hhi?fen vom 9, gfpr'illfimh fett gebruct.) ‘hetag
§ 1, Die Anordnung iiber bie Regelung der Arbeitszeit
gewerblidher 2rbelter vom 23. November 1918/17. Dezember
1918 — ﬂteir[;sge[et}bmtt ©. 1334/1436 — unb_ bie Berorb-

nung iiber die Negelung der Urbeitszeit der Ungeftellten
wdhrend der Jeit der mirtjdhaftlidien Demobilmadung vom

18, Piiry 1019 — ‘Reidysgefefsblatt S. 315 — erbalten mit.

| den nadyjtehenden  enderungen und Ergdngungen  von
8 neucem @ejefjestroft. JInsbhejondere darf bei den in Jiffer I
H ber Anordbnung pom 23. Stovember 1918 und in den 8§ 11 ff.
2 ber Berordbnung vom 18, Mdry 1919 begeidneten Arbeits
nehmern die regelmiiBige werttiglide Arbettszeit, einjdlieh-

(id) ber Paufen, dbie Dauer von adit Stunben nidt iiber--

jdreiten, Jedody. tanm Der an eingelnen ZWerfiagen fiir den
Betrieh ober eine BVetriebsabieilung cintretende Wusfall von.
Arbeitsftunden nad)y Anbirung bder gefehlichen Betriebgver-
iretung durd) Diehrarbeit an den ibrigen TWerftagen. ber
gleichen oder Der folgenden Wodye ausgeglichen werden,

§ 2. @Fiir Gewerbegweige ober Gruppen von Arbeit-
nehmern, bei denen regelmdpig und in erheblihem Umiang
Nrbeitsbereitfchaft vorliegt, Pann durdy Tarifvertvrag obder,
jomeit ein jolder nicht befteht ober dod) Urbeitsverhiliniffe
viefer 2rt nicht Deriidiicdhtial, durdy den Reidysarbeitsminijter
nad)y Unhbrung bder beteiligten wirtidiaftlichen Bereini-
gqungen ber Arbeitgeber und Avbeitnehmer eine vom §
Gay 2 und 3 abmeidhende Regelung geiroifen werben.

§ 3. Unbejdadet ber im § 10 vorgefehenen usnahmen
piirfen bie Urbeitnehmer eines WBetriebes -oder einer Be-
trichsabteilung nach Anhdrung der gefehlidhen Beiriebsoer-
{retung itber die im § 1 Saf 2 und 3 vorge[diriebene Hiit-
arbeit hinaus an bretplg der Wabl des Arbeitgebers {iber-
{offenen Tagen im Jahre mit WMebrheit bis u gwei Stunden
belfhiftigt werbden,

§ 4, Die fiir dent Gejamtbetrieb guldifige Dauer per Ar.
Deitsgeit Pann nad) AUnhorung der gefeblidhen Betriebsver-
tretung fiiv wmeibliche und jugendliche Arbeitnehmer um
I;iidg}itens eine ©tunde, fitr mdmlidye Arbeitnehmer iiber
16 Sahre hoditens awei Gtunben tiglith in folgenden Fillen
itberjdyritten werden:

1. bei Arbeiten 3ur Bemadung von Belriebsanlagen,
aur . Reinigung und Infiondhaliung, burd) Ddie der
regeimipige {ortgang bes eigenen oler ¢ines
fremben Betriebes bedingt ift,
bei 2rbeiten, von bdenen die Wiederaufnahme oder
Aujredhterhaliung bdes vollenn Belriebes arbeitsted-
nifch) abhdugt,
bet Arbeiten zum Be: und Entladen von Sdjiffen im
Haferr und gum Be- und Entladen fowie zum BVer-
idhichen non Eifenhofhinmagen, fomeit die Wehravbeit
aur DVermeidung ober Befeitigung von Beriehrs-
jtodungen ober aur JInnebaltung der gefefiten Labe-
friften notwenbdig ijt,

4. bei Beauffidhtiqung der vorftehend unter Fr. 1 bis 3
aujgefithrienn 2Urbeiten.

§ 5. Wird durdy Tarifverirag die rbeitszeit itber die

im § 1 Gak 2 und 3 feftgefesten Grengen ausgedehut, jo| fels

gelten fiir dbie Bejdyditigung ber rbeitnebmer, fiic bie Der
Tarif verbindlidy ijt, beffen Veftimnungen an Gtelle Dder
Borfchriften bes § 1. :

Cnthalt ein nidht fiir aflgemeinverbinblidy erfldvier
Tarifperirag Beftimmungen ifiber bdie Urbeiiszelt, die mil
bem Ginne des Offentlidp-redhiliden Urbeitnehmerjdubes,
insbefonbere mit der Miid{idgt auf die SHhukbebiirftigteil Der
weiblidien und jugenblidgen Arbernehmer, unvereindar find,
o Pann Die oberfle LandesbehBrde fie Deanjianden und,
wenn fie innerhalb einer von ihr feftgefelsten Frift nidi
qeiindert werden, jelbjt Weftimmungen iiber die uldjjige
Dauer ber Arbeitszeit ireffen. Dies gilt audh fitr die im
§ 2 ermdbhnten ZTarifvertrige.

Sind in eivem Tarifverirage Die niberen Beftim-
mungen iiber die Arbeitszeit befonderer Bereinbarung oder
ber GEntjdheidbung durdy Hejondere Steflen vorbebalten, io
fann, wenn eine Vereinbarung oder Enfjdjeidung in _einer
vont der oberfien Qanbdesbehbrde Dejlimmien angemejjenen

-

fonnte §id awt deutihen RNicherrhein cin Togeldhnrer bet fveier
Soft fiir den Robn eines Yrbeitsiages anidaffon: 2% Qiter
Toggenr, 2 Bjund Kalbfleifd und cine grefe Sanne Milg.
uferbent Debielt er nod) jonic] Qeld dibrig, daf er in pier Bis
finf Foden 1id ein Paar Sdube, 6 Ellew Leinvand md cine
gershnliche Arbeitsjade ¥aufert Tonute. D derjelben Jeit ber-
diente in Gadifen cin gewdhulider Tagelober widentlid 6 bis
3 Grofden. Su biejer Jeit Ioftete cin Edaf 4 Grojdhen, cn
Paor Shube 2 Grofden. Jm Fitvjtentunt Bayreuth berdiente
cin landmirtidafilider Tagelohier im Jabre 1464 tagli®h 18 By,
wahreih it Prund des beftenr Rindfleijdes 2 Ri. Toftete. Ju
ber Gidgenofjenjdaft betrug wm 1400 ber Tagefoha cines Hand-
Yanger3 neben freier Soft 4—5 Fronlent nad) Deutigem Gride.
Sn RNicverdfterreidy, 3. B. in Klojter-Neuburg, Iomnte o 1200
cin  Tlaurer- und Stmmergefelle bon  felnem Tagelohn tm
Gommer 10 i Winter 8 Phud Odjenileijdy Tanjen. N g3
burg Hetle der Tagelohn cinen Bert von E 3 6 ﬂhpnb tes
bejten Gleifches, cinem Wiaf Weim, vimex Mandel Gier umd
3 Qaib Brot. u Bremen derbientc ein Maueer unv 100 taokidh
3 Groot, mwiabrend ecin  fettes Shwein mit 24 Groot Etat_th_lft
tourde. Sun Ymiens erbielt dex Handterfer in adt ﬁrﬁtt}gx
tagen ais Spjn Deu Wert ined Bfen.  Jn Sedien
fowite ein Gefelle um Baugewerbe don 1emem__::z_~£-:ﬁmt_abn
3 Ghafe wnd 1 Paar Shubhe tl‘iiﬂ:}tlt.* Su Meigen 1‘1‘:11'5&11
jebem Meurergejellen wddentlig 5 Grejden pOubegeld® ez
chreidit foerben im eimer Jeit, i ber o GARGEE Sdefiel forn

wnr 6 Grojden und 5 Bi. Toftcic!

=

Damajdfe gitiest in bom exvdinien Fer? ans bem ,Wonders
badlein? bey Mindes Johamicsd Bukbad), e 1920 _itar?,
folgendes: |, Sas gewdhuliche Bolf Bot jelten ﬁth?.ltt Mittags.
oder Mbendmahlzeit tweniger of8 - bies Geridfe. v .Eﬁﬂmmat.-
seit fiherbied nodh wergens ald Fribitud Qdge wmit in Bultexr
gehadenen Giern nnd Sdfe; ebendrein wedy nehnen jie anger
bem Mittagsmahl ted Nadmitiags als Nefperbret folvte sum
Nodiefen Kaje nwd Brot nat WMUDS )

Gtiog zue eleiden Jeit ettiefen bic Pevsost Cunit ga;%ci—'ﬁéeg
voit Cadijen cine Landeimduung, dic in beskg anf die Sebens-

------

| Tarifoertragen.

.

Frift nidt zuftande fonunt, bdie sberfte Lanbesbehirde Be-'
Ltimmungen_-ﬁber bie aultifjige Dauer der Urbeitsgeit treffen,
ie"I[n Itangc‘gcltcn, bis bie Wereinbatung ober Entidheidung
vorliegt, : |
" Sn ben Fdllen ber Abjige 2 und 3 tritt bel Tarifs
vertrdgen, bie fiir me!g)rere'ﬁiinber gelten, an Die Stclfe’bey
oberften Landesbehirbe der Reidhsarbeifsminifter.

. Dle Ausnahmen der §§ 3, 4 und 10 gelten audy neében

. §.6. .Goweit die Arbeitszeit nicht tariflidy geregelt -ift,
tann auf Antrag des Unternehmers fiir einzelne Betriebe
ober' Betriebsabteilungen: eine vom § 1 Gaf 2 und- 3 - abs
weidjende Negelung bder Arbeitsgelt durd) ben-zuftindigen
Gemerbeauffidyisbeamten  oder -Bergauffiditsbeamten - nad
Unbdrung der gefehlichen Beiriebsvertretung wiberruilidy
sugelaffers merben, [ofern fie aus Detricbstechnijdpen Briin-
ben, insbejonbere bei Betriebsunterbredungen burdy Naturs
eteigniife, Unglitdsfalle ober anbere unvermeidlide’ Storun-
gen' ober aus alfgemein wirtidaftliden - Griinden’ geboten
it Filr ben Bereid) mehrever Gewerbeaufiicdhisdmier und
Bergauffichisimter fnmie fiilr ganze Gewerbejoeige pder
Berufe iteht’ dle gleiche Befugnis nady Unhorung ve¥ be-
teifipten wirtidaftlichen Bereinigungen der Urbeifgeber und
Wrbeltnelmer ber pberften Qandeshbehirde, fiir Fille, die fich
auf mebrere Qénber erjtreden, bem Meidysminifter u.

~ (Megen ben Bejdpeid ift, jomweit er nicht von einer- ober=
ften Meichs- oder Lanbeshehirde erlaffen ift, jeberzeit bie
Befdnwerde an die vorgejekte Behiirde guldliig, die endgiiltig

1 | enticheidet. Die Bedymerde hat teine auffdiebende Wirfung,

War die Urbeltsseit farifoertraglid) geregelf und ift der
Tarifoerfrog. feif nidf mehr als drei Monaten abgelaufen,
fo -dutfen die im bial? 1 bejeldmefen DBehdrden nid
lingere Urbeifsjeiten julaffen als nady dem Tarijvertrage
jhldflig gewejen wiiven. _
" Rommt nadhtrigli cine tariflige Megelung guftande,
fo tritt diefe ohne weiteres an die Stelle der behdrblichen.
.. § 6a. WWird auj Grund der §§ 3, 5, 6 oder 10 Titeht-
arbeif geleiffef, jo Haben: die Hrbeilnehmer mif Unsnahme
der Cehrlinge fiic die iiber die Grenjen d25 § 1 Safh 2 und 3
binausgehende Urbeifsieit- Unjprud) auf eine angemefjene
Bergiifung iber den Cobn fiir die regeimifige Urbeitsyeil
 hinang, und 3war audy dann, wenn in diefen Fédllen gemdy
§ 9 finger als ehu Stunden geacbeifef wird, Dies gilt
nidt, foweif die Nehrarbeit qud) nady den §§ 2 ober 4 ju-
lGifig wire ober lediglih infolge von Hoffdllen, Natar-
ereignifien, Mualiidsidlen. oder anderen _unvermeidliden
Stérungen ecfordectidy ik, _ ~ i

Hls angemelfene Dergiifung giff, fofern bdie Beleiligion
nidi- nady dem JInfraffrefen diefes Gefefies eine andere
Regelung veveinbaren oder befoubere limifdnde cine foldsa.
tedpfferfigen, ein Juldiag von 25 Pros.

Eutfteht jwijden gejamtoertragsfidigen Parfelen Streit
fibey bie Form, diz Hiohe oder die Urt der Beredmnung det
Bergiitung und fommi in freien Berhandlungen oder im
Sdjlidfungsveriapren feine Gejamivereinbacung juftande,
jo trifit der Sdylidhter auf Unirag eine bindende Hegelung.
Hufer den gleichen Dorausietuugen enijdeidet er aud bia-
aeng baciiber, inwieweil dle Meprarbeif wegen Ucheits-
pereitiiaff nady § 2 odec wegen Dorliegens ber Doraus-
efjungen ves § 4 feinen Unfprudy auj Tergiifuag beguiindet,
Zuftdndig iff der ffinbdige Sdlidhler oder, wenn die Sfrel
figicit feinen Bejitt wefenilid dberidreifet, ein nom Reldio-
arbeitsminiffer fiir den Cinselfall Geffelifer Sdlichter,

War die Niehracoeil fibon em 1, Upril 1927 tazifoer.
fragiidh vereinbarf oder behocrdli ugelsiien, jo gelten dle
Boridriffen dec 2GHiGe 1 und 2 exft vom 20lauf des Tatlf-
verttages oder oer Gerehmigung, fpifefiens jedody vouk
1, Jufi 1927 an. )

Wird in Gewerben, die ihrec Uef nad) in gewiffen
Jeiten des Jajres regelmifia: ju erhedlid) verffdrtics Titlg-
feif genofigi Jind, o Diefen Jeifen - iiber die. Guenjen des
§ 1 Saf 2 und 3. hinaus geatbeifef, jo tann der Reldys-
atbeiteminifict nadi . Undhirung der twiztidhaitlidyen Ber-
einigungen ber theifgeber und der Wrbeitnehmes Ge-
ffimmen, daf die Boridriffen dec MUbaLe I und 2 feine
Unwendang jinven, joweit dle Alehrarbeit dutd Derliv-
sung der Ucbeifsseif in den iibrigen Jeilen ves Jahres aus-
geglidien tird. . ‘

Daltung ber damaligen Soubwerfgefeilen auferordentlid) lebr-
reid iff. €3 wird oz HOOREEIne feftorieht fitr cinen Sanb-
arbeiter mit $teft wiodentlid) 9 Grojden, - ehie Rojt 16 neue
Orojdien, Den WerHlenten jollte ju threm DhHitag- und HAbends
mahle nur vier Gijen, an cinem Flctjdtag cie €uppe, jwoet
Sleifeh und cin Gemitje, auf cinen Sreiteg und cino anderen
Tag, da wan nidt Fleijd iifet, cine Subpe, ein Chenr gritne. unn
dorre Sifde, zioet Sugemitje; jo man jajien miije,, funf Cijen,
cine Guppe, aiocterlei Fifh und wet Jugentije and  Gicriiher
1S Grofdher, den gemeinen Werflenten  aber 1 Grojden
wigentlider Qohn gegeben erden, jo abor dicfelben %erf%e
et cigner Stef orbeiten, fo jolfe mow Demt Polterer WK
97 Grojdent und dem gemreinorr Manrer ujle. fiher 23 Owojden
it geben”. SRt dicfer YoudeSordnung berw Bor mebr  als
400 Sahren veraleie man eimmal die josialpeliftiden Crlajfe
ser gegeniodriigen Regicrung und man oirth cinen frajjex Mitlet=
jhicd ofe tweitered feftjtellen Iuwuen.

1uin bes Sabr 1450 Bernme Baben in Sanjig e Ceods,
Qoblen- wnd Sorntrdger sum Baw dee GRorientizgge 200 IRLL
gegeben wid aufethent cin gemalied Sivdenjenger geftijtet.

Mic die Orvgantjationen ber Handwerligeielen, Bie ihre Chre
st jditken bermodten, den Geguer gegeniiber cnjiraten, exicht
won  ous  jolgembem: e Sdmicdegeiellan o TRaghebury
fitjlten fidh nm dod Sahr 1450 Dernmr Durd die Getjilidicit in
ihrer Ghre gefedult wnd erifacten fidh erit Eofriehigt, «I8 Das
Somfapitel cine Geldjivafe don 100 Talerw erlegh Batte.

Daf and die Arheitdseit im Witiclalter elie nidht Ebormiagig
Yonge war, Famr man ber Ordung fite Veeglente extnehomern, die
Philipd . von €ponien 158 fite de damais {romtide Fuel-
grefidcft Burgnud ald veditstvaitiy exlich:

1. Mtjtiindige Arbeitfseit in gwet Stbigaitten bon 4 Stun-
do. O Wi Bejenderd  bringiiher Urheit nier Cdidien von
¢ Shimen, dod jo, dah jeder Arbeiter in 21 Stexdoar 18 Stis
bon Mube gonict U Vesabinwa der Avbeiher wah Reveindoruy

ait temt Stengefiiensindaier der Mive (Iegelehn) sbder nesd dev

8§ 7. Gine Uebetfdyreifung der im § 1 Sa 2°und 3
feftgeleten @rengen .auf Grund tariflicher Berveinbarungen
(§ -5) ober bebsrdlicher Bulaffung (§ 6) ift filir Gewerbes
aweige ober @ruppen von Arbeitern, die. unier bejonberen
Befabren fiir Leben ober, ®efunbdhejt arbeiten, insbejondere
iir Arbeiter im Gteintohlenbergbau unter Tage Jowie fiir

rbeiter, bie in aufjerpewihnlidem Grabe der Cinwirfung.
von Hifge, gifligen Stojfen, Staub und bdergleichen oder der

| Gefihrbung durdy Sptengjioffe ausdgeleht find, nur guldiiig,

menn bie Ueber|dhreiturig aus -Grilnden des Gemeinwohls
bringend erforderlich ift oder weiin fie fid) in langjibriger
Uebung als unbebentlich erwicfeir hat und ¢ine hatbe Stunde
nidyt itberfeigt. R

Der Reidysurbeitsminifter- beftimmi, filr mwelde Ge--
werbegmeige ober Gruppen bon -Arbeitern dieje Befdjrins
fung Blaly areift. _ -

. P el .

. § 9. Die YUebeitsjeit - darf. bei: Anvendung der in den
§8 3 bis 7 bejeidnelen Ausnabhmen jehn Stunden téglid)
aidf iibecfdreifen; cine Meteridreifung Oicjer: Brenze it
nue in Ausnahmefillen: aus dringenden Briinden bdes Ge-
meinwofls mif befriffefer Genehmigung der im § 6 Abjuh 1-
bejeidinefen Behorden oder dann 3uldliig, wenn es jih um
Torbereifungs- und Crglinjungsarbeiien Gandeif, die uid
unfer § 7 fallen und bel denen eine Betfrefung des Urbeil-
n?mesa'burd) andere Arbeitnehmer btes DBefriebes nidyt
maglid - it und dle Hevaniichung Hefriebsirember Urbeif-
nehmer dem Urbeifgeber nidf jugemuiet rwerden fann. Der
Reidsarveitsminiffer erldft nad) Uanbirung der wirtidafi-
lifien DBereinigungen der Mrbeifgeber und der Arbeitnehmer
Beftimmungen bdariiber, weldie Urbeifen als Vorbereitungs-
und Erginjungsarbeiten anjufehen jind.

- Die- fonftigen gefeflidhen BWorjdyriften iiber ben Sdpul
ber Hrbeitrehmer, insbefondere Der weibliden und jugend:
lichen 2Arbeitnelivier bleiben unberiibrt.

Weibliche Wrbeitnehmer- find auf ihren Wun|dy wdhrend
der Sdymangerjihaft und der Siillzeit von einer die Brengen
bes § 1 Saly 2 iibcrfdyreitenden 2Urbeit au befrelen.

- § 10." Die nady dicjer Berordnung fidh ergebenden Be-
jdrdntungen der Urbeitsicit finden feine Unwendung auf
voriibergehende AUrbeifen fn-?‘(p!_ﬁi[!en und in aufergewdbn-
liden Fdllen, die unabbiingig vom Willen des Betroffenen
einftefen und deren Folgen nidhi auf andere IBeije u He-
feitigen find, befonbers wenn Robjfoffe oder Cebensmiffel
su verbetben oder 2rbeitseriéugnifiz ju mifitingen drojen.

Das gleide gilf,” wenn- elue geringe 3afl von Urbell-
nshmern iber 16 Jabren an-einjeinen Tagen if Ucbeifen
belddftigt wird, bderen Jidietledigung btas Crgebrls der
Mebeit gefabeoon ober elnel: ‘unverfdlinismiklgen wirl
jduitliden Sdaden 3ur Folge haben wirde, und weun dem
?’tﬁeitgﬁﬁee anbere Vorfehintigen unidf Sugenuifet werden

Sunen. s

§ 11. Wer den DBor{duriften Ddicfer Bevordnung oder
hen in Qvaft bleihenhen Reftimmuingen ber tm § 1 Degeid:
nelenr Berordnungen ober den daraufhin erlafjeren 2nord-
nungen zumwiberbantell, toird mit Geldjtrafe bejtraft.

Mer wegen einer im Abjaly 1 unter Straje gejlellien
$Handlung beftraft worben ift und baraui verjailicy aber-
mials elne dicler Handlungen Degebt, mird mil Gefdngnis
bis 3u fedis Tlonaten und mit Gebditrafe sher mil eimer
dlefer Slrafen befirafi.

§11 UbJag 3 Jalll meq

£ 12 {4t weg.

§ 13, »vp.

§D1-1. Die Jiffern II, VI, VII Ublal- 17 2 und. X der
Yinprdnungett ither die Regelung der rbeiiszeil gewerbs
licher Webeiter vom 23. Movember 1918/17. Dezember 1918,
be &8 1, 4, 5, 6, 7 und 18 ber Berordnung iiber di¢ Rege-
luttg ber 2Arbeltszeit ber ngejtellien widhrend der Beit ber
wirtjdaitiden Demobiimadung vony 18, BPiarg 1919 bleiben
aufgebobett, Das Gejely itber die rbeitsgelf im Bergban
unier Tage vom 17. Jult 1922 (Reidsgeielblatt I & 528)
tritt auBer Srajt '

9 bie Stelle Der in Den vorbejeidneten BVerordmungen
qerannien Demobilmadungstommijiore trefen die oberjten
Landesbehirdert ‘ '

Dieim §12 N
feftacfelste Grenge v

r. 2 ber Verorbuung vom 18. Jidrz 1919
on fiebentaujend Tart wird durd) die

w3 Ty _

Sorderung, nad Wehl der Arbeiter. 4. Bezablung der Seier=
tage. 5. 3u Oijtern, Ffingilen und Weihnadien jo eine Halbe
rete Wode (aujer fiir dic Pumpentarbeiter); an dew 4 Wutter=
goited- nnd den 12 poijicliagen e ein falber Hetertag.

Sie niitgeteiltert Sofumente geigen, daj bie arbeitende $lafie
bie Segrungen des Fapiteliffiffen Jetialters ntit gomijdten Ge:
fithlen aujuchurent Tan,

Den Teilnahmslojen.

gife find bic Menjdien dodg oft {0 teifnafmsiod wd e
mitde! Sie glouben nidgt. Sle glanben nidt an jt4 feldit

Muf e henn {cin, daf do Mot it wud Elend und Hunger
ad Berzweifhmg? Kanu o3 nidh GUNTS jeim? Uher o biele
erfenuent 3 wicht. A, was uitbt olles?” o jragm fie maott.
L8308 nitgen Sambf  und Gewerfidaits” |, *‘:%_-Eleiﬁt ia dod
inmmer offed jo iranrig uwnd clend oic o5 Bbeute #jt* -

Tid bod) Gaben fic Wimide in . Tod fiblen fic %}3{@=
Teiteir gt cinemt andegen Seben al3 dem, pas fie jobrom. Eie
mogien uny jie fonuen, dber jie wollen nidt Sene lonn
fie woflten, donw witde and merden, wad jic wollen,

,HMnfere Wiinide,” fagte Goethe cinneel, |, find Vorgefihle dev
Sabigfeiten, dbie it un3 liegen, Worboten deffentaen, mas WiT ju
Letftes imitande jein werpen’”

®as §ithlen tr uns it prophetijdes Shblen. e }}eﬁe*gs
sengung, dap wic cigentlidh su auberem geboren find, it _?:1-19
Godhy einek Slege.  Sie Nadur {dafie nidbt Werte nur jir
port Hntergang. ©ic i owiger Sleg. Tie it Huifeg sum Jicle
ver WVellomdung. - .

s Gitblew nud Kpunen tw dr Hindet ¥y, taf Das Efftczt
ctumtaf o erden witd Hud ef werict aul i, ©
mere Uchew, bdaf b o micht nur ofuend FEBE, fondorn ¥
fFampiit wmit deluen gleidgeitmudon Famociternt und Vrodern,

Su Grofom fd wiv geboren! Sdmpier 3u i-:ig; fitr bad

emt paiblenr

=

Sehe wnd Heilige, das {id ba bemte o uuic
KQinnen veot. -
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gungen. - ber Sade - gegeniibergejielit verbewr.... Selbjterhaltung,
Eigenart. .ber- Betriebe miifjer bei ber. Beurteilung in  den
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im Berfidherungsgejefe filr Angeftellte fiir Hie : Verfidje-
rungspitidht jemwetls beftimmie Hodiftgrenze des Sahres-
arbeitsperdienftes erjelt. | .

- Fiir bie Bidereien unbd-die Konditoreien uny: die ihrien
gleihgefiellten -2Aniagen Demenbdet’ es bei: ber- Werordbnung:

Dfterobe 51,40,

Paflar 133880, Ratherow 7,94 HAcidienbad) 8,76
Rubelftadt 1. GOl 164,55, Gd

honcbed 85,19, Goyncberg 400,—. Sorau

it v LT T . s S0P - | 8240. Gpremberp 7347, Glacgard 18,88, Ctewbal 67,50, E%a‘t 0..6M1.

Bordergrund “ireten.. Vorioitrfe:, Geminniudt; gm:tcm_ul-‘}}_nrmp,rrc:_ 100,—. éEitrgem!cb%:; Bsf]? ﬁ"‘?‘fﬁf-’- (%n_f_:gg_ b. Elsigfgp él;—{. El?l%ﬂlilu

ber Betreffende fei fein Getocrlidafter, biivfen 'feine Holle fhielen.)| 171,30 Effew, 387,74, Magbebuty 0,90,  Guiibimten 8,85, Jfichoe 10,11,
e Sobne in_beu . weiften, Subufzien fnd fo niebutg; g0+ TR Soupriny 1000 Sassben ol Sdvibess Jon. Geie

uber bie: itsaeit.-in- a ten--und .i iforeiem:| Dalten;1baf; cine CyijtengmiglicdhTeit?des . eingelnen: iberhaupt -nidt | fingen, 50,—., Glaudau 263~ . Gorlig 90,08,  Greis §12,39, Habels

u_[l‘;_e_rt bie. Arbei -509‘-t9‘g Den Badereten--und - Kondit oreient gegeben 1t Suaivege. finb.< wenig-.obér: gar uidht. vorhanden. | (Hwerbi- 125,80, ApRinsbers’ J-T V09,30, Soutitbers 25193, el
vom 23.- Noveniber 191 (ﬁe:@sgefebb[at_t 8. 1829)' R s e i e 3 . oy SEANE < Balengleben: 11,55. Neuftadt dopd. H. 429,90, Neuftadt a, b, G, 7580,
- § 15. :ﬂu‘g:fﬁljtﬁngsﬁeﬂimmﬁnﬁen 3u’blg{m (Beie(f‘ o g%ﬁ‘?@‘?b‘?b;?ﬂi“ ?‘%EF;;@‘F (}?‘ﬁmerbfgtmﬁti{g“;@ ‘.'B“"'Pg? E?“ﬁ;“; Qprdlingen ;17;2’}:.‘Dg;)gcxsheiiﬁg—]&%ﬁ,é‘ﬁ. Df:'téf%m’r’;{f— Z'E?,'?:‘;.I-‘!“Gi'g'ﬁu:‘ri?ﬁeu
-3 1a. . dusjuhrungsoeltit ! Ju . GIEje < .71 Stewern, Micten, Hohere Schenshaltung. uito., anber *Wictiambeitd 33,61, - Bittenberae ©31,31, "Rribs 409,15 -Dambera 114,93 Cobiirg

lagf der Reidygarbeitsminifler nad) Anhorung bt wictidaft- o™~ S B Dutabeg. 108840, eintonthal. LaT3, Seebdons SLT5. Glok

lichen  Bereinigungen ' der Arbeifgeber und Urbeitnehmer. - A A L. Yo ) A - 177,05, . Sngelitabt 425,~—. Sorletube 5801,27. - Semptren” 462,35, SKbnigfes
" Der . Reidhsarbéitsminifier It Fern e e |- -G8 Tanntjoimit Begreiflid) eridheinen, wemt jebe pofiendeoder i35 “Qolherg 106,43, Srafow 207,23 Prifwalf 63,67. Jtienbery
. - Der . Reidysarbeitsminifter ijt ferner e_rmad)tggé, bie | yypafjende Gelégenbeit benubit ~Ivird, umi bdiejes jammerbolle | 2000— Galzngen 80,65, Cawichis 70,15, Gtade 238,55, Gluttgart

fqgfftgglj_ ipm Du;cb hg]tenﬂemrggugg u‘bert%xggne;:_ efu_gi; Dabinpegeticren eine Kleinigheit giinftiger gejtalten zu founen. | 1500—. Wiirsburg 652,85, Mindien 3,50,

nifie:aui- eine anbere Gtelle 3u iiberiragen. Das gleide qgi e - . . .

fir die oberite SLanbesh -5h hi 3& b g dJ..bg ) Unter anberem durd) billiges Critchen von Garfenland, um B¢ o Aus den Besirfen und Orisvercinen.

fir bie oberjte LanbeshehOrde Dinfiplich Der, thr -iiber: | ygte wnd Raxtoficln pilangen su Fomuen, Ginbringen bon, Diire- - . ™ . Ot

tragenen Hefugniife. e T O Bl ithalind S e Bl e sl T | @ermitatit, “Borfigender Hans “SHiEfer, mohnt: ab-15 Upril Schithen-
agenen fugntit : - ] bolz aus -bemr Walbe- ujin,: Ungeadhtet befjexr, was | gejdiebt, | * t‘ e 18, 1. Gt :

_ Der Feidgoarbeitominijter famu bie im § 1 Sap 1 be: | wenn -der immerhin {Gon fchr. gejdiicite Storper durd) bie | Gitentucg. - daf

geidyietent und die in Der Meidjsgemerbeorbnung enthaltenen | bievburdy erforderliche ~ Michrazbeit jehr Ieicht - nodh Scantheiterr

Boridjriften . iiber die HArbeitszeit mit ben aus . diefer . Ber- | ansacfest mird,. die fdlicklich) bie jebr gebdriidte Tage ned) iweiter

oionung iy ergebenden enberungen in  einbeitlider - : o . .

Dofjung ~als , Arbeitszeitverorbnung” verdjfentliden.

Gilenburg. Ha ictct.‘ﬁauf Beriel, ﬁciﬁaigct Gir. 56.
perjdledten. - . A — P A o

_ .. Berjammiungsanjeigen | .
 Das Gefe§ fritf mif dem 1. Alai 1927 in fraff. -

N ~

Suhl i_..;sr;. %ur[..u.. Kaif. .Ost, &dibn, . Gothaer Gir. 1531.

Oreaniendurg, ' Vorf. Sreif Pirrvow, Kbnigsailee 12,

.. Gind bieje - Hilismitiel fibevhanyt -widht geciguet, Verbefjes
rungen - i -dex Sebenshaltung evsielen zu founen, und der Ar-)'
‘beiter fat biejed ‘aud-erlannt, jo-ivich:e3-toetter begreiflid) Jein,
- _ ' - venn -anbere gebotene Gelegenbeiterr Benmipt:verben, unt- fdein-
£‘qbn unod 1!1_?9‘5- ~ . | Bor Belfert -z Edmen, - und pivar: - in- ber .Reiftung . bon - Ueber-

_ Die Qebenshalting eines Arbeiters wird in erfter Cinie fender. o L ) e
peftimmt von i)ebr‘:l Rau%fmﬁ: feines Qohnes. Diefe rjnieﬁemm Ditzjte gegen derartige  Bejirchungen aus ben. fgon au-

-  ®ottlag,  be 24, Ypril
Grimma, . 2  Uhe Kealerheim, NReferent Gauleiter Ricpl.
, 9 adyenf. nferm treuen Stolleq. Heitridy

Am 10 April “veridied nad) | Sicler,” Vetlademeiiler, gu jeincm
lingerer SteanfBeit unjer langjdbrig. | 25jibrinen: Ucbeitdubitdnm am
Mitglied 2 4.1927, nadytrdgl die ferglidjten
. Grnft Cioald Edipit, Gliadmiinide, C

bingt ab vop der mominellen $ihe des Lobnes und dem gefithrienn Gruimbent - wenig -einjuivenden jein, fo. abexr nur info-
Preis alf der Waren, die im HUrbeiterhausiult gebraudi
werden. Die Gemerfidaften, als die vornehmiid) wirtidaft-
lidge Intereffenverivetuny der Arbeiteridaft, wenden deshalb
beiben- Jetlen, Bem 2obu mwie aud) der Preisgeftaltuna. thr
nolles Augenmert 3u. . B
TBir beginnen unjere Belradytung bei -dDem lekten Tuntt,
dem Preis, nnd merjen bie Frage auf, ob in abjehbarer Jeit
eine Raujtrafijftartung durd) Preisjenfungen msglidh und
wabrideinlich 1ji. Moalid)-jhon, dbenn Jeit ungefdhr el bis

awei Jahren ift in den meifter Induftciegoeigen cine wefont-
lide Cenfung der Herficllungstoften eingetreien. Einmal
i) permehrice Majdinenanmwendung  Jeder

Soliege, in weldem Betrieh er aud) arbeitel, mird befidtigen
fonmen, bof famm jemals das Beftreben, die menjdlide

weit dba3 Jnterefie der Mgemeinheit: nidht . ShHaden Ieidet.

Die Ueberftunden verben aber nux bon. ivenigert "geleiftet,
mithin bat -bie AMgemeinheit. Ffeinerr  Nuben. Teren {Gabigende.
Wirfungen auf die Jarifberivage, den aditfiiindigen Nrbeitstaq,
Iommt Bierhet npd,in; Betraht.  Die HArbeitgeber erfdaren Bei
bert gebflogenert Werbanblungen, bie Arbeiter “baben ja gar Iein
Jnterelfe an ber adititunbigen Slrbeiidself, o2 it nur Sade der
@c;mgrerﬁcbﬁftm und deren Fibrer, mur Sade DeT Seter nnd #ufs
wicgler. ™ S .
Retfhmg bon Neberftunben it aber aud- gefabriis), inbem

dic Uneinigleit unier- der- Belegihait ber: cinseinen - Vetriche

Blog gretft wnd - die Cejdloffendelt -ber Diganijetionen ftart

aefabrbet, pes Bouptiddid - aud) Bet-unferes Trganifetion bes

chbathiet werben Tamm.. : _
Purdy bic Devorftchende abyeSset jotolc durd bdie Grfal-

Wir werden ibm ein chrendes Un- -

bexnlenr Bewahren.

cee s Drt@perein Grinmuna, - -

Die- Kollcgen 2er Tehuhanfer
fMiiblenwerfc Karl Kody,
- rtdperein Bielefeid,

Unjern Solleg. WVictvr Vanmm

nebt feiner Tichen §Fran ju der-ane,

13, Mpril fattfindbenben & Herhods:

geit die berglidhiten” Glitdwiinjdz.

. Bablitelle fBaldenburg.:
®orfaner Socictdtsbrancrei
Abt. L. Faidenbirg i, Edleiien.
* linferm Stollrgen rani BVubins
und feiner lieben Fraut Mgnesd zur

Barmibiung na_d;t;ﬁglicf; b_‘u: -Beﬂcn'

@mdwiinfde . _
ie Kollcaen der Plalsiabril .
SHambnrg .-G , in PFamburg,

Tnrertsi lieben Sollepen Détar

BVrengel, fowic feiner {rast, bie
beralidyiten &

Mnigrm .. follegen  Hermann
Elewmerd. nebit feiner Yiehen Frau

C-gur vibernén Sodeit, Joie au

efrremt 25iabrigent Dienitubildumn
nie-Berzlidijlen .Gliadwinidie.
[Die Follegen der Vranerc zum
-Enlenfpicgel, Milla i Lhy.

ttnfermn lichen Solleq, Karel VWHIE
A feinenm 50jabrig. Yrbeitsjubildum
tit  Der “Brauerct GSdheidmantel,
Sorfepdorf, die bLerglidiien Glid-
winjde. - ‘

Tie Kolegen Doy Vranerei
LSlcidmantel”, Ortdberein
X . Eophurg,

rbeitstralt durdy Majdjinen zu erfegenr, 1o Horf und ecfoly-
reith durddgetiihrt murde, wie in Ben Jehlen Jabren und
Monaten. Selbjl im Bergbou, mo dod bher Waidinen-
anwendung durd) die Wrt der Hrbeit gewille Brenzen qelelyt

Tungen ducite dieje {rage fiir s twicber oftuell loerben. @3
muf exd Gei wng eimas getan ioerden, auwd ern {liclid
rrfiefjone AnSeinenberfepunger unbermeidlih find. Wir miifien
wnd-brranagen anviefes Bhimdber- R AFrmiduidtan?,

fidofinfde gur Bees
mablung - :

-Die Kolicgenu ber SBrmte_::'ei
Beder, €4, Jnpbert.

Tinjezm Stollegen rang Nojdfe

Sunger Braner

20-25 S&f}; alt, gum fofortigen

jiud, werden Heule belipieismeife in Rbeinfank-Wektialen Dl B RATenkoit fEiniafeit TATATs S - Aeeiioil LTI : et T : ;
= r - e b Dic " BHioienbelf und Finigleit {otoie-2e5 gegentfettige - Rer--|-und jeiner tieben Frau gur filvernen |- 3 . Matvitt geindt,

iher 30 ro3. Ber Forberung durdy Maldyinenarbeii Qemwon- | tronen widk nod toetter su geidbrben segrletige S @am}eit achivaaius vie fergtidiiten |- Ftienbraverel RiTdesheim,
ueti, gegent_uug efma .5 Proz im Jahre 123 Qun der B P by seo - | Glfdiinide. s :
weiterveratbetieniben Jnvnltiee werder Bie Gracbnife mod | ., oo et Berjommluugzpeind.. farf . gelitten,- fo- fanit| pie Bicfahrer son Shulibeift: | Achtung? Achting!
vBRer foin, oub Fehien Eie;- el this “’iz_-— @3 fg,} cejwr v elne griindiide Bebandlimg™ diefer - Frage ecine Ge- BagenGoier AL 0. 0., Berlits o+ ponhy Firma histet Thoem solthe afinstinz Ragi-
GEOGEY 15507 S00d TRET BieLTir Die meniien Gemerbesmeige| punbing umfercr Crodnijationsverbalinifie oichéc: Herbeigefitht | Tnjevm Roleg Gavleiler Srmin .| == s
gennuere 218 whew © e - - ‘ Mitidje und ieiner fieben  Fran - N o

anldglidy ibrer iitbernen Hodzeif.
Y &ALy -

* ~akr bt .
die Serpliditen Eiidmlinide

Die Qrﬁﬂe‘rsﬁaltz&ng"?{cé Babi:

T v wnsapn
WA EERAWE T

- ®ie Ocande bes inmeren BetriebSarbeitees fird chenin bel
holzitiefel

e mﬁ-ﬁ éiriebs- umd mirijdafisorgani
redtigt ivic bie bez frefimageniithrers wund Bes Sutjders; biel

jaistijem Gebiet faben viefe Feuerungen Plah ge- , 7
grijien, bi¢ bepeutende Unisltenerjparniffe und bamit. Pro- | nidgt” bejoaders Bier angefilbet -erderr Grauden, aber jur twobl |- Relle Kinigéberat. Pr. ~ L K 2B © fhnaller
- Sux Hermahlungsisier itber bring. = Mcueites

beredbtigien - Beiberjeitigen Stotit - Beranlaffung gebon. - Perau- |
Iofiung geben, daf ben -Terijvertrdgen: wicher ~mehr . Beedtung
kort Beiden Seiten, Arbeltgebern-Joivte HArBeiters, - sufomuen
with. 3 muf boun dben Sirbeitgeberm berfengt Dexden, bag., bie
Ueberjhunben: einsubdnunen, wombglidh gans 34 vermciden- find; }
und o Ivicd audy ABGIF arideffen werben Founcn. :

snftionsverbiftiqungen jur %ai_ge baiter. - Die FhicBarbeit,
bie fidenioje poige von HArbeitsqangen, Haf, mie erft die
teffe Simbgebung des Reidsturatoriums firr . Wirtigailid-
Tett bemeifi. flar? on Boben gewonnen. Wermeidbare Trans-
poriwege formupen immred mehr in Megjall 1nd natitrlide
Cuergien, miz piz Sdymertrait der Crbe, 3u verjartier Aus-
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