i i eliide - afis & -
5 Lirflidy ein erjfredender Jujtand!

Jiummer 10

Publitationsorgan des BVerbanbdes der Cebensmittel- mib Gefranfearbeiter Deutidhlands

(vormals: Berband der Brauevei- und tiihlenarbeifer und verwandier Berufsgenofien)

Berlin, 5. M3 1927

__ Crideint widenttid.
Begugspreids UD 1. April 1924: monatlid 1,20 N-Tiark
Gingetragen tn die Doftzettunasiifte.

LVerieger und verantov. Nebalteut: {r. Krieg, BVerlin-Lidtenber
Redattion undb Erpedition: Derlin NIB. 4. Reidhdtagdufer 3
Drud: BVormwdres Duddruderei Vay!l Singer & 20., Verlin SIB.68

e

Gejdid)tstalender: 6. bis 12, Miadrs.
8, Mary 1887, Sabungdentlonri gur Hifterds- unp Jubaliden-
unterfiiifung bet &erhqnbﬁmitglicbet publigiert.

37. Ja[jr.gat‘ig‘

. - Inferfionspreis .
®efdhiiftdangeigen:. die jedhsaeipaltene Nonpareiliejeile 60 Goldpfenniq

10. Mae; 1907, FRartin Ehel durd) Urabjlimmung jum Ber-
Bandsboxfitenben getwdhls.

12, Pivy 1925. Eingug der Paubivesivaliung in3 Cigenbeim,

ﬂ%eiﬁﬁtagészet 3, Berlin NW 40.

Hitben und Oriiben!

Nad) ,Wirfidajt und Ctaitftit”, Heit 2, betrug bie
3ahl der Arbeitjuchenden bel ben WUrbeitsnadyoeifen im
Tezember 1926 rund 2,4 Millionen. Diefe Riffer wird feit-
dem nidyt geringer, fonbern eber hiber gemorben jein, benn
die Babhl ber Hauptunteritiifungsempiinger ift jelt hiher

als im Degember vorigen Jahres. s ift aljo gegemmwiirtig|.

3 cine Urbeitsiojenziffer von rund 2,5 Millionen Menjdjen
4 feftguitellen, Dagu trefen bie RKurzarbeifer. Enbe Januar
2 1927 .arbeifefen nad) der Sfaiiftit der Gewertidaiten 6,8
4 Brogent Der 2Urbeiter vertiivzt. Rednet man biefe Kurz-

% orbeit in reine Urbeitslofigteit um, dann fonunt man zu

% cinem weiteren Leerlauf von 400 000 Perfoner, Der ge-
@ jonue Seerlouf der veutiden Wirtidaft wird alip beinabe
4 btrei Millionen Menjdyen betragen. MWie amilich fejigejtellt
i wurde, entfallen auf jeden Crmwerbstifigen im Durdydyniti
3 1,1 Familiemmitglieber. Die Jahl der von Der Arbeitslofig-
= feit Betroffenen befrdgt mithin rund fedys Millionen Per-
% jonenn, Gin- Jebntel ber gefamben beudjjen Bevsilecung
mufy durdy ftaatlidhe oder private Mittel erhalten iwerden.
‘Dyribyrant .

Nun die Kehrieite ber Mebdaille! Die Giiterproduttion
W iji i1 Deutjhlond heule wenig geringer als in den lehien
8 ‘Sortriegsjabren, teilweife gebt fie weit daviiber hinous
3 Die Rationalifierung hat mithin gu guten Rejultaten ge-
& fibrt. In der Shwerinduftrie ift dies offenfidilich. Betrug
& Jodh alfein in ber Stablprobuttion die Crhohung der Tages-
§ lciftung je Arbeiter vom SHerbjt 1925 bis gum Herbjt 1926
A 44 Proz. udy die Fertiginbdufirie Deridptet tiber abnlidhe

B Refultate, wie die Gejdiftsberidte der eletrotedynifdien

4 Wonjerne Der ACE. und Giemens u. Huiste bemweijem
3 Nicht geringe Gemwinne bder Judujtrie find Fweifellos vor:
& Danden. Gie formmen meniger in Der 2usidiithmg hober
4 Dividenden zum usdrud. Dafiiv jdhnelfen aber bie Bant-

guthaben an. $Hobe Ubjdreibungen und Rejervejteilungen

4 jind an der Tagesorbnung. Die ungeheuren fHiffigen Mittel
@ der Banten geigen weifer, daB die Inbufirie ibre Gelder
& foum uniergubringen vermag. Die Birfenbewegung ijt
A [chten Cnbes ebenfalls der Ausilup Hober Geminme der
& dcutjdgen Privatwirtihaf. It dod) Dderen Hodjdhmung
= lirett qui jtarfe Kdufe von induftrieller Seite uriidau-

& jiibren. Als Ganges Pann fefigejtelll werden, Daf beude

& bereits mit nambaften Ueberjdyiiflen gearbeitet wird.
E Die rbeiter und AUngejteliien miifjen fich beeilen, wollen
& fic nidt gu fury Eommen. Deshald gebt jept eine TWelle
& der Lohnfampie von 3iemlider Heftigleit itber das Land.
3 Grope Arbeitermaljen find es, die ihre Mehranipriide durd)
- B dic Gewerfidiaften anmnelben liefen. Wenw die deutiden
A linternehmer auf das Praditat ,, Wirtidafisfiihrer” AUniprud
A erheben, miiften fie in der Lage jein, poltswirtidajilide
A Notwenbdigteiten flar gu erfennen. Die rajde Stirfung Ddes
B Jnnenmarftes ift eine {oide Notwendigheif. Jmwar erfennen

M cingelne Unternehmerorgane dies wenigitens iheoreiijd) an.

B Aber damit meinen fie in Der Regel die Starfung der Land-
4 wirtidaft, womit dann m der Regel eine Unerfennung Dder
A landwirtihajtlidgen Schupzdlic verbunden ijt. Selien hort
& nan chwas von der ungeheuren Wirtuug, die eine Kauj-
dtrajfffteigerung der breitfen Majien unmitlel=
& bar im Gefolge hitie. Dody in jtilfer Siunbe erfenuen {elbit
@ ausgejprodjene Sdarjmaderorgane die nterfonjums-
Btion der dDeutjden Beovdlferung an Dajir
B wollen wir die ,Deutjdpe Bergmwerks-Jeitung™ herangiehen,
die in ihrer .JMumnwer vom 20. Februar w. a. jolgendes
jereibt:

JDtan iprid  imumer ven  lleberbeodiferung uud
leherprobutiion. Gs it nidt wabr, daf mir . Dentidy-
land juviel Menjden und 3uviel Guter hatten .... Jw
Wirkidytel bat Deutjhlaud nody hinreidend Renm und
inreidjende Qebensmaglichielt {lir weilere 20 Mhiilioney,
wenn wiv uns wur ridtig organifierten wd einridleten.
Das aber, was wit Heberprodbuttion nennen, ijt nidis
wetter als Hnferfonjinniion, denn mwenn alfe- Dentiden
faujen und verbrauden fonnten, was fie, wa menjdens
wiirdig zu leben, foufen und verbraudjen mitpten, dann
wiire dic Heberprobuttion wmit cinem CTdlage ver-
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jhounden und an deren Etelle widre Mangel an Waren
und jtirmijhe Madijrage nad) MWaren getreten. Dann
wire der innere Marft belebi, dbann wdre bie wirtlide,
jolide und bauernde Bliite unferer Wirtjhait, Induftrie,
Landwirfdaii, Handel und Gewerbe, da.”

Ganz unjere Meinung. Rur meint Ddie ,Bergweris-
Jeitung” bdies im Jujammenbange mit der ©daffung einer
Dittatur ur Behebung der Wrbeitslofigeit. Und da miifien
fih unfere Wege wieber fremnen. -

Flammengeiden find m Lanbe allenthalben fidibar.
s gebt um mebr Qidht und Sonne, mehr Brof und grofere
Qebensmiglidyfeiten. Cs wird von ber Cinfidt der lnters
nehmer abhingen, ob breje Bewegungen ohne lange Arbeits:
einftellunigent gejiihrt werben fomnen.

Aiitwirfung der Defriebsvertrefung bei

Vomolnmna heor SHerhoitasoil
&"‘?3?"‘“‘55 L T “‘v‘.‘-‘]"'“

Sin Qeitauffal der Nr. 4 ift mit Redit auj die Hobe
Uebentung verwiejen, welde die Milwirtung der Betriebs:
viite bei ber ‘Regefung bdes rbeiterjdufjes hat. Dabei darf
aber e Doppelics nicht iiberfehen werden, ndmlid, dap bie
in ber MUrbeitszeitverordnung vom 21. Degember 1923 vor-
gejehene Mitwirfung afs ,Anhbrung” ben bejonderen Jmed
einer BVerjhledhterung der Beiriebsriteredie hatte, und dok
diefer Jwed im Urbeitsiduigefel erfreulidermeije nidt
mehr perfsigt wird.

Mit der Arbeitsjeitverordnung von 1923 mollie die
Reidhsreqierung die Urbeitsleiftung exhdhen, die Urbeitszeit
verlingern,: die Durdbredhung des nur als Grunbiah- fejt
gehaitenen Uchiftundentags “erfeidhiern. Decwegen gab fie
nidt nur redt viele und redt weite Wusnahmen vom
jtrafredytlidjen Verbot der Bejdhdjtigung iiber 48 Stunden
widentlid heraus, fonbern fie wollie qud inm bas BVer-

1T e gsverhilinis der Arbeiter jum Arbeitgeber einigreijen,

wollte den Arbeiternn dic BVerpilidgiung auferiegen,
olle eviaubten Weberftunben zu leiften. Deswegen wollte
fie aud) das Mitwirfungsredi der Beiriebsvertretungen ver-
fhlechtern. Wihrend dieje nad dem Beiriepsritegelel die
rbeitszeit zu vereinbaren baben, afjo im Siveitjall
ten Slidhtungsausidup  sur Enijdeidung antufen fonnen,
jcliten fie nady der Arbeitszetiverorbnung nur ang eh art
werden brauden, obne dap der Hrbeitgeber heim usgleid)
ausgefallener Arbeit dburdy Meberflunden, bei Anjeung vou
je 3wei leberjtunden an 30 Tagen im_Jabr ujw. fih um
bie MWiinjdye der Belegfdaft und ber Beiriebsveriretung 3u
Fiimmern braudhic. '

. Diejc Ubficht der Reidhsregierung ift aber in ber Ber-
prdnung nid i mit Jofder Deullidgfett zum Husbrud ge-
ferumen, Do wman bas Gegenteil eimes Arbeiisiduies,
namlid) einen Arbeitsamang, bdaraus Perauslefen miifte.
Sy bin der erjte gewefen, ber bie uripriinglidhe, allgemein
geltende und aud) von Gewerfjdajisfiiprern geteilie Muf-
fafjung befdmpit bhat, mit bem Eriolg, deh allmablihy die
ridhtige uffajjung ber Arbeitszetiverordnung als cines
S dyui; gejeles durdhgedrungen it

Heute wird affgemein anerfannt, bap bic Verordnuig
nur eint Polizeigefey ift, Das die Sijenilicg-rechilichen
Gdyranten fiir die BVejdhdjtigung von Arbeitern anjebt. Die
Arbeiter Diirfen adt Stunben tagld) bejdatiigi werden,
aber fic- miiffen es nidht. Der Urbeiigeber daxi, ohne
ffrajbar 3u werben, unter gemijjen Borausjeiungen Hebers
jiunden maden loffen. Aber das Gelel wimgt feinen
rbeiter, {oldie Ucberfiunden - 3u madpen. Sondern die
Yrbeitsverpflichiung berubi ousidiieBli) anf Vervivag.

Desmegen hebeuten die Borjdrifien der Wrbeitszeitverord- |

nung iiber ¥Unpdrung der Betricbsverireiumg Feine Ber-
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unberiihrt; dic nenen Bejtlamnumngen {nd danehes gefreten.
Sitenn der MNMuternchmier gemip § 3 on 30 Tagenr Hebes-
jandent madyer Iait, ohue vorber den Befrichsrat gehirt

st haben, Danm wird er beftrajt. Wenn er aber will, dui |

dic Velegjhajt die Heberfiunden madi, denn mup or mit

dom Betrichsrat eine Vereinbarung teeffen.

Denn |

@ratulationen . Jeile 50 Golopfg., fiiv Todbesangeigen b. Jelle 40 Bolddfs.

jeber 2rbeiter” fann Mehrarbeit ablehnen, bdie nidt in
feinem 2Arbeitsvertrag, in ber Betriebsvercinbarung (Ar:
beifsorbnung) ober im ZTarifverirag vereinbart ift '

Der Cniwurf des Urbeitsjdjuiigeiees befennt fidh). in
Der Begriindung mit erfreulicher Sehdrfe ju meinem Stand-
puntf, daf er nur bie difentlid-redilihen Mafe der gus
[afjfigen Befdiftigung regelt, bie Urbeifsvervirdge.
aber ganj unberiihrt lapt. Deswegen beit es in ber
Begriinpung, daf aud) die Beftimmungen iiber bdie Wit
wirtung der Betriebsveriveaung Det der rbeitszeitregelung
gemdR dem Beiriebsritegefel unberiihri bleiben, wie fie im
Betriebsrategejey ftehen. Das Sduhbgefes fegt nur, ‘mas
ber Urbeitgeber fun darf, ohne mit bem Girafgefel in
RKenflift 3u geraten: es fagt nidyts dbariiber, was det, Urbeiter
tun mup, jondern das ridhtet fich nad) dem Bertrag. .Ju
wiinjden wire, dap diefe Dinge tm Gefely unzweideutigen
usdruc finden, damit nidt nadher Bweifel entftehen
fénnen.

Unter biejenn Umftiinden fonnien dic Beftimmungen der
rbeitszeitverordnung iiber die Unbirung bes Jetriwsrats
rubig wegfallen. Denn wenn es flar ift, baf Ueberftunder,.
bie nidyt im Turijpertrag vovgejehen find, mit bem Betriebs-
tat pereinbart werden miiflen, dannt hat es feinen
Bwed, auferdem nod eine Anhdrung vorzujdhreiden.

Dyrch Bie Maratlidhbitmag has Wrhaidmanfiidibafhacomadam  acea
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hirung ber Betriebsvertreiung fann wegfellen. = Denm
einerfeits it BVenehmen mit alfen DBeteiiiglen der Be-.
horbe allgemmein vorgefdyrieben, und anbeverfeits ift gu
hoffen, Da burdh tarifoerivaglid e Regelung die Cin-
wirfung der Behirden auf dic Beftimmung der HArbeitszeii:
gang ausgeidaltet werden wird.

Heing Potthoff, Mimden:

Ueberfdlie auf Bierfabhrer.

Wir haben im Lauje der Jahre mehriads von Heber-
jalfen auf Bierfehrer, bdie {iber Land fahren, beridien
miilfernt; mobl meifiens haben Die Kollegen Bierjuhrer babei
ibr LQeben lajfen mitfien. Jeht ift wieder ein Raubiiberfall.
pafjieri bei Gbersmalbe, unp zwar wicder in der Nadt.
Dexr' Biertutjcher Kollege Weiiel pon ber Lowenbrauerei
wurde pon ritdmwiris erfdoffen, {deinbar vom #Bagen felbit.
Der Tdter ift ermittelf. Der Raub bder pon Weffel mii-
gefithrten Gelber war unterblicben, weil der Tdler bdurdy.
eine Hingugetommene Perjon geftdri wurbe. .

%(s jolde Ueberfiille in der Bortriegszeit fih mebhrten,
haben wir feineraeit tn unjerer. Jeifung grboBeren Sduk fiir
die Bierfahrer, die iiber Land fahren, verlangt. Jn erjfer.
Cinie BVertiirqung der Touren und fomit der Arbeiiszeit, o
baf bie Kolfegen Bierfahrer miglihft nadjis nidi auf der
Strage zu:-fein braudten, und daf fie audy nidht iibernuidet
einjdfafen. mupten. €s mwurden aber aud) weiter gejordert
ein Hund um: Sdul und eine MWaife ur Berteibigung,
ferner audy ein-Wtitfahrer. = =

Mit Diefen Fragen zum Sduy der Landbierjabrer hat-
fidp bann oud) eingehend die von unferem Werband ein-
berujene Bierfahrertonferens am 20. und 21. Juni
1911 in Berlin bejdjiftigt, die nad) cingehenber Distufjion
folgenbe LQeitjihe einjtimmig annabm:

_ Sduf gegen Gefahren aller Art.

8. Dem Sdui fiir Leben und Gefundheit der Bier=
fabrer ift bejondere ujmertjambeif zu mibmen.. .
.+ a) CGoweit es verfelrspolizeilich zutdllig ijt, follen
iiberdacdhte, fefte KSutjder|ise vorhanden jein. 2uj-
affe Fille find-mif joldien die MWagen 3u- verjehen, welde

su Ueberiandiubren -verwenbef - werdern. -
- Bum Sdul; gegen RKilte find im Winter den Fahrern-
warme Mantel zu fiellen o :
. b) Die Bremie mui fteis nom Kutjderiil aus be--
Lient werden fonnen. ‘ ‘
¢) Jum Bejieigen des SKutjderfises milfien Tefie
Tritte angebradyt fein. Diejelben bdirfen nidi glait,
jordern bdie Muftritifidche {oll gerillf jein. Die Uufiritts’
flade joll aus Material Hergeftellt jein, welde die groft-
miglihe Siderheit gegen Ausgleifen gemabrleijtet.
P d) BetNadtfahrien ijf ein Wit §abhrer mitzugeben..
" Sojern das ausnabmowetje nidt gejdehen fanm, it fiir
" Sidherheit der Fabrer ausreidjend zu forgen.  Ueberland-
fahrer {ind mit einer Sdhuk matie zu nevlebon nunh it
ibnen ftets. et 3uverldjfiger Hund beizugeben.
¢) Die Brauvercien miifjen bei den Kunden, fiir welde:
fic Jofbier liefern, einmandireic und ungefahrlide
Juginge zum Hufbemahrungsraum Des
Bieres und ausccidende Beleudhiung uir. jfordern und’
" miiffen  periodijd) Tontrofieren, ob  diclen Sorberungen
nadygefommen wird,
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- Bu diefer Konferen3 find vorfer Erhebungen veranjtals
fot; aud) iiber diefe Fragen durd) die Erhebungen wurde
feitgeftelit, Daf viele Fabrer fic) felbft einen Hund bielten
md, wo es der Unlernehmer nidjt iot, aud) die Steuern
fiir ben $Huud bezablten. Einzelne Unternebmer erjefjten
die Gterern, andere ftellten felbjt den Hund, andere wieder
ftellten cine SdhuBwaffe ur Berfiigung, vereingelt wurde
cin - Mitfahrer auf Landiouren beigegeben. Aber alle diefe
Gille maren 3u gdblen, nur aus adht Orten tonnfen jolhe
Gitb;rbeitgmatsnabmen feitens dDer Unternehmer gemeidet
werden.

Deshalb wurde der noiwendige Sdufy der Lanbbier:
fahrer. energijd) vont ber Drganijution Dbefrieben wwd in
Tarifperirdgen entfpredjende Bereinbarungen getrofien.

Die Arbeitsiofigteit und die Mot, die fich nicht mindern,
ethohen aud) mieder bie Gejabren fiir den Landbierfabrer,
der das Fir Brauereien einfafiierte Geld bei {id fiihet.
Dechalb it es notwenbdig, bie Frage bes Sdiukes der Land:
pierfafrer erieut aufzugreifen und entipredhenve Mak-
nabmen 3u fordernm und durdzufelen feitens der Drgani-
jation. Ullgemein will es uns Jdeinen, daf es notwendig
ift, bie LQanobierfahrer vom Cintalfieren der Gelber fiir
abgejeites Bier tiberhaupt zu enibinden, dann wiirde Der
Bemeggrund ber Raubiiberfalle um griften Teil {ortjallen,
venn avf bas milgefiibrie Geld ift es dod) porwiegend ab-
géjeben. ARit bem Fuhrwert oder der Ladung ift es jdywe-
rer, etwas zu beginnmen. ®an3 abgejeben bavon, daft bdie
Organijution und die Drganijationsverireier die Frage
erneut upd energiid) aujgreifen, modhten mwir aud) einmat
die Meinung der Kollegen Bierfabrer, Dejonders der Land=
bietfahrer bicriiber Birven, weldie WeBnahmen fie flir die
geeignetiten u threm: Sdhul balter, und faden wir fie ein,
jih biertiber in der ,Berbamds-Jeitung” zu duern.

Die Uebermiidung bei Fliegarbeit.

Die Fliegarbeit mit und obhne laufendes Vand {inbst
and) in Der Dentidien Anbdujirie Junehmend Tingang, und es
itebt zu ermarten, bap tin laufenden Jahr eine ganze Anzabi
non Befrieben auf dielen rbellsvorgang wmyeiielit merden
wid, Diefe Umitellung bemirfi idwermiegende Folgen filr
vie HArbeiferjHhaft in bezug auj Hcbeitsichigfeli, Yehnpelitif
und Arbeitszeit, aber eudy fiir hie Gefundheii ber von
ihr_beirojjemen Arbeiimedmer. In etnemt aunjfehlufreidien
Yufial von Ludwig Preiler . FlieRarbeit und Hrbeiferidui”
i gebruarbeft der Jelignit ,Die Hrbeit” mird dem
Problem der Uebermiidung imiolge J[lieBerbeit be-
fonbere ujmertjamieil gejdenti. Die grofe Gefahr der
ltebermmiidung durdy Flieharbeit befiept eben barin, daf fe
Dic ShHadigungsmsglidgfeiten, bdic
fid} aus der Arbeitsweije am fiiefenden Bamd (ergwungene
Sorperbaftung, teidhes Tempo oder Monotonie der Hrbeid)
ergebenr, merdon widt o Salr [wiibar, unt jeisi bel De-
firedungen, beiriebs: und piydofedmijde Berbeiferungen
eiigtfifren: — mwie zrichtige Plagbeleudiiung, bequeme Siy-
und Siehgelegenbeit, guie Unordbmuing auf dem Arbeitsplay
ujm. —, merden jogenanute Ermubungsrefte iHwer ofori
u_Tonjiatieren jein. €s fann feinem Jweifel unietliegen,
vap bie neue MMethode Jtarte Jutenfivierung der Hrbeit mii
fid) bringt, und {0 pwp die Frage gefielli werben, ob nidsi
Der Beginn des Leiftungsabjafls des Hrbeiiers in frithe-
tem Hiter als bel anderen Zrbeifsarien einjehf. it
emmal das Mnbaufen von Fehlarbeit ift ein aus-
reidenbes Warnungszeiden dofiir, daB das Hrbeitstempo
in einemt gemiflen Beirieb iiberjpannt murde, weil dos
Eygltem ber flieRenhen Arbeit eine gefahilide Meberanfiren-
gung aud) o hne bemerienswerte Saujung ven Febljitiden
miglid) madit pnd Daber Iange Jeit hinbwrd) unbemerft
bleibf. Das Arbeilstempn wird bei Flieharbeit ein-
jeitig von der Beiriebsleitung befiinumt, und die Selbit-
hilfe des Hrbeiters fomm injolge des gebundenen Hrbeits-
porgangs in viel geringerem FMafe einireien als bei anberen
Pobuifionserien.  Daber muR auf die Frage Des Hr-
beitstempos beiondercs Gewidit gelegt merben.

Bei der Wiriielhung iz Deulidiend gehen die Ilnter-
nefmer oifenjidilidy von ioylorijtijgen Gnmbfaken ans,
monatd) Sodfileifungen, wie fie von den befien rbeitern

gegent pas Spfiem fubren. Die verjiariie Arbeiisintentit

o drd) fdirzere Arbeifsjzeiten ansgegfiden
werden. Jm aligemeinen fonm mnﬂb! gejagt meiher!'@-

rhreibt Dr. Preller —, ,daf Flichurbeit cinmal der ftirteren
Suienfivierung der Arbeit wegen, gunm audern um Alebers
produftion bei ber Herjtellung von Maffenprodbuthion zu
vermeiden, fiirzere Arbeitszeiten ermidglidt
und evfordert” lUnter dem Gefidhtspuntt ber Flieh-
arbeit hetommt die Frage nady dem Atfordlohn cine
neue TWidptigeit, weil dabet jomohl dem verhingnisvolien
Atborddriiden cin breiter Spiclraum gelajfen wird, wie
aud) diefes Syftem die Gefabhr crhihi, daf der Arvbetter um
des hiberen BVerdienftes willen das Tempo felbjt au fteigern
geneigt ift. Die erhdbte Urbeitsintenfitit dei Flieharbeit
bilbet bereits an fid) cine @efabhr fitr die Gejundbeit des
Arbeiters, dies tatn durd)y den AtEord nod) gejteigert werder.
Widjtig ift die Frage dber Rubhepaufen. Cs miifte cine
Mnzahl von Kurzpanfen eingelegt werden, um Cr-
miidbungserfdeinungen infolge Leiftungsintenfivieruny aus:
sugleidhen.  Das Jnterefje der Avbeitqeber riditet fich aber
in der Regel gegen furge Arbeitspaufer. Das Gdyid-
jal bes dlteren Arbeiters erjdeint in Ddiefem
Syftem, mo bie Wahridpeinlidfeit belteht, dafy bie Arbeits-
infenfivierung den Leiftungsabfall des Arbeifers in cin
friiheves Alter verlegt, als ein widhtiges Problem und ftellt
dent Arbeiterjdug neue ufgaben. Die Cinjfirmig-
teit der Mrbeitsweije bei Fiieharbeit exhiht die Wichtigleit
der beftmdglichen Ausniibung der Freijeit des Arbeiters.
Wus alfen diejent Fragen entfiehen neue Probleme fiir ben
rheiterfdhul;, die aber nidt allein durd) den Steat, jondern
audy vonr den Hrbeitnehmern im T avifverirag ge-
jordert mwerden miijfen.

JFugendidus.

Die in Weimar 1919 gejdhaifene Reidysverfoljung ver:
fpricht in ihrem Ariitel 157, DaB bie Urbeitsfrajt unter
dem befonberen ©duly tes Heidjes fteht. In demy ju er-
wartenden Urbeiterjduigefes ol biefem Verjpredhen weiter
Redjung geiragen werden und einen verlduhgon Adidiul
aui oiejemn @ebiete bherbeifiihren. Borldujig fdon des-
megen, meil durdy die immer weifer porandreitende ted)-
nijhe und wirtihajiliGe Cnhwidiung dawernd neue Mol-
wenbigteiten jum Sduge ner Mrbetistraft bervorgeritien
werdein

Seit dem Beftehen des Urbeiterjdhuizes ninmunt in dDiejem
Sic Sugend cine bevorzugte Stellung ein, indem ihr ned
ein crhbhier Sduy julommi. Die Solive ju bigjer Bes
vorgugung boaben imt Qaufe der Jeit gewedell.

Haute
gili, bie geringeve SRraft und Miderflandsidbigleit ber
Sugend pvor fhbermihiger Uusbeutung ju Idiigen. Diefe
Sugend, filr die biefer erhible Sdufy Dejteht, wird in
pier peridiedene Gruppen eingefeilf, von benen miederum
jede bejonderen Befiunmungen unterliegt. Der Sdufi jelbit
it ficdh glichern in erhiblen PRelricheidub,  erbiblen

rde  poffibisse @ia Cbees A W
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Hebelisjeitidul, erhohten Bertvagsidil und Forviviiongs-

I,

Bur erjien Groppe gehiren die Kinder.  Fiir diefe
enthiilt das FKinderidmizgeie; non 1903 fomwie bie Gewerbe:
orbming § 135, 1 die Schubbeftimmungen. § 2 des Rinder-
jdhuiigeleBes befiniert, mer ols Kind im Cinne des Se-
jehjes au beiradyien ift, wabrend § 3 Ddiejes Gejelyes bden
Begrijf pon eigeuen und fremben Kindern fejtlegt.
Ftad; diejern Gelely in BVerbindung mit der Gemerbesrdnung
§ 135, 1 diirjen Sinder int gewerbiidgen Be-
trieben mit mindejtens 10 Perjsnen iaber-
baupt nidht beidafitigi merden.  Dagegen
fonnen Kinber bet aifenn anberen Urbeilen, dre midht unter
& 135, 1 8D. folfen, bejddjtigt werben. Dod) {ind aud
bier nod; bejonbere Bejfunmungen ju beadjien. Hudy Hier
piirfen eigene Rinder bis zu 10 Jafren urd fremde Kinber
bis 3u 12 Jafren nod) nidt befdaitigh werden, iiber diefes
2ter hinans ijt jebod; nur in beffimumden gefahrlidjen Be-
frichen Den Kinbern bas ¥rbeilen nerbofen.

Bejhofiigt ein Arbeiigeber Kinder, jo miifjen biele im
Belige einer Arbeifstarie fein und thre Bejdijtiqung
der Drispolijeibebdrde gemeldet merden. Die Hidit-
datter bDer *Befdyifligung befrdgt 7iur frembde SKinder Ddrei
Siunben iaghd), wahrend ber Sdjuiferien 4 Stunden. Fitr
eigette Kinder bejiebt fein Mopimalarbeiistag, jedod) mup
audy fiir bieje eine Rubezeit von abenbs 8§ Uhr bis morgens
8 1lhr eingehallen mwerben. Un Tonn- und Feftiagen
hurg}e;t eigere und fremde RKinder tiberbaupt nmidyt bejdartigt
merdel.

Dic weite Gruppe der Jugenbliden find Knaben und
Medchen bis gu 16 Jahren,  Diefen fann bie Bes
jhdftigung (. § 139 al @D, in Gewerbegweigen, die mit
befonderer Gefabr fliv Gefundheit und Sittlihleit verbunden
ift, unterfogt werben. Der Magimaiarbeitstag betrigt fiir
Sugendliche bis zu 14 Jahren 6 Stunden. Der gehnjtindige
Arbeitstag, mwie ihn die Gewerbeordbnung § 136 vorfieht
fiir Jugendliche von 14—16 Jabren, ift durch dic Berord-
nung iiber die Urbeitszeit, die denr allgemeinen Achiftunbens
tag bracite, gegenflandslos geworden., Die Minbdeftruheseit
piefer Sugendlichen befrdagt mindejtens 11 Stunden. § 136, 4
@D, fichert biefen Jugendbligen die Somn- und Feicriags-
rihe.  Hinfichtliy des Ab{lujfes der Arbeitsvertrige find
biefe Jugendlichen nody befonbders gejchiilst, indem § 106 GO.
alfen Gewerbetreibenden, die die bitrgerlichen Ehrenvedhte
nicht befityen, verbietet, Jugendliche anguleiten. Die in den
8§ 107—112 GD. vorgejchriebenen Arbeitsbiidher verfolgen
deit Jwed, bef der gefelliche Vertreter flets mitmirten foll
beim PAGIHIuB oder der uflojung eines Arbeitsverirages.
§ 120 @DO. enthd!t die gefeilidie Berpflichtung, Jugendfichen
bis au 18 Jabren bic crforderliche Jeit jum Bejude der
Fortbilhungsfdule 3u gewdbhren.

Cire bejondere Steflung in diefem lter nimuni bder
Lehrling ein. Cr genieBt einmal ben Sdjufy wie die
amitberen Jugendliden feines Alters, indbem ihm ungeeignete
Lehrherven ferngehaltert werben, zum anberen iniljfen bie
im Yehroertrag perembarten Veftimmungen fjiritte durd)-
geflibrt werten. Diefe jtritte Durdfiihrung verlangt nidht
nur der § 148 9 GO, fondern aud) die Innungen und die
Handbwertstanunern, Wud) fiir Lehrlinge muf der Wrbeit-
geber die erfordexliche Jeit zum Bejudye der Fortbildungs-
fhile aur Werjligung ftellen.

Eine britte Gruppe find bdie Jugendliden von
16—18 Jabhren Gie untericheiden §ih von der vor-
genannten @ruppe badured, daf fiir jie ein erhibhter Urbeits-
iehut, wie ihn die §§ 135—-13%92 BO. fitr jene vorjicht, nidy
befteht. Gie geniefen nur einen befonderen Befriebsidyug
fomie den Foribilbungsiduly. Der befonbere Betriebsjdyui
ift in § 120c GO, geregelt, wibrend der Fortbildungs-
fhufy in § 120 GO, feftliegt.

Jn der vierten Gruppe find alle minderjdhrigen
Perjonen, d b Perfonen bis gu 21 Jahren oder bis
au ipgrer Wolljahrigertlirung, 3ufommengefapt. Sie ge-
niefen weber erhihten Vetriebs{huly nod)y Arbeitszeitidus,
jondern wnterliegen nur den Beftimmungen iiber rbeiiss
bliger (107—112 BL.).

Diefe Darlegungen begiehen fih nur auf Jugendlide in
gewerDIidhen Betrieben unter bejonderer Berudjidhti-
qung ber Beftimmungen, wie fie in der Gewerbeordnung
und dem f[inderfhutsgefels vorhanben {ind. €in einbeit-
lihes Jugend- uitd UYehrlingsidiutgeles ¢ibt es, irol Der
Dringlichieit, die auj diefem Gebiet vorliegt, bis heuie nod)
nidjl,  Hafl i affen bis Heule beflehenben Gefegesbiidyern
find einige Beftinmmungen iiber Jugendiide enibaiten. Dah
ein einpeitliches Juigend= und Lehriingsfdjutigejel redi bald
gejhajfen wird, o wie ¢s die Gewertidaiten [hon lange
forbern, daran faun der Jugendlidhe jelbft mithelfen, indbem
er fidh ben Jugendabiettungen feiner Drganiiation anjdiieht
und dort titig mitwirtt. R.Ed.

Der Bundesausiduly des ADGD.
3u affuelien Fragen.

Die 7. AusiduBjibung des ADGB, am 15. und 16, Fea
bruar nahm u. a. Gtellung jum

Notgelely betreffend ben Adtitundeniag.

Gragmann madt Mitfeilungen iiber die BVerband-
fungen wnt den MRegierungsjtellen und Fraftionen bdes.
Reidhstags itber Magnahmen zur Einjdrantung der Ueber-

jeitarbeit. Gdjon vor der Bildbung Dder neuen Regierung
baben oie Berireter der Gewerfidiajten fehr mwenig Eni-
gegeriformmen Dei ihren Werhandlungsparinern gefunden.
et hai pun bdie Regierung einige Berordnungen auf Grund

des § 7 der gefienden 2Urbeitszeitversrdnung herausgedbrady,
burdy bdie filr einige Arbeitergruppen die Mrbeitszeit auf 3

48 Stunden fejigelest wird. Jnzwifden Habe in den Ge-
werfidaften jelbjt eine Kampagne gegen dos Ueberjlunden-
unmejen eingefeht. Die Bewegung der Gewerfidajien bat
bereits Friichte geiragen. Die rbeiteridajt beginne 3u
erfennen, dafj die Tolge der durd) UWeberfiunben erhibhien
Berdienjte bie RKiirgung ber Lobne ift. Diefe Beobadhiung

Hus Homburgs Eholeraseit.
LBea =
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biele Etrofen abaejperet. Tie Hngit vor Anftedung obder lieber-
tragumg Btelt die Menjdgen bon bemr BVeriehr uniereinan: -t ab.
Camminrngen sngenjien der AuSgefperrien Tonnfen {o aqur ioie
gor i beranfiafiet fverben. Ter Bierboblolt Wwoer ohune MWir-
fimg. Ciretfgelber ffanben wn3 nidt sur Berfaoung. Ter nidt
Sicieivadet ooz, wmushic abpogoben iwerden, obivehl Wit ipujien,
oag he af3 Gdennjeiifnele Hinausginget. Ta baben Hunbextz
jellger armen Jenjef ben Sdmadicieomen austchen und dic biticre
ot mxGlofen mifen. MUber troB bexr Jurditbaren Seude gab
e3 nod) YNenjden, dic Gefull fir bie Prufal auf> Pilajier Ge-
worferen baifen. €te Tonmient Bei dem ecinenr mntjonfl jdiafex,
bet bemr enberen ab wmd zu ju WMiflog efjen, aber e3 blieh boch
nod) genng bes Bilteren nbrig.

Hnd oic ging 5 Ddenen, die den Siaub Homburgd ab-
jhutteiten, e die Jebl Der UrnferpuEgumoshediirfiigen pers
minberten® Eoivie d: Branweijice ober Braucreibefiber das
Bexf |, Pazibaxg” Dorien, da warenr olfe Siefler Bejept vder fic
extiorien, Daf fie jolde MAmjmicgier midy cinjiclifen. So Gebie
man biejenigen, btie fiir die RVerbefjernmg ber Lebenslage hrer
Nebeticioffeger eingeiveten, bon xf 51 Tt 1ind ol id) Hinaus-
g}g,mni&rﬁ:ﬁnﬁimrm:gia&mbngmiﬁtﬁm, oncben
gijentfife Berjommlungen berboten. Heberell fiief #h oui Hams
buvger SinSgejpercte.  Affe Hoglen mir ihr Leidb, aberall ob-
geivicien aa BNThO.

Da war 5 ber Heaxbergiwint in Tortmund, aligemein nniex
tewi Remen X Yraf” belanni, der, obivobl unier dem Brauem

5 | DOYTHi, nRs aber i der foditen Moi gnis tfoifrajfigiic unfer-

findte. Cr quip Me Damburger AnsSgeilensrien ans ben Reiben
or Bummeluden herans und jdidie fie dovibin, o Zcuie an-
wiorbert warben. Wenn alie Efrdnge riffen, fanden fidh anbere
Sengrine, damit der Lelrejjende nidt zncadoemicien myrde. Hnd
cim Rellege, bev 1PpAcr, e o ond Eelom, dem TVerbande

& . ___ LR, _&"

Samievic vew FREWGom Gugefefit Jof, Yom exf bor Herberse

sur Seimat wiit eimem Sunden zujommen, der fchr gejdidt {o-
genanute Sinfen nadahmen fonnte. Und [o {dver 8 und aud
miche, It ber Mot mufte and diefer MWeg Tenubt iverden, ume
die GemaRregelten bon ber Sirake zu bringen. Aud) bdiefe Veora
gange find eine Hiftorijhe aifadhe. Wicder bewabhrheitete e3 fid,
baf der Sdlag, fer bie Lyganifaiiont zeridmeiiern jolife, bagu
beitrug, fie 3u ftarie.

Tie Hamburger Vrauneretarbeiter BHaben unter bdem Sdhlag
Tange gelitten. Sie wurden jwar wieder cingeltellt und ein Teil
der Forbermigen urde belviliigt, Die Brauereien aber [dlugen
in Bufunft andere Tone an, benn audy fie Yatten aus diefem
Stombi gefernt.

Die Hamburger Husiperrung verdient DejondersS fejigehalien
31t merden, Ioeil fie die ganze Brutafitat Led damafigen Unter-
nehmeriums im Hamburger Bramereigewerbe Tenmgeidimet, um
anderenr bic Kollegialitat uund Solibaritdt der Kollegen und Are
Better aujs jdonite bofumcniiert.

Und gleidseitig joll Jefigebalten werdew, Dag nur ein Biews
fabrer en bPer Cholera gefiorben ift, trokbem fich bdie Hus-
geftenerfert in den Cholerazentren auibielten und bei demr Trong-
port und ber Beerdbiguug wader mithalfen. Der Alfoholgehalt
ve3 Biere3 mug fic aljo dbod) gegen den Cholerabozillud gejeit

PWer jepe Jeit mit durdggeloftet, dem wird fic unvergeflich
Dieiben.

Die Groltat der Gewertjdaffen.

~2ap die Verbalintiie {id in cinem BHalberr Sabrhundert fo

gumblegend veraudert haben, it in crfter Reibe dic Groftat ez

(&_’rglnerfic’{‘.aﬁgn. 30 tegiaglidher Siampfi und ihre tagtaglide Gx-
siefungsarbeit Baben der Arbeiterfdaft nidht nnr a3 Redi, mii-
surcder und nubzubetimmen crjtritfen, jondern Haber Jic audy
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wird i gablreidien Gemerben baw, . Jndujtrien gemacht.
Die Crmwartung, Baf bie Sdlidtungsbehbrden beri durd
vicfenbaftes Anwadyjere der Mehrarbeitsftunden wie durd
das Borhandenjemn von HSunderttaufenden von Crwerbslofen
und Kurgarbeitern gefenngeldyneten Juftand ertermen und
ihn witrbigen werden, bat fih bebauerlidjermweife nidt er-
fiillt,  ©Sdpiedsipriiche aus jlingfter Jeit faflen erfennen,
bafy Dic ©dlidier eher bas entgegengefehte Biel verfolgen.
Bor wenigen Tagen hobe nun das Reidystabinett iiber das
voi ithm geplante Slotgelels Bejchlup gefait. LWie aber bie par:
lamentarifehe Alhon fiir den Udptitundentag aud) atisgehen
ng, die Arbeiterjhaft barf teine Gelegenheit verfiumen,
aus eigencr Madyt der Gewertfchaiten Wertiirgungen ber
Arbeitsgeit durdjzujelgen. Die Unternehmer miiffen
wiffen, daf jie teine Rubhe betommen, bis
der Atftuudentag errungen ift. Der Bunbdess
alsjoupy nabin einjtimmig folgende Cnijchliehung an:

p e Vnubedausd{dug des ADGB. echebt clnmiitig Broteft
geaen die joblveiden SdiedSipriihe, bie audy in der lepten Jeit
nod) deww Avbeitern bie Leiftung von weitgebender Ueberseitarbeit
itbex den Achtihundenteg Hinaus auferleqt haben. &3 it eine offene
Britsticrung ber Getwerfjdaften und der gefamten vrgauifierten
rbeiteridaft und eiite BVerhohnung der Trbeitdlofen, wenn jolde
Sihicdaipritdhe obendrein nod) vom Reidysarbeitsminifter verbinds
tid) ceflavt mwerben. Der Bundesdousjdhuf Halt g fitr feine Vb,
bor ben Felgen Sffentlid su warnen, die in abfebbaver Jeit baju
fnjrerr mitfien, bes dffentlide Sdhlichtnugswefen vollfommen zu
cridiittern. '

Da3 Ledendiniereffe der Arbeitexfhaft unbd die immer fteigenbe
Notlage der Millirnen Axbeiterslofer erfordern ed, jeber Ber-
langerntug bder Arbeitdzeit diber adit Stunden tdglich mit allen
Nraftenw entgegenzuteeten. Der Bundbedausiduf evilict es bdesa
hatl ernent af3 Pilidht der gefomten Arbeiteridoft, ber Pavole
threry BerBande zu folgen und die Reiftung von Ucberzeitarbeit
forted ang cigemem Ent{dluf wunbedingt gu vertoeigern.”

Jwmn Eniwurf eines Arbeidsjhugefeses hielt
G pliedt das einleitende Referat, die Gewert{daiten Haben
cin cinheitlides Befely verlangt, fowohl Hinfichtlih bdes
Mrbeiteriduhes wie der Urbeitszeit. Das Gefes foll fich
auj allfe Berufe erftreden. Das Wrbeilsidugejey geht
vont einer viel au weiten Fajjung des %egrif?ﬁ bas Fa=
milienbefriebes aus, Cbenfo muB der Begrifi Der leilenden
Mngeftellten eingeengt mwerden. Der Jugendiduy mup bis
gum 18. Jabre ausgebehnt werben. Die Urbeiiszeit bar}
cinjdlieBlich bes Bejudes der Fadidulen 48 Stunven nidt
tiberjdhreiten. Die Gewerfjdiafien freten ein fiir 3 Wodyen
begabhite Ferien ber Jugendliden unter 16, bei Stxgenmigen
unter 18 fiiv 2 TWoden DbLegahlie Ferien, Gewerblicde
Latigkeit fiiv Kinder unter 14 Jahren mup gang eligemein
verboten werben. Die Bewertihnfien verlangen dle gejels-
liche Mitwirtung bei der Arbeitsauificht

Der Rernpuntt bes Cntwurfes it bie Regelunig Dder
Hrbeitegeit. Der Entwurf bieiet fein tlores Redhisbild,
Lifst viel au ovicle Zusnabmen zu. Der Cnimurj vertragt
fidy an einigen Punflen nidt mit bem Wafhingtoner Ub-
tommen, vor allem in § 10, der bem § 5 bes Walhingtoner
Abtonumens wiberfpricht. Das Wajhingtoner WbfLommen
hindet bdie anbdere Werteilung bder rbeit ausjdlieplid an
Forifoertrdge, twdhrend der deulfdhe Cntwurf andere Mig-
lichfeiten vorfieht, Das Wajhingtoner Ubfommen veriangt
titv Dernt gefamien Kompler von Urbeilszettitberidreitungen
Vor: und Radarbeitszuidlige von 25 Proz., im Geqenlal
su ber 2uffaffung, bie die Arbeitsminijter aui ibrer Konje-
reny perivefen Haben.

Der CEntwurf fiebt jwar grundjdblid) eine Wrbeitsyeit
von 8 Stunben vor, LRt aber bie Moglidteit au, die MUr-
beitszeit 3. 3. nady § 10 AUbL. 2 iiber 10 bis 12 Ctunbden
taglidh, ja nody dariiber Hinaus, ju verlingern. Genaut jo
verhali es fidy mit ber widdjentlichen Urbeiiszeif. Ferner
bat man bie Moglichfeit andermeitiger AUrbeitszeitverteifung
auf die Saijongewerbe in weitejtem MaBe ugelaflen. 2Uls
WMehrarbeit jollen nad) dem Cuniwuri 60 Glunden durd) den
Arbeitgeber miglidy fein  uBerdem 240 Shumden durd
farijperiraglidie Bereinbarungen.

Bon groBer Bedeutung ijf die Frage der Avbeits-
bereitjdhait Im § 6a des Wajhingtoner Ubfonmmens
ift bavon bie Rebe. Jn ber eigenilichen Arbeitszeiigeiels-
gebung fennt Deutihiand den Begriff ber Wrbeitsbereitidait
nidt. Der Entwurf verfucht den Begriff ber Urbeitsbereit-
idaft einguengen, aber in ungulinglider MWeije. Die Lijung
ber Frage ber rbeifsbereifjhaft wird mbglidh fein, wemn
audy hierbei ber Adpiftundentag zugrunde gelegt und bie

Anmwendung des Begrijfes der rbeitsbereitidajt eng be-
grengt wird. Alle HUrbeitsgeit iiber 8 Stunben muB als
Ueberarbeitsgeit gelten und mit einem Jujdlog begahl
werden.  Fiir befonbers gejunbheitsgefdbriide Berufe muf
Das Tejely befondere Sdyufsbeftimmungen erholten. Ins
awijdien jer befannt geworden, bap die Reidhsregierung ibr
oototgefes” jofort einbritigen wolle. Hoefinungen brauden
wir bieran nidht gu Eniipfen. Aud) der NMutteridhu  foll
vortoeg erledigt merden,

Der Bunbdesausfdyufp nahm fodann einftinunig die
folgenbe Cntjdhliehung zum  Arbeitsichubgefes an:

' Bum HebeitdfBubaejes.

Doy Bunbedausjdhuly besd ADGB. ftellt feft, dbaf ber vonr bder
Regievung borgelegte Eutsourf u einem Arbeitdjdubgeies in
Peinem feiner Zeile den bereditigtent fozialpolitijhen Fordertntgen
der bentjden Arbeiter entfpricht. ' '

Sein Baubiftitd, die WA rbeitdgeiftregelung ift ein
Dot auf. venr Adhttundentag.

E3 iwerden unter Yeyfhladievung fcIbfi ber gegenindrtigen
Regelung taglide Urbeitszeiten Bi3 su 12 und mehr Stunden
legaliftert. Tie TWodientarbeitdzeit foll nedd dem Gefebentwvuri
ctite Husddehnung exfahren fonnen, diz bie Eibnjien Erivartungen
per beutiden Unternchbmer nod) itbertrifft. Die sugelaflenen zahis
reidhen Abweidungen vom Acbthundentag mithten dazu fithren,
pafy timftig feine Auffiditdbehirbe dbie Durdfiihrung ded Gefees
itherioadjen Tounte,

Der Bunbedausiduf jordert bon ber Reihsregierung und bent
Neidstag, daf bad Wrbeitzidubpefets die Arbeitieit Har unbd ein-
veutig und fiir alle Arbeitnehmer auf Hodftens 48 Stunben
widhentlid) begrengt. Gtivatge Ueberarbeit barf, unter ftrengiter
Befdyraniung auf wirllid bringlide Fiale, nur auf Grund vou
fret 3ioifdhen ben toictidaftliden BVereinigungen der Arbeiter und
Nnternehmer vereinbarien Beftimmungen und unter Bablung
eines befonderen Bufdlages bon minbeftens 25 Proj. sugelaffen
iverden. Die Moglidieit bon Bmwanadtarifenr mit langerer Urbeita-
geit durd) verbinblich crildvte ©Sdiedsipriihe ijt gejeplidh aus-
suidhalten.

Die Beftinomungen iber den SGup der weibliden
und jugendliden Hrbeitnehner, iiber Nadt-
arbeit uud Rubeseiten, Mutter- und Finber:
jdud find vollig ungeniigend und bHletbert sum Teil toett Bistter
et elementarften Fordetungen Der Sozlalpolitif juritd, Der
Sugendidut mug uneingejdrantt biz zum 18. Lebensjabr aus-
gedebnt und durd) @ewdabhrung begahlter Ferien ausgebaut werbeir.

Hir Dejouder8 gejunbheitsgefifhrliche Berufe muf dad Gefel,
mehr al3 Dder Entiouri vorfieht, Bejondere Shupbeftimmunaen
enthaltesn,

Dic Sountagsarbeit muf viel ieitergehend, al3 der
Crtione] ¢3 bovjieht, auger auf die Berfehrabefriebe und bdie der
linterhaltung und BVerpilegung dbienendben Geiwerbe anf wirilid
ihrer et wtad mraunfidichhare Hrbetten bejdranft werben. Sebe
giivcte geiverblide Faitgicit mit FHudSnabre der woilvendigeriveife
purdgehenden Ucheiten, ebenjo Werfaute jeber ¥rt wmiifien wvoll-
ftandig und ausnahmslos rtuben. Hrbetinehmern, deren Hybeit
threy et nad aur Sonmfag berridict werden mul, ift bafix
cine niinbejtens 36jtiindige ununtexbrodene Rubezeit it dex Wode
st fidjern.

Ter @eltuugsbereid bed HrbeitSiduboeieheds muy {id
in pollem Yimfange aud) auf dic Beiriebe ber Londivirtidaft, der
Giideret, bes Bevgbaued unier Tage, auf See-, Fluf= und Lufi-
fhiffafet und [logerel, auf DauswicHheft und auf dad Bflege-
perfonal und Baudivictidaitlide Perjonal in Hranfen- und Bilege-
anftalten eriiveden. Bejonderen Cigenarten diefer Gelerbe fanu
in dem Gcfeh durd CSonderbeftimmungen Redrung getragen

werben”
2rbeifsredf.

Sdfedite FRedner, die Unorganijiexien.

Frier, BVor dem Gewerbegeridt Drier Hogie ein Stoliege
eintenr Betrag pon 1291,15 WME jhir Ucberjtunbden ein, die er bei
ber Tepien Fiema in 30 Woden geleiftet Hatte.

Tev Hldger tourdbe wit der flage abgetoviefenrr uubd beruricilt,
bie Koijtenr des Redisfireited i Hobe vou 30 ML ju jablew.

Tatbeffanb uud Sriande:

Ser Kldger beanjprudit 1281,15 M. Lobn fie Ueberflunden,
die o iedbrend jeiner Bejddftigung bei ber beflaglen Firma
(1. DMiry bid 6. Nobember 1926) geleiftet Habe. Dic Beflagte
beaniragt Hbletjung der Klage.

Tegen  der Klagebegriinhung, bder Hlogebeanimortung umb
ded weiteren mitudlidyerr Vorbringeus der Parteien loixd anf bie

L Geridyisaiion berivicien.

.

Die Parieien water dariiber cinig, daf ber Kldger, wenn vonr
ven Meberjtunbeit abaefehen tourbe, veit itber die Tarifidge enis
lohnt tworber ift. Dexr Hldger crflart iveiter, dof die Biffern
ber Rlagejdyvift nue einen AUnhalt fijr eine BVerjtandigung geden
jollten, &2 fei feinesfalid feine Weinung, cine Nadzablung von
1201,15 SRE. 3t veclangent. Enbdblidh erfannte bdber Kldger an,
niemals bei einer Wodpenlihnung die Begablung von Ueberitustden
gemdfy Tarif verfangr ober einen BVorbehalt gemadt au Haben.

Vet der CEntjdheibung ftber den Klageaniprud braudhie die
anfgemadite Rednung nidt mehr gepriijt, aud) die Ividerjireiten-
veit Audfithrungen dex Parieten nidt veiter gewitrdigt zu vers
bett. @35 fteht feft, bafy dewt Sldger Hewvuft vaxr, ber nafgebende
Zarlf entbaite aud Sdpe fiiv leberftunben, {o daf er Wwahrend
feiner Bejdiaftiqung bet der Betlagten (ein Drittel — G, 11. 26)
toenigitens3 80 Wodensablungen erhalten uud obite irgendeinen
Borbehalt angenommen Hat. Davhr liegt und fag ein BVerzidt
oder Erlaf auf die etivaige Pohexe Entidhnung bded Tarifes,
§ 397 BEYB., Wahrend fariftoidriger Lobn fiic vie Butunft
nitht pereindart twerden fann, bejteht fein Vebenfen, cinen Crlaf-
bertrag Degliglih bevdienten Sohned angunehmen. Wer
20 mal, trots Stenntnis bes Tarifes elnen Wodenlohn angenvimmen
und fidh zufrieben erfldrt hat, famn nnmigiidh nad) Beendigung
ded Uxbeitsberhdltnijjes bem Tarif geltend machen.

RNad § 91 CPO. war ber abgevicfene Kidger mit ben Koften
31t Delaften.” aes. Muterjdrift.

Nady der Begriinbung bded Urteils ju urieilen, [deint der
Ridter bemertt au Haben, daf cr ed mit einent alten Neuorgani-
fiertenr au tunt Datte, Wir find diberzenat: Wire bex RKollege
frither organifiert getvefen, hdatte ex die 1291,15 L. nidi bers
Tieren fdomnen, Denn mirv hatten {Hon darauf geaddtet, dbaf Nebers
ftinber in biejem Wafe nidht geleiftet ivorden todrer, ba bet
diefer Bahl ein Criverbslofer polle Bejdajtigung gefunben bitte.
Diejer Foll DBetveift wiecder hie Redenfunft der Huorgonifierten.
Wit 1 WM. Beitrag pro Wode, alfo in 30 TWoden 30 WM. (bie
nad bem 1lirteil ba3 Fewerbegeridht belommt) Hatte ber Kollege
cinenr aufehnlidhen Selvintn erjieli. Bieleidt genfigt ber Hinlveis
mandem Kollegen, um ihn vor Sdaben su {diiben und bie Beis
tragdiablung ju erfeichtern. Perh.

Beridjte.

Gantonferetty in Oftprenpen.

Sunt 20, Februar waren die GHFunliiondre aus ber ofts
breuftihen Mithlen- und Brauinbufivie ju einer Honfereng 3u«
fammengerufen, um bie einjuleitende ZLobnbelwequng gu befvreden,
a3 einleitende Neferat Hielt Ganleiter Nit{ihe., Er giry vonr
der Tatiode aus, daf bie tm Borjehre erfolgte Lobmregiliezung
nidt ben Dervedhiigten fForberungen ber Wrbetterfdiait entfprad,
und bie uigenitgenbe Lohuerhofung Idngit wicher durd Steige-
rung bex Lebensbhaltungsloften wetigemadit i, Die Wrbeiters
idaft babe deshald alle Urjade, jede Selegenbheit bie §id biete,
ibre DBerbaltwifje zu verbeflern, ju Denupen. Die mit der
¥rbeitgeberorganifationen aeivoffenten Lobnbersinbarungen Iounon
sgumt 31, PRar; baw. 30. April b, . geliindipt werden, Die
Hrage, ob bie Braueveien fowie bie PMithlen wirt{deftlidh in der
Qage {ind, ibren Mrbeitmehmern beflere Lshne zu gobfen, famw,
nady dem bverfloffenen Geidaitzjabre qu utetfen, nur mit Ju De-
antoortet werderr. &3 it nidt abjulengnen, bap tm Jahre 1923
bie Unternehnumgen im aligemeinen infolge Bervingerung bdex
Brobuttionsiofien durdy Steigeruna ber Probultion, durd Herabs
febung ber Zinsiabe am fKapitalinerlt und durd Ctetgerung dex
Seiftung der Ve[déftigten nidt unioefentlide Gelvinne erzielt
Baben. Dieje CEricidierung der Wiriidafislage bder Uniers
nehmungen follie Senfung bder Preife ber Wayen Bherbeifiihren.
Nidhts dapon it eingeireten. Im Segenteil, ber Lebenshaliungs-
inder ift iweiter gejtiegert. €3 Tomumt Bingw, bag eine Erhobung
ber Dietenr bie Lebenshaltung iweiler driiden muf. Hui SGrund
dbiejer Tatjaden Fommi Rebdner zu dem SHlujle, ben Funifiondren
st empfeblen, Sic Lobhnvercinbarungen zum naditzulafiigen
Fermin su Hindigen.

Die HAusiprade ither den Bortrag war ecine jebr Iebbafte.
Wonr allenr Rebirernm murde zuumr HHusSdud gebredt, dag eine
Forderung auf Gxhsbung der whne wm 15 bis 20 Proz. bdad
minbejte fei, iva3 die in Frage lommmende Arbeiteridhaft verlanat,
und bah diefe Fordemmg aud von den Brauereien und Withlen
getragenr iverden fanm. Da3 Crgebnis der Nonfereny Iom mn
folgenber einjtimmig angenomutenen Guijdlicfurg sum Husbrud:

. Die am 20. Februar 1927 in RKinigsherq tagembe Honfereng
ber Funftiondre ber Brouerei= und Mithlenarbeifer Ditprenhens
beauftragt e Organijetionsleitung, bie beftehenden DBohnpers
einbarungen aum nadfsulGiiigen Termin ju  Hindigew. Den
Arbeitgeberorganijationen b3iv. den einzelnen HArheitgebern fimd
Antedge auj Grhohung ber [Wwhne nm 15 % 20 Proj. eimu-

M

imeerlid) berart gewandelt nund gehoben, daf ihre Siellung im:
Pffentlichen Leben eine vollig anbdere geworden ift. Die Gemeri-
jdaftsbeivequng Hat den Arbeitern nidht nur dupere MWMadt ex-
- ¥ambdit, fomdern ibuen and eine imnere RNultur gegeber — s
dem Hrbeitsiflaver, au8 bem peradtetonr ,Fabrifex” it ein freicx
Menjh, ecin Dhibirger geworben. Die Organijaiion, bic Wr
Qebenrr bem Entjichen de3 vievten Siondbed verbenl, Jat n prai-
tifd zum grofen Teile Iricber aufgchoben und an feine Eielle
die einpeitfidhe Front dev Wrbeitwchmer geridt. G fidibares
Betden deler Ginheitlidifeit, die wur duxdy die Ueberbriidumg
ber frither fo ftax? Derboxiretenden SKulturunferidicde mbglkd
tourbe, ift bie Satjade, daf foioohl die Angejtelien wic die Be-
amten fid) ned dewt Borbild der Urbeitergerweriideiten orgonijiert
und fih mit thnen sulauumengeidiofjen Haben. . .

Die Gewerfidhaiteir Haben bieje RLetjtungen nur pollbrmgen
Tonuten, weil jie fid niemols daronf bejdranfien, RKarielle der
Orbeitsiroft zu jein, fonderm gefragen lopavent bom der Jdee D23
Rampfes fitx ein Gohed Jiel. Diejer SKlafjenfampigedanfe i
ihnen oft jumn Porlmurf gemadi worden, it ibnem oft a3 wein
materizll ausaclegt, aber erfi dieje grobe Vifton, die Dejretumg der
Sajje, hat den WMitarbeitern am Werfe de nnernuidlide Opfer-
willigfeit, he Fabiglett jur reftlofen $ingabe berliehen, hot dic
BVenegung u dent qemadt, wad fie ift: Cm Orgontjotionsban
ber Shwadien und Bedritdien, lie ihn Teine ondere Volisjdidt
aufsuridhten vermodt Dat, ecin CenwinjdaiisStoext, bas  {eine
Straft HopT oud dor Mafjenbaftigledl, aber vanl jdner Wedien
Ctarie cine Bedentung crlangt Hat, die et ifibexr die Sum-
micrung der watericllen Sivafte Hinousqeht. Die cinft jo jumpie
WMeajje ift e threr Srganijation, durd) ihre Lrgantjetion jdafjen-
ver, wirfeuder Geilt geworden”

Hud hem focken erfdiencien Bude , Hrbettergewerfjdjaiien™
o Dr. Jeanctte Cajlan. Verfaa: Wepers  Vuddondersi,
Lalberftabt.

Stein oer Strape.

Der Didter Frans Rothenfelder ijt unsd langjt Freund und
Weggennije.  Seine Berfe  Hobenr  wmandmel i unieren
Yicheitsingen geflungen. Eeine orte hobenr und mit ifren
frappen, ciudringlidgen ROpthmen und ihren fanberenm, nuber-
branditenr Netmenr mandymal geymungen, cine MWinute Iang ouf-
subliderr, oufjudorden. Mun legt ev uns in cimemt jhmalen
Sanbdpen cine Hudmwehl jeiner reifffen Sedidie vor. , Stein der
Sirafe” nennt er dieje Sammlung, die beti ber Berlagsgejellidajt
bes Mligemeinen Deutiden Gelnerfidaftshumdes ur b H,, Berlin,
erithienen ift. Der Preis it fir BerbandbSmilghicder 1,20 L. Gr
Beseidinet mit diejomn ZTitel da3 Grundmotin jeimed Iprijden
Ehojjens: dic Steine ber Orofijtadtitrafe irn threr Verbumbderbeit
wit dem Sdhidijal der WMenjden, denen fic Seimat gewordent find.

Stun fiud i mit der Nadi affewn,
Wijteter Menidy uno ftilfler Etein.
Ser Mond jieht unjre Edldjen Meis,
ind Tag wey rege, Tag war beif...

Iy beuge mid, i) inle mid,

Jd& fheeidie Stein der Sirafe bid

b modie Didier, Didter fein

Ser Menjdhenjtadt, ber Stabt von Siein.

Soer fanipi unjecer Tage iff deme Ipvijden Sidyter jreitich nidht
hold. Die veine WMujit dex gefitbisbejdmingten Rorte erjiidt
QFrm. Tasd jhodet vicleidt jencr Sorte Lprit widtd, bdle tmrme:
ned umerwiiblich i Jiebeslengen md Frublingdjauber fhmelgt,
in Sonncnunters und Wondoufgdngen jerflteft. NRothenfelde:
achdrt diefer Smnit der civigen Romantifer nidt on, ohwobl aud

er bie Stinumm giunber der Natur mit jeltener Metfreridaft

foradfid zu formen iweif. Sein Dery gehict den Ieidenden und
Fampfenden Wenjdenbriibern. Cr ift der Sanger der Geldlagenen
biefer Gxde, Der Dlinben Bettler, der veclriippelten Sofianger, ber
Gefangenerr wnd Jrrew, der {terbenden Dirmen und der bleiden
Kinber, dic auf jonnenlofen Sinterhofert fangen. Jn ihre Hot umd
in ihy Sehnen hat e §idh mii Britbexlidper fiede verienft, und ex
el ,3u jegew, a3 fie Teiben®. Ueberhaupt feine RKinderlieder
find Wunberdinge in ibrer frijtoflenen Form und in ber Jiefe
ihred Cmpfinbungsgehalicsd. So enbet etmes:

Maner, Hof und Waaer, .

Tnd Hunger, Froft und Scaner...

£ jag, wazum in biejer Stadt

Ser Svrrooit nidid ;e jogen bat? (..

Rothenfelder i aber widht Prebiger fhmrmer Ergedenbeit und
wmiider Refignation. Gr ifi aud in feinem Didien der Emborer,
der er im eben it Das Srefangnid der baperiiden Reaftion Hat
dem Revolutiondr Iojthare Safre geraubf, ¢8 Hat iHm feine Ges
junbheit untergreben. €3 Bat ihm aber nidt die didietiide Sraft
bredien fomien, Sarmm ift ex geblicben, we3 ex ar: TMabner,
Hntlager, Anjeucrer,

Wi licbent diejen LWrifer, wetl er ein {osiafer Didter i, Cr
tritt aI3 Forbernder auf, ol3 Rufer ciner nemen Jeil, ald Kiinder
ciner Selt ton worgen. Helfen toiv iHur, bamit fsin Wart nidt
uligedort verhaife. Denn jelnn Gejang gilt der Bejreiung der Eide
vom Qetd durdy briberlided Jujanunentoitlen,

G3 gebt ein Qicd durdy Gaiien,
a3 feimen friibt und ftort. ——
Sod) oenn fidy Hande fajien,

Sie nidht von Handenr lajjen,
Wird aqud) died Licd gehort.

e=n T
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reiden.  Die. Funttiondre gelobet der Qrgauiiqtiohﬂeitugg, l}c't
ber Durdiiihrung der geftellten Forberung tw. jeder Weife be-
D . - fein b alle Maguehmen ber Crganifationsleifung,

‘Mo geeignet find, dic cinguleitende Vewegung mit groptent Erjolge

SHip .bie Arbetterfdejt zu beenbew, ju nmterjtithen.”
S Sm. YUnjdfufy Dieran  urbet  ovganijoiorijde  wuwd - BVey-
tbgliungsfragen  Bejprodar. Gijrenfideriveije Ioimic bon den
Funttiowiver Beriditet werden, daf bort, o ber Sturin dex ber-
aangenerr “Jeit Litden in die  Neiher der organijterten Axbeifer-
jéhaft. gerifler hatte, bicfe ivieder ausgefiillt find. - Gin Jeiden,
paf . aud) ‘bic bisher abfeits ber - Crganijation Stebenderr rvins
jeGen. Terntert, baf fie durd) iHren Judifferentismus nidt aunr
pds  ollganeine Vorwdrtsfommen der Arbeiterjdoft DHemmen,
jonbern aud) ibre cigemen Jnterzilen jdiadigen.
- it dem Gedanfenr wid demr fejtert Willen, bic borgejtedien
Stele su cxreiden, ging die onregenbde Konferens ans"scinnn?cr_
M o
2 Gafjel.  Dic - Gencralberjamminig . bom 23, Jonuar chric
gingangs die berjtorbenent Kollegen und bejenderd umjeren ver-
jtoghenen Rellegen Sapbler, defjen unermiidlider Cijer uud Wir-
in fiic die Troonifation DHerborgehoben tourdbe. Dann gab ber
acfhende, Solfege Mmndt, cinen hurgen  Ueberblid vom ber-
jlofjenen Jabr, den danu RKollege Gerfe eradnjte. Lohnbemegun-
get Dabe wme eine ftatigejunden, und jwax fite - die Kajjelex
Breuereien. Ju den Mithlen gar feine, da befanutlid ber grogte
Beirieh, die Miahle Vogt, vor Jabresfrift abgebrannt iff wd
qitferdem nod) mebrere Withlen in Hjde gelegt tourden. Dod
gabe eine groge Jobl ven Lobn- und Tarijperhandlungen jtati-
qefundent. Amd die Frequen; unjeres Bureaus et ciue auperit
yeae gemefesr.  Sm oberbeffijden Gebiet et febr bied Arbeit ju
Yeijten -gewefenr, ba bort Tariffinbimmgen, HAujoltropicrung bon
lecftarifen, anf der gonzen Sinte Verjdledicrunmgen gaorg und
gabe feic. Hmzeigen beim Regierungsprajiventen und Getoerbe-
giffiftsomt iegen Heberjdhrecitung ter Arbeitdsett und inegen
Bebetjtmbenmaden hitten Bi3 jest oudy nidit dem geringjien Gr-
irly gehabl. Die Keoijeler Brauerciarkeiter jind angejidhiz ber ge-
fieigerteit Lebenshaliung i cine Cofnbewegung eingetreten unbd
bie Kindignng Bed Tarifs whd Imom sushleiber.  Tie Wit
afiebersobl Befrug nod dom Kajfenberidht 6i8 mannlide, 7 toeid-
Tide. Sic Newwahl ergab die Wicberlvahl jamtlider Verival-
tungsmitglieder. Mt der WMabrung, enf dem Pofien 3 jein,
fanp dic ponr einmem guicn Gcifie getragene Nerjonmmmlung ibren
Wbjdlug. : _

CHin 29, Hanumar jand umiere Jpbifaumsieicr in ben Siadt-
porijalen flatt, nnter jebr guicy Beteifiqng, fowebl vom Trfe
jeibit, af3 aud pow den Fifialen. Fon ber Soubiverivelinng war
Seoliege Badert cridienen, der in jeiner JFefirede onf fo mandes
einging, da5 gerabe den jangercn Siolfegen, o frober jo mandger
Magregelungen wud jonitdge Edifaren exfragen mmjie, als Ror-
Bifd biesterr jollte. Gan; Bejonders dadite er an dex Gininber her
Jabifielle, Rollegen Henpmann und des uod under und meilenden
Stollegen Bagler. Ales Tt allem fonn e Feler ais cine auferii
gelungene beseicimet loerdew, bie den Tcilnehmern ned famge in
Erinnervmg Bleibon tnirh,

. Die MiEHlenaxbheiter Sejdiofien in eimer guf befudien
Berjonuningg, in cine Coimbelvegung cinjuireten. Veridicdene
bramrenbe TageSiragen witrben orledigt, und o5 murde bejdlafien,
bep Sollegen Ropler, Verlin, Amjeng Mar; su cier WMaplen-
axberterberiounnlnng fommzen su lofien. -Yebhafie Gririfung gob
2,-afs befannt ourde, daf der Hiefige Sonjum- und Sparvercin
mit pen GePriidern aufmann, Beijejorih, Ves.
Kajicl in Gejdajisverbindung fteht. Tieje Serridiafien find
Selenfrensler (Gitamijier Sorfe, ¥nd fic haben ¢35 rerifienden, burd
e - geradesu Dropesiewendes Rorgehen die dori Peidaftigten ANx-
beiter tom Berbondh fernzwholien, Wher 3ie Vrokbnlie an die fon-
jumbereine absnicken, dos tint dieje Ferjouen redt gerns. Saupi-
jadlid in Thiwingen werhen eine gense MAnsahf Konjmmbercine
Yonr bicjer fenmen Firma Delicfert. Sic Thiringer Solfegen werden
gebeten, barauj Bejomders su eiiicn.

) sclﬁjli. Tte Panbihnder Bramereier gefor jonfi inumer
thre rjenen Fege Alle Taumiong Ffonunt da sber dort ciives
vor. Einatel fmd es die Vrommeijier, die die Brawereiarbeiter
a:stnﬁdnncriaém. €ix anmderes WMal glaubt der eine oder
c@ueitﬁ_g:&g:&ihcim?@ieﬂcmgnt;nﬁ:ﬁm,ﬂm&mé
der Lrgnufiation anéivitt. Aber das jdoniic von ollem iff, daf
o 3. B I ber Reidaribreuverei b Herin Joj. Rea-
'nmi:bguhtmi*ciﬁtﬁémtnﬁijﬁ- ien will, Teori merden
oife Yrbeiter, die jdon fait ein Vierteljohrounbdert Seidaitigi fuid,
siifod sasidgriet oder melr oher - wemiger idifomiert. leber
Sae Jrewrre: eR wan Wenl @u Zied fimgru, ic men Hie Serie
dort entfobmie. rme Flojdenjronen Bot mox widt wad Sarij-
Lol besablt, obtoobl Der Tavii wit jemes Cobupojuicnen olige-
et B Tas Hmmarst Serrn Kewmewer, jo jdbeint
o5, betdannt Yoeain, Pajiiy mEll o aber jeinen Brzpreis bodh-
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Jn der ®isfujfion wurde jo mandes ber &r?iif_untc'gangcn,
aber int grofen ganzen war diesmal bdie Distujjion fjadlid) ge-
halteir. Dexr alte B[orjtand joivie alle %uufﬁnuixrc;murhen' tntcb_er:
qetodblt. Sum Sdiuf wurbe ned  folgende Rejolution chi-
fimmig angenommen: ,Die am 7. Februar 1927 tagende @}eng'cab
perfammlung: ded Vevbandes ber Lebensmittel und: Getranke-
arbeiter beanfiragt den ADGB., Dei- dbem Arbeitsminijterium bors
jtellig s werden, wm ben Javeen Acdbifiundentay durdiufihren,
jexner dabin ju wirten, daf afle AtTorbarbeit jolvie Ucberftunben
wegfallei:- und Toppelverdience cbenfalls in Wegfall Tommen,
umt fomit’ dic Hrbeitslojen eicher in Lobu wd Biot- 3u bringo.”

Gdwenningen. Um 13. Februar wurde dic Gencralverjonum:
Iung unter joblvcider Beteiligung abgehaltenn. Aus demt Jahres-
Beridht .jvar zu cninchwen, daf dic Idtigleit ded Vevbanded ciue
rege tar. Die guien Sejjenverbilinijjc jind euf bag Sonto bes
fmumer aui demt Poften getvejenen Kaijierers zu verbudjen. Der
Gejamivorjiand ourde einflimmmig toicdergeivablf. Ourd) einftim-
migen Befdluf beanfivagte dic Verfammiung . dew anmefenden
Besirfsleiter Bieber, in BVdlbe cine Lohnjorderung fitr bdie
miiritembergijden Sdivarsivaldbrawereien einjnreidien. Weiter
iourde bejchlofjent, bie in dejemt Jabr anjallende Besicisberjantiu-
Lmg am 22, Mai in Shwenuningen abjubalien. Mt der Auf-
forderung, aud in Julunjt feft und tveu zur Trgenijation zu
jteben, {dlof der Lorfigende die ponr guient Gelit getragene Ber-

janumbng.
Rundidyau.

Hrbeitdlofigfeit nus Kurjarbeit im Dejember 1926.
Nady den Beridien im NReid)Sarbeit3blatt ergaben fid) in den
ne$benrammten BVerbanden folgende Jiffern: ‘

DebenZmittels Nafrungd-wr.  Fleijder
i, Selrdnle Genugmilicls 1. Beruis-
arbeifer arbeiter agennfien
Mitgliedergadl (xumd) . . . 69900 51 500 13 800
Urbeitslofe in Progent
mamilidge . . . . -« 60 15.56 18,9
toeiblidie . . . . . . . 31532 17,6 1,5
sifammeer ., . . . . 65 16,4 17,7
Surzarbeifer in Progzent
mémnligee . . . . . . 05 2,6 8,2
weidigge . . L . . . . 32 &6 12,6
ggieopitent . . . . . . 0T 2,3 8,9
: S Jasuar 1927,
Yrbeiidioje iu Prozent
mamatihe . . . . . . 65 18,2 164
mefbltlge . . . . . . . 114 iLd 111
Fanoer . . . . . . 68 M43 15,7
Kurzarbeifer in Prozent
mamntige . . . . . . 02 R 4.7
wetblige .-, . . . . . 13 * 10,0 3,1
sfatter . L L . . . 03 5,4 4,7

_ HGlinudenteg fiix Eiel.

DE Ber B3 vom 5. Febmior fimbderr oir jolgende Motis:

et Magifrat ber cugliffen Stadt Quibam, bie ein be-
Iichter udjlugsort iif, hat cine Lersrdbnung Derauzgegebent, dic
dem Bifbraud pon Reitejeln und WMaultieven Finbolt bieten joll.
Tie Versronung jebi feit, dal e Jiere ju Reitjwedenr nur bou
O bi5 1 1ihr wmd von Z Bi5 6 1lbr pormdetet Inerden diirfen, in
et ittagipanic mifien fie ciwg: zum Frehieir und Wajjer
Befonnmen.

Hugerdem durjen Gpel und Dlauwiiiere nur bon Perjonen
anfzr 16 Jabhrex und bis ju cinem Peftinmaien Gemidit Henubt
breebein.

Sierned) beficht in Guglowd fiic die Cjel nad dem Bejdlug
bermmjtiger Menjden der Adtihumbdentag. I Tentjchiand toird
bere Hxbeitsmenjdien ber Hdhiftunbentag deshalb porenihalien, mwetl
et uns ju Zombe zu piel Giel porbanden Fixd, b nidt ver-
ninftig fiedh ™

Andy it fixr oie G in Cyifam, Imic Wi Binjufkacn woifen,
cine Geividisgrense af3 Traglajt Hejtinumi, dic Iange nidt an dic
50 Rilogramm heranreicht, obimofl cin Ejel mehr tregen Iann al3
eir Menjd). Tem MenjGen afs MArbeiistier aber glaubt maon
100 umd mebr Qifogranun afS Traglolt eufpaden sn ditefen, weil
l‘-?.‘-_:ﬁtf} ein Gjef gerabe jo erbedt bat, €ade mit cincm {olden
cafjungsraunm ansnjertigen ober anjeriigen su lejien.

ONIN I ATON
-‘y--|.‘_-uﬂ3¢3!pt$‘m
_Bitier Pir alle jind das Mitglieder-Blatt der Univerinm-Biiderei
fii ofle, Beclin B 7, Toroiheenitr. 19, viner Resgearimbeten Budy-
qemeinidiait, die ais exjien Mitglieberhand 1957 im ®Gorli: . as
Perf der  Aviamonoms” Rerausbradie,  Probebeft wumd Profpett
wmereen fojienlos pon ber Geofdifisiielle Hoeriandt.
Der Menid), fcin Kiarper nnd ivime Lebenstatigleit. Bon Giadi-
orst ©r. WM. Podaan.  Preis 50 Pr., Torts 10 Fj. I 5. Bi
n Co. m b S, RMinden, ilthﬁgg:tﬁ%m. i crlog 6. But

Sdhriff

Berbandsnadprichien,

Sexbenbsimrean, Redlfon mud Erpedifion der Berbaubs-3eifnng=
Berfin N 48, Reifstogsufer &mgmmg

_ Geuehmigte Colaibeifrige.
Rarienwerder: 5 Pf. ab 8. Bode. Rajtenburg:
10 Py ab 1. Febmar. ’

ZTexr BerbaendEvroxrftand

€mgange der Hauptiafic.
i som Zi. is 26 Zebrmar.
(Pelitligedtonts der Pazpifafie: Berflin 12973, Dranerei- uwd
iy m&ﬁ&b G. m b 5., Beehin AV Q)

Kl 398,15, 5 100,—. Pamer 3, —. Sulmbady 1000,—.
R ehen 10— Rienburg 150—. ‘Rajemald ﬁﬂ,:? Corau
3 —. ﬁcrlig _j,h Cearbriiden 165000 umd 9230. Berlin 14,70
Sknsbrurg 174,30. Revfadt a. d. Saeafe %90,—. HUelerjen 200,—.
Boras 0. Berfin 130,—. Samworer 16165:. Rinjler 500,—.
Reumfinjter 23,50, CSdisnebed 200,—.

Xi)%. Berfin 165,580 nb 15,9, Fnciegnde 100, m:niﬂd]

16—, €E3thes B0 Eoeicd H0,—. 2. ol
1552%.  Senterberg 12, Reidenbady 1M, —. Calzungen :“.Elu—-g
Benemien 58—,  Wamm 30— Beibnfels 500,—.  Uchn 3,—.
Hlzaburg 3. Ve 360, Coburg 4,~. Elbenicld 7.20. Widndien
k—. Pafion £  Froneirin 3349, o9  R3unern
18—, Rdaigsocrg 1. Pr. 12692 Jnfteburg 14,43, Pad K[bien
13 Trechen M. Efien 553 Gafsd 58—, Bigarn $X,—.
Caslicld >m,—  Hadyn - Torlmumd . Gommm 3.
Yagrn o.~. Poy .. Shleudig L5 Ciuftgort 29, —  Biclefeld

40,82,  Breslon 115:1.—1.
ntithlen aB,—-. Qacvmftadbt 143,20,

Gherswalbe, - Borl:
Suben.

Oppein. .

Gleiwig, Vorf; vub, Woedla, Liwenjir. -
PBoef,: Emil Frichentann, Jindelpiaf 18,

Somburg ([i:lz). Lorf.: Heinr. Nraus, Katferitr, 38,

ganbeshut (Shlef). Vorl.:- Karl Kallinid), Boigtsdorf.b. Randeshut,
faff.; Glor. Bod, " Bleid)jic, 24, .
Pirmafens. - Vory.: Nav. Edhinancr, Herbjte. 16.-
BVozrf;: Willi " Edmidt. Chaufieeyiv. 10.,

Nolzin, - & t, O] :
%fultingen. Kaif.: Ad. Chmid, Cugenjtr. 4.
cenigersde i, Sari. BVorl.: Hevm.

Geislingen 6,—. Yithy 8§,—. RNittnberg 49,80, Dauzig 637,14 b
Berunffadt 16,585
Seilbronn WH,— und 4,60, " Laudss

Samslair 28,70, . Greoess.,

But 6,20, Maing 80,80 und 70,—. Duisburg 55,40,
" "Yus den Besitfen und Orisvereinen..
Grify SKoppen, Grabowitr. 2. .

§

BIah, WitHenteidhen 140,

Narheatf.
2{m 8. Janwar jtaxb an dben Folgen
ciirer Dperation univr Stollege
F3tlHelm Wethie,
iy twerdent fein Andenlca in Ehren

halien.
Drt2acrein Vriswall.

Nadjraf.
€5 berjtarben unjere Stollegen,
Hie Subaliden |
AHibin Qlchber
im Wier bon 48 [abren, unb
Miban Pdaphler,
Wernesgrin i- @, im AUller hon
63 Safhreit. Wir werden ihnent cin
chrendes Anbdenfen Lewabrein
Lrtdperein Swidan,

Madyvuf.

Sranibeit unier treuer follege
ce .. Wibert YBud, -
Wir werden ikt cift ‘ehrended A=
penten Betvahrerr.
& ie Sioliegen ber Bahlficlle
Pardint i, M.
Vegirt Medlenbuig.

druf

tuvzer frantheit unier L rbeits-
und Berbandsiolege

. Jntod Hanvdmanuninger.
Ein daunernded Undenien beroahrt

WL por Ortducrein Vajjan.

Fantfaquung. )
Kor die mic beaim Hinideiben
meined L Tiovnes Kuret BVirtper
erpietene Mnmealjamnicit fage id)
pem DeiEverein Burgmiciticn bejien
Danl. B, Fmma. Bitencr.

Unferm follegen May B ncbit
ieiner Heben Frau nodyrighd) die
herghdyitenn ®liadmwilinjdge- zu 1Hrer
Bermdabluig. '

Lie Hollegen
Ded Cridoercind Weidiingen.

Tmern: Rolfegen Heiuridy Malg
ung feiner lieben Braur Johanna
bie Berglichiten Gildwiinide zur
Hevmahlung.

Tic Sollegen ded
Ortdoereind Menfiabt a, b, §.

Urnjerim Aollegen eovg Wolirer
ncbit jeitter {ieben Frau Wilheimine
aue Bermithlung die heryl Glid
wihfde.

Die Holleqen dex Witioria-
broverci Yefermiinde 8. nud

Ortducrein Wremerbaben.

Unjerm L. Soll. €hrift, Sailer

und 1einer {. rou gur Sitberhodjzeit

nathiriglih die hevil. Blitdwiinjde,
Dic Sollegen

der By, B3ullc .-(5. Stutiaart,

tinjerur Stoll. Jphaun Litturanu
#nd ieiner licben Braut Anna dic
herzlid)iien Gliidwiinide ur Bew-
mahlung.
Dridoerein-Krefeld,
Unfernt- Sioll. Mndolf Kieffer,
Chaufjenr, Suisbraucrer Graiteet,
Zann, nebit feinec lieben Frau nady-
friglid) herzlidhjten GBdwunid Jur
NVevmahhuteg. ,
Prtavercin RNottfalmiiniter,

At 12. Febritar fiard nady Turzer

Na . :
M 20. Kebruar verfdhied nah

N nferm treuen Kol und Unters
Yafficrer Frang Spaufien und feiner

-lichen- rant jur Setmihiing die

Herilichiten GlUidviinidge.
Die Kolleaen der
Netfe-Vrauere:, Wcifrenthurn.
Die Drtdverwaltung Kobleny.
Unjernt Sollegen Sofef Shnest
foipie jeiner Lichen Fraw jur Bers
mabliung die Herzl. @Iidwitnjde.
e SoHeqen ved Giijenfer:
Miveralbrinuen,
Dic LOriivervattung Koblens.

Iy wgrma o tpaa bt T, .
Brauncriosen
and Dretdrabt: und Jweidrabt-
SQeber. Fordern Sie Vufted eut.
Mujter gratid und frc_mrn.
Berbert Friisdie

Wiederoderwiiz I. Sa.

PRy

ia branne

Ravhaledermiibe

Stadinafme mit  Riidjendungse

recht
6,50 Rmf,
G Sthauenture, Arnstadt ¥, Thiringen.

AChunGrgd
Ricfere bon jet ab ben {tarken

2 - Schnzilen - Bragper -
schuf e 7,53 KA., iowie
Galaschien, seinitistiefel
und $ciiaitciieiel mit Hol;-

fohlen ur aitbelanrier und reelier
_____ Reeilifte aratid. FOTANNY
DEAM, Hiel, Vidiclenitr, 12

Srauerschuhe

aus ftexnrindleber,
(A vciferieit, extra
DT {tarlfe $Hoizfoblen
Paar ¢,— ME. Berl. b Radnahme
Sodcenifoner bifligit.

Feilnreiter, Minchen,
Lederersir, 5 1.

Per althekannie Braveriolzs
_ schi §
mit
2 Cdnall
i glollenr.
Rinblehrr.
Vnbefohit
¥25ME,
Sefohlt
8,75 ML,
Bet 2 Paar franto.
meinrich saiier, Hanau
Schirnsir. 5.

6,50 Mt Nadnabhme.

pireki ohne Zwisdenianagel
prima 2:-fthnaller Braverfolzftiefel; exiva jlari im Leder,
Holzioblen wnd Ausitihrung, ab heule bad Raor nur

 Rerpadung jrei, nur Porto
fommt in Anredinung.

Wilhelm Bagedorn, Coburg (Bayern)

Epei. Hecliellung vor Braueriduben mit eleftr, Betriedb, geqr. 1903,

TFT Ty

Ganlers Bratersduge
und -Stiefel

bieterr ®ir clivasd qang bejons
beres, D3 Tu jouft nirgends
erhatten fannft. MMahe einen
Berind) und Du bift #berzengt.

Bejtelle jofori Gratispreisdlijie.

Aug. Ganter,Holzschuhiabr.,,
Waldkirch i. Breisg., Baden.

14,3

7.—, 9,50, 1

-

W. 5,~: befiere P 6—7; baunenwerde (B.:
M. B,—bi3 10,—: bene Sore =M, 12— bis
weipe  ungefdyliffene n
1.~ Necjand fronfo, zollivei. gegen
Fiadnapme. SRujter jrei. Umtanidy oder Aitdnahme

Benedikt Sachsel, Lobes No. 15, hei Pilsen, Bohm,

1 Kilo qraue qerdiliiiene
(5,= M, 3,—: haibweike
@.-:M. 4,—; tocifie G

Mubifetemn 3.0,

geftatter,

W SKomigsterg £ Pr. MRS, Orielsborg 6L, Berhin 2,70,
MRS AR, TESLRIN W . CHRGLEDaLI M WL~ Moinr 10,0

|| T gty Y ey 11
RN LUASDEE 000 N

die axerfaunt pedten Wranevidinbe, foic Sodens

1honer, Jedenjdiither und Hojhaerioblen, Sdyaits

uiciel in alien Sdmppiden licieyt itetd jn

, Difligfticn Reviien

xde [0SEl Drban, Cham i Bayern

Testangen e foftentor Freishike
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