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An die Deutfdren rbeifer und Wrbeiterinnen!

Giebgehn lange Wodjen dauert fhon der-Kampf, ber den
Bergarbeitern in England von feiten ihrer Urbeitgeber auf-
gezoungen worben iff. Die Ausfperrung der Bergleute
erfolgte gu einer Jeil, als fdhon wviele von ihnen nur nod
oier, brei und wei LTage in ber Wodje zu arbeiten hatten, in
einem Augenblid, wo ber tatfidlide Berdienit idon auf ein
Mindeftmal herabgedriidt war,

Der Kampf wird von den Brubenherren um ein bdrei-
adges Jiel gefiihrt, Herabjefung der Libhne, BVerlingerung
oer Arbeitsgeit, bijtrifttoeife Megelung ber Ldhne.

Die leften Verhandlungen mit den Grubendbaronen find
gefcheitert, obwohl ber Bergarbeiterverband bereit war,
wegen der Lobnbihe Berhandlungen zu fithren. Sie find
Jefcheitert, weil ber Bergarbeiterverband unter feinen Um-
ianben bereit ift, in der Trage ber rbeitsjeit wie in der
Frage der zentralen Lobnregelung irgendweldie Kongeffionen
3 madyen.

Sn der biirgerliden Preffe ift bebauptet worben, dah
ser Widerjtand der Bergleute nadlapt, dap bie Bergarbeifer
it hellen Geharen die Urbeif aujnehmen. Diefe Bebhaupiung
antfpridit nidt den Totfadjen. Ueber 850 000. englifhe Berg-
leute jtepen nod) im RKampf trof aller furdtbaren Gnt-
behrungen, bie bie monaielange Ausidliefung von ihren
Urbeitsititten iiber fie, fiber ihre Frauen und Kinder ver-
hangt bat. R

€s ijt den vereinten Unftrengungen der Grubenbefier
und ber Regierung bisher nidht gelungen, den Wiberfiand
ber Bergarbeiter gu Dbredjen,. Gs bdarf ihnen aud) in den

fommenbden Wochen nidyt gelingen, :

Die englifhen Bergarbeiter filhren einen Kampf, defje
Husgang nidjt nur entideidend ift fiir die englijde Arbeiter-
fcbaft, fonbdern fiir die Arbeiterjdaft in gang Curopa.

Arbeiter und rbeiterinnen Deutidlands, ihr tampft
fiir eure eigene Sadye, wenn ihr alfes daran jeht, den eng:
lijchen Komeraden gu helfen, die Jid) in bitterer Mot befinden
und jeit Monaten ein leuditendes BVorbild gewertidaftlider
Dpferbereitihaft und Difziplin geben. Die fleinfte Hilfe,
jedes Gdyerflein, das ibr beifteuert, mird den Kampfesmut
ber englijdhen Kameraden ftablen, wird ibnen das guverfidht-
liche Bewufitjein geben, daB die internationale Nrbeiter:
bewegung fie nicht im Stidy Lafpt,

Urbeifer und Arbeiferinnen Deutidlands, helft den eng-
lijhen Bergarbeifern, bereift den Gegnern der Arbeifer-
bewegung diesfeifs und jenjeifs der deutihen Grengen ducd
bie Tat, dak ihr Opfer 3u bringen gewillf feid im Sampj fiir
eure 3Jiele. -

Berlin, bent 27. ugujt 1926.

Der Borftand
bes Ullgemeinen Deutjden Gewerijdaflsbunbdes.
* *

Am Donnerstag, den 26. Auguft, waren im Auftrage
bes englifden Generalrats 2. A. Purcell und als BVerviveter
ves englijdien Bergarbeiterverbandes §F. Bladledge beim
Bunbesvoritand. Die beiden englijden BVerireter beridhteten
iiber den ©tand bes Kampfes in England und erbaten nod
einmal bie UnterjtiiBung der beut{den Gewertjdajten fiir
die englijdhen Bergarbeiter. '

Der Bunbesvorfiende Leipart wies auf bdie bisherige
Unterftitgung bhin tund erflirte, daf dber Bundesvorftand bdie
beutichen Urbeiter und Wrbeiterinnen erneut zu tattréftiger
HnterftitBung der englijhen Kameraden aufrufen toerde unp
bag ber Bunbdesvorftand in Dder tommenden Woche
in einer Reife von Gtidten BVerfammiungen veranftalien
wolle, in Denen ecin Werireter des englijdien Bergarbeiters
verbanbes gujammen mit einem Ddeutjden Bergarbeitervers
treter iiber ben Kampf ber Bergarbeiter in Tngland bes
vichten follen, um Ddie deutihe Urbeiterjhaft fiber befjen
folgen{dywere internationale Bebeutung aufzutfiren. Box
fettert ber Deiven englifdenn Delegierten wurbe das Mitglied
ves Perbandes der englijden Bergarbeiter und Mitglied bes
Unterhaufes Tom Cape als Redner vorgefeben, wahrend
von feiten bdes Bunbesvoritandes deffen Mitglied Janjded
mit biefer Aufgabe betraut mwurbe.

o ——

Zur Internationalen gewerkichaftlichen Werbewoche.

Die Urbeitslofenunterfliifung — der Sieg eines
gewertfidajilidien Pringips.

€s find faft 256 Jahre verflofjen, feitbem ber Stutigarter
Gewertidaftstongrep im Jabhre 1902 die Cinfiihrung. einer
Nrbeitslofenverfiderung forderte. Diefe Forbe-
rung begegnete allgemeiner 2Ablehnung. Die Seogialver-
figerung. bejdyrintte fidh auf die Rranfen-, Unfall- und
Jnoalibenverfigerung. Den Arbeitnehmer gegen die Folgen
ber ungewoliten, ben Wirtidaftsverhiliniffen entfpringenden
Wrbeitslofigleit fichersujtellen, lebnten bie Madthaber im
Deutfdhland der Borfriegszeit Hritt ab. Die Dpfer Dber
Arbeitsiofigteit mwurden duperflenfalls auf bie entehrenden
,Segqnungen” der Armenfiirforge vermiefen. Der Gedante
einer {pftematijchen Crwerbslofenfitrjorge, an ber alie von
unfreimwilliger Arbeitslofigleit betroffenen Arbeitnchmer fteil-
haben finnen, war der bamaligen Regicrung und den von
ben Unternehmern beeinfluften biirgerlihen Barfeien un-
erirdgfid). 2rbeitslofenjdug galf als Unerfenntnis Ddes
+Redtes auf Faulbeit”. Daf der tranfe Arbeitnehmer durd)
die Rrantenverfiferung einen zwedmifigen Weg gur Hei-
lung fanb, modyte hingeben. Ja, diefer lag jogar im JInterefje
pon Staat und linternehmer. Der Kranfe {ollte miglidit
balb mwieder an bie Wertbant guriidiehren. Unders war
pie Mot ber Crmerbslofen zu bewerten. Fiir feine Arbeits-
trajt gab es im ugenblid feine Berwenbdung, {eine Not
jibrte daher ben Probuftionsprogep nidt. ©Gie war im
Gegenteil ein milltommener Bunbesgenofie gegen En“e auf-
jtrebenben Gewmertjdaften. Die groe ,Refervearmee 1!:III§e
fidy ja an ben Fabriltoren um Arbeit dringen. Wenn' die
ot trieb, Urbeit ,um jeden Preis“ gu fudjen, fo ermudys
bie Mbglidhteit, ben von den Gemertidjajien ertémpfiten
Qobn au fenfen. Die NRefervearmee und ihr Mejlenclend
follte ein Bollwerf gegen bie _ﬂrheiterfnrhgrungen igtn.
Darum grundjdplihe Ablehnung der allgemeinen: Arbeits-
[ofenunterjtitgung. '

®egen bieje Anfhanung fonnten fid) die meni.gen {Jiirgm
lihen Gogialpolititer, die die nerbﬁngmsnnﬂg Cituation be-
griffen, nidht burdhiegen. ©o muti:)EEl die Sseme Ff:
fhaften tn biefer Jeit gu den alfeinigen it:_agem einer
{oftemafifden Hrbeitsiofenunterftiigung. Gie ubegnubmen,
was Staat und Gefellfhajt vermeigerte und bf,mt_e[e;t ba-
burd), dafy eine Berfiderung fehr wobhl burd)fubrbir mwar
unb daf alfe vorgefdhiiten tedynijcyen. Bebenlen nur Glaujen
waren, hinter denen f{ich ber  Unmwille 3u helfen -a_etftetfte.
Bereits im Sahre 1900 betrug ber Ctat ber rbeitslofen-
unterftitpung in unferen freien Gewerfjdhajten . rund eine
Tiffion Marf. Er war im Jahre 1913 bereils -auf "tber
13 TMillionen Mart, im Jahre 1914 auf faft 25 Millionen
Mart qeftieaen. - Der Arbeiter - mufte fidh- {eine Hilfe gegen

pie Folgen bder Urbeitslofigieil alfein und aus eigenen
Peitteln fuchen. i ’ _

Crit in ben lefgten Jubren vor bem Rriege finben fich
einige wenige Gemeinden, die aus dffentlichen Mitteln ben
Gewertichaften geringe Jujdiifie u ibren Unterftiilbungs-
lajten gewdbren. Jm Jahre 1914 waren ¢5 nod) nidst jwei
Duljend Gemeinden und obendrein zum Teil gang Eleine.
Die breite Oejfentiidleit viihrie fid) nidt. Fiir die Crwerbs-
[ofen modyten bie Gewertidajfen Jorgen, nur wenn Dbie
Not au unertriglich wurde, griff bie Armenpflege ein. Der
Ruf nady {pftematifder Staatshiffe ober Werfiherung ver:
hallfe ungehorf. Nod) wenige Wodjen vor Ausbruch des
ftrieges erhob ber Miindhener Gewertjdhafistongred erneut
tie Forderung nady durdhgreifender Hilfe fiir die Crmerbs-
Iofen. Gr fteilte feft, daB bisher nichts ober o gut mwie
nidyts gur Linberung bder Jibte bdurd) bdie Allgemeinbeit
getﬁn wat. JE,d.._ . )

Audh imf‘ffféﬂanh beftand im allgemeinen bie gleiche un-
befriebigte Mot der Arbeitsiofen, wenn man aud) teilweife
einen Sdritt weiter war als in Deutfdhland. England hatte
im Jabre 1511 wenigftens bem Grundfee nad eine Arbeits:
{ojenverfiderung gelchaffen. ~ Uber bei rund 10 Millionen
rbeitnehnern erjtredte fie fich nur auf 272 Millionen
Arbeitnehmer, Jn einigen Linbern, fo in Belgien, Dine-
marf, Mormwegen, wurden gefesslihe Beftimnungen ge-
jdhaffen, die gemeindlidhe ober ftaatfide Jufdyiiile zu den
gewerkjdajtlicen Arbeitslofentlafjen guliefen.

Nur gan3 langfam gemann die Forberung der Gemwert-
jéhafter nady einem allgemeinen und alle erfafjenden Arbeits-
tofenidyu Boden. FNod) debielt das Pringip Geltung, dem
Grmwerbslofen {p wenig wie miglid) aus allgemeinen Mitteln
su helfen, meil bie hungernde Mefervearmee ein werivoller
Bundesgennffe im Kampf gegen den Aufjtieq der Majien war.

Crit nad) bem RKriege fehte fidh) mit ber unehmenbden
Ctérte der Gewertihafien endlih die alte Gemertjdaijts-
forberung alfgemeiner durd). Die grofere Krajt der organi-
fierten 2Urbeitermaffen verfdafite bem Pringip nerfennung,

baf die Grwerbslofigleit afs Ausflufy bder Wirtjdajtsver-

jaffung Dbjett der fpjtematijhen Gogialverfiderung oder der

bifentlichen Fiirforge fein muf. Alle europiiijdhen JIndufivie:

ftaaten haben unter bem Drud ber erftarfenden (Sen:ger&
jhafisbewegung biefes Pringip anerfennen milfjen und den
Grverbslofenidul entmeber durd) Pilidtverfidherung, durd)

bijentlidhe Fiirjorge ober durd Rezujdufiung der gewerts

jchafttidpen  Arbeitsiofentaflen aus difenttiden IMitteln
dburdpiithren miiffen. :

MWohl ift bas WMaB ber Urbeitsiofenunterftiilbung bart
umitritten und bie Gewert{chaften miiflen in Deutjdland

wie im Ausland inuner und immer -wicder- dringen um

weiteren usbau der unterfﬁigun-g. 2ber {iber biefen
Kdmpfen {tcht dodh ber endgiiltige Sieg des Prinzips, das
©Staat und Gejellfdhaft jabrzebntelang abgelehnt Hatten.

., Die Urbeitgeber find audy heute nod) Gegner bes Cre
werbslofenidules, wenn fie fid aud) aus Klugheit biiten,
biefes all3u offen ausjufprechen. Gerade beute, mo fie
immer wieder verfuden, durd) BVerjdiedierung der Arbeitss
bebingungen, aljo DLerlingerung bder Wrbeitszeit und
Drud auj bie Lohne bie Wirtidaitstrife fiir thre Uniers
nehmungen miglidhft fdmerglos gu fiberwinden, ift ihnen
eine rbeitslofenunterftiifung im TWege. Sie wiirden es
begriiBen, wenm ihre durd) die Urbeitsmaritirife gejteigerie
Madyt vergroBert wiirde burd) die abjolute Mot der Cr-
werbsfofen. "TWenn mwieder wie friiher bdie Crmerbslofens
maijen, gegwungen durd) bas Fehien einer Unferjtilung,
fidg zu jebem gebotenen Lohn an bden Fabritioren anbieten.
witrben. €s iff baber aud) gar fein Munbder, daf gerade
aus rbeitgebertreifen bie ungejtiime Dppofition gegen ben
weiteren Ausbau ber Urbeitslojenunterftiifung tommi. Diefe
Rreife ‘miidten. aud) verhindernm, daf endlidy an die Steile
ber jehigen umgeniigenden bdeutfhen Filrforgeverordnung
eine feftumriffene Arbeitslofenverfiderung tritt. Sie hoffen
immer nod), den Urbeitslvfenidyul bis Jur Gdemenhaftigteit
abbauen 3u fonmnen.

Sn biefen Tagen, mwo unter ben Unorganifierten fiir
nod) ftirferen gewcrtidhaftlihen Jujommenidiup geworben
merdent foll, wo die abfeits Stehenden gemwonnen mwerben
folien, mup allen Arbeitern zum Bemwufifein fommen, dap
nur die erjtaritte Gemertfdaftsbemegung dem Gegner den
Grmerbsiojenjdhul obringen fonnte. FWas bder eingelne
aud) immer an der augenblidlichen Regelung, deren Tangel
gerabe bie Gewertidaften am bejten fennen unb bdie gu
befeitigen ifhre widtigite Aufgabe ift, ausgufelfen hat, eines
ift wnumiidglih: Der Erwerbslofeniduy war
phne das Critarten bder Gemweriidafien
unmsglid. Gerabe der internationale Sieg des Pringips
eines fyftematiihen Shupes fiir die Arbeiisiofen zeigt dag
Ynfteigenn der gemwerfjhaftlihen Qraft in Ddem {ehten
95 Sghren in affen Qdndern.:

Wer dbiefen Crwerbslofenfduy, ber bie
Berbefjerung dber Lohnu-und Mrbeitg?ebtn-
aungen ift, {idern und ausbanen witl, mel
ain tweiteten Husban der Gewerfidajfen nud en der Gewin-
nung der Unorganifierfen acbeifen.
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Der Menjdy bedarf des Menfden febr
3u feinem groBen Jiefe:

nur in bem Gangen wirfet er,

viel Tropfen geben erit bas TWeer.

Sditler.
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Rt. 88 — 1826

“fae Brenneroiaet : friehe.  |vom Abbrennen: der: Kartoffeln “ab, “aumal cudy die Kars Berufsidulen und Geweitidajten.
Das Btennemgemerbe, im Defriebs toffeln in Diefem Jabr in- manden Gegenden angeblid) nur f id aus allen Teilen des

| jabr 1924]25.
Der Branntweinverbraudy im Eetriebs‘]a‘!jt 1924/25 hat

fid) gegeniiber bem Borjahre bebeutend gefteigert, Er {teht
afiecdings binter bem Siodyiterzeuigungsjabr 1921/22 um nod

runbh 700 000" Hetioliter guriid. Das entjpridit einer Steige.:

rung pro Ropf ber. Bevdlterung gegeniiber -bem Betriebs.
jabr-1923/24 von 1,79 auj 2,85 Liter, wiihrend-der Berbraud)
im_ Betticbsiabr 1921/22 fih auf 392 Liter fteflte. Dem
amilihen Ausweis iiber Branntweinverbraudy und Brannts
weinbelaftung: im deutihen Tonspolgebiet im Beiriebsjahr
1624/25-eritnehmen  wir: folgende Arngaben iiber ben Gefamts
1D ven Berbraud) zu Trinlzweden und

ben ju gemerblidien Jweden:

%{fﬁcﬁg%ﬁt _ E;:mnﬂnc&n- Zrintverbraud gelnc:ﬁtpmde
;9;@;?20': * (100 teiliger Beingeifi) 100 teiligen Weingetfl)

a) im gangen . 1148388 hl 257 745 hl 890 643 hil

b) pro Kopf . 1,851 0,421 1,441
1920/21: ] T - .

a) im gangen . 1266 067 hl 504 337 1l 761 730 hl
_1912:{ gzth Kopf . 2041 0811 1,231

a) im gangen . 2425344kt 1059953 h1 1369391 Ml

b} pro Kopf . 3921 1,711 2,211
1922/23:

a) im gangen . 1381055kl 574 238 hl 806 817 hl
‘1912:% !&m Kopf . 2531 1,051 1,481

a) im gangen . 1037558h1  330016hl 698542kl

0,581 1,201

by pro Kopf . 1,791
A924/25: '

a) iw gargen . 1764031h1 612300kl 1151831 hl
b) pro Kopf . 2,581 0991 1,851 .

Der Branmiweinabjol diurdy die Reidsmonopolvermal-
tung fot im Betriebsjabr 1924/35 insgelami 1942866 Sets
foliter FWeingeift betragen {1623/24 == 1146 234 Helioliler
B e ol Gefiniier Mgt ge%mf’si & Grmigtung

eingeift- 505 He einget qgen Endri q
D [ aRigen Bertaufspreifes, 673 602 Helivlifer Weine
qeift (376 264 Setioliter MWeingeiff) nah polftdndiger Ber-
gallupg, 449075 Hettoliler Weingeilt (3063140 Helivfiier
#eingetl) nady wmollfianbiger Bergilleng gegen Eni-
Tigtiung ermipigier Merfoufspreile und 2464 Setioliter
Meindeift (1838 Setioliter Weingeilf) gegen Eniridhiung des
Zusfufrpreifes. Fiir diel itung wurden 123 881 Hiet-
Toliter. Meingeiit (73 683 Heltoliter Metngelft) gu ermahigten
Mertgufspreifen bereifgeitelll. BVon der FPMonopolvermaliung
e unmilttelbar 265453 SHetintiier Melngeilt (136078

entipridyt cine wmejeniiide
.  Die Mehrergeus

_ i barauf. guriidjujiibren, baf ble er-
nagrungswictjduofiiden Beldrantungen im Raufe des Be-
frighsichres anfgeboben murben und dof vom ber en
itelernte ber SNarivfjein ein erhebliher Jeil (elwa
05 Rroz) trant mar und am Zwe idyften nur in ben
Rrenpereien verarbeilet merben fonnie. Die Produitions-
perfyiftuifle ergeben fi aus folgenber Bujommeniteliung:
Ball der in Beirieb gemsefenren 1919/20 1923/24 1924/25
Yrennereiewr . - - - . - 39688 36516 39613
E?mﬁeﬁnﬁ&rwﬂemgﬁﬁ)" e 621478 1550568 1839463
Bewertfifie Brenmereien mit - 66 o1

Sejegeninnung
Fiir die Produftion fom ein Verbraud) von 1091 Z70
{19734 — T67839) Tonnen RKarioffeln, 57349 (133379)
Formen S 110) Tonnen Melaffe aller
i fmfeg Sutniote (057 G850 T
bft und Kernobjireber, 110720 (246250) Setiofifer

" Settalter Meingelft) ausgefirt

?
insbejonbere

e Slojfle und
langen in_ He-

73591 (11 78) Hetiolifer Troubenwein, 243045 |

einen niebrigenn Stirfegehalt batten. 2uf die Werarbeitung
pon Sorn in ben Kornbrennereien fonute {id), nady dem amt=
lichen Bericht, die Vefreiung von den betrieblichen Befdyrdns
tungen nod) nicht voll auswirlen, weil fiir den Branntwein

{nodh nicit-geniigend 2bjaly geboten war, Um den Beiried
B i) b dajtliden Korns

der Brennereien, namentlid): ber landmivijd)
brennerecien; in einem ijrem Bebdiirfnis entfpredjendem
Umfang gu ermiglidhen, -wut )
Sujdilge gum Branntweingrundpreis bls Gnbde 1925 ges
wibet, ©

Die Branniweinerzeugung in ben Hejebrenne:-
reien ging iiber bie bes Borjahres ganj erheblicdh hinaus.
Die in BVerbindung mit Hefegeminnung betriebenen Brenne-
veien Baben 454 918 Doppelzentner PreRbhefe bergejtellt
gegeniiber 323 175 Doppelgentner im Borjahre. Das Aus:
beuteverhifinis non .i')eﬁel und Weingeift ift verfdhiehen. €s
{dwantte 3wijden 0,5 Kilogramm und 16,4 Kilograrm .f)e;e
auf 1 Riter Weingeift. Der Preis fiir 1 Kilogramm Heje
telite fih ouf 0,40 bis 0,90 Reifhsmart ab Brennerei. Die

reisbifbung war ftar? von der Auflbfung des Hefejynditats
beeinfluft. Obne Branntweingeminnung baben 6 Beiriebe
5579 Doppelzentner Sefe hergejtellt. Die Mehrerzeugung an
Hefe fiibrt der amilidhe Beridht auf die geftiegene Nadirage
natg Hefe gur Herjtellung von Badmwert guriid. Audy die

- |Graeugung in ben reinen Melaffebrennereien iiberftieg bie

Craeugung des Borjahres. Bon ben INonopolbremmereien
maren nur 17 Laugebrennereien in Beirieb. Gie hatten fhon
Mitte Auguit bie zugeftandene Eraeugungsgiffer errvetcht und
mupten ouas diefem Grumde die Ublieferung einftellen.
§iir bie in Tefidbeutidhland gelegener Dbftbrenne:
reien waren die Berbiliniffe menig giinjtig. Die VWegriin-
bung fudt ber amilidhe Beridht in ber [dhledhien Dbjternte
und ven aus der Regiezeit herriihrenden billigen qusiindi-
jdhen Trintbrannimeinerzeugniffen, bie unter Herftellungs.
foften gebanbelt wurben. $Hingu tam nady der amiliden
Darftellung, daf ber in vielen Abfindungs- und Geheim:
bronnereient  verboiswidrig Hergeftellte Branutwein den
SMarlipreis nidh unerheblich driidte, o daf erbnungsmigia
?ergeite_[&e Eraeugnifie und ber Tonopoliprit {dlehten 2bs
ab fonden. Die Werhiltnifle jollen fih jebody durdy bdie
fdhiirfere llebermadsung des Branntweinverfehrs auf Brund
der Berordnung des Reigsfinangminijteriums vom 26, Juni
1925 augunjten ber Sorn- und Dbjt-Werfdlupbrennereien
gebeflert haben. TWefentlih trug allerdings daju bei, dap von
den Rolfahridbungsitellen ein Teil der Gpritjdieber
wddanlids gomadyt und Gebeimbrennereien in
groferer Jabl gegern Enbe bdes Belriebsjahres aufgebedt
murhen. Mie flart Hier die BVerhiliniffe im HArgen liegen,
Hoben ja bie verjhiebenen Opritprogefie und Sprifafjaren
pemiefen. Begliglich der Prodbuftion ber DbH-Beridlup-
brennereien iff zu bemerlen, dai burdy das Adbbrennen joll-
pegiinjtigien MWeins das Jahresbrennredyt im Betriebsjahr
erheblich fiber|dhritten wurbe.

Neber bie Entwidlung ber Probuttionsitdtien {elbit
unterriditet folgenbe Tabelle:

Neuventftandene Brennereien:

@ .
Babt Bortioot "
- umfang
Ranbwirtidefilide Brennereien . 45 1527 hiW
@ewerblige Brenuereien . . . 77 2897
Dbjtbrennereien . . . . . .. « 18 96 ,,
Objtgemeinihajtsbrenmereien . = 4 40
Bainglid abgemelibetle
ober exfoidene Ber-
f@Ingbrennereien:
Landwirtjdafilide Bremereien . 45 10 106 hIW
@ewerblide Brenmereien . . . 31 6084
Opfibrenmereien . . . . . . . 29 194 ,

Um Sdlufy des Belriebsjabres 1024/25 warew 47075
Hbfinbungsbrennercien vorhanden. Ganglid) abgemeldei pder
erfofden find 120 Abfinbungsbrennereien, und gwar 38 land-
wirffdjofitiche Abfinbungsbrermereien mit einem burd)-
[dmitifidien Betrichsumiang von 390 HIIS, 6 gewerblidhe mit
17 IR und 78 Obfiebfinbungsbrennercien mit 269 HIN.

_ Die durd)idmiiifihe Weingeififtarte der gemdhniiden
Trintbranniweine betrug 34 bis 50 Raommbunberticile. Der

durdijdnitifidye Preis fielite fid), auf bas Liter Weingeift be-

ednet, auf 3 bis 4 Reidysmart.

¢ fir Branntwein aus Wais-

s—

Ungejdhr 1500 Teilnehmer aus _
Reidhes, Wertveter: von Retdysminifterien, Riinderregicrun-
en,. ber Wirtidhaft - ufw. Gatten fidh in Dder MWodje nady
Riingften- in - Hamburg gum Deutiden Berufsjultag zu-
jammengefunben. s wurde reidiid) viel geboten anlafplich
diefer Tagung. Hier intereffiert nur der Beratungsftoff, der
bewufit ‘in ber Nidtung ber pofjitiven Fhrden
rung bes Unterridtstwefens und feines Erfolges liegt. Der
Gindriite - und Anregungen gab es reichlich genug 3u
empfangeén, in Sjfentlichen !Ber[amnﬂun%en wurden %unae
Sragentomplere itber Berufsergiehung, Berufsarbeit, nbus
triclle Menjdenfiihrung, Dienjdhentunde, Bernjsberatung, -
fpdyotechnit ujw. behandelt. Daneben liefen C-':pe(agmlupra
trige fiir beftimmte Berufss und Jnbuftriearten. Gejdyid
und vorbildlidh im Aufbau legten bie Hamburger Berujss
fhulen in neun offentlidhen Ausftellungen Jeugnis von det
Motmwenbigleit und Leiftungsfibigteit jojtematijher Bernjs
{chulbildung ab.

Cine Hod| d)u[mnge ging ber Tagung der Bes
rufsjdhulen voraus. JIn nidt memPer penn 10 Bortrdgen
wurben bdie Berufsidullebrer aufgefldrt iber bdie Bes
iehungen ber Su%eenb um Beruf, um Staat und Fum
?Red;t. gur Jpee Der Gemeinfdaft ufw. Ferner wurden-
Probleme wie die pjpdotehnijhen Methoden in  bex
Sugendlunde, pindologijde Beobacdytungen an jugendliden
Gabritarbeiterinnen, intellettuelle Entwidngserideinuns
en, Serualitit und Crofit und anbere erfriert. Cine Gtoff-
iille, beren Behandblung bis in die lepten Tiefen felbitver-
tanblidy ungeldft bleiben mufpte, bie aber das BerfiGndnis
iir bie SRompliziertheit und bhobe Berantwortung ber
bugﬂe;;b{f}iif_;mng und Sugenderzichung in groBere Nibe ge»
ra at.

fBenn mon nad) all dem Gehorten bie feelifdye
unb joziale Not der Jugend hinwegdenten tonute,
wenn man ein frefes unb gliidlihes Gefdjledyt junger Leute
und feine auf Grwerb bebadiie und in den {ozialen lna
uldnglidteiten ber Gegenwmnri tief verfiridte Jugend vor
ih hatte — dann lieBen ficdh diefe Jhdnen Theprien leicht in
bie WirtlichLeit ilberiragen. Aber an all dem likt {idh aud
exmeflen, weldhe Unterlaffungsjiinden in ber Menjdbeitss
und SJugendbilbung friiher begangen wurden. Den wenigften
in $Hamburg verjommelten Berufsfduliehrern wird die Uns
gulﬁnglidjteit friiberer Craiehungsmethos
en in ibrer AUuswirtung bewuft gewefen fein. Gie waren

{ felber nur Untertanen, heute find viele von ihnen Berfiinber

fortidyrititicher Eraichungsmethoden; dem beutigen Staate,
dem arbeitenden Boite, jtefen fie aber geidylofjen nody lange
nicht freundfich gegeniiber. Da hilft fein Kiagen. Den Pio-
nieren unter der Berufslehrerihaft hat bie Urbeiter|dhait,
haben ihre Drgane beizufiehen, bamit die mit Ausdauer
und Eriolg weiter arbeiten onnen.

Ghulfragen find Madtfragen, dbas offen:
bart fich gelegentlih ber Schulbebatien in ben Parlamenten,
bas bemeifen die Cliernbeiroismablen und bas geigen uns
pie Sdwierigteiten ber Berufsidulen. Gerade das Berufss
dulwefen. fann ein Inftrument gegen allen Fori[dyriit in
Qejellid)aft, Staat und MWirt{dyaft fein. Nur in dem Mape
wie die Arbeiteridhoft burd) die Gemeri{dafien
Cinfluf gewinnt, wie fih die Gewertidaftsveriveter um
bas Berufsihulmelen timmern, wird aller Riidjdritt ab-
gewebrt und ten Fortjdritten der TWeg geebnet. Gewil
verfiert ber Cinjflup bder Jnnungsfraunter in
fehter 3eit an Boben in den Kbrperidaften, denen die Bes
rufsidulen unierfteben. An ihre Sielle tritt aber bie Jns
bujtrie, deren Einflup nur nody jtdarler, deren Berfreter nmur
nody gerifferter find. Und die JInduftrie bat namentlid) in
fegter - Jeit in febr . zablreifhen Entidliehungen zu dem
Broblem ber Berufsidulen Eteﬁun? genommen. 2Am bes
tannteften, offenjten und riidfidyisiojeften find bdie Bes
{dlii{fe dber weftliden Brofindujtrie Die.
Bodumer JIndbujtrie: und Handelstommer 3. B. formulierte
ifre Stellungnohme vor einigen Ponaten folgendermafen:

a) den Staatsgujdug in ber geforberten Hohe zu erhalten;

b) ber Umfong der Berufsidulpflicdt eimpuidrdnten ledighd
ouf bie durd Cignungdpriifung al8 begabt evadieten
Sditfer; B '

¢) bie SeBrplane durdzuftudieren nud auf eine Cinfdrinfung
berjelben binguiveifen;

d) tatfrdftige Mitalicber in die Sdulboritdnde su entienden,

So benfen jene Serren iiber bie Berufsidulen. Ein
Beijpiel und eine Warnung ugleid). Cine Warnung in

Rufland. :
fesichi des Sekreidcs der TUL. J. Schiffersicim fa ciner
Yersammsinse am 23, Jumi in Wicn.

V.

Exisiemzhedingangen der Arbeilerschait zm verhessern,
wie der wirischaffliche Anjbau ist snd in welcher Weise
sich der Verband betifigt. Diesen ersien Teil, glanbe
fch, exrcicht zm haben: Ich bin in die fnfernen Ver-
jalinisse des Vesbauwdes cingeweibi worden, ich kemme
den Verband, ich weiB, wic er wirkt, und muB sagen,
dap dex Verband sich neben jeder modernen Gewerk-
sehen Iassen kann. Was ¢as Wirken des Verbandes nach
filsrungen entnosmnen, daB der Verband daranf cinge-
stefly #f, die Produkiion in die fobe zu freiben, dalB
£s die Havptanizgabe des Verbandes ist; die Produkijon
2u sfeigere, smd dame essi die Lolmbildung za beein-
Und dapn war der Zweck meiner Rejse, irgendwie

sHen zn prifen, ob ein weiteres Zusammen-

avpeiicn i dem rssisCies Kofiegen mozFch wmmd
tbeszweekﬁenﬁ:lljst Man hat sich in Kopenhagen
ziemfBch schari amscimmdergesefzt, und da stand die
Sache so, daB, wenm der Komgre8 moch einen Tag
weiterzedanert hatie, er zum AusschleB des russischen

Yechandes geschrilfea wire. Nun baf mazn sich jefzt

Ziemlich abgeschliifen in RuBland, denn ick habe Ihnen
kein Hehl gemacht iiber die Tatigkeit der Gewerk-
schaften in RuBland, und Sie wissen mun, was die Ge-
werkschaften hier leisten und erreicht haben. So weit
pmb man das schion in Betracht ziehen. Ich habe ohne
weiteres erklart, daB die Arbeit der Gewerkschafts-
organisaiion dort eine andere ist uind daB die Gewerk-
schaiisorganisation neben anderen Dingen Vorteile und
Verbessernngen fiir die Arbelterschait erreicht hat. Ich
mochie hier micht iiir die Vorteile einireten, aber Sie
wissen, was die Arbeijierschaii vor 20 Jahren hatte
end was sie keute durch die Gewerkschaftsorganisation
hat. Der Arbeiterschaft ist es unter anderem gelungen,
die Lolne vorwiriszobringen. Fin Delegierter war auf
dem Verbandstag, der gesagt hat, man miisse unbe-
kiimmert darum, ob ein Betrieb sich rentiert oder nicht,
die Existenz der Arbeiter beriicksichtigen und die Lohne

vorwaristreibea — er konnte seine Rede nicht:

zn Ende bringen. Die Arbeiter sind eben daranf
eingestellt, die Produktion in die Hohe-zn bringen. Die
rossische Gewerkschafisorganisation hat meines Frach-
tens keine Ursache, irgendeine westenropdische Ge-
wgrkgchaftsorgamsaﬁou zu beschimpien oder ihre Titig-
keit m einem anderen Sinne darzastellen. Ich glaube

| nicht, daB mms einmal jemand kommen und mns er-
kiaren komnie, unsere Tatigkeit sei fiir die Arbeiterschas:

verraterisch osw., demn letzien Endes kommt es auf
die Sirpikiur des Landes an wnd daranf, wizs weii cine
Bewegzmng vorzeschritfen ist. In RuSlzzd sind 80 Proz.
der Bevolkermng Banern und 7,5 Proz. der Bevdlkerung
gehbren der Indastrie an. Das sind Zablen, die bei der
gapzen Geschichie eine wichtige Rolle spielen. Nun jst
selbstrversiandlich Zwieschldchtigkeit noch vorhanden

p——

und die wird nicht so schnell ausgemerzt werden
kdnnen, sie fritt immer wieder in Erscheibung und da
kann der einzelne nicht aufkommen; dagegen wollte
ich versuchen, in Versammlungen den Leuten klarzu-
machen, wie die Amsterdamer Gewerkschafisbewegung
wirkt, wobei ich mich nicht mit dem Namen verbinden
mochte — ich meine bloB die Richtung, die man als
solche nennt — was die Amsterdamer Gewerkschafts-
bewegung fiir Vorteile zu erreichen in der Lage war,
Aber die Leute sind abgeschnitten von jedem Verkehr,
Die Presse hat eine bestimmte Richtung und es kommt
dasienige nicht herein, was nicht von den Instanzen der
Partei als richtig empfunden wird. Auch die wirtschaft-
liche Erziehung bewegt sich nur in einer bestimmiten
Richtung. Ich muB sagen, vom Standpunkt des Staates
ans kann man nur eine Selbstverstindlichkeit darin
finden, weil der Staat nun einmal in dieser Form da ist,
und er muB sich behaupten — denn was soll nach dem
Sowietsystem kommet? — dariiber hilit nichts hinweg.
Noch ejnnial der Zarismus oder das Zuriickfluien in ein
anderes System, das wire ein Verhdngnis fiir die Ar-
beiterschaft in Ru8iaad und auch in Europa. Also be-
haupteg_l miicsen sie sich, sie miissen sich durchsetzen
und mizsen in dieser Hinsicht Opfer bringen. Das muB
in dicsem Zusammenhang. ebenfalls gesagt werden. Die
funktionen sind, wie ich bemerkt habe, andere, und ich
glaube, die russischen Gewerkschaften werden und
miissen einmal diese Bahn verlassen. Beim englischen
Gf_:_neralstreik ist zum Beispiel auf dem Verbandstag er-
klart worden, die Aufgabe des Amsterdamer Burecaus
bestand darin, daB es zusammentrat, eine Exekutiv-

komiteegitéung abhjelt, sich photographieren liel uiid
dann wieder auseinanderging., Ich sagte ihmen: Um
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fofern, weil badurdy.die Gewertidaftsbervequng  ermahnt
mtrh,ﬁ bte (?er[:ﬁs!cil)ulen Ridyt zu’ ﬁerge’{[e'n'.' gung -grmab

_ Den Cimberufern ber Berufsfdultagung war ein arger
‘,mlB?ﬂff mtber&gbren, bafy man ben ben Unternehmern. egl)r
nabettehendben Brofeffor Duntmann, Beriin, iiber
ha;ﬂ%%e“ma »Dtenfdentunde als Grundlage ber Wenjdens
Elllﬁ von Wovttlaubereien und himijden Bes
merfungen iber bie Begriffe ,Maife”, ,Dajjeninjtintie”
ufm., fie waren bemwupt auf bdie Untertanendrefjur zus
gefdynitten und- eine Mifitreditierung der Gewert] a?tsx
bemegung. 2Aus ben Leitfigen zum Bortrag bes SHerrn
:_Dunfm:}nn feien folgenbe Gebanten herausgehoben:

»Die Menjdenfithrung im wurtidajtliden Betrieb ftebt
unter dem beberrjdenden Gefidtspuntt
ber Wirtjdaftlidhteit des Betriebs. Diefe ift abs
bangg von Der freimilligen Cinglicderung bes Yrbeiters in
ben Wetrieb. Die thenlngi[cb=gemertfd)u?t[idj und parteis
politil infigierte Maffe bildet das gropte Hindernis ber
Einglieberung bes Arbeiters in den Betrieb. Die Jpeologie
tann im Betrieb nidt {libermunben merben, audy nidt
auperhaldb _durd) Gegenbewegungen feitens bder Unters
nehmer. Sie tann aber im Beirieb ausgefdhaltet werben
burd) bas perionlidge Borbild und Beifpiel aller vorgefepten
Beiriebsleiter, fiir weldye jene Jdeslogie audy abfolut Peine
Roolle fpiett. Die Urbeit im Betricd folgt ihren eigenen Ge-
fehen unb Motwenbigteiten, nid% utopiﬁ;eu Jlelen, die nur
hinberlich fin:b..llnb nur ,bas Beifpiel febrt uns giauben”.

__ Das Beifpiel lebrt uns glouben, bdap diefer BVorirag
diefes Profeflors auf der BVerufsjdultagung nidhi am Plage
mar, Die anwefenden Gewertidajisvertreter gaben, da eine
Ausipracie nidht vorgefehen war, eine fdhyriftiiche Crilirung
gu bem Borirage des Profefjors Duntmann ab, in welder
die fdhiefe 2Au aﬁungs bes Woriragenden ridtiggeftellt und
gegen Die bewufBte Jrrefiihrung iiber bdie Gemertidaftss
bemegung Proteji erhoben wurbe. Aber der ,Reidhsverein
per yauptamtliden Lebrer{dhoft * beutfder Berufsjchuien”,
ber Trdgir diefer Tagung, migte fich in Julunit hiiten, ders
artige Referenden gu Hauptredbnern gu madyen,

_ Der Bortrag felbit follie aber den willtommenen Unlaf
bieten, die Gewerijdhaften auf die bier fidy auffuenden @es
gubren_ hinguweilen. RNur wenn die Arbeiterihaft fid) um

en Biloungsgang ihrer Jugend beliimmert, ift der Ubfall
ber Berufsidullebrerihajt in uniernehmerfreundlidhe Jbeo-
logien gu verbiiten. Die Wertidjullehrer {ind in ihrer Mehr-
heit begeihnenbderweife bereit, Duntmann gu folgen, ber
bie an ftaatliden Berufsidulen tdtigen Lehrlirifte foliten
bavon iibergeugt feim, daB die Crziehung gum Beruf, gum
wirtidajtlihen Denten, zum gelellihaftliden Hanbeln, zur
opllen $Hebung bdes Menjdentums und wie “alle die fdyinen
Begriffe lauteten, bie in Hamburg erldutert wurben, obhne
die Arbelteridaft und ihre Wertreter nicht mbglidy iit.

Hieraus iotgt, dbafy die Gewerfjdaften begliglidy bdes
Berufsfdulmeiens ous threr Melerve herausireten miiffen.
Der beutihe Berufsfhuliag in Homburg batte eine Reihe
E  Gefinnungsireunde aus dem Rreife ber Worufsiduliehrer
j sufommengefiibri. Das [ofe Band, das jmijden ihnen nnbd
der Arbeiterihaft bejtebt, mub enger geiniipft werden. Die
Berufsjdulen miifjen Stdatten ber arbeis
tenben Jugend werden Nidt eine mweltfrembde
| Unternebmerphilofophie foll dbort gelebrt, fondern von ihnen

miiffen wertoolle Anrequngen fiir das Beben unb fiir bden
Beruf vermittelf mwerben. Deshald miiifen Gemertidajten
und bie Verufsidhullehrer ujammenwirlen aus Liebe ur
Sugend und zum Woble bder Urbeiteridojt. Iaffrdffige
j Mitglicber in bie ©dyutoorftinde gu entfenden, empfabl bdie

§ Bodumer Jnduftries und Handelstammer, mwir miiffen mit

alfesn Nadpdrud das gleide dben Gewerfihajten empfehien.

i Der nddfte BVerufsidultag mup von allen Gewert:
B (haften Bertrehungen fehen. Dann fonn an Dri und Stelle
B bie Meinung der Gewertidhajien gum Aushrud fommen.
L Dod) nicht in der Theorie, fondern mehr in der Kieinarbeit
er{dyopit fidh das JInierefle ber Arbeiterichaft in biefer fo
l widtigen Frage. Das it dbas Fazif, bas aus ber Ham-
{ burger Tagung gezogen merden Eann. .

Infernationale fosiale Bewegung.

Sin ber lehten Beit mwurden ein 2Unzahl [dwerer An-
griffe gegen ben Adiftundentayg geridiel Die
engtifhe Regierung hat im Parlament ein Gefely durdy
| gebradit, bas in ben Bergmerfen fatt der {tebenftundigen,

die adtftiindige Untertagearbeit guldft. Wiirben bie Berg:

‘reben lieB, Der Worirag war eine Samms

politijden Crwigungen ni

arbeiter bie 'Q{rbeitgeitnérliingetunq annehmen'
fie unter Singurednung der - Gine . und. lsfabr
e

! eit
8% GStunbden unter Tage arbeiten, eine ungeheuerf.d

us

mutung, die aud) deshald tiridyt ift, weil {dhon vor-dem.

Streil bie Arbeitslofigleit unter bden Bergarbeitern et
jdredend. hodhy war. Bei Urbeitszeitveridngerung - milfie
~— wenn nidt nody weitere 130 000 Bergarbeiter entlafien
werben wiitben — bdie Koblenfirderung um 30 Milionen
Tonnen fteigen, obwobl bereits bdie vor dem Strei? ges
forberien Wengen. . nidht ablegbar waren. Aus bieiem
Brunbe hat ser Bericht ber Koblentommilfion die Urbeitse
g;litoerlaizg.mn tberbaupt nicht ermogen. Jn Nalien Hat

uffolint die Arbeiisgeit von adi auFi neun Stunden pro

Tag verlingert. Jn der Wirtlichleit handelt es fich hier
um ein  tapitalifiiihes Mandver gum JBwede bes Lohn.
bruds. Das italienijde Urbeitsgeitqeiey ertldrt fidy zwar
grunbidflid) filr den Udptftundehtag, es fann aber ohne
weiteres bis auj gebn Stunben ausgebehnt werden. Jn
ber oberitalienifdien Jnbduftrie, wo eine grofe Nadhfrage
nady Arbeitstrdften beftand, wurbe der Adjtithimbdentag in
der Regel beobadytet. Die Wusdehnung bder Arbeitszeit
auj neun Stunben foll vornehmli)y den Jwed verfolgen,
die infolge ber Teuerung ndtigen Cohnerhohungen ju vers
Dindern, inbem entweber durd) Berziht auf bdie Urbeits
geitverlingerung ber Berziht auf Lobnerhobung ertauft
wird, ober aber bie uebetgunbe nur gegablt wird, wenn
die rbeiter Peine Qobnerhhungen verlangen. So liegt
hier ein Grpreflungsmandver vor, das die usfihten fiir
eine internationale Regelung ber Arbeitsgeit durdy Ratifis
gierung bes Waibingtoner Ablommens fehr veridylechtert.
Gegeniiber diefcr reattiondren Entwidlung joll bdie enbdlid)
etfolgte endgiiltige Ratifizierung des MWafhingtoner Ab-
fommens burd) das belgifdhe Pariament Hhervor-
gebohen merden.

. Die Fortdbauer ber n![%emeinen Teltmirtjdaftstrife ver-
hinberte eine erbedblihe entung der Urbeitslofigs
teif. Die ungeheure 2Arbeitslofigleit in Deutjdland ift
vor qgllem {Folge der Umftellung der Produltion und ber
Rationalifierung. Gle ift viel grofer als der Riidgang
der Produttion. JInfolge Des englijhen Bergarbeiterfireifs,
ber vor allem gur Gtilfequng der Eijen und Stahlindufirie
filhrie, ftieg bie Jahl ber englifdhen Urbeitslofen von
1% Millionen auf 1700000, ©echr bod) ift die Arbeitss
Iofigleit in Dinemari, wo infolge ber Glabilifierungss
trife die Jabl der Arbeitslofen 45000 beirigt, 14 000 mehr
als vor einem Jahre. Jn Defterreich hot fidy die Arbeitss
[ofigleit taum etmas gemildert, Gebefjert bat fid) bdie
Snge hes WUrbeitsmarlies in Sdyweden, wo jedod) in
eingelnen Jnbuftriezweigen wie -in ber Holzindufjtrie bder
englifdie Bergarbeiterftreit ur Wermehrung ber Urbeiiss
Iofigteit f{ithrie. Dagepgen verbeflerte fih der Bejdajits
gungsqrad in WVolen, wo die Jabl der FArbeitslofen von
362 000 im Februar auf 304 000 Ende Mai {ant. Die ver:
mehrie Kohlenausfubr infolge bes englijden Bergarbeiters
ftreita bat bier zur Verminderung der Urbeitslofigleit er-
beblich beigetragen.

Die Cnimidiung ber Lohne und der Lebenss
halfungsfoiten ift fiie die Arbeitnehmer gegenmirtig
tm allgemeinen febr ungiinftia. JIn einigen Qandern, vor
affem Cngland, Normegen und Dinemart wurbden Lobn.
herablehungen bdurdigefiibrt, in Cngland mwurden in den
erften finf Monaten des Jahres die Lobhne von 520 000 U=
beitern win widienilidy 52 000 Pfund herabgejelit, wibhrend
nur 116 00C Urbeiter eine Qohnerbbhung von widdenilid)
15000 Pfund erreidhen fonmten. Jn den Lindern mit
fortfdyreitender Geldentwertung, wie Fronfreid), Belgien
und Jtalien, permoditen die Urbeitnebmer nidt bie nitige
Anpaffung an bdie durdy) die Geldentwertung herbetgefiihrie
rapide Teuerung zu erreidhen. Jn den iibrigen Lindern ober,
wo infofge ber Wirtidaftstrife die Grofhandelspreife riid-
liufig find, geben bie Prelfe im RKleinbandel und damit die
Qebenshaltungstoften nur aeuBerordentlidy langfam zurild.
Aus diefem Grunde fonnten aqudy die Reallihne in Deutid.
fand, Cnaland, bder ©dyweiz ufw. troff der riidlifigen
Breisbemequng nidt fleigen.

Qn fonbon fagte die. vom internationalen Gewert-
taftsbund  einberufene Weltwanderungston-
ereny, ouf welder fimilide Probleme bder internatio-
nalen anberungen eingehend erdriert mwurden. Als
Grunbdfaty murde aufgeftellf, bdaf bie Freiziigigleit ous
Bt eingefdrints merben
biirfe, mur mirtidaftiide Momente formmen bie Ein-
manderung voriibergehend behindern. Die vom Ke-

Himmels willen, hort doch einmal auf mit diesen Tira-
den! Es hat ja keinen Sinn, der Arbeiterschait solche
Dinge zu erzihlen! Der Amsterdamer Gewerkschaits-
bund hat meines Erachtens dem eng[ischen General-
| streik dasselbe geleistet, was die rassische Bewegung
geleistet hat. Ich streite gar nicht ab, daB man driiben
| cewaltize Opfer gebracht hat, und daB8 man in RuBland
! bemiiht war, fiir England Opfer zn bringen. Aber dqbei
dari doch die Solidaritiat der iibrigen Arbeiterschaft nicht
angezweifelt werden! Hier sind doch auch Summen auf-
¥ csebracht worden, die sich sehen lassen konnen. Be-
| trachten wir doch einmal die iibrigen Streiks, den
schwedischen, den norwegischen Streik. Da muB man
doch sagen, daB da sehr Anerkennensweries geleistet
I wurde. Die Solidaritiit der iibrigen Arbeiterschait ver-
E dient da die héochste Anerkenmung. ]
. Aber in PuBland besteht noch etwas, was hindernd
fir eihe direkte Verbriiderung oder Verbmdung der
B Arbeiterschaft sich auswirkt. Meines Erachtens ist ja
2 der Zusammenschlu8 der Arbeiterschaft von R:}Blar_ld
und von Westeuropa eine geschichiliche Notwendigkeif,
die wir nichf umgehen konnen. Im Interesse d@r Ar-
| beiter, im Interesse der Arbeiterbewegung und im In-
teresse der Beseitigung des Kapitalismus ist es not-
8 wendig. daB die Arbeiterschaft zusammengefithrt werde.
' Nur miissen selbstversiiadlich die Methoden noch ge-
4 indert werden. Ich bin davon iiberzeugt, daB wir, wenn
# die rvussischen Gewerkschiaifter einmai dazu iibergenen,
B bei der Beurteilung der Gewerkschaftsbewegung des
I Auslandes den gleichen MaBstab anzulegen, den sie bei
der Beurteilung der Gewerkschaftsbewegung in RuBland
anlecen, zu einem Ziele kommen werden. Ich glaube,
I die westeuropiische Gewerkschaftsbewegung braucht

hier nicht zuriicktreten. Das, was die russischen Kol-
legen: der westeuropdischen Gewerkschaftsbewegung
vorwerien, ist verkehrt und zeugt von einer unglaub-
lichen Verkennung der Verhiltnisse. DaBl diese Dinge
politisch ausgeniitzt werden, steht auf einem anderen
Blatt, und dariiber zn sprechen, ist nicht meine Sache,
das haben die politischen Parteien auszutragen. Ich
stehe auf dem Standpunkt, da8 sich die Gewerk-
schaftsbewegung — und ich kenne sie durch
meine Titigkeit in den verschicdenen Landern — in
den cinzelnen Lindernnachder Strukinr
des eigenen Landeszurichten hat, und daB
fiir die Gewerkschaftsbewegung der eiserme Gang der
Entwicklung maBgebend ist. Genau so wie sich die
russische Gewerkschaftsbewegung nach der sozialen
und okonomischen. Struktur des russischen Staates ein-
stelien muB, genau so wird sich die westeuropéische
Gewerkschaftshewegung nach den Verhdlinissen der
ginzelnen Linder einstellen miissen. Hente kann die
russische Gewerkschaftsbewegung keine Lohnforderung
stellen. Der russische Gewerkschaiter sieht die primitive
Lage auf dem Wohnungsmarkte, anf dem Erndhrungs-
markte, er sieht, daB er nicht verdient, was notwendig
ist, aber er kann keine Forderungen in dieser Hinsicht
erheben. Die ganze russische Gewerkschaftshewegung
ist darauf eingestellt, daB heute keine Forderungen ge-
stellf werden. Das wire von unserem Standpunkt aus
vielleicht etwas, was man nicht anerkennen kann. Aber
der russischen Gewerkschiaftshewegung bleibt keine
andere Moglichkeil, weil eben die soziale und Skono-
mische Struktur des Staates eine solche ist, wie wir
sic vor uans sehen. Wenn man diese Linie wverlaBt,
kommt man zu Fehlschliissen.
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-?reﬁ angenonunenen {iinf- Refoluiionen. forbern bie - ufs
tellung eines ftaatliden TBanberungsumics in icbem Ranbe -
und eines internationalen Wanberungsamtes, bdie 2Ubs
fhaffung ber privaten Wanderungsagemturen, bdie. Ges
wabhrung gleidier Redite begiiglidhy der Lohn« und Arbeitss
verbitliniffe fiir die Cinwanbderer wie fiir dbie eingeborenen
Arbeiter, gleidhe Bebandlung auf dem Gebiete der Soatals
verfiderung, Mapnahmen gur Organifierung der eins
wanbernden rbeiter, enblid) bie Beleitigung - aller Bes
[d)mntl_mgen- bes Redites auf Urbeit flir gewijie Avrbeiters
tategorien,  JIm- [ran%ﬁ[i[ enn Parlament wurbe das Cins
wanderungsproblem iira{cg erortert, Ungefidts der u
ermartendert Bertnappung des’ frarl;zﬁii!d}en rheitsniarties
wurben MaBnahmen zur Cinfdyrintung der Cintvahbderuhg
verlangt. JInfolge bes englifden Bergarbeiterfireils und der
pamift verbundenen Sleigerung ber Urbeitslofigleit ift die
Ausmwanderungsiuft der englijdyen Arbeiter mgj ben Wers
einigten ©taaten auBevorbentlid) gefitegen. lleber 50000
Arbeiter haben fiy gur AUuswanderung entihioffen. '

ufreertung der Fabritjpar- und Beiriebs-
penfionstajjen.

2us ber Uufwertungsgefesgedbung find bie Fabritjpars
unp ﬂsetrie_t_aspen{Innstaﬂen abfigtgﬂid} gerausgelaﬂen worden,
um eine bibere als bie fiir alle {ibrigen BVermigensaniagen
magimale begrenste Aujweriung von 25 Prog. u ermd
lihen. Desholb heift es in dem Hufwerhungsgefel vom
21. Juli 1925 § 63 Ubl. 2 Jiffer 6: o
- U3 Bermigensanlagen im Sinne bes UH[. 1 gelten nidts
@uﬂgahm bet Fabrils ober Werliparlalien fjowie Anjpriche em
Betriehz-Penfionslaffer (§ 64). Die Borjdrift, daf bdie Guthaben
und Anjpriihe Iroft Gefetes nidhit Vermibgensanlage find, ¢ilt

Jﬁl - m‘i'iB‘teni .

| nidyt, folveit bie Mittel der Raffe ous freiwilligen Jumenbdbungen

bes Hrbeitgeberd Derrithrem; fie gilt aud) nidt, jofern Dad Bers
mbgen ber Raffe gefondert vom Betriebsvermigen des Arheitgebers
au vermalien und angulegen ar und verivaltet und angelegt

worden ift.? - -

Und ber § 64 des Aufwertungsgejefes. lautet: ,

Acber bie Hohe ver Aufwertung bex Guthoben bei Fabrils
und Werkfpariaffen fowie ber Anfpriihe an Betriehd-Penfionss
foflen entidieidet im Otreitfall bie HAufwertungsftelle. Die
NReidhsregierxung with exmadgtigt, ndbere Bes
ftimmungen fiber bie Abgrengung ded Begrifis
ber Fabril- und Weri{parfafjfe und der Bes
tvichd-Penfionstaffe, der fretiwillipen Ju.
ebungen und der gefonbderien Verwaliung
und Alegungitberben Husgleidber Guthaden
dburd geleiftete Bahlungeniowiciiber Beif und
Azt ber Auszahlung bder Guthaben, fernes
fiber bic Bujammenfesung und dad Berfahren
der Aufwertungsftelle su tveffen”

Die Reidhsvegierung bat nun bdiefe Berordbnung im
-Reidhsgefelzblatt pom 15. Juli 1926 Teil I Nv. 47 veroffent-
licht, fie 1ft am 1. Auguft in Kraft getretenn. Danady jdeiden
fiiv hohere ufwertungsanjpriihe von vornberein aus
foldje Fabrils und Wertfpariaflen fowie Betriebsyeniions:
faffens, ofe als felbftandiges Redytsjubjett vermalfet werben.
Nur dort, wo der Unternehmer auf Gruud einer allgemeinen
Regelung (Gefdaftsplon) Spareinfagen der Arbeiinehmer
aufgenommen hat oder Cinridjtungen getvoffen, - dle Der
Alters., Juvaliditdtss, SHinterbliebenenverforqung bdienest,
wird die erhdhie ufwerfung anerfannt. Bei bden felb-
ftanbig vermalteten Kaffen jdjeidet die Mithajlung des
linfernchmers aqud; bann aus, wenn bie Mittel der Kafle
bem Unternehmen bes Arbeitgebers ,in nidi erheb-
liddem Umfdng ober nur auf verhdlitniss
miBig turge Jeit als Betriebsmitiel guges
fiojfen find* Diefe Begriffsbeftimmungen I[djen
3weifeifos erheblide Differeingen aus, iiber die bdie ufs
mertungsitellen {Gliehlid) zu entideiden Dhaben, Auszabs
Iungen, bie vor dem 15. Juni 1922 geleiftet {ind, foflen nur
gum Nenubeirag angeredhnet werben. _

Da die BVenuBung derartiger Spar- ober Penfionsialien
bejonders in der Boririegszeit gar nidit von dem freien
Willen der Urbeiter abbingig war, Jondern vielfad) als
Bedingung fiir die ﬁtufnaf%me in dem Betrieb aufgeftelit
wurde, fo mwirkt eine foide Bejtimmung unerfrdglid) auf die
gepreliten Arbeitnehmer befonders dann, wenn das Be-
triedsvermigen des linternehmers durdy Jnanfprudmabyme.
der Epareinlagen und bder Penjionstaffenbeitrige nidt
unerheblichen MWerizumwads erfahren hat. WVei nur freis
willigen Juwenbungen ber Arbeitgeber,
dbie body gumeift nur qus ben bejondbers hohen Betriebsiibers
{dyiiflent geleiftet morben find, befteht teine Maglidhleit, cine
hobere Aufwertung aus den Spar- ober Penfionstaffen zu
erlaingen, frofbem bdiefe fehr fragwiirbigen Jumwenbungen
jabrzentelang dazu bienfen, bie Lohne miglidit gu driiden
und jeper gewertjdaftliden Cinfluf aus den Belrieben fern-
3ubalten.

Die Aufivertungsitelle enifdyeidet iiber die $Hihe bes
Zufwertungsialies jowie iiber bie Frage, ob bdie Rafle als
eine Jabrit- ober Werlfpartafle ober eine Betriebspenfionss
faffe im Ginne bes § 63 AL 2 Jiffer 6 zu gellen hat.
Diefelbe Stelle tann eite Cnifdeibung fiir alle Gliubiger
berfelben Kaffe als allgemeinverbinblidy erfldren, bie ber
Sduldner den BGliubigern durd)y Aushang befannt geben
muR; ebenfo tonnen Bergleidhe, die swifden einem ober
mehreren Glaubigern und dem Eduldner abgejdioffen finb,
als perbindlid) ertlirt werden. Die Aufmwertungsitele enis
[cheidet in ber Befehung niit einem Ridyter als Borfikenden
unb zwei Beifigern. Die Lifte der Beifiber with nad) Ans
horung der wirtfdhafilichen Bereiniqungen von der oberjten
Sanbdesbehorde aufgeftellt. _

Rit bdiefer Reqelung merden viele Hoffnungen 3zu
Grabe getragen, bie bie Werliparer und Werlpenfiondre an
eine burdjgreifendere ufmertung Iniipften.  Die” Durdy-
filhrungsvercrdbrung tommt bden Jnterefen ber lUnters
nebmun&%'en weiteftgebend enigegen, fie [ah. dagegen jedes
jogiale Werfianbuis jilr die Lage ber Enieigneten permifien.
Die Hrbeiterfiafle ift mit dem Abjdup dieles Kapitels der
jogiafen Fiirforge burd) bie Unternehmer um eine Gy
fabrung reider. Die Urbeiterflafje mup durd) die Bemwerts
jdhaften und Genofienidhaften fiir die Wedpfelfdlle im Leben
und fiir einen gefiderten Lebensabend durcdh eigene Cine

ridjtungen Morforge treffen. Fiir alle Spargelder des

gs -
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‘arbeitenden Bolfes ift in den Gpartaflen Ber Arbeiterbant|

- unb der Korfjumpereine nod) geniigend Rauwm; es bedarf
alfo feiner Befonberen Werfipartaifen, bie Iediglih dem
Unternehmerintereffe dienjtbar gemadyt merben. .

: - © 8. Shlimme.

T YebheitsredX. -
St Aebeitdveriveigerung jedesmal ein Grund jur foforiigen -

S ntleffuug? S .
- Der Braufithrer Pibllofer in ber Sternbraueret -in Regenss
Burg ot ‘awe ‘80, Suli furs vor Arbeitgjdhlup mit dem DBetcichs.
vatsyorfigenden. eine perjonlide Anseinanderfegung, iwell ber
Brayfihrer anordneie, bah infolge BVerfagens ded Anfauges Maly
{iber-eine” Wendelftiege hinaufgetragen werben {ollte.

Der Betriebsrat madte dem Broaufithrer ben Bor[dlag, es
folle ba3 Mal3 auf ein Ieexitefewbdes ¥Auto geladent und in bie
Autohalle Hineingejtellt werben. Wenn der HAufyng Wwieder gebt,
bonn Ionnte bas Mal; aufacsogen werben. Er gab bewr Vraue
fiilfres su betfteben, daf bad Hinaufivagen fiber eine Sdneden.
ftieqe BOBlt gefdbrlich ift umd wolite jomit Ungliidsfalle pexhinbern.
Der Broufiihrer Pobhlfofer erlarte: Gemadt wird’s, ivie i) ans
{doffe. Yuf biefes hint vermeigerte der Betriedsrat {eine Mithilfe
g biejem MrbeitBanfirag. Bedenbauer al3 Betriebsrat ging lveg,
Rolte Jein Geld, weil gerabe Sobuzabliag war und ging wieder in
ben Sbfiillraum, um feine Mrheit It Ordnung su brimgen. Um

* § Uhr bei gemohnlidem HrbeitsjHluf, verlieh er bie rbeit. W3
ber. Petviehsrat den Betrieh verlaffen, hatte der Branufithrer- den
Borjdlag de3 Betriebsrated durdygefiihrt, indbem er dbas Mealz auf

ety - Yuto Tabenr umbd iw  die Palle unterbringen lieg. A3 am
nidiien Tage Dber Beiriebsrat Imieber Jeine. Arbeit beginnen
Ioollte, tourde ihm durd den Braufilhrer erflart, dbaf er enis
Infjen jei. Sfuf Befragen nad) dem Grumbe der Entloffung erfldrte
ber Braufithrer, Vedenbauter Pitte bie Arbeit Jelbit berlajjen.
Alebrigend hatien ibur die Herren jhon diter geratem, er {oll ibn
entfoffen. ¥m 2. Augujt fam die Direltion bou der Reife Furiid,
b wucde and) bei dicfer gegen die Entlafjung Einjprud exhoben.
Die Pireltion fellte jid ouf den Stanbpuntt, daf fie doavon
nigts wifle, fie hat nidis dagegen, wenn ber Vraufilbrer wmit
benr Petriebsrat vieder arbeitew wolle, fie mifde fidh nidt in die
Sade. Der Broufahrer war nidt wmgnfivumen, und e fagte,
£3 et bad nidt feine Code ollein. Damit wor exfihiiid, bdaf
e Sade Iangjt abgemndi mor. .
" Ym 24, Fugnjt Tam bieje Enilaffung Ded BHoiriebdrates
Dedenbouer sum Ausdirag bor dem Selverbegeridit JMegensburg,
nnh o3 Wor zu eripdgen, ob cine ArbeitSperieigerung im Sinne
Pes § 128 Biff. 3 der G, vorliegt. Die Kloge wutde nad) § 84
ped Beiriebsrategejebed Degrindet und mambe daranf beriniejen,
daf nidit eine rbetisveriveigerumg im Sinne der Semerbeords
sung nad) § 123 oorliegen famm, da B mur den TVreunfithrer
pavonf aufmexfom maidte, welde Gefobr su nenerliem Rnfoll
genebent ift. Anferdem Ware der Branfiifrer berpflidhtet gelveien,
fi) mit bemt Betriebdrat iiber dic Verlangerung der Arbeiisieit
sit verfiandipen. And wuzde nod) daveuf Serwiefem, toie Ieidi-
fextig die Arbeiteriait Unjallen onsgefept erbe, ba in Iepter
Beit jolde wicderholt Yorgeformmen find.

Qe Sireftion modte geliend, bof ber Betriebsrat die Arbeit
pevweigett ot Sie lege Wert davanf, baf im Beirieb bie Arbeit
gelon with, biz perlangt Wwerben mmf. AIS BVetviehsrat ot
Sagey ‘die - Berpifidtung, mit einem gutex Beifpied voromgns
gehen. Das bat ex nit getan, infolgedeffen Soune man ifn nidt
pulc DejdGitigen. Man fei Dereit, eine Heine Guijdddigung zu
geben 1md Bof 200 FRE

Sexr Redisoat Dr. ReuR verivat den Stondpunlt, baf wobl
Per Beiriebsrat gefehlt hobe, 0b aber eine Wrbeitsveriveigerung
m:set_trogmm fmﬁcfie;&fﬁiggrﬂ.,&{%ﬁmg;g bitbttﬂ':&es
ftiebsrat niedey Inetier zu gem, utr {oll er nidgt mehr o5
ﬁetm-ﬁgmt iz Belvobht Tommen. Diefed Anfinnen Iehnte bie
Diveltion ond ob und bot 500 ML tm Bexaleid, a3 follege

geuofienitioft Derangt, dop bie Betriebaritte gur Unfollverhitiung

" Bu ben. Berhaliniffen im Belrieh ift nod einiges su fagen:
Praxfiljrer Pahitofer war i der Sterubraonerei vor jeiner Be-
forberumg (€5} Beiricharat und nidkt der flediiche. Die Hor-
sonie War i der exjien et twr gongen Beirieh eime gnie bz
grm Shreil 1923, Seit bicfer Beit wor Fohlofer als Branfiheer
geabe wie wmgemodell. €r [Huld sur bie Sireifbreder umd
Waﬁmm&nmm&mﬁﬁmﬁr
mm_ui&&&%i&:mmum
ficlen. e Lente fichen immer jHoun in Gefohr, beim
Solueupfong  Divber ouf Die Sirafe gejebt g fein, trofoem
= _sietuen, Wenk pid ben gonzen Tag abgefiillt ixh 1mbd Bier
ohSgefolren With, Doun find ofle fente #Hherifiiffis. Run find
jobf 72 wehmen umb oefSipden babei Menjbenfelen. Dogn
hort onih der Breujmhrer Folifofer, ber midt dex Put anf-
yringt, ber Direlfion 3n fogen, def bie Fohrgeuge in {Hledtem
inube find baf ex gur Mrbeif, gnr wirfiden Nrbeit, an
wenis Lewie Boi. Jur widlfiden Mcbeit find cben die Lente zu
= dirjess Betrich i mljt,mhmgg-angq :
. oo Tarmier . jode it fiic bie

l

T
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Beridyte.

SR Uus ‘dem Ulgdu.

ornt 15, Muguft fandb {ich -eine zahlreidhe Kollegenidar in
Sonthofen st eiiter Beirtaverjamminng . sufammen, - Berbunden
pamit’ lncde bie Ehrung bed Kollégen Bullinger fiw jeine
mebr- als 25jdbrige Mitglicdidaft. - Nad) Erledigung bon Organis
jationgfragen gab-Besirlsleiter Nollege Holsfurther el Bild bon
ber OrganijationBentividiung im Algdn und jdrilberte -in freffens
ben Worten die {dhweren Kampfe und - ungeheuerlidhen Berfol
gungen, bie unfeve alten SKolegen au erbulben Patten. Nidt
nug -die bielen Mafregelungen, jondern aud) ber Stantsantvalt
purbe durd) -falfhe Demmnziattonen - vieberholt cuf Brape Ay
Pelter gebept, und nicdht aulest hat mon unter der Wrbeiterfdait
Sdlagereten provoziert, um die Organifation oteder tm Keim 3u
exfidenr. Die Nanen der chemaligen Braueveibirveftoren Haung
und Bohrmo{fer, bilden alfein ein Kapitel bon dber Brutalitdt
und dem fonratijben Hah geaen die ovganifierte Wrbeiterjdaft.
Diefe Sharfmader find {Hon ldngit in ber Verfenfung ber-
[dounben, wibrend aud) ine Wlgdu der Verband ein Fatior ges
toprhent ijt, mit weldem aud bad Unternehmertum redinet, Wenn
¢3 trof-aller DVerfolgungen gelungen ift, Deute fajt den lefsten
Mann der Orgonifation gujufithren, fo ift bad hauptfadlid ein
Berdienft unferey alten Berbanbslolegen, weldhe trof aller pers

freulidhen Fufftieg den MWeg gecbret Haben, WAndh ber JFubilar Hat
mit - feiner gangen Perjon: dagu beigetragen, wofiic ihm alle An-
wefenten begliidiviinjden und ben beften Deanl audfpreden und
veripreden in feintem Stnne eiter an wirken,

_ Jubildumdfeiet in Hiiriteattvalbe.

#m 21. Auguft fand das 25jdbrige Jubildum bes Ortdbereins
Siicftenivalde unter ftarfer Beteiligung [tatt, woju eine grofe
Babl follegen aud) aus Frantfurt a. » O. und Berlin exjdhienen
parent. Dev Vorfihende, Kollege Sdfifd, begriigte die Kollegen
wand Gajte und ftreifte furs dle Entividlung bed DriSbereins.
Tady einem von der Toditer bes RKollegenr Bieved gefprodencn
und f{ebr bBeifafiig auigemommenen Prolog, Dbetitelt: ,Erinnmes
tung®, Hielt Sollegz Junghansd bie Fefivebe, twobei er bie Enis
widlung bed Orisbereind und feine Bebeutung fitv die Kollegen
{@ilberte. €3 it dorfiber {hon in bem Subticumsberidt in
Nr. 26 ber ,Berbanda-Jeitung” dad Notiwenbige gejogt. Bejon-
terd Demerfte er, daf der exfre Bexjud zur Gritndung der Organis
fation im Sfabre 1891 exfolglos twar, unb baf am 23. Juni 1901
pon den gicta 300 Bejddftigen nux 13 fidh borerjt der Organis
jation -onjdiiofier, toobon nod fieben bei ber Jubildumsfeier an-
toefend Inaren. Hber dieje menigen Piontere, bie unter 16{tin-
biger Mrbeitsseit und 10—22 ML Wodenlobn {id ovganifiecten,
haben durdgehalten, und jept find bie Fiivftenivalver Kollegen u
99 Pro. organifiect. Den Jubilarew wurbe al3 Anerfomung
ibrer iangjdhrigen Organijationstrene und -arbeit je ein Diplom
nberreidt, cin- Srinnenungszeiden fir cin bolbed Pienjdenalter
aufopfernbe Achedt fix die Organijation. Den jungen Rollegen
foll e3 ein Hnjporn fein, mitzuarbeilen on bem DWerf, ivozu bie
Tten den Srundiiein gelegt Haben. Klein war der Lreis, in bem
fie toirften, Bejdeiben ifhr RQobn. Jhr Biel war ein grofes. it
Stoly nuen fie in ben SKreid {dauen, in bem fie heute nod
wirfen, auf bie geleijtete rbeit. Neue Hufgaden jtehen uns
bebor, fie zu meiftern, bebarf e5 bed eiferner Bujammenhalid aller
Kollegern.

Beridfe.

Saarbriiden. Ber{diedbene Borlonunmifle in den einzelnen Be-
frieben gaber Beranlaffung su einer regen Ansjprade in ber
Suarteléverfammliung om 15, Hugnjt in Wlerzig, die ang allen
Petviehent Dejudt war. Eeit dem AbjdIug ded neuen Mantelber-
trages Pemilfen fidh Die Unternehmer, bie HAusfithrungen eined
hoberen Beamten einer Hiejigen Braueret it die Tat unggujehen.
@agte dod) biejer Herr anlaglid) der Crnenerung des Mantelser-
trages einem Bierberleger gegenitber: ,,Die Madt in dent Brmtereien
Babenr heute bie Arbeifer, dod) wir werben Mittel 1mbd Wege finden,
fie Henn zu Friegen™ Bor ollem glaubeit bie Bramereien durd die
Beforbexung . ber Axbeiter zn Angejtellien, einc fidere Streil-
Bredecgeudpe s1 jdDeffen. Hier mmfien wiv fefiftellen, bag gewiile
Perjonen oflzu leidhi onf den Leim Iriedjer und glanben, bdburd
die Unflellung ben Hintmel anf Crden gefunben zt hoberr, WAber
iwie grof il oiSbald die Cutianjduig. Alle jGonen Veripredhungen
werben zn 2uft. Andy die bon den Branereien geziidiefenr Un-
organifierien maden i in Tepter Heit bemierbor. Bejonders ftart
freten jie amr Rabling in Crideinung, in dem fe mit dbem farif-
Tidhenr 2ol yroben und ber Eriparung der Verbandzbeifrage, Sn
et Bremereieir Daben die Nollegen diejeur Mebel ein Enbde
gemadt, indem fie die Mnorganifierten zur Cxfiilllung ibrer Chren-
pilidit fberzengien. Unt etne genaite Sonirode itber ba8 Fabr-
perional bei ber Hgitation zu Daben, murde bejdliofjen, leptere
mit Sonivollfarfen zu Deriehen, bie olljahelidy ermeuerf iverben.
Tinjeren BVerivanenslenten nnd Mitglicdern rufen Wir zu: Wadt
in ben Betichen, dak pon dbem Errumgenen nidis perlorven gebt.
Madt eud) den Wabliprud zu etgen: ,Borwartd immer, rid-
arts nimmer.” Deinrids.

Bricjhaflen.

ol Seff, SQrefedd, Dn zifierit In Hem angezogenen €al die An.
fiht Des Brofefinr Pigou, Uehrigens muf der erpuntt auf das
Wort mwefenilife” gelegt werben, daym diirjte beine Anfidt mit
jener

Berdbandsnadyrichien.
Berbandsor ean, Eehbeflion und Erpcditen der Bexbands-Jelfung™
Berfin NI 48, Reidystagsafer 3. Jernipredier: Honja 4934,

Hugeblidh) IMihienbonter, geb. 9. Saxmer 1893, it Greifenhagen.

fir | Cr Deonjprudf mwilerzedilid) die 2olalfafijen. Seine IHngaben

fommren widgt. Rady der i jeinen: Bejib befindliden Legitimaiions-
farte iff ex 2 Poden in Rindftand. Der Berbandsvoriand.
Cingdange der Haupitfafle
wsm 23. Bis 28 Wugnjf.

CBoftidiedIsnis der Hampifafie: Derlin 12 479, Bronersi- nud
Maplenarpeiler G. m. 3. H.. Berlin X[ 49)

Berlin 030, Birgéurg 340,— DBerfin 2840, Kbnigshberg & Pr.

“Cobleny 25,80 und 7,50,

fonliden Opfer mit einem lobenswerien Jdealidmus unfern evs [ 10

126,14, Bremen 1000,—.

100,—,

Flenshurg  100,—.
4,—,  Diinftee 25,50,

Hannover.

perein Hannover.

Nadyenf.

o 16, ugujt bex[hicd nad
Iangee Srvanfheit fm Alter bon
56 Yabren unjer quter folege

J[ncedh Shhiveig.
Gin ehrendes Anbdenten betvahren

m
pie Sollegen der Bablftelle
. 8prmd:LOfihofen, .

fotie. feinser. lieben frau gur Bets
m&?iung' nadiriglidy bdle Dhorgs
lidyiten Slitdminjde.

ablftefle LSorme-Ofthofen.

Unferm Stollegen Robert Maids
matn witd fuinerlieben Frau Anne
und el Linwemantt und fciner
fiebeur Hraun Mrete nachicdglich die
peraliditen Glidmwiinfhe ur Bers
S g pie Serford

riSqruppe .
Drtdverein Bielefeld.

Hn}erm folleg. Widael Klemnt
und feiner lieben Frau gur Bere
mithiung bdie berplichiten Glidds
winige,
Die Kollegen ber Eébrmg&iaet
Afrien:Vierbroyered.
Dep Dridvexrcin Dangig.

Unferm Kollegen Eenft Kreify,
Brauer und Otto Werghiinel,
Brerjfahrer, su ibrem 25idbrigen
Mxbeitdjubilaum  bdie Herglichiien
@lidimfde.

Die Kollegen ber SHlops
brauevei 2U.=(%. Chemniss. .

nferm $Sollegen Kuvi Bhlig

‘nebit feiner lieben Frau Hilde bie

Herjlicdhiten Glidminide aur Beys

mihliung. )
Fie Kolegen
per Genojfenimaitd:-Branevet
Bimobau i. Erzg.

Unferm Stollegen Joh, B, Mit-
texeder, Dhnamornditer beim
Sdjuhbedn, und feiner Heben Frau
jur Gilberhod)zeit Jolvie zu feinem
iiber 30 jahrigen Dienjjubildum
bie Beften Glitdwitnjde.
" Bie Gollegen der Bahlftele
Rofenfeim, AUibling-Marirain.
Unferm Sollegent Tilheim Eter
unb feiner Frau zur Silberhodizeit
die Deralidhiterr Glfidwiin{de.

Qie Kollegen
bed Oridvereind Tuidbureg.
Unjerm Jtoll. Greqgor Yeipold

und feiner Yraui zur Berloburng
naditriglidy bie Herzlidjien Glitds

wiinfdye.
Dic Kollegen
Ded Ortdpercind Duidbnrg.

Unferm Solegern, dein Bierfahrer
MWtihelm Sioct und feiner lichen
Frau juc Gitberhodzeit nadhig-
Lid) bie BHerglidften’ Glidiinide.

Berpdurg a. <.

Tistierm Rollegen Robert TIOIE,
gaBfabrer, ju jeinem 25idbrigen
irbeitHjubilaum  die berzlichiten
Gladwiinjde.

Die Kollegen b, Genoifenidhafid-
Branerei Friedrididhagen und
derNieherlage BVerlin-Stralan.

Unferm_ Stollegen, bem ¥uto-
fdloffer §¥riedrid) Mennede u
fetitent am 23, 2Aug. flattgefundenen
2biihrigen Arbeitsjubilaum in der
Tettebrouerei nadiviglic) die hergs
lidhiten Gliidioinide.

Die follegen der Nettcbraucred
ISeifonthnrm,
Die Oridverionitung Koblens.

Unjerm Sollegen Ulbert Stein
neblt feiner licben Frau jur Euber-
Bodygeit bie Derzlidhiten Gliid-
itnide. :
Dic Kolegen ber Nediebrauerci

Aicigenthnvm, -
Die PDridvervalinng Koblens.

Unjerm Qollegon Fohaun Ropel
uizd feiner lieben Hrau gur BVegs
mablung nadyiriglid) die feraliditen
Glidininjdie.

Tie Solleqen Der Dangiger

UEtien - Wierbraucrei und

Bablftelle Tangig.

Gitftein 80,—. Gloing 150,—.
84,25, Gera 200,—, . Giefien 800,—.
50,— . Gdwabad - 400,~.  : Ghwenningen. 55—,
( Hanau 48,20, ~ Berlin 5,—.
85—, Brieg 150,— | Deffau’ 1000,—," Dibeln 800,—, Hachurg 700,—.
WMilnflerberg 50,—, . Steaubing 180,—. Sweibsitden 101,20
824,65, Brownidwelg’ 41,50, -Oranienburg * 1,70, Gaafeld 880,—.
Goray 75— Regensburg 11,70, Bremen 25,50, Clifivin 5,— Saars
“Britden . 461,50 undb 25,50 unb- 28,—,
Franlenthal  150,—,

. 1nferm Rolleger Starl Sdrner’

148,55,  Guvfuct 536,10, Scobfdily 9556, HRepensburg 899,20, Oels
Berlin 108,20,

Bielefeld 500,~—, Cotibus
Gient 500,—, Granfenbhaujon
®lettdhan 240,~. Budenwaibe
Qwidauw 489,—.
Afhaffendburg

Cohleng

Perlin 5,40, Delibidh 200,—.
Vardim  150,~, . Vaden

UAns den Bejitfen und Ocisverecinen.

Ouisburg, U  die Udreffe bes Brauwers Walter Pauen, geb,
1. Wiiey 1908 in Bierfen, erfudit der Ortsvercin Duisburg,
" Ber weifi die Udrefie bes BDrauwers Curt Sdneiber,
qeb. 20, Gebruar 1907 gu Werbau? . Unt gefl. Mitteilung erfudit Ovise

Unferm follegen NVlap Lofiler
und feiner iiederr Bravt zur BWers
miblung am 4. Gepteber  Ddie
Herzlicdhften Glitdiinfde.. -

Dic Kolleqgen der
Ubtcibraneret Ooerinngivtiy,

Tehrere

voerben fofort gefudit.
NAnaebote mit Jeugnisabidiciflen
n

Stettiner
Bergidlop-Drauerel H.-®,
teffin 1.

Wirischatfsilbernafime!

€rlaube mir, unieren follegen der
Bablftelle & 6 In und Umgeqend
auv Renninid zu bringen, baf ih
am ©onnabend, dem 14 Ungujt,
bas Lola! Kimmergasse 18
(fritbexr  Hombejdh) Nbernommen
bBabe. Dch mwerbe beftrebt fein, allent
nipriichen geredit au wecrben unhb
bitle, mich tn biefem Unternebhmen
Fut unterftitpen, '

Sepp Bog! und Frau.

Die Kollegen bed Orvidvereind

ia braune

TRappaledermitfe

iy [ranls Nadgu. mit
p 1,:’;,“#{ Ritdfendungsredt

epeem, 6,50 Rmf,
&, Schaoenburg, Amstadf V, Thiéringen.

Det Hiteste bekannte Braoer- Holzstheh!

in glattem
Ia Rinbd-

Ieder une
befohlt

CON N it Qeder
BT Dbelobit
il - > 8,50 M
Bet Ubnabme von 3 Paar franfo,
ﬂeinﬂ(g!dlsllhﬂler. Harxau
¥ 5

Yerie. X. Stadler, Mtnchen, Sendlinger Sfrafe 65

Achtnng!

Qiefere bon jeht ab den flarfen
2~ Sclng_allen - Brauer,-
schuh fiir 7,50 MK., iowie
Galeschen, Schntirsiiciel
und Schalistiefel mit Holz:

ifoblen in alibelanuier und reeller
Ware. Rreislijte gratiz. FOMANN
DOHM, Hiel, Mideljeniir. 12,

I T

Brancritosen

au?d Preidrahi- und Joeidrabss
Leber, Fordern Gic Vuuffer eun
Mufter gratid und franio,

Herbert Fritsere

Niederoderwilz i, Sa'.

Branerschyhe

aus fernrindleder,
4 aijerjeit, exfra
> ftacte Solzioblen
Paar ¥,— ML Berl. b RNadnahme
Sodenfdouzr billigit.

Fellnreitery Minchen,
Lederersir. 5- 11

Britha
i Stinbdleder!
N Fafferbidhl!
|
i’ 1. 6,90

G. Armin Schienzig,
Eisenberg in Thiir,

i4,—:

M. 5,—~3 beffere W.-M. $—7: dauncrveide .
M. 8,——rgi§_10,—: %efgieF @nttg{ G.-3n. 12&-— big
. veige ungefdiliffene upficdern 4.3,
-t 7'_’ 9'5“' lll— i T

= A4 JSladnahme. Wujler fret. Wmicuidy oder Riidnahme

Benedikt Sachsel, Lebes No

1 Rilo grave geldlijjene
@G.-M, 3,— ; bHalbneifge
@o=m- 4'—: - mEigE (ﬁo=

Berand jranio, zoliirei, gegen

acftatier

.15, bei Pilsen, Bohm.

aus

@;—. Beddin 533,35, Deffor 100,— Eijenad 350,— Flensburg
150,—. Oreijswald 3408 Sounern 1863. Abin 18455, Clbing

Wasserieniel”

S braunem flernrindlebcr  mit  Gohlleber-
aufenfappe, Godenidoner, Ferjenfdiiiier und
Rophaariohien, iowic Sdiattitiefel in allen EHafts
boGen {iefexrt jtetd zu billigiten Preifen

Josct Urhan, Cham in Bayern




