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die englischen Bergarbeiter!

Zur Internationalen

Die Leiffungen der Gewerfidafien,

‘Lbie Nufgabe ber Bemertidhaften umjapt un-
endlid) viel. Gie beaieht fih nicht nur auf eine Lerbefferung
bes Lohneintormmens der Arbeiteridaft, jondern aud auf die
Bermebrung. ber fFreigeit und bamit jofort audh auf die
einer Hebung bes Pulturellen RNiveaus bder Arbeiteridhaft
bienende Berwenbung der gewonnenen Freizeit. Die Ge-
wetifdaften erftreben materielle Griolige in dem Bewuntiein,
baB jede materielle Berbefferung fich umieht in eine Rer-
befferung ber fulturellen Zage unb ¢ine Steigerung der jitt-
lichen unb geiftigen RKrdfte der Arbeitertlaffe. Die Gewert-
ichaften umijaffen alfo mit ihrem Wollen bden gangen
Menfden unbd fein ganges Ceben, eingeidhloffen das Leben
[einer Familie und bie Jutunft jeiner Kinder.

Die IMittel, deven fid) vie Gewertidhaften bedienen, und
bie Krdfte, die fie in Bemwegung jegen, um bdiefe Aufgabe
g erfiillen, find zabirveih) und verfdiebenartig. Sie gehen
ftets aus von ber materiellen Qage bes Urbeiters, aber fie
bienen alle dem Phbberen Jiel. Sie wollen helfen in allen
Niten, aber audh bem Wohle des Urbeiters und ber Seinen
in guten Gtunden dienen. :

Der Criolg, von bem {oldjes Vemiihen ber Gemort-
idhaften begleitet ift, ift nidht imumer meRbar. TNur an der
Brope ber Aufrwendungen, die von den Gewertfhaften zur
Crfillung ibrer eingelnen ufgoben gemadyt. werden, It
fich bie Grofe bdiefer Aufgaben, der weite Umbreis und bie
Wirtung der Betdtigung der Gewertidhaften ermeflfen. Un-
gefihts bes feineswegs roh-materieflen Charafters ber Biele
der Gewertichaften mag dicfer MaBftab unvollfommen ers
fcheinen, aber es ift body fiir die Beurfeilung der Leiftungen
ber @emwertjdhaften — audy gur Forderung ihrer jenfeits des
Materiellen fiegenden Abfidhten — von unenblicher Vebeus-
fung, wenn wir jeftftellen tonnen, bof

bie Gewert{daften alleinim Jahre 1925
14,1 Millionen fiir Kranlenunterftiifung,
13,8 Millionen fiir Urbeitsiofenunterftitfung,
1,0 Mittionen fiir Jnvalidenunteritiigung,
1,7 Millionen fiir Unterftiigung bei Sterbefillen,
1,0 Millionen filr UnteritiiBung bei jonftigen Notfdllen,
0,5 Millionen fiir bie Unterjtiijung Gemafregelter,
2,8 Millionen fiir Bildbungszwede verjdpiedeniter Art,
4,3 Tillionen filr bie Gewertdaftsprefie ‘
und [chlieflid
25,9 Millionen Mart fitr Unterftiifungen bei Streits und
Ausiperrungen
aufgewendet bhaben!

Bebarf es nody einer Crlduterung diefer Jahlen?

Cin ungeheures WMaf fozialer Not {pricht aus ihnen,
aber audy ein gemaltiges Aujgebot an Kraft
und Miihe, bie Mot zu lindern, notleidbende Briider vor
dem Werfinfen in Bergweiflung zu bewabren und ibre
Lebenslage auf einer Gbene au halten, von der aus ihnen
ein fernerer ufitieg in Deljeren Tagen moglich ift. Und
pon unvermwiijtlidyer Energie im atftiven Kampfe
um bie Grhaltung und. Berbejjerung ber Arbeitsverhiliniife
- geugen bie nabezu 26 Millionen filr Streits und usiperrun-
gen, au Denen jebodh) nod) ein Aufwand von 1,5 Millionen
fiir die Durdhfiihrung anbderer Lohnbewegungen, bdie nidt
gum offenen Kampfe fiihrien, hinguzuzdhlen ift.

Aber nod) deutlicher erfennen wir bie BVedeutung bdiefer
Jahlen, wenn wir guriidbliden auj den Weg, den die Ge-
meriidhaften geben muBten, um bdiefe SKrajt, bie {olde
Leiftungen exlaubf, zu ermerben, wenn wir bie Jablen von
1925 vpergleidden mit benen Des Jabres 1900. Das
25jibrige Jubildum ber Jnternationale, bas bernad)ft be-
gangen wird und das wir zum Unlaf nehmen, um in aller
Welt 3u mwerben fiir ben gemwertjdhaftligen Gedanfen und
die gemertfdajilihe Organifation, fegt biefen Riidblid nabe.

girbasJahr 1900 . _
mwurden folgendbe Ausgaben verbucht: Krvanfenunterftiiung:
650 000 MNP, Arbeitslojenunterjtiijung: 500 000- M., JInva-
libenunterjtiiung: 113 000 Mt., imzugskojten, Unterjtiitgung
in Gterbefiffen und fonftigen Noffillen: 205000 ML, fiir
bie Unterftithung Gemakregelter: 97000 DME und fir
Gtreitunterjtiigung 2,6 illisnen Mart. |

Audy bas find jdhon anfehnlicdhe Befrdige. Aber unendlich
mweit und poller Dornen war der MWeg, den die Gewert-
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gu fommen, um bdie Kraft und Geltung gu erfangen, die jidh
in diefen Leiftungen fpiegelt. Unendlidy ijt der Nupen, den
b.z'e Rgmpfer jener Jeit durd) ihr unverdroffenes Beginnen
flir bie gejtiftet baben, bdie heute auf dem bamals gebauten
Sundament ftehen. 1nd unendlidy ift der Borteil, ben von
!eghd)em BWirten der Gewertidaften — in vergangenen mwie
in unferen Tagen — alle Ungehirigen ber Arbeitertlaffe
haben, audy die, welde nidght 31 den Opfern ge-
jteuervt haben, bie als Beitriige und durdy die Teilnahme
an _b'en RKampfen ber Organifotion gebradht werben muften,
pamit die Criolge ergielt und Jabr fiiv Jahr die angefiihrien
Hufwendungen in fleigendem Blake gemadht werben fonnten.

folfegen! Benuht die Infernationale gewerfidafilide
Werbewodye, um das venen einjuprdgen, die uns nod fern-
fteben. Duldef nidyt linger, dafy fie ernfen ohne ju fden!
Jiehmen obne ju geben ift unwiirdig. Drganifiectiein, mit
belfen am Werf, vie Vorleile, deren man feilhaffig wird,
tedffdaffen erwerben — ift Chrenpfidt,

* " *

Die Bebeutung des Zarifverfrages.

an der tarifvertragliden Feftiegung der Urbeitsbedin-
gungen erbliden die Gewerfjdaften ein Mittel, dem inter-
nehmertum eine fidrfere BVerpflidiung sur Innehaltung bder
Jugeftdnduiffe aufsuerlegen, bie fie beim AL{HIuE einer
Lohnbewegung madjen mufiten, Der Wert des Tarifver-
trages als IMittel gewertfchaftlidher Betltigung, iiber ben
chebem otel geftritten murbe, fteht heute bei der rbeiters
fchaft auBer allem Bweifel. Das lUnternehmertum ftrdubte
fidy jebodh) jabrzebntelang gegen ben Ab{dHIuG von Tarifver-
trigen und es bat feinen imneren MWiberwillen gegen fie
clich jet nodh) nidht vollends iibermwunden, weil im Ab{dIuf
vont Tarifverfrdgen Die Anerfennungdber Gewer?-
ithaften als berufene BVertretungen ber Arbeiterjdhait und
bie Inerfennung der Urbeifer als gleidyberechtigte Partner
bes Urbeitsvertrages enthalten ijt. Harter, opjervoller
Kdmpfe beburfte es in ber Jeit vor dem RKricge, um biefem
Pringip Geltung 3zu verfdafjen und um gleidjzeitig bie
erforverlidhen materiellen Berbefferungen des Arbeitsverhilt-
nifjes burdhaufeBen und tariflid) fejtzulegen — harter Kimpfe
beburfte es, und dennod) gewann der Terifverivag nur lang-
fom Boden. JIm Jabre 1913 Dbeftanben Tarifveririige fiir
143 088 Betriebe mit 1400 000 Belddftiglen. -

Cin gemaltiger Umjdymung vollzog fidh nady bem Kriege.
Das Zarifveriragswefenn erfubr eine ungeahunte Aus-
behnung. 1922 wurde ein Hobepunit erreidit, denn in
biefem Jahre mwaren die AUrbeitsverhiliniffe von 14,2 MMil-
lionen Arbeitnehmern tarifvertraglidy geregelf. 2Aud) in den
folgenben Jabren frat nur ein perhdlinismdBig geringer
2Abjtieg von diefer Hihe ein, denn am 1. Januar 1925, bem
jlingftenn Crhebungsdatum ber Statijtit der Reidysarbeitsver-
mwaltung, beftanben 7000 Tarifverfrdge fiir 785 945 Betriche
mit 11,9 Millionen Bejdyaftigten.

Beadytet man, daf, wie wir Jagten, im Abjdlup von
Tarifoertrdgen die AUnerfennung der Gewert|dafien als die
von ber Urbeiterfdeft bevollmddiigten, bem lniernehmer-
fum gleidyberedytigien Beritragspariner ent-
balten ijt, fo erfennt man an biefer ungewdhnlid) groRen
Ausdehnung des Geltungsbereid)s bder Tarifperirdige ben
groBen @Gewinn an bifentliher Geltung und gefeljdaitlider
Bebeutung, den bie Gemwerbidaffen gu erlangen vermodyten.
1Inb om MWerbegang des Tarifverirages, an der zdihen Miibe,
an ben {dhmeren Kdmpfen, die nofwendig mwaren, um den in
ibm ruhenden Gedanfen gu bdiejer Anerfennung zu bringen,
erfennt man den Weg der Gemert{dafien. fiber=
Baupt, erfennt man bie Opfer, bie Dargebradt merben
muften, um fie auf jene Hibe bes Anjehens unbd der Geltung
au beben, die fidh) in unferen Jahlen iiber die Tarijvertrige
{piegelt. :

Dem cingelnen Arbeiter aber fichert bie ge-
wertjdaftlide Organifation durd den ZTarifvertrag einen
Redtsauprud auf die vereinbarten Urbeitsbedingun-
gen. Diefer Redtsanjprudy gibt dem Urbeiter beim Untritt
einer neuwen Gtellung fowie wihrend ber Dauer der WBe-
fhiiftigung eine grofere Giderbeit, denn er iiberhebt ihn
ber Notwendigleit entwiirdigenden Feilihens um die Be-
bingungen bdes Arbeitsvertrages bei ber Cinjtellung ober um
notwendige Verbefjertngen mihrend der Douer des Arbeits-
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fteben, er it iiber bie $HiBHe belfen, was er
bat, nitht im Jweifel. ,

An diefen Borteilen aber nehmen viele!
teil, bienidts beitragengu den Opfernundi
KRdmpfen, beren es bedburfte und tiglidy von neuem 5e=!
barf, um fie gu erringen. Denn 4,8 Millionen Gewertidafiss!
mitglieder erfimpfen, wenn wir bdie Jabhlen von 1924 im!
uge behalten, bie tarifvertraglichen Atrbeitsbedingungen fiir
11,9 Millionen Arbeitnehmer. F

Roliegen! Diefe. Unfifigen miiffen in der Infernafio-
nalen gewertidajiliden Werbewodie vom 13, bis 19. Sep-!
tember fiiv die Gewerlidaffen ols Mifgliedber gewonnen'

werden! * ¥ 7

Urbelterjdus,.

Gefunbdheit und Arbeitstraft find fiir jeben Menjdhen
unerfeslidhe Giiter. Fiir den Urbeiter befonber= find fie.
bie Funbamente feiner Criftens. Tritt ein Berluft opder’
eing vorgeitige Minderung feiner Gefundheit und Wrbeitss
fraft ein, jo {ind fiir ibnm und feine Ungebirigen Mot und
Cntbehrung bie {olge.

Die Gewertjdaften find ftets fiir einen mirtjamen unbd
umfafienben Gdufy  ber rbeiter gegen gefundheitss
jchibigende Cinwirtungen der Berufsarbeit eingetreten. 2Auf
faft allen Gewertidaftstongreffen it tie Firderung bdes
Urbeiterjdhuses Gegenftand eingehender Beratungen und
Befdliiffe gemwefen. f

Den Opfern bder Arbeit, die durd) Unfall, Krantheit
ober hobes lter in ber Crmwerbstitigleit befdrintt ober
ginglidy bebinbert {ind, muf ihr hartes Sdyidfal erleichtert
und ein austdmmiider lnferbalt gewdbrt werben. Diefes:
Jiel {udjen die Gewerfidiaften durdy weiteren AUusbau bder
Gojialverjidierung gu erreiden. :

Dariiber hinaus haben die Gewertidaften in jeder Weife
fich filr moglichft toeitgehende WMabBnahmen zur CErhalfung
und Sdionung von Arbeitstraft und Gefundheit eingejest.
Die gum Sduke der Arbeiterfhaft getroffenen Beftimmungen
itber Unfaliverhiitung, Befdajfendeit von Arbeitss und Un-
tertunjisriumen, Berarbeitung von gefunbdheitsidhddlidhen
Stoffen, Beldhrintung der Nadi- und Sountagsarbeit und
bergl. find vielfady erjt auf Dringen der Gewertidajten ges
fhaffert ober verbeffert worben.

Der Unfallverhiifung haben die Gewertihaftent bejondere
Beadiung aefchentt. Hud) bier ift quf Veborben und Bes
rufsgenoffenidjajten eingewirtt mworben, um bie ur-Ber-
biitung von Hnjillen vorgefehenen Mafnahmen entiprechend
ausgugeftalten. Die auf pratiifhe Criahrungen der 2Ar-
beiter geftiiftenn 2Unregungen {ind mieberholt von . Criolg
gemefen. Durd) gewert|dajiliche Arbeit ift erreicht rodrben,
pap heute die Beiriebsveriretung ein Mitwirhungsredit bet
der Befimpfung der Unfall- und Gejundheitsgefabren befibt.

Eine alte gewertfdaftlihe Forberung zur Cinbimmung
ber Berufjsgefabren ijt bie Heranziebung von 2Arbeitern
aur Hebermadyung und Kontrolfe der Beiriebe auf Jnne-
baltung der Urbeiteridubbeftimmungen. Audy diefes Jiel ift
aum Teil erreidyt. o

Damif find jedodh die Beftrebungen der Gewerijdaften
gur Crhaltung ber Gefundheit und Arbeitsfraft feineswegs
beenbet. Die Wrbeiterfdaft als am fiirfien und unmittelbar
beteiligte Gruppe muB auf bem Gebiete des Unfall- und
@efunbdheitsidues ftarter zur DMitarbeit Berangezogen
werden. Gowolhl bei der usgeftaltung ber Arbeiter{dufs
beftimmungen und ibrer Unpafjung an bie jortidreitende
Entwidhing ber Arbeitsweifen, afls audy bei ber Ueber-
wadung der Betriebe ur Crreidung bes mirfigmitgn
Gdukes gegen DBeiriebsgefahren, miiffen die Arbeifer in
groBerem Umfange als bisher fid) betiitigen tonnen.

Bu diefem Bwede forbern bdie Gewerfichajten fiir Die
Urbeiteridaft ein meitergehendes Mitbeftimmungsredt in
affen mit dem rbeiterjhuf in Jufammenbang {tehenbden
Gebicten. Je Iebendbiger Dierbei bie Unteilnahme Der 2Ar-
beiterfchaft ift, je geldhlolfener fie Hinter ben Bewertidaften
{teht, dejto erfolgreidjer werden bie weiteren QIn[trengm}gen
ber ®ewerfidaften fein gur Berbeflerung bdes Arbeiters

uhes. .
1 golfegen! Aud) dus find Gefidispuntfe, die mwiv bed
unjerer Werbeliitigleit in den Betricben in der mod)e_.uom
13. bis 19. Sepfember in ocn Boihetgrunh ftetfen miiffen.

3u fotbernf

13. bis 18, Sepfembet Jnfernafionale gewcrfidaftlide
: aitationsmache. _
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AManto und-Plus des fommenden
Wirtidajtsanfjdrwungs.
Nebexeinftimmend ift von allen Stellen, bdie fidh mit
Konjuntturbeobadhtungen  befaffen, su bhiren, DaB beim
Sonjuntiurablouf das deutfhe Wirtjhafisleben den Tief-
puntt erreicht und bereits {iberidhritien babe. Dle innere

Dynamit des - tapitaliftijhen. Wirtjthafisiebens geige alle | fep

devatieriftijhen Tenbengen dev wirtihaftlidhen Hujwirts-
entwidiung. . 26ber alle dlefe Werihle {prechen ficdh Uber die
Adjothlerung ber vorhanbenen Arbelfslofen - durd) ben 3u
ermarienden Wirtihaftsaufidmwung febr jleptijd aus. '

. In-diefer einen Taifache liegt aber bie ganze Tragil Des
tommendey Mufidwungs. Der Anfjdhrourg wird nidi jtact
getug fein, dbie Millionen durd) Krije und Rationalifierungs-
medhoden aus bem ProduttionsprogeR 2Ausgeidhiehenen
mieder aufgunehmen. Darvin liegt aber aud) fdhon ber Reim
ciner neuen Wirtidajistrife. Dann unjer Wirtjdraftsleben
braudt vor allem eins: Kaujiraft. Das Tempo hes Ver-
brouds ift Bei uns zu {dleppend. Weldes find bie Urfaden?

Jn Srifen= und Depreffionsperioden werden [GlieBlich,
weny aitd) [dhleppend, die vorhandenen Giifermengen ver-
broudf, die Lager gerdumt. Nadh einer Periode ber &ine
Uidrantungen ift {|dlichlid dody wieder Nadhfrage nady
Waren. Dies ift der Jeitpunkt, wo das Fapitaliftifdye Wiri-
idafisieben angieht, lebhofter wirh, Um die radaefragien
Giiter 3u erzeugen, ijt freigefehle rbeitstraft wieder in
‘dep ProduttionsprozeR  eingugliedern, Diefe Micher-
hejbditigung bisher {tilliegender Urbeitstralt fept fih fofort
in permehrie Kouflraft um und tragt nun wieber hagu bei,
g Wirtjdynfisleben meiter zu befrudhien und damit weiter
porwirty gu freiben. Aber in bem in Wusficht ftehenden
Aufidwung mwerden in diefen fapitaliftijhem Ripthmus,
durdy die Nihtauffougung eives groferan Teiles der Jehigen
Arheitslolen, michtige Momente feplen. Die YUrpeitsiofen
find burd elnen bejonberen Prozek, ben Rationalifierungs-
‘ProgeR, ausqejchieden. Die in der in usfidi ftehenden
Anfldywungsperiobe erhihte Produftion wird wit geringerer
menjdliden Arbeifsiraft Jurdgefiijet werden. So bleibt
als erhebliches wiridaftlidies Manto cin wonn qudy ehwvas
periieiveries rbeltsiofenheer. Somweit ein Teil der Arbeits-
fofen irobbem nod) in irgendweldher Weile tm Mirt{dafis-
feben Jum Begetieren untertaucht, verbleiben dermody grofe
Mengen pon Menfrhen mit verringerter Soujfrafl.

Sedod) wollen wir nidht nur die WMantos im Wirddafis-:

feben feben. G jebr beachiidhes Plus bat bdie Gewert-|

idafiebemegung dem Wirtidafisieben gegeben. Dant ber
gewertjdofifidien Arheit ift es bei Der diesmaligen frife
) witifdetiichen Depreffion perhinbert mworben, bdaf ber
&lpnbard ex [ohne, pon Ausnajmen abgefehen, wefentiid)
gefenit mwerben fonnfe. Cine Crideinung, die fonjt in wicts
{haftfiden Svilen flets etnsuireten pilegte. Der BVerjudje von
njernehmerieile maren, in volljiindiger Weriehmung ber
Huffoffimn, mas einsr niebergebenben Wirt{dhaft wirllih
nickiyg, aud) diesmal nidht gering. ber erfreuflidhermeife ift
aud in divier axdfien oller Krijen Hes heutidjen MWirt{dails-
febens bie gemwerfjdiefifidie Kegjt ftor? genug geblichen, bie
sum Lobhnbrad gebenden Beltrebungen des deutiden Hnier-
fehmeriums i allgemeinen obpaveifen. Des ift aber ein
fehr wejenilider Boriell. Devm bei aufteigender Wickidaft
vraydgt die Serperijdofisbemeqmg widt erjt Brajt fiiv in
ver Strife verlorengegangene Pofifionen aufpuwenben, fonn
vieimehr ouf Bem einmal erreidhfen Lobunivesu BHei be-
gimenbem Aufidgroung gleidy weiler nad sben gehen. Dos
iR ein niSE gu unteridohendes Plus fiir das wicder an-
Flanjeude Wirfjdofisleben und ifi geeignel, das Manto,
ard) das nseiter bejlohenbleibende Arbeitslofenheer veran-
16ht, micber erbeblih Berabpumildern.

Die Gﬂgﬂﬁéﬁﬁm m n b;: fommenden Aufs
jAxoungsperinbe fiber um den Lofnfiondard der
veutjden Arbeiterfhalt und domit deren Ranjtraff su Heben,
ym fas Tempo des Berbraud)s imd das Tempo Hes Ghter-

RuBland.
Vericht des Sekretirs der IUL. J. Schiffersiein
Yersammingz am 23. Joni in Wien,
v,
> Was die Arbeitsweise anbefrifit, so ist sic ver-
schieden von der hiesigen. Es wiirde manchem, der hier
ﬁ&’i&_m&d m@wﬁ%:&_m tmé,kwm er
ne sechsmonatige n Sowijcirepuhlik arhalien
wirde. Fr wiirde dawm lcmen, was Arbeit bedentet.

h -

| tanifde Wirtjdhaftsleben neu angeturbelt.

- | 1kne Auskunft gibt: In den Drawereien 45, 41 Rubel

umjcylags zu befchleunigen. Denn gerade das Tempo 'bes
Berbrauchs und des Giiterumjhlags gibt ja dber amerifa-
nifden Wirtjhalt den von Curopa [o bewunderten Sdyoung.
Nllerdings find es in merita nibt nur bie Arbeiter it
ihren Dhoben Lohnen, die das Tempo bes Werbraudys be-
ftimmen, fondern .qudh die Unternehmer felbft. Sobald das
Berbraudhstempo nadylipt, tommen fie baher, durd) Herabs
eung der Preife dern Berbraudy wieder zu fteigetn, Und
tatjlichlich ift ihnen nadyweislich dies in fberrafdiender BWelfe
gelungen. 3u verjdiebenen Malen wurde auf biefe Art, das
heifit durd) allgemeine Preisherabfeung, bas gange ameri:

Aber eine folche Einjiht, ober richtiger, einen foldhen
Sinn fiiv wirktliche Wirt[dofisfiihrung gu hHaden, faun man
pom bdeutfhen Uinternehmerium nidt verlangen. Gelbft W
der jdywerjten aller MWirtidajtstrifen laffen fie nidt von
iprer Rartellpolitit ab. Sie jlehen i Gegenfaf u Umerila
pohe Prelie und [dileppenten Ubjag vor. Durd) die Jeir
tungen ging in lepter Beit cine dlotiz, aus der man [dliefen
tonnte, daf es in biefer Begiehung anders werben foll. Der
ameritantjdie  Gropinbufirielle  Filene bereifte fiiralic)
Deutfdiland. Bei jeiner Weiterreife Jagte er einem Jours
naliften, daf es ihm mit Unterftithung bdes Herrn Duisberg
‘gelungen [ei, die deutihe Induftrie und Megierung au fiber
seugen, baf Maffenprodbubtion und Maffenabial nur bei
hohen 20hnen und niedzigen Preifen Dbdentbar fei. Herr
Duigberg ift Generaldireftor der Farbenfabrilen vorm.
Friedr. Bager & Co., Brofeffor und Ehrendotior von fieben
Fatultiten. Cs ift miglih, daB diefer mebr Cinficht und
mehr Wirtfhafisfiiprerqualititen befilit, als bie meiften
jeiner bdeutichen Sollegen, die in ber beutden Mirtjdafis-
fibrung figen. Denn von ber Auffafjung des Heren Duis-
berg ift Bis jet in der deutfden Wirtjhaft nidis zu be-
merfen.

Go bleibt e¢5 welier ufgabe ber Bdeutjden Gewerl-
fdhaiten, durdh Rompf bihere Libne und vermehrie Kauf-
traft herbefzujiifren und baburdy bem beulidien Wirtidafts-
feben frijdyes Bluf zur wirtiden Gefunbdung susufifhren.

Beridledierler Aiieleridui.

Der Micteridhul ift Cube Juni pom Meidistag um ein
Sahr — bis L Juli 1927 — ver{dngert morben. Den
Gegnern  her gebunbenen Wirtidhait im Wobnungsmefen
ift bie villige Beleitigung des Mieterjhuies nidt gegliidt.
&s {ind jeboch von Der biirgerlichen Mebrbeit verjdhiebene
Zoderungen befibioflen worben, die fiir viele Plieter eine
febr nadyeilige irfung Haben werden.

Edjon in bem § 3 {ft eine Verldiledhierung gegentiber
ber bisherigen faljung filv glle enthalten, dle infolge twirt-
{hafiliher Mble Wietriidjtinde nidyt begleidhen tonuen.
Bisher tonnfe ber Bermieter die Riage auj Aufhebung bes
Mietverhiliniffes erft erheben, wenn

monatlide Kiindigung percinbacs, die WMiete fiir die Dauer von
givel Monaten nidit gezabit worden Ivar.

Jesit geniigh, gur Crhebung der Sloge, menn der Riidftand
cine Monatsmiete uberjteigt und zwei MWodjen nad) ber
Galfighett verftricgen find,
Wabrideinlich In DBorauslidt der nad) ben Loderun-
gen ju ermariefipen vermehrien Aufhebungsflagen ift dem
§ 10 ein neuer Abjal angefiigt wordben. Darin wwird bes
ftimmi, baf Bei Cingang ciner Ringe auf Wufhebung bdes
Doetverhditniffes @ber einen IWobnraum wegen riidfidn-
diger Miete ber Beriditsidyreiber der Filrjorgehehirbe unter
Yngabe ber aujgeloufenen Dietihuld unversliglich it
feifung au madgen bof. Bei redizeitiger Begleihung bdes
Mietruditondes durdy bie Fiiriorgebehirde fann fo
pem in Bedrdngnis geratenen Miefer die Weilerbenupung
ber obrung geficheri werden,
_ Die Befilmimungen bes § 16, die eine wangsweife
Raumung vor Beldaffung eines Crlofraumes verhindern
follen, find durd) nodyitehende Sdfe eradnzt worden:

w2t Juineifung cined Criahroumes fieht 8 gleid, wenn
ber Bermieier bem Mieter durd) elne nady § 182 de8 Blirgers
Tidgen Gejepbuded zuznficllente Crilarung einen Criagraum an-
bieiet, fiber Bem ber Bexmdeter oder ein em mgebote su-

es sind also i der Braverciindustrie Akkordiohne eigent- |

lich ebenialls ejpgefithrf. Bei den Miillern ist das Meh!l-
quantnm maBgehend. Ich halie eine derartige Bezahlung
fir verkehrt, zom Beispiel in der Brauerelindustric —
das habe ich auch den Kollegen ohne welteres gesagt —
und anch bei der Miillerej, demn da ist meines Erachtens
die Sache anf die Spitze getrichen. Denn wenn bloB das
Mchignantym maBgebend ist, dam kommt die tiichtige
Arbeit aichi in Erscheipung; thr Lohn richtet sich nach
;i:r?tcom das .ell'zetsgt gndénga bekomm‘;:l dtiar fe-
2 eiter soviel wie der er¢, und die Lo
selbst sind nichi hoch. h e
Ich Babe hier =ine Tabelle, die iiber die Arbeiter~

im Meagt, snd man kann sagen, 60 bis 70 Rube] Ist
der durchieschuiitliche Monatslohn, der erzielt wird. Nun
k?i‘lll man =eibstverstindlich die Léhae unicht mit den
hiesigen vergleichen, sondern mas muB in Beiracht
zichen, was der Asbeiter fir den Lohn erhilt. Nur dann
kapn man dic richtizen Schlfisse ziehen, Vor ailem muB
gesazt werden, daB beim russischen Arbeiter zwei wich-
fige Pakioren ausscheiden in cinem bestimmten MaSe,
das ist zr_méchs_t der Wohnungszins. Wir in der Schweiz
zahlen die Haliie des: Verdienstes fitr die Wohnung; in
Rnsianfl sind die Wolnunges minimal im Preis — vier
Rekel im Monat oder %inf — das kommt also gar nicht
iz Belrachi nuad splelt nicht dis Rolle. die es im Haus.
kalt, in der Wirischait cines Arbeiters in der Schweiz
spicit. Darn die Klzidung, sic spielt auch nicht die Rolle,
weil der rassische Arbeiter bekanuilich seine Bluse ynd
Hose trazt, sauber am Sonntag, aber in der Weise wie
d:,:r westcoropdische Arbeiter kleidet er sich npich:,
Wenn man nmn die Lohne ir Vergleich zieht zy den
einzelnen Teilen der (Gegenstinde, die man kaufen muB,

fimmenber Dritter. noch ben wobnungdvedtliden Borjdriften
perfiigungsberechitgl . Vel ber Suwelfitng ober bem Hngebote
joll ber Pieter auf dle Buldjfigleit bon Ginwendungen, auf bdie
Form und Feift ihrer Geltendmaduing fowwie auf de Folgen des
Freiftablaufs Dingetvlefen twerben.”

Den Jnbabern von Dienft undb Werlmwohnungen ift im
§ 20 eln, alferbings febr geringer Schuly gegen willtlirliche
Eniglebung threr Réume eingerdumt. ey UG 2 Diefes
’-Baragmvgm ift wie folgt gednbert worben;

@etoectdojtlihe Letdtipung, indhefondere cine Veteills
pung an Befteebungen aur Erbaltung ober Berbeflecung von
Tobhne oder ArheltBbedingungen, redifertigen dic Auffebung bed
Mietveehalinijies nidt.”

Die Jnhaber . vonn  Werlwobhnungen fonnten bisher
fdhon, ftatt bdurd) Jumeijung eines Criehroumes Ddurd
Jablung cines Gelbbeirages abgefunden werben. Meiftens
maren die Ubfinbungsfummen ouferordentlid) niedrig. Fiir
tinftig bat ber Gigentiimer eciner Werfwolnung an den
pisherigen Benuper ouf Grund des § 22 einen anges
meffenen Geldbbetrag fiir bden Umgzug und Dbdie
Unterfunftsbejhajfung au gabhlen,

Untermieter genieBen nad) § 24 nur nod) dann den
Gdup Dbiefes @eleljes, menn f{ie in bden abgemieteten
Raumen eine eigente Wirtjchaft oder Haushaltung fithren.
Bigher fonnte bas Mieteinfgungsamt bie ver
weigerte Juftimmung des Hausbefifers jur Unterverinietung
iiberbaupt erfegen. Cin_ neuer Abfa im § 29 be‘jd)rf;intt

jeht die Befugnis des Mieteinigungsamtes in bdiejer Bes

siebung auf die Untervermietung von Rdumen, in denen
eine eigene Wirt{daft ober Haushaltung
gefithrf mwerben foll. Die unniittelbare fFolge diefer ,Ers
leidgterung” wird fein, bafi der SHausbefifer jeine — nidt
mebr au erfeende gber erforberlidhe — Buftimmung gur
lUntervermietung von Riumen ohne felbltinbigen Hauga
Balt (miblierte Jimmer) nur nody gegen flingenden Lobn
aeben wird,

Bollfommen neu find die §§ 832 und b. Darin wird
beftimmi, wenn
Joned Tetlung einer unbenuggten Wobuung bon fiinf oder
mehr Wobnedumen eine nene réumlich und ictidhaftlid) jelbe
{tinttae Wobmuing geyvonnen wlth, fo findbet auf bie neue
Wohuung bder erfie Abdnite diefed Gefehed leine Anivenbung.
Dog pleide gilt, wenn im Cinperftindnid mit bem Dieter
durd Zeilung giner Penubten Wobnung bder gleiden Gyofe
eine newe rdumlich und wivtjdafilidy felbftdndige Wohnung
hergeftellt wicd. A!S neue Wobnung gilt der Tell der Hisherigen
TWobnung, in bem eine Ride nidt vorbandben waz.”

Das gleiche gilt fily gewerblide Miume, bie gu felbitindigen
Fohnungen hergevichiet worben und nidi chon nor bem
1, Diiober 1918 zu Wobngweden beflimmt ober benuft
maren,

,Gine Befdlagnabme der neuen Wobnung it nidt aue
liffig. Der Micivertrag bedarf bder Senehmigung der Ges
metnbedehirbe. Dle Genehmigung darf nuy berjagt tverden,
enn ber Mieter in der Gemelnde nidht als dringlid MWobhs
nungfudenber eingetvagen ift; eine BVerfagung oud anberen
Griinben #t nidt aldifig. Dies qilt aud), wenn die nene
Wohnung durdy Beenbigung bed Miefvertvaged wieher frei
toieh. ¥

Mit dem neuen § 492 woilf man Mieter und TWobhnunge
judende por Yusbeutung [digen. TWer pei Bers
mietung oder Wermittlung von Riumen eine

Berafitung forbert, anninunt oder fidh berfpreden Iaft, die
nnter Berddjidhtigung ber gefamten Berhiltniffe old une
angemefen anjufefen ift, Wwird wegen Wudberd mit Roumen
mit @eldjtvafe vder mit Befingnis beftvaft. It die Tai feabra
lijfig begangen, fo ift auf Gelbfivafe ober Gefdrngnis s s
einem Jabr su erfennen.”

Cs ift febr sweifelhafi, ob man bamit ben beabficdhiigten
Criolg erreidhen twird.

Nady § 52 Ubfah 2 fonn
o0te obprite Qandeshehorde, foweit fie e3 wit Fidfidht enf
eite Loderung ober Mufhebung dev dffentliden Raumbetvirt-
{hafhmg fiiv erforberlich Balt, mit Bufiimmung des Peihss
arbetisminifterd anorbnen, daf in Deffimmien Gemeinben obes
Gemeindeteilen oder Dinfidiid beftiwmter Arien bon Miet»
thumert die Bwangdvolljtredung aus einem nad) ber Hnords
ming ergebenden lrteil, bag die Peransgabe eines Mietcanmed

Anzug in RuBland einen vollen Monat arbeiten muB.
Das ist so gerechnet bei Konicktion, also kein Maf.
anzug, Flir elnen Ueberzieher sind zwei Wochenlohne
notwendig. Fiir ein Paar Schube ist ein Wochenlohn
notwendig, In Moskau sind die Schuhe mit 22, 23 und
26 Rubel angeschrieben. Wenn man das aui den Mo-
natslobn umrechnet, kommt man fiir Moskau auf ein
npch schiechteres Verhdlinis. Ein Kilogramm Kaifee
macht einen 22-Stunden-Lohn aus, fiir .ein Kilogramm
Tee ist ein Lohn von 30 Stunden zu setzen, ein Kilo<
gramm Butter cntspricht elnem 22-Stunden-Lohn, ein
Liter Milch einem Lohn von 4 bis 5 Stunden, ein Kilo-
gramm Supcenfleisch kann flir einen 1.5-Stunden-Lohn
bezogen werden. Sle seben daraus, daB der russische
Arbextcr_ diorchaus nichf gut lebt, und daB seine Lage
zum Teil schiecht ist. Aber trotzdem ist er vollstlindig
fir das heutige System eingenommen, und zwar aus
dem Grunde, weil die frithere Lage der Arbeiterschaft
tigch viel schiechter war und weil unter der heutigen
Hereschafi cine Besserung der Lage der Arbeiterschait
emg%retcn ist.

as die Spezialarbeiter betrifft, so bezichen diese
einen hohen Lohn, Ich habe Brauerciarbeiter getroffen,
ldxe einen Lohn von 200, 250 und 300 Rubel monatlich’
kaben. Nur werden weniz gelernte Brauer beschiftjgt.
In ciner groBen Brauerei, In der 3000 Arbeiter und Ar-'
beiteriimen eingestellt sind, gibt es ganze 13 gelernte
SBrauer, in einer anderen Brauere] unter 1200 Arbeitern

sieber gelernte Brauer. Die Zah
ist sehr minimal, ¢ Zahl der gelernten Arbeiter

Was die einzeliien Beiriebe anbelangt, so mdchte ich
auc_l_l d:esbez.ughc_h elnize Worte verlieren. Die Bickerei
jst im Begrrgf. ein moderner Betrieb zu werden. Die
Leute sind nicht s¢ ganz fir die Entwicklung znm mo-

Fiir o
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L1 3 man 78 dem BPecnliaf daft man

[ " P - S ) S S - oam o il L
WINKH OIUpuCiner emgenommién. ICH habe privat mit




Mr. 85 — 1698

Detbands-Jelfung

©:ite 109

sum @cgcn[{anb bhat, nidit voun ber @i{betung eines Crirgs
vaumed abhdnglg su maden ift. '

Die Handhabe gur weiteren BVerjhledhteruny des Micters
idules ift hiermit gegeben. Dagegen mﬁ&teﬂ fi) boch por
allem bie Gemeinben wenden, da thnen ja bdie anbermeitige
Unterbringung ber berausqedriingten Mieter aufdllt,
~Bufarmimen mit dem Mieterfdhutigeies bat der
Reidhstag audh bas Reidsmietengejess um. cin Sahe

verlingert. Audy bier find die Hoffnungen der BVermi
ggﬂn%égfﬁbrung der freiem Miete ni“d)t in @sr'fﬂh!ﬁt;f;

2Am lehten Sigungstage vor dben Ferien hat ber Reichss
tag durd) ecine fleine 2enderung des Reid)smietengefetses
die fogenannte ,Bujafmiete” bejchloffen. Als § 13a ijt
folgende Beftimmung auigenormmen worden:.
#EId an cinem @ebiude ober Gebiudeteile nad) dem
L Qult 1926 wit Buftimmung des Misters ober ber El)'td}cbtbeit
bet beteilfgten Mieter Daulidie Berdnberungen borgenommen,
die ycn Bebrand)zivert erhdhen und widt ol Jnftandfegungss
arbeiten angufeben finb, und it die Fricvensmicte nach § 2
AL, 4 Sap 2 nidht echoht tworden, fo fann bder Bernmtteter die
gut angemefjenen Berginfung und Tilgung bes swedmafig
aufgetpanbien angeneffenen  Rapital3 . exforberliden Betrige
nady bem -‘Bgrﬁa[tniﬁ Dexr {FHriebendmieten auf bie Mieter unge
fegen, jiiv die ber Gebraundisivert ber gemieteten Rdumte ers
hiht mwird (Bufafmiete). Witd der Gebraudsmwert in bere
fdhiebentem Umfounge exbiht, jo Hat bie Unilegung nad dem
Berhdltnid ber Crbdbung am exfolgen.
Jm Streitfalle entfdheidet bas . Mieteinigungdamt.

_ Diefe Beftimmung wird Dauptfadlih Unwendun
finben, wenn mit Buftimmung der Wiecter die Eﬁobnungeg
mit elelirijdier ZLidtanlage, Warmmafjerverjorqung und
bergl. verjehen werben. Die Mieter biirfen fidh in foldjen
gallen aber nidt nur die Laften aufbiirden Ilaffen, jonbdern
werden vor ber usfithrung fidh audh bas Mitbeftimmungs-
red)t iiber bie Art ber baulihen Berbefjerungen, die Hibe
ber Roften und mwem ber uftraq erteilt wirh, au lichern
hapen. €5 werben aud) Berjudie nidht unterbleiben, i
?&:c{gegu% ﬂnftfnbedgng fzg[dmi tﬂrhgitensberanauaie[)en,

ornahme Demn Wermieter ber Jnjtanbdlekutins-
fonbs aur BVerfiigung ftebt. : Hanblegungs

Behaupfungen und Taffadyen.

pteulond” Amisblatt des deutidhen Guitemple
RNr. 30 vom 26. Juli freibi: Iden @ pletorbens

Unechorter Tervor von Brouerelaxbeitern.

3w einer miitelbent{hen Stabdt ift ein Rupferidmicbemetiter
mit Reparaturacbeiten in einer Brauerei be[dhdftigr. Sein @ebilfe,
ber bei {hm gelernt Hat und jept bet ibm {Gon feit dret Nabren
Sefelle ift, ift Guitempler. NI3 bies belannt ivivd, erdifnen die
Arbeiter in ber Brauerei burd) ihren Betriebsrat (1) dem Wieijter,
fic avbeiteten mit einem Guitempler nidgt gujammen, der Gefelle
miifje peridwinben. Da der WMeilter sur Rett auf die Arbeit an-
geliefen Wwar, mufte et den Gefellen entlaffen. [n perfelben
Brouevel waren Wiauverarbeiten andaufiihren. Beim Frihjtnd
jtellte fich eraus, dof bex Mauverledrling dag Bier veriveigerte,
weil ez Abftinent tar. Der Mauvermeifter durjte ben [ehrling
nidyt mebr mitbringen, fondern mufie thn euf einem anderen BVan
bejdydftigen. Der Vrauereibefiter extliivte, daf er die BVorlontma
niffe bedaure, aber baf er in diefer Sinfidt iiber {eine Wrbelter
Teine Macht Defipe. ' '

Was fegt Dievsu bie Gewerlfhoft der Brayereiorbeiter?

Auf nnLe;e Unfrage bei ,Meuland®, nach) Stabt unb
Betrieh, wo diefe Fille vorgefommen fein follten, murbe uns
bie Brauerei Dettler in WeiRenfels genannt. Unfere Cr-
mittiungen bei dem auftdndigen Begirbsleiter ergaben fol-
gende Zatfaden burdy die nadifolgenden Belege:
Weifenfels, ben 14, Auguit 1926,
Rucvt Welzel, Weifenfels a, &.
Mitteilung.

Dexr Rupferidmiehegefelle Walter Shippe, hiez, geboren am
10. Juli 1906, arbeitete pom 24. Februar 1524 big 28. SHanmuax
1926 bei mir und tourbe, nadbem er tpihrend der lebten Wodden
berlitegt arbeitete, tegen HArbeitdmangel entlaffen. Endbe Miry hat
Sdoppe an einem Tage jur Aushilje gearbeitet.

Bisher Habe iG ecinen Gchilfen nod nid)t micber eingeftellt.

Podadtungsool] ges. &, Belzel.

Arbeitern gesprochen, die auf dem Standpunkt stehen:
»Was haben die modernen GroBbetriebe flir einen Sinn?
Da wird nur ein grofler Teil der Arbeiter arbeftslosl®
Sie sehen daraus die primitive Einstellung der Leute.
Aber die Regierung geht darauf aus, moderne Betriebe
zii errichten. Die Sowijetregierung und auch der Ver-
band sind eifrigst bestrebt, daf die Betriebe modernisiert
und daB moderne Grofbetriebe errichtet werden. Ich
habe Brauereien gesehen mit 400 000 Hektoliter AusstoB,
anch solche, in denen 600000 Hektoliter ausgestoBen
werden, grofle Betriebe also, die im modernen Stil ein-
gerichtet sind, Betriebe mit deutschen, auch Osterreichi-~
schen und Schweizer Maschinen. Das sind Betriebe, die
von Grund auf fiir dieses System eingerichtet sind. Die
Brauereien sind, soweit das Sudhaus, die Milzerei, die
Fiillerei usw. in Betracht kommen, durchaus modern
eingerichtet und stehen aunf dem Boden der westeuro-
piischen Brauereien. Die Abfiillanlagen hingegen sind
meist schr primitiv. Dort sind Jauter MAdchen beschif-
tigt. In einer Brauerei, die ich besichtigte, sind in der
Abfiillanlage 700 Madchen tdtig. Diese Midchen siehen
am Waschkiibel, waschen die Flaschen mit der Hand
und die Abfiillerei erfolgt mit russischen Maschinen. Die
Leute arbeiten im Akkord. Sie schinden sich dabei, da8
ithnen dic Seele aus dem Leibe herauskommt, Sie ver-
richten ihre Arbeit sitzend und werden firchterlich nal.
Mir hat das seibstverstinlich nicht gefallen. Ich habe
aiich dems Verband erklirt, daB hier fiir Remedur gesorgt
werden muB. Das ist ja ein schrecklicher Zustand, wie
diese Midchen tiglich naf werden. Das ist gesundheit-
lich absolut schidlich. Der Verbandsvorstand erklirte,
daB er sofort fiir Abhilfe Sorge tragen werde. Die Ab-
fiilllmaschinen sind, wie gesagt, russisches Fabrikat und

leisten nichts. Sie bringen es in einer Viererbrigade in

A LMol .i b awt THIN Rlannbhas fva Toas Ymla
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-gevidabriefen”

, Weigenfels, den 16. Auguit 1923
Otto Metenberg, Arhitelt, '

Beldeinigunyg.

Ve Maurerlelrling Hans Wurde ivar mit beridiehonen
niginer ﬁeute“iq ber Otadibranerel . Oettler, Gler, mit Baus
atbetten befdhiftiot, Da auf elney andeten Bauftelle, ftidti{der
Sdladthof, bringend  Seute gebraucht fourben, wuibe bex Lebys
ling Hans Wuvche am 19. Mirz 1926, vormittaps gegen 9 Nhy,
nad bott gefdidt und Bat dajelbfi weiter gearbeitet.

Die 1 Geg. Meienberg,
ie MWirlidhleit fieht aljn dody gang anbders aus, als
pteuland ,be?uuptet. Uebrigens hatten dlefe jungen Leute,
die fid) in 2Ab tinentenverjammlungen befonders hervoriaten,
bodh eigentlich gar nidht in foldjen ,@iitbetrieben”. Arheit

ansehmen follenr, wo fie burd) ihre Arbeit die ,, ‘
tion” fiirbetztenl | thre Arbeit die ,Giftproduts

Cutjdeidungen fﬁr RKraftjahrer.

Mitgeteitt von Redhtsanwalt Dr. Gujtap KRahn I in
Riirnberg.

Den leten Neidsgeridhtsbriefen war eine intereflante
Enticheibung  zu entnehmen, bdie den forglofen Gpeyiers
gangern — hauptfadlicy der Damenwelt — und all henen
gur TWarnung gereidht, die gemwobni find, die GiraBe au
iiberjdhreiten, phne vorher geniigend Umjdhau gehalten zu
baben. Die Rldgerin murde im Mai 1924, infolge ihrer Uns

| vorfichtigfeit von einem Rraftwagen umgemorfen, als fie

binter ihrem Mann die Strahe iiberfchreiten wollte un
bireft vor hem Witomobil auf ble @traﬁ!edjgetreten mwar, Sbrbe
Gdja%ener;:gﬂage iit in alfen Jnftangen abgewiejen worden,
as Reidisgeridht gibt {einer Abweilu .
gtlinbung: geridht gibt | weifunitg folgende Ve
Wer in ber Grofifiadt an eingr Stelle, an ber fein
Uebergang ift, die Gtrafe iiberfhreiten wil, muf fidg mit
bejonderer Borficht nady bahertommenden Fahrzeugen ums
lehen, um jo mebr, wenn der Ausblid burdy Bidume ober
anbere Gegenjtdnde am Ranbde bes %ﬁr?;r[teiges uniiber-
ihilid) ift. Gegen biefe *Bflidyt hat bie Rldgerin nady ber
arftellung des Dberlandgeridits aufs gréblichite verftofen.
Dagegen bat der Filbrer des Kraftwagens jede nady ben
Umijtinben bes Tnlles gebotene ©Govgfalt beobadytet, Der
Sraftwagen fubr mit maRiger. Gefdwindigleit auf der vor-
gefdhriebenen vedyten Seite ber Fahrbahn, Gr war Der
Riagerin beim Beriaffen Des FuBaiangerweges fdon jo nabe,
a3 fie ihn trog der Biume hitle fehen miiffen, wenn fie
aud) nur_ im geringjten adyt gegeben fitte. Der MWagen-
fiihrer bebielt bie Fabrbahn pflichimipig im Huge, aber die
Rldgerin trat fo unerwortet vom Biirgerfieig auf die Fahrs
jtrahe Jgeruntgr, bof ein rediizeitiges SHalten auege}'dﬁof?en
war. Mod) ein Warnungszeidyen ?u geben war unmigli
und gwedlos. Der Mageniiihrer fonnte nur bremien, un
bas tat er {o wirfjam, bak ber Wagen fdhon gum Gtehen
tam, als er nur ein gang furzes Stiid an ber Kldgerin vorhel
war, Unter bdiefen Umiftdnden ift es gerichtlidh nicht ju
beanftanden, baf beide Borinftanzen icbes merfﬂ)ulben Des
Wagenfiihrers verneint und den Unfoll ausfdiielidy auf die
eigene Unadijamieit ber RKidgerin guriidgefiihri haben,

LBom Standpuntt des Kraftjahrers wird man diefe hen
Crforberniflen bes Grofjtapivertehrs Redimung tragenbe
Entdheidbung nur begriien tonmen; fie mifte in jeber Tages-
aeitung abgebrudt werdben und hat Unjprudy darauf, meitefte
Berbreitung gu finden. Sie bebeutet bie eindringliche Mabh-
nung an olle Fupadnger, betm leberqueren der Sirafe das
Auge offent gu balten und fidh redizeitig nad) bahertommen-
den Reaftfahraeugen umzuidauen, denn erfehrungsgemi
it ein iiberaus grofer Teil ber Unfille auf bie Sorglofigta
der FuPginger beim leberqueren wvon Girafien guriidiu-
rithren.

Aber auch den Rraftwagenfiihrer ermabnt eing neue
Entfcheibung bes meid)s%eri ts, bie ebenfalls in den,Reidse

{ gum 2odrud gelangt ift, aur duBerften Sorg-
jamfeit. Jn ber angefiihrien Cnt{djeidung bat das Neids.
geritht einen SKraftfahrer overurtellt, weil er nidt ble
~aufserffe Sorgfait” aufgemwendet hatte. Nady ftandiger
Rechtfpredhung des Reidhsgerichis (BVal. Band 96 Geite 130
ift diein § 7, ﬂlh;ag 2 Des Gel. erforberte Sorgfalt, ndmii
jede nady den Umftdnden bes Falles geboicne Sorgfalt, mehr

als die allgemeine Berfehrs-Gorgfalt ves § 276 BGB.: Gie

—

umjaft die umicig Gtfaffung bes geelgneten Mittels, bie
efabr abgumenden, in jepem Augenblid der Gefahr ups
geforbert eine befonbers gejpannte Aufmertamteit. .

- So3iales Redyt.
_Rilrsuug der Waifenrenien? I
Wahrend Walfenventen aus bex Jnvaliderte ynd Anpefieltens
berfideruny bigher allgemein Bis gum 18, sebenﬁiﬁ;t bey -
Rbaife gegablt iourbem, it burd) Geleh bom 25. Juni 1928 ble .
Ultersgrenze filr den Negelfoll quf bag wollendete Fitnfaehute
ﬂeﬁené;abr berabgefeyt worhen. Grhilt aber einme yentens
bevecitigte WBaife fiber biefes Nlter Kinaus Scdhul« abex
Berufsdausbildung, jo wird die Mente oudh file dlefe Belt
getwdbyt, febodh nidht fiber das bollendete einundsivangigfte Gebens.
faby binand. it ferner bag Rind infolge trperlidier gher geiftiner
Bebredien auperftande, fidh {elbft guerhelten , {0 toigh %ie'
Rente geivdibrt, folange der Sujtand dasert, T

o . iefe. meuen Beftimmungen gelten jegt fiz dle Unfgila,
dnbalidens, und Angeftelltenverfidherung Eie
fink gegeniiber hen fritheren Yoridriften in der Jnvalibene und .
Ungeftelltenverfiderung eine exheblide Berjdiledbternng. Jroh ded
energiihen Raompfes der fostalbemolratifden Reidhstagsfratiton bat
bie bitvgerliche Melrbeit des Nelhstaps diefe Berfdlechienunaen
Defehlofen, ' ;

Die laufenden Mentew ber fiber 15° Fabhee
alten Rinber esl8fden Ende September 1626, weny

nidt umgehend ber Antrag anuf Weitergewdha
tung gejtellt wich, Dem Anivage ift eine Befdeinigung
bec @dhule oder beg Beherherrn (mit Ungabe bes Verufes,
Beginn und Enbde ber [ehrgeit) Beizufitgen; Hegt Sleditum bet -
Waife vor, fo muf bad ber 9 £t bejeinigen. ’ o

rbeitsred.

Beruteide: Chrenlrintunges.

sk, (Raddrpd perboten) Die Fifiale éiner Backiner Mas
fdhinenfabrif in &, Datte ben Sngenifens N, feifilon entlaffen, well -
¢v als Vorfihender dep Angeftelliens und giveiter BVorfisender des
Beivichdrats ben Profurifien J. in {einer berufliden Chre perlept!
hatte, Bor Anvufung be8 Sdlicjiungsansidulles durd N, eyhob
ble Firma Riage auf FeltiteMung der Redimdgioleit der Nindis
gung und erfivitt fotwobl beim Sandgsridt wie heim
Dbeylanbesgeridi Kdln ecin obftegendes Nristl, Dos,
meidyg.gerid;t micd bie Mevifion bed Belagten surid. Ays
ben reidi3geviditlichen Enifdetbungsgeiinbens

Dis {DHiweven yugevedtferiigten Ehrenfrinfungen waren ge«
cigne, ba3 Bertrauen bey Arbeiter zu ihren Borpejehten s ers
{dtttern und el gebeihliches Sujommenarbeiten mit thnen ju goe
fdhrber, o bab ber Rdgerin eine Welterheldhifiloung des Bee
Hagten tir Jntereile 1hees Betriehes nidt medr sugenmutel verhean
fonnte, Bie Revifion melint, dber Bellagte Habe in Wahruehmung
bereditigter JIntereffen und in feiner Gigenjbajt al3 Betriebsratss
mitglied gehanbelt, Verjioge gegen Betriebsratdpflichten bereds
tigten aber gemdf § 99 BHG. nidt e Enilafjung, jondern nux-
aur Stellung bed Anivegs onf Cnistehung der Betriebirnizs
mitglied{doft heim Sdlidtungsausidug, Alein die Waehenehmung:
bevedbtigter Snteveflen dlielt nidt {ledhihin den Tathefland bey
Beleibigung gqus, Sie hat eventl, Straffveidett sur Folge, nimme
aber einer Chreplranfung nidt Denw Ehavafier einer folden, Jm
itbrigen fommen fiic ben HArbeitgeber Bei ber Frage Hey Engs
laffung vonr Angeftelten nidgt fivafredifide, fondern spilvedte
Tlide Grundfdbe in Frage. SBuriidzuweifen ift ober qudy bie Hne
ftdht, daf BVetviebsratdmitalieder weqen ihrey in dicjer Eigenjdaft
getanen Henferungen, abulid wie ¢8 Arh, 36 RBerf. Hinfidilid
bey NreidhBlagB-und fandtagdgbgeorbueten bore
fdeeibt, nidt sux Bevantoriung gejoaen Mexden
bilrfen, Weber bem Worilaute nod dem Slune und Sroede beg!
Beiviebsritegefehes ijt etne {olde UBTDE bes Gefengebers s ents
nehuten. Die Aeuferung des Bellaglen genofien .oud uidt ben
Sdup des Amisgeheimnifies, weshalh eine privatredgilidhe Kiinbis
gung nidt darauf gejtlibt toerben Ionne. Sdweigepilidt ift dex
Betriehsratdmitgliedern nur hinfidilid bertraulider Ungaben bdes
Gefdiftsheren iiber bdie Betriebsverhdlinifle anfevlegt, nidht aber
binfigtlid) amilider Aeuferungen von Gruphenberizetern ober Hins
fibtlich dey Vorginge in Beiriebsratafibungen, (I §83/26; 29, VI
26. — Meididgeridhtdreferate ber Sadifijchen Koveeipondeny ,Ausd
der Hbditen Jnjtang”, Teipsig, Querfirafe 13 5

habe in Kopenhagen elnen Befrieb geschen, wo sechs
Arbeiterinnen 48 000 Flaschen im Tag abfillen, Das ge-
schieht selbstverstindlich mit den neuesten Maschinen.
Darans kdnnen Sie den Unterschled in der Produktion
ermessen, In RuBland schinden sich sechs Arbeiterinnen
ab, um 7000 Flaschen im Tag fertigzabringen, in Kopen-
hagen leistet dieselbe Anzahl von Arbeiterinnen das
Siebenfache. Das ist ein Unterschied. In RuBland sind
die Einrichtungen, wie Sie sehen, noch sehr primitiv.
Die Leute arbeiten alle selbstverstindlich im Akkord.
Sie sind fiir das System eingestelli. Pas findet auch
seine Frklirung., Sie kiOnnen Dinge machen, die man
hier nicht machen kinnie. So zum Beispizi haben sie
dort die Bierabltse. Bis 1. April war es in den groBeren
Brauereien iiblich, da8 die Arbeiter und Arbeiterinnen
sechs Flaschen Bier in der Woche zum Engrospreis er-
hielten. Mit dem 1. April hat man das, nachdem die neue
okonomische Politik schirfer gehandhabt wurde, aus
Sparsamkeitsriicksichten abgeschaift, Das wurde ohne
einen Mucks entgegengenommen. Die Leunte haben sich
im Interesse des Staates damit abgefunden, Das soliie
man bei uns versuchen, dann wiirde man zn anderen
Resultaten kommen! Bei den Mithlen verhdlt es sich
folgendermaBen: Man hat automatische Miihlen, die
selbstverstindlich von deutschen Firmen, meist von der
Firma Sekt errichtet ynd tadellos sind. Die Schokoladen-
befriebe, die Zuckerwarenbetriebe sind zum Teil Grof-
betriebe, zum Teil sehr primitiv eingerichtete Klein-
betriebe. Da sehen Sie Betriebe, wo die Schokolade mit
der Hand gewirkt wird. Ich habe den Leuten dort ge-
sagt, diese Betriche konnen sie aufgeben. Die modern
eingerichteten Betriebe sind sehr schon., Ich habe in
einem Betrieb Maschinen gesehen, die von einer Leip-

zicer Firma geliefert wurden. Dort sind 3200 Arbeite-

wirtmom hacahiitlot Tlac ict aln Radriah das cich in iadaw
LINIVII UVLOWIIAITIERW LFUdd ok WIL L/ wilivilyy Wwi Jlwll IIX Jwidwvs

Hinsicht sehen Jassen kann. Der Betrieb ist in jeder’
Hinsicht auch sonst gut eingeteilt. Es wird in den Kans-
tinen in zwei Schichten gegessen und 1600 Arbeiter
werden in 20 Minuten bedient. Das ist ein riesizer Be-
trieb, der ein ganzes Stadtviertel fiir sich einnimmt und
bis Jetzt 18 Millionen Rubel im Jahr Umsatz hat, also
ein Betrieb modernster Gestaltung, Dann finden Sie
auch GroBbetriebe — in Leningrad habe ich sie an<
gesehen — da ist die Arbeit noch ganz Bhandwerks-:
milig. Fiir das Essen milssen die Leuie 35 Kopeken
zahlen. Diesen Preis habe ich auch i anderen Fabriken
getroffen, Das Essen ist gut; ick habe Gelegenhelt ge-
nommen, ghenfalls mitzuspeisen und habe gefunden, da8
man damit zufrieden sein kanm.

Was nun die Spiritusbranche anbetrifft, so hat man
da auch QrofSbetriebe. Ich habe elnen Betrieb besichtigt,
der hat 1700 Arheiter. Auch hier ist aber durch den
mangelhaften Abflillapparat die Stiirke der Arbeiterzahl
erklirlich. Da sind nicht weniger als 41 Waschkammern
in einem Betrieb, wo vier Midel an efnem Trog stehen
und die Flaschen mit der Hand waschen und nicht
weniger als 37 Abfiillabteilungen sind dort titig.

Im allgemeinen ist zu sagen, daB die kleineren Bes
triche veraltet sind, daB man auch bei Grolbetrieben
veraltete Systeme antrifft, und daB man nebenbel mo<
derne GrofBbetriebe sieht, die in ieder Hinsicht der
modernen Pntwicklung standhalten. Was die Arbeflt be-
trifft, so habe ich Thnen erklirt, die Arbeit ist FuBerst
intensiy, es wird schwer gearbeitet, und die Arbeit be«
ruht auf dem Akkordsystem; hier ist die Lejstung. maBs
gebend, und in diesem Sinne miissen di¢ Leute schwere
Arbeit leisten, Da 148t sich aber unstreitiz im Sinne
des Aufbaues sagen. sie ist notwendig, und ich habe dia
Beobachtung gemacht, dall die Arbeit ohne Murren ge«

laistet und ale selbstverstindlich beirachtet wird

I
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Bewegungen im Berufe.
fobubeiveguug in bdew Berlinae Braucveden. -

Bereitd im April 1926 Haben dic Berliner Brauerciarbeiter
den Unternehmern cie Sobnforverung unterbreiter. Tie Nniers
nehmer Iehnten jebed Entgesenfommen ab. Die ADblchuung tourbe
bamit begriinDet, , bak eine Cobnerhdhung cungefidis der ociteren
@eftaltung der allgemeincn wirtigaftliden Rerhaltuiflfe und im
Sinbhd.auf . bie Rage ber Braucrciarbeiter im Lerhalints gu-ben
Bezitgen und Vefdaftigungdmbglileiten der Arbeitnehmer anderes
Subufivien ‘nichr begrimbdet werben Fann.” Whindlide Berhand-
Iungen: fonben wnidgt {tett. Gine lrobjtimmung crgab nidt dic
erforvecliche “Biveidrittelmehrheit fiir Eindritt in ten Styeil.

Snfolgeder gebeiidten wirtidejtlider Sage ber Berliner
Bouecetarheiter Beaufiragton dieje bie Organifationen im Juli
biejed abres, den rbeitgebern cruneut Robujorderungen ju unters
breitet. Geforbert murbe eine genmerelle Lohnerhdbung von 4 NI
je $Bode. Die HUntwort der Arbeitgeber -Iautete wicderum ab-
Tehnend. Ttiht cinnmal cine miindliche Verhondinng wurde in Aus-
fidt geftellt. Bet einer daranfjolgendes. Ritdjprede der Organis
jationsbectreter mit dem Borfikenden bey Tazifgemeinjdaft wurde

" pavan erinmert, daf in ber Rriegd. und Snjlationsgeit die Lobhne
bev Brauereiorbeiter unicr der jdlcdten Bejchdftslage der Brous
inbuftie -einent DGebentligen Tiefjland erveiften. Jeder Himiveid
auf die Robme i anderen Jnbujivien wurde bamit abgetan, bap
bie Srauindufivie gern Gobere Yohne zablen Iviirde, wenn fie die-
jelben giinjtigen @ejdhdftsverbiltnifie batte Wwie die iorige
(Riifungs-) (ndpufirie. Die heutige Haltung ber Brauerciunter-
nefpmer el infonjequent, tvenn fie fid trog guter Beiddftslage
cuf die allgenteinen wirtidaitliden Berbdltnifie in ber Snbufirie
Bejieber und jediocbe fLobnerhibung eblefmen.  Dex Borjigende
ver Tovifgemeinjdaft berjprad, imjere Cinwénde feinen Aufirag=
gebery st Kenminiad 3u bringen. Ju eimer fury baveuj folgenden
©Homg der beiberjeitigen Tariffomuwifjionen urbe ber HArheit-
‘nehmertoriffommiifion beridjtet, daf die Wrbeitgeber auf ihrem ab-
Tefnenbent Stondpunit Dejtehen bleiben nmiiften. Tiefer ablehnende
Bejdjeid der Arbeitgeber Ibjte bei allen Beieiligien auf ber Arbeit-
nefmerieite eine grofe, aber Deredjtigte Enivitftung cus. Eiue
Samftiontrberjammlung Dejdilof, eine Wrabitimuumg in den Bes
trichen Vorzunefmen. Organijafionsieitungen, Swhnfommiifien
und FunitionGrberjammiung fordecten bie prgonijicrie Branerei-
avbeiteridaft Berling auf, reftlos fix ,,Streit” u jtimmen. Die
Nzabftinomung ergab ein DHebeutenbed Uebevidueiten der erferber-
Gden Jweidvittelmerheit fir den Sireil. Fad Feftifellung des
Refuftoies famden exneut Berhandlungen mit demw Hrbeitaehern
fiuit. Do enbgiltige Wngebot ber Wrbeitgeber Jautet: WD
12, Hupuit b, . e genercile Qobhnerholumg von 150 THE. Dad
nene Sofncbfommen foll, mit bDer fibfiden [imbigungsirift ver-
{efen, Bi3 JL. Degember 1925 Tounjen.
~ Gine anm WMitdmed, dem 15, Fuenfi b. F., ciuberufenc
cufjerit ftor? Dbejndie Funliionarberfonmmmlung der Vrouerels
arbeiter Berlingd nojm nod lomger, oft lethenfdhoftlider Aus-
{pradie bos Augebot ber Hrbeitgeber mit 181 gegen 111 Stimmten
.. ¥m Sounobend, dem 21, Hugujt 1936, irat die Rebaltions-
: fopriffion awr rebofitonellen Fojinng Hes Lobnablommens ju-
" jommert. 285

Boridie.

© Boden-Boben. Vet ber Jirma €is- und Kiblwerfe in Baden-
Baben ift eine nene Vetriebzleitung inftalliert worben, iweil e3 der
oiirn nifit gelimgen i, Den Befehl Des Serent Sdneker jur
Emé;ru@mg e I_.‘::mgm: e Vrgendjation zu bermidien und
he::ﬁ:nnr g Bejeitigen, obivohl e3 Herr Direftor Getjer nidjt an
Eénamgfﬂtgegmﬁeﬁrﬁeﬂafeﬂmﬁcﬁ. Safic- wurhe er
Jel5jt jeinee Rofiens enihoben nud ein Junger Mam it
2_83?5:!3 ens Dem ‘Ej'm'ﬁanfa@‘alg Direfior engogiett. Er ging
i@;@azhmémnmg. Reitpfecde nud Hutomobife gelidren
rotfielidh sur Senichilitdl. Degegen muf ber Loim 1um 20 PBro;.
abgefant erden, Neberfumben werden widgt mehr begoblt, denn
Em!ﬁu&mﬁmﬁ@h@mm@bmm@nm,mﬁmﬁ
,mrwwmmmmh@mm
! Brutjenger ift. Die HWeilide Bejiatignng Tiegt ja bor, jomt dem
: meyen AtheiiSveriran, ber Immief:

Serficlangd-Bereinbarang.
BE @ v e e e m e ea e as .
pgtdbe Bente o8 . . . . . . . = o o . ciogeitellt, bei
giuent 2ofm o . .. .. R

Sroufbeit oird 1 Toq in der Bode bezahlt. Danert die Kronl-
_Beit Iimger ol 1 Zag, jo werben die Toge abaesogen.
; Die vegnlare Wrbeiisieit beiragt 9 Cixuden faghd.
v D ... ......... cHaxt Beomit ensdridlid), baf
redfe Nadiordernmgen, mbgen fic heifjen, mic jie wollen, ver-
gdtet. €t Bot demnad unc ober bereinbarfen Qobm st bean-

 Perz Qifffer fdeint feiur Agmung devon su Gaben, baj folde
umpEftig fmd. €z Bt aber amdh Wenig Tumme grimnben, bie i
ber CHeverel amchicfent. Mus Rabe doriiber ging mon dazn iber,

Die griamte Belegihefi eclarte j1h cber iohbaxiid, jo daj
B Perx Siglex jehy, die Simdi i
i pers €dmeper whd § baber mm cine nene Seofi
.t Ginighert T D
Eprinlontorizn T Babden-Doden
ibeilzaermiliinng ix Verfiner Srangewerbe.
mneer el henjex i) Hie Jalle, Daf Drouer bou anfer-
ﬂkﬁé&zﬁe@ﬁmﬁ@ﬁ?ﬁmhﬁm&aﬁmﬁﬁunﬁ
__; Derlim g Timpeflng Shevioicien werber. fommen dic Kollegen

1 her Mujfafiung, daf

in Qerfin an, wich ihnen inmer gejagt: {4, i ioiirde Sie ciuts
ftellen, aber -Sie wiiflen nad) dem Hrbritsnadioeid, 1131h pon oovt
werde i CSic abberufen. CEnttdnjdt {ind pamt bie Hollegen,
wenn ibnen der Arbeitdnadyoeidleiter jogen wmuf, baf 3111:*_§§-e1;t=
einftellung. ned joeundfo bicl Jintitiern boz ihm. ind, Der nadite
Teg it dann, joweit die Sollegen oxgonifiert find, 'uad) bE::I_Tt Lers
bendsbuveau; um fid) ju bejdpiveven, daf fic- bie “ihnen in Auss
jiht geftellte Acbeit nicht befommen. © Aandy im &3&1‘5(11113551113:;\11
mup dann den Soffegen gefagt terten, daf fie -abfofut Feinen
Finfyinth auj Ginfiellung haben. Dem cinen und bent: anberen
iit ¢3 einlenchtend, daf bie Verbiltnyfe fo fiud, oftmals ver-
lafjen aber dic Stollegen berdrgert dad Nerbandaburean und jind
ihnen Unredt gejdehen fei.

S% Dalte 2 fiix meine Pilidt, pic Stollegen Brawer iiber
bon Gtand Ddex arbeitdlofen Sollegen Brauer in Beglin  auf-
sufliiven. Sm xbeitdnadiveis fiir basb Berliter Braungeiverbe
find gurseit (172 Bramer cingeivagen, bie twobl zum grojten
Toil ol Bize Dbejchaftigt jind, eber midt fiir feft e
geftellt werben. Wiio nad) meiner Meinung Dejteht ein Mange!
an Brasern in BVerlin nidt. Rur den einen Haten hat g, daj
bic leitendent Tevjomen in den Braueveion bie ihnen zur Wers
fiigung ftcbenben Sollegen nidt einjiclen, ciuntal, toeil {ie ihuen
su alt find, ba3 andere Mal haben fidh bie follegen durdy irgend-
elde Rorfommmiffe miflickig gemadyt. Aus dicjem Grumde
werden jie nidht mebr cingejtellt.  TWas entjteht aud biefer
Gituation® Die in-Berlin anjdijigen. Kollegen Haben feine Hoff-
nung mehr, al5 Sejtarbeiter in. die Betricbe Dhineinsufomnien,
wolingeaen junge Sollegen nadh Berlin gelotft werben unbd ihnen
alferhand Berjpredungen gemadt werden. Wenn fidy bie Bers
paltnific o entmideln Ivie in Berlin, jo. nmuf man ber fept
auferotbentlidhen Propagande ber Lehrlingsausbilbung im Brau-
gemerbe mit allen eimem zu Gebofe {tehenden Mitteln entgegens
treten. Die Bulunft der jungen Kollegen it nady afl dem ron
mir bier Gejagten iirifid Feine perlodende. Jd ftebe anf bem
&:andpunit, daf Bei cinigermogen gutem TWillen e8 ben Berliner
Branereien moglidy jein mitfte, die in ihrem Berufe alt getvnr-
penen Sollegen Iieber in ein feftes Acbeitdverhalinid su bringen,
wm ihmen audh die im Tarifoertrag veranferten Arbeit3bedin-
gungen, Welaed ujw. jugute Iommen 3t [affen.

Die hngen Kollegen mode id barenf aufmeriiam, baf,
enn fiz ned) Berfin fommen, ftreng nedy den Beftimmungen ded
NArbetiznadwetfes Dehondelt werden,

Spuntabans,
be2 Sturatoriumd bez ParttdtifdGen Wrbeitdnad)iveifes
fiir bas Brangewerbe su Berlin und mgegend.

Rundidaun.

Taal Henjel.

S 18, Fugujt it Poul Henjel 25 Jabhre Vorjigender bed
Benfralverbanded der Fleijder und Berujdaenofien, der am
1. Suni 1960 mit 1400 Titglicbern in 25 Babljtellen gegritnvet
murbe. Tie Arbeit fiir die Traonifation erfolgte feinerseit Dei
16§timbiger Hrbeitdseit und langer und 6- bis Titimbiger Conntags»
arbeit, wie e3 a3 Lo mander Gewerfidaft3agitatoren jener
md fritherer Beit war. Anfangd 1902 jdon twar Denfel gemafs
regelt, umd ber erfte Verbandstag, Ofiern 1902, jtellte ihn al3
Rorfibenden an. Bu biefem IJeitpunit Hatte Der BVerband fdon
gute TorHdritie zu verjeiduen, umd nun ging 5 erft redt
porivarid, frof ded Defiigiten Widerftamdes bder Unternchmter.
Ghwer toar die Arbeit in Ridiidht cuf die biclen Slcinbetriche,
aber wa3d mbalidy mar, urhe errveidt, aud) in ber LVerbefjerung
per RQobn- mmb HAxbeitdbedingungen.

Wirlnugen der Rrife
MG m dHriftliden Nahrungs- und Genuf-
mittefarbeiterberband mirh ber Hbban der lntfer-
gndungseintidiungen jum Jwede der Samierung der Finamzen
fitt notwenbig Bejicwortet.

Nendernng He3 SHhwerbejdhadigtengejefes,
e Beidwerde gegen bdie CEnitideidbung der Houbifiiriorge-
fielle, melde bie Kimdigung eined Sdiwerbejdadigten befraf, iDar
bisher am eiwre Defiimmie Hrift nidt gebunden. MNady Arhifel I,
Biffer 2 ded Gejesed zur Abanderung ded Gejehes ither die Be-
jhaitigung Gwerbejdabiater Berjonent bome 8. Juli 1926 ivixd in
Crgensung Pe3 § 21 He3 Sdhwerbejdiadiatengefeges nunmehr be-

PMritglich

fimmt, baf Bie Bejdiverbe an ben Befdwerheand{dng ber
Suuptiizjorgefielle muy fnnerhalb einer FWode {eit Dder Ju-

?g;[:ug ber Cntigeitung ber Houpifiirjorgeficlle exhoben verben
Tieje Beflimmung, die am 1. HAngujt b. J. in Nraft ge-
freten ijt, gilt, tvie mn3 der ,ReidShund der [riegshbeidhabdigten”
mitteili, oud) fiir die Kimbigung der bet BVebhorden Dbe-
jdaitigter Edwerbejdibdigten. Ter Reidsminifler der Finanjen,
ber im Reidsbejolbungsblait 1926 Nr. 19 darvauf bejonders hin-
teijt, fellt ensbriidfid) {eft, baf bie Beftinmmung ded bisherigen
Hhjates 2, uunmehr 3, bed § 21 es Gejepes ither die Befdaftigung
Edymerbejdiabigler durd Pie nene Befitmmmmg wnidt Derihrt

wish
Seder jehnie Streifenbs cridofjen!

Dex ,Barlamentsbienit der Bentrnmapartei” Dberidtet fol-
gende Gejdidyte:

LB it Berhin wobnhajter General, der bon ber Re-
pubhE eine jahrfge Penjion von nabe 20 000 Reidsmard besieht
wd jeime Cinfinfte benust, nm of3 volfijder Agitafor im
Giune bes Wmfturges ber gegenivdrtigen Etaatsordnung fidh ju
- betatigen, hat bor inrjem it einem engeren freig, bem ex fiir
berrmnensbig  hielt, bie RPlane der poltijden
EB__ntitﬁ_tﬁen ansgeplanberi. Gr beHaubtete, dof bie Bol-
fijdien eine gomse Menge von Wajjen Hatten, mnd bag, wenn el
[?Bgnfge, man Dofie, mun minteffen bie Deutjdnafivitalen und
bie hinter ihuen ftebenden Streije 1md gegebenenjofl3 audy bie
Teutide Bolizpartei s fid Deritberzuzichen. Der Fithrer
miifje Cundeunborif werden, den Kaph ware jeinerseit ein
Jjilapber .Ect{' getvefen. 2ubdendorii hatte sus feinen
Ezfahmgg Buznpelernt, und er iizhde, wenn e3 3um

ﬂ:[n::;ren fame, oI nidhits surididreden Bei-
fpielsmeijec iirthe feder zebhnte Strceifende
exfHofien terbden, Daun iErde man die
anbdberen {dor pon jeiber ,fuid” befommen®
o jehenr hiq'g Herridiciten and, bie ibren Tilhelm toicbor-
ba{mujn&&m, hf_:r ja befanntlicg audy pon Ben Eolbaten verfangte,
auf fjeimen Bejehl auf Bater wnd Wutter su {diefen. Cie
brandjen nur nody ded ndtige Geld zu ifren Plancn. ie

oircitenchfindung {olf 3 bringen.

Die MAbjtincnybelvegung in Tinchmerd,

Die binifden Abftinengvereine Haben quf ihrer. Lanbesbera
jammiung in Stopcubagen bejdhloffen, cine Ugitatisi und Taters
jdriftenfontmiung mit denr Jiele cinzuleiten, hiteftens im Fahre
1920° tn Dénemart eine BolF3abftimnumg diber cin Alfcholberhot
purdisufiibren.. Die Rollsabfiimnung - witd iocifellod auftande
Tomnien, toobei allexdingd nod) nidt gefagt ift, bafs fic cine Liehr»
Beit -fiic cin- Nloholverbot evgibt, Bemerfenstvert war, bafy cinee
per Gviinder der diinifden Abftinensbeivegung, dev Defainie Er-
nabringdohyfiologe Sindhede, fih gegen cin pilliges BVerbot
ausiprady. - Nadh - dbenw Crfahrungen in NMovwegen,
Sinnfand, uud bdben Vexeinigten Staaten
fomnte ttuc eite ellgemeine Ergiehuug bed Bolles
sur freitoilligen Abftineny in Frage.

Qiferarijches.

#Die Aeheit”, Bﬁffi?tiff fitr Gewerjdaftspolitlt und Wirtidalls,
funbe. Sevausgeber: Sheodor Leipart. 1ML Jahrgang 1026, $Hejt T,
64 & Preis 1 DL Berlin,  Beelagsgefelfdait des Allgemeinen
Dent{chen Gewmerffdaftsbukides, ) .

Das Juliheft dec wifienidaftliden Ieitfdrift bee peut{den (Gew
werffdafisbewegung enthalt cinen QAviifel aus bder Fedev bes Bot~
figenden bes Deutfdhén  Holarbeiterverbanbes Grig Sacmow ,,Vie
beutfdie  Wictidaftsenquete?, S, Aufhiufec [dreibt Lber Arbeitss
behsrben, Carl Wennide iider Gewevijdafien und Betricbsritc, {frily
Raphtalie iiber Kavielpolifif, Dr, Sans Arvous itber dic Regelung
per Gleftrowivtidaft. Das Heft i bejonbers beshals au cmpiehlen,
weil - ipme Heineve Auffae Aufnabme fanden, bie den Jnbalt
abmedffungsteider geftaffen.  Es o feien aufee den bisher genannten
nur uod) erwihnt der Anffag des Rebdolteurs L. Erdbmann, ,Gosias
lismus als Aufgabe”, drr Avtifel ovon . Giurnifels, ,Die Yuswahl
ber Oirer ber AUfademie der Urheit”, und von O, Albredi, »Dig
Befteuerung dev Grundrente”,

Sulturwille, Donaishbldtter filr Sulhne  bder Arbeiteridaft,
924 Geriten. Ginmzeinummer 20 PF, Jahresabonuement 2,40 me.
Rrobenummer  jrei,  Verlag  Algemeines Arbeiferbildungsinititut,
Qeipzig, Braufie, 17. Die Julinummer enthiilt eine HAeihe tiefer und .
Tebensvoller. Beitedge zm Thema: Reifern — MWandeyn — Odauen,

Berbandsnachrichien.

Berbandsburean, Rebattion und Erpedition der Derbands-Jeilung™

fehlt nod

Ghittgart 1200,—.
Prag 3,~—. Chemnif 500,—.,

24,60, 9mberg 3,50,
90,01, gilbs 200,—,
500,—. Gouneberg 100,—.
burg 8,40,
©reshent 500,~—.
Baldbficd) 21,60.
235,40, Rilenberg 500,—.

Dreshen 73,00, €lberfeld 3,—.

Qanabriid. RKaif.:
BWittenberg (Bez. Halle).
Girafie 26, '

Nadenf.

#Im 14. Muquit jiard unfer Stollege
Rudolf Miiller,
Rereindbranterel, im Hlter bon
27 JYahren an ber Proletarierlranis
Geit. €in ehrendes ndenlen bes

roafret ihm
DOrtdverein Jwidan.

Hnfermn Stollegen nguft Fifder
und feiner Frau ur Silberhodzeit
amy 22 Mguit naddrdglidy bdie
Berzlidfien Giidiviinide.
Diec Hollegen der Enqgelhnrdt-
Brauevei, AULL, 11, Chariottbg.

Unferm Sollegen Hngquit Ebext,
Bierfieber, nebit jeiner lieben Brant
Raria gur Bermahlung nadjtriglic
bie Berzlidhiien Glidmimide,

Die Kollegen vom Vranhausd
SHothenbirg v. . Tastber.

Unjerm: Rollegen Bnrt Sdhaller,
Brater, Uftiendranverei, und feiner
lichenn = Brout Ddie Beralichiten
@idwinjde sur Bermdhlung am
28, Auquit .

- Lridperein Jwidan,

Unjerm skollegen Pilhelm Vujie
und feiner Ilicben {rau Powa bdie
Herziidijten Gladwiimide guc Lers

maglung. .
Oriducrein Magbebnrg.
Hnferer  Stollegin (Clgbeth

Miiifer necbit Gatten gur Rers
mighng nadirdglid) die eczlidjien
Giidwinide.

Dje Rolleginnen und Kollegen
ber RNiebed-Niederiage, Zabi:
ficlle EQittenbera, DVrez. HOnlle.

_ Hnjerm Stoflegen Karl Sdley
in Ed;:be!ﬁctm, n%ﬁit fcmi’er 1il’eﬁm
Sran zur HermtGhliun ie Derge
:?@iten Gliidiviinice. 8 .
ortévercin Sodlin.

Berlin N 40, Reidbsiogsufer 3. Fernip

redier: Hanfa 4034,

[T

Adbtung! Oridbereinsdvorijtdnde!
Die Mitgliedshiider von Hermann Sdhweizer, Buds
nunumer 307990, unb Yubert Niedsiella, Budn. 307991,
find verichentlid) falidh verfandt worben. Wir bitten wm jojortige
Riidjendung au bie Daupiverivaltung, damit bdiejelben ihrem
Befttmmuumgsort jugefithet werben Ionncn.

Abrethnnung vom I, Duazial 1926

pon folgenben Orisvereinci: o
Saltenberg, Ceob{dily, Oppeln, Franlfenbaufen, Pivmajens.

Oppeln 121,—.

930,10, Minbden 256,—~. Rofenheim 360,—.
Berlin 250,~—.
Sngoljtabt 200,—.
Wurzen 500,—.
Bohes b, Piljen 81,10,
2ondshut 700,—,
Berlin 11,21 und 84,77.
Osnabrild 479,35,
PBerlin 12,50 und 106,92,

us den Bejirfen uno Orisvereinen.

Mannbeim.Lubwigshafen. Fernipreder ob 15. Augujt 32 738.
Grang Gé;teri_bid, Riwittite, 16,
117 <

Der Berbandsvorfiand,

Cingdnge der Haupttafie

vom 16. Bis 21. Yuguft.
oftfGedtonio der Fanpilaffe:
(Poftic MRithienarheiter p@,"g:. b. 9.,

Terfeburg 200,—, KLeipgig 16,60, Arnftabdt 7.
Stagbeburg 800,—,
Reutlingen 4,—, Hraibur
Samm 600,—.

PBerlin 12 079, Brauerei» und

Beorlin RW 40.)

Bielefeld 80C,~»
Rijungitadt 400,~,
18,80, Gtettin 3734,44,
nden 45,90, RKaufbeuren
Gtorfom 46,57. Freiburg L. B,
Seidelberg 200,—, <Lauterbad)
Potsbam 624,60, Gdbnebed
Gonneberg 16,50, YRegense

Gilenburg 100,—, Calbe 57,—.

Walbenburg 100—. Glogau 3,—~.

Sangnau 26,48, Jienburg
Rathenow  250,—.

Sermann  Pliefte, Coswiger

- Nnferm RKollegen NRudi WWeber
. nebijt feiner lieben Brauf Erida bie

Berzlidifien Glidwiinide gur Bevs
mablung.
Die Kollegen ded Flafdentcliep~
Werfonald der Sdhiok:
WBrauerei, Ehcmnis,

Obacht!

Riefere ab Feute meinen fdhon
feit 10 Yabren erprobien Brauers
schnh ,1deal*” cud la ferntinds
Ieber, Budenjoblen, Sduplabbe,
burchausd mwajferdidht] Grogfe
Sdionung  ber &oden, ba lein
Gdlupien. Preid nur 5,50 Wit
per Nadnahme, NB. Handarbeit!

Vinzenz Spicibaier

Hraibure a.Imn (Oberbayern)
Markiplaiz 8.

% . Braugrschuhe

h auz Sernrinbdleber,

3 /L maffexfeit, ertra

el jinrle Holiiohlen

Paar 7,— ME. Ve b. Nachnahme
Sodenfdyoner bhilligft.

Felinreiter, Mnchien,
Lederersir. 5 11,

Brauerhosen

aud Decidbraht: und Jweibrahis
Leder, Fordem Sie Dufter e
Muitexr geafid und jranfo.

Herhert Fritsdhe
Niederoderwitz 1. Sa,
R

- -

M. H,—: Dejiere WM, 6—7 ;1 bauncnivcidic 8.2 £
M. 8,~Dbi3 10,—; bejle Sorte .-, 12, — Dis §
14,—: weille ungeidiiifene Rupficbern (.-, §
2 —, 9,80, 11,—
g Nadnahme. TWMuiter {rei. Wmtauid) oder NRidnahme

Benedilit Sachsel, Lobes Ro. 15, bei Pilsen, Bohm, |

e e o e —at TR

1 Riln- araue qpeihiiiiene
(5'0’&,10 3:"" : [‘.Iﬁ.lf'mi!lﬁl.‘
@.=w!o 4;—': me!ﬁe (ﬁo‘

Rerjand franfoe, zolifrei, gegen

aeitatter,

- .



