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o Erideint widbhentlic, N
Besngspreis: . Ab 1. April 1924: mwonatlidy 1,90 RNeTMark;. -
., Gingetragen in die Poitseitungdlifte, -

Wadjameeit und WeGrhaftigteit,

Die Monate anbavernde unbd nur-langfarm “eintein  Anf-

¢ ftieg Plag madende Wirtjchaftserife bemmt-den’ Uufjtieg ber
g Urbeilerflaffe nidht unmwefentlid). ' Wenn' Tauifende. und Aber-
E avicnde bon Urbeitern vor

| Jtitlen ufid Bauten ftehen,
j langend, bann ann es als ausge{dylofien gelten, bap in den Be-
N legidbaften fich- ein Kraftzentrum ju entwideln vermag, mit
¥ Dilfe beffen Berbefferungen
§ Unbaltspuntt hierfiir ift aus f
& ju erfeben. Fiir bas Halbjabr Otiober 1925 bis Uprir 1926
g werben amilid) bejiiglich ber Cntwidlung ber -Tdrifl5hne
8 [olgende Bahlen angegeben: - 1

ben Toren: der Tabriten, Werts
bungrig und nadj rbeit ver-

erreicht - werben tonnen. - Einen
ber Entwidling ber Torifldhne

- Zarifmapiger Wodhenlobn fiie- '
gelernte Arbeiter ungefernte, Arbeiter

_ 45,03 M. ' 33,341,

¥ Jtovember 1925 . . 4596 ,, 33,907,

8 Degember 1925 . . 4598 - 33,92 ;,

§ Januar 1926 ., |, 4598 33,92,

i Gebruar 1026, . , 46,02 " 33,95

j Mary 1926 . . ., 4602, - - 33057, |
. « 46,00 ,, . 33,89 ., .

- Sm Béitraum eines Halben Sabres ift alfo ein Gtillftand

¥ ber Lobneritvidiung nad oben- eingetreten. MWenn bdie pon
R Der Reidysregierung mit aroem

Lomtam' in Gzene gefente
Preisabbauattion - von Criolg gemwejen wdre unb .vpn biefer

| Ceite aus der. Reallohn eine Crhdhung erfahren hitte, tonnte
| man fid)“mit der Entwidlung ufricden geben. Leiber fann
j Dietiiber ein erfreutidies Refultat nicht beridhtet werden.. Das
§ Dbiirfte aus nadyfolgenden Siffern bernorgefjen'{%gffﬁg[[ur_tgén

des Gtatiftifdien Reidhsamts): . L e
© ' ' @ropbanbelsinder Lebenshaltungsindey

| . . . 1237 . (1435
# Jopember 1925. , , | 1211 1414

§ Degember 1925 | |, | 1215 1412
§ Jdanuar 1926. . , . . -120,0 .. 1398

§ Tebruari1926 . ., , , - 1184 © w7 1388
| Dtiry 1926: . . , ... 1183 ° 1383 1
f pril 1926 .7, . , . 1235 - 1399
§ 12 Mai‘1926-. . . ., 1235 T e T

. i BBas der @ropinder anbelangt, fo ift bie Preisabbau-
aftion der MRegierung ohne- Griolg gewefen. Der - Lebens-
haltungsinber wére alerdings um gut. 2 Prog. gefallén. Dod
will bies nitht ‘viel befagen. Sm gangen -ift 3u fonjtatieren,
bafy die foziale Rage der Arbeiter fich nicht weferiilidy Gebeijert
hat, feitbem. bie'Rrife mit aller MWridst einfebte. ~ Shlichlich
tanit. nody von., einef Crfolg gefprodien werden, indem: ¢s
Qelang, die Geliifte-ber lntersiehmer "auf Lohnabbau. abgu-
wehren.- Betanntlidh tragen fidhy, nod) heute die- Unternehmer
mit bem @ebanten, bie Lbbne abgubauen. Cs-wird: Sgibe
ber Gemwertjchaften fein, den- Unternehmern Bier einenn: Stridy
Burd) die Redynung 3u madyen. Iro} dllebem-gibt-es Be-
triebe, Gégenden -und Anbduftrien, wo nidt der gange Crfolg
gebalten werben tonnte. Wie obige ~3ablen 3eigen, tonnte
der Tenbdéng aur. Berjdledhterung mihar]’tunijéqf_@‘ei:hen.f_.:.f‘:_
- Die gegenwittige Regierung bat.ja befantitlidy piie g -
leglidhe Preisabbauabtion offigiett: singe-
ftellt. Durd) den voltsparteilidien Reidyswirtjdafteminifter
hat fie ertldren:laffen, daB fie die in Husficht geitommenen
und durdy BVeroibnung teilweife fhon in Kraft-gefesten Mith-
Habmen gur Rreisfenting nidht mehr ‘weftér: gu. wetfdlien
(edente.. Wiy’ ‘tonnen uns alfo aquf ‘eine. Defere: Préis-

fteigerung gefapt madien. Und da entfieht bie Frage, ob die.

Lohn- und Gehaltsempfinger auf jede ' Robnerhdhung “ver-
sichten foifen,” ~ o Y
AUlles - mird davon ~abbiingen, wic - die- Usbeiter ' ihre
Diganifationen jdylagfertig halten tonnen obey: ig:g'i?{;ttqqp=
traft gu fteigern in ber Qage find, ﬂBenn;_'[tIlnn;'fgm;‘}gltqg;e=
rung vor Ben Uniernebmern feige suriidweltht, ‘Pafin mub
Yie Arbeitéridjaft die Woglicyteit haben, gepeheneiifalis: poi-
juftoBen. . Dies tann fie nur, wenn’ fie Tadit su enifatten
vermag. - ©5 fiebt . in . teiner Besiehung {0’ aus, -Ha - “die
Wirt{daftstrife fich balb mildern tnte, Desbalb find - wpir
vor Ueberrafihungen feinesmwegs fider. Die breite:Mafje der
Yohn- und @ebaltsempjinger fann f{id nur yov:-lleber-
Yajdjungen jdjiigen, wenn ihre Gewertjdaftsnerbimde organi-

i

fotorifdh -und finangiell. intatt find.

(vorinals: Derband der Brauerei-

6. bis 13. Jni IrabF

1 jtatt.

3

‘und Ilt;ﬁlf)letjatbe__itér‘ und verwandfer Beeujsgenofien)

Becleges und verantw, Nedatteus: Fr. Stries, Berlin-Lichtenderg
. Redattion und Eypedition: Bertin NID, 40. Reidstagsufer 3
Drud: Bormarts Budgdruderet Daus Singer & Go., Verlin GLW.6s

Jufevtionspreis .

| Geidiftdanseigen: die fediBgefpaltene RNonpareilieseile 60 @ntbbfbﬁm@
| Sratutationen d. Jeile 50Goldpig., fiir Tobedangeigen b. 3eile 40 Bedyfg. .
o ——

| Hm 20, Juni ift
follegen, ciiftef sum DBoltsentjdeid!

Am Sonntag, dem 20. Juni, finbet die BVoltsabftimmung
ftait. Die fiirftenfreundlicen Kreife “entfalten eine fieber-
bofte - Tdtigteit, um bdie geldlidyen Unverfdyiimtheiten der
Fiirften u erfiillen und den Boltsent|djeid abzubremien in
jeinem vowt uns allen ermartetent Crgebnis. © Das barf bie
Urbeiteridiaft nicht ungeriiftet finden, fie mup audy die Beld-

mittel [dyaffen, bie biefe Boltsattion gegen bie ehemaligen

olirften . verfdlingt. Rein
It @runbde genommen ift es
bie gegenmiirtige Berfafjung. -

Die Berordnung ber Reidisregierung gum Boltsent[deid
bat folgenden Wortlaui: - :

Auf Brund des § 4 des Befeles iiber den m_nlfsent[c[)eib

Berbanbsmitglied {tehe - guriic]
ein Kampf fiir die Republit, fiir

pom 27. Juni 1921 (RGBL. &, 790) und bes § 18 ber Reichs-

ftimmorbnung vom 14, Marz 1924 (RGBL I, ©. 173) wird
auf Be[dlufy der Reichsregierung biermit verordnet: _

: , § 1. L

Radpem  der Reidistag in feiner Gifung vom

6. Mai 1926 ben im Voltsbegehren perlangien, aus der Un-

lage - erfidhtliden Cntwurf eines @efeges itber Erit eig-
nung der Fiirftenvermigen abgelehnt bat, ‘wird
biefer Gefefentrourf gum Boltsent| deid geftellt.

. -Begenftand des Boltsent|dyeids ift bie Frage, ob ber im
Boltsbegehren verlanate, pom Reidystage abgelehnte - Ent-

urf eines Gefefes iiber Enteignung ber _%ﬁrftenner,miigen

@efe werben folf, . _
- § 2. ‘
Die Abftimmung findet am Sonntag, bem 20. Juni 1926,

o . §s :
Der Gtimmgettel enthiilt den BHier abgebilbeten (ver-
tleinerten) Aufdrud: IR .

Sofl der im Bollsbegehren verlangte Eutrurf eines Gefehes
iiber Enfelgnung der Fiitffenvermdgen Gelel twetden?

. Die Gtinimabg‘u&e erfolgt in Der MWeife, dap der-Siimm-
beredytigte, der bie gur Abftimming geftell teFragebe:
jahen will, bas mit ,Ja* ber Stimmberedtigte; det fie
pernetnen will, das mit ,Nein” bezeichnete Viered dur dh-
freust. T

' -§ 4.

Die Gtimmiijten und . Gtimmtarteien -{ind. ;opm
6.- Juni- 1926 bis einfdylieRlicy 13. Juni 1926 auszulégen. . Die

Gemeinbdebehdrde fann bie Auslegung [dGon friiher beginnen |

{affen. o .
Berlin, hen-l?.,ﬂ]tt';i 1926.
Der Reidysminifter des Innern. - D1 Kl 53

* 'S
- _

Die armen Fiirifen werden verhungern, fenn
| der Dollsenfideid fiegt? .~ -
@laubf den Fiititendienern und Dolfsfeinden nidt
Hud) nad) dem Vollsentjdeid werden die ehemafigen
Candesfiitffen nod) immer reide Leute fein.
Den Kampf ums Dajein werden jie nidt
tennen. . _

Wi e

| unb bend eine ‘warme lablzeif geben

immung iiber die Berihmelsung. Riemand feble

Volksenticheid] R
‘Wilhelm IL befiGtin Doorn alfein einen
Candfi§ von rund 280 Morgen, Gacten,
Biefen und Pacrltanlagen und die juge-
hoctige grofe Billa. Werfungefdahe 2% Mil.
lionen Goldmart,
. Um 20."Mdry verciet ein nafionales Blaff, daf ' der
Ertaifer wegen des Untaufs eines. Sdyloffes in Lugano ver- .
handle. o : :
. Der fironpring Bbat nidt alljuweif davon bei
Locarno fiir mehrere Monafe dle Billa Stmmer erwotben.

Dort lebf er als Privatmann mif einem Teif feiner Diener-
fdaft aus Dels. o

Seine Briiver Citel Frif und Yugufi Wilhelm HéfiGen
tn Polsdam an der Havel fjhone Biflen. Andere
Pringen und Fiicften besiehben hobe Generals- und
Udbmiralspenjionen

Pring Helnridy (ebf auf feinem Gufe Hemmel-

wacf bei Edernfirde

Pring  Friedrid Ceopold Bat ficjlidd ecinen
gtofferen Befif in SdHlefien getauft Die
finder des verfforbenen Pringen Atbred)i von Preufen be-
fiben das Pring-Ulbredht-Valais in ver Wilbelmftrafe in
Berlin mit einem geohen, bis Juts Anbalfer. Babnhof -

| veidjenden @arfen. Cin Teil davon ift tieslig

fir 3 Millionen an die Stadf Berlin vetr.
tauft worden - ' _
Stimmt Mann fiic Mann fiic den Dollsentideid?. -
€r gibt tem Dolfe, was dem Volle gehort!

* S
#*

440 000 Jtoflfeidenden tinffig jeden Mittag
100000 Cungenfrante fhnftg Jabr - fiie” Jabhe
jur Heilung in die Sdhveis jdiden .. .. _ T
iff beffer als 3Milliarden vom Boltsvetmdgen
an die Firjfen verfdleudecrn SR
: €s gibt nuc einen Weg:
Bollseatideid! Gnteignung 3um
o der Allgemeinheit.
- Deine Stimme fei Ja, Ja!

* *
*x

Wobhle

| Die armen denfiden Fiirjlen! 5
M Jahre 1910 erbielien die deutjhen Fiirften vom beut-

|jhen Bolte als Jahreseinfommen 39 8§11 677 mt.

. Der Pidfident des unendlid) reideren Nordamerifa,

1 bas 40 Willionen Cinwobrer mehr als Deutfdyland hat, be-
- | gieht - ein  Jahresgehalt von 75000 Doifar, bas- - find
’ 315 000 mfo ! ) ) -

. Wilhelm IT. tonnte jahrelang femeils eine rumbe Million
guriidlegen, 2Als er nady $ollend {lob, Hatte er- allein’ dn
Criparnifien und aufgelaufenen Jinfen aus femen ~Bebalts-
reften” rund 50 Millionen Narf aufgefpeidsert.

Gr fonnte fidhy das prativolle Sthlof von Dooen. fau n.

Nody beite ftebt ihm eine Dienerfdaff von Tand 20 Kopfen

gur Berfiigung, - B o o
‘Das deufjhe Volf dagegen leidet unter dem jhlimmiten
Wohnungselend. Millionen von Kriegsopfern, Millionen. von
leinrenfnern, - Millionen von Eewerbslofen friften’ ‘iz
miibfelig ibre Erijten3. _ _ .
Glan3 und Wobhlftand bei den fritheren Fiirften, Urmnt

Tund Leid bei den Majjen des beutfchen Boltes.

Withetm 1I. wird ebenjowenig verhungern mie" jeine
fitrjtlichen . Kollegen, die gleihjalls ungeheure Bermbgens-
werte in Siderheit gebradyt haben, felbft wenn bdurd) ben
Boltsent|djeid dem Bolte das zuriidgegeben wird, was bfzm
Bolte von feinen fritheren Herridhern genommen worbden ift

Nirgends wdre Mitleid jdledhfer am Plake als bier.
Darum flimmt am 20, Juni fiiv den DVoilsentideid!
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~ 3ur Beridhmelzungsfrage*).

 BWenn nun iiber die Berjdmelzungsfrage in Nr. 21 ber
werbands-Jeitung” ein Artitel fidhy befinbet, Her fidh gegen
eine Verjymeljung wenbet, uwd swar aus der Anfidt, dap
wir in bejug bder Ilnterftiijungen eine mer[)d){ed)temng ers
leiben, fo milflen wir dod) in Betradyt gteben, das lepten
¥nbes ber Berband feine Krantentafle ift, jondern in diefer
Beglehung nuv eine Hilfeleiftung geftatiet filr diefe Kollegen,
we!tg‘e bas Ungllid babesn, trant gu fein, ober fonftige Hilfe
in ¥nfprudy nebmen miifjen. MWie. fih unjer . Berband
don in der. Bo riegs?eit ermeitert hat burd) Anidiuf ber
ngelexnien und Miih enfollegen, fo wirh audy dbas jehige
Berldymelzungsbefiveben mit ben Biadern und Fleijhern nicht
aufgefaltent werben fdnnen und folite es auch. diesmal unter
ben Iifd) fallen. Denn die Notwendigleit erbringt es, bdaf
mir uns aur ftarleren Kampflraft :au'[ammen[d)!teﬁen, uth
in jeder Hinfiht eine fdnellere Cntjdeidbung u fidhern.
(Siehe Miindyner Vrauerijireit.) m die Frage, ob uns oder
ben Biidtern und Fleijchern durd) eine Berfdhmelzung gedient
;g‘: fo baben wir als Beifpiel die BWerfdmelzung mit ben

djlentollegen. Aucy bdiefer jah man pe gmifﬁfd; entgegen
und bis heute hat fie fich iiberall, ob Im

Charatter hat der. Brauereiarbeiterverband fchon erhalten,
als er Ddie Uuinabme aller im Betriebe Dejd)djtigten Ar-
beiter- befdylof. | :

Die Berfhmelzungsbeftrebungen haben mebr ben Jwed,
die feibigen (Brena?treiti teiten, den Kampf um die Be trcge
1t bejeitigen burdy Qruf?augung der Konfurrenzfirmen. Jn
¢r ,Metallarbeiterzeitung”, 88. Sab;gang, Seite 74, heipt
es U a. besligtich UBeg sum Jnbuftrieverband:

~ aDer ABiderftanh gegen ble uffaugung tleiner Bers
binde burd) die groBen Beniralverbinde wurbe befonbers
von- den dadurdy betroffenen Gemerr[d)aftsinftan%en ge[etfftef.
Die Ungft und Sorge um den Pojten und um den ECinflup
bat bewufit und unbewuft die Enitwidlung der Indujtrie:
perbiinde gehemmt.” .

Diefes Mal [deint bie Berfdhmelzungstommifiion be-
friedigenbe Ridhtlinien iiber bdie ,befroffenen Ge-
werffdaftsinftangen” gefunden 3u haben. Aus
Jbealistmus follen bie Berbanbdsmitglieder Opfer bringen,
vorliufig nur Meine, fpiter vielleidhi nod) mebrere foldpe.

Wag bringt der Cinfeh als Gewinn? Frontverbreites
rung beifit es! ,Dioant ma“ Jagt der Bayer. Und eine
grofe Sauptlaffe, bire id%. — Jn, wenn nidt gar Kimpfe
abgebrodien werben milffen aus Riidficht auf die un-
beteiligten Mitglieder in anberen Berufen.

Die BVeridmelgung mit den Miillern habe dodh) auch
Befriedigung gebracht. Ja, das find aud) mebr gefdloffene
Betriebe mit ftabilen Milgliebern, Ferner haben heute die
Gemertjdafisbeamien mehr bie allgemeinen wirtfdhaft-
lidgen, jogialen unbd arbeitsredjtlifen Fragen gu behandeln.
Die jonjt jo geitraubenden Kleinarbeiten bagegen, wie fie
in_jebem Beruf refp. Betrichb ihre befonderen Gigenarien
baben, werden aurjeit von den Betriebsriten meiftens ge-
regelt. llo die Berbanbdsarbeiten, ob jiir Wgitation obder
Jniereflenveriretung ber Milglieder, find nicht mebhr ges

* P Hagadle
Bis gu adt Tage vor dem ,Boltsentfdeid iiber bic |Worden. Nad) ber Beridtigung der Redattion in Nr. 21

iirjtenabfinbung”, unbd gmar vom 6. bis 13. Suni, ift die |gum Ariitel Sdyiffer werben nod 115 Angeftellte u den
ge?:[rm ' erbg:%smugﬁebmdﬁ aufgerufen, audy ifrerjeits | Uber 90 gdblenden Ungeftellten frefen. (81 {ind es. D. R.)
surd Abftimmung den Entdjeid ju freffen, ob Sie Organi- PWenn bis jeht auf einen ﬂfn%cfteuten efoa 740 Miiglieder
fotionen ber Mabhrungs- und Genufmittelarbeiter und bie | 1iclen, meghen nod ber Zg}etf m;%_ung etva 640 auf einen
der Fleiiber mit unjerem Berband zu einem Ginbeitsver- jallen. Tiie find bie Gehiilter? ie jind pie Bermaltungs-
band jujarmengefiibrt werben jolen. toften im Werbdlinis au den Reiftungen bei den beiden

" Qe or Fi & ird diefer Enijdjeid heute | antderen Berbdnden? Ein Bergleicy von friiber gegen jeft
- mﬁi}é&{;‘g I;m ggfgsﬁagngf{g&wé&ng”ﬁn %;g_ in unferem Berband ift ben gewdhnlichen Mitgliedern niid)
Idaftsoereinigungen ben MWeg u permebriem Jujammen- | Medr mbglidy aus Mangel an Unterfagen. N

Igfuﬁ geigh, und man fann dariiber fireiten, ob mir eine| _ D4B_Die vielen Organifationen bem Arbeiter nidhts
ftéttere %tl"opngi g bes Jufommenidiufies nidt bockh niigen, ift flar. €in %ergie:d;sbegfpml fei gejtaifet: Tas
vebt peripitet beatreuibn er. Dod) feft ftebt, Bas das Irbeit. | DA woh! bie %nlge,.merm aife bie Rnnjuntturrramer_ftcb
geberium es verfamben Bat, fi in ralderem Tempo ben | Wit bem Ronfumwerein verihmelsen wiirben, b b ibre
ardfimigliden o rgnni[ain:ifc'ben Gdug 2u [Gafen. TWarum Raffen mit Qundidiaft {hm iiberlaffen und bdafiir fid) nuie
wollen wir nidyt basjelbe, wo body ber Gerserlfdaftobeme. | WD in bent R.-B.-Laden ftellen wollten? Undy bort wiirden
qung obfiegt, bas ) ;mh s iveasr [ [ e r Arheiter | PUTM Die erhibien Beiriebstofien bie Leiftungen finten troj
e % ben.” " Do Sbmﬁrfanr ir unsemnuicbt Begniigen bamit, | DF %%ﬁnztéﬁ _%Efbmﬁ ber Runbdidafi, Riindigung der Unteile

o e ) . Pt S I * | wire te Biirfung, .

g::igtril:;u;;: funb:n[elf;?f @%gb%ﬁgﬁﬁbﬁmtgfeg obr ngfe; aé];; Das finnen bie Berbandsmitglieber wohl nidyt, Treten
i iiffen cush fiir die mi d’;&!aft{'m @e’ Hebung berer fie aus, baben fie Ieimen nteil mehr, und wenn fie ein
5“ m"b“ annlegnmen,“ denen SRiHel mm“ﬁﬂﬁﬂ e Bi nicht in not- Bierteljahrhundert ihren Beitrag zur Hauptiajje geleiftet

. : o baben.
?g‘?;%eem Rape 3&%’?‘“9 feben. ‘Esh;mfi{i;n :::g“:g _ Menn bdie !Berid)me[gung in erfter Qinie dem Urbeiter
ger Reit fiir bie G| m‘bf_g ammfw[ dtme‘u'n vorteilhaft quss nitgen foll, bann mup bHer Grunbdaufbau mobl jden den
Taumer : amio

L Berbiiliniflen angepafter fein, fiir bie grofen fanben
irlen #ls Beifptel tamn wobl der Bujtand on- ber @efamtarbeiteridafi. iftorifche  Privilegien

X Solange Hifto
eine Rolle fpielen, ift fiir fie (die Arbeiteridhaft) nicht wviel
3u erwarien.

Das Unternehmertum ftelli fi beute mehr euf dri-
[idye Drganijationen ein; vgl. ,Verbandsgeitung MNr. 11,
1924, jomie gurzeit bie Konigsberger. Unjere Jentralorgani-
jationen, und wenn es Jnbduftrieverbinde find, geniigen

ampf um befjere
Lepenshedingungen ober in Ilofalen ﬁnﬁelegenl;eiten inners
bt der Orisvereine, als gut ermiefen. nd gerade deshalb,
eil bie ?Ieggery und Biderlollegen befonders in Alein-
betrieben bejdyiftiat find, ift es doppelt notwendig, dah dem
Biders und Fleifherunternehmertum ein gewertidajtlicher
Damm aujgebaut wirb. Hlerdings biitte es nidis gejchadet,
wenn in Nr. 15 der , Berbands-Beifung” die Richilinien fiir
vie gu iibernehmenden Beamien belannigegeben morden
wéren, um bariiber zu distutieren. _

Hans Dinaues, Lirrad i. B.

& L

Oefehen merben, wie er bei den TRublenarbeitern vor her
Bergmelgung mit den Brouereiarbeitern vorzufinben war,
ind was mir Heute aufumeifen haben. Die Miihfenarbeiter
batien  vor ber Berfdmielung im Jabre 1910 cine Mit-
glieberzabl pon rund 5000, und Batten an nembajfen grofen
Wiihlenzentren L5hne anfznmeifen, die nad) Stunbden be-

bi femmia ; ! ! ,
meiageﬁ% Bexmig ““g' g%%‘;ﬂ%b"g;g %&gﬁﬁg nidht mehr. Warum ftellt man nidt ernftlicher die Frage,
afe an bi bie Rbhne i Brauereitolfeqen | Bi¢ Dieam Drie befindlichen Gruppen perbunden werden
gm“%te pielen Orien Sio M'I’“‘ﬁ er vrganif 9 | t5nnen, wie es die Belriebsrateorganifation bereits vorfieht,
gegu erreidgt Dabenm. Qanijiertent | ypor 1on ben Gemertidaitsinftanzen bisher eher abgebaut

SMuflenarbeiter hat fich in der Swifdhenzeit erier) as
ift 3 hod) gegriffen, vergmeifadt ta;mm fﬂgeiq%g-).
i pof mit Fug und Fedt behauptet merden tann, -daf bie
- Bujanmmeniegung “der beiben Berbande fiir die Gefami-
gfqatiijation fidy nur vorteifhsfl quswirfe, _ '
. ehnlich wird eud) die Berflymelzung der drei Verbinbe
pie grganijoiorijdje Cutwidiung beeinfiufien 1nd ihren Gang
oiffation  Befler als %ﬂﬁbefie .
ofgonifati ; isher gur M
weren fonmen m:hggit Siveit um diejefben mebr
eine Itsichaliung afjren mith. ' '
¥ Laffen wir deshald feinen Rleinirimeraeift auffommen
dariiber, weif bic Unterfliifungsidge eine gering> Rirzung
erfafien, fondern jdouen wir nod) dem grofen Jiel: bie
Wrbciter Der Mafrimgs- und Genufmittefinduftrie in eine
grope Organilation zu vereinen )
Deshalb uﬁenm::nbnnpt &B;.gthlg.!gtﬂm unjer Ur-
aus flimmen anmm
bt Drei Bexbinbde. 3inue¢et=ﬁeﬂbmmm@m. B

= _
an ber ihsh:fﬁ.on uber obige

als oufgebaut wurde?  Cine jolde Umgruppierung fann
jebod) mur das FWert der Arbeiter felbit fein, mwozu bie
vorgelehene Berjdhmelzung eber hemmt afs niigt, denn ber
Cinffuf der Urbeiter in ber Orgmnifefion mimmt Ddamit
nidit Ju. . Meffertlinger, Frantfurt a. M.

*
Im Fufjommenjdluf die Fraft

Wit aflem Crnft #t die Frage zur Griindbung von Jn-
buftrieugrﬁi_inheu in_den Borbergrumbd geriidt. uf alfen
Gemertjdafisfongreifen, vor aflem in Breslmr, hat man fich
Sejouders mit der Griindung von Jnduftrieverbinden bejafit,
ind man it auf dem befien TWege, die Bejdylitffe wabhr zu
madger.  Baugewertsbind, - Verfehrsbund, sabrifarbeiter,
Metallarbeiter find vorbildlid). Fiir unjere Organijation ijt
biefe Frage afut geworben: bdie RKollegen -haben bereits ihre
MMeimmg fundgegeben, ber eine fiir, Der andere mider.
Bor allem nmf bdiejes Problem ohne ticinlidhe Be-
denfen bebanbelt werden. Hnd i) bin iibergeugt, dag fidh
ber gelunbe Simm Der RKollegen behouptet. Meine Kollegen
werden mir enigegenbalien, bof i in Per leten 1Urab-
jfiminung dogegen war. Das it ridhtig. Aber nidt qus
Bringip, fondern i) war der Meinung damals, wie es
Rollege Sdifler heute nody ift, die Drganijationen miiften
erfi wm fid) erftarfen. Ja, Kollegen, aud) id) babe in der
Sed-b_pta_ugdemt und bin_ Deénte ber Meimmg, bak bdie
Drgantiefionen nur im Sujominenjdluf etftarfen fonnen.
Man motiert fir) fiber dus Rleingewerbe. Die Viider
haben geseigh, BaB fie frof bes Rleingewerbes eine gan
refpetiable Angahl ven  Mitaliebern baben. Bei bden
Sleifdern it eine Stagnation eingetreten: durdy den Jn-
bufirieperband wird eine erhebliche Mitgliedergunahme 3u
pergeidmen fein _Die Beamien merden eine reidfidye, nui-
brglggni_le Hrbeit finben. Allerdings witb man mit
Sdywierigieifen 3u_ redmen baben, aber die merben iiber-
wemident. - Benn erjt einmal der Jujommenjdiug diejer drei
Organifationen voliffredt ift, barm wrd es unfere 2ufgave
fein, alle Hrbeiter, die i ber Rabrungs- und Genuf-
mittetbrandie fatig find, in biefer Vrganijetisn 3u per:
ig biefes wird Cdymierigleiten geben, aber fe

nmiffen und werden dbermunben werden.

_ Sier -merden die Unterjtithungsfage ins Seld gefiihrt.
Die Berjdjledpterung ift gar nidht 1o grof, wie Siollege Cib.
es belonf. lebrigens jmd bicfes ja nur bdie Ridfliniern.
Die Berbandstage werden da enbgiiltiq entidheiden. Der
Renfionsiaffe, die eingefiihrt merden foif, muf man gans
bejondere Beadiung jdenten; bdie ioll bod) bazu dienen,
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Jar Berjdumelgmagsiroge jdreivt in Mr. 21 der Ber-
: ii -W@efﬂm@fﬁa&mﬁéﬁﬂmﬁ@m
L mend, wir jollen mns ein Beifpiel on dem Ber-
feyrs, Ban-, Belollotheilerverand u. dgl nehmen. Diejen

%) Pie Mnfiage folgen wadj ber Feife dez Cinganges.

| unferen alten und invaliden Mitgliedern gu der Mirgliden
ftaatlicyen Rente eine wefendliche Beihilfe zu geben. Man hatte
fig jdhon friiher bamit Defaffen follen. 2uf ben BVerbanbss
tagen, @Gemwertjdhafitstongreffen ijt nie etwas havon verlautet.
(Unfer Ifepter Lerbanbstag hat Jidy dannt beIaBt und jus
ftimmenden Bejhluf gefapt. D. R.) Audy der ADGB. hitte
langft feinen Ginflug in bder Befepgebung gl_lt' Geltung
bringenn Ponnen, um aud) den Urbeitern, bie niht im
Gifenbabns unbd ‘Berqberuf ftehen, eine Mente au {idhern,
Unfere gegenmirtige “Wirtihaft hot die Unternehmer unter
cinen Hut gebradyt. Sie briiften {idh, der Hauptfattor in ber
Wirtihaft zu fein, KRollegen und Kolleginnen, [ollen wir
jtill zufehen, wie wir immer mehr uriidgedrdngt werben?
Jtein, wiv Schaffenden und Produgierenden find der Haupts
fattor im Wirt{daftsleben, undb bdiefes fann fih nur onss
wirfent in bem Jufammenfdluf. _ 5

Aljo RKollegen und RKolleginnen. forgt dafiir, baf aus
per Abjtimmung vem 6. bis 18. Juni ber Jnbuftrienerband
bervorgebt. Denn nur im Jujammenidiup legt die Krajt.

Urtur Shneider, Liitgendortmund.

* *

Bom 6. bis 13 Juni werben nun die Mitgliede des
Lebensmittels und Getrdntearbeiters, Fleifder- und Nape
rungs. und Genufmittelarbeiterverbandes zur Urabftima
mung [dreiten, um bden JufammenidHiup und damit bdie
Gdaffung des von uns langerfebnien und bitter notmwens
bigen Jnbufirieverbandes zu vollziehen. Die vergangenen
legten Jabre haben es febem Lebetrhen @ewertjdafter eins
gebdmmert, baf gegeniiber Den gewnalliy tongenirierten
Unternefmerperbinden, bie bie Dffenfive gegen den Qebens:
ftandard der Urbeiter im nationalen, ja jogar internatios
nalen Mafpftab filhren, die alten tieinen Berufsorganifos
fionten 3u {dwad) und ju mweni Widerftandslraft -haben.
Demaufolge find fchon piele bnf?nu‘ngﬁnnﬂe Urbeitsidmpie
erfolglos baw. mit {dhweren Niederlagen quittiert morbden.
Deshaldb miiffen audy alle RKolfegen bei oder Hbjtimmung
befien eingedent fein, baB der Jufammen{hiup bder bdroi
Berbinde einen Sdyritt vorwiirts bedeutet ur Crbihung
ber ©djlagiraft filr die @ejamibeit. Dafy babei vorerjt bie
unterftiijungstednijhen Fragen eine durdpaus untergeors
niete Jolle jpielen, diirfte und miifte fiir jeden flar fein.

€s wire in diefem Jujommenbange nur u wiiniden,
bak Ddenjenigen BVerbanbdsinftanzen und Angeftellten unferes
Berbanbes, die unter der Wiasle ibrer ,perionlidyen” Anfidyt
mit allen Mitteln gegen die BVerjhmelzung auftreten und
bies nur aus Brotneid fun, durdy die MWitgliedfchajt gehirig
entgegengetreten miirde. (Das ift eine unbegriindefe Ans
jhulbigung. D. R.)

Den Freunden und Befiirmwortern ber Berjdmelzung
ermid)it nun eine fdwere aber dantbare Aufgabe, namlidy
nidht gu tuben und gu raften und fiir den Sutammenidiug,
fir bie Einigleit Ger Arbeitertlaffe mit ganger fraft zu
arbeiten. '

Deshalb, Kolfegen, heran an die Arbeit, fiir den Ju
jammenjdluf. Dito Rabn, Bin.-Neutdlln.

Arbeifsred)f.

Der Ublauf der Ullgemeinverbindlidertldrung,

Die Allgemeinverbindlidhertidrung evgibt fih aus § 2
ber Earifnertra%sneronbnung oom 23. Degember 1918. Cie
bebeutet die Uebertragung eines Tavifoerfrages, der r"pl"i.'n: bie
Beftaltung ber Urbeitsbebingungen Hes Berufstreifes in
bem Tarifgebiet iibermiegende Webeutung eriangt bat, auf
AuBenjeiter (unorganifierte Arbeitnehmer und Arbeitgeber).
Die Allgemeinverbindlicherfdrung erfolgt durdy bie Reidhs=
arbeitsvermwaltung. ‘

Geit der gropen Wirtjdajtstrife hat die Ullgemeinvers
binbdliderflirung eine bejonbere Beveutung erlangt, mwors
iiber mnadyftehend beridjtet werden - fol.  Die Millionest
Arbeitsiofen und Kurzarbeiter haben die RKampfitraft bder
Gemertfdafien - gejdywidt und den Wibderfiand der Unters
nehmer gegen bden Wb{dhIuk von Larifoeririigen geftarit.
Bietfad) gelingt es nidyt, nad) Ablauf eines Tavifvertrages
iofort au einem neuen Tarifvertrag zu Fommen, umio
weiiger, als bas Gdlidtungswefen weitgehentd von bder
Rrife gugunften der Unternehmer beeinflupt ijt. €s gilt nun
fiir die Gewertfdaften, in bem tarifiojen Ruitand eine Vere
jdhlechierung Dder Arbeitsbedbingungen 3u verhinbern.

Daraus entftand juerit die Sireitfrage, wie die Rers
hiltniffe bei Beginn eines tariflofen Buftandes liegen. Die
Uniernehmer vertraten bie Unjidit, daB bder JInbalt Ddes
Tarifperirages nidt in ben Arbeitsvertrag eingegangen
fei und baB daher nur bdie dem Larifvertrag entgegena
ftehenben Bebingungen bdes bei Jntrafttreten geffenden
Arbeitsverirages aufgehoben mworbden feien. Mad) Ablauf
bes Tarijperfrages wiirden diefe aften Beftimmungen aud
nidit mehr aufieben. €s bejtiinben feinerlei Arbeitsbedina
gungen, ber Untermehmer tonne fofort feine neuen Bes
dingungen vorfreiben. Hieran f:f)[u% fih eine aukerorbents
iy umfangreidie Literatur und Re tipredjung. ;?uerft
wurde die Nadjwirtung von der Wif enfchaft anerfannt,
bann famen bie Bmwetfel, die Unternehmermeinung gewann
Boden, bis neuerdings Literatur und Redjtipredhung die
Radpoicfung  anerfennen. Der Unternebmer tann nur
unter Cinbaliung der Riindigungsirift neme Arbeitsbedins
gungen anbieten unbd fie eventuell durd) CEnilafjungen durdys
jelen, einfeitig biftieren fann er nidht. Durd) diefe Cnta
widlung ergab fih ein gewiffer Schufy bei Beginn einer
tarijflofen Jeit, der aber in der gegenmdrtigen Krife viel-
fady irofern verfagt, als bie Arbeiter zur Bermeidung von
Arbeitslofigleif, die neuen Arbeitsbedingungen ,freiwillig”
annebmern.

Jnfolgedeffen it neuerdings bie Streitfrage entftanbden,
ph bie ﬂﬁgemeimevbirrh[icberf{ﬁrung nady g[b[{mf eines
Larijperirages ein weiterer Sdug it Auf Anirag einer
Partei hebi die Reidysarbeitsvermaltung nad Ablauf eines
ZTarifoertrages bie Allgemeinverbindlichbeit auj. Obne
foldjen Antrag bleibt fie meift beftehen, wenigftens fiir eine
gewiffe Jeit, in der ridtigen Erlenninis, dag bdie Parteien
ermuntert werden follen, dodh) nody zu einem neuen Tarifs
verirag gu fommen. Sbnnen mun  die Unternehmer trog
Eetterheﬁebe_n ber Algemeinverbindlichteit mit ben Yrbeis
fern ungiinjtigere Bebdingungen vereinbaren?

$ieritber befteben bdie Meinungsverfdhiedenfeiten. Wus

ber gelelichen Regelung ergibt fidh hierawf feine Amtwort,
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ber @efefigeber Bat in Der Enrifnertrngsnerot‘bnung eine
iveftlegung nidt gelroffen, Die Reidhsarbelisvermaltung
hat audh tein Recht, diefe grgge' Lilde ausaufiilien, fte [Gft es
daber bel ber tur -fr![tl en Weitergelfung der Ailgemeltiver-
binblidhPelt im ’e?el alle bewenden.  Die GCnt
meldje Redtslage § d)y bieraus ergibt, liegt bei den Be-
vidhten. Uber audy bdie Gerichte haben die Wabhl swiiden
?m:fyitebenen Auffaffungen, nady denen fte entjdjeiden
e *

(Die Jiteratur und Redtipredung Hieriiber ift enthalten in der
Beilage ber GewertidaftsBeitung bes ADGY.. Arbeiterredt und
Avbeiterverfidcrung, Rahmen: Wirtung der Algemeinverbinblich
exllavung nad) Ablauf bes Zarifvertrages, {o daj fidy die Wiebers
bolung berfelbent an bdicjer Stelle eviibrigt.)

Man unterfcheldet folgende Theorien:

. 1. Gine .}?umbinationstbenrie, wonad) fiir
bie Larifparteien nad) Ablauf des Lavifverirages die Al
gemeinverbindlidhleit Peinerlei Wirlung  ouslibt, wibhrend
die Aupgenfeiter bis gur Aufhebung gebunden find. Diefe
Theorie erwibnen wir zue t, weil fie nie praftijdhe Un-
wenbung gefunden bat und wir uns mit thr audy fonjt
nidt weiter su befhdftigen braudien, denn fie fommt fiir
bie Gewertidaften der unter 3 genannten Wertragstheorie
in ber Wirtung gleid,

. 2, Die (Befegest eorie, de davon ausgeht, da
bie Aligemeinverbindiichfeit Befepeswirtung hat und fie
fo lange bebilt, bis bie ﬂteid)sarbeitsuermultung burd) bie
il[uff)ebunlg ber ﬂﬂgemeinner@inhticgteit bie gefeslidhe TWirs
tung ausidhaltef. .ﬁzerncgd) witrben die Wrbeiter nady Ablauf
eines Tari perfrages, minbeftens !o [ange bie Aligemeinvey-
bindlidyteit mweiterbefteht, die tar lichen Rechte unabbingbar
gu forbern haben.

3. Die Beriragstheortie, wotadh) bie UAligemeins
verbindlichleit automatifdy jede Wirkung in dem WMoment
verliert, wo der .thifnertrgg ablduft, fo bak alfo die Larif-
patrteten bie alleinigen Triger per Allgemeinverbinblicheit
ifofern find, als fie durdy ben gefchloffenen <arifoertrag
bie ausjdliepliche runblage gefdaffen baben und per @e-
feBgeber baw. die Bebbrdbe nur fitr bdie Dauer bes Tarif-
vertrages bie lieberiragung auf die %ugten'feiter voriebmen
tann. Dann ift es gleichgiiitlg, ob bie eid)sarbeitspermal-
tung bie Algemeinverbindlidyteit aufhebt oder nidt, fiir bie
Larifparteien hat dies Peiperie Bebeutung.

Gleidmifig filr olle drei Theorien ift, dbaB fih die
Mﬂgemahtnerbinb‘ﬁd}teit nur aufbbie nmgm::timenB !%?iti .
mungen des Zarifverirages erftredt, alfo nur auj bie Teile,
die <dnbalt des eingelnen rbeifsvertrages merden tinten.
Daber jdyeiden alle biefenigen tariflichen Abreden aus, bie
nur die Berbinbe verpjlidyien (3um Beifpiel AUbnadungen
iiber Gdyiebsitellen, Sdyitedsgeridyte, Arbeitsnadyweife, Be-
triebsratsredyte ufw., insbefonpere audy die Friedenspiiicht),
Jifolgedeflen gibt ¢s nad Ablauf bdes Larifverirages tein
Swangsmittel gur Durdyfeung, felbft wenn die 2Allgerein-
verbindliheit nod) nidt aufgehoden worden ift. Der Hin-
weis von Profeffor Joerges, bap Die @eleestheorie die
Gtreitfreiheit ber Berbinpe einfdrintt und die Shaben-
ecfafpiliht auferlegt, beruht Deghald auf einem Mipver-
ftandnis, Gegen umidberhandlingen eines nur nod) burdy
dbie Allgemeinverbindlidyteit beftehenden ZLarifvertrages gibt
es mangels Tarifparteien feine ftung, wman wird bdiefelbe
aus  unerfaubter  Handlung ebenjalls ablehnen miiffen,
gbtenfafli;ls haben gevabe bie Gewertidhajten daran fein

ntereffe.

Nady Abdlauf eines Larifverfrages finnen
Gewertihaften jtreifen und die Unternehmer
[affex, felbjt wenn bie AllgemeinverbindlicPeit nod) befteht.
( @efelestheorie wiirben die rbeiter bden
unabbdingbaren Anfprud) auf die tariflidden Beftimmungen
haben, natiirlidy nur in dem Falle, Daf Lie befchditigt merden.
Auperbem tinnen unterftiigte Grwer slofe bie Annabme
untariftider Urbeit ablehnen, ohne bie Erwerbsiofenunter-
fiiBung eingubiiBen. Das wiren die BVorteile der Befefes-
theoric bel der gegenmirtigen Redhtsloge. Die Madpieile
beftehen in ber immerhin mogliden $aftung und der Gr-
fegsung bes Willens der Tarifporteien burd) behdrdfide 2ns
pronung.

Jebenfalls entfpricdht die Beriragstheorie allein dem
Selbitheftimmungsredht der Eari[parteien und dem Koller-
tivismus, der fih auf der Gelp toerwaltung ber Parteien
aufbaut. Die Meinen Nadhteile gegeniiber der Gefekes-
theorie find nicht ausfhlaggebend, zumal fie sweifelhaft find,
ba es.ja den Geridyten freiftedt, fidy fiir eine ber genannten
drei Theorien zu entfcheiden und auBerbem bie Allgentein-
verbindlidyleit auf Antrag einer Partei nady Adlauf es
Tarifoerirages fofort aufgehoben mwird.

GejeBe mwirten imuner nur, wenn ftarte Parteien ihre
Durdfithrung ergmingen. !Rad; Ablauf des Tarifvertrages
find die WP itte!, die Berfdledyterung der Arbeitsbedingungen
auf gejeslidher Bafis abzumebren, naturgemif gering. Um
jo grifer it bie Mbglicteit, burd) Kampi. die Criftens zu
verbeffern, menn die Arbeiter alle Gewertjdhaftsmitglieber
find und daburdy die gange Madyt der Urbeitstraft durd) die
Bewertidaften einfelen fonnen, (Raddrud verboten.)

daber bie
ausfperren

So3iales Redt.

Anordnung itber die Iweitere Geliung bder bidherigen Oodft[dse
in der Griverbslofenfiivjorge. Vom 18, Mai 1926,

Auf Grund des § 10 AB{. 1 der Verordnung iiber Criverbs-
[ofenfiirforge bom 16. Februar 1924 (RetdiBgefesblatt 1 &. 127)
berlangere iy nad) BVenehmen mit bvem Berivaltungsrat bes
Retdgomis fitr Arbeltsbermittlung die ®eltungbauer metner
Anordbrung iiber eine voriibergehende Exhobung ber Hodjtidhe in
ber Ermerbalofeniittiorge vom 17. Dejember 1925 (Reidharbeits.
blatt &. 562) unbd meiner zwelten Anordnung iiber eine bors
ubergehenbe Grhbhung der PoditiGke in ber Crivcrbalnienfiira
jorge dom 27. Febrwar 1926 (Reidhsarbeitsblatt . 62) big
ium 3, Jult 1526,

Berlin, den 18, Mat 1926,
Der Reidsacbeitdminijter.
Dr. Brauns,

{cheidung, | .

!
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Bewegungen im Berute,

Rolus und Arbeitsverhiittuifle in dey Berliner LUlsr.
und Weinbetriebon.

Die it dben Vecliner Litéer- wud Weinbetrieber, befdyiftigten
Arbeltnehmer. waren ehedem tm Dentidren Berlebrabunt organis
fieet, folveit befe Urbeitnebmerfdyaft itberbaupt einee Drganifation
angebdrie. Sm Apeil 1928 trat bie Belepidaft etnes der griéften
%ef:;ici?e, bet Fizma F. W, Kablbaym Al Bef., in wnferen Bers
baid ixbe“r.' Dantald gehirte dlefe Firma dem Arbeitgeberverhand
ber Gefrdanfeindbufivie und berivandicr Gewerbe von Brof.Berlin,

B., an. Der Berlehrabunbd ftand gu jenter Zeit in etnem Tarif«
bertrag8berbdltnis mit bem Arbeitgeberberband ber Getrdnte.
inbufirte. Dey Mantelbertveg vom 186, Miry 1921 fab tn jeinem
§ 2 (Arbeltsseit) eine tiglidie Mettoarbeitdseit von 8 Stunbden boy.
Un ben Sonnabenben und an ben Togen vor ben dret boben
%eiteq oar 1% Stunbden frither Arbeitaichiup. Tie Lohne wurben
wie iiblid it cinem bejonbderent Lobnablominen geregelt,
Mantelvertrag tourbe am 21, Junt 1923 nen abgefdloffen,
wieberumt stoljden bem Arbeltgeberverband dec Getrdnteinduftrie
und dem Deutdert BVerfehrabund. Diefer Mantelvertvag, det in
feinem § 2 wieberunm bie tiglidhe Mettoarbeltsseit von adt
Stunden und an den Sonnabenden und an dent Tagent vor ben
bret Doben Tefjten eine Stunde frither Sdidtidlug vorfah,
ourbe bon dex Reididarbeitsverivaliung auf Antrag fiix allgemetn-
berbindlid) erflart, Sm Saufe bed Jabres 1928 trat bie [irma

B | Rablbaum aug dem rbeitgeberverband qus. Uunfere Drpanijation

fdlof baber mit diefer Firma felbftandig etuen Manteltartf mit
eitier 47jtindigen Wodjenarbeitszeit ob, ebenjo cin Zohuablonuten.
Rune {pielte fih ein febr eigenartiger LVorgang ab, ber geetgnet
war, die Tarifverhaltniffe der in unferem Berband organifierten
RBildr. und Weinarbeiter erheblich su  overidleditern. Hiethei
wollenr wir boraus{diden, dbafy alle unjere Bemithungen, Taclf-
fonivabent beim Mantelvertrag fiic die Ldr- und Weirarbetter
it iverben, an bem Biberftand bes Verlehrabunded -— bder
Bundesvorfand fowie die Begivisleitung Bertin pechielten fidh
ablebnend — fdeiterten. 9w 22, April 1924 evhielten wic bom
Arbeitgeberverband bdec Getranteindbufirie durd) deffen Mefddftss
filhrer, Hervn Dr. Shloffer, eine Titteilung, wonad zwijHen
pem Wcbettgebecverband ber Getranfeindbujtrie und  vermandier
Gewerbe unb bemt Deutjdhen LBeriehrabund, Besirizleitung Betlin,
liber Arbeitsdzeit und Lobhn ber gelvexblidhen Mrbeiter amt-19, Fe-
bruar 1924 vor bem Sdlidtungdausiduf folgender LBergleid) ab-
gefdloflen wurde:

Die toidentlidhe Hrbeitszeit betvigt 54 Stunben, fie Yann
it Bebarfsfalle big ;1 60 Stunden bexldngert tverben; bie iiber
54 Stunben binausgehonbe Arbeitdzeit wird mit 1,5 Ded
Wodenlohned vergittet. Dex Wodenlohn betrdgt 20 ML,

Die Parteien find jidh daritber eitiig, daB es Miinjdens-
wert ecfdeint, Sonnabend eine Stunde fritber su jdbliehen, ben
eingelnen Betrieben witd diefes Hefonbers empioblen merben.

Sampflos wurde an Siclle des Adgtftunbentages ber Neun-
Biw. Bebuftundentag gefeht und bic anbere Organifation, der BVer-
band bder Lebensmitfels und Oetrdnteardeiter, exflhrt von diejeir
Borgange eiwas ju etner Jeit, als ber Bevaleid) fhon endyiiltig
cbaefdloffen iwar. A8 Charatteriitifum fet 1od) folgendesd Des
merlt: Suvge Beit nad) diejem Vorgang fanden im Berliner Brau-
gewerbe Tarifperhandlungen ftatt. HAuch Her toollte man bem
Udjtitundentag pon feiten der Arbeitgeber 3u Leibe geben. Lrgant-
jationsbertreter und Lohntonnmiffiousmitgtieder wandien fid {darf
gegen bas Anjimuen ter Arbeitgeber. BVom Arbeitgebectifd) fiel
baz Wort, dafk e8 bel ben Arbeitgebern Berivunberung ausiofe,
baf der Lertehrsbund Dier fo energi{d fiir Beibehaltung des Achi-
ftuntbentaged eintrete, waBhrend derfelbe Verband bor gan3 furger
Seit ity bie Qifirs und Weinacbeiter den Neuns 9w, Belis
frundentag tn freter Vercinbatung fefigelegt Habe.

BVom  Arbeitgeberverbanud ber @etrdnteindujtrie und  bee-
andter Gelverbe lwurden nunmehr i November 1924 Hei ber
Reidysarbeitdperivaltung bdic Hllgemeinoerhindlidteitserflarung des
DBergleidhes vom 19. Februar 1924 Beyitglidh der AxheitSzeit und
bes am 24. Oltober 1924 vereinbarfen Lobnabfonumens beantragt.
Bom Berband ber Ucbendntittel- und @etranfearbeiter, Dris-
berein Berlin, wurde gegen Dbeide Antrdge auf allgemeine Ber-
bindlidpfeitSert{drung Einfprud) exhoben wnbd mitublidge Verband-
[ung beantrapt., Bei diefer Verbandhung bor der Retdsarbheits-
bermaltung ergab fid) bag Sdaufpiel, dag bdecfelbe Angeftellte bes
Berfehrabunbes, der ben Bergleih am 19. Februar 1924 getatiot
bat, cbenfalls €injprud) gegen bie allgemeine Lerbinblidleits-
exfigrung echoben Hat. Aljo Ginjprud) gegen bas eigene Terk, %gj
biejer Berhandlung vor der Reidsarbeitdvermwaltung erfubren iy
aud), baj bie Unfhebung der AMgenteinverbindlidieitserTlarung
berjenigen Beftimmungen des Mantelvertrages fiix die Lifdr- u!lb
Leinarbeiter Verlind vom 21. Juni 1923, bie {th auf die
Arbeit8zeit begichen, bom Arbeitgeberverband Heantragt und
bor ber Reidh3acheitSverwaliung aud burdgefiihrt t_nm-he."

Unjer Einjprud) gegen die allgemeine BerbinblidleitserHdrung
batte Criolg. Durd) Schreibert vom 8. Degember 1924 (V 917 198)
teilt bie ReidBarbeitdvervaltung bem Arbeitgeberverband ber @;_e:
tranfeiubuftrie und verwandier Gewcrbe bvon  Grog-Berlin
€. B. mii: :

note am 2. Degember 1924 in der Reidsarbeitsvermaltung
jtattgebabie Befpredung hat im Cinflang mit den angefielten
Grmiitflungen ergeben, daf dad Hbtommen bom 19. Februax
1924 fiy o) nidht gendigend burdygefest Hat unbd ihm efne fibers
lviegenbe Bebentung im Berujstreis Hisber nidt beizumeljen
ift, 3§ bermag baber su meinem Bebouern bem Antrag auf
Crildrung ber allgemeinen Berbinbdlidhleit nidht s entfpreden.
Da bdie Bereinbarung vom 24, Olober lediglidh Wodenldhne
enthalt und dad Ablomnien bom 19, Februar 1924 als %{:muﬁ-
febung borfiebt, irage id) Bebenten, von meiner Befugnid jur
Altgemeinverbinblichfeitderliarung in diefem Falle Gebraud 113
maden. Y& Dabe bemgemdl dos Berfahren fiie beibe Bers
einbarungen eingejtellt.”

Damit ar bie Gefaby, baf alfen Bexliner Tein-, Shyits und
Ritdrarbeitern burd dem mit dem Verlehrsbund am 19, sebruay
1924 abgejdinflenen Bergleid on Stelle bHea bighertgen %dt-
{tunbentages der Meun= By, Jehnftundentag aufgehingt ioirh,
purdy unjerent emergijhen Widerftand befettigt.

Die Redtslage it mur fo, daf fiir die Qe und Mein-
arbeiter in Berlin Dealiglih der Hrbeitaseit Ieine Abmadungen
beftehen. Somit greifenn die gefenlidhen Peftimmungen desd
Arbeitszeitgefeted Play. Diefer Redidujtand bejtebt Bi3 auf den
beuttgen Tag. _

An 1. OMober 1924 frat bie Firma Koblbawm iwieder dem
Arbeitgeberverband bHei. Deflenungeaditet murben, um endlid a3
Zariflontvabent anerfonnt su werben, aud) weiterhin Lofnfordes

tungen an die Firma Kahlbaum geridtet und fdlieRlid, nad Ab-;

lebhung ber Berbanblung burd bie Feme SLablbaum ‘ unfecees

feits ber Sdlidtungsanis{dug angerstfen. Am 21, Februar 1035
{gﬁt% ber Sdiliditungsaus(Hug Grofi-Berlin folgenderr Sehieds.
rudy: _ :
wIRit Wiehung vom 1. Februor 2, 3. twerben filr bie P+

teien bie gleithen fdrififichen Abmadunger feftgejent, wie e
atvifgen bem Hsrbetigeberverband und bdem Deutiden Berlehrae
bund gursett fn @eltung find. Da de Legitimation des antrage
ftellenden Derbanbes fettens bes Wrbeitgebérverbandes nidt
mehe beftritten wicd, erfdieint es geredtfertiof, bag ber Geo
trantearbeiterberband als Zaviffoufrahentt bet ben Hinftigen
Berbanblustgen fiber die Geftaltung ber Lobns und Arbeitss
bedingungen Beteiligt wirh.” '

MW nad) dlefem Sdiebsjprud) hat ber Berfehrabund fich
ourd) Sdveiben an ben Hauptootfiond vom 9, &5 1995 e
welgert, ung ol3 Tariflontrabent anauerfennen, ttosbem fid . bee
Avbeltgeberverband bievay, ausbritdlid) Bevelt erlldct Datte.

Am 15. Oltober 1925 lief bas berzeitige Sohnablomumen i bex
Wein= und Litdrindufivie ab. Wit ©dyreiben bom 6, OMober
wurbe ber Verlebrabund um ein gemeinfames Borgehern in der
neuent Lohnbetvegung angegangen. Gine Antwort erfolgte nicht.
Uuf ablehnende Antwort bes Urbeitgeberverbanded wurde per
Sdlidtungdansidus angerufen. fm 28. Otfober 1925 fillte der
Sdtidtungdausihuf Grop-Berlin einen Sdiiebs{pruds, wonad) die
Lobnbefis (2ohn bder ungelernten -Arbeiter) pon 86,60 M. auf
28 ML echdht tith, Hinfihtlich ber Zariflobne ber- anberen
Grubben verbleibt ez bei ber bishetigen progentualen Staffelung,
Dev Sdiebdfprudy bradyte ity bie ménnliden Arbeitnehmer. eine
Bilage bon 1,50 ML, fiir Frauen 1,20 ML je Wode, Die in
unjevem Berbande organifierten Mrbeiter und Arbeiterinen ber
Firma Rablbaum lebiten biefen Sdicdsjprud) einftimmig ab und
traten am 27. ONober 1925 einmiitig in den Streil. Die im
Bertehrsbund organifierten TWein- und Vifsrarbeiter madyters mit
ben Stretfenden der Firma RKahlbaum nidyt gemeinjame Sode,
fie ourber vom Bertreter bdes Bertehrsbunbes audy gax . nidht
informiext. TWabhrend bes pangen Streils der Labhlbaumbeleg{daft
geid)al) bon feiten des Verfehrgbunbes abiolut gav nidits, unt dem
Gtrelt Naddrud ju verleiben. Daraus fonnte man ben Shluf
steben, dof der Verfehrsbund in ben itbrigenr Wein- und Lifor.
betrieben nidyt fiber eine folde Rabl von Mitgliedern verfilgt; daf
et fid) audy fernerhin ol die fithrenhe Drganifation in ber Weine
und Litvrbrande gu Begeidinen bevedyitgt ift. Jebenfallz haden
bie Kablbaumarbeiter diejen Streif mit $Hilfe ded Berbanbed der
Lebendutittel und Getrdntearbeiter und ohne aud) nur die ges
ringite Unterftiigung durdy ven Perfebrsbund su elaem exfolgs
reihen Gnbe gefithrt. Um 29, Oftcher 1923 tagte uunter Dem
LBorfif ves Sdlidters fiix die Probiny Branbenbitrg, Dr. Grabein,
ein freie3 @diebageridyt siveds Beilegung bes Streild et RablBaum.
Der Shicha[prud, dent i) die Parteien jBon vor feiner Fdllung
uitterioorfen, fepte die Lobnbafis auj 40 ML, feft. Rutfdper ex.
balten 4220 MME, SKraftvegenfithrer 45 ML Gegenitber dem
Sdiieda{pruds bes Salidtungsausiduifes bebeutete bder Sprud
bed freien ©dyiedsgeridhia eine erheblidhe Lerbefferung. Statt
1,50 M. Bulage betrug die Bulage fiiv HArbeiter 3,50 ML, {ir
Stutider 4,50 ML, fiiv Krofitwagenfithrer 550 ML, fir Freuen
jtatt 1,20 3,25 L. Diefe erhobte Sulage erhielten nun audy bie
Urbeiter in ben amdeven Litdr- und Weindetrichen durdy unferen
Streil et Kabibaunt.

Das burd) bas freie Sdhiebgeridht fejtgelegic Sohnabfonunen
bom 28, Oftober 1925 wurbe vom Arbeltgeberverband
junt naditen aulafiigen Termin getitinbigi, cbenjo der Mantel-
berivag. ,leber unfere Tendberungsvorjdhlige und einent euern
Berhonblungstermin werden wir Jhuen vedhtzeitiy teltere Mits
teilung augeben Iaffen,” Beift 3 in bems Ritndtgungsfdjretbest bes
Hrbeitgeberberbanbes vomt 27. Sammar 1925, Cine Funftiondr-
berfamminng der it unferem Berband organifierien TWeine and
Lilgrarbeiter Bejdlof, nidta u viternebmern, jonbern Mz %bs
dnderungsvoridiage bes Arbeitgeberverbonbed abjutvarien. Mme
4, Mty 1926 teflte bie ReidBarbeitavermaltung ntit, daf bie M-
gemeinverbindlidleitserflarung  fiir bos Lobneblommen Hom
28. Dltober 1925 unb fiix dben Mantelvertrag vom 21, Juni 1923
bonr Arbeitgeberverband getinbigt worben feien. S ber Bwifdens
geit teilte ber Hrbettoeherverband telepbonijd mit, wic follten
un3 gebulden, bie Abdnderungzboridhlige iviirber balb et und
eingeberr. Der Vertreter de3 Verfehrabunded Tomnte aher ans
{heinend dle Zeit nidht abwarten, bis bee rbeitgeberberband pon
fid) aus Gelegenfeit nahu, elen Lohnabbau einguleitenn, TWie ber
Bliy auad beiterem Himmel fam am 10. April 1926 ein Sddreiben
des Arheitgeberberbanbesd der Setranfeinbujirie und berivanbter
Getverbe €. B., worin mitgeteilt ivicd, da§ der Deutidhe Ber-
fehrsbund, Besiclvervaltung Grof-Berlin, den Sdlidtungs-
ausjduf angerufen Habe, und vor biefemt am 9. April 1926
folgender Bergleid suftanbe gefontmen ijt:

oA Mantelbericeag.
§ 11 be3 bisherigen Vertrages erbielt folgenbe vajfung:
Diefer Maontelverirag gilt vom 1. April 1926, Er fann wmit
monatlidher Frift gjum 30. September und J1. Nirs eines jeden

Jabred gefiindigt merben. L
Jm itbrigen Dleibt e3 bei ben bisherigen Bereinborunger.

B. 2ohnabfommen.

Der tariflide Wodenlofn de3 mannlider Arbetters Bei
48ftindiger Arbeitdseit wird mit Wirfung vom 6. Mat b, 3.
auf 89 INL. feftgefebt. Hinfichtlih der Lohne der ibrigen
Gruppen perbleibt e5 Bei der bisherigen prozentnalen Steffe-
Iung. Diefed Ablommen ift mit idtdgiger Frtjt gunt SEHTuB ber
Rohnivodhe eines jeben Monats, erftmalig sum SHInf des Lobn-
oche de3 Monats September H. ¥, Hinbbar.”

Wir ladben Sie hlerburd) eim, fidh aud) SBrerieits an deme
getroffenen Vergleid su Beteiligen. .
Lnteridrift bes HArbritgeberverbanbes.

Dev Bertehrsbund dlof alie fiir eine Jndufiriegruppe, in
ber ex fo gut iwie gor Yeine Dhtglieder hat, einent Bergletd, der
einen Yohnabban pon mindefiens 1 ML, ble Wode Deivdgt, ohne
unjern BVerband al3 den Mittontrahenter aul der WrBoituehuer..
feite gu Benadyriditigen. MWir Haben felbfiverftanduld den Frbeit-
geberberband und aud) der Firma Rablloum unjweidentig mite
geteilt, baf wir gar nidit daran didten, diijem Rergleid Befau=
freten. Der BVergleid fei fiix uns nidt rehisivirHam, da Wit an
thm, trobdem wiz Bertvogslontrabent find, widit wmitivirfen
Tonnten, ba wiv anfdeinend abfidtlid nidt jugeogen wurden.
Dievauf rief dber Wrbeitgeberverbaud den Shlidtunglaudidug an.
Mitten im BVerfohren ging bor der Reid8arbeitzberivaltung de
amtlide Nadyridyt ein, daf der Hrbeitgeberverband bet ber Reidhsa

betivaltung bdie Agemeinberbinblidleitzertidrung des Bergleides
bom 0. Anril 1926 beantragt Habe. Wic Haben gegent Micfon s

b bt A Fh YUV
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irag bet Der Reidjsarbeitsverivaltung -Einjprad exrbhoben mit bey
Yegriinbang, daf der Bergleid) ohne Hinguzichung unjerer Orgas
- nifation, bie die grofte Mitglicherzabl in der in Frage Tommenden
smbujirie hat,” abgeidhiofien mwurbe.  Der Cinfprud) twar vergeblid.
¥m 11.. Diai exbielten wiv. die amilide Cntideidbung dber Neidhs-
aybeitsbermalung zugeftellt, wonady der Bergleidy vom 9. Apyil
1926, bex "einen ¥obnabbaw von 1 ML je Woche gebradjt, fiic all-
gemeinberbindlidy erfldrt wurde, ~Sn  dem . amtlichen Begléits
{hreiben “"Deifgt o5: , Nadbem bie iiberiviegende Bebeutung bder
Hptomrieert gegeben ift, Habe idh Teine Vebenten getrageit, die Al
gemeinverbinblichleitBertlarung andgufjpréden.” - T
Run fwar die Lombdie s Ende, benu gegen ecinent. fiix - all-
- gemeinberbindlich ecllirten Bergleidh. lapt fich faum mely . etioad
hn. ©@o ourde bYon dem Bertveter bes BVerfehesbundes mit. dent
Jntereflen ber Wein- und Litsrarbeiter unigefprungen. Die Wein-.
mp Ritbrarbeiter mbgern aus biefen gefdhilderten Vorpdngen, die
olle burd) Bereis Belegt tnevden fonnen, lernen und ihre Shliifje
] T ot 8.9,

parausd zichen.

Beridfe.
. Gin priigeludber Beiviebaleifer.
. Ter Beiriebsleiter Ber  Germaniaimiible (Werner Nicola),
Wannbeim, namens Stihner, Mitglied - der Deutfhvdltijden
Partei, bex Ritterjdaft der Ehremlegion.umd 1. Borfigendber vom
Warineverein ijt ein cifriger Verfedhter der: Priigeljtrafe, . b,
uigf nur theovetijd, fonbern er Gdli e3 mit ber Proriz und
filhut diefelbe in bem bom ihm geleiteten Beirieh ein by, pers
jonlidd au3, wobei ihn ber Magosinvertvalter, ein gut Hrift
lider Manst namens BVil;, tatlrdftig unterftiigt. Am Donnerstag,
dem 29, ¥pril 1926, Bat Herr Bilz einen jugendliden HArbeiter
unter Auffidht bes Heren Rithner jolange mit Obrfeigen tralttiert,
bis- Herr Rithner erflirte, jeht hot er genug. Der Grumd dazu
joll die Nidhtansfithrauntg cined bon Herrn Bily erteiltén Huftrage
gelvejent feint. Jn Wirflicdhleit war die Sadje o, da§ Derr Bil3
dem jugendlichen Hrbeiter nrehrere Aujtrage supleid) erteilf Baite
und felbit nidt mebr ubte, o cv ihn - Bingejdidt Batte.
. Gin {Gerbejdidigter Portier, der auf Gruud eined Nerbens
leiben3 bom Nadidienft emtbunden werden mup, it beshelb beim
Deten Beiriebsleiter Hejonbers in Ungnade gefallen. Dan bers
jufit, demfelben da3 Verbleiben i Betrich euf alfe miglide
At und FWeije zu  verleiden. Beijpielsweife [Eft man bdie
apberent Portiers Ncberftunden maden umd beanfivegt ben
Sdimerbejdhadigten bis sur HAbISfung writ Hrbetien, wie Whort
Teiigent, Spudnopfpupen ufw. 3 der Sdwerbeidabigte, dor
’9911 PBeruf Tedmifer ijt, jeines Nervenleibens wegen feliten Berni
ight t_rteljt ausiahren faun, gegen bieje erniebrigenbe Frbeiten
Profefiierte, mufte er folgendes vom R:trichsleiter fber fid
ergehen Inffen: , Sie €tromer, Sie Faulenser, Sie Zaushub, id
ihlege inen auj bdie Shren” Husgefiihrt wwurde das - legtere
tigt. Am Tiendfag, bem 25. Mai 1926, wurben ‘obige Hewfe-
Tungen Wieberhelt, jebod) mit dem Bemerfen: . , Bum - dritien-
mof Yleibt e5 nidt bei Redensarten, denn Belommen Sie Jhre
Dlrfeiger.” o
. un ber gimn}dfaf;némmﬁe nperrafdte der- Herr Betriebs-
Ieiter Stiifmer sioei jugendlide Hrbeiter bei einer Unterbaltung
mﬁgteab der arﬁeﬂchtt. Cofort jprang ex ani die Beiden st und
fhijeigie Den eimen mah allen Regeln der Stunft mit bem Be-
mefen: € werben Seibjibinber semadt!” \ i
_ \n diejemt Veiriebe Perriden tbethanpt . jonberbare -
flande. Bittet 5- B. mal eiu Arbeiter auj Anroten bes 2[_1'33%23
pen Heren %etngﬁéleﬁe_t mm Befreinng . von . ber - NRadytarbeit,
z‘g et fidfer fein, baf er erft redht . Biersu Berangesogen

_ Diefe Behanblung der Arbeiter it nur- bevauj uridsufihren,
R bie Hrbeitnelmer Der @erqt_mtiﬂnu‘ible iljrern Organijation
pen Riiden gelehrt E'.GBE?. iy bie Dinge in ber Germania-
wifle jo kedter entwideln, wird bie - Pritgefjtvaje Wwojl bald

erutoni alle gibt 3 nur eine flettung, umb zwar bem yvep-
len Anidlup an ibre Organifation, den Berband ber Lebens-
witttel- b Getmntm:ﬁmu ber dmm defar jorgen tvirh, dag

1 _ gemeiniajtlihe Rer-
fophednugen chhalten. Rom 6. 5is 13, Juni jollen ﬁ"ﬁc M-
siitder per Berbande uodmols Sie Enfideibung fallen. Ju dor
—%ﬂ!ﬂm_ndmgmcm:&rﬁefaﬂ Hes Eendig nod-
lermenidluiies Grugewicfen wud mbvdte jedes - Mitglied der Ner-

Tie

f&mm:im Thifrfen zmm Saupf, bie %eﬁmc:-in@m '
Sifie. beim EHEGtunzs Siub, Wo Serr Frojefior Dr. Qup

?mgés Sm‘iﬁahahf:nm FAnd) i Tieshen unbd. Berfin
!/m w&!!g “ !I - N *gi ﬁ E ﬂ ﬁ_ .-.-a; _o - -

Borta. Zie Befizer fichey cugenbhidii nod gfmﬁf bei Fab.
Poffagrgre in Doesher 1 Be duvdy Rereinbaming  exzielt - wurde.
Foflegr dex Brauceciotheitre durd) cine entivredente. Snlage

.@-M“’;ﬁﬁ-mm Betradifet mon die Hd-
i Rex .iﬁfmmtgnl_mﬁeétwt

| _ Rundichan.
B ~ - MMaz Migbad +. oL
(i 24, Mai ftarh ein altes verdientesd Mitglied, ber Kollege
Max Migbad), Yitbed, Vom Jahre 1008 bis 1922 -war cr_ebrens
amtlich) Borjiender des Orisveveins Litbed uqb I;a_t fgme gange’
Kraft it unermiiblicher Avbeit der Organifation .getmbmet nit
anerfennendiveriem  Erfolge. 1922 -exlitt er cinen . Merpens

Herzens ping, aufsugeben. Ale Bennithungen juc - Bieberhers
jtellung blieben erfolglos und jeht Bat ifn ber Tod erldit, Dex
Berband: pexliert i ihne - einen aunfopfernden und Ppilidigeivenen
Funftiondr, allen fiir die grofe Sbee bexr Solibaritit jtrebenbden
Arbeitern ein vithniendes Vorbild. Ehre feinem Andenfen!

: Yrtur Jepl +,

Direttoy ded Braubaus MWiirgburg und BVorfifender der Brauereis
LBerciniguug bon Wiicgburg und Nmgebung, ift am 23, Mai
(Piingjtionnteg) geftorben. Herr Bebl gebirte zu jenen Dirvefioren
und lnternehmern, bdie cin gewiffed. BVerftandnid fiir die. Belange
ber Utbeiter jeigten. Sdhon al3 Profurijt Wwiclte er bei Sarif-
abfdliffien oftiv mit, und im. Laufe der Beit. war er oftmald
erfolgreidier Bermittler in pringipielfen Streitfdllen, Der Toarifs
bertrag war, fiix it oberjted Gejety, und dementipediend rejpels
tierte ex aud) bas Betriebsritegejeh. Daf Here Jehl oud) fonjt
fiic. bie Arbeiter febr viel Guted getan bHat, ijf befannt. Bei
irgendwelden familidren Borfommniffer bder Avbeiter tat er,
foweit feine Befugnifjfe als BVorftand bder Firma rveidhien, fein
Moglidjtes, und Dat jid) baburd gan; Dbejonbderes Bertrauen
erioorben. Aus dicjen Griinben bedauert die Urbeiter{daft bdes
Branhous Wiirsburg das Ableben ded Herrm Behl und ird
feiner in Chren gebenten. ' B

Ratioualifierung ofne Preisienfung ijt Lonjumententord.

Ter befannte Profefjor Bonn Dot in der Sefellidaft fitr Or-
ganijation iber ,,Rationelles Rationalificren” gejproden. Seinten
Ausfithrungen emtnehmen Ioir folgenbed: Fine - Rationalificrung,
die auf Cinjparung von RKeftenclementen, die gleidhseitiy Gin-
Tommensbejtandtcile find, vuf fidh ol , Sonjumentenmord, als
Bermiiftung der Jnlandsfaujlraft” aufern umd fiihet fid damit
1¢ibjt ad absurduwm. Ridi in der Ginjperung bon Unfoften, jon-
dern in der Crjielung einer bel gleihem Hufmand groferen Pro-
bultion, bie dann zu nicdbriger Preifen wngefept ivivd, liegt bie
wirtihajtlihe Criolgsmibglichieit der Rationalifierung. Die JIn-
buftrie nmf nidt nux billiger produzieren, jondern die Waren
mitffen andy bifliger perfoujt twerden. Die faljdhe Breispolitit bder
Rartelle 1d Verbinbe, die zur Sdaifung einer fiinfilidhen RNente
und jur Kapiteloufblabung {abet, gleidzeitis ober audy die RNe-
busierung der Selbiifoften auf ben niedrigitmbgliden Stand (bei
Bollvejdafiigung ber tedmifd und ivictidaitid Ieijtungsfibigen
Prodbultionsitdtien) vperhittet, die preisvertenernde Rolipolitif, die
auj die Erhaltung dber Binsipanne binjiclende Politif ber Banlen
— alle diefe wirtjdejispolitijGen Mafunahmen bedenten. jamtlicd
cine {anjtlide Seritbrung devienigen Vorteile, die eine Mationalis
jterung durd) Verbilligung der Probultion mif fidh bringen fann.
Die Fnfrediexhaltung ber Jinanjpriide fir die {imtliden nun
einmal inbejtiertent Sepitalien, die den Ginn bdiefer Wirtfiafts-
politif audmadyf, berhiubert bed Heruntergehen der Preife todh-
rend ber Srije, beren Tpjer jolange umijonjt gebradt werden,
ehe nidht die Ueberfithrung ber Probuftion auf die am billigiten
axheitenden Unternebmungen nad Turdfibrung umfangreider
Rapitalsabjdreibungen durdygefithrt ift.” Diefen TWorten broudt
teine. &ilbe Ginsugefiigt wezbem, fie fpreden fitr fidh felbjt und
trefien dbent fern dexr Sadje. '

Radyteile H:3 Antomobilismus i den Berzinigicn Staaten. .

Die geiwaltige Ausdebrumg ded Automobilismmua in pen Ver-
einigten Staaten Ioith - in  der Megel mit Begeifterung auj-
genoitmen, iveil man barin ein Beiden ded allgenteineit Wobl-
ftam>es und grofen Anfidhwungd crblidt. €3 feblt aber and nidht
an Sritifen, weldie bie Webertreibung- ded Mutorobifisnius - alg
wirtideft3- und gepundheits{dadlicd enjehen. ~Tiefen Anfiditen
sufolge it ber Automobilidmus ein SQuyus, den in- biefemt 1=
fang fcIbjt bas reidje HAmerifa fich nidht gefteiten biicite. Buzzeit
find in den Bereinigien CStaaten %0 Millionen Automobile im
Berfehr,  wilrend bdie jabhrlide Iujapproduftion fidy onf etwe
¢ Millionen Begen belanft. Der Durdjduiitispreis firr cin Auio
belragt ctive 1000 Dollar, bic Betriebs-- und Hmortijations-
foften- Belragen jabchid durndidnitilid 700 Tolfat. Epomit ent-

iollen euf ben Stopi ber Bevplfernng (Kinder, Frawen ujm.: in-

Degriffer) 117 Tollar ouf Musgaben Jix HAutomobile, abgejehen

bon ben Andgeben fiir Ctrafenbauten. - Nad Fefiftellung dea
RNational- Conferesice Board Detrigt-bas burdidnittfice yabres-
einfonmmen  bed amerifanijhen Jormers T30 - Dollax, - - alfn
faum mebe el bie Betriebsloften fiir ein cingiges. Aute. - - ber
Lanbivittidait jei bos Hutomobil cud beshafb univirtidaftlid),
weil ¢3 dic FPferde velifiandig verdrangt Habe mmd: damit -duEd
Beaningerung der natiichidiet TEnguity be3 Bpbens -bolfSwirt:
jdafilidhe Bethsie -entftander.- Tie Gefohren de3 Antomobiiis-
mns fitr do5 Leben twerben aber bdurdy bie crjdyredendeit (U n -
fellzgifiern Eelendytet. am Jabre 1925 eicigneten fidy nod
Seitftellung  ter naticnalen MidomobilZammrer 21 000- t pditdye
Unjalfe und jait 500 000-Nnfdlle mit BVerletumgen, 10 PBreoz. nehr
of5 im Jaobre 1924, wo die Jabl ber Nnjalle bereits jehr Hodh war.

_ fiu3 Anglend. ) ‘
Von der Fabril _Stzafinoje Gnamia” (Rntes Vennen)  in
Fetersburg beridyter dic TMosfauer Praivbda, bap cuie groge Sabl
der’ gemerijdajtlid organifiecten - Acbeiter ihre WPitgliedsbeiirdge
fiir bie GewerliBoiien nidt eniridtet haber. Jn der genanntest
Sabril - Datten eiwa 35 Proz. dev gewerkjdafilid) organifierten
Arheiter vidyt fhven Beitrag entridiet. s joui vorgefommen, baf
bie HArbeiter fur die Jeit von finf Moncten niit - ihren Gewerl-
fhafisbeitragen  ruditimbig -gelvejen - feien. -Mit -der Eirfithrung
5 Maricnigitems bei Erhebung ber Gewerfjdaftsbeitrage fei die
Lage — o bexfidert die genanmte Beitung, - Pebeutend befier ge-

glieder fei jebt febr gering. Ilnmittelbor nad) dicjer Behauptung
iGeeibt aber bie Jeitnng:. : _ o
LAEmige Rorte ﬁﬁet bdie Orimde der nidt rediseitigen Bezah-
Fing 'Etzr Agitglicderbeitrage: Ter erfic -Grund it die grofe
-351!.1931_1&3:1;_1;" bgt Arbeiter Nidt jelen iji der Ball,
-baf eine :!Itﬁm:rm Bei ber Lobnavs;ablung nur nod eirenr Nelt
bou 2 bis 3 Rubel ousgohanbdigt -Hefommt. »ir {old) cine HAr-
Dionat midt gesabit Bat, jo it 3

b wemn fie ikn fir einen

sufamnenbrudy mit  hinsufonumender _&rf&[}ntjg, bie ihu trog |
aller BWilensivaft zivangen, feine ibm {o liebgeworbdene i’jet.ahs :
gung fiiv- bie Organijation, an bie exr mit allenw Fafern feinesd

‘Guidwiinjde,- -

Wettitau,” und feineér lieben Braut

worpen, und ber PVrogentjat der nidizaifenden GetnerHdafisnsit- - .

beiferin 1t €3 natinhicy fdwer, den Mitglictsheitrag su Bezahien, |8

nf diefer Umijtand miiffen die Vexbiande bdie grifte Aufmerams
feit vidhien und bie Frage ber Abziige regeln. Dev jlveite Grund
ift - ber, daf dic Ganmmler nidht mit Sleingeld verfehen werben
und toetl fie nidt Derausgeben fonnen, Heim Deften LWillen- vom
Mvbeiter bden Mitglictsbeitrag unidt cinfoffieren fonuen, €3 ijt
cine Defennte Cade, baf, Meun- man bon unfereinent am’ Lobhn-
tage nidt - bas @eld : exhdlt, am Tage davauf nidts érhalten
fanu,- da wyr cine angenehme Erinnering -an die Lohuanszahlung
'verblichben ift. (Prawda Nr. 54 vom 6. Miry.) ’

.. Verbandsdnachrichien. |
Betbandsbucean,: Redaltion- nnd Eppedition der ,Derbands-Jeitung™
. Betlin XYW 40, Reidstagsufer 3. Fernfpreder: Hanfa 4934,

rr—

3 ﬁﬁrgrﬁﬂuuﬁ vom 1, Quavial 1926
fehlt nod von folgenben Oridberetuen:
- Sallenberg, Oppeln, Jpehoe.

~ Gingdnge det Haupfttafie
 pom 25, Bis 29, ai.

(Bofijdedionts der Gauptiaffe: Verlin 12 079, Braucreir unb
» Tithlenarbeiter '®, nt, 5. H., BVerlin NI 40.)

Bamberg 800,—, Halle 600,—. SHeidelheny 856,—.  Heilbromn’
o0,—. - Osmabriid 58—, . Meterfen 100,—, --Bwidan 153,—. Lobes
bei Pilien 81,12, * Hegensburg 8,20, Halle 600,—. Sanbrain 100,-—, .
Steife 110.90. Berlin 190,80, Flensburga 150,—. Homm  400,—,
Staufbeuren 849,55, Gtuttpart 241,25, Niirnbery 8,~., Phoraheim
4,—.  Sititein_-3,~, -Leivglg 5—. Effen 300,—, Goclou 200,
$Hof 1100~—. SHolaminben 72—, CSdlodau 30,—, Waldbenburg 100,—,

Der Verbandsborftaund,

Awidau 335,—. DBernbuvy 50,—, Liths 200,—, Gonneberg 103,20,

Storlow 59,92, * Quimbady 1000.—, Gdwabady 300~, Unierweifi-

bad) 55,—. DBambevg 58—, Ofdiersleben 3,—, :
Beriditiqunn,

3n der vovigen Nummer der ,Becbandsaeitung” muf ¢ ftatt
Goblens 4, heiben: Goblems 4,— b B,—, [eemcr nidit Silcfens
beva i b, b, fombernm Fileffenberg in Medlenburq.

2us ven Besirfen und Orlsvereinen.

Stuttgart. Abdbrefie bes Bureaus ab 30, Juni: Hauptftiiterite, 59,
Gernruf: Gmitgalrt 70824,

Unjerm Stolfegen BViFtor ban den
Wergh jur Vermiblung die beften
Blidmiinm{de

.. Tie Sollegen
ver Mithle Gottialf, Krefeld-
Hnren.

Unferent Witgliedern, dem Srafis
tuagcmyﬁrc:; Jofef Hammelbed
und feiner jungen Hralt sur Reys
maflung fewic bem Echloffer Fofef
Suciph uno feinee itcben Fran zure
@ilberhohacit nadiviglich die Herge
lidiften Gtadmiinide,

Die Kollcgen ver Tonigdbaders
WVrancvei,
Die Dridperivnliung Toblens,

Unfermn leben RKollegen fFramg
Piifg und feiner lichen Frau nads
frigliay aur Sitberhodseit die hergs
lichiterr Giiidminide.

Die Weleqgihait der Swmiofp:

brauerci, Shemnis,

Nadgrnf.
8ur 24, Maf verfihied nad longex
ftranieit  unier  frithever- lang:
jibriger Forjigender und eifrigee
gorderer unjerer Ovganijalion, bex

follege
. Moy Mifhad
fm 58. Qchensjafre. Jm Dienfie
ber Drgenifation hat er jidh fein
Letbert, zuacioaen, bad whn auf die
Bahre Dradire, Eecin MAndenlen
toerben inie rDegeit in EHren Halten,
- Ortdvercin Litber?,

Nadruf.

Ui 22, WPiai verjlach nady Turgexr
SrantBeit im Hiter bon 43 Nahren
tnfer Sollepe )
wtiG Soldban (Bittder)
. Ein ebrentes Andenlen beivabhren
ifm : L _
Dic Tollegen der Jankjtele

PWormB-Dithofen. -

. Madyruf,
‘M 16, Ptai- flarb unifer freyer
flolicge, ber Bicrfiibrer '
- - Marvtin Miiller
infolge Ungliidéfalles. Bir twerben
ifm cin chrenved Mubdenlen be:

Ia .
Rindleber!
Wafjerbicht !
e, M7,-1u.7,50

—= 2 it Doppel-

mabrert. | . . B e fohlen 30 R,

Babljtelle Lindan u. Wmagebung, ) - mebr.
Unferin Stollegen Gxruft Hlivid @. Armin Schienzig,

nebit feiner Iinl?cn Srau dic fergs Eisenberg in Thitr, !

l'{:id;;tcn t@ilﬁgm ﬂ:iftfg; amrl:I jith %meg

Sohaeit. - Resqglehen  bie hery o,

© fidwitnihe gum 30jibr. Acbeiis: Srauersehuhe

: o013 Fernrindleber,

jubitdum. | .

- Ortdverein Srnfiadt,

Dic Siollegen der Burgbraneret,
Blane-i. Fhiir. -

Hnjerm Sellegen Xaver. Yeidl

nebinieinerficben Frau guriilbernen

Hodizeit nadtraglicy bic Hevlidhiten

Vel (4 wafferieit, extea
MRS fracie Golzfoblen
Faar 7,50 IMF. Berf d. Nadnahme
Sodenidoner billigit.
Fellnreiter, Minchen,
‘Lederersir. § 11, .

Ei'uniei:m %qﬂ.- b.‘i‘iufebf;.ﬂ%cgcn@:_ B x

erger, perbrauer, raueret _ Bl‘ﬂll crn 05 e“
aug Deeidrabt: und Sweidraht:
Leber, Forbemm Gie YPtujfer em,
FMujter gratid und franto.

Herbert Fritsdie
- Nicderoderwitz i. Sa.
oS e e S e

Sie sind am Ziel

Shrer Hinjde, wenn Gie unjeren
criifl, jett lang. Jaheett cingefliheien
" ] Brauer.

Sne Jrean nadtedghdy g Ber-
tobung die ferslidhiten Gl dmiinide,

- Bahlitellc Kceutypier. .
- Unjern Stollegen- TWiHYy Shutis
nebit 1einer lieben §rau gur Ber-:
mabiung bdie Hegglidyjfen Gliid.

miinide, .

oo Tie Solegen -

: ber Ablex-Wranerel Kolu-
. - - &Ebrenfeld,

- Unjexint stollcoen Sarl. Bt
ebit feiner licfen Frau nadirdglich

bie - berzlichiten- idniinide zur e schuh
Beomiahlung. L. T RRReAYS Marfe
. Die_sioHegen der Vrancred Subufivie’

© o "Rettérer, Piotgheim. (1. qefelt.

2 tragen.
MY. 1,— pro Paar
induttricihuhfabriy Gédit a. filain

berzlidyiten $litdwiinjde;
©o o Die Hollegeu
der Diilldmaun-Yraucrei, Gidel.

e ————— ¢ ——— e iy

AL I - I T AL -

wofjerdidyten

Braunerjdube

— Y

r

an feine fellegen toeiter,

Goslarer  Sotiidubrabrif !
ot Zenber. |

R ]

- Unferen Rolleqeit Smil Freitng getdyiapt.
md Heine. Eimon ngﬁ'itv ifren ra‘%{:ﬁ:‘i&
eben frauen. guc-Sermadiaung die P s B.)

-3eder empfich’t meine garanmtiert

fir 7,— MME und ?;a[afd)cu filr

) file graue celdiliiene.
.-, 3,—: Halbweine §
s __ @G-, 3,—: weifie Gi.s
W 5,—: befiere w2, 7 : dauncmoede e
M. 8,—bi2 16,—: bere Corie (G=M. 12.— bi3
314, —: Joeige ungejdiijffene Nupfickery G-,
248 9,—, 3,50, 11.— Herdand franfo, zoflirei, argen |
=4 Jiadabme. Muter frei, Muamd oder Nidnahme §
5w, ‘aeitattet.

natintidy jdiecr, ikn dann fitr joei Monate euj cinmal 31 zablen. |

Beneabls Sachsel, Lohes 40,15, be

P ey o b

i Pilsen, Bohm. |



