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etldpt. ber’ Allgemeine Deutfche Gewertidgaitsbund und der
Ullgemeine freie Angeftelitenbund folgenden Aufruf:

Der wirtidajtlicye Druct Iaftete in diejem Jahre fdhwerer
denn je auf den gejamten Arbeitnehmern. - Die Arbeits-
[ofigleit breiter Gdjidyten- fiihrt als Begleiteridheinung all-
genein die Unfidherheit - der Czifteng mit fid). - Der 1. Diai
filtt in diefem Jabhre in eine auferorbentlid) triibe Ieit,
Nus diefem Grunbde muB der Ruf: ,Demonitricrt am
1. Mail!” auf frudhtbaren Bopen faffen. Jn_ den Jeiten
wirtfhajtlichen Tiefftanbes jeigt fih -befonbders, daf bie
llnternebmer_alle Mittel anwendenr, um die Arbeitszeit 3u
verlangern, und bie Ungutdnglidteit unferer Sogialpolitif
tritt in Diefen Beiten mehr benn je in E¥fdyeinung.

Gefeplidher Adtitundentag Ausbay der
Gogialpolitit, das find Forderungen, fiir die wir am
1. Mai Jabr fiir-Jabr unfere Stimmen etheben. Dieiiberaus
grofie Arbeitsiofigleit und bdie damit verbundene Tot und
bas Clend gwingen uns dogu, Diefe Forderungen mit todh
groferem Naddrud als fonft 3u ftellen. =~ - -

Fir ben Weltfrieden, gegen Militaris:
musunbd Krieg haben wir in jedbem Jahre unfere” Kunbd-
gebung veranftaltet. Die Creignifje der jiingften Beit haben
uns geaeigt, daf die Gefabhren auf biefem Gebiet nod) immet
vorhanben find. Nody lapt die Berjtindigung der Bolter auf
fih warten. Nod) immer ftehen lidy die eingelnen Wilter
bis .an bie Jdhne bemaffnet gegeniiber. Demonftriert am
1. Mai fiir-den BVolterfrieden unbd fiit das
Selbftbeftimmungsredit der Bilter, die beide
endlich fommen miiffen.

Die Art ber drtlihen Demonftration tann von.zentraler
Stelle aus nidt vorgefdrieben werden. Die Drisausidyiiffe
Des ADGB. und bie Drtstartelle pes Af2A-Bunbes miiffen
mit ben Orisverwaltungen per angefdyloffenen Verbdnbe
nad) der wedmdgigften und wuchtigiten Form fuden. O6
bie Arbeitsrube moglih ift, mup dabei bejonbders eingehend
gepriift werden. C s

Gewertidaftsmitglieber!. Madt” die Mai-
feier audy-in biefem Jabre
fiir unfere Forberungen, fiir die an diefemt Tage bie Ar-
beiter  und Angeftellten der gangen TWelt eintreten. Tretet
insbejonbere aud) ein fiir die Crhaltung der demoeo-
~trafifdyen Republif in unferem Baterlanbe.

- Jum 1, Mai.

DrauBen blaut der Mai. Gr rujt -bie  Arbeiter]dait
ouf gu erneuter madytvoller Demonftration filr den Adt-
ftunbentag, fiir geredjten Lohn, fiir den Yusbau der Gogial-
gefehgebung, fiir ausreidhenben Arbeiterfhug, fiir den Aus-
bau bes Arbeitsredyts, fiir das Redht anf Arbeit, und, wenn
- Der ©taat diefes Rerht nid)t gemwibren fann, fiir eine’ aus-
tommlide, einbeitlide Erwerbsiofenunterftijung. L

Das find nidt nur Maiforderungen. €s jind Jdledhihin
dic Rulturforderungen der organifierten Hrbeiterfaft. -Cs
hat fih jedodh.im Laufe der Ieiten, angeredt burd). ben
<nternationafen AUrbeiterfongrel 1889 gu. P aris, der gite
Braud) gur Trabdition entwidelt, biefe . Arbeiterforderungen
am 1. Wai jeden Jabres durd eine allgemieine, einbeifiidye
Sunbdgebung gang befonders au unterftreihen. 1Und in
Diefent Jahre erhilt biefe Demonfiration einé ganz -be-
fondere Bedeutung durd) den Hmitand, dbak bdie Hnternehmer
aller ®rabe bie bergeitige furdtbare MWirtfdaftstrife Ddagut
benugen miidten, mit diefen Urbeiterforderungen endlid)
einmal redjt griindlid) aufguriumen. - o

So war der Udbtftunbeniag nody nie vom Unternehmer-
tum fo bart bedrobt wie heute.” Die Unternehmer, blind
verrannt in ihre Teisheitslehre, daB die WirtjdGaft nur
genefen Ednne bei Hungerldhnen unbd langer Arbeitsiron,
nngen thre burd) die Wirtidajtstrife geftirtte Mad)t weibdlid)
aus und find bejtrebt, iiberall, wo nod) bisher der Udht-
ftundentag hodhgehalten merben fonnte, biefen endaiiltia 3u
bejeitigen. ~1ind die notorifd niedrigen Lohne midten fie
nod) mehr herabbritden. "Jeber - fogiale Forifehritt foll et
brofielt merden. Diefe ,Wirtjdajtsfiiprer” bhalten fejt an
ber Dequemften und faulften Art Der Wiederanturbefung
der Wirtfhaft ausidlieflih auf Koften -ber rbeiter  Die
bitteren Gdpliige, die die herridende furdjtbare Wirtihajts-

Bezugtpr

frife biefer Dottrin bereits verfest hat, miRaihtén- fie, fie : _ ,
' betriebe im.Deutfen Reid) generell 3ugenommen

balten -— mwie aud) ihre leste Dentjchrift an Ddie bdeufidhe
Reidysregierung mwieber bemies — fejt an ihrem -grofen
wirtidaftiihen Jrrtum. Das ihrem %cgctjt”ett_n'gnfg_egenf

geftellte ﬂBiri[d)aftspfohramm _bér'_@emerficbaften ift ibnen

gu einer madyivol{en’ Rundgebung [
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Hetuba. Denn es forbert jo_Mafnabmen zur- Ganierung

| ber Wirtichaft, die fidy in der Ridhtung qur Gemicinmwiri

fdhaft bemwegen Das Wirtdaftsprogramm der Indu-
ftriellen dagegen tennt nur ein Jnterefle, dbas der 1lnter-
ne.pmer, es 1ot feines der fdyewierigen Wirtfdajtsprobleme,
wabhrend bas Programm ber BGewerfidaften in fjharf -um-
riffener Form die Wege aufgeigt, die gum Sduie und Woble
bes Bolfes notwendig {ind. Das it ben Unternehmern
na§_ﬁr[i§) unbequeni. Sie drohen den - Gewertidhaften mit
Ibdrfitem Rampf, um die Urbeiter gefiigig su madjen. Die
Unternebmer wollen, baB ben von ibnen verfahrenen MWirl-
[d)gftstarren bie Arbeiter auf ihre Roften, mit ihbren
Hdanben, mit ihrem ©dhweil aus bem Dred ziehen
[ollen., Gie glauben, burd) - bie Wirtjdhaftstrife bagu die
Macht gu haben, R

Die Rednung- hat. aber, ein. Lod). . Bunddit Gt bdie
Wirtichaft nidyt -mit fidhy fpagen, diefer Jeinfiiblige. pparat
webrt fid) — bas geigt {dhon die heutige Wirtfchaftstrife —

Bet ber Uuseinanderfejung iiber die grage des Ge:
meindebeftimmungsredits troten awei Mingel mit frappie-
render. Deutlidhleit: in immer hioberem Umfang in den
Bordergrund, * Das-ift einmal die frage, vb tatfadlid) ein
Bebdiirfnis fiir bas @emeindebeftimmungsredt, vom - Arbeit:
nehmerftanbpuntt aus betradytet, vorliegt, und bas anderes
mal, welde wirtidaftliche Huswirlung bas Gemeinbe-
beftimmungsredt fiir bie Urbeitnehmerfdaft ausisft.

Cs barf -aud). in Ardeitnehmertreifen trofy alfer. Ve-
jhinigungen und gegenteiliger Berficherungen tein Jweifel
bariiber berrfhen, bdaf bas Gemeindebejtim:
mungsreditnidtsarberes ift, alsdie Grind-
fage -gur villigen Trodenfegung Deutjd-
lands. Gana fyftematijh wird von bden Anbhingern des
Bemeindebeftimmungsredits der. Cindrud erwedt, als feien
fetne gefepplichen Beftimmungen-iiber die Shantftitien, ijren
Betrieh und -ihre Crridtung vorhanden. Enfweder fommi
tas daber, daB bdie Unbiinger bes @emeindbebeftimmungs-
red)ts bie Gewerbeorbnung nidt.tennen oder aber,
um ihr Jiel 3u erreichen, die betreffenben Beftimmungen
ber Gewerbeordnung bei der Bifentliden ‘Distuffion jur Be:
winnung von Anbingern des Gemeindebeftimmungsredts
unterjdlagen . JInsbefondere der § 34 bes. Sdyant-
jtittengefeentwurfs, wonad), foweit nidt bie Beftimmun-
gen des Sdantjtittengefeles in Frage tommen, fiir die vom
Sdanfgefey Betrofjenen - die Beftimmungen bder- Gewerbe-
pronung ‘anumenden {ind, ift der {dliiffigite Beweis dafiir,
Daf eine untrenmbare Berbindung bdes Bewerbejmweiges der
Baftwirtidaften, Sdantjtitten und des Kleinhandels mit
Aftobhol - mit - ben - iibrigen - Gemerben Deftebt; und  daf es
prattifdh unmoglichy ift, eine ausjdlieRlicye Ausnabhmegefel-
gebung fiiv die betreffenden Gemwerbe 3u {haffen. 'Die Be-
jtimmungen der ‘Geéwerbeordbnung geniigen - burdaus, um

Unregelmifigteiten und Unbotmékigleiten im Geéwerbe der |

Gaftwirtihaften und Sdantftitten - zu ‘verbinbern, - Jm
Gegenteil, es hat gerabe die Gemerbeorbnung fiir -die. Gajt-
wirt{dajten unt: Schantititten Einf dhrintungsbejtimmungen;
wie fie-fiir. @hnlidh) gelagerte: Gewerbezmeige: in der -ganzen
Gewerbeorbuiung -nidyt anguireffen find.” : - - - -

$rt man die Anbinger- des Gemeindebeftimmungs- |
rechis und des Sdantitdtiengefeientivurfs, jo jollfe. man |

glauben, baB bdie beutiche Bendlferung dem Ultoholismus
polljtindig verfalfen ift. - Jeber Gewertjdafter iweil, daf
ber -MMifbraud)- itbermdBigen Altoholgenuffes, .insbejondere
unter ben Arbeitnehmertreifen, von Jabr 3u Jabhr rapide
guritdgegangen: ift.: Insbejonbere fnnten bdie Gemertjdaits-
und Boltshiufer Deutjdhiands auf Gruny ihrer gejdhaftlichen
Erfabrungen jederzeit den: |diliifjigften: Beweis dajir lefern,
und jie- fnnten auch defiir den - Bemeis: liefern, baf bder
Berbraud) - ftart alfoholijdjer. Getrinte: gugunftens -feid)t
altoholijdjer” Belvdinle  immer. mehr uriidgeht:
Diefe -an- fid) ‘durdjaus erjreulidhe Entwidlung fonnte- ohne
Gemeindebeftimmungsredit unb- obne - Gehantijtittengefes
durd; die Sdmlungsarbeit der Gewerfidoften erzielt mer-
ben. s ift audy unridiig, wenn die Anbinger des
Gemeinvebeftimmungsredjis und  bes - Santftittengefenes
behaupten, dag die 3abf der Gaftmiriidhaits:

hat. Die amtlid)e Gtatiftit beweift das Gegenteil. Beweiit

nicht mur das @egenteil in begug auf die Gehantjtitien,

und .Gefrﬁnfeatbéitgt_f

und Mihlenarbeifer und ugrmimbierl'Begpfsgeuoifen)_
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gegen jebe.Bergemaltigung. . Und bann. haben wir. immer
nod) Gewertidaften.. Gewify, hitten wir fie- nidgt —
oie Unterniehmer biitten leidjtes Opiel, um bdie Arbeiterjdaft
ur jdimmerliden GMavenfron .3u “jwingen. | Denn _jene
Loren ténnen und wollen nidt‘erfennier, daf es das Rabd
der Weligefdyichle. ift, bas fich nad) vormirts dreht uhd
freie Babhn verlangt fiir, eine gefunbe Fortentwidlung der
Wirtjdaft, bafy es der ermachte vierte Stand ift, ber biefer
dortentwidlung als Werlzeug dient in feinem. Driingen
und Streben sum Licht, der gum organifierten Kampf ents
Idloffent ift, um- iy fein Urredit auf wabhres Menfdyentum
au ertdmpfen. o

“©o Derrjdjen auf ber Seite ber Arbeiteridiaft Kampfess
wille und Siegesguverficht. Unbd fie begeht auch in dief em
Jafre den Boltsfeiertag der Arbeit, ummwogt von Wirthafts=
not, umtobt pom Vergemwaltigungswillen der Ausbeuter, Sis
fpottete ber brutalen Gewalt, ' miftionenfad) fhart fie fid
gujammen, um furdtlos und des redjten TBeges h-wuft-zu
bemonftrieren fiir ihre Maiforberungen. o o

Gewerkichaften,
fonbern beweift es auch in bezug auf -bie gefamte Attohol-
inbujtrie.  Das  Gemeinbebeftimmungsredft - und Das ges
plante Gdanlftiticngelel mill diefe Cniwidlung um ein
Betridyiliges befdhlennigen, ohne gleidyzeitig die FHrage au
lofen, meldie wirt{dhaftiide Nuswirtung fitr
dte Urbeitnehmerfdaft biefe . bejdhleunigte Crit-
widlung mit fid) bringen wiirde. Mit geradezu fanatifdjer
Cinftellung gehen die 2nbiinger der Antialtohoibemegung
iiber Dbiefe, die Arbeitnehmerjdhait ‘interefjierende  {Frage
binweg. Fiir fie ift bie Frage der Wirt{dajt
und Befjddftigungsmoglidteit pon Arbeits
nehpmern von fefunddarer Bedbeutung, die
Trodenlegung bas Primare MWenn Deutfdland
fid in bidfter wirtihajtlidger Profperitit befinben wiirbe,
wiirbe man diefen einfeitigen Standpuntt verfteben tonnen.
An einem Jeitpuntt  wirtjdjafiliden Riederganges, wie wir
‘thit feit Jahren erleben und mwic er .vorausfiditlicy fiir bie
i nddyften Jabre beftehen bleibt, bie wirtidafilihe Seite der
Antialtoholbewegung unberiidfidtigt u laifer, vt nidt nur
von dem Gefidispuntt der in ber Ulfobholindujtrie bejchiif-
| tigtenn Arbeitnehmer, fonbdern nom Gefidtspuntt
der Gemertidaften iiberhaupt, verbrederiid.
Die” Gewerfdaften Haben. die Aufgabe, bdie: wirtjdaftlichen
Jntereffen aller Arbeitnehmer, aud) die ber Altoholinbduftrie,
it nur gegeniiber bem Altoholtapital, fondern aud gegen-
(iiber denm Anbingern der Antial?oholberwequng mit Nady-
brud wahraunehmen. : _
Philipp Sdheidemann hat burdjaus redt, wenn .
er im ,Raffefer Boltsblait” vom 19. Februar {dreibt:

»Die ~wabrideinlidie Folge bdes Gemeindebeftim-
mungsredts wird fein: bejtenfalls ein Sdhlag ins Wafjer,
teinesialls ein .&dlag gegen den Alfoholismus, jeden-
falls eine Cniwertung bdes demotratijhen Wahlredhis,
endloje Berbitterung und neuer Anlah 3u wiiftem Streit
“timerhald ber rbeitertlalfe). . S

lind vom Stanbdpuntt des Parteipolitifers fommt Sdheide-
mann 3ur unad)jiebenden Auffafjung:
»Die Altoholirage ift feine programmetilde Partei-
“{rage.  Sie ift eine ‘iiberparteiliche Ungelegenheit, vou
per politifdie Parteien als "folde ihre
.Oinger lafjen {ollien. Jebenfalls follen fie der-
anf vergidyten, einen Jwang auf ihre UngehBrigen auszu-
. uben.” :

- Das ift eine Aufgabe, dDiejid dieGeweri-
{daften burdraus u eigen maden mijfen.
Hud) die Gewertfhafien miiflen fih auf den Standpunit
ftellen, daf JwangsmaBnabmen, die nod) dazu durd) 3u-
jallsmebrheiten. von. {difed)t orientierten Wablberechtigten
herbeigefiihrt mwerdev, das allerungeeignetite Mittel find, um
Dem -Atfoholmigbraud) 3u begegnen,. um- fo- mehr, ais der
jreimiltige - Berzicht - auf - itbermifpigen 2Alfoholismus . in
immer hiiherem limiang in ber deutfchen Bevditerung Plak
greift. Rein fad)lidy Fegen die Verbiftnifie fo, daf das
Gemeindebejtimmungsred)t nichts mehr und nidts weniger
als eine Cnijdeidung IJmpotenter liber die
Bediiefnijiic Potenter bebeutet. Es fann nidt
Sad)e eines. Gewert{dafters jein, ber Anttaltoholbewegung,
aud) nidi der organifierten, den Sampf anzujogen. Aber
andererfetts mitjfen fidy bie Alfobolgegner in bejug auj ibre
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Yrgumentation und Propagande Cdiranten auferlegen,
falls nicht aus mwirtidaftliden Griinden
die Gemerfjdaften gur Abwebr fdreiten
follen, 2Bas ift es beifpielsweife fitt eine Art Jadlider
Drientlertng®, au der audh inabejondbere die beutjhe Arbett«
nehmerpreffe in dlefer Frage beredhtigt fein follte, wenn
bas jogialdemotratijhe Organ in Hamburg, das .Hambur.
- ger Gdyo®, ber Internationalen Seemannsunion der Bers
cinigten ©toatenr unterftelit: fie leiftet ben bdeuts
iden. Altoholinterefjenten Unterftipung
weil ber Prafident ber Jnternationalen Seemannsunion

im Probibitionsausiduf bdes ameritanifden Senats er=

[liirte, bie SHeizer und Angebdrigen dhnlicher Berufe tonnten
das Bier nidyt entbehren;. ohne Bier und Wein greifen fie
au bem giftigen Sdmapserjaff. — Diefe Art der Polemit
iit burdpaus geeignet, den von Philipp Sdeidemann in
jeinem Aufiay angebeufeten wiiften Streit innerhald der
Arbeitnehmerbetwegung Dervorgurnfen. Das wdre bdie
gleide Polemif, als wollte man den Attoholgegnern unter-
ftefien, [ie betrieben ibre Bemegung bewupt zum Borfeil
ber Raujhgiftinduftrie.. Die Altoholgegner bhitten bdie
Pilidt, den Bolfsgenofjen zu ertliren, ba Deutjchlands
Teodeniégung eine Jnbujirie von internationaler Bebeus-
tung vermidgten mwiitbe wnd Taujende und aber
Taufende von Hrbeitnehmern, fediglid
einer firenw Jdee wegen, firimmerermerbs:
[os gemeaedyf wiirben. €5 ift aud) unridiig, anzu-
nehmen, als fei das Berlangen nady dem Gemeindebejtims
mungsredit ober einem Sdiantftditengejel von ber Mehr-
Deit des Deutidjen Bolles gefragen. Die Stirfe dder viel-
mebr die SHwide der Organijafion der Ulfoholgegner be-
weift bas Gegenteil. Das Bebiirfnis ned) einem Gemeinbe
pejtimmungsredit ober ecinem GCdjantfidtiengelel muf
pim gewerijdhajftliden Gtandbpuntt durd:
gus verneint, und verlangt mwerden, daf
die wirtjdaftlide HAuswirfung biejer Bes
ftrebungen jdarfer als bisher deu Bolts-
genoffen gezeigf wird. Die Shubmgs- und Cr-
siehungsarbeit, die dic Gewerlithefien und andere wirk:
idhajtlide und politiffe Orgonifationsn betrichen Haben,
gentig, um unfere Boltsgenisflen aud shne Jwangsmab-
nahmen ausfontimen 3u Iaffen. _
Darum rann es nidt Aufgabe Ser Be
wetffdafien jein, aus MWode oder qus jonft
folid angebradier RildjiHinahme 3u den
gefenngeidneten Befirebungen 3u jHhmwet:
gen, jondbern Hufgabe ber Gemertidiaften nuf es fein, vor
nencri wirtjdjiliden Cpperimenten durdy das Gemeinbe-
pefiimmmmngsredit uhd das Sdantficiiengefe mit Nad-
prud 3u warnen Jobn Ghrenteit, Hamburg.

* x
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Wit dilrfen wohl ermarien, daf bie Urbeitnehmerpreffe,
und jwar befonbers diejenige, welde fo flethig Ddie irre-
fibrenden Sundgebungen und Jujdriften der bftinenten
abbrudi, and) Dem vorjtehenden 2Ariite! bdes Vorjijenden
des Drisausiduifes des ADBB. von Homburg FRaum qibf
cls die Meinung ans Gewertjdafistreifen, bie fidh nidt
uberfeben [@ht Die Kollegen jollfen die rbeitnehmer-
prefle, gan3 gleid) welder Ridhtung, an diefe Loyalitiits-
pilidit etinntern. . A ‘

Juin @emeii:bebefﬁmnmngsmbt.

Bon einem f[ogialbemotratijfien Redatienr wirdh uns

Gejdyrieben-

Der f um das Bemeindebeffimmungs-
redyt it in vollem Gange Un den Hnidjlogidufen, an
Sanjern unb Jaumer: tleben gree Platate und in ungahligen
Jeitungsartifeln werden afle ,,Gefohren des Wfohols und
der Tnmfjudii™ in ben miifteflen Farben gefdiilbert. Das
beutfde Bol? ift wieder eimmal dem Hnfergonge nabe, es
tit tm Begriff zu . eririnten”. _

iz fehen i

Airerita iff, Daf fie foft nie von Kegierungsieite, fonbern in
Bie nofiitfid) ein Jnierefic bavan Hoben, olies ifnen 1n-

augeselme zu verjdpeigen. Jedes VWerbof gicht fofort
eime Reatiion nad f, h.- b der ﬁltof;ol, der f}.:iiber

Biutoft > seftel e Duali.
fif wirh bodundy nidi Geffer, aber geirunfen wmird

ey Bod).
Die

_ Die Herfelinng und der Grofveririeh
sou HHoholita folf durd) das i

dret Glas, weil gwar ber Ausfdant bejdyriinft, dbafiir aber
eine lafde im Haufe ift. Das wire der Erfolg der Be-
fhriintung der. Ausihantgelegenbeiten. Ein Berbot oder
eie pon aufen tommende Ginfdrantung irgendeiner Sadje
bat nody nie au ihrer freiwilllgen Unterlafjung gefiibet,
wobl aber it es fo, daf das Berbotene erjt recht reigh

_ Gine Frage ilbrigens an bie Altoholgegner: MWie bncﬁ
ift denn ber Projentfah ber ,am Lobnzabitage Betruntenen?
Geben. bie Abftinenten nur bie febr vereingelten ngebei-
terten, bie {reitags ober Sonnobends aus einem Bierlofal
fommen, und bort vielleidht ein Fiinfaigftel thres Wodjen-
Iohnes ausgegeben haben? Ober wollen fie in ihre Jahlen-
ungebeuter nidht audy gefdlligit - etumal bie Toufende und
aber Taufenbde einberechnen, die dDes Ubends in Partei und
Gemertidoftsverjammiungen ibre proletarifdhe Pflidt er
fiillen, die in ihren Sauben, auf den Baltonen fien und Lujt
und- Lidgt auf fid) wivten laffen? Wollen bie Herren ,2Anti”
nidgt einmal die Jabl der in den Sportvereinen — Arbeiters
wie biirgerliden Bereinen — téitigen Arbelter feftjtellen und

Famille figen?

Es liegt ungweifellaft eine ftarte Ueberjpannung
bes bemotratifden Pringips vor, wenn eine
und tleinfte Gruppen von BVoltsgenoffen gur Propogierung
ibrer Jbeen gleidh ben gangen gewaltigen AUpparai unferes
demotratifdien Landes in Bewegung fepen tonnen. MMit dem
gleihen Recdht, mit dem Heute bdie 2AbStinenten .bie Troden-
fegung verlangen (bas ift ibr Jiell), tinnen morgen bdie
Rebensreformer, Biodhemiften und wie fich diefe Griippden
von Rebenstiinftiern alle nennen, berfommen unb bie Bes
jdrintung ober Befeitigung der berzeitigen Krantenbehanbd-
lungsmethoben veriangen. 1lind bdas ailes auf bemn Bdege
Des Woltsbegehrens unb bes Moltsentfheids. Wei bdiefem
Syftemt der Cinflihrung von Heformen wiirdben wir bald
eine berartige leberfalligung mit {taatspolitifihen SHand-
funger im Bolte erfeben, daB fidh fein Menfd mebr um
parteipofitijfe [ragen betiimmern wiirde. Dds Intereffe
am pofitijcgen Qeben wiirbe, ftait gefdrdert ju roeiben, er-
inhmen. Ob bavon gerabe bie Arbeiterjthaft einen DVorteil
baben wiirbe, mup denn dody Jtar? bezmeifelt merden. Man
fann fidy Dbeifpielsmeife vorftellen, daf ein Volis-
entfdeid iiber die Dedingungsioje Wiedbereinfith-
rang deos UGhtftundbentages durdgefiibrt werden
folfte. Bei einer Neberjattigung burd maffenmeife ange-
orbnete AbfHimmungen tunte dann leidt ein Migerfolg ein-
treten, ber jdymwermiegender fein biirfte als der Madyleil, den
einige Heine Bafifiditen mebr in Deutidlond mit fid) bringen.
Cs ifi jdon beffer, wenn man bie Cinjdrintung des
Altoholgenufles ber Fuftlirungsarbeit iiberiiift, bie Partei
und Bewertjdaften leiften. Gegen frither ift ungweifelhaft
ein Fortidritt 3u vergeidnen. RNody por taum einem Jahr-
3ebnt war es in ben WMerbjtdatten iiblich, daf neben bdem
Handmertsjeug audy die Shnapsilajde jtand. Heute OHriiht
man i Tee. Kaffee ober Katao auf. Das ift unzmweifelhaft
ein Griolg Der rubigen, ftarlen Kulturarbeit unjerer 2rbeiter-
organifationen. Wenn abends wirtlidy ein Glas Bier ge-
trunfen wird, werden bdie Arbeiter bas aud) veriragen
tonnen. Cs find nidt alfemal die fdhlecdhteften Gedanten, bie
bei einem Glaie Bier autage geforbert werden.

Aud) die Konjumgenoifenidaft,
wenigftens bdie in Weriin, hat fidy den Befirebungen bder
%Ubftinenten jweds Forberung ber Trodenlegung zur Wer-
filgung geftellt. Die Berlaufsitellen erbielten folgende Jn-
formafionen und Jnflvutiionen von den Hbftinenten:

oan ble Seiter der Berfoufsfielen der RKonjumgenoffenidait

Berlin und Umgegend.
Rerte Senofjen!

It ben madften Woden tverbem im gangen Meidh linters
fdriften fiir bos @emeinbebeltimmungsrecit (BBR.) gejammelt,
ba3 int Rahmen des Sdantitatiengefeed von beiden fozialifiifden
raltionen tes Reidstages {elt langem energifd gefordert, bon
I:i:;bmmm Rarteien aber mit allen TMitteln hintertricben

Die foginliftifen Abftinenten erbliden in einer grofsiigigen
Unieti@riftenfanmiung eine wirtfame Unterftiipung der parlas
meniarijden Hrbeit beiber Portelen. Wie twenden un3d oudy an
be Ronjumgenoffenfdoft mit der Biite, bdurdy Wuslegung ber
Siften in- bewe Verlaujsftellen diefe Aftlon zn unterfiiipen.

Un Cinperficnbnis  mit dbem Votfiand ber Genofienfdaft
Britgen i Me Sifter s Cingeldnung fir bad Gemeindes
beffinmmmodredit on  bie Berloufbiiellen sur Verteilung und
Bitten bie feifer derfelPen nut mbglidijte Forderung ber Sade,

TMit jostalitiffem: Guf!
Arheiter-Abftinententumbd Sau Veclin-Brandbenburg.
I %: B Hacje. P. Ritjdie.
Suformattonsblatt
fir bie AuZlegumg von Biften sur Unteridriftenfommiung fiir dos
Geumrinbebefiimmumgsredt (BBH.).
1. Die Unteridriften{onmmlung beginnd om 21, Mz und endet
aom 25 April 1926, - -
2. Dle Anuslegung der Stfien ift turd Plofate
fennilid su moden
8. Die Sintrommg mnf mit Tinte ober Kopierftift ecfolgen.
4 Geflilite ZBiften Jind burd -nene zu exiesen.
B!Rtﬁ;ﬁ:bnff igt bom Arbeiter~-Abftinenten-

nud anjzufordecn, Anmj Morigblog 11509 (G

BedinBranbenburg derlangen). ag (Gan
5. Die fijfen werben nad dem 25 Hpril vom Arbeiter-Abjtinen-

bunb tuvdy bejonderen Poten eingezoger

i ben Bertaufsfiellen rourde wit Plafot auf die Aus-
fegung bgtﬁli!m aufmertiam gemadst, frr viefen bielt man
¢s fiir ndtig, aiid) nody nebenbel fiichlig und mit {anftem
Drud gur Cingeidnung ju veranfaffer. Huf Befdwerde an

57N
a

bie Jendrale wurbe ums gefagt, baf man beileibe nidht gegen

aud diejenigen, ble gu ibrer Crholung des Abends in ihrer |

bert Altehol fei, fonbern bdas Enigegenfommen gegen dic
Abjtinenten erfolgte nur deshaib, weil man in threm Bor-
gehen ,ben tiefen Ginn einer dbemolratifden
Berwaltung” erblide. 2Als unglaubliche Yusrebe -fann
man das gelten laffen, als mehr audy nicht. Wir miljfen uns
jhont werbitten, -cine: allgemeine Cinricdhtung ber Urbeiters
jhaft in ‘ben Dienft der Abftinenten zu ftellen, die die
Trodenfegung Deutfdlonds bejweden. Diefes wirtlidhe Jiel
der Abftinenten follte nun audy die Konfuumgenoffenidaft

{hon fennen. -

Redyfsmittel
gegen Scdheinbetriebsitillegungen.

Jn ber gegenwirtigen Wirtjdaftslrife verfuchen bdie
Unternehmer mit allen Mitteln, die Wrbeitsbedingungen
su verjcbledhtern und bdie ZTarifneririge auszufhalten. Die
Unternehmer verlangen von Den Urbeitern, Ddah fie auf
einen’ Teil bes Lobhnes vergidhten, baf fie ihre Tarifredye
nicht in Anfprud) nehmen und anberes mehr. Das fdylechte
Drganifationsverhilinis ber Arbeiter, ihre menjdylich vers
ftandlihe Scheu vor langer Urbelislofiglelt machen es den
HUnternehmern oft leidht, ihren Willen bdurdhzujelzen.

- Der Bergidt auf den Tariflobn ift nad) § 1 ber Bers
orbnung vom 23, Degember 1918 redytlid) uns
pulifitg, bdie Unabdingbarfeit ift bie
Grunblage bes Toarifredts. Den Unternehmern
madyt Dies wenig-aus und die Urbeiter gehen unter bdem
Drud ber Not. auf unzuldijffige Vedingungen ein, Die Gins
flagung des Tariflobnes wihrend bder Fovtdauer bdes
Arbeitsverhiliniffes erforbert oft aud) einen jchmeren Cnt-
fdhlup und bdie Sflage auf Mgdgablung des Lariflohnes
nad) dem Ausjdeiden aus dem MUrbeitsverbiiltnis [bft das
hier gur Grbrierung ftehende Problem nidht. o Pein
Larifverirag beftebt, fann ber Uniernehmer fowicjo einen
niedrigeren fLlohn "als bisher vereinbaren. Gliidlidhermeife
gelingt. es- ben- Gewertidiaften- in vielen Fdllen, die Beleg-
jdhaften Davon abgubalten, in die Berfhledhterung ber bis
berigen 2Arbeifsbedingungen zu willigen, Cbenjo erfreulid
ift es, baf bie Mehraahl ber Betriebsrite die Gewertidaften
bierbei unterjhiifyt.

@egepﬁher diefem Drud bder Gemertfchaften und bder
%etmbani_te fet nun Der wverftirtte Drud der Uniers
nef)l_ner. ein. Wenn bdie Belegfhaft nidyt u jchlechteren
%gbmgunqen als bisher ober nidt au untertariflidyen
Sifien weiterarbeiten will, fo greifen bie Unternehmer zur
ﬁjlsf perrung. MWenn ein Tarifverirag befteht, fo ift
wihrend bder Geliungsbauer desfelben die Ausjperrung mit
bem Siel_ ber Befeitigung bes Tarifvertrages swar una
ge!eg_[tglj.- Uber eine RKlage gegen bden Unternebhmer it
gegenwartig Ddeshalb noch nicht mbglich, weil nur ber
Unternehmerverband verpflichtet ift, fiix die Gine
I)gltung ‘ber Tarifbeftimmungen eingutreten. Daher tamn
Die (Seu;erffcbaft ben Unternehmerverband aufforbdern, auf
fein Mitglied einguwirten, daf dasfelbe bden Tarifvertrag
anerfennt. .ZTut der Uniernehmerverband bdas nicht, dann
tann er wegen Tarifbrudys auf Schadenerfah vertlag: wers
ben. Diefes Mittel verfagt aber praftifh), da ber Redhis:
weg 3u lang und der Gdjadennadeis zu fchmwierig ift.
ﬂBtrtt' ber Uniernehmerverband auf fein Miiglied ohne Cr-
fn[_g ein, fo ift diberhaupt nidts gu maden. Eine Lobntlage
bei ungefeplicher Ausiperrung auf Grund der Stillegungss
pernrbnung}: wegen nid)t angemeldbeter Gtiflegung,
ift gegenwdirtig nidht miglid, weil bdie 2nmwenbdung diefer
!E:ernrbmmg-. bei Rampfhandlungen ausgejdyloffen ift und -
bierbel fein lnierfdjied gemadht wird, ob Ddie Kampf-
I)nni}Iu_ng gefeymiBig ober ungefeglich ift. Diejelbe un-:
erfreuliche Redyislage befteht aud) begiiglich der Crwer b s
[ofenunterftiifung, mo ebenfalls die Unterjtiigung
filr die Dauer einer [olden ungefellichen Ausfperrung vers
fagt wird. Es gibt infolgedefjfen bei ungefeglidher 2Auss
fpertung nur den Sdhuy, welden eine jtarte Gemer ks
idhaft bietet. Daju fommi nod) das Recht ber Urbeitss
[ofernt, bie _2Irmnf)tne vont Arbeit in einem foldjen Unters
nemen gu vermeigern, ohne baf dadburd) das Unredy auf
bie Crwerbslofenunterftiijung verloren gebi. Tur ouf
diefem Wege ift es miglid), ben Unternehmer jum Mads
geben 3u bewegen, weim er fieht, baf bie Gemwertidhaft
pethinbern fann, dak fidy Urbeiter zu ben ver|dhlechierten
Bebingungen anbieten.

Biele Unternehmer wollen allerdings die Ausperrung
Wwegen des damit verbunbenen Produbtionsm sfalls und aud
wegen der Meinung der Oeffentlichleit ve.meiden. Diefe
ne_rfud;en auf anbere Weife gum Jiele su fommen.
Sie _mei_hfm eme ganglidie, aumeift aber -eine teilineife
!Betnebsjtd[egung“un. Bei ben Berhandlungen mit ber
(B_enebmtgungsbeborbe muf audy die Betriebsveriretuny ges
bort_mer?en, welde auf bdie Beweggriinde hinweifen fann,
fo Daf bie Genebmigung meilt nidy erieilt wird, Dadirrdy
genieBen die Arbeiter einen Sdyup vor Entflaffung fiir vier
BWodjen. Criolgt die Cntlaljung friier, fo ijt Lobntlage
gy erheben. Nady Ablauf ber vier Woden bat der lUnfez-
nehmer Handlungsfreibeit, einerlei, ob er bie Benehmigung
erbal_tgn hot- ober nidht. Die gur Cnilajlung fommenden
2Arbeifer Paben in bdiefem Falle aber Anjprud) auf die
Crwerbslofenunterjiiigung, wenn bie iibrigen Borauss
[eB.ungen fiir ben Begug berfelben vorfiegen. Bei der teils
weifen Ctilfegung ift die Reihenjolge wnter Beriidfidligung
des Familienjtandes und ber Dauer der Befdyiftigung im
Betriebe eingubalten. Bei der Entiaffung von Betriehss
vaten ijt aud) nodj die Eriorderlidhteit zu priifen
(ﬁeljta_ «Bewertidafis-Beitung”, Beilage rbeiterred)t und
Mrbetterverfidierung, Rabmen Betriebsitillegung und Cni-

lafjung von Betriebsriten).
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Bablreid) find nun die Fille, wo dic Uniernehmer den
Betrieb nad) wenigen Tagen meift ju neuen Arbeitsbedins
gungen unb mit neuen Urbeitstrdften in alter Weife wicher
aufriehmen. Der gange Bwed der Uebung war, die Arbeitss
bedingungen 3u verfchlechiern ober unliebfome Betriebsrite
toteber [osgumerden.: €5 Hanbelt fidy bier alfo immer um
cine Sdyeinftillegung Dicfem edblen Treiben ber
lnternehmer hat nun endlid) bas Retdhsgeridyt ein Paroli
geboten (IIL. Biviffenat, Urteil vom 16. Hebruar 1926,
111/428/1925). Das Reidhsgeridht hat feftgeftellt, ob in bem
jraglidyen Falle iiberhaupt eine Stillegung vorlag, und bies
verneint, weil fdon nadh wenigen Tagen der Betried
wieder aufgenommen mwurde und biefe 2Abfiht bereits vor-
flec Deftanden bat. Daber fofinte bdie Cntlajfung  bdes
Betriebsrates nur vorgenommen mwerben, menn bie Bu-
[timmung ber Betriebsvertretung vorlag ober, wenn diefe
verweigert wurbe, Dbie Criapaufiimmung bdes Urbeits-
gericjts beanfragt und erfeilt worben war. RKeine diefer
Borausfegungen war mithin etfillt und das Unternehmen
muf dem Betriebsrat den Lobn begablen, bis bdiefer eine
neue Stellung gefunben hat. Hier hat allo endlid) eitunal
Unternehmeriibermut eine Grenge gefunben wund dle
Betriebsvate milffen fig in dhnliden Fillen auj bdiefes
lirteil des Reidysgerichts ftiien, Das gleidhe gilt aber aud
fiir bie Belegidaftsangehdrigen, bie in bderartigen Filien
vor Dem Urbeitsgerid)t megen unbilliger Hdrte entmeder
felbft ober Burd) bie Gruppenrite unier Beadjtung bder
Beftimmungen ber §8 84 fi. des BRG. auf MWeiters
bejdyiiftigung ober Cntidhidigung MHagen miiffen, Bei der
Befriebsitillegung liegen ble Berhiltnifle baher giinjtiger
als bei ber ungefehlichen YAusiperrung, gumal auch bet der
Betriebsjtillegung Arbeitsioje feine Urbeit angunehmen
braudyen, wenn die fariflihen Bedingungen nidt gewibr:
leiftet werben, obne bdaf fie ihre Unjpriide auf Crmerbs:
{ofenunterftithung bdaburd) verlieren. Weiter gilt aber aud
hier, wie bei ber ungejeislidhen Ausiperrung, dah eine ftarte
Gemertjchaft barauf bringen farm, daf bei Wiederaufnahme
ber Urbeit bie alien Urbeitsfriifte wicber eingeftellt werden.

Bur befferen Ueberfidht der Rechislage merden nady | e,

ftehend bie eingelnen Materien gefrennt nodhimals mieder:

gegeben.
Hudjpercung:
a) Etwezhalofenfitriorge:
fMach bet Ausdfperrung gegen einen Tarifberirag (Vrud) der
ricbenspflidht, unpefeblide Husiperrung) gibt e feine Griverbs-
{ofenunterftitbung (fiehe bierzu Rebfelbt, Stommentar }ﬂben woie
Grivexbslofenfiivjorge”, Wnmerlung 11 31 § 3 Seite 45).
b) @ti!!egnngﬁbetnthnut}g: )
Gbenfo lehnen o8 bie Geridite ab, den Begriff ber ,ungefep
fiderr Musipervung” an priiffen. Slehe Lanbdbgeridht Dregden, Urs
teilfe bom 6, Suni 1925, despleidhen bom 17, Otiober 1925 unh

| Gewerbegeridst Seipsig, Uvteil bom 15. Geptember 1925 (,Mene Jeite

vift fiiv Yrbeitsredt, Mdry 1926, Spalte 183 und 187). Wit
Ltgberreif Begriindbung aber im CErgebuis dhnlid) Lanbdgerid I
§  Berlin, 8. Bivilfammer, Urteil bom 12, Januar 1925 (,Su-
| tifiifhe Wocdben(dieift, September 1025, Seite 1904) unbd Lanhs
getidht  Smidau, Nrieil vom 24, Januar 19?5 (!,%nnfm_d;e
Wodenjdrift, September 1925, Seite 1924). Die ﬁgthen- Teften
4 Urteile maden Ginfdrdnfungen fiix ber Fall, bak bdie %etrtgl’:és
1 tdte nidht ioieber eingeftellt terben, tworaus fidy aber praliijche
fonjequengen in ber Regel nidt evgebein.

Beirlebsiiideguug:
g) Erwerbslnfenjificrforge:

Bei einer Betvieddfillegung ftebt ben Hrbeitern iminer bie
Griwverbelojenunterftipung 3u, Wwenn bdie jonjtigen allgemeinen
Borausjepungen erfilllt find. Dad {rifft befonders audy dannm
ait, fvenn ber Uniernehmer angibt, die Entlajfungen feien e!:fnlgt,
focil bie Wrbeiter nidt mit untertariflicher Enilohnung einvers
ftanben waren. Jft die Stillegung nidt angemeibet Wworbden
und defer aud nidht genehmigt, {o miiflen bie Arbeiter fiix die
Daner bon bier Woder Sohnilagen einveihen. BWird der Unters
nehmer perurteilt, fo mup ev die fiic dle freglide Beit besogene
Criverbdlofenunterftigung bon ber ﬁobn{umjne hitrgen und ber
Griverbslofenfiitiorge aufithbren, den Mejt erhilt ber Arbeifer.

h) Allgenteines:

Der lUntermehmer mufy bei ben Entlaflungen bdie Reibens
folge beadhien, %I,ami[ienftuub, Dauer der_ ﬁetriebeapgebﬁri_gteit
uim. ergeben biefe fosiale Meibenfolge. Fihlt fdh ein Wrcbelter
benadhteiligt, fo muf er die Petriebzvertretung anrufen, bie das
Berfabren gemdf §§ 84 ff. VRG., einguleiten hat. Die BVe-
triebgrdte geniefen befonberen Sduly, el ihnen it qu_prilfen,
vb ble GEntloffung erforderlidy ift ober ob bex Betriebdrat in
ciner anberen Whteilung bejdiftigt mezbgn fann, ﬂBn:b. bas
nidyt Deadytet, dann bat ber Betriebsrvet eine Snﬁn_ﬂage eingu-
reiden (fiebe Diersu bdie iveiteren Vemerfunger in der bore
itehenben MefamidbarfieBung).

o) Genehnitgte Vetriebsfttllegung:

Die Betriehsbertretung ift von der Vebdtbe ned Eingang
ber Angeige su boren. MWenn fie glaubbaft madt, paﬁ ver Hnter-
nehmer Tarifbrudy Degeben oder unliebfante Acbeiter Togwerden
Wwill, biirfie bie Beborbe bdie FJuitimmung nidt ertetlen. Nad
Ablauf bon bier Woden PHat allerdings ber Unternehmer Hand-
lungsfreifett. Algemein gelten bdie Ausfithrungen st s Sap 1
und 2 und zu b.

d) Shetnbare Stiffegung

Hat der Unternebmer bie Genehmigung erhalten oder durd |

Ublauf ber Biertvodenfrift erivorben und legt ev den Betrieh
bann nur 6, wm ihn nad wenigen Tagen tm:be_r,.aura'unef;mez_t,
i Danbelt es fih um eine Scheinftillegung (fiche biersu bdie
ndfevenw Ausfibrungen in der Gefamtbaritellung). Dann Gaben
bie Betriebgrdte einten laufenden Sobraujprud unb _miifien ifn
cinflagen. Analog ¥nnen bdie Belegidaftsangehirigen egen
unbilliger $Havte dad BVerfahran ausd ben §§ 54 ff. BRE. durdg
Anvufung ded Gruppenrated in Geng bringen. Bis zur. Ents
ideibung gelten die Husfiihrungen unter a2 Sag 1 wnd 2,

o) Unangemeldbete Stillegung:

Dier ijt Tohnilage fiir die Damer von bier Woden zu crs
Deber: (fiche 85 3 und 2 ber Siillegungdverordrung). Jm
ubrigen gilt, wad unter s gejagt Wworben it

Ay

Beridtizung.

T Avtitel in Ne. 16 dée »BerbanbasBeitung”: , Der flaffen-
Tampf ber Bereinigung et beutidien HUtbeitgeberverbinbde” niuf
8 in ©palic 2 britter Ubfat Petle 9 und 15 an Stelle -
abhdaungigleit: Unabbdingbaciett Beifen. ' ,

Das ﬂoltnbpfet in Sadjer.. -

Cine feine Gefelljchaft, bie vor einigen Tagen die An.
flagebant bes . Dresbener Sdybffengeridhts - aferten: Sod)s
ftaper im grisfiten §ormat, eth[tnerft&nglidj patets
{dindijd, monardiftijd gefinnt, bie.iiber. 130060
Mart an fremben Geldern verbraudyten. Die beidben Haupts
beteiligten waren Angeflelite der jaehfifdhen Sne
buftriellen, Der eine filhrenber Syndrtus Dr. Meifner,
Filhrer der Boltspartei und der andere war ein Haupts
mann . D. Lofjler, der ibm als Gefdiftsiithrer unterfrellt
war. Diefer Dr. !m.cztaﬁner war es, ber Durd) den
’Breﬁ_ehten[t ber fddififchen Tnbuftriellen 1923 bie SHilferufe
an die ﬂ’te@sregr_grung vom Stapel lief und die Bejeitigung
ber bamaligen facdpfifdyen Regrerung wverlangte, 9Bas jich
bamals abipielte, 1jt nody in guter Crinnerung. General
WMiiller 3og in Sadyfen ein und jagte die Regierung aus-
einanber. An die Stelle der meggerung wutbe Dr. Heinge
als Dittator gmge[eat. 3n alfen Teilen des Lanbdes wurben
fithrende Sogial emofraten binter Shloh und Riegel gejet,
ohne baf man g.mm ein Bergeben ober Verbredhen nad-
weifen foninte. Cine gange Angabl von Urbeitern murden
durdh Reidjswebrioldaten mifbanbelt und viele erjdhofien.
General Miiller, ber die Befdhdfte des Landestommandanten
von Sadyfen filbrte, ,mar beftrebt, gu alfen Rreilen ber Be-
bolferung izt Begiehungen su freten, um Berfrauen fiir bie
me!djamebr' 3u werben. Bu bdiefem Bwed hat er bas fo=
genannie jddfifde Boltsopfer gegriinbet. Qelber
und Naturalien wurben gelammelt. Chrenjungfrauen unbd
vaterlindifd) gefinnte Damen ,bichiter Gefelljcyaftstreije”
untergogen fih diefer Urbeil. :

E}er Synditus Dr. Meifner, der »Wiivdigfte der ,,Wii-
digen”, verwaltete bas «Boltsopfer”, und 3war in einer
Toeife, die »BroBaligig” genannt werden mup. Cr per-
braudyte nidht nur fiir n% von biefen ®eldern ungeheure
tmmen, bie filr die Aermiten ber Urmen vermandt werden
folltest, Jonbdern er unterjtiite damit aud) eine gange Reihe
redhtsgericdhteter Organifationen.

Die ,,Chemniger Bolfsftimme” gibt einen tleinen Aus-
gug, ber natiirlich nidt vollftéindig ift. €2 werden genannt:

Rationafér Kb . . . . . . , . ... 27000%:
Baterldndilche Fibmdtelle . ., , ., . . 1300 ,
Sungdeutider Ohen . . . .. L0 . 3000
Riga gum Sdpige der peutichen Kuliur . .~ 500 "
_!IBermnIf............3500,,
Gtahlhelm 300 ,,
Hodyidulring deutfder Art . . e v T00 L,
Fabritbefiber Dr. Wildgrube (friiherer '

beutiher Reidystagsabgeorbneter)  sur
- Finangierung bdes %inbenburg[fanbals . 450
$Hirer der tehnifhen Hodychule . . . . 200 ',
Dr. Schubrig (Meuer fadhfifher Lehrer-

peretn) . . . . ., .. . ... 250 ,
Chemiter Dr, Clemens . ., . . . . . 1500 ,
frauenarat Dr. Unterddrfer . . v o 2500

filr eine €rholungsvreife, bie Dr. Meifner
nad) Davos madte, wurbe bem Boltsopfer die Summe
von 6500 ML entnommen. Jn der Geridpsverhandiung
wurde weiter feftgeftellt, bdaf Dr. Meifner und Loffler
Gtammgdijte in einem Dresdener Borbell
waren, und als fie einmal ihre Jedye, die nidt vort Epugnpe
war, nidt begahlen Lonnien, beglid) Dr. Meifner diefe einfad
hinterher aus bem Boltsopfer, Geine Selretdrin, bie,
wie Dr. Meifner felbft bemerlte, er ,,ge[c?[ed)tmf) ges
braudyte”, beaufiragte er mit Mrtundenfalidung.
Das ungeheuerlidhfte an der Sade ift aber nun, daf eine
gange Neibe von redjisgeridhieten Perfonlihletten fidy das
rum bemiiften, als bie?e Sdyweinereien offentlid) hurt?1
fiderten, bielelben au vertufdyen, bamit die Qintspreffe
nidts erfahre.  Der Haupimann Siemens als' Beuge er-
fldrte: dle Auffofiung in jenen Kreifen, berartige Jeinein:
heiten 3u vertujden, lift allerdings tief bliden. Daf Der
Gyditus Dr. Meibner mit fiihrenben deutihen Polititern
in Verbindung geftanden bhat, jowie mit nod). anbdezen
bohen Perfdnlidhleiten ~ man ipiefte in ber Ber:
andlung auf den ehemaligen deutidhen Kronpringen an -
gnt ber ProgeR bemiefen. Durdy den Progel wurbe ein
iibeiriedjender Sumpi blofigelegt, in Bem monardiftijche
Drabizieher wanbeln. Diefe Ehrenminner haben im ujs
trag der [dchfliden Unternehmer allerfel ._ﬁilferun an bie
Regierung gefandt, in weldien bdie Arbeiferfbaft allerle
Gepandtaten  bejduldigt wurbe.

Jur Unfallverhitfung.

Die Brauerei- und Malzerei-Berufss
genoffenidait bat in anerfennenswerter Welfe fol-
genbes Rundjdireiben an die zuftdndigen Betricbe zweds
Hushang und Nadadtung verfandt:

Unleitung fiir Befrichsrife und deren Obmduner
fowie fir Unfallverfrauensminner.

§ 66 ABL 8 des Wetriehsriiteqefeyes loutets

nDer Betriebsrat hat die Aufgabe, auf die Betampfung
der Unfall und Gefundheitsqefabren tm Beirieb zu adjien,
die Gewerbeauffidtsbeamten und die jonjtigen in Betradt
fomitienden Gtellen bei bicfer Betdmpjung durd) Anrequn-
ger, Beratung und Wustunfc zu unte tiigen, jomie auf bie
Durdiiihrung der gewerbepolizeilichen Veftimmungen und
ber Unfallperbiitungsvoridriften Hingumirfen.”

Reben blefer acfehlichen Beftimmung fdrelvt der § 14a
unferer Mnfaffperhitungsnorichriften vor, dag in jedem
qeiBeren Betrieh eine oder medrere . geelanete, von den

Arbeifnehmern aus ibrem RKreife gewdhlte ﬂ}iﬁmuena-

h e !
 perfanen perpHichtet werben, fidy von der Durdifibuiing dec

T L YW e

M
!}nfa[[nerbii_tungsvnr[c?riften im  Betrieb fortlaufend zu
uber?eu en. Die lnfallverbiifungsvorfchriften der Verufs-
enp _fen daft miiffen in fedem unqerer etriche aushingen.
vl diefem Bwed finb am geeignetiter dle auf Biedy gedrud-
ten Unfallverbittungsvor d)ri?ten, pie von  der Firma
€b. Wunbderle, Maing, qeliefert werben. Diefe gefirnipten
Biedyplatate {ind Baltbar und Lonnen jeberzeit von Staub
und Gdimug. gereinigt - werden: S -

. Bur Berhlitung baw, BVerminberung von Unfillen tann .
eliie energifdie und gemwifjenhafte Beadhtung der. Unfallper.-
hltungsnoridyriften wefentlich beltragen. €s ift baher nots
wenbig, baf Die Betriehsrate, deren. Obmdnner und bie
Unfalivertrauensmanner fid mit den Unfallverhiitungsvor-
ihriften eingehend vertraut madjen unb itch eine .genaue.
Senntnis derfelben anelgnen. Gs wird bie Unialiverbiitung

mann ¢ine Befidtigung der Betriebseinrichtungen in an-
gemeffenen Ubftanben. vornimmt und die dabei. beobachtetern
Mingel dem Heren Arbeitgeber ober Betriebsleiter mitteift,

Die Betriebsrite
aufierbem bie Pflict:

etriehsgefahren auimertiom ju madjen:

2. ihre Urbeitstollegen ernftlich anzubalten, vorhanbene

auf bhinguweifen, baB im Jwangsfalle entjernie

Sdiugvorridtungen fofort mieber an
fhinen und Apparaten angubringen find;

3. ben Unfallverbiitungsooridhriften auwiberbandelnbe

Sollegen au belehren unbd fie bei wiederholter lleber-

tretltén_g der BWorfdriften . ber Betriehsleltung 3u
melbei. '

Wenn Befriebsriite und Unfallvertrauensminner ihre
Redhte unb Aufgaben in diefer Hinfichgt voll erfiillen, fo
werdent fle gum qroBten Tuhen und BVorteil threr Mit-

Gefundpeit.!
Brauerei- und Milzerei-Berufsgeriofjenidaft.
ges. Dr. Wauri, Borfikender.

Dinemark.

Der 13, ordentliche Kongre des dinischen Braue-
rei~, Brenmerei- und Mineralwasser-
arbeiterverbandes tagte vom 21, bis 23, Februar
in Kopenhagen., Anwesend waren 117 Delegierte, dar-
unter 29 .weibliche. Von den auslindischen Bruderver-
binden waren der schwedische und norwegische veér-
treten; die IUJL, hatte den Sekretir abgeordnet.

_Der Kongre3 hatte sich neben den ordentlichen Ge-
schiiten in der Hauptsache mit inneren QOrganisations«
fragen zu befassen, Aus dem von dem 1. Vorsitzeaden
Paulsen iiber die Geschiiftsperiode 1923-25 abgegebenen
Bericht war zy entnehmen, daB die durchschnittliche
{Vlitgliederzahl 5700 betrug. Die Hochstzahl betrug 6144
im Juli 1925, den tiefsten Mitzliederstand hatte der Ver-
band im
Verbandes fiihrten nicht alle zu dem - erwiinschten
Resultat. Die Teuerungszulagebewegung des Jahres 1923

fiihrten die Unterhandlungen zur Erreichung eines neuen
Vertrages fiir dic Branereiarheit er zi einer Ver-
stindigung bei den aligemeinen Bestimmungen. In der
Lohnfrage konnte keine Verstindigung erzielt werden.
Am 5. Mai folgte sodann die Niederlegung der Arbeit.
Nach einer vierwdchigen Dauer wurde auf einem auBer-
ordentlichen Verbandstag die Aufnahme dér Arbeit be-
schlossen. Erreicht wurde. eine kleine Lohnerhohung.
Gemessen an dieser war der Erfolz nicht groB, wird
aber in Betracht gezogen, daB damals die Erhaltung
der errungenen Position eintem Gewinn gleichkam, so
erhialt die Bewegung eine andere Bewertung. Die Tarif-
bewegung der Brennereiarbeiter fiel in die Zeit
der groflen Aussperrung in Dinemark. Die . Verhkand-
lungen wurden erst nach dem Abschluff der Aussperrung
aufgenommen. Sie fithrten, nachdem eine Lohnerhdhung
von 10 Proz. zugestanden war, zu dem AbschiuB eines

bis zum Mai 1928 giiltigen Vertrages. Der Verirag ent-

hilt eine den Lohu nach der Indexziffer regelnde Be-
stimmung. - ‘ |

Aus dem von dem Kassierer Car] Hansen vor-
gelegten Kassenbericht war ersichtlich, daf der Verband
in der Lage war, trotz der enormen Aufwendung fiir die
elgeien Kimpfe, ausgegeben wurden. rund 257 000-
Kronen,- noch -Mittel an die anderen Gewerkschaften
abzufiihren. An den schwedischen Verband konnten
rund 21 000 Kronen abgefiihrt werden, zu den Kosten der
groBen Aussperrung in Dipemark 50 000 Kronen.

Die KongreBdelegierten lieBen sich  bel ihren Bes

Grofkimpfen Rechnung getragen werden mus. Der
Beitrag, der vorher ‘
in die allgemeine und 0,50 Kronen in die Streikkasse

ilossen, wurde auf 1,50 Kronen erhdht. Von diesem

Monatsbeitrag flieBen in Zukunft 0,50 Kronen in die oll-.
Krong .in die Streikkasse. Der monat- .

gemeine ynd 1
liche Belirag in die Arbeitslosenkasse, die getrennt ge-
tiihrt wird, wurde fiir die mannlichen Mitglieder auf
Z Kronen, fiir die weiblichen auf 1 Krone angésetzt, Der
Verband fithrt auBerdem eine Sterbekasse, die frel-
willigen Charakter trigt. _

Der KongreB bestiitigt in einer EntschlieBung die
Notwendigkeit der Zugehorigkeit zu der IJL. Be-
schlossen wurde dabei, da8-sich der Verband auch der
skandinavischen Vereitigung anschlieBen soll. Der Kon-
greB ertejlte ferner dem Hauptvorstand das-Recht, den
Anschluf _an den ddnischen Gewerkschaftsbund zu
fordern. Zurzeit wird eine Reorganisation des Gewerk-
schaftsbundes vorgenommen.

Als 1, Vorsitzender wurde Kollege Paulsen bestitigt..

Kollege Karl Hansen wurde wieder mit dem Amt des

Kassierers betraut. Der ndchste Verbandstag wird_ in
'3 Jahren in Odensee abgehaiten. :

forbern, menn ber Betriebsrat bjw. der Unfalloertrauenss

und Unfallvertrauensminner haben

1. %re Urbeitstollegen von Jeit zu Reit auf beionberel

©duigvorridtungen nicht su entfernen, baw. jie dors’

ben Ma--

arbeiter wirfen, dbenn das wertvollfie Gut eines jeben Dien--
iden ift die Crhaltung feiner Arbeitsfibigleit und -feirier

Februar 1924 mit 5316, Die Bewegungen deés-

vermochte in keiner Welse zuir befriedigen. Im Jahre 1924 -

ratungen von dem Gedanken leiten, daB den komimenden

1,25 Kronen betrug, von denen 0,75

k|
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. Bewegungen im BVerufe.
. Sut Lohnbetvegung in’ bew oberidlefifden Bragereien,
. Sm Nugnft 1025 wurben fiiv die obecjdhlefifden Brauereten
die- Sohne dey Arbeiterjdhaft durd dben Schlichter- mit dev Gejoeyls
{haft- und - -den Brauercien beveinbart> mit "Giiltigleit bid  jum
31, Oftober=1925....- = - ° i .

Bie Lobue tourden- frijtgemag an-14, Oftober. 1925 - gefiins

bigt -find bon ben: Belepidhaften- der - oberidlefijden -Branereicn
per. Sobi ber: Breslaner Braveveiarbeiter geforbert. Die- Arbeit:

Enbe : DOogember 1925 beftehen bleibien. Die- ArbeiteriHaft lehute
biefen; Shiebsiprud) ab und erfudhte den Sdylidter - Obexfhlefiens
um Becmittlung, Selbige - ourdbe abgelehnt. Die Brauereien

beantragten - aber ibrerfeits bdie Verbindlidleitsertdrung.

12, Dejember - 1925 -lehnte dexr Sdhlidter, Yoell. cin pffentlides
Sunfereffe nicyt vorliegt, die Berbinblideitdertldrung. ab und
emyfabl Deiben Parteien, fidh gu crnéuten - Berbanblungen : gu-
janpmengufinder.  Dies gefhah am felben Tage und ourbe ben
Broueteien  ber “Borfdlag gemadt, nidt ~die Bredlauer Lohne
‘pon 43 INRL. in ber Spike 3u jablem, fonbern die [ohne der
2: flafi¢ der uiederjdlefifdhen Braueveien mit 7 Proy. Differen;.
Die Brouereien erfldrien burd) den -LVorjipenben Herrn Direltor
Manboinsty, bab jih dber Oberjdfefijdie Branereiverein mit diefer
Sroge bejdhdftigen wesbe. ¥t B, Janupr 1926 erdiellen Ivir die
Witteilung, daf unjer Antrag abgelebut fei. Hm 20. Februar
1926 oyhielten toir bie ivcitere HMitteilung, daB ber Braierei-
perein jepe RoBnerhibbung ablebre und - entipredend demt Bors
gefient ber - anberen Subujtrien efer eim Qohnabban gevedytfertint
jei. Die_armerr Branereien, dic 8 bis. 20 Pros. Dividendbe vers
teilgnt neben benr nitigen Hbjdreibungen, Referefonds - und den
Toloficfen Neunanidaffungen, mbdten aud) ibve ZArbeiter mrit
Soingerlonen bezablen. Suf Grund bdiejes neuen Borfdhlages
fand cine nodmalige Sigumg vYor dem SdiidtungSausidul in
Ratibor ftait und wuavbe am 16, Miv; 1926 felgender Ecdhicds-
jprud) gejalli: ' o -
. Die 2ohne der Arbeifnelmer bes Dberidlejtiden - Broterei-
pereind werdben ab [Kreitag, dben 10, Mary ». I, um. 55 Proj.

~_crhpbt, gltig Biz 1. Juli 1926 mit viezebntdgiger Ritndigungs-
fuift.

Bur. Begriimdung de3 SdiedSipruds murde bon dem SPlich-
tungdansidupooriipentent  Herrn  Reglenumgsrat Franziug  fol-
genbe8 oubgefupr:- 0

Der Soiidtungsausidusp - hat - die 5, 5projentige  Lobnsulage
fei_ Pen Brauercien. fitr. angebradt gehafien, darcud fann aber
nidht “gejdloflen etben, bab eud alle iibrigen Jnbujivien ™ ber-
pilidyiet - niven, eine- Lohusulage ju. moaden.- Da8 Hinge bor der
jeeiligen irtjdojiliden Lage ab. - Die Braunindufirie -gehort
aber u Denjenigen Judujirien, bie bon ciner jdledien wirk{daft-
lider Rage ni@t {preden Wnner. Die cherjdlefiiden Brane-
reien habent naditneisbar durdd thre Qobnflafiencinteilung bie nie-
drigiten Qofine gany Sdlefiend wnd auch beshald et der Sblid-
tauggansidug zu der Uebersengung gefonumen, baf dieje Lokn-
silage fiiv .bie Brauvereien erirdglid jei, snnal ja ed) - QLobn-
crioiungen dem ollgemeinen Wictjdhaftaleben jugute foumten.

"Srof ber. geringen SLohnjuinge, Bei der die oberfdlefijden
Yreayeveien nedy die billigiten  MrbeilsStrajte Dabenr, Iefmten bie
Hrayevtien nady ivie bor jebe Lohnsulage ab. Unjere Trgani-
jatioe beaulragte die VerbinblidfeitserHarung bei dem Shlidier
Serg Dbervegierungsrat Branbes. Am 10, Hpril jand die Ber-
bandinng flait. Serr Direllor Wandowslh, Braverei Hiubden-
brg, oI5 Borijibrer de3 Oberidlefijlen Bramereibereins, ope-
rieste mit der | filedien wirifdhejtlidhen Sage ber Broucreien”,

erflirle, daf Der gefallte Cdiedsiprudy gegeniiber den vorfer-
gibenden Sdiedsipriden ein Wiberiprad) fei, die *inumer die

Lhne ber ubrigen yubujirien Bei "Falluug eines Sdiiebsipruds
it Behredi gejogen Bétten. Die- Gelverfigajt felle nidt die
Lofmiorher “an3 wirtidajtliden, fondern aud agifatorijden
Srimbex. Ver Mandelarif fehe Befiimmumgen Yor, die man in
Ieiner anberen: Gnbujirie finde. (Vei unjerer roamifaiion {find
fie ober in anderen Brauereien nod) befler audgebaui -und jdon
mefr ol 30 Jolwe vorhanben) Sere Sommereat - Refmann,
Serzogl. Edlogbranerei, Ratibor, glaubt, bag zine Iolofjale Gm-
yorung bei den HAderintifern Piag greifen iviirde, wenn fie ex-
fabrey, daf ein Bierjofrer fold Holen Lobn befame.  (Fe3
jogen dasm die Bierjafrer, bei ifhrer Vevantivoriung mit den
Aderbntifern ouf. cine CSluje gefiellt su erden?) ,

iz haben unfererieils anf die Haltfofigheit der Begrindbung
Ntheitnber B

ﬁe:ﬁ @mgmiefen mid umjere BVerivunbernny dariiber
andgeibrodher:, Dok €S Serr Mendowsly nod). vagen Tomnte, von
_u_u:z:f Bejdaitdloge == jpredhen Bei efvem Bierpreis

R BE pro Deftohiter Cogerbier, JlajGenbier 44 ML,
3&1&:%22&1 bei Bezablimg der Biexbedel, bor dem
.ﬂmgzﬁ_é xnb Bierdefel gratis, mmd Bei dreimal hoberen
Teeberpreifen alz fur Sefre 1914 Rody Fusiprade Deiber Bar-
itiey evjubfe der Strr Sdlidifer, Hn mit den Herren Hibeit-
gebery alfein sn lofien. Mody diejemr die Wrbeilnehmer, denen
Herr Lbervegierungsrot Dr. Branbed mun feine jHlvierige Cage
mif folgeuben Morien vovitug: ,Berjepen Sie [ih in meine Lage,
mnd Roctlihen Jweng e Arbeiigeber sur Fnerfemmmg des
Sdietsiradies 3 Foingen: a3 das Peifit bei Lofuen, bie mon
der ayberen Jnynitien olzuineit Pinons begeidmen™ ko mit
@,M_M_ﬁe&:m:mﬁnﬁf& b eine Jnbujizie

Zliaigter o5 fix nofig Dolten witxbe, dez Pronereien in wunjerer
Gegenonnt smpureden.  Tei _ciner devartigen gewifjeuliciten Gin-

R —

-] ftetling bes _ﬁbérru Dﬁcrrcgicrlingﬁmtﬂ--hcn Arbeitgebern gegens

e

yiiber Taun wan ridtig jogen: Hier la alle Doffunny braufen!

olbets Bicleidit hat e3 aud) fein Guted. " Hoffentlich werden
bie Brancteiarbeiter and diejen Lobnverbandlunge Mug und
stebent Bievaus bic Qchre, baf wjic fid geidﬂqﬁeu nrganiiie:uu
miifferr, YAng dem Berhalten ded~ Hervn Sdlichter . fitr, Obers
fdTefien (gebt: Hipp and Hav Hevvor: Sind wir:felbift ftart
gengg,fwerben Arbeitgedber und ShHlidtungs-
jn[ta-.'n_gacn mitunszu reduen IJ_ﬂ[IeI_t Siind wic’s
widh tonnen unsd and bdicje Giwridtuugen

dtber Tebnicit. jebe . Soluaulage -ab. nr 11. lopemiber. 1925 bes .: nidtigetten, Jeder Arbeiter muf fid fagen, aud wenn
taytens tviv : einen  SdicdE prud, ‘ der -befante,” baf die- Lobue big.

er eftiz'paae PFennige mehr verdient: mud int. Monatslob - jeht
und {ogar bout Direttor a3 Beamfer’ begetdhnet” wirh: qud) i d)
habe die Bevpflidtung, SHulter an Sdultex
it meinen Aeheitdbritdbern su fdmpfen und
mid 3 organificrem

Darunt  bejudit alle die Betriebsverfammbungen, - dic: nod
jtattfinben, gany picich, ob organijtert ober nidt. o

Sunzug bon Brauncretarbeitern nad Ohers
{hlefien ift fernzubalten! '

Rundidau.
Vogts TMithle in Caffel
ift am Dounerstag, ovem 8. Wpril, zum grogien- Teil nieder-
gebrannt. Nad Angabe b3 Bejipers joll der Wicberanfbau fo
jdnell toic mdglidh crfolgen, fo baf bhojfentlidy die SrbeitsIofigleit
ber Detroffenen Stollegent nicht. ju lanuge dawern ioird.

Die Dampimithle P. Kiln, Elmshorn,
ift_ ant 17, April bnﬂftﬁn_big' burdy Feuer zerjtort.

@in nener Berivng mit dew Luyemburger Bramereiew,
Die Lbhne ber Bravexeiarbeiter in Lugemburg Habenr gegen
frither cine. wejentlihe Erlobung erfahren. - Dic  Minimallobne
berwegen fidg fiir bie .cingelnen. Rategorien in . bex Hohe. von
160 B8 175 Fcanten in ber $Bode. Der Lohn ird widentlid
ausbesabit, Fiir die JFefertage, die in Suremburg stemlidy Laufig
find, dbarf fein Cohnabsug gemadyt toerben. Die NArbeitdzeit ift in
bem Bertrage auf adt Stunden im Tag feftgefest. - Ueberftunben
werben je nad der Jeit, in die fie fallen, mit 20 bi5 30 Proz.,
Sonns nnd Feiertagdarbeit mit 100 Proz. Bujdilag Hejabit. - Det
Hrbeitern- werben fdglich sivet . Stter erfiffaffiped Bier als Haus-
trunt bexabiolgt, Der Verirag hat biz jum 1. April 1927 Siiltig-
feit. Der Vertrag Deiweift, baB bie Branetelarbeiter in Lugentburg
febr gut organijiert finb. ‘ . -
Die . Gelreide-Indujtrie- und Sandels-U.-B.” — Den. Nufjen
S vor der Jidie wegjpetuliert’., '

© Die ,MWelt am Tiantag® ihreibi:

oot Griindiug tet Getreidebandelsgefellidait
ijt unter jeltjmmen Begleiteridheinungen erfolgt., An dber Berlivex
Prodbuftenbdrie tourber {Hon por Grimbung bdiefer. Sefellihajt
aufiallend ftorle Texminfauje it Roggen geldtigh, und man fhrad
stemiid) offen bardiber, baf Dhier eine ,befoubders. gut

beBanpict der ,Domburger Sorreipondent’ fogar, ,bal eine bden

{onlidhteit jeit Beginn der Verhandlungen fiher die neune Gejell-
{daft fitr fidh und ifre Freunde an dem Verliner Texminmarite
15000 bis 20000 Tonunen Roggen gefounit hat. Dasd lviicbe einen
Epetulationsgewinn pon 3 bis 4 Millionenr Reiddmart bedenten,
da  insijden de Joferungen fix PMai-Ropgen umr  iiber
20 SReidamart je Toune gejtiegen find. Dieje Angelegenfeit
bevaxi{ bringewd ber- Hufilarung. Ded Reiderndhrungs-
minifteriim und bie Freunde einer newen Jwangsbevirtidafiung
bon Gefretde Hoben fih in Parlament und Prejle inuiter daranf
berujen, bag ,ein Teil. be3 Getreidegroffandels”” fiir' die neue
HReidSgetreidejtelle eintrete, obiwohl body befannt war, .baf im
Gefreibegrofhanbel afle berartigen . Plane — joeit man {ehen
fomite — cinmittig abgelehnt- wurben. Des - ReidhBerndbrungs-
grini;‘terinm-miithe fid cin Berdienit unt bie Reintguing ded Wirt-
jhaftsleben3 ermerben, menn-es biejenige Fitma nennen -wiirde,
bie {ih Defonders firx. Grimbung einer neuen Retdysgeireideftelle
ausgeiprodien Bat. Senn biirfte 5 ein leihted fein, nadsupriifen,
ob die Behaubtungen de3 Sumburger Blatted ber Wabrheit ent-
jbredpent und ouf en fie gemitnst find. Die'Landwirt-
{d)ajt hatte ba3 grogte Juterejfe davan, s exfafren, weribhe
bem Nupen, den-fie bon der neuen Getreidehanbelsgefeljdaft
etvarfeie, box ber Naje wegipefulicert bat” - -

o €s banbelt fid) hier um- Dinge, jdyreibt das ,Berliner
tageblatt™ hierzu, die an ber Bezliner Borfe fdhon feit Wodjen
bas Tagesgefprad) bilben. Die Firma, deren JInhaber per
Regierung . bei: diefer . und’ bet anberen @elegenieiten als
~Sadperitandiger aus Getreidehandelstreifen” gebient haben
joll, ift bie. ,Getreide-Inbduftrie: und- Honbels-Att-Gef.” in
Berlin, beren Leiter frither Borjtandsmitglied der Getreive-
Sredit-Ntr-Gef. gewejen iff, und zwar zujammen mit einer
let im Reidjserndbrungsminifterivm mafgebenden’ Perfin-
lidteil. Hus dicjer- gemeinfamen Tiiigteit diirjten audh die
Bezichungen 3wijdien dem:Reidhsernahrungsminifterivm und
bem Direfior der Getreide-Indujtrie- und Hanbels-Art-Gej,
berriihrew, bie wobl aud zu Der wiederholien Bermenbdung
Diejes Diretiors als Saderftandigen gefithrt haben miigen.
S iibrigen verfautefe por einiger Jeif aud), bdaR Ddiefer
Sadjverjtanbige, deffen Kiufe an die Berlmer Borje jo viel
Hufjelert ervegt baben,” zum- Reiter -ober- Mitleiter der neu
gu grimdenden Balbamiliden . (Betreibezﬁnnbelsbﬂlft;(ﬁéf;
auserjehent fei. - - ' . -
Berbandsnadyrichien.
Bexbandsbarean, Rebotfion und Crpebifion der ek - -
Berfin B 40, Reigsiagsater 5. mzj;:"f.ﬁ‘f“%
1¢. Beifragswod)e vom 18.sis 24. wpril

€ingange der Hanptlafie
) wom 12, Bic 17, Yuril.
(Pefifliedtsats Ber  Ganpilafie: Berlin 12 879, Brauerei. ' nnd
Wﬁ- @ m b $, Berlin N\ 4) - A
Berlin 26395 Wrnflabt 0.75. - Dresben 2000—. . Whnjter 700,—.
Eﬁ.taflm;g 1300 Coithus 97,10. Dreshen 818 —. (ﬁ;r? 2".82:30.
Mﬂtunnaem 000,—, Rinberg 1000 —  Pafjan 602,30. Gtade 77.95.
hagen 4,— . Cpanbou 3,60, Mornbeinm 12— und 17,—. Hlegens-
Burg 8,20, geantfurt . SR, 5153,—, Berfin 490,—. Tagbeburg
304758 und 41,50 Aidrersichen 149,90, Kbin 509,—. ~ Gialeben 170,29,
Ciien ‘888,89, $Hof B4,47.. JIngolfladt 23905, Kbnigsberg IT.-B. 93.93.

unterridtete Firma” bie. Dand im CSpiele Babe. Jeist |

SRegienumgsiretfen als jadverftdndlg sur BVexrfiigung geftellte Per- |

toeiteve 25 Jabre verbringen mige.

Reuftettin 46,70, Rofenbeine 125,83, Gpremberg 87,85, Ueterfen 100,—,
Wilsnact 68,10, Zeth 706,70, Stitruberg 100,—. Golzow H,01, Strans
bing . 50,—. Bevlhe. (0,— und 470,—.  Allenftein 38,02, .. Algleben
43,19, - Bodpon  1000,—. . Beeslan 280,07, Brieg 229,7{:.; K8in, 500,—.
Elbing 808,—. Fleftenwalde 431,25, Ooldberg 145 ° Hermaringen
70,65,, . Knigfee. 223,057 Srafow. 144,02, Sandshutt' 882, Maviens
weeher, 28,60, Meinbngen 610, Neibendurn, 44,85, . Riendura BL10,
Roctheiny’ 92,28, ¢ Ofierodbe 63,50, ajewall 80—, -'chqu; 100,05,
gnmu 105,90, :Queblinburg 114,82, Rethenow. 232,00, Ribuify 20,64,
ogleben 182,05, .Gaaifcth 837,01, Galzwedel 10,40,, GSangechaufen
114,46, ' Gonneberg 893,76, - Uelzer 56,41 Wartehburg '08,80. ° Breslan
07,60, Ultenbuvg. 2H,—.: stuhn?mrf} 60,—. : Marbelegen' 3,50, - Arnfiabt
108,05, Beuthen 57,80, - Burg 119,02, Dortmund 2000, Fuaufcuﬂml
101,05, Gieken 427,40,  Heidmilhle 94,15, Reidienhall 694,05, - Newtts
ltngen (182;15, " Tt 106,70, X Iﬁhnfcag 120,65, tttenberge 208,58,
Behoenid, 53,85, Goblens 15,60, ~Pforvaheim 4,20, Lithed 4,80. Knigss
berg ' i, /Pe. 88,90, Deanfenburg 283,50 unb 35,—, Reipyiq 4000,—,
crinacingen J48,—. Stiel 170725, Stulmbad) 968,22, &Kdln , 500,—,
eliffdy 370,20, Grefurt 107627, Filicftenberg i. 9 78,00, Hannau
5,85.  Saifersiauiern 641, Lanbshut 72,20, Livvad 366,08, Gtutts
gart 8600,—, Dresden 300,—. Eobleny 10—, Deffart 67,50, Roftod
24,80, .Sann  2,—, Bamberg 419,25, Bromerhaven MT07. Kbl
500,~—. (Falfenftetn 206,97, -Gerbauen 107,04,  Pabelidwerdt 99,70,
Qitbhen 129,85, Mecfeburg 76,57. Mitllvofe 127,15, Maumburvg 160,60,
Reuitadt a. b, Doffe  86,—. G.p%ct 638,14, Wernigevshe 97,68,
Rwidan 303,—. - Cpremberg 9,—. albenburg 10,—. -

DBriefhajten.
9. Siel. 1ebet Stenerfreieit ber Nodtzulagen {iehe , Vers
Bandd-Jeitnug” Nr. 10, Seite 30 und , Verbanbs-Jeitung” Rr. 16,
Seite. 64, Weitered folnt. ]

DR D Dot DI Do D ke Gt 1 S Bt D otk D
Hambuarg.

fm Sonnabend, ben 15, Mat 1DRG, findel ba¥

A0idhrige Jubildnm

ves Ortevercind Pamburg, berbunden mit
Chrung der Jubilare

im Gewerbidafidhanfe flait, Die dbrigen Orisvereine find
. Dierzu Herglicdhit eingeladen, - . g

B ZaR )

Wiz Gitlen, redit gablreidy der Einlabung a1t folgen und bon

" @nifendbung - der Bertreter rvediizeitig WMitteilung. an - Kollegen
Diblein gelangen Iaffen au roolen. -

e ' Der Dorftand,

EEDBuoepe (5 B (5 Jowb () S €2 Jimi bt (3 ot (33 el (B el (3 e 3

Unferin_Stolleq. O8Tar Steidel,
Bittdher, Wtienbrauerel, 1mird feinet
Tieben Fraw: die Heril Gliidiinide
aur Silberhodygeit ant 24, Aptil 1926,

Lridverein Jmidan 1 Sa.

Unfernr lieben Rollegen, bom
Bierfehrer Milhelnt Hene nehil

_ feinex Hebenr Frau nadirdalidy bie
Bergl. Glildmimjde aur filberhen

?‘ndjaeit.
Jahiftelle Ofderdleben (Bobe).

Unferm Soll. Martin Hermads
borfer nebl Frau ju ihrec Silbexs
liodhjeit bie Heral. Gifdmwiinidye.
Die Stollegen dee Mialzfabrit
Ghriften u. Sobie, Kuimbady.

Unterm Hieben Rollegen TWiNy
Serfting und feiner feben Braut
Rithe geb, stlute gur BVermablung
bie Ijer&l!u,ﬁlten Gludiviinfde.
Dad aidiinen: ‘und Heizers
Yerfoual der Linbden & Ndlex.

Branerci, Unnn.

[ ———
Branecrhesen
aud Dreidrayt- und Btveidbrahits

Leber. fHordemn Gie “Whuiter eur,
Mufter gratis un!m-fr:itmm.i :

Herbert Frifsdhe
_ Niederoderwiiz i. Sa.

3o D <k Bt DB

Y

mlllﬂﬂlf. !
M 28, Mhrg ftarb nad) {angem
Reiben unjer Sollege _
Chriftian Hader .
feiifever Kellermteificr i. Baberifd,
Braubaunsd. Wir merben ihm fletd
ein ehrendesd ndenlen Bewahren.
Die Keflegen ded Vahrifen
Brauhanied, Plorsheim,

Nadruf. :
. fm 1, Ypril berjdhied unfer Jiife.

glied . ,

: Sohann Braun

im Mlierbon 26 Yabren. Wic werbent

bem- treuen follegent ein chrendes

indenfen bewabhren.. .

Die Kollegen ded Oridbercind
grantentbal.

' Nadruf.
im Ditermontag jlarb unerivariet
unfer §tollege, der Brauer
.Pand Viahringer -
im Mer bon 56 Jabren. - Ein
efrenbes Anbetifen belwabren {Gm
- Die Sollegen :
ver Bahlftelle WormS-Ofthofen

fMus AnitaR des 25 jibrigen Dienits
jubtifums unjeres. fPollegen, - bed
dRiters MRudplf Midael in den
Sdlefijhen Mihienwerlen, fbers
mitteln - toir ibm die DHerzlidyjten
Glitdwinjdeud hoffen tivtinichen,
bak - er.in-feiner Yrbettdifelle nod

Dic Kollegen .
ber @dlefifdien Wiiigleniverte,

Soyotiwis. bei Bredlan. - . -gra_ugrsghnhe,
Unferm Sollegen Muguft Gohler 5, - U3 fernrinbleber,
nebitfeiner teben Rrau zuc jilbernen el 4 oafjerfelt, extra
Homzeit nadteaglid) und bem Holl. o ftatlé” Holgiohlen

Paar 7,50 WY, Berf:b. Radmahme

CSoadenfdoner billigh. -

Feflnreiter, Miinichen,
Lederersir. 5 I, -

Gnijtad Damann jum Bjdhrigen
Srbettdjubilfium bic Bherzfiditen
@liidmiinide; beide Ailien-Brauerei
Gifen.. - Babljtelle Efjen.

Jeber empliehlt ‘meine garantiect
roafferbidyten -

Brauetjdhube

fiix 7,— am:.i und ﬁ;n[ufﬂ;en jiic

an feine Kollegen toeifer.

Goslaver  Holsidubiabrit

Ofto Teuber.

[

Achtung! = Brauerschuhe!
Alle Ihre - Kollegen ' schwirmen fiir unseren Brauerschuh
Marke jdndustrie’* Wer ihn trigt, lobt seine Vorziige:

Neu! Ges. gesch.

Ia Rindleder = AMNESER
la Verarbeitung. /{8 Hinterkappen~
3fache alg};epist:htt: Sicherung -
-~ Nihte- (kein Ausreifien
. Wasserlasche - des Schaftes mehr)

_ Gute Pabform Preis Mk. 7'— P- Pafar
mit Lederbesohlung. Mk, '%,70

» r

Wieder. sofort ab Lager lieferbar

Industrieschuhfabrik Héchst am Hai'n-

1 &ilo graue gejdilifietre
go=§§o 'il;_ : bﬂlmei%e
.= - "'"'-: mEiBE (ﬁ.’
M. 5,—: Dbejjere w.:M. 6—7; dbmmenmearde .-
M. 8,—5i3 10,—: beite Sovte .M. 12,— bis
14,—:  weige ungeidliffene -Rupiiedern .M,
A Y=, 9,50, 11.— Berjand jranis, jollirei, gegen
=3 JNadyehme. Muiter fm:ci:t Igntauid) ober FHiduahme
: . - geftatter

Benedikt Sachsel, Lobes No, 15, hei Pilsen, Bo

[ Gitlige - £
dobmische

S SR




