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Imb[il'attougorgan ves Berbanbes det 8ebensm1ffe[— unb @etri’mrearbeiter Deutid)laubﬁ

(oorma[s- Betbanb bec Btauetei- unb mﬁblenatbeitet und uctwanbfet Beruisgenoﬁen)

T ' Erjteint widyentivd. ' | -
%eaugspteu AL 1 Aprit 1924: monatiich 1,"0 ‘R.-'-.‘.Raﬂ.

Uerleger und verantip, Nedaiteur: Ft. Krieg, SerlinLichrenverg
Cﬁebamnn und Erpedition: %erlin 0. 27, GhidiecftraBe &

t?tngettr gon it -die ‘bnﬂaettunns[ifte

: E.‘)tud Q}orwdrtﬁ ‘Budmmcterei "Daul Gmget& Go.. %erlin 6‘&5 6%-

:iuietlleuspuls ab'1. Janunar 1925:

‘ @efd;dﬂeanaelgen dte echdgeipattente Nonpareillezetle’ Gﬁﬁnmvfennig
: @mtumﬁonenb Seite m@omprg. Fiir. nbe#maeigeno 3etle40@olbpfg.

Bom s 616 bes Biirget!. @efei;bmf)es @m mu - Qaﬁ abmmgaloie mubsarbeltﬁmnmﬂermm

2m- 1. Januar 1900, vor nunmebr 25 Jabren, frat bas
Biirgerlide @efepbud) in  Kraft, deffen § 616 fiir bie Ae-
bett'..rid)aft alsbald und erbeblidhe Bedeutung. gewann. Be-
reits in. Mr. 1 unjeres. bamaligen Berbandsorgans vom
Sahre 1900 find mir niher auf ,Bas nertragsrcr{)thdje Bar:
hilinis ter gewerbliden 2rbeiter nad) tem neuen Biirger:
liyen Befebud)” eingegangen, und haben insbe innhcr. auch
den § .616 jitiert, weldjer Tautet:

Der jur Dienftleiftung Berpilidiete wird- bes An:
fprudys auf die Bergiitung. nidt dadurdy vecluftig, Lap
er fiit eine nerbaltnwmuﬁlg nidterheblidhe

Jeitburd) cinen in jeiner Perfon liegenden Grund ohne,

fein Berfduiben an der: Dienfileiftung verbindert wird,

Cr mup fid) jebody ben Betrag anvednen [affen, welder
ibm fiir die Jeit. ber Werhinberung aus einer auf Grund
gefeplicher Lerpflichiung beftehenden: ﬁranfen. uber Un-
fallverfidyerung juformmt.” :

Wir haben baran antniipfend gefagf baf nad) diefer
Reftimmung nun  in  RKrantbeitsfallen,  bei militdrifden
lebungen, fiiv tie 3eit der Kontrolverfammiung, gur Wabhr-
nehmung cines Termins, obér wenn Arbeiter infolge von
Jtaturerexgmﬁe‘n an’ ber Arbeitsieiftung verhindert werben,
ser Zobn weitergugadhlen ift unter Abzug andermweitig gefellid)

jeftgefenster Gntfddbigungen. MWas unter ,eine verhilinis:

mifig nidt erheblide Jeit” 3n verjtehen ift, bariiber muﬁe
erft bie med)ﬁpred;nng Rlarheit daffen. -

MWir wollen hiew jdon einfdalten, daR iiber den ,*‘Begruf
poerhilinismifig nicdhi erheblidje Reit” mit wenigen Aus:
aahmien bei fpiterer Redbtfpredung die aflein mdglide Auf-
faffung sittage trat, daf als MaBftab gelten muf die Dauer
bes ﬂrbextsnerba[tm”es Toenige Ridyter ‘gab es,
die ausfnobelten, baf dle ;verbilinismifig nicdt crheblide
Beit” des § 616 BEB. gemeffenn miiffe werden an- ber Dauer
Der ﬁunbigungsfrtft ober oud) nad) ber Lohit-
berednung. Nad) diejer Auffaffung wire die- Jeit -der
Behinderung —— unbd . handelte ¢s -fih- aud) nur. um einen
Tag — immer eine erbeblide, unb von einer Entjdhidigung
ausgejd(offen. - Dod) biefe gemaltfam fonffruierte Auslegung
lerife - Hie gefunde ‘Bernunft ab, fte blieb eine nnmbﬂr-
sehende unaeier{dmnung

ththg mar nod) die %mg;, pb Der § 616 eine Smunqs
ﬁeftlmmumg borftellt obér nur eine bifpofitive Bor{dyrift, die
im Wege bes Arbeitsvertrages, sijo durd) Jujal zur Ar-
beitsorbnung, in feiner Geltung ausgeidﬁnﬁeu werden Tonnte.
Shon im Jahre 1900 Bat der Gewerbeinjpeftor in Jjeriohn
bie Poligeivermaliungen feines Bejirls angemiefen, bie Ar-
beitsorbnungen zu. beanfianben, bdie %eft:mmungen ent:
halten; weldje bie Bergiinftigungen bes § 616 fiir die 9[ beiter
ausfdiliefen. Cr jagte in feinem Crlak:

8 134c Abjafs 1 ber @emerbeorhnung bejtimmé, taB
ber Jnbalt ber Urbeitsordnung nur redisserbindlidy.iei,
fomeiter ben Gefepen nigt gumiderliuit

Der Jnbalt des in Froge ftehenden Sabes (Ter befreffenden | .

Urbeifsordbnung) Idujt aber bder Bejtimmung des
§ 616.des Biirgerlidgen Befepbudes ju:
‘wider. Audy diirfte- es dDer guten Sade ent:
gegenflehen, bdurd) Weriragsabrede bdie durd) bas
Biirgerlidye (Befehbud) gefchajfene, ben ﬂrhe:tnebmern
giinjtige ' Redytsnorm mwirtungstos maden zu wsllen.”

Damit bat -es folgende Bemwandin's, Sdyon bald 1ad
Jnirafttveten des Biirgerliden Gejepbudes befaBte fid) ber
3u Jeiten- bernd)hgte nJentralperband Deutjder
Nnbdbufttieller” in feiner @eneralverfammiung in Berin
aud) ‘mit dem § 616. Der juriftifdpe Beirat diejer Unter-
nebmernrgam[ahun, Redtsamwalt Dr. Reiper, {dhlug. Tittel
vor, die-Beftimmung bes § 616 fiic die Uniernehmer: be-
heutungslos 3u: madjen. Befonders - begiiglid) Der- Hniers
ftitung in Krantbeitsfiillen jollte verjudt mwerden, bei .ber
benurftebenben Revifion des Krantenfajfengejeges -in das
lelbe ¢ine Beftimmung bineingubringeun, -durd) _meldje vers
orbnet wird, baf dem Arbeiter, welder- Kranfenunterftitbung
von einer Rrantentaffe besieht, ein Anfprud) gegen die Unter=
nehmer ‘nidyt ufteht. %relhdj Blieben tann immer nod) bdie
anberen s Fiille iibrig, in “benen nidht Crivantung, ianhern
anbere llmitunhe, etwa Cingiehung jum Miiitdrdienjt, Cr=
franfurg ecines Angehbrigen und bergleidyen, bdie Wrfdehen
Der Urbeitsbehinberung darfieliten. Dody diefe Fille waren
nidyt jo zahlreid) und jo belaftend. Mihgliide jedod) der Ber-
fud), das Krantentafjengefets entpredyend ju revidicren, dann

mert Porum, -mas - bamit . ausgeldjt- wird.

muﬂt ver FWeg eingejdhlagen werten,
tie Beftimmung des § 616 ausguidyalten. @o Dr. Neifer.
lind babei eraibhlie er, baf namentlidy im Wefter eine ¢rofe
2Anzahl von Betricben von biefem Mittel Gebraud; gematht
baben und batei anfedheinend. bei. ibren Arbeitsans-
fehiifien auf. T perfprudh nidyt geftohen feien; Gs find bies
wohl weniger -Fille von ,Bertragsabreben” gemefen, die
ber Gewerbeinfpettor von Jferlohn gu beanfianben verlangte,

fondern es maren ficherlid) einfeitige - Dittate der Unter-

nefmer, gegen bie IWiterftand bder Urbeiterausjdyiiffe -oder
Urbeiter fich nidt bemertoar madyte, weil der ﬁnuppe[ béim
$Hunde lag. ind weil das fo {Hdn und {dhmerzlos ging, bess
halb {olite tas- Mittel aligemein angewendet werden, unb
bie @eneraiverfammlung : Les naentralvecbanbes - Teutjder

Qnbufteielter” beftiop auf Borjdlag von Dr. Nieker, falis

purdh Renifion dbes Kranfentafjengelelies das Jiel der Unier-
nehiner nidyt erreicht wird, folgendes:

oo .. Die Berjammilung wiirke es, foférn. einer {pidhen
Anrequng durd) die Gefepgebung nidht Folge gegeben wird,
fiir bie Belriebsunternehmer fir gebolen erau)ten, i1i-bie
Arbeitsordnung fn[genb-e %e[hmmung aufau=
nehmen::

Arbeitern, - weldhe i}ur:{) einen in 1I;rer %erftm lie-
gengen Girunb an fer Dienftleiffung verbinderf find, [tebt
fiir bie. i}auer diefer Behinderung e¢in Eabnanfprudj
nidyt zu.” :

Dem Direttorium 23 ,,Sentmfuerbﬂnbes Leutfd)er - Jn:
duftriellec” mwurde dicfe Refolution iibermiefen mit ber Auj-
gabe, ,Cas erfurber[ud) Erideinende-in dev
Gadye u tun”. Und bas Direttorium bhat bas ,erforbers
lidy Eridpeinenbe” gelan. $Hingumeifen ift nod) auf die Un-
geniertheit, mit ber bie fiiv bie Urbeiter giinitige NRedjisnorm
auf-ber 2Welt gu- {dajfen verlangt: wird, - Man findet in ber

Refolution feinerei Hinweis auj den Berjud) einer- Vertrags: |
abrebe mit Den Urbeitern byw. Arbeiterausidiiijen, ' bas
‘glaubte man gar nidyt notwendig 3u hahen, wob{ aus bem

®@efiihl und der Uleberjeugung heraus, bafy Bie Arbeiter. aur
bie Ausidjaltung eines ihnen suftehenden Redits nidt , ein-
gehen twerben

fady in tde Urbeitsordnung - aufgunehmen, unbetiim-
Denn - audy
Dr. Reifer Kaite in feinem Bortrag, unter Hinweis auf’ bie

Bragis - per Hnternebmer ,Am %eiten , id)on davauj bin-
‘gewieien:

,0b aber in allen Fillen ein foldes Q}errabren mng-
licfy fein wird, ob nidht bei gefpanntem Berbiitnis: 3wijden
Arbeitgebern . und erbe:tmbmern der Berfudy devr
NAus{daliung des § 616 eine Quelle ernfer D.ffe-

renen erden Tonnie, fteht nod) dafin. Ramentid) midyte.

id) bezmeifeln, "ob bie fleinen Urbeitgeber, _insbej nnberc
. bie Handwerfer, es in_allen Fillen fertig . bringen mwerden,
iprenWArbeiterneine. Rertragsbeftimmung
aufjunéfigen, meIrI)e h-:eic ungunihge:: ftelit-als
bas Gejeh”

Uufsundfigen! Nidhi 3u vergejien! -

s %

Unbetiimmert um bie RVejdiiifle und Taten pe5-,Jen-
tralverbanbes Deut{der Snbuftmeller“ ift . unfer BWerband
jeinen Weg gegangen jur Wahrung ber Redte der Mit-
glieder aus § 616. Die bie Redite der Arbeiter ausjdiiefende

‘Klaufel bes 3enira[nerbunber Sbeuncber thmmeﬁer jur

Yrbeitsordbuung ift uns 'im Qoufe ber Jeit diter begegnet,
mir babent uns. davan nid)t gefehrt. Muj ‘Mereinbarung

unjeres BVerbandes mit ten Bratersien von Hannover wirde
jdhont vom. 1. April 1900 ab bei militdrijden Uebuzgen ber

Qehn . bis 3ut 14 Tagen weiter gezablt. - Jur. Entjdidigung
Bei Rrantheitsfillen wollten {ih die Bravereien vorerft nod

nicht verftehen. Jm Juni 1900 flagte Kollege Badert, Gera,
‘ver bem Bewerbegeridht Gera auf Entididigung fiir jfehs
Eage Srantheit.

Die Klage
auf m%gefmnt 6 ML,

endefe it emem Vergleid
Bemerfenswert ijt Hlerbei daf der

‘@ewerbegeridjtovorfigenbe, Stabirat Dr. v, Wurmb, den vers
-flagten Unternehmer-babhin Delebrte, bag.er nad) § 123 2ifi: 8
ber Gewerbeordnung bden erfranften rbeiter ohne Kilnidi-

gqung entlafien ténue, weil er v Fortjebung der Arbeit un-
fibig iff. was ber Unternehmer fich in Jutunjt- 311‘11:;,; 3u
madyen verjprad). Das erfte Uriell auj Grund bes-§- 616
im Erirantungsfalle filite am 16, Auguft 1900 das Gewerhe-

purd) Urbeitsordnung

Deshaib - hat . man es-fiir - geboten eradtet,
tieje die ER-ed)te der Urbeiter. ausjdfiekende Beftimmunyg ein-

geridht Hannover auf eine Rlage des Kollegen RKleinert gegen

die Utttenbrauerei. Das (Bemerbegertdjt $annover entjdied,
baf bie (’Entid)nbtgung aud)  in RKrantheitsfillen su gablen

fei, Dag eine fofortige Enflaffung im Falic der- Crirantung’

bie CntfdadigungspHidt nidt aufhebt, dah fiir die Beurteis

lung bder Frage, was ,eine uerbultmsmaﬁxg nidgt erheblidye’

Beit” fei, bie Dauer der Befdydftigung in Betradyt gezogen
rerden miiffe, und 5% lage RKrantheit bei einer Ve{dhaftis
gungsbauer pon- 4 Jahren eine ‘vérhiltnismifig nidt ers
hebliche Beit jei.. Die Wiebertlage bder Brauerei auj Crlap
bes Sdabens, ber bdurdy die MNidtarbeit tes RKldgers ber
Brauerei ermadyfen fei, wurbe abgemiefen,

Damit war-die Redislage in begug auj § 616 audy
im Gretrantungsfalle getldrt, ‘Wm ober nid)i die vorfommiens

Ben Fille jebesmal durd) . Geriditsbejd)iuf . entfcheiden zu’

{affen, was aud) den Unternehmern nidt angenchm fein

fonnte, briingte unfer BWerband fdon verker 1o bann

dauernd auf tariflide Veveinbarung aud) in besug ouf ben
§ 616 bes Biirgerlider Gefegbudies. Bielfady find Kdampfe
barum cntitcmhen, menit: audd nidt allein aus § 616, fo war
diefe Frage oft. mit ‘entjfheibend. HUndb in Berfolg ber Jeit
baben wir unjey genzes Berbanbsgebiet mit BVereinbarungen-
ouf @rund. des § 616 iibergogen. Sdon bei der Feftitellung
im Jahre 1607 wurde auf Grund, unjerver. damals giiltigen
Larifverirdge in 936 Tarifbetrieben fiir 45070 barin fitigen
Arbeitern in Krantheitsidllen bdie infferena swifdyen Lobn
und gefeslidem ﬁrunfengelb ober ein Teil des Lobnes im
WMinimum auf gwei Woden, im:Wagimum bis gu. 26 Wodjen
bezablt, bei militdrifhen Uebungeh bezog. fid). bie Entidhidie
gungepflicdit auf 948 Tarifbetriebe mit 44300 bejdiftigte
Verfonen., Nad) bem berzeitigen Stand unferer Tarifs
nertruge ift bie Giiltigleit entlprechender Bereinbarungen all--
getnein; fie erfireden fid). auf 585 Tarifoertviige fiir 3281
Befriebe mit 66 494 bejdhdftigten Perfonen.

Aber die Megelung des § 616 durd) iBeremBarungen in
Tarifoeririigen ift nidht auf unfer Berbandsgebiet bejdyrintt
geblicben. Jm Roaufe der Jeit hat fie Gingang gefunben,
wenn audj in gnderer {Form und in geringerem AusmaR,
woll auf alle Jndbuffrie- und Gewerbezweige dburd) das Be-
fireben der Organifationen, 2 allerfefften und ant -allers.
jdhledgteften allerbings bei den ausgeprigteften Sdharfmadern
unter ten @tofindbufiriellen, die durd) if-2 wirtjdaftiidhen
Madgtmitiel und ifhre foziale !Ruttftanblgtett und fapitaiiftijde.
Ritdfi d)fSIDﬁnglt fich bem Iunger entacgen I)a&en -

"

Durd b;e 15eftiteﬁung vorjtehender Eatmcﬁen ut fd;nn'
g.fagt weldye Bebeutung diefe Frage fiir die Wrbeiteridiafl-
und fiir: bie Wirt{chait allgemein hat. Unfere Drgfmtfctnnn.

‘beifpielstoeile  Bat nidt.int: germgften bie Ublidt; auf bie-

{eils durdy jchwere Kampfe in begug auf § 616 ermorbenen -
Redyte filr tie Urbeiter u vergichien ober fie jhmiilern 3u
laffen. Diefe geirofjene Regelung bient and) bem Wirtjdafts-
frieben, denn fie veniinderf die Klegen aits § 616 im eins
selnen, und-verhindert -andrerfeits, daf dngitlidere Naturen
um ibhr gefellidies Redht betrogen werden und Laraus Kon=,
fliftsftofi entfteht. Injere Organifation DOnt‘t aber idon gar
nidht baran, fich die den rbeitern aus § 616 juftehenden-
Redjte nacf) pem Mezept bes ,Jentralverbandes i)cuticber
Sndujtrielfer” von ehemals abbauen 3u lajjen. FWenn es in
irgendeinem umgiinftigen Falfe zu einem unglinfligen Jeits
punft dennoch verjudyt oter burcf}ge[e!;t wird, bann wirh bei
gelegener 3e1t der Rampf darum oujgenommen.’ Diefe
Frage iftflirtuns Rampfobjett und bleibtes,
Es tann jid) hoditens um eine Veridjiebung des Sentpunfhs
bes Sampfes handeln. Und auf diefen Stanbpuntt — fehen
wir als ftd)er poraus — ftehi bdie gejamte organijierte 2Ar-.
beiterjcbajt-in beaug auf bdie-gefeptidien Redhte qus § 615 bés
Biirgerlithen Gefebudies byw. ber baraus enijtandenen Ber:
emf}amngen

Angefichis diejer Sadhiage mufy Sfaunen ljetuorm‘fen
¢in DBefdeid aus dem - Reidsarbeifzminifferium. Durd
Sryiedsiprud) des Sdilichtungsausidufies unier Borfik des
Edjlid)ters Regierungsrat. Gdriner in Hannover find fiir
bie hannoverjd-brounjdweigiiden Hanbelsmiihlen, 12 an ber
Jabl, die Lobu- und Yrbeitsbedingungen feftgeieit, einjdlieh-
lidy Dér Bereinbarungen auf Grund des § 616, Der Sdlidy-
tungsausfdup, an dem als Urbeitgebervertreter ein Mithlen-
bc{ﬂ-;cr aus Biziefeld und ein Arbeitgeberfyndici der Miiblen
i Hamburg teilnabmen, rallte den Sdhicdsiprud) einftims-
mig, und von Pen-in Froge fommnendpen 2 ?JRuI)icn bes
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© -ftand fiir 11 jchon bisher bie Bereinbarung nad) § 616. Auf
" Befreibenr des Wertreters der Wiiihlz Riiniugen ‘fehnten. die

© Miiplen ten Schiedsiprud) in Riidjidt auf die Beftimungen
nofy § 616 b, Der AnitragaufBerbindlichfeits:
ettlirung, ber mit eingehenber Begriindung iiber Ums

' jong und Webeutung ter’ von den Untornehmern beanftans
tofen’ Beftimmungen und mit dem Hinweis: verfehen ivar,

© . Dof die Stellung bter Unternebmer wirtidjafilidge Kimpfe
- ouglbien merds, tourde im Reidjsarbe tsminifterium a b
ge{ehnt mit Der Begriimdung: - . G0 0

2, Diejer Sireit (um biz Bezahlung in Kranfheitsfillen)
periihri- das Jntereffe der Aligemeinheit
nithi in Sem Mafe, daf ¢in fantlider Jmangseingrifi in
e Bertvogsfreibeit ber Partsien notmendig: erjdheint. Cs
muf den Porteien iiberlafferr bleiben, {eibft eine jitr beibe
Teile tragbare Regelung 3u finden.” S

Die traghore. Regelung” iit in tem Sdyiedsiprudy ge-
funben, ber einftimmig, auch pon ben Unternehmervertretsrn,
angerommien wircde und nur jhon Veftehendes in begug auf

§ 616 erneueric. 2Eer. bie llnternehmer nahmen aquj Gin=

© flufnahine der Sdarimaderfirma Riiningen diefe tragbare

Regelung nicht "an. Felglidy bleibt nur tor Kampf, womn

nidt eute, dann jpiter. Und wenn bdiefes Beifpiel Nady-

cfiner jinben {jolite, mas- porouszujeben iff, dann {olgen
weifere SEmpje, und nid)t nur in uxrieren Berujen, jondern
aud) in gnbren.

- Beriihrt diefe beftimmie Ausfidht auf jablreide Kdmpfe,
aus ¥nlal- ver pon riidjtindiger und jharfmaderijder Seite
bervorgezegenent Streiifrage, bie erjt durdy bdie Slellung-
nahme f£25 Reidearbeitsnrinifteriums cusgalojt werbden, das
Jnterefje der Afgemeinbeii wirkid) nidt in dem MaRe, dap
man int. Reidhsarbeitsminifferium eine greifbare Selbjivers
ftandlicbieit su unterfoffen ben Mut jindei?! :

Wird der Reidhsarbettsminifter, von bemr
wir annebmen, SaB er felbjt iiber diz Webeulung ber
vorliegenden Gireiffrage nidit fo abnungsios iff wic
bie Herverr feines - Rejjorts, nidé Veranisfjung
nehinen, den abiehnendcon Beidgeid des

Reigsarbeitsminifterivms juterrigicren®

Beweguug inmt Dentiden

Die {oziale Beweguug Deutfdionds war im Jabra Der
Efobilifierungirife von 3mwei {ragen beberrfhi: boir der
Arbeitsioliglelf imd Lor Hrbeifsieil Rad der Stabilificrung
ber Mart ging Bie Arb-Hsiofigheit, tic nadh dem Jujemmen-
brudy ter Mahrig oin ungsheures Husmah angenommen
bal, etmas uriid, war cber am Mnfang bes Jobres :mmer
ned) ungehener grof. JIn ben jolgenden FMonafen nahrr bi:
Yrbeitelofigleit i en unbefelten Gebieton fangfam ob. Di:
Rentemmarfiredite flofien in rofdemi Tempo in dic BVolls:
mirfjdaff und crmoglidilen Me Crmweiterung der Produltion.
Jwer maren tie Lohne unb Gefalter zu_ biefer Jeit aufe::
sroeniid) niedrig; ber Realfohn befrug faum bdie Gilfie des
Vorfriegereallshnzs.  Der miahrend bder IMilation Furiid-
gedrangte Bebarf nady Befleimmgsartiicin uwjmw. madyte fid)
Demned) gelferb. Jm Frikjahr gab es in der Terdil- und
Sdmbinbujirie berelis eine Konjunftur. Die in ten Monaten
Gebruor-April  erpoigien Vohn- mwd  Gebaliserhohungen
Baben Pie Medirage nod) Maren verftartt. Die MWiederbel:-
bung Zer Gilen- und Siahlinbufirie erjelgte fangfamer, aber
andy Gier wurben im Monat April berzits §0—90 Proz. der
Reifumasiahigfeit erreidhi. . %m grifien war bde Arbzits-
Iofigteif imx Bergbau, wo D2 Folgen des pajffiven Wiber-
flembes nody withi iibermiunben waren. Der Hnffiieg bauerts
ther mur emige Menate. Injoige der Geldinappheit und
Zer hoben Preile fiellfe fish bie Hrile micder ein. Im WMai
font nodj die Mibeilslofengiffer, dle Surzarbait Hat fi) je-
Dody ir: bielen Monoien Boyeils erhoht. Jm Jnfi haben Bie
Fadverbanbe itber 13,8 Proz. Bollarbetisiofe wnd 29,4 Prog.
Surzerbeiter Beridjiei. Jm Auguft erveidhiz die Krife ifren

~ Die fosiale

Sohepuntt. Mehr nls bie Hiiljte ber Arbeiteridaft war
auf Kurgarbeit -geftellt. .
fommens hat nur fehr langfam eine Belebung bes Befdpifti-
gungsgrabes berbeigejiibrt. -Uud) diesmal begann die Beffes
rung bei: der Teptil- und Sdubindufirie, fpater griff fie auf
bie Holgindbuftrie -iiber, - Am fpitefien aeigie fih bie Be-
febung“des Bergbaues und der Eifens ‘und Stablindujirie.
v Sdiuf des Jahres war aber aud) in diefen JInduitrien
eing. befriaditlidhe Sleigerung der Befdiftigung 3u verjeid):
tien. Gegar das Baugewerbe, das das gange Jahr hHindburd)
‘Daniéberlag, zeigte gum Sdlup des Jahres einen unerwarte-
ten Yufiduwung. L

Die ungeBeure 2Arbzitslofigieit, die zugeiten Millionen
Arbeiter und Angzftellie dem CElend preisgegeben Hat, jtellte
ten- Gtaat und die Organifationen ber Wrbeiter und Hnge-
jteliten vor |dwere.Aufgaben. Der Staat haf bei Der
2ifung ber Arbeiisiofenfrage verfagt; er fonnte ben 2Ar-
Eeitslofen teine Befdyifiigung verfdaffen. Die Sorgen um
tie Aufrediterhaltung der MWabhrung Hhaben ibn von der Aus-
fiibruug grofziigiger. 6 ffentlider Arbeiten 3uriid-
gebaltén. . Die . Dtoiftandsarbeiten - ber Bemeindben waren
geringfiigig und mit grofen SHiirten fiir die Notjtantsavbaiter
perbunben.  Die Urbeitslofenunterftiiburng, die
feit Der Giabififierunng nidht mehr vom_ Staat, jonbdern von
ten Urbeitgebern und Urbeitnebmern gefragen mwurde —
pas Meid, hat nur Jujdiiffe gewdhrt —, war auBerorbent:
lich gering (55—T70 Pf. im Tag) und reidte jur Lebens:
fiibrung bei meitem nicht qus. Seit Mirg wurben bie Kurys
arbeiter iiberfoupt nidht mehr unterjtiigt.  Crft im Sep-
tember criofgte bie geringe Crhdhung bder Arbeitsiofen-
unterfliiung (in Berlin auf eine Mart fiir den ledigen
manntiden Crwerbsiojen); audy murbde bie Unierftiiputig per
Rurjorkeiter umter Umfjtinben wieder ermiglidht. Deshald
war die Belaftung der Wirtfdhaft burd; die Crmerbsiofen-
fiirforge frof ber ungebeuren rbeitslofigieit verhdifnis:
miikig gering; fie befrug fitr das Jahr gegen 220 Millionen
Saxt. Ju Der Arbeitsiofigleit der Induftriearbeiter gefelltc
iy ber M Obau der Beamien — iiber 400 000 Beamie
wirtn abgebout — unb der Ungefieilten, BVor allem
baben bie Banten ihre Beamien gbgebaui. €s wurden im
Qaufe tes Jabres 150 600 bis 200000 Banfbeamt e ent-
fafion. Yudy die Jnbujirie und per Nandel [dyritten 3u
Mofientiindigungen. - Dic Ybfinbungshummen waran, info-
ferr foidhe gejabft wurben, gang geringfiigiy. Die Crwerbs-
{ofigteit diefer breifen Sdhidhten bieibt ein jdmweres Problemn
dzr Juluwnii, ' ,

Die gmeife Frage, die im Vordergrund der fnjislen Beo-
wegung ftand, war die rbeilsieif. Die Urberiszeii-
vernrbrung vem 13, Dezember 1023 hat bei grundiil-
lider Anerlennung des Udbtjtunbdeniags eine joft . wn:
bejhrantic Urbeiiszeitverlingerung ermdglidt. Die Ber-
stenung jelbjt Beftimmi eine groge Unzahl von Uusnahmen
oon demt BAdgifumbentaq; die Hrbeiisizeil Ianz aber durd
Tarifpertrag in der Jegel auf zebn Stunden, unter Um-
ftindon nody weiter ausaebehnt werden. €Es entbramnie ein
fbwerer Sampf um Bie Tarifverivige. Die Dodiftellung
ber Unternehmer wor nady der Ctabififierung auerordant-
lidy gejtdacti. -Die groBe Hrbeitsiofigieit auf der einen,- der
{inangietle Jujrmmenbrudy ber Gemerfidafien auf der anbde-
ren Seite hat bie Froni der AUrbeitnzbmer fehr gejhwiicht.
Die Drgone des Staates haben zwar die drgften Wikftande
au verhinbdern gefuddf, im fibrigen gerfefen fiz in hefer Beit
oft in bas Fabrafjer ber Reaftion. Die Unfernehmear woll-
ten imn Bemwuhifein ibrer ticbermadyt fid) den Sdhiedsipriidyen
nidht untermerjen, irokbem biefe in bDer Megel wefentlide
Zrbeilszeilerhdhungen befiimmien. Gie wollien bie Beobine
gungen einjeitig diffierzn, vor allem aber dbie Tarifvertrige
mmd pemit aud) Pen Cinjluf der Gemweri{djaften befeitigen.
€5 muRte ein jHhmerer Kampf ouf veridiedenen Fronten
aefiibrt werden. Fir die Crhaliung der Tarifver-
fr&ge, gegen bie Soboluge der Uniernehimer Det ben
Sdiedsipriidren, gegen die Sirten ter Sdiiedsqeridyte
jeibit, bejonbers abey fiir Diegrundiahlide Unerten-

~DBelfanjdhauung eines Berriidien.«

_ Di¢ Franfjurier Jeifung™ Mr. 486 vom 2. Jul 1024
gt w{g;n?_'e rricreflenie Pariegungen:
$:m1._ ones wnde nod febr pmg um BifHol her
cerifminion  Cpiifepal-Rirde gemidpli. - Milwend des
sifg?s Mol er ez rebifal-pagififtifje Skflung ein.
Cr sermeigerie jebs, mwie immer gearield Tsilnahme am
Sriegz.  Cr legte fom Ami nieber und midmeie fid) ganz
z@zémaﬁt&g: tgt ;. 3 b Rodridgenti v
i ef § it - prichienbiait des
Aniemationaien Berjolungsbunbes”, das in Lonbon  er-
pheind, waten j2hi emize @edonlen pon Joies verdfjent-
ifi, tenen er bie Heberjduift ,.Dic Melianjfamung eines
Berriiaien™ gqegeben bot: :

_ b biu verviidi grworden. Edon die Tatjade, bof ih
pitd) jar geiiq mozaeal Dolie, beweift es, Denn Befonnilid)
ira bas alle BVerrudien. 3d) Temme immer 3u gang eni-
Wir ionuen vom dem Lavmicieflen gemeinjomen Borans-
mﬂﬁﬁt mﬁi&m, iz ;mter%saz:{_ Rerrentung ineines G-
brens 2§t mih in irgendsiner iofierten Stelung firanben.
Cin Beilpielz Wir Loben bie Fbee gemeinfom, Baf Per
Renich ein gefeliizes Mefen . Bleinz Freunde beboup-
ten, B Liz cimgiy 2 Meihode, turd) welde bdie

(R

DTS
Reuiden bie woiwendizen OSiier ergeugen foraenm, Bor
Senferrengicmpi i, mahrend i) den sifenbar gauz rver-
rrdieg, CEivl 2k, 0B €5 iver fozinlen Ratur piel mehr
entipradie w2 D23e- siel rislgreidier ware, wenn fiz ver-
cEer imes Jreod Pued) Salommenarbeit 3u errziden.

p Soly Sefints i fibrizens nidt oflein in dickm Fabne.

gi_ feprr oictr, Bie ihm icifen. b= immer mehr mid

eine AUrt Duaraniane durdjgefiihrt, bie daraui cusgebt, uns
witeilethuell fiveng 3u ifjolieren, und darum f2h2 idy mid) ver-
anlcfi, nady 2er Matur jener verriidien Anfihion wad nad)
thren Grinden zu forihen.
__ Mein geiftiger Jujammenbrud) muf almahlidy erjolgt
feint,- tennt &h begann meir Leben in einer »dllig normaten
Himojpbare, in der Familie eines Geiftlichen, und wudhs
auf in Eter Qejellifoft durdaws rediidoffen bdenfenter
eniden Ber beften Sorte. Die Jnhre, bie id) an der Usi-
verfiia: Yale verbradyte, fafen nidiis bogu, um jene gefunben
Unfichien, bie i) in gany natinlider Meife argenommen
Batie, gu_eridjiitiern. - Jd erinmere mid), daB id) bei bem
Hnifgrazitfireit 1902 chne Jaubern unter die Sireifbreder
ging. Daf die bejlen Menjdien ein natiiclidhes Waredt aurf
bie Deiten Dinge batien, def FWohibabenbeit ein Bemes
meenjdlider ITidgligleit, Sfrafe die ei3ig angemefiene Be-
Landlimg von Berbredorn fei, baf biz fremben Cimwanbderer
in ber ifmen gebiifrenden Giellung als Arbeiistiere Fu
Baiten feien. Dafi Heer und Flotfe Bie redyimdfigen Ber-
feibiger der Nation feien, daB bie Kivdz als tos natiirlidge
Epmd;m&r_ affer anjtanbigen und ehrbaren Leute betradjtet
werden miifle — alle bizje Auffaffiiigen waren durdhy die
ubfifhe Crziehungy aud) die meinigen gemorben. _
Bielleidyi frel meine MNeigung um Midarfinnigen Fum
erflen Meolz zulage, als i) an der Hodidhule war. I jand
namlid), als i) iiber meine jubinflige Rebensarbeit nadh-
E«}@te, ?aB idy fein Jniereffe an Crisig, in ter aligemsin
iibiidhen Firifafrty bes Bortes; hatte. Diefe Idee, doB idh
vieks Leben nid)i damit perbringen wollte. Dinge fiir mid)
ibit su ermerben, feien ¢s mun Reidyfiimer ober Stellung,
Gegeidpeie woll mein erftes bwoiden vom Formaien.
S’gd) wend2ie mid) tzr firdliden Seeljorgs 3u. afs tom ein=
3zer Berf, der mir jene volle Rebenstejriebiqung wvor-

fprad), Die i) mir wiinjdtz. Die Urfadye dizfer criten 210-

Dic Annahme bdes Londoner Ab-

nung bes Adijtundentags. Die Arbeiferfdajt wollle den
Achtitundentag nidt preisgeben, und wenn.jiz jicdh aud) ver
Achertsgeitveridngerung nidt- erwehren Fonnte, fo forberte
fie bie Unerfennung der Tatiade, bup bie BVerldngeruny
der  Arbeitsgeit nur ais A usnabme beftehe, und nad
Aufforen der befonderen Umftinde befettigt werden. miijje.
Audy um die Begahlung der Ueberftunden mupte ge-
fampft werben. Cine AUngahl grofer Arbeitsidmpie
wurten im Bergbau (filv die: grunbfiglidie Unerfennung Ler
Siebenftundenfihicht), in ter Metalls und Werftindultrie, im
Baugewerbe ufw, lange Jeit hinburd) und mit jdwerer
Unterbindung ter Brobuftion gefithrt. Nad) ber Erhebuuy
pes. llgemeinen. Deuljdhen Gewertichaftsbundes pHaben
Mittzs Mai ungefahe die Silfle -der vont ihm erfalen Fwei-
cinhalb Willicnen Zrbeiter” 48 Stunben in der LWodye qe-
arbeitet; ber Udtjlunbentag fonnte am meijten im Vau-
unh SHolggewerbe und in ter Sdubindbuftrie gzbhalien teer-
pen. In ber Metall- und Tertilinduftrie Jowie in der demis
fdhen, (Papiers) Jnbduftrie war bdie Urbeitszeitveriingerung
am groften, in bey Regel iiber 54 Stunden. Seitbem blied
bie Lage aiemlidh unverinbert.
tie YUrbeitszert bemnddjt auf bem Berordnungsweg bHeradb-
gefelt werben. Meben dem Kampf fiif ble tarifvertragliche
Arbeitsgeit mwurde die Forberung nad) Ratifigierung des
Wafhingtoner UbTommens iiber den Adiftunden-

nabme cine Voltsabftimirung vorbereitet. Der neus
Reidjstag odoer, wenn Dbdiefer verfagen mwiirbe, eine Bolfs:
- Arbeitsgeitfrage - entideiden, o

Die Lohnfrage war das dritte jogiale Problem, das im
Verpergrund dzr Bewegung {tand, der Kampj gegen Dbdie
‘Dumpinglshne, welde bie Kauffraft Ser MUrbeiterfdaft im
Jnlant unferbunden haben, im YUusland aber u manden
per beulfdien Ausfuhr abirdglidhen MaBnahmen fiibrien.
Die anfongs bes Jahres unertrdglich geringen Lobhne ours
bt gwor im Griihjabr erhdbt, body blieb ber Reullohn
audy 3u diefer Jeit-ftarf hinter dem Friedensreallohn uriid.
Das SGinfen per Preife in den Monaten Mol ind Jum, bas
aur voriibergehenten Erhdhung bes Reailohnes fiihrie, hirte
bald auf, Jnfolge bder Verteuerung des @etrcides und ber
[ebenemittel {efhte eine Teuerungswelle ein, der fein Auss
gleich ber £6hne und Gehiilter folgie. Die Begiige ber Be-
aintent murben jwar im Juli erhdht, fiir die unieren Gruppen
ver Beamben war jedody die Erhdhung  unbebeutend. -Erjt
gegen Ende bes Jahres erjoigte wicker eine fleine Crhohung
tes Lohn- und Behailtsniveaus, was aber nuyr jum feilweijen
Ausgleidy der Teuerung diente. Der Kampf um bdie Crhshung
tes Mcollobnes mup temgufolge in tas nddite Jahr bhin-
itbergetragen werben. Da bie Preicabbauattion der NRegic-
rung febl{diug, bleibt ein anberer Ausweg nidt iibrig.

Diz Belajfung der AUrbeitnehmer durd) hobe Lojli- und

im laufenten Jahr ganz guunguniten der Arbeiinehmer ge-
ftaltet haf. Auf dem Gebiet der Sojialverfidherung mup bder
Wiederaujbou diefer wabrend ber Inflation fojt aujomniens
aebrodienen Cinridhiungen als ein groBer Criolg verzeidhnot
mwerben. Es gilt jekt, die fidh immer wieherholenden Angriffe
ter Unfernehmer gegen die Gogialverfidherung abjuwebren,

auf dem Wage Ler Selbfivermalfung ausjubauen, AUudy wers
ten die Probleme bor Uuswanderung, die fiir Deutidland
nad) Beendigung ber Jnjlation cine wadijende Bedeutung
gewotinen haf, tie Aufmertjomleit beanfpruden. Die Bei-
bebaltung tes Mieferidupes mit gleidgeitiger Fordes
rung Ses Wohnungsbanues durd die Gemeinden und
Senofjenfdhajten wird die foziale Bewegung des tommenden
~abres ebenjalls bejdyiftigen,- ' ‘

Am Unfang des Jahres waren die Drganijationen ber
Urbeiter und Ungejtellten infolge der Vermiijtungen ber
Inflation | gujammengebrodien.  Jnfolge. ber ungebeueren
Arbeitsicfigheit in diefem Jahre wurbe ihr Mitgliederftand
gefdbmalert. TroBdem ermiglidhte bie Stabilifierung den
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lemung allgemezin anerfannter Normen, die mid) immer
weitzr vom gefunden Denfen weg und in die Gefelljhaft
ter nidt ernft ju Nehmenden fithren {olfte, fann id) nicht
in ter lniverfitit fuden. Die wabre Urfade {deint efer
gewefenr au fein, tah id) alfes, mas idh dakeim, in dey Gonn-
tagsidule und in der RKivde iiber Jefus und feivte Lehre
qehort hatte, 3u ernit nahm. : :

_ ) arbeitete gememfaimn it einem Freunde in Utabh.
MWir unternahinen es, bas BVerfidnbnis und die Anwenbuny
ter dirifilidjen Grundfife unier ben Leuten, pb Wormonen,
ch $eiten, 3u verbreiten, ftatt nur u verjuden, die Kirdpe
3u fordern. Hnjere Criahrungen braditen uns 3u der weits-
ren feRerijjen Unfidt, taB bdie eingige rt, feine Jpcen
anderen mitautzilen, die {ei, bag man ihnen, und wenn fie
ncd) fo vdiredit 3u haben fneinen, Riebe und BVertrauen
entgegenbringt, jtatt fie anguqreifer und Jwang quf fie aus:
guitben. Cin mweiterer Einflup, der mid) in meiner Ver-
irrung Ceftdrtte, ging von bem Bijdhoif Spulding aus,
mif 2m id) adyt Jabre in. Utch arbeiiete. Er mar
meffen genug 3u glauben, daB bie von Jejus gelehrien
Grunbfifie i ber JInduitrie wid in Dden internationalen
Begiebungen nidy nur angewendet werben fHnnten, fon-
pern fogar angewenbei werben jolffen. Dem gefdbriidien
Cinfluf fetner ftarfen Perfonlichteit fonmte id) nidht wider-
jtehenn und eniferntz mid) jo nod) weiter von ben. gefunden
Anfidpten, auf Conen iz ©labilitdt unferer Gefellfchaitsors-
nung beruht. 3Jwar Labe id) jene Freide am Leben go-
funben, bie id) mir erhofft Batte, aber nur auj Rojtent der
Adtung der redifdafien tenfenden Gefellihait. Man jehe
itun, 2u welden feltiamen Foigerungen mid) jene abnorins
Enteidlurg eines Denfens gefiihrt hat, und weldie Klujt
caburdy 3wiidien ben wofhlgeordnaten Meinungen meiner

]
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B!tilbii'fgqr und den meinen entftanden ift: Nodjpem id) mir
eimmal Biz Jdee 3u cigen gemadyt hatte, daf die Grundiige

Fiiv bie SHiittenarbeiter foll

abftimmung foff im nidften Jabhr iiber bas Gdyidjai Der .

tag geftellt. Die freien Gemwertichaften haben zu beffen An-

Perbroudysiteuern ift eine widytige foziale Froge, die fid) !

pie Leiftungen bderjelbsn gu erhibhen und ihre Adminifiration |
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Berbatids-Feifung

ﬂBiehefaufbau der Bewerf[dhaften. Jbr Aufgabenirveis pat
fid)-feit bev Gtlabilifierung evweitert. Waren jle wihrend der
-Jnflationszeit foft -ausidlieBlid mit ben fidy tagtdglic) er-

neuernven Lobnverhandlungen bejdydftigt, fo fommen fie jid)

heute aud) ber Lojung anbderer Fragen umenben. Cs fei
bier auf die Griindung einer Gewertidaftsbani und
ciner 2nftalt gur Firberung tes Wohnungsbaues
jeitens ber freien Gewerfidiafien bingewiefen. Die mit bex
Lijung bder Repurationsfrage verbunberten mannigfaltigen
Probleme (Cojtenveridilung, Preisgeftaltung vjw.) werden
bie Rraft der Gewvertfdioften nod) fiiv lange Jeit in Un-
fprudh nehmen. Die Yustragung der grofen Probleme
unjerer Jeit, die Vermwirtlidhung der induftricllen Selbjtver-
waltung, wird vorousficotlich erft ipiteren Jeiten vorbe:
palten fein,

Gewertidaftstampf vor 100 Jahren.
Der Kampf des arbeitenden Voifes um fein wirifdaiji-

Iigf)es Redit hat in Deuifchland nody feine lange ®efchidhte.
Die eigentliden Anfinge diefer Gefdiidhte finden wir erft

in den Jabrer vor 1848, doch bhat die Felaende RKeaftion’

auch biefe Unfinge oielfodh) mieder aufpelbil. Anders N
Cngland. Dort finden wir tie Borpefdhichte auch unferer
Bewegung, Und gerabs diz JFeit vor hundert Jahren enthiit
port bns Bbebeutendfte @ejdrehen jenes crganifatorifdhen
Anfanqgs.

Sener - Jeit um 1824/25 war bdie Periode vorauss
geqangen, die unter bem Ginflug des befannten National-
pfonomen Adbam Smith ftand. Smith haite in feinem SReid)-
fum ber Nationen” die Lehre von der wirtigaftliden Frei-
Deit vertiinbet, und biefer Grundla Ber Freiheit forderie
nad) der uffaffuny der bamaligen IBe2it die Bejettigung
alfer Bereinigungen, die imftande waren, fie 3u beeintrdd)-
tigen. Die Folge diefer geiftinen Cinftellung war bas Gefels
von 1799, Bas alfeemein jede Rerbindburg verbot und {iir
jtrafbar ertidirte, Bie Bufammenidliiffe der 2Arbeiinehmer
wie aud) Der Arbeitoeber. TBdbhrend jedech fiir bie Urbei-
ter (B'efangniﬁftrafen angedroft waven, fomnten die
Nrbeitqeber nur mit gerinaen Pelditrafen belegt
werden, Cine weitere Crithwerung bebeuten fitr die Arbeit-
nehier nod) die Folgeerjdheinungen des Friedeyis von 1815.
Awar bradte bor Friede cine Hoerabfehuna der Preifs, dod)
aud augleidh ein: auferordentlide Serabbriidung bev Lohne.

Jn diefer {hweren Bebriidung erftanden Den Urbeitern
awet Helfer in pen Perjonen bes friiferen Sdneitermeiliers
Rlate, der fein Gejchdit feinem Sobhne iiberqad, um gany
her - Hlrbeiterfache leben ju fonten, und bes Varlaments-
mitalieds Hume. Beide fepten in dDen Jahren 1824/25 die

fufhebung der gqangen Servie pon Gefehen

gegenbdie Arbeiterverdindungen durd;, wodurd
Diefe Jeit, ~evabe vor hunbert Johren, aur bodeuteniften
fiir bie Urbeiferbewegung in jener ganzen criien Pericde
der Gewertichaftsbewening wurde,

 Gine Art von Werbindbung unter Arbeitern wurbe aller-
bings fcgon friiber ftilljeigend aeduibet, ber Jufammen:
il sur Durdfitbrung von beftehenden Gefefen, todh
waren Arbeiterverbinbungen, bdie felbfidndige Beftimmung
ver Qifne und Arbeitsbedingungen erffrebten, ftreng ver-
boten. Der gewerfdaftiidie Bufammenidhiug jum  Cr
tompfen befforer Qihne und Arbzitsbedingungen qali als
politifdhes Berbreden und wurde als foldes be-

{traft, mihrend ein Jufammenfdiug der Arbeitgeber nur.

als indbuftrielles Bergehen angefhen und dems
ent{pradrend milde mit Strafe angebrebt wurbe.

Gs ift begeichnend filr ten jtarien Drang nad) organiia:
torijdhem Bujanunenjdluf, baf die Wrdeiterihait fdhon da=
mals in jenem eriten induftriellen Werben folde BWor-

fobqungen im Jnterefle ihrer Kampfgemeinidiajt erbuldete.

Tildpler, Huimadyer, Cifenjdhmiche murden mwegn perbotoner
Rerbindung verfolgqt. Fiinf Buddruder wurben weqell
Berfhmbring” verurteilt, Jehn RKattundruder erhiclten
wegen ihrer gewertidaftliden Jujammentunit drei SMonate
Gefdngnis. Nud) eine ganze Unzahl Boumwolljpinrer wur-
ben su @efangnis verurteilt, weil fie fih organitiert hatten,
Nur von einer Beftrafung der Urbeitgeber merife man
nichts, obwohl audh b Werbindungen bejlanden.
Aber jene Jahre der Unterdriidung beos Organifationss
aebantens vor dem bifforifdren Jahre 1825 waren Jugleid)
Safre, die die jolidarifde Treue Der rbeitorichaft o redit
_M

. e T e S S
Chrifti auf afle Besiehungen ber Menjden untereinanger
anjuwenden feien, ferner, dah Uie lsbensmiditigiten unter
diefen @runbdiigen, ver unbadingte MWart. der PerfdnlichEait,
die Motwendbigteit, dic Wriiderlichteit allem anderen voran:
aufegen, und vie Umwendung Ber {hbpferifdyon LQiebestrafie
als epiziger Teg, bos Uebel au iiberminden, feien, 10 war
es einfach aus mit mir, als es fid) barum Banpelte, jum
Rriege in einer gefunden und normafen Weife Gtellung 3u
nehmen.  $Hdtte man daran gedad)t, meinen Geiftesgujiand
unterfudgen 3u [affen, als idy jum MNaddfolger n_um.‘lh[d)gr
Gpulting gewdnit wurde, fo wiren die Sdwierieleiten fiir
bie Sirche verr:zieten worben; i es fiel miemsuten e,
nadjauforfden, cb idy aud) bie ridiigen Rejlege jeiate. Statt
daher bent Krieg als einen Kreuzzug auizufaifen, in ten wiv
. begeijtert gegangen waren, um Redt und Gevedptigleit in
der Welt fiherzujtellen, der benn biz Werlorperung afies
deffen war, was Chrifius gelebrt hat, Tonnte idy i Dblok
als eine Riidfehr zur Barbarei und ewmne Berwerfung vou
Chrijti Sehre anfehen. Unb felbit heute nod) — to Fiy iit
jene Geifteseinfteliung geworten — Bin idy qu&erit_pni}g,
tas Mecht und dic Gerechiigleit gu erfennen, tie ertagtpn
worben find, ober aud) nur bie Tatiadye, Daf bder Srieg
Deentbet morben feil

Wie gefagt, oll bies fonunt wohl baber, bdab id) bie
Qehre Chrifti viel ju ernit nehme, Aemr man bzdentt, wie
viele Bibeln jdbrlidy verteilt werden, fo muf man fid
wundern, daf nidht mehr Sdaden am @eiftesjujtand tar
menfdlidien Familie angeridiet wird. " Bielleidyt werden
wir vor diefer ®efabr daduvcy bewabri, baR picle _§1—2{cr
Biteln nidt gelefen werben, und audy durd) die forgiiltige
Belehrung, die den meiften, bie fie lefen, gegeben wird, vaf
dies heilige Qoftiive fel und baber ven allem ‘welttidpen und
wiheiligen G2braud) ferngebalten werden miiffe.

Mitgeteilt von Milly DPubois-Ranmond
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erftraflen Tiefen. Die einen unierffiiften bie anberen, bas
eine Gewerbe das anbere. Jn allen Redmungslegungen ber
Organifationen jerer Jeit, {oweit fie-uns erholten find, finben
wir Cintragungen von Belrigen, diezur Unterftiibung von
RKiimpfen in anbderen- Gewerben vermandt waren. Ein Ge-
bonte, der heute felbft den Urbeitgebern beqreiffidy ift, jebod
vom_lUntarnehmertum damals nidt verftanben wurbe. Doh
bie Londoner Scneiter ben Webern in Glasqow -oder dah
bie Goldidldger den Seifern Geld 3u fendben wagten, jdien
pem Mitftelftande wie bem Unfernchmertum geradezu eciit
BVerbredien. ) S

‘Gs ift bas aqrofe Gre'gnis bes Jahres 1825, baB biefer
Berfolgung durdh) neue Gefelz cin Ende bereitet wurbe.
Bum erften-Male wurdbe in der Welt im eng-
itjhen ©efete pom Jahre 1825 das Redht des prole-
tarifdhen Bufammenidliuiies, das organijfato-

rifhe Redyt aui Kampf um Lohn und Arbeitsbzdingungen

und auf Otreit ausdriidlid offentiid felt-
geftel[t, ein Créignis, bdas' der  gewerfichaftliden
Bewequnq bHamnals einen groBartigen Antrieb aab. Bon
cinem ,,Fanatismus fiir Gewertidaftsqriindungen” {dried
bas ,,Gheffield Jris’ vom 12, Juli 1825, Und wenn bas
Sahr 1825 audy mit einer mirtidaftlihen Panit idhloh und
wenn auch pon 1825 bis 1829 ein wirt{daftlider Tiefftand
vorhanten mwar, und wenn aud) nody Kmpfe tiber Kimafe
in ter gewertdaftiidien Entwidlung bevorftanden: tas Sahe
1825 mit feiner offiziellen Unerfennung bes. lange er-
fampiten Rechts aui organifatorifden Jufammenidivg ift
fiir dic Gemertihaitsbemegung ein hiftorifdes Jahr. Ju
gemaltiger $5h2 wuchs der Gebante in diefem Jahrhundert.
Dos qefehhlihe Redht ward in diefem Jabhr:
punpert wirt{dafilidge und fittlidhe PFLidhit.

Bom Waibingfoner Udfffundenabfommen

Par Direttor des Snfernationclen Urbeitsamtes qab dem
Sorrejponbenten des , S0z Preffedienftes” in Geni vor
weniqen Tagen usktunft iiber Ten augenblidiidyen Stand
per Ratifitationen pes Wafbingtoner Ubtonumens in en
veridjichenen arofen Jnduftrieldndern. Thomas erfldrie:

Die augenblidliche pelitifhe Konjtellation ift elner buidis
aen Ratifizierung nidt febr giinfin, da disf2 naturgemdB
pon den pclitijdien Werhitinifien abhiingiq ift. Jn Eng-
fand hatte Tom Shaw Lem Unterkaufe ein entfpreciendes
Projett voractent; mit feinem Abzang ift das nun binfilliy
aewcrden. I will Samit nidt {foqen, daf tie fonfervative
Reqierung qrundasfich geaen die Ratifizicrung ift, Wenig-
ftens hat fidy Baldmwin in feiner Lallecd2 durdyous im Sinne
ciner bejiirwortenten Stellungrehme 3um  Wafhinatoner
Abfommen qedufert, und wenn bas Arbeitsamt bisher cudy
feine pffiaielle Mitkeilung ter enalifdien Reglerung’in diefer
Srane erhaltzn hat. 1o glaube id) dody qus gewiffen Bes
chadituraen und UAnzeihan fdlicken Au “diirfen, daR die
ensitiche Regieruna fid) nody cenjter mit dem Malhingtoner
YhPommen bejcciftigen wird, Hieraui witd jo audy bie

Wrbeit ber enslifthon Gemerchaften 3iclen, die um {o eher

pon Gricla fein diirfte, ta die Ratifizierunyg in threr qrunds
fikliden Bebeutung partcipslitiidien Bebingungen nidyt
untermorien ift. Sie iff pielmehy eine Frag? von wahrhaft
internationaler Vedatitung., TWenn Baute die meiften Staaten
ibra  mirtfdafi{lihe  Meftauvation im Cinte ciner rein
national-eqeiftijdyen Jntereffenpolitit verjcizen, fo ijt dem-
aeqeniiber die Hroae des Adpiftundentagis non gemeinfamem
Satereffe fiir die Urbeit alier LinJer und fiir ten fozialen
Sorifdritt t2r ganzen Welt, |

Sn Kranfreid ift die allzzmeinz Slimmung fir bie
Solifizteruna qiinfiig. Der Udtituntentaq ift in ber Praris
s cinem aroSen Teife Der Snduftrie bereits durdppefiifnt,
Gin Projett des Arckeitsminijters Gedard iiber bie Retifita-
Honm in SGranfreid ift oon fer Kaminer in dxm Sinng
alzeptiert worbden, bak Frantreidy vatifiziert, folls Deutid)-
lard das queidp tut. Die Soaialiften fordern Semacgeniiber
cine bedimaunasicie WRatifizierung. dmmerbin -iff es bes
araifli, Dok Granfreidy angefidis Ber altgemeinen Wirt-
fdheitelage feine Entidzidung von der L3 Dentiden Reides
abhingig madt.

s formmt aljo Bei der endaiiltigen Lbjung biefer Frage
tatfachlich auf Deutidland an.  Bisher it man dort

| aber iiber bas Gtadium allgemeiner Ermégqungen viod) nidi

binausqefommer. Jd beqreife fehr wehl, daf pas Reidys:
orbeitsminifteriunt ouf diz allgameing pelitiide Bage Rids
fiht au nehmen hat. 2lzuFerungen miapgebender Arbeit-
aebertreife, wie erft titralich die Des Jubuftrieverbandes, die
fich entichieben qeaen die Ratifizicruna menden, Jind natiir:
lidy nidjt ongetan, dem Deutiden rbeiteminifter bie Auf-
gabe zu erleichtern, und ioerden auferdem im 2Auslanbe
bereifwillig als Gegenargument fiir bie Ratifigierung durd)
Sie anderen Snduftrieldnder aufgencmmen, €3 fann nicht
tie Hujgzbe des rbeitsamies fein, ju Ten internen poli-
{ifchen Werhdltniffen Der perfihietenen  Rinder im Sinne
pines S¥iir oher TWider Stellung au nefmen, ba wir moge
{idyit allen fozialen Jnterzfien geredh)t werden wollen.

Aber wir find feft davon iiberzeunt, Tah tie Ratifizierung
bes Wafhingtoner Abfomniens diz  Kardinalivage e
Hrbeiterbewequng ber qanzen TWelt ift und im Jnterefie bes
feaialen Fortidritts und ber Humanitdt unbedimat vollzopen

X,

werden mup. Wir hoffen, SaR die dentiden Acheiter be-
areifen, von weldyy Widhiigleit die Srage bes diiftunden-
lages ift, unmd taB fie alles Doranfelien werten, wm hicr
ant oiner baldigzn und cndailltigen Enticheidung 3 fommen.
Sie werbeun damit ein Beifpiel geben, das diz Durdithrung
ver Ratififction in den anberen Induftrieldnbern ermbglidyen

wird. '

a(rbeitéted)t.

Der Schufy des § 95 ves BRG.

Sefteht unter Hmftinden audy nod) nad) 2Ausidjeiden cines
Mitqliedes aus ber Betciebsveriretuny. coe
BWar bem Arbeitsgericht Aliona (Eifenbahniadyiammer)
fiante ber. Nrbeiter 8. qegen die Reidysbabndireftion weaen
feiftlsfer Gutiofung, €. war in ciner Vetricbswertitatt Mit-
alich der Betriebsvirtvetung  20m 14, Juni Tolf nun L. per-
judit Baben, cinen Yrbeitsfollegen von Ter Leijtung von

Ueberjtunden durd) BVabrohung ebzubeltan, Cnbde Jult ftellte 5

vie Dienjiitelle an ben Betrichsrat ben Antvog auf Sujtime

in die RBeit Jeiner

-

mung jur BVerfeung des L. nad) einer andeven Dienfljtellc,
iebod) nidht wegen bdiefer ™ %e, fonbern aus Bienfiliden
@rlinben. - Diefe Juftin: .u.,, wurde -aud erfeilt, Num,
vacdhbem am 7. Auguit dbie Berfehung bes L. erfolgt war,
2.  aus ber Betriehsverivetung alio auspefdyieben war, exs
folgte am. 12.- uquit- fetne friftlofe Cnilaffung wegen bes
Borfalles vomt 14, Juni. Das Gewerbegeridht ertldrte, dak

-Dicle Jufammenhinge etwas merfwiirdig feien und man ben

Findbrud gewinnen, finne, baf die BVerwaltung fich evit bdie
Juitimmung sur Berfesung babe qeben laffen, Hie oud) im
nutent Glouben gegeben fei, um bann tie frijtloje Entlafiuny
vorgunehmen. Tine folde Handlungsweife fei nidt fair,
Die (Etienbahnpermu[tm_m permahrte fich geqen biefen Bor-
wurf und erfidvie die erit aim 12. Auguit erfolgte Entlafiung
cus einer Gade vom 14. Juni mit dem Gefdyiftspang, bie
Ubten. feien auf Ber Dienftitelle und bem Amt gewefen.
_Das Arbeitsqericht ftelite jidy auf den Stanbpuntt, bafs
Linbdiciem Fallenod den Shuy dbes § 96 ge-
niefe, da -der Worfall, der pur CEnilafjung gefithrt- habe,
Betriebsvatstatigleit
falle. Gs Ean dann ein Bergleid) zuftande, nody bem bie
Cifznbahnvermaltung ten £. weiter befhaftiat und die Eni-
lafjungsariinde, die firittiq waren, nadpritit. Sollte pie Ber-
waltupig erneut, u einer Entlafjung fommen. mwird. das
Geridht eine Cntideibung fdllen, '

Shadeneriabipflidt bes Unfernehmers bei {ehlender Betriebs-
vertrefung. - :

Das Gewerbegericht Magheburg hat einen Urbeitgeber
aum Gdjabetgeriah verurteilt, weil er durd) fein nadldffiges
Berhalten nidyt dbas Juftandetommenciner Be-
triebsvertretung herbeigefiihrt und badurd
einem entlafienen rbeitnehmer die Einf prudismiq-
{idFeit abgefdnitien haite.

Der Sadyoerhalf it im qrofien folgenter: JInfolge eines
Gtreits war alles friftlos entlaffen worden. Bei Wieberaufs
nahme ter Arbeit wurbe ter gefamte Betriebsrat nidyt wieder
eingeftellt. Gine neue Betrichsverivetung wurbe nidi ge-
wiihlt, tereri Beidiifte fiihrie vielmebr jeht im Einvernehmen
mit ber Belriebslettung ein Bertrauensmann ber Ars
beiterfdjaft. Vel Ddiefemn BVerfrouensmann _erhob ein ents
fofierier Urbeiter Cinfprud) gepen feine Cntlaflung. Der
%grttauensmann verhanbzite vergebiich mit Ler Befriebs-
eitung. Der Cntlafiene rief nunmehr tas Gewerbegeridhe
an, mwurde bort abpemiefen, meil tie qelehiicdhen Woraus-
feRunaen bes Einlprudys (Mitwirtung tes Belriehsiats) nidi
porhanden waven, und erhob nunmehr flagqe pobhingehend,
nie BVetlaate zum Criok Hesjenigen €diabens Au verurieilen,
ber fx}gm Kidger dadburd) entftanben ift, tag or ben Beiriebss
rat nidht veditaeitig Gabe anrifent fonnen. Jn der umfang-
reihert DBegritnbung ber Verurte ifung fihrie Has
@eridht unter anderem folgendis qus:

«Berausfehung iit 3unddit, baR die Beflagte geaen ein
ben Sk bes Kldgers beamedenbes Gefely vorftofen bat,
taburd) ndamiid, baB fie nidt fiir as BVorhanbenicin einet
ten gefellichen Woridwiffen entfpredienden BVotriebsver-
tretung qeforgt hat” . .. ,@erabz aus bem &inn des auf
bie Mitwirfung der BVetriebsveriretunyg qeftiikten Cinjprudys-
verfabrens bei Siinbigungen erfellt, tap nidt nur tie Ge-
famiheit der rbeiter, jondern au @ jeber eiuzelne
Nrbettnehmer bdurdy bpie Betviebsverire=
tung und jomit aud) durd) Ben qgeleklichen Jwann au ihrer
Bitdung gefhiiht werden joll.” . . . ,Die Berpflidiung des
Nrbeitgebers, flir bas Borhanbenfein einer acfelilidhen He-
friebspertretung au forgen, ift qerate in ali ben Fiatlen viel
notreenbiger, in benen eine Betriebsvertretung iiberhaupt-
nody nidit ober nidt mebr vorhanben ijt (als in Penen, wo
es fich um eine vinjade Neumahl infolge Ablaufs der Wahl-
aeit andelt).” ... .DoB nun bdie Beflagte qeqen biefes, Den
Sdjuly bes Kldners beawedende Geiely verjtoken hat, mubte
pei tem vorgefragenen Tatbeftand beiaht werden . . .
.Der turdy bie Jnitintive ber Beleaidyaft tiitiq gewordane
Pertrauensmann fonnte eine joldhe Beiriebsperiretunn nidpt
erjefien, wie ficdh insbefontere daraus evaibi, tah bas @eridit
die burd) ihn gepficgencn Cinfprudgsverbandlimgen als tem
@ofe; nid)t entfprschend nidht anerfennen fonnte und den
Einjprud) bes Kidgers juriidweifen mufte” . .. ,Dah diefer
BorftoR auf Berfduldenr, und amar, wenn nidit aui Borfak,
io Do) auf Fahridfligteit Gerubt, mup qleid)jalls angenom-
men werden, ba die Bellugle, als Nrbeitqeber ecines nide
aang Heirien Betriebes, wiffen mufte, bok ber mit ifrer Ju-
fimmung titige Bertrauensmann bzn Belvicbsrat nidyi
erieten fonnte, und es taber unier Auferadtlajjung der im
Bertehr erjorderlidhzn Sorgfalt unterlafien haf, fid) iiber tas
Beftehen bes Shubgneieties au untzrridhten.’”

fann ein Befriebsralsmifalicd auf Grund aligemeiner Belea-
iduftsbejdiiific entlajffen werden?

Bei der Firma . u. M. in Witona woar die Juridierin
9. beidyiftiat, die nebft swe:i anderen Kolleginnen Mitglied
bes Betriebsrats war. Jn Der leiiten Reit mubte nun ge=
ftrectt gearbeitet meiben, woraaf dle Veleafdaft cin=
niiitig GefchloB, baB diejenigen weiblichent Perfonen, die rned
eine Stiige habm, namentlidy hie verheirvateten Fraven, auss
jcheiten foliten, bamit der iibrigen Urbeiteridhait Beleqenheit
geqeben wiirde, voll zu arbeiten. 2Aui Grund biefes Be=
fduftes ift aud) biz ., bie verheivatet ift, enilafien worden,
obmobl eine ausbriidlide Juftimmung des Beirv: ebo-
rats au ibrer Entloffung nid ¢ erfolgt war. uf die Kiage
ber §. hat das Gewerbegerichi Altena tann aud) entidyieden.
vaf ihr Dienitverhilinis bei der Firma G. u. M. nod) 3u
Redyt belteht. s war erjorderiich, daR die Betriebs-
pertretung ibre ausbriidliche Juitimmurg aur Cnt:
[afjung aerabe der §. gab, weil jie Mitalied der Beiriebsver:
fretung ift. _

$ierbei fei folgenbes bemerth: Nad § 96 Des WBelriebs:
viitegelefies bebarf der Urheitgeber jur Kiindigung des Dienit=
verhiliniffes eines Mitgliedes eirer Betriehbs-
vertretung. Nur bei Entlaffungen, die durdy Gtillegung
des Betriebes crfordetlidy find cber bie auf einer gefeilichen
oher tfarifvertraglidhen odber burdh Giiedsiprudy auferiegten
Verpflichtung beruhen, ijt Diefe Buftimuiung nidt erferyver:
g, Rei frijtlofen Kiindiaungen eus einem Grunoe, ber
nad dem @ efee zur Kiindigung des Dienftoerhditniiies
ohne Ginbaltung einer Kiindigungsirift beredtiat, i bie
Ruftimmung ebenfalls ni gt ecforderlidy, jedod) ilt fn Diefen
Talle der Ginfprud nady Wakgabe tes § 84 Abjak 3
und § 86 Abfak; 2 des Betriebsriitegefelies jtafthoit.
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. Sn viefer Frage fallte das Gewerbegeridit Belbert vor
* giniger eit cin Mrieil, bas namentlich fiir folde.Arbeiter, die
- iminer nure crnten, wo andere fifen, aljo furjm[djtqrgqnns
fierte, von. Bedeutung it " - SRR
- Eine - Firma - vermeigevte einem- Axk ner bie
serfer Durdy Sdjiebsiprudy feftpefekie *Eqbnerbqbung-, vou
17 Troz. nnd wurbe desweqen verflagt. . Die bellagte Firma
Madite -qeitend, daf der Kidger nidht Mitalied- einer Der an
rom Gtiebsfprud) beteiligten Parteier “fei. - Der Kldger
" fomme tesmegen ans dem Sdyicdsiprud) feine Redyte fiiv fid)
periziten, -benn * ver Sprudy et wohl fitr verbindlid), mnidht
_gber fiir. aflgeieinverbinblidy evflirt worben. - Jn der Ur-
teilsbegriinbung wird -nody Dbarauj bhingemiefen, baf ein
Gievsiprudy, qlcidygiiltig ob cine Unterwerfung unt2r diefer
freimiflig ober qezmungen erfolgf, nur bden Gtreit Awiidyen
- pen befeiligtent: Parteien Jdplichtet. §Fiir Nidtmitglieder ber
Parieien ift ber Ghiedsiprud) weder gefillt, nodv erjtredt
fith jeine Berbindlichieitsertldrung darauf. Soll Ber Sdjieds-
jerudy aud) Sreife umjafien, bie nidit den beteiliaten Rar-
teien angshoren, jo miigte er fiir algemicinverbindlich er:
gfart werden. -

Die Miihlenunternehmer in Berlin
-paben ideinbar Feine Frzubz an einer rubigen Chiwidiung
pes @ejchiifts. Sonff fonnfe. man ihr 2AUngebot bei. ben
jekigen Berfandlungen nidt veritzhen, Das in widfigen
Fragen erbeblidie Werjdledhierungen ber bisherigzn ﬂ}frs
Haliniff2 - enthdlt; in Der’ Lobnilafjeneinieifung, in Det
Ucberfiundenbézabiung, in. der” Urizubsirage, in bezug ouy
§ 616 tes Wiirgerfidien Gejel;budies, und vor alfem in Der.
rbeilsaeit fiir dic Lente por dem gahenden Jeug and flr
iz Mofdiniften und Heizer. Dieje Hrbsitergruppzn ver-

rithien nad) Ber Behauptuna des Borfikndan das Wrbeit-
gehernzbanbes  sor- Berliner  Piihlenindujtrie, . Herrn
Freudenbuin, fderfoupt teine Arbeil, jondern befinden fidh
in jtindiger Arbeitsbereitfbait”, d. b. fie haben nidis 3u
tun, als auj dic MArbeit ju warien, und Sige fonunt nidt,
weil fie §i) in ,Jidndiger Bereitfthait” befimden. lnter
,HArbeitsbereitichait” verftehen jmar diz BVerprdnungen, Som:
“mentare, Geridhisertenninifie wim. ganj clwas andures, als
swas die Lentz vor S2m gehenton Ferg und dic Maidiniften

m ebeitnehmer die’ fury

werfiony 3ieht eina gany anders Orenzz jwijden Arbeit ud
Mrbeitshereitidhait, aber don Miblsnunternehmern ijt es5 ia
nifE wm Die Ridtigiztt der ZUnffajiung zu tun, fonddrn um
WEthel Au cinem Hefimunien Jmed. Dic HUrbeifer mit nad)
Behauptung dor Unternehmer flanbiger cEeilsbereiiifant”
joflen der Jwilffundemddhidt unterlicgen; und feht, man
nsd die anbere Sozugehdris: Forbzrumg Jor Uniernehmer
Kinau, erft von per 55, PWodenarbeiisliunde ab einen Heber-
itymdenydlac 3u- bezahien, danm mwzif man, mwolin bas
Sfreban  er Unternebmer gohic jur Jwdifjtundenididi
Tfreimiph. ] _

. Iim ernfte Fragen geht es. Die MMihlenarbeitsr Ber-
Lirts miiffen bis zmm feigten SRanmn in der Drgoanijation mnd
Rinter ibren- Meriretern fiehen, damit des Crgebnis der
Bemegung cin foldies mwird, wic es bei einmiger, difgiplinierter
rbeiteridiit mbghid it

Bayern.

WBieder it ein Jahr porbei. Was Hot uns das Jafr
1824 aebrofi? MWon ShHIuR des Jahres 1923 mar der Lohn
ver firpeiteridait wady dor Geldeniwerhumg bemeflen ge-
m¢len, cilerdings i = um ein gut Dritted urhd, ent-
Ipredend ter fortwéirenden Crimeriung. Fm Jobresidiug
1823 mar der Lefm fiir diz Brouereiarbeiter (Spikeniochn)
13 RBifionenr m et Groffichion Vel foen . anderen
Gruppa in der Nafrimgsmitel- 1md Gefranfeinduitcie .um
siiige Bilfonon zuriid 3u verlopgeh mire es gewefen,
dof vad) Cmiritt ber Stabilifat Per Lohn mindeffens ein
Gefbes $abr fang nedy o meifer bezalit miirbe wie bei ber
hoditen ©vike in der Juifetion. Leider war ¢in Shuirg von
43 Biflionen auf 27 GoBmart, 1 bei Ben andzrem pon
40 ouf 37 Billionen auf 22 bis iS5 Go®- baw. Mewienmart
bepanerlidie Totfadyr. Di2 Unizrnshmor foglen, fic fonnen
widit mebr brablen. Rurzarbei tret dazu, und die Serren
verftanben es porziicfid), mit ijren Nrbeitern aud) auf bie
Nybeiteroraaniiation [os3udomrern. Foit um 50 Brog. fizlen
Dig Rohne, die Teworung biich chenaui, obwohl die SHerren
immer gefsat Paben: ibr werdef es jehen, mn dent Moment,
myp b Arieisiohne gehumien find und die Mibeilsxeit er-
b5fi wd, ba werden aud) dHie FMarenpreife ganz gemaltig
fafitn.

__ G5 it den SHerren midi eingefallen, mit Sen Preifen
thay Lebensmittel und jonftia: Bedarfomtilel Furiidzngehen.
It Gegenieil: er MWarenprels 3eq an, und dedurd), Pap
ol Bie Imjilife Srijis jum Tl onfredferhieff, molfic
mgn Der Hrbeileridjaji Den Brotford miederum holher
baggen. Der Teil der Unbawuhten wund dor fiberrabifalen
Hrbeiter muft™ fuh) nidt anbers au belfen ofs fiber die
Fibrer fer Arbsierorganiistionsn 3u {dfimpfen, ein anderer
T gionble, menn er ans der Organijation ausirift. daum
foyn ov Pem Berband eins veriehien. Dor Sampierprobie
blith bi der Slamae, und eir jeder ber lizn und Ber-
S Setraitet, foine Sxaiotion St e i
b feine g Kompi ums of

nigh gn veriofen. Wiel mely mare am Teufel gegangen,
moln usjee Nolfegen ¢ nith perftanben hatien, bdiefen
o Edjlag 30 ﬁﬁé? Eig_m%i}”ign lgyerm [gﬁlénhen

geher,  menn 2 r N i

e o pbermij yinbernifie au

Das Db 1924 it nes 3u Enbe uwnd wir mikflen pon
rxma&rm.ﬁih&amymgﬁdﬁ auffeuzrn. MAber
dazn brawdit man Bermmii md nidt Himgefpinfle, wie
<in Stofiege, Ber es nidit melr ermarten fonme wn®d qioubi,
en fr etz gogy pene Drganifation griintd, dbann merben
it B2 emderen modouion mmd er aflein als Gaoift wird
topn fir fidy mely beforumen. MWir haber in Bapgern
nug in o¥ alln for uajere Orgemifation in  BVeiradi
_ &mﬁemm_mgemzrmiﬂmﬁsnim

mofign Bewegrmg die Sdhate auszugicidien verjudt und
bap?e getan, mas ju fun mar. Die Lohne find zam Teil
umx 8 Bis 10 ML wirder gehobzn worder. Das fommende

nid Heizer 3u jein baben, und audg tor gefrinde WMenfden- furdet in Sarter Weije aud; unfere Kollegen in ter hiefigen

Beiten hinweg find und dak fie an bem Aunfban unferer Or-

feifungen Per Reidjsmonepoivermaltung benadiridiiat und
A6tzilurg Kanbrzin folgenden gefaRten Befdiuf in Hdanben:

auf den Qanbdestarifvertrag im Braugewerbe. ‘ !
tarifperttag it cinftweilen abgejdofien, tann. foimmen bdie
anderen Berufsgruppen, wie Dbig.  Miihlen, - Brenueraien,
‘MNahrmittelwerfe " und alle bie Den Nihrmittels: Aebgs:
mittels und - Getrdnteinduftrien angebbrenden: Beruil, .-§::Ille
‘diefe miiffen: erfaBt wegdep, . wenidviv: einmal burdygreifen |
‘wolfen. Die. Mitgliedergzabl«in Banetn in alien Drten ins-
gefamt. biirfte -die Babl -10 000 diberfdyritten  habeir, s und es

qlcubten, dadurd) -eiriigz Plennige fpaven Au -tHnen. 'ﬂBas
diefe- dabei geminnan; bafiir ein BVeifpiel: Cine in Nieder-
bagern Deftehende Vrauerei, wo ungefihr 6 bis § Mann
bejdhiftiat . find, miikte laut Bonentarifperirag Jone 3 cinen
Mochenfchn von 28,70 ME. zablen -bei tdglid) 8 Stunden
urid den Housfrunt unt piz Hilfte des Wusihanipreifes
abgeben.: Jhm. find diefe Kollegen aus pem -Berband aus:
getreten, weil ihnen -der Beitrag von 70 bis 80 Pi. au
oiel war, und jelt haben fie eincn Wodien{ohn bon 18 IMt.
bei 72 Gtunben Urbeitszeit und der. HHaustrunipreis ifi ftatt
23 bis 25 Bi. 30 Bf. Wenn man die mehr geleiftzten Stunden
pro Wodje Dazu rednet, fo ergibt fid) ein Minus von
23,70 Mi., was die RKolfegen meniger befommen. Dafiir
haban fie bei mitr 6 Urbzitern dem Unternehmer widpenilid)

W odye dem ArhHeitgeber qejchenft hoaben. Se fieht o3 in
Wirtlichteit aus. Undere wieber {ngen, ia, einen Berband
muf ¢s geben, ten miiffen wir Boben, damit unjere Lihne
geregelt merden, abor- wenn nur fie nidt dabei find. Solde
Kolfegen. Darf es nidt mehr geben, baran muf ein jeder
mitarbeiten.. Mit neuer ZTativaft im neuen Jahr vorwéris
fiir die Drganifation D Ghrembs.

gampf in der zieid)smonopolnetmaﬁung
in Brestau.

. Die Arbeiteridhait in den Beiriehsn Ser Reidhsmenopol-
perivaltutig it Breslau bat in den Jahren der Injlation
fiets bie Lihne der’ filhrenden Jnduftrie in bDer @etrdnfe-
inbufiric ber Bresiauer Hrbeiterichait qzhabt. Durdy bdie
GparmahBnaknen Bes Reides in vorigent Herbit und Wintor

Reidsmoncpolvermaliung Dbetrofien. . Jnsbejondere mufie
in den fozialen Beftimmungen Des in Ddiefem Jahre abge-
jfiofienen Mantelvertraqes . namgeialjen mertzn.  NRidis-
deftomeniger ftelife man fid) ovon feiten der- Reidsmonopol-
permaltung Io oin, SoB nun cudy bie Yohne nid)f mehr in per
iibfidjen Teifz und in Ber iiblichen Hihe giohlt werben
folifen. Hnjerz Kellegen in ber Reidismonopolocrmaltung
mupten es fid) vom Frithiehr Ddbis um Spmimer Biefes
Safres gefallen Iofien, beftanben aber nuu barauf, baR ab
28. Rovember Die Lohne gezablt werdai, wic fie in Ter Ge-
triinfeinbujirie allgemein Ublidy. find.  Die freien Berhond-.
fuitgen in ber Reidfsmonopolvermaiiung braditen nidht das
Gemiinidile. oan bot nur 1 ME. Lobnaulage. Cin gefdliter
Sdhiebsiprudy jprady uanferen Koflegen wbdentlidy 1,70 ML,
at. Da diefer abpelehnt wurde, fanden Berbanblungen vor
tem Slidhier von Sdylefien fiatt, die ebenjalls ergebnisios
verliefen, weil dic Lohniommiffion und die Gewerfidaft
nidt von der Lobnuferderung bherunterqehen fonnte. Daraufts
bin fraten bie Kollegen ber Reidjsmoncpolvermaliung in ten |
Sireif. . Dodj Dbereits am 2. ©ireiftaq wurbe vor
CGdlichter von Niederfdyiefien einte Wereinbarung gqefroffen,
menady bie 6hns um 3,50 ME. pro Mann und Wodye evhiht
wurdsn. , .

Diefer Kampi Lat cine befondere Bebeuiung dadurdy
erlangt, taf es Tidy jelt gezeial Gaf, Daf unfere Kollegen
audy pindiologiich ither bie JInilationszeit und- deren Aus-
wirfungen himmpea find, und tak {ie bas Berirauen zu ihrer
eigenen Sroft miebergemonnen haben. linizr 80 Kollegen
war aud) mdf ein eimiger, der zum 2Urbeilswilligen ge:
morbent mar. $Hierbei fpielt aud) eine bejonbere Molle, dal
bie Kollegen febr qut wiffen, baf fie iiber die jdledien

gasjofion oudy in finangieller Hinfiht ftarfe Fori{dritte
madfien tonnten devgefiali. dap im Falle eines Kanipies heute
die volle Gireifuntferfitifung qezablt mirh.- .

Bei Einiritt in den Streif wurden aud) die fibrigen 2b-

bereits 48 Siunden ipiter Hatien: wir von dzn Kolleasn ber

am 19, Degember dieles Jafres fand in ber Tild-
ferei ter Reidjsmonopolvermaltung fiiv Branmtmsein, Ber-

in weldier die gelamie Belegidiaft vertreten war., €s
wurte einfiimmin befdioffenn, bag bie hiefige Relegichaft
unter feinen Umitanken. Ctreifbredjexarbeiten fiir die jtrei-
fenben Sollegen in Breslau zu verridien gewillt ift.”

Nudy bicrans qeht Hernor, baB bie Kollegen in der Pro-
ving bie Bebenhung des Kampies in Breslau beadjteten und
in jeter Hmiidt bereif waren, burd) ihre Cplidaritit ben
Breclawer Solfegen zu helfen. Es beweift biefer Kampf
wieder einmal, mie Dringend nohmendig es ift, die WMah-
nungen fer Gewerfidiait zu beaditen, bie riditigen Beitrige
au bezahlen-mnd dafiir 3u forgen, dof es indifferente Solleqen
it Befrieb nidht gidbi

Rundidhau. |
Zarijoeririge unjeres Berbandes bejtanden am 1. Ja-
nuar 1924 589 {iir " 3333 Bekrizbe mit 76543 Perfonen,
Darunier 5252 meiblidje. - Davon- gehprfen unferem Ber:
bande #n 67 238, darunter 4833 meiblide. :
Die Cinfnhr mmd Ausfube an Alehl, @Graupen und
fien betrug pom 1. Januer bis
31 Oficber 1924: Emfulr 4 727 990 Dovpeizeniner im Werte
von 132,13 SNillionen TMart; Ausiuhr dagegen 257 340 Dop-
peizeniner im Weri> vou 7,61 Millionen FRart.

. - 0- -
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Unferent. 1mevien Sollegen . ber
Lereindbrauerel, bewr - Biexfleber
CSHugnit "Gruber, - Mlaldiniften
-Sar! WinFler und Gefchivriiifrer -
Jobann Ludivig it thremy dreigiae
jdhrigen,  und - dem. Girfiihrec.
Ehriftoph Ludtuig ;1 feinem.
-2bjdhrigen  Arbeitejubildum nadys
friglidy - die -Berglidhjtent ®IRds
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die herjlicdhitenn Gliidmwilitjde
Die Sollegen Ber Oridvernl:

: . tung Risingen a.-M, :
itferm Anqgejtellien ‘Paul Huer-
Bady und ieciner iieben Frou jur
Gilberhodieit Wethraditen 1924 die
herglichiten Gillichninidic,
Ter Voritand der Bahliiele
- Bredlan. -

Ninfercn beiven Hecbandsinllegen
MidHard Jakoh und KurrVerg:
mann nebjt ifren licben Frauen
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