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+ it ©dyreiben vom 11. September b, 5. wanbte
fih Herr Dr. Shmidt vom Deutjchen Braver-Bund
an Den Hauptvorjtand unjeres Rerbandes, um feine
i’Inqut itber das Problem bder Sidjerung bdes Tad)-
wucjjes an gelernten Brauereiarbeitern gt bhoren,
Diefe wurde in folgender Unimort gegeben:

ntachbem bejonbers in ben Radfriegsiahren Taufende

bon fleineren und mittleren Brauereien ihre Pforlen ge-
flf)fl)[fen baber,, und b:gren Braubereditigung cuf die Papital:
frifiigeren SB-etu-e;:e iibertragen wurbe, ift vnferes Dafiir-
halbanis obne Bweifel angunebhmen, daj fein Mangel an ge-
fernten Brauern befieht. Nadh) eirem Bericht ter Braye
fontingentitelle find vom Jahve 1017 bis einfdy!. Miry 1924
i tem ehemaligen norddeutidien Brauftewergebiet mehr als
1800 Beiriebe ftillyelegt worten. Sin Siidreftdeutidland
piirfte der Progentiah der im gleichen Feitraum ftilgeleqten
EB.eineb»et nod) erheblidy arbRer fein und in Bapern nidt
viel geringer. @erabe bie Brauversigrifen, die fhillgeleqt
wurben, be'diftigten ijrer Gejamtjtruftuc nach die meiften
gelernten Brauer, die nur gum Teil pon bden auffaufenden
girmen iibernommen, vielmefhr g2(dlich abgefundon wurden
und in anbderen Jnduftriezweigen Fureit bejdhiiftiat find,

- Tod) mweniger Iiegt nady dem von uns @ebdrien ein
Mangel an tednifdcn Leitern in den Brauereien vor. Taus
fertde folher tedpnifdrer Qeiter wurden durdy die ermiihnten
Betriebsfiillequnnen  iiberfliiffiq; fie betitigen fich aurgeit
auBerberuflid) oder innerbald bder aufgefauften Betriebe
‘entfpredjend ibrem Befibigungsgrad unproduttio.

. TWenn feit RKriegsbeginn gang allgemein die Bahl der
Lebrlince abgenommen Fat, jo nidht aulelt aus fozialen
Griinden, Die fosialen BVerbiiltniffe befonbders jsner Kretje
bie des. Qebrlingsheer ftelien, haben fich feit Kriersbeainn
erheblidj. verjdledhtert. Diefe Boifstreife find auf fofortigen
Mitverdienft ihrer aus der Sdjule ent'afjenen Kinter ans
gewiclen. IWill man wieber einen qrifieren Unreiz zum
LQernentaffen {daffen, jo muf des Lebrlingsverbiitmis mehr
als bisher gum Arbcitsverhiitnis umgeftellt worden, [
die Lehrlinge miifjen {o entlohnt woarden, bafy ihr Unterbalt
etma tamit beftritten werden tamn.

, Die Lohns und Arbeitsverhitiniffe ber Lebrlinge biirften
aud) nidt, wie bas gurgeit meijt nod) aejchieht, ter Megelung
Durd) die zujtinbdige rbeiterorpaniiation entzozen mwerten.
Als weiteres Crfordernis, bie Luit und Liebe sum Lebr-
verbilinis gu meden, ift unferes Tofiivbaliens die ftants-
biirgarlidie Gleidjjtellung ber Lehriinge mit ber iibriqen
Arbeiteridhaft dereejtalt, doB aud) ihren ein unbeidrintics
Roalifions- und Bereinsred)t eingerdumi wird.”

Unjere An'wort hat Heren Dr. Schmidt gar nidyt
'gefallen. n einem Aufjal in der Unternehmerfady-
-prefje iiber diefe Frage lagt er, es fei
feweit es fidh um den fiir uns in erfter Reihe mafgebenven
Berband ter Lebensmittels und Gcotriintearbeiter hanbelt
Berftinbdnis fiic dle Brbedunq des Fadarbeitermonopols
nicht vorhanden. Die Gewertjdjoii interefliert nidht e
Seranbildung tiidhli~er Fadjarbeiter, jondern vor allem bie
Gehaffung eines parteipolitijh und gewertjdaftlidh auf ipre
Dogmen gefdulten MNadymwudies.”

.- Das gehe aus ber Uniwort unjeres Borjtandes
‘Deutlidh . horvor, {agt Dr. Shmidt. Das unjere Or-
-ganifation auf parteipolitifdje Sdjulung verzidyet,
ollie awrth Dr. ©dmidt wiffen, dbaB fie aber auf ge-
‘wertidydjtiide ©dulung nidht verziditen fann und
wird, darin pflidien wir ihm bei. Daf fie aud) die
rgnierejfent - der Uebrlinge wabrjunehmen Jid) ver-
pflichtet” fitblt, gebirt zu ibrer ufgade. Die Uus-
-bildbung der nitigen Jabl Lebrlinge ift Sadje Des
| @Gewerbes, Die Gewertjdaftsorganijotion wird fid
;aber bas Redyf vorbehalten, darauf u adjten, dag bie
‘Lebrlingsausbilbung nidit wieber eine Lebhrlingsaus=
beuiung mwird, wie es friither o vieljad) iiblid) war,
und dal dle Yusbildung guaniitativ nidt in einem
Umjange erfolgt, die wirijdjafis- und lohupolitijch aur
'Befabr fiir die Brauereiarbeiter werden fann. J[n
weldjer. Weije, merden wir nadhzr fehen.

-. Juerft u einer anberen Sache. DaB die wirtjhaft=
Tidhe Mof in ber Kriegs: und Nachiriegszeit - die Uns
nabie von Lehrftellen in grofem Mahe verhinderte,
fdyeint Dr. ©hmidt gar nidht aum BVewupifein 3u tomns
men. €s raft aber woll beffer in fein Sthema, bas Aus:
blciben d25 Madymwudhies avf die verfehlie Lohnuolitit
ver @emwerifhafien suriidpdiihren. Weil die Lohna
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genug war, deshalb habe, nady Dr. Sdhmidt, fein
junger Mann ein JInterefle daran gehabt, einen Be-
tuf gu erlernen, Aud) die Ubmanberung vieler ge=
lernter Brauer in - anbere Berufe fei aus biefem
Grund erjoigt. - Dr. Sdmidt iiberfpringt auc) bier
ihlantweg bdie Tatfache, - baB viele " Hunderte von
Brauereien gefdloffen wurden, daf das entlajjene Por-
jonal in anbdere Berufe untersufommen verfudien mufte,
2af anbergr[eits-bie' Produttion um mehr als bdie
Haljte guriidgegangen ift und aud) hier das Perjonal
ftart vermindert wurde; er wiberfpridht fich. aber audh
Jelblt mit Der Fefijtellung: ,Fiinf Jabre lang Haten
die deutldhen Arbeitgeberverbinde fich vergeblich) De-
miibt, die im Jntereffe der Qeiftung jo dringend not-
wzndige Gtaffelung . 2wifden den Lbbhnen bder ges
lernten und ungefernten” Arbeiter ficherguftellen.”
PWenn das nll(%emcin vpergeblid)y war, dann
fann es fein Grund zur bwanbderung gelernter
Braver in-andere Berufe fein. Aber Dr. Shmidt
pertdt 1ns aud) Sinn und Jwed der von ihm per-
fretenen hohen LQobnjpanne: ,wie die Gewertjaften
es coridlagen, einfad) durdy einen entipredienden Ru-
ihlag auf den jegigen Rohn- der Ungelernien” einen
Ausgleidy herkeizufiihren, geht nady Dr. Schmidt felbft-
verftandlidy nidyt an, denn das wiirbe ,lehten Enbdes
gu einem $Hinauftreiben bes Lohn-
niveaus fiithren”. Alfo Lohndrud ift der Jwed
der HUebung.

Wir horen aber aud), worauf die Forcierung der
Sdaffung bdes gelernten Nadwudies bhinaus will.
Man wird in ber Annabhme wobl nidht fehlgehen, fagt
Dr. Shmidt, ,daB taum 20 Proj. bder gelernten
Brover und Brauereibbitder bheute noch als wvoll-
weriige Arbeitstrifte anrufpredien find”. Hiort ihe's,
ihr dlteren ©pezli? Dr. Sdhmidt fpridst hier wohl die
Meinung der Unternehmer aus. Und von bden in
anbere Berufe abgemanderten Brauern und Brauerei-
bottdyzrn. wird man wobl aud) teine andere. Meinung
baden, deshalb redhnet man mit diefen gar nidht. Gr-
gangend fagt Dr. Schmibdt:

»Jady einer Ghdbung von Herrn Gencral-
bireftor Jdger bendiigt das Bruugewerbe jihriid)
etwa 600 bis 800 Brauerlehrlinge und rund
200 Brauereibiitidierlehriinge. Dicje Schigung
gebt pon ber Unnahme aus, dap bheute nod) rund
15000 Brauergefellen und eima 18080 Rrauerei-
bottdergefellen befdhiftigt werben und daf in cinom
Jeifeaum von 15 bis 18 Jahren cine Genecrafion die
andere abloft.”

Und bdann erzablt Dr. Sdhmidt nod), daB in
anderen Berufen den Gewertidaften, VBetriebsrifen
mnd Dergleidhen ein Cinflup auf die Lehriingsauss
bilbung in feiner Weife eingeraumt wird, baf es
felbftverftindlich aud) feine Tarifvertrige mit Ein-
beziehung der Lebrlinge gibt, und daB zu priifen jein
wird, inwieweif das feeben geidilderte Worbild. fiir
unfer Gewerbe zu vermwerten ift. -

Da hat man Ddas ganze Bild, wie -es fidh im
Kopfe des Herrn Dr. Grgmibt und wobl aud) in den
Kopfen feiner Beaufiragten malt:

Kein Cinflufy der Gewertjdaft auf die Rohn- und
Arbeitsverhdlinilje Der Lebrlinge, jebes Jahr eine
Auffiillung von 600 bis 800 Lehrlingen, dafiir jdjeiden
bet gleichbleibenver Produtiion 600 bis 800 Brauer
aus, toeil fie obnehin, nad) Dr. Sdhmidt, jdhon nadh
15 bis 18 Urbeitsjabren ablojungsreif find; fie be-
villfern wie ehebem tic LanbdfiraBe und die Herbergen
ober nagen fonjt am $Hungeriudh, foweit fie nidht
anberswo in {dhlecht entlofnten Siellen unterfonmunen,
ftelfen eine Ten Unternehmern genehme Arbeitsiojen-
Rejervearmee dar, dDie Der Hunger bet Kdampfen 3u
LQopndriidern madht. Damit wdre dann die ,quie
alte Jeit” fiiv die Unternchmer wisder angebrodjen,
bie Jeit, wo in vielen Brauereien folde Brauer iiber-
haupt nicht mebr eingefiellt wurben, die {don cinen
au ftarten Sdnurebart haiten, die Jeit, wo bdas fat-
fidlidge odor {dicinbare Alter von 40 Jahren bdie

i inasftalli mnrdan
Qrenge bilbele, wo Brauer nody eingoftelli wmurden.
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_ Berjlingungstarufjel
fteigen wir nidt ein und fabhren wir
nidt mit. 2ber die Kollegen Brauer, und vor-
nehmlid) die dlteren, migen qus den Plinen er:
fennen,. wejfen fie fih su verjeben haben. Die vor-
getiujdite Berufsiorberung foll niemand blenden,. jie
wirlt jid) in der beabfichtigten 2Art um Berhingnis
fiix Die Rollegen allgemein aus. . Gewertjhafiliche
Sdjulung und gewerijdafilidie Jugehirigteit aud) der
Lebrlinge, foweit fie notwenbdig find, it um fo. mehr
noiig. im Jeitalter: ungeheurer Betriebstonzentration
und - Betriebsitillegung, wnd gewertidaftliche
Cinigteit, wo bdie Beherridher bder fapilaliftild
maffierten Betriebe. einbeitlich organifiert und wirt:
idajtlich) mddtig find, ift eine Rebensfrage
fiilr Die Brauereiarbeifer, namaentiid
fiir dDie. nadh) Dr. Ghmidt ablofungss
reifen Koilegen . :

Die Bedeufung der Reidystagswadl fiic
Oie Arbeiter und Gewertidaften.

Die durch die Auflfung des Reidhstags notwenbdi-
gen und fiir den 7. Degember bdiefes Jabres feft-
gefelsten Meidhstagswablen jind fiir die arbeitende Be-
vdlterung in wirifdafts- wie fozialpolitifher Hinfidt
von der grifien Bedeutung. Das von dem verjloflenen
Reidystag angenommene Londoner Abtommen mit
feinen fiir Das-beutfdhe Bolt gewaltigen Lajten muf
gur -Durdyfiibrung gebradht werben. Ueber die Lfung
biefes Problems wird vorausfichtlich im neuen Reidhs-
tag ein heifer Kampf entbrennen, deffen 2usfall von
dem Ausgang der MWahlen abhiingig ift. Die lehten
Reidjstagswahlen haben infolge Der ungeheuerlichen
Gtimmengzerjplitterung jcwie der Radywirfungen der
JInflationsperiode bes vorigen Jabres eine jtarte Ber-
fchiebung nad%s.recbts gebrudht und ben fogenannten
reaffiondven  Parteien ju einem erheblichen WMacht-
aguwads . perholfen. ‘

Daf es der Deutjhen Boltspartei wie den Deutjdy
hationalen, die in- den Ilegten Wodjen darauf hin-
drangten, ber Reidsregierung durd) eine enifpredyende
Crmeiterung nod) .redhts den Siempel ihres Geiftes
aufgudriiden, nidyt barum 3u tun ift, die RQage des
arbeitenden Bolfes 3u beffern, ihm Crleidhterungen zu
ver[chaifen, Darf als betannt vorausgelelt werden.
Jhre Cinftellung ijt von jeber barauf gerichtet, den
Borieil ber Befikenden wahraunehmen, die breiten
Bolismajien dagegen riidiichislos zu
fnedten und auszupliindern Sind es dodh
die Berireter der gleichen Klajjen, die unter der Mon-
archie bas beutiche Bolf beherriifien, ¢s in den Krieg
fiilbrien und bamitallbasunjaglide Elend
beraufbeidhworen, unter dem bejonders bie
arbeitenden Voltstreile wihrend der Dauer bes Krie-
ges mie nad) feiner Beendigung fo jdpwer zu leiben
batten. Won dem gleidhen Geifte. exfiillt {ind die Doutjdy-
voltijchen, die fidh in ihren Jiclen von den genannten
Barteien nicht wefentlid) unterjGeiden und deren Auj-
frefen in mweitem Umjange mit dazu beigetragen Bhat,
eine Werftindigung mit unferen ehemaligen Gegnern
jomie die MWieberfelhr ertrdglidier wirtidafilicher Ber-
hiiltniffe 3u erfhweren. Jn ihren wirtichaftlichen Jielen
weiden ader audy die iibrigen biirgerfichen Parteien
von den nationaliftifen nidt erheblid ab. Aud) im
Benfrum find ftarfe Krdfte vorhanden, die nady redhis
neigen und die agrarifdhen wie groftapitaliftifhen Be-
jtrebungen 3u fordern bereit find. Das gleiche trifit
fitr die Demofratifje Partei zu. Jn feinem Falle 1t
von ihnen eine entidiedene Veriretung bder Wrbeifer-
infereffen 3u ermarten. :

Diefe Berhdltnijfe gwingen die Ge-
werffdaffen, u den Wahlen Stellung
gu nehmen, meil es ihnen nidht gleidhgiiltig fein
fann, wie jid) die weitere Cniwidiung der wirtjdhajt-
lichen und politifcdhen Lage- gejtaliet. Die Durdfiibrung
des Londoner Alfommens maht eine WUenberung der
©teuergejelgebung noimendigz. Diefe wirk
in weifem Umfanqe auf die Zebenshaliung der Arbeit-
nehmer ein und ift auf die Produttions: und Konjum-
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ay fragen: ©oll bas gegenwiirtige ungeredhte Steuers
jyftem, das bie Staatseinnahmen iibermwizgend aus ben
Nerproudys=, BVerfehrs: und Lohnjteuern fchdpft, auE
rethterpalten bleiben? Kann es gugelaffen werben, ba
di¢ Belaftung der Arbeitnehmer jomie Der
iibrigen werbtiitigen Sdjiditen fogar nod eine
Beyfdhdrfung erfibrt? Diefe Fragen find ents
jpieden gu verneinen! Jm Gegenteil it au fordern,
Dol - bie arbeitenden Boltsidhichten von dem gegens
whttig beftehenden Drud befreit, dagegen ber Befil,
die grofen Profite, Crojdhaften, ber Wertaumwad)s an
Qrugd und Boben, die Grundrente in erhdhtem Mafe
Jur ©teuerleiftung herangezogen mwerben.
Nidht minder bebeutjom iIIts fiir die Gewerijdaften
Die Produftionss und Preispolitil. Seil
‘bem Sriege ftehen fie mit dem bdie Produlbtion und
SRreisbildung beherridiendern Monopoltapital in unabs
Liffigem Rampfe. Diefer tonute nur von geringem €r-
fofae fein, jolange bierfiir die Rorausjepung, bas Cnt-
‘jteben einer den Dipnopolismus durdbredhenden Kons
furren; feblte. Dod) oo fih ein fhmwacher Anjaly dasu
aeigte, fofort rourde er wieber vernidjet. Das Dronopol-
tapital fudit feine Herridaft fiber die Produttion unb
 SRreisbifbung, die es jid) in der Feit des dyronifdhen
Maremmangels aneignen toante, mit affen Mitteln
aufredtguerbalien. Neue Monopolbildungen durd
Rustellienung und Bertrujtung find in der Sdhwer-
inpujirie, Der ?emifdjen Jndujtrie und der Tertil-
inpuitrie im Enijtehen begriffen. Teilweife wird jogar

' — IWpie in der Gifen- und Stahlinbuftric — cine inters|{{

nafionale Karteliterung angeftrebt. Der gleide RKapir
talismus, der itber die internationalen Berbindungen
Doy Gewerlidaften beuderifih aetert umd wetiert,
jeheut fidh nidt, feine wirijdaftlihen RNaubziige inter-
- nigfional 3u organifieren. HAuf elwas anderes 1auft die
Deirichene Rariellpoiitit nidt binaus. Jhr IJwed iii:
Gipjdrinfung der Probublion zur Hodbaltung Dder
PBreife. Man wilf die Preife willtiirlidy diftieven, ie
Berbyaydjer widerjtandslos madien, die Lebenshalhung
“per Hrbeitnehmer weiter Herunterdriiden, fie edau
- faygGerer NArbeit zwingen, alles nur u dem Jwedse,
_ Dig Profite gu jteigern. Daneben jdreit man nad
Sdugssien, um fidy auch bicle Gewinnquelle 3u er-
{hiiegen. Darf bieje Polifif, die Berjflaviing der
Ippeinehmer und Berbrauder, ?gnie fdlieBlihy 3u
jweren wirtjdofifiden Ratafir fiibren muB,
ungehinpert jortgejeist merben? &s beftebt fein Jweifel,
Daf ein aus tapitafiftijthen Beriretern Ber biirgerlidien
Barteien gufemmengefester Reihsiag biefer Cnimid-
Tung nidit entgegeniveten, jonbern fie gum TNadyter] der
HArpeitnehiner wie der Boltsgejamibeit ordern wird.
DogmitwirdedbieTdatigleiftder GBewert-
jdaften anf Erhobung der Lebenshal-
tung der Arbeitnehmer, Berbefjerung ihrer
wididajiliden Lage gegenffandslos gemadht, min-
peflens betrdadhtlidh eridmert werden.
Jn afnfider Weife it durd) ecine reafliondre
tagszujommeniebung die Frage ber Bobh-
nuiigsverjorgung jowie e Forlidritl auf
urﬁetts;e@t[igeﬁﬁ@tbﬁ&: gialpnlgﬁ%@em
Gepiet gefahrdel. Der aujo Reidysiag ferin
gay nidis geleiftel. Mahrend feines ens ift in
per Nihhung ouf Sdioffung des durd) Die Reidys-
verjafjung veriprodenen e hen HUrbeitsredyis
uityl per gevingjte Criolg su vereihmen. Die idon
- uUber pier Jahre audanermnben Vororbeifen bazu find
win fepen Sdjritt porangeformmen. Das Beiriebs-
viafegefel Barrt nod) jeiner Bollendung. Die Be-

w

giviswirtidafisraie, dic den Arbeiiern und
efielten eime wirlidhafifidie Berlvehung fidern, fie
guty gleidberedligion Wirtidafisfaftor madjen jollien,
Vinfige Reifhomsit {baliorat i — wie jdhon
ge Reidswir affsra — wie {don
geridifsgele es i -
T arif- md S@[itbtungsot%giung fowie der
T

Cremerbsjofeniiirinrge.
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Ay zwar die Der Arbeifgeber und
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Avbeitnehmer eingefiihrt, die Cinfiihrung der Crroerbss

[ofenve rung, pes Redts auf Unferjtiigung bei
Arbeitsloffgleit jteht jedbod) nod) aus. Der Adht-
ftunbentagq jdwedt in der Lujt, er ift gubam in
feiner Durchfiihrnug duferft fragmirdig. Nidt beffer
fiegen bie Berbiliniffe bet der Arbeiters unbd
Nngeftelltenverfidherung. Die ungureichen-
den Rentenbegiige jhreien nadh Gr[l;u ung, die
Drganifation wie merm-altun? nady BVereinfadyung und
Beveinpeitlihung. Die dahingehenden Forderungen
Der b![rbeitnebmer finb bis jet unberiidjidtigt ge-
blieben.

Der meu zu wiblende Reichstag ijt o vor eine
giille von Aufgaben ggefteut, deren von foziafem Geift
und wirtidaftiihem Berftindnis getragene Lojung bie
Gewertidhajten auf bas engjte berithrt. Cine derarlige,
ben ﬂrbeitnebmerhebﬁrgiﬁen entfpredyende €dfung
tanu aber nur ein Reidhstag bringen, defjen
Arbeitsfabigteit gefidert iff, und der ausreiden-
Den jogialen Geift und mwirtfdafjtlide
Cinfidt befigt. Aufgabe ber Gewertfhaften ijf, an
ber Scdhaffung Ddiefer BorausfeBungen mitzuwirien.
Die Stimmengerfplitterung der Waimabhlen davf fich —
foweit die Urbeiterfhaft in Betracht fommt — nidit
wiederholen. s fteht fiir fie guviel aufdem
Spiele! Gine Neuauflage des alten Reidstags,
die Crridhtung bdes von Deutjdrvolisparieilidier
und bdeutihnationaler Seite angeftrebten Biirgers
Binds fonnte leidht gum Berbdngnis
iirdie Rage der Urbeitnehmer, fiirdie
Gewerfidaften wie fiir bie Wirt{dafit,
jo felbft fiiv ben Bejtand der beutfden
Republif ausidiagen. Dem gilt es durd
umfaffendfte Ugitetion und Wufildrung unter der
Arbeiterichaft vorzubeugen! .

Der Sampf um die Ucbeiislofen-
perfidecung.

Die Ermerbslofenfiirforge in ibrer heutigen Form it
gin jdreiendes Unredt. Obmohl jeber franfenverfidierungs-
pfliditige Hrbeitnehmer Beifrige fitr die Crwerbsiofenfiir-
jprge leiften muf, ift fein Unfprucy auf Unterftiifing im
Falle der Arbeitsiofiglert burdpus nidjt gemiihrleijtet, Nady
ber gelienden Berorbnung foll nur der ,bebiirftige” Arbeiiss
{ofe linterfHiBung erhalten, und audy nur bann, wenn feine
Urbeitsipfigteit eine ,Rrieqsfolge” ift. Won ber Ilehleren
Beftimmung wird alferbings nur nody wenig Sebraud) ge-
moadyt, weil fidy foft allgemein die Anidouung durdgeieit
hat, daf die lngunft bes Arbeitsmarites, ter Mangel an
offenen rbeitsftellen gang allgemein eine ,Kriegsfolge” i
Trobbem filhren in singelnen Fillen, 3. B. Bounarbeiter unb
Binnenldiifer. bereditigte Klaqe, daf die Unterjtitbung ver:
weigert ober erft nad) ldngerer Wartefrift beaahlt wird, weil
turafidhtige Behdrden die rbeitsunterdrediung durd) Iities
nungseinfliifje Froff und Dergleidien nidht als Boraus-
jeBung fir die Crmwerbsiovjenfiirforge anerfennen wolien.

Eehr viel bbsartiger wirff aber die weitere Borbebdin-
qung, daf eine ,Bebdiirftigleit” vorliegen mufl. Diefe
Beflimmung flammr nod) aus ber Jeit, als bdie Crmerbs-
Iofenfiirforge gang aus Sffentlidhen MWitieln bejiritien murde,
Cie wurde gegen den Ipftigen Wiberiprud ber fozialdemo-
fratijen Porleien und der Gewertidaften beibehalien, als
bie Holten burd) Beifrage der Arbeiter und lniernefhmer
fajt veflios gededi wurben. Dadurdy ift eine uneririgliche
Redhisverlebung unb ein Beirug an den beitragiabhlenden
Arpeitern entitanden. Bablen mup jeder Vejdjaftigte, einer:
fei ob Mann ober Fran, jung oder alt, lebiq ober verheiratet.
ilnterfiiit mird aber nur, wer beniirjlig” it Die Fefl-
flellung der Bediiriiigieit erjplgt nidit nad einbeitlidren
Grundiagen, fondern je nad) dem jozialen Weritdnbnis ber
eingelien Vermalhmashehorve. Die Felge iff, daR Redits-
grumbdfibie nidt bejtehen und azobiveiche Nrbeitslofe troh
Bettragsteifiung feine Uuferflithung erhalten. ©ei ¢5, weil
fie als Sedige auf bie §ilfe ber Cltern oder Geidwifter ver-
mwiefenn werben, oder meil der arbeitsinfe Familienvaier ohne
Unterftitisung bleibt, fallc Frau ober Kinber einige HMart
petdienien, oder weil geringe Nebenshmahmen durd) etwas
Bartenlond und dergleidien vorhanden find. Diefe ungeredyie
SHiapbhabung hat fiarfe Crbitlerung geidaifen. Die Cr-

bat merbsiofen, bie irof WBeifragszablung nidt unterfhiibt mwer-
 ben, fiifhlen fidy mit Redyt belrogen.  Selfen famm wns nur

cine gefehliche Urbeitslofenverficdherung, bdie einen tlaren
Redptsanjpruch ter Beitragsaahler fichert. '

Die lnternehmerverbinde betiimyfen jebody wiitend bers
Gebanten einer Hrbeitsiojenverfidherung.  Jn aablreiden
Avtiteln in der Unternehmerprefie verfudhen jle nadjzumweis
fen, ba eine Werfiderung, aljo bie Unterftithung atler
verfidherten Urbeitsiofen, unmopfid) ift, wenn nidt Dbie
SBirtidait” gugrunde geben foll. Sie felbft find jo unjduls
pige Cngel. Alles ungematg ber teutfden Uvbeiter flicht
aus ber ,Deutiden Wirtihaft*, Um die Wirtidhaft au retten.
muf ber Cofn gering unb bie rbeitspeit lang jeln, und
darum barf es audy feine Grwerbsiofenunterftiibung geban.
Die ,fozialen LQaijten” find beute jchon uneririgiidh), die Cr-
werbslofenunterjtithung iwiirbe bie Lajt zum Heberlaufen
Eringen und bie Betriebe bredien zujammen. Um {oldjen
Unfinn ju beweifen, bringt bie Unternmehmerprefic mafplos
fibertricbene Beredmungen iiber bie RKoften einer Arbeits-
{ofenverfiderung. Damit foil augleid) auc) der Arbeiter vox
her angeblidy notwendigen Beitrogshihe qraundid gemach
werden.

Riivalich verdfientlichte die Bereiniqung ver Arbeitgeber
verbinde 3. 8. 3ablen, die jeht unbefehen und ungepriiil
burd) dle Unternehmerpreffe laufen, obwohl ein ieder, Det
ctivas von den Dingen verfteht, mweiB, daf bie Jablen tew
benaits entftellt find. €s wird beredhnet, DaB durdy eine
Berfidherung die Jabl der unterjtiihten Arbeitslofen verdop
pelt wilrde, und awar mird behauptet, daB YUnjang Septem
ber 540000 unterfiiigten Cruverbsiofen im Deutiden NReid
1 360 000 Arbeitsgefudre gegeniiberftanben. Aljo erhilt meln
als die SHiilfte afler Ermerbsiofen feine linterftiijung, wei
fie wirtidhafilid in jo qiinftiger Bage ift, bah Jie einer Unter
ftitgung nicht bediirftig iit. Ofiidlidies Deutihiand, wo dant
Der Boben Qobne die Hilfte aller Ermerbsiofen foviel Gr.
fparnifle im Strumpf hot, daR fie Peine Unterfilifung braudt,
ober aud) armes Deut{diand, das bie SHilfte aller beitrags.
sapienden Urbeitsiofern barben Rt well nur bie divelt aw
Hungeriud)y Nogenden afs ,bedilrftin” anerfannt merden
Gs ift natiielidh falidy, pa§ die Jahl der von der Unierjtiikune
Ausgefdhioffenen fo hodh ift, wie die Unternehmer angeben
Gewif defiehi cin qrofier Unterfthied awiiden ben Fablen
ver Unterftiijten und den Arbeitsnadhweisiahlen. Kinnen
fie fiberhaupt eine Beredmungsqrundlage fein? Jhre Bered)
nung ift hodit ungenau, weil meift die Ciniragungen in bit
Qiftent qezdblt werben, wibrend mangels geeianeter Kon.
troflen die Rabl berjenigen, bie Urbeit onnehmen oder aus
jonftigen @riinben der Nodhweis voriiberpehend nidt melr
auffuchen, nidt feftitellbar ift. DIt erfolgen Neucinivagungen
jo baB dicfelbe Perfon mebrmals geziblt wird. WBiele Ar
beitslofe, befonders Ungefiellte, find gleidhaeitia in verjdie
benen Nachweifen gemeldet, anbere lafjen {id) eintragen
obwohl fie jurseit o in Arbeit ftehen. Hingu fommi bie.
groe Jabi perjenigen, bdie einnjuiragen find, fiir die aber
tie Borausfepungen einer rbeitsiofenverficherung vilig
fehfen. Da ift weiter die grofe Jahl ber Gelegenheitsarbeit
Sudjenden und endlicdh) bie groke Jahl der Ausqgefteuerten.

Alle dieje Per[onentreijc wiirden eine Berlidherung genaw’
fo {ehr ober {0 wenig Dbelaften wie Ddie jekige Firforge
1lebriq bliche nur bdie Jahl derienigen, die heute, obwohl
fie Beitrdge zablen, dod) feine Unterjtithung erbaiten, weil
fie angeblid) nidt ,bediirftin” find, MNur diefe wiirben bei
cimer Berliherung eine aufdllide Belafhimg bebeuten. Jhre
qenoue Jabl ift nidt feftitellbar, Redyt cinpehende Unters
judungen des ADGB. laffen vermuten, daf ibre Jahi efwn
8 PBrog. der Untferjtiiften betrigt. Cs ift unverantmortlich
und graufam, 8 Proj. berjenigen, die Veifriqe aablen, von
ter Unferftlibung auszujdlicgen, denn abgefelien von einem
febr fizinen Teil find es arme Teufel, bie auf Den Tajden
iprer 2Unaehbrigen liegen, obwobl dieje felblt nidhls ju beiken
haben. Aber, und bdas ift eni[feidend, ihre Jahl ift vil
qeringer, als die Unternefimerprefie beredinet. MWiirden diefe
Rerficherfen aud), wie fie es verlangen fonnen, unterjtiiji,
io ftiegen baburd) bie MUnsgaben um 8 Proz., in Wirflichleii -
nitht einmaf um joviel. Heute ift ein umjangreidjes Sdhreibe
wer? ubtig, um die ,Bebdiirftigleit” u priifen. Die Angaben
miiffen durdy ,Kontroffeure” nadgeidniiffelt werden. Der
Cinfprudy der Abgewiefenen verfangt umitindlidie Beratuns
gen und SiBungen, 2Ales bus wire 3u eriparen, fobald eine
Berfiderung einen faren Redisaniprudy ficherte.

__ Utjo ber Borwand, bap die Berfiderung qegeniiber Der
jehigen eine Veordoppelung der Belaltung bringt, iff glatter
Unfug, von lnternehmeriynbdici erfunbden, um bdie Deffent-
lidyfeit 3u jdhreden. $Hinter bem Ireiben jtedt ein anderer
@rund. Die Uniernehiner haffznt die Arbeitslofenverfide-
rung, fie tun alfes, um ibhren Husbau i hinberm und
{dhreden babei por ben drgften Berdbrehungen nidht zuriid.
Sie mbdten, dbap der Urbeitslofe [idh au
jebem Lohn anbictef, weil ihn dber Hunger

Wil ou Menid) jein?
_ ’&ﬁmmmwm@mmﬁgﬁml
Teinet folbft ermodyic geft durd) bie fudjende Menjdheit
immer migher 205 grofe Srogen nad) dem Simn des Seins.

berighgende

bait apjeres Dajeins Deam das it fdlieflid) die
eim: goe Prage, biz iber nlfen JFrogen jiehl. JIm S
Bes Plenidgen mmd ber udiifiden Geflafiimg des
Benjhenlebens fidel dos emige Suden nod) Wahr-
Yeit ieineg profifiden Hushind. Und wem wir ad bdie
Rayel der Weti nod) nidyt ofle 3u Hien i der Lage
wad ey wxh inmmer wcne Raffel hinter den Ra
vuftgh, daf e Dnieagbore jiebi enbgiifiig fefi, baf Die
gany, guse, wedjjetude sexihet 1

Big ins gheisines dem anhoren in
teine Eiamart. Dn {olfit Bu jelber fein! Du jollif Per-
fonbdt &t i’ D el froi fein! Das @ 315 ewiy Gofeh

Dod) uqgleidy {oflft du Bruber fein! Jugleich olljt bu
als Sdpwefter bid) jiiblen! Denn die Einheit ift der Simn
des Soufenbacfialicten ) gegen du Ht Jerfall, und nur
Pu und id) mr Freibeit pereint ifi der praftijle Uusbrud
bes Naturewigen im WMenjdentfein

Das ift die geniafe Criemunis, die aud) die grdpien
Geifter Der Menjpheit gefobt Gaben. Freibeii! Perjdnlid)

{ feil! Dod im Gangen! Nur im Bangen iff Freibeif mbglidy,

b Per natiirlidie Sinn Ber Freibeil ift bic Bemeinjdaitl.
~Die Menjdheit 3ujomrmen”, jogt Geethe, ift erft der gange
Menfdy, und ber eigelne fann nur froh und glidlid fein,
mwenn er den Muk Baf, fih im Gangen zu fihlen™ Die Ge-
meinfhajt zu ervingen ift bariam Ddie nafiirlidye Hujgabe ber
Dreibeil, wmd je mehr ber SRenjdh gur Freiheif fErebt, um {o
mehr ii er Menjy. -

Bilift du aljp Menjdy jein, {p gexiriti Die Grengen, die
pidy von Deimem Bruber, von bdeiner SHwefler frennen!
Berftampfs ben Boben, der das Uniraut der Gier und bes
$Haffes trogi! Hily wif, dex Einbeil den MWegy zu ebnen, da
in ibr afein Die Freihert geborgen liegf!

Dods mie ynd wo? Seit Jahrzehnien Hmnit das werf-
idfige Volf in freigemerfidofiiidien RVerbanPen Hand- und
Scepfarboit hat fih zu  foldem Kampfz um die Cinheit
crganifiert. Do it dbein Plof, wenn dy Menfd, Gemicins

 fehait Aisnenher, Menidboit erfirehendsr Monid {ein millit |

Befwltung Ses Lebens periangt

Du joiift dein niriidafilidyes Redyt erfangen, denn nur

wenn du dein Redt hajt und § rei bift, tann Einbheit
fein, Uber diefe Cinheit u erlangen, diejer Wenjdheit Hen
Boden ju Dereiten, ift der grofe, ideale Sinm, der diefem
wirtidaftlichen Ringen in der Ferne enigegenjtrahit. Nidyt
bas Terht bDes eingelnen, nur damit der eingelne gemiiflid
burdys Leben 3u gehben vermag. Der Sinn des eingelnen
Redhis ift die Pfliht zur Gemeinfdoft, Nur die wirt-
jhafilids Sampfgemeinidiaft bat ein filtlides Geprige,
iiber beren Girzben feuditend dic Menfd heit geidrieben
ftebt. Gin wirlfdafilider Berband, der ,Intereffen” vertrilt,
chne dos lehte JBiel einer Cinbeit, iff eine Cridrinung des
Berfalls, iji ein Stiid einer 1ntergehenden Kultur.

Dafy aber Mitlionen pon Urbeitnehmern in freien Ber-
binden jwar aud) ihr wirlfdafilides Jnterefle perlangen
und gu erzmwingen beftrebt find, dodh mit dem Wilien Zur
Gemeittibafi, mit Sem Gebanten des Cingelredis, bamit
bas Gange einmal merben tann, bdas ift der Beweis fiix
das Borhanbenjein ter Urlraff alles Werbens audy im -
9eute. Mo bdie Tenbeny der Cinbeit vorhanden iff, ba ift
Leben. Wo das Wollen von BGrifje egiftiert, da iff Aufftieg.
Thr in feinen verbiiihten Feilen, bie fidh als felbii-
fiudhtige RurSinferefiebefirebungen funbdiun, gelt bos Ubend-
fand unter. Da wo der wirtiafiliche Kampf um dag Redjt

mit dem Gfauben an Welteinkeit verbunden ift, dba quillt
neue Qrofs. Da midit endlid die Menihhell. Da wirh

bt R W W e et ot i b et L

ber Menfd. De. Guitap Hoffmann.
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plagt Die Refervearmee der Urbeitslofen darf nidt durd
bie Derficherung fo gejtellt fein, daf fie, wenn audh nur
noibiicfiig, 1(hr Reben friftet, Das lUnternehmertum midte
ben Arbeifsiofen als Helfer und SHuy im Kompf gegen
einen anfldndigen Lohn. Das ift in Wirlidleit die Triebs
feber, wenn biec Uniernehmer ber Oxffentlihleit bemeifen
}Jn?ﬂﬁn; baf bie Werficherung bie Wirllichteit unertrinlich
elaftet,

Die Arbeiter miiffen fid) Har bariiber fein, bdaR bdie.

Arbeitslofenverliderung febr viele und einflufreidhe Gegquer
bot. Die Enticdheidung fdllt am 7. Degember,
Nur wenn es gelingt, im Reidistag eine ficheve Mebrhelt
fir den Ausbeu der fo notwendigen Sezialpolitit au jdhaffen,
tann eine oerniinftige rbeitslofenverfidierung fommen.
Gelingt das nidit, bann wird aud) nod) bec jehige geringe
Arbeitslofenidhuly abgebaut mwerden.

. Uus Griinden des Gemeinmwobhls,

LBon dem Red)t, bas die Paragraphen 6 und 7 der Ber-
ordbnunyg iiber die WArbeitszeit vom 21. Dejewtber 1923 den
Unternehmern geben, mird in einem Dope Bebraud) ge-
madyt, daf felbit bas ReihsarHeitsminifterium unter bem

. Juni b A in einem Rundidreiben an bdie Sopial-

miniftevien ber Rinber ausgefprodren bat, die Ridfidht auf
e BWirt{dhaft diirfe nidt gu einer geitmeife villigen Durd-
brechung des Berbols der MNadfarbeit fiic Fraven Fithren.
Das Reidjsarbeitsminifterium bittet in dem Sdhreiben bdie
Miiniftexien, ,fiic Urbeiterinnen von ber Julafjung viiliger
Rachtichichten fowie eihes fehr fpiten obder fehr friihen Be-
ginns ber Sdidht moglidhjt gang und in Fallen, in bDenen
foldye Ausnobmen aus gang {dhwerwiegenden @riinben un-
erliglich er{dheinen, bie Vewilligungen qang furz su  be-
friften, um eine bolbige Madhpriifung fidjeraujtellen, fowie
aud) im iibrigen bdie Ausnahmen erft nad) genauer Pritfung
der Eingelfdlle 3u erteilen und nady Mogldleit eingu-
idranlfen. Bei den jugendliden Arbeltern wird ein nod
{trengerer Mahitad anzulegen und ihr viiliger Ausidiul von
pen Mafnabmen angujtreben Jein.”
, Das Schreiben Tipt erfennen, bok die Anirdge auf Cin-
fiibrung der Nadtarbeit fHir Fraven und auf Befdhiftiqung
von Arbeiterinnen bis {pit in die Nadt hinein und in Friih-
idhidpen ablveicher fein miiffen, als im aflgemeinen ange-
" momumen und ugegeben wird. Bang befonders fraurig
ftimmt bei bem Gedanfen an bie Gdidigungen, bie aus jol-
dher Bejdyiiftiqung ermaddfen, ber Gebante, daf die Unirdpe
auf Bewilliguna {oldjer Husnahmen oftmals zuftande fom-
men und unterftiift werden burd) bie Beibilfe, die organi-
fierte 2Urbeiter ten Unternehmern gemihren.

Die Filfe findb gar nidt fo jelten, wo Wefriebsrite bdie
Unirdge von Uniernehmern auf Nusnahmebewilligungen
unterjdreiben ober jie durd) eifene ©dreiben an die Ces
mwerbeat ffidt unterfitiben. 3u diefem BVorgehen veranlaft
fie die begreifiidhe ©orge um ihre Criftens und um bie bder
KRollegenidaft im Beiriebe. Unternehmer bdrohen ndmlidy
in ber Regel mit Belriebsitillegqung pder mit Enilafjung pon
Arbeitern, meny die Bewilligung von Ausnabmen vom Adt-
flundentage unb anberer Befdyrinfungen bder rbeltsaeit
nitht qegeben wird. Eie begriinden ihre 2Untrdge mit den
im § 6 ber Bervordnung iiber die Urbeitszeit vorgefehenen
Loetriebstedmifden  Griinden”, mif ,allgemeinwirijdait-
lidhenn Briinden” undb mit den im § 7 vorgefehenen ,Briin-
den bes Gemeinobls”. Nur allzu oft {offen fidh) bdie Wy-
beiter un®d AUrbeiterinnen in ben Beirieben daburd) verans
[afjen, den Wiinfdhen der Unternehmer 3u entfpreden.

Jeht, in ber Jeit fteigender Ablakfiodungen, {deint fol-
genbe Prozris von iinternehmern Sdule zu madyen:

Bei Cnilajjungen, die bei ndferer Unterjudung als eine
Folge der Ubfafitodungen und fehlenber uftrdge fejtge-
ftellt werben !onnen, geben Unfernehmer bden Arbeitern
gegeniiber Nidtgenehniigung von Gejuden auf Ausnabhme-
bewilligungen als Urfade an. Jn eivem Falle aus bder
jiingften Reit wurbe fopar bdie Cntlaffung von 400 Arbeitern
unb Arbeiterinnen damit begriindet, obgleid) die BVewilliquny
des (Befudys — es pandelte fidh um Nadhtarbeit fiir Frauven
— poriag.

Die Unternehmer, die ba verjuden, die wabren Briinde
fiir Betriebseinfdrantungen den rbeitern 3u verfdleiern,
verfolaen bamif gang Deftimmie 2Abfidien. Gie mwolfen ein.
mal Migtraven geqen die behordliden Sfellen fden, benen
die Entfdpeidung iiber die nirdge auf Yusnahmen obliegi,
untd jie mwollen — und das wobl in ber HaupHadye — einen
RQeil treiben zmwijdien ber Urbeiteridaft ber Betriebe und
ihrer gemerfidoftiiden Organifation, )

Die Unternehmer wijfen gana genau, dafy bie Organi-
fation es ift, bie ben Beftrebungen auf Werldingerung s
Arbeifstages und ouf Loderung anbderer Voridyriften iiber
dent Mrbeiter- und rbeiterinnenfdiu mit den ihr verfiig-
Daren Mitteln entgegenmwirkt. Jhre Dliitel verlieren an
RWirtfamieit, jobaid {id) die Arbeiteridyaft eingelner Belriebe
nurd) Befdyliiffe ber Ovganijation gefdidigt fiaht und ihr
deswegen bie Gefolgfdhaft verfagt. Desmegen gilt es fil
die Unternehimer, bei ten Urbeitern ber eingelnen Beiriebe
den @lauben au weden, dak ein Befolgen der Drganijations:
bejdhlitffe fiir jie Jchiblich ijf. Sie wollen einen Keil treiben
in Die Meifen der orqanifierten rbeiterfdyaft, weil fie hig
':gtid)tigteit pes Grundfahes: ,Teifle und Herridye
erinen,

Leiber [affen fid) eine ganze Menge Arbeiter und Ar-
Beiterinmen taulden. Gie glauben den Unternebmern, und
fie iiberfehen, bdaB ,die betriebstednifchen Griinde”, bie
(oirtdaftliden Griinde” und die ,Orinde des Gemeins
mokis“, bie von ben Unternehmern fiir ihre Unirige auf
Ausnahmebewilligungen angefithet werben, Abfidhten auf
Berbilligung der Herftellungstoften auf Koften der Urbeiters
{haft find, ohne daB dadurdy ein Sdufy gefd]uﬁm witd
gegen DBetriebsftillequngen und Enilaffungen, bie dadurd
verhinbert werben {ollen, in WWirtlichteit aber nidit wvers
hintert, fonbern wohl gar gefdrderi werden.

@riinde des Gemeinmwobhis erforbern gany befonbders in
Beitenn qroRer Lrbetisiofigleit eine Begrenzung bes rbelis-
toges fiir den eingelnen Menjdhen, Cs ift nofwendig, daB die
orqanifierte Arbeiterfdhaft in ben Betrieben die Gefahr er-
Tenint, di2z cus allju bereitwilligem CEnideqenfommen von
Miinfdien der linternehmer ibr und der @efamtarbeileridait
crmddhit, @erirud Hamnna.

Was hat ein Unjaliverlefer u beadyten,

um feiner Unipriidye auj Unfallvente
vid)f veriulig ju gehen?
Bon §. Lug, Oberfelretir am SHidt. Berfiherungsamt
. Mitndsen.

Cs muf} vorausqejdidi werden, bap hierbei mur Tol
Unijille in Froge Pommen, die fidh in Betrieben, h'h!. 5'25
reidsgefeliliden Berfiderung aach § 537 MBD. unterliegen,
ereignen. Lerlefit fih ein Arbeiter in eimem folden Bes
triebe, fo muB fein erftes Vefireben fein, Fiir ble Er«
ftattung der Unfjallangeige durd) den Betriebss
unternehmer Gorge zu frogen. Diefer hat gemiif § 1552
RBO. die voridyriftsmifige Unfallanzeige jomoht der Drts:
polizeibehrde als oud) dem Berfiderungstviiger (Berufse
genofienchaft) 3u iibermitteln. Dies form netiiclidh nur
bana gefdehen, wenn dem HUrbeitgeber der Unjall vom
Berfefiten gemeldet wirh. SHier werben von den
Berlehten oftmals grofie Unterlaffungstiinden begangen:
~Solange id) arbeiten ftann, broudwe i) den Unjall ':?{d;t,
i) fann ihn fa aud) fpdter meiden”, bort man oft fagen.

an vergiBl, daB der Madymweis fiiv ben Beiriebsunfall
fpiter nidit mebr jo letdht su erbringen ift. Der Unjalis
bergang, ben bder Berfehie bei ber orispolijeriidhen
Unfaliunterjudung eingehend zu {djifbern Hat, ift dann teils
weife dem @edidyinis entidiwunten, aud) erinnert man fich
oftmals nidht mehr ber Momen bder Unfallzeuger. Reine
Berujsgencilenidait gewihrt cine Unfallvente, wenp nidyt
der Befriebsunfall bdurd) die orispolizeiliche Unialfunter-
judung einwandirei nadpewiefen ift. Des weiteren
erwadyjen dem Berlehten nody Sdupierigleiten von dem
Betriebsunternehimer, bden er jur nodfvdgliden tnjall
meldung erfudyt. Diefer wird mit Redyt fragen, warum der
Berlepte detr Unfall nidyt friiher gemeldet Hat, und der Mel.
bung MiBtrauen enigegenbringen. Gs fann durch uniers
lajfene Unfallmeldbung bdas Entjdidigungsverfahren vers
{dhleppt und bie CEntidjadigung oftmals {elbft in Frage ge-
ft_e[{t werden. Cs madye fid) Deshath jeber Berlehte in fcinem
eigenftenn Jnferefie zur Pilidht, den erlitténen Unfali fo-
baldb als moglich bem Betriebsunternehmer
pu _melben, mwobei ftets eict oder mehrere Beugen bes
Unfalls rach Name, Stand und Wobhnort 31 benennen find.

S;t ben erften 13 Todjen hat ber Berlepte qrundidy:
lid teinen Aniprudh) gegen die Berufsgenoffenidhaft, er mup
aber innerhalb biejer Jeit {lilffi werden, ob er Renten:
aniyriide an bie Berufsgenolfenideft 3u ftelfen hat. Dies
wirh bann der Fall fein, menn vorausiidtlidy wad Abtaus
ber erften 13 MWodyen nodh wefentlidje, ermwerbshehinderade
Unfallfoigen bejtehen werden, Biele Nerleste find der Uns
fhauung, baf fie mur bonn eine Rente betommen, wenn fie
nady ber 13, Worhe ned) nidyt arbeiten MWnnen. Die Nenten
find abgeftuft und folfen nidyt nur den ginalich rbersuns
fdbigen, fonbern aud) den arbeitenben Unjallverleisten fiir
bie teilweife Cinbufe ihrer Crwerbsfibigleit entichidigan.
Bevor Ddie  Berufsgenoffenihaft  gur  Rentenfeftjteliung
fdyreitet, hat die Drispolizeibehdrde die Nnfallunterfudjung
gemdB § 1559 RBO. vorzunehmen. Die Unfallunferfudjung
bilbet bert @runbdftein, worauf fid) dbas ganze Enljdhiidiqungss
verfabren aufbaut, und fie wird von Umis wegen vorges
nommen, falls auf Grund bder vom Belriebsunternehmer
erftatieten Hnfallangeige bie ilnteriudung fiic notwendig
evaditet wird. Nidt alle Unfille gelangen von ben Betriebs:
unfernehmern gur Kenuninis der Drispolizeibebirbe unp ber
Berufsgenofienidait, und ber Berlepte bandelt Hug, wenn
ev feinen Anfprudy auf Rente bei der Berufsgenofienidyait,
au Der fein Befrieh gehdrt, fhriftlich anmeidet,
pber Dei Der Drispolijeibebirbe nod) vor 2AUblauj bder
13. Wodie die Bornahme der amiliden Unfallunterfudung
beantragt und bei feiner Wernehmung Unfallrente
beanfjprudf Die Drispolizeibehirde jendet nad) Ab-
idlul der Werbanblungen biz Nieber{dwrift der einjdldgigen
Bernfsgenojjenidiaft su und diefe it verpflidhiet, 3u dem
Anirag des Unfallverieflen Stellung zu nehnien und ibm
einen bervjungstibigen Beidieid zutommen. zu Ilajfen.

MWas bdie Frage Der Verjdbrung bes Renten-
carfprudies anbelangt, jo lautet der bierzu einjdidgige
§ 1546 ber Reidhsverfiherungsordnung wie folgt:

LI8ird die Unialentiddbiqung nidt von 2mis mwegen
feftgeftellt, fo ift Der Unfprudy ur BVermeidung des Aus-
fdiuffes fpalejtens zwei Jahre nady dem Unfall bei dem
Reidsverfidjerungsirdger (Berufsgenoflenidhaft) - anzmmel-
den. Das beifht mit anderen Worten: Wenn der Berlefle
infolge eines Beiriebsunfalles eine Einbufe feiner Crmerbs-
fahigteit erfetbet uerd er ftellt innerhath 3weier Jahre temen
Mnjprudy auf Cmijchiadiqung, fo ift diefer erioidhen.

Rady Ablauf genannter Frift fann nady § 1547 RVDO.
Per- Anfpruth auf Rente nody qeltend gemadhi werben; es ift
affo der Anjprudy nid)i verjihrt, wenn 1. ¢ine nene Foige
oes linfalles, die einen CEnbhadiqunaosaniprud) begritndet,
etft jpater oder eivte innerbald Der Frijt cingetreiene Foige
erit nady Abfauf der Frift in wejentlidy hHiherem Mage,
menn audy in allmiblider, gleicdhmiRiger Cntmidhimmg bes
Leidens bemerfbar geworden ift. Wenn 2. der Beredytigte
an ber 2nmeldung fjeines Rentenanjpruds bdburd) Werhift-
niffe verhinbert worden iff, de auperhald jeirss Widens
waren,

Der Unfprudy ift in Dden beiden Fillen Dbinnen bdrei
Monatett angumelden, ad)dem die neue lUnfallfolge oder
Verfdlimmerung bemeribar gemorden und das Sinderms
weggefallen ift. Jur Crifuterung der 3Jiffer 1 des § 1547
fei folgendes bemerft: _

Eine WerfeRung, die demt WUrbeitnehmer in bden erjlen
awei Jahren nad) dem Unfall Peine berartinen Befdmerden
mady, baly er einen Rentenaniprudh erfeben Fann, ver-
fdimntert fich nad Ablauf dber H[rift in eiremn Mafe, daj
cine Einbufe der Criverbsfihigleit eintritt, fo legt e
Berjihrung nid ¢ vor, nur mup der BVerlehie dovauf adien,
Rentenanfprud drei Monate nody der cingelretensn
Verfdlimmerung 34 erheben,

3ur Jijfer 2 bes § 1547 fei Demerfi: Cine BVerjdhrung
litgt nicht ver, wenn kr Berlchle infolge Rraniheit —
aricht bei linfenninis pes Befef;es oder Unfunde bes Lefens
und Sdyreibens — wverbindert war, Rentenaniprud) ju er-
heben; audy bier qilt bdic Frift pon trei Wonaten nady
TWeatali der Verhinberung.

gn Bweifelsfdillen wird der Verlehte ftets gut fun, das

Bemfungwarfabyzn,- das toftenlos. ift, durdizufediten. Die
Beruisgenoffenfciait muf dem Bereditigten auf fewnen

Rentenantrag, wenn dieler audy ausfifislos erfdeint, emen

fdriftilidyen Beitheid evteffen, wogegen Berufung beint

Dberverfidierungsamt erhoben werben fann und es find dle

fiille nidt felten, wo durdy die neuerfidhe Yufrollung bes

gangen fFalles im Berufungsverfabren fidh nad bder ents

idibigungspilicdhtigen Selte hin derart glinftige Umftdnde -
ergebent, daR bem Werlehten eine Mente zugelprodien wers

den muf. b mbdyte hierbei nodymais darvauf. hinweijen,

bafs nur Betriebs unfiflle entjdiidint werden. Cs herrjdt

bet einem grofen Teile ber Urbeiter{dhaft Unblarbeit bdar-
itber, weldye Unfiille als Betriebsuniille im Sinne ber

Reidpsverfidherumgsordnung anaufehen find, So fommt es,

baB einerfeits viele Berlepte Jeit und Urbeit bel der Ber-

folaung einer ausfidyisiofen Sadie vermenbden, anbererieiis

mandier Berlelsie in der WMeinung. ber ibm sugeftoBene iln-

fall fei fein Betriebsuniall, fih von ber Werfolgung jeines

Anfprudhes adhalten (dpt.

Jabrbudy des Ullgemeinen Deutjden
Gewertidajtsbundes 1923,

. Der JInbalt des Budes ift nidgt nur ein Beridht iiber
bie Gefdiftstitigteit des Borfiandes, Jonbern qibt trof Der
fnappen Form cin jujommenpingendes Bild der beutidjen
Wirtihaft, der Haltung der Gewertithalten und {hrer Be-
mithungen, bie jdimmiten Folgen des wirt{daftlichen Bu-
iammmbru@s vom gangen Bolte abjuwenden,

AUl ﬁrtegﬁlapr wird bas abgelaufene Sahr bezeidhnet.
it Schreden erinnern wir uns ber piercingald Jabre des
blutigiten, mit allen tedmifden SHilfsmittelin  gefiihrten
Ruieges, und Doch .[GBt der Inbait bes Budhes die Frage
erfteben, ob nidit bie Wirtung des Wirtjdafistricges des
lefiten Jabtes nod) viel verbecrender gemefen ift. Diefe
Wirlung tommt nidt nur auf das Ronto ber BVehriidungen
durd) bie chemaligen Feindbunbftaaten, fondern in gleihem
Mabe audy auf die Jiellofigfeit ber deutihen Negierung,
die ohne Blan, obne fichere Finangierung den Kampf um
bas Rubraebiet durdifithren u tdnnen gloubte. Den Nade
weis Diefes Sadverbalis bringen bdie lebendigen Rapitel:
»Die Befetbung bes Rubrgebiets” ,Die wirt-
idaftliidhe Wirtung des Ruhrtampies”’, ,Be-
wertidaftlide Forberungen gur Sleneres
gejeggebung” unb ,Der Tobestampf bder
Dtatt unbd bie Preisfteigerungen”, gn biefen
RKapiteln wird aufgereigt, wie befonders bie Wrbeiterfhait
im Rubrgebiet fpontan in den Ubwehrtampf gegen die We-
Jepung eingeirefen iff, mie der Bundesvoritand vom Un-
beginn bes paffiven MWiderftandes verfud)t hat, Borforge
sgur Unterftiipung der timpfenden Urbeitss
genofien 3u treffen, wie er meiter mit Enijdhiebenheit
fidy ber Megierung gegeniiber eingejetit hat, biefen ungleidyen
Rampf nidt bisgum WeiBbluten auf die Spije
%ti iveiben, Traaild ift das anidauliche Bild iiber Ddie

olgen ber Marfentwertung bis gur Billionen-
redgnung fiir eine Goldbmart; boppelt tragifd) in der Gegen-
iiberfellung der SHaitung unlerer , Wirtidhofistithrer” gegen-
iber Pen prattijdyen Boridildgen der Gewertidhafien, diefes
Berfinten ber Papiermar? aufsubaiten. Der Werfudy ber
Gtrefsmunmﬂ%egte'rung, in fefjter Stunbe durdy dratonijde
©tenern den villigen Jufammenbrud) au verhindern, jomie
bie tm Dltober in Angriff qenommene Stabilifierung
ber MWiabhrung dburdy Sehaffung ber Mentemmart find
elme Redytfertigung der fo oft ungehdrt ex-
hobenen Geweri{dhaftsjorderungen.

Gine andbere Seite der deutfhen Wirtihaft aeigen bie
Bablen ilber bey Umfang ber Urbheitsiofigteit
und der’ Kurjarbeit. Denen, die oftmals trititlos in auf-
gereaten Wer ammiungen ben Bormiirfen beiftimmien, daf
bie Gewerfjdaften fih um bas Sdidfal der rbeitslofen
nicht geniigend filirmern, wird bie LQetliive Ddicfes KNapitels
eine andere Auffafjung einhimmern. Wuf Beiveiben Dder
Bundesleitung wurden 27Tmal die Unterftifungsidige ge-
anbdert, nur um qegeniiber der Jnflationswirtung die Kauf-
traft bes UnierftitBungsbeirages einigermafen 3u erhalten.
Crginat wird diefe Ldtigleit durdh) die Bemiihungen
sgur Bereitfiellung von Notftandsarbeifen
unb jur Eindimmung ber rigorofeften Beflimmungen bei
nwendbung der Grundiife iiber bie Pflidhtarbeit,

. @ang unentSedbrlidy fiir offe in der praftifhen Ua'lation
ftebenben Gewertfhafter ift die Kenninis der Datlegunaen
iiber den Rampt um bden Udtitundentag Mit
bebanbelt ift bei diefer @elegenbeit dic Einftellung der
Sdlidhtungsbehdrdben und die Stellungnahme bes
Bundesousidufies zur Froge der jwangstarifliden Rege-
lung ber Arbeitebebingungen,

. Der folgenbe Abjdmitt beleudjtet die jwangsldu-
fige Zobnpolitit der Gewert'daften mwibrend bor
Snflationsgeit. Gs {dlieRt fidh daran die Statiftifiiber
Die Lohnbewmegungen im Jahre 1923, die Sta-
tiftit iliber die Cntwidlung ber BVerbanbde
wibrend bes aleihen Jahres,

Die Funttiontre haben diefes Material i lekien Jahre
fdmeralidy vermifit, weil die Ridwirfung der JInflation den
Bunbesporftand zwang, bie {tatiftiiden Veilagen des ,Kor-
refponbenzblattes” weqfalfen zu I[afien
des (Grgebnifles ter trogbem burdinefiibrien rene'miRioen
Crhebungen im Jabrdudy wird nicht nur diefe Biide gefiillt,
fonbern aud) Gelegenheit zur JInformation iiber bie Wirt-
tamteit und Cntmidlung der einjelnen Werbidnbe gege s,
Das Jabrbud) wird daburdy ugleidh jum unentbebriiden
Nadfhlagewert fiir den figlidhen Gebraud.

2Arbeifsredit.

Sonderbare Tarifansiequny.
Die Reidsmonopolvermaliung flir Branniwein (Abtei:

fung Brennjpivitus) qloubie ifre Kutfdier fir dbie quBerhalb
der Arbeitsgeit bejorate Plerdepflege, die in der Wode Jechs
Ueberflunden erfordert, mit einer Enilohnunp von 1,50 Mt
aojpetfen u ihnitein. Die Reidjsmonopoivermaltung Derdef
fih debei auf eine Vejtimmung in § 6 bes mit dbom Verband
der Uebensmittel: und Gtrinlfearbeiter abgefdhlofjanen
Tarifvertrages, welde fautet: ,Kuticher, die liber bie tarif-
miiRige Arbeitszeit hinqus in den Betrieben. in denen feine

befonderen Staileuie vorhanden find, Stallbienft und Rferde-

Durd) Anfrabme .
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" pilege h@;ﬁiﬁ;ten, erbalten ten Grundlohnrn plus

~5Broa. ,

q}Dm Berwaltung bephauptet, biernadh habe fie bie Pierbes

pilege nur mit 5 Proa. des @rundlohnes, alfo mit 1,50 ME,
pro Bodye zu verpiiten.. -- :

Die Kuifdjer, die den. Streit vor; bem: Gewerbh e-
gqeridpt Berlin gum Austrag- brachren, leqen tgle'ianfs
polition felbftverftindlid) fo aus,. paB ihnen fiir- bie Uebers
tunbe ter
Lon 5 Proa. auftedt.” Dos-entipredhe aud) der, Forderung,
N fie bei ten Tarifperhandlungen geftellt haben. Dan
tinne boch micht annebmen, dah: eine :@ewertichaft einen
vavif nbidilieRe, Der eine-Bejablung der Heberftunten it
pur 5 Proz. Bes Drundlohnes vorfieht.

Der Bertreter ber BVermaltung wollte feftaeftellt fehen,
bakt jeine Huffafjung, wonad) eine Wodpenpaufdiale von 1,50
Mart fiiv die Pferdepflege au aablen ift, dem MWillen ber
Torifparteien entipredpe, ‘

Das Gericht fam aber nad) Bernehimung des ﬁnﬁqun
Hohapp und bes linfernehmervertreters Dr. Syidifer, bie
an ten Tarifeerhandlungen beteiliat waren, au der Unficht,
baht bie Forveruny ber Kiliger dem Willen der Tarifpart:ien
wid pem Ginn des ZTarifverirages entfpridt. Die RNeidys-
moqepoluermaliung wurde beshalb zur Rablung Des pon
den Kligern geforterten Betrages verurteilt.

Gin erarbeifefer Urlaud tann nidf qetiivit werden.

Doy Kolfeqe €. war in ber Vittoriamiihle Berlin vom
B, Jebrnar 1923 bis 2. Suli 1924 befdyiiftiqt, an bdiefem
Taqe tourde er weqen Arbeitsmangel entlaflen. Nady dem
am 28. Aprii 1922 abaejdhiciienen Tarifvertraq ftand ihm
i Safre 1924 ein Urfoudb von 6 Taqen 3u. Die Firma
bemifliate nur 3 Tage. Fiir die rejliiden 3 Tare erhob
der Sollege €. Cntjhibiqungsaniprud) vor dem Bewerbe-

rigit.

% %ie Betlagte gab 3u, DaR dem RKidger nody Ddem
Tgrifoertroy 6 Tage ilrlaub ujtinben, aber diefer Tarif
verivaq fti q-iindiat und am 30, oril 1924 abgelawyn,
ayfierbem fei der Beleaidhoit Witte Mai miltqetecit worben,
bak nady einjihriger Beldijtigung nur nod 3 Tage Hrlons
gemibrt wnrden. Cin MWiteriprud) Dogegen fei nidp o

hoben worben, folglich Habe aud) Der Kidger auf die 3 Tage |

Rrloub reraichtet. _ o
Das Geridht perurfeifte bie Firma ur JFablung

wpn 14,75 SRE. fir bie brei vorenthaltenen Urloubsicge, und
fagt in ber Begriindung:

JRad) bem Tazifverirag vom 28. April 1522 fland bem
Rydser ein Urlanbd von 6 Werltagen 3u, da er am 1. Hopril
~— demn Stidytnq fiir die Beredmung des Urioudbs — 1 Jahr
lang bei der Betlagten befdhaftizt mar. Dics wohlermorbene
Red)t tonnte dadurd). dap der Tarifverirag aum 30. April
1624 gefimbigt murte, nitht auigebcben werben. - Dem
Riager woar o Darin beijuiveten, boRk in der Taljedy,
bafi meber i Belealdioit, nod) er TW'deripruch erhoben
baban, ofs iGnen ifre Berirauensleute im Hufiraq dbor Firma
Yitle ai 1924 muiteilten, ¢s milrde nmummehr hur no
¢ig flrfloub pon 3 Taqen qemdhrt, ein Berzidht auf tas
bereits crmorbene Redl, einen fedhstagiqen Uriaub zu bes
anfpruden, nidt erblidi merben fann.”

Rundicdhaz.

Animeriung der Sparlafienanfhaben. MWer es nod) nidt
wiffen iollte ober es bisher peridumt Bot, ber jei baran er-
tnyert, R Der Wndreq anf Uufwerhumq der Eparfafienaunt-
hopen bis 31. Dezember d. J. bei der AUnimertungs-
foffe ter belretrenben Soffe vingereidii fein muB. €5 emp-
fiehli fidy. Pen nireq peripuiidh ober durdy Einfdyreibebrief
in Pelfen. Wep ten Termin verfaumi, het fein Unredit auf
Mufpertung foines Guihabens. — €s it mit einer Wuf-
merhmg bis zu 15 Proz. ju wdmen.

_Wer exbf tie Wohnuug? Das Biirgerliche Gefebbud)
beffmt in § 569:

Gtirbt dber Miefer- o it fowohl der Crbe
ols ber Beymiecter beredtigt, Pes Mietperhalinis
anjer Einbali Ber aelffiden Frift ju liindiqen. Tie Riin-
digng tann nwr fiir don erflen Termin erfolgen, fiir den
fle goietfidy gnfiiffie ift." )

. §3)ii§[etn gepeniiber befiimmt bdas FRieterjhubgefel

~Das Beim Tode des MMieiers bem Bermieler we

vem Grben nady § 569 des BiirgerSEen Gefehbudyes Fus

flepmte Simdimmasred)t wird durd) dicfes Gefel nidht

~ vevithrl; endgeqenfiehenbe Beflimnumaen des Mietvertrags

fommen nichi in Belradt. Der Ber mieter fann jedod

pifit Iindigen, weim ber Crbe der €hegatte

Bes 5 oder ein polljahriger Bermandier

pis 3um 3meifen Grode it und beim Tobe

pes HRieters 3zu Ddeffen Hausfiand ge-
giri hat”

Bie ifi die Redis'age? Eiirbt der Wohmmgsinhaber,
o exbf Rer itderiebende Chegalte bic Wohmmg Wt ein
1eid)er nid)t vorhanden, bom exbl ber polfjahrige Rer-

(bis zum zweitenr GBrabe) bie MWohrumg, der beim
Aote tes Mieters 3u deffen Hansfand gebiri hat
Emhflel)tm!iermnntrtembnnhen. auf die die Bedingunagen
Autrefien, fo evben fie gememfdpofifid).

Amet Bedinymen fommien alfo in %'-mqei:‘ &gens
Bolfiahrigiels, zweifens Jugehbrigleif Sausiiand beim
Tade Des Micters. g

Per Erbe fanu die Wolpumg welferbenufien, ofme daf
er hirnan diver Genepmigmig Pes Wohmmgsamis bedarif.
Dor Beymicter tam offo rediiswirtiom nidt fiindigen.

Gin Beijpiel: Mann, Fron md eine 22 Jafre alle
Tediier bewolmen eine Wolmmg. Aud) der 24jafrige ver
Beicniete Eofn mit feiner Jrau fot iz der Wohmmyg ein
Jipnper inve, aber wur ofs Hnfenmieler, obue den Saushelt
hoy o gn feilen. Clirbt der Bater (Houpimieter), jo
soyiat Befem Freau als Grbm in Befradyl; flirbt aud dicle,
hﬁ:l-,m_etb& bie velljafirige Soditer die Molmmg. Der ver-
feisayete Eofn gehort midit Jum Seusftand wund ot als
Rygeymietey fein mredit an bie Wolhnung. fondern er ift
my ped) den cHgemeinen Boridrijten als FWohmmgs-
beyedigier tn biz Wofpmmgs'ijfe elnzuiraen.

v GidaisTauren ang Per Betinicier nid)i Hintigen,
ol fep Cxbe bas Teldapt weiterfiihri

Yy Ty

Grunbiohn eincr Stunde nebft einem Juidlag | §

 Handelsverfrige und Gewertidaffen . Die deutjih-frans
a3fiidpen  Berbandlungen um  Abjchluf  eincs Handcls:
pertrages ‘find im Gange. Wihrend bei friiperen Berhand-
(ungen ahnlicher Art in Spa und Genua Verirebcr ber
Gewerlidhaften hinauaeaogen wurben, find, e Gewerfidhaften
diesmal, chmohl die Froge des AUdtitunbdentages unter Ums-

fidnden in bie Verhandlunnen bineinfpielt, iibergangen . wor: °

ben. : 2ber -bie- Gewerticdhaften find nidt nur foaiatpolitifd,

polififh om @efdid der beutihen Wirtichaft vmd am Ub-
ichluf Tanafriftiger, bas Mot ter arbeitenden BVevdlferuny
Deutfchlands beriidfiddigender Honbdelsvertriige [ebhaft- inters
effiert. ' C :

Der Berftand des ADGB. hat bvaher, wie wir hiren,
ein Sdreiben an das Reidhswirtidaftsminifterium geridet,
worin ev -fowoh! fein Befremden iiber Tas MNidyihinguaiehen
von Gewerihaftsverivetern gu den deubid)-franadfitden Bers
panMungen ausfpridd, wie ferncr nad) den Griinden fragt,
mwarum diefe Unterlafjung begangen worben fei. " Der Vor-
ftand Des ADGB. beantragie ferner, den freien Gemerts
fdafich bei ber bevorftebenden Sdcffung tes jogenannien
Grofen Rerbandlungsausidyulies fiir die deutjdh-franzifijdyen
Berbordungen eine angemefjene Weriretuny einaurdwimen,
und fhlielich bei tinftigen Berhandlungen aum. AbidIup
pon Handelsvertciigen eine anvemejferie Bertretuny der freien
Gemertichajten von vornbercin - hinguzuzichen. Der Wirt-
fchaftsminijter wird in diefem Sdyreiben um Mitteilung ge-
beten, cb die Aniriige Anrabme gefunden hitlen.

BVom Rathenower Danipimiihienprosels. Die viel be-
fprodhenten Beraiinge in tér Rathenower Dampimiihle, die
Anfong bes JTahres 1923 fo sroRes uflehen erreqten und
fogar aur Sdlicgung ber Pithle zu fiihren bdrohicn, war
Gegenftand einer Terhandlung vor btem gqrofen Sdhbffen:

gefeister Untoridhiaqung und BVerqehens gegen bas Hanbelss
gefebuch) § 314 Abl. 1 wor ber TMiihiendivettor Bruno
Pettmann, bder Profurift Rieger. er Lanervermalier
Bucholiti und der RKorrzjpontent Ptiilfer, fektere drei -
geflagt megen Beibilie. Der angeflagte Miiflendirettor
Dettmann muRte augeben, baf er in ben Jahrer 1622 und
1922 mit Getreide, dus er von Der Reidysgetreiteftelle zur
Hufbemwahruna und zum Moblen erhallen hatte, fvefuliert
und es unterihiogen hatte. Dos Def'at beifrug 4000 bis
5000 Tonnen Gcoireide, bas jelst eben Wert von anrdifernd
einer MWillion Goldmart hat. Das Urieil Loutcte
mie folar: Der Anneflaste Dettmann wurde gu einem Jabr
Gefangnis und 1000 MI Gefditrafe perurteilt. GSedis
Monaie wurden durdy die Unicriudungsbait als verbiift
erflict, filr bie weiteren jedis Monate wurbe ihm eine Ba-
wiahrungsiritt von brei Jabren z:qebilliaf, falls er eine
Buke pon 6000 Goldmar! abit. Der Brofurift Rieqer
murde megen Beihitfe qur lnteridlogquny ju 500 Golbmart
@elvftrafe vervriett, Miiiler weqen Begiinftiqung zu 300
@eltmar? Geltfiraie. Ter Ungellagle Pudioliti wurde freis

& { gefprodien.

Fiir cine Crhdhung der Crwverbslofenunferjtifung. Der
Bundesovorfiand bes ADGDB. it beim Reidysarbeiteminiftes
rium fiir die €rhihung der Erverbsiojenunicritiifungsiige
eimelreten. 3n ciner Ginaabe des Barrdesverftan®es merden
die bisheriqen Cike amyefithis der befonders im MWinter fith
freirermbe Qedenshalhmastefien ols gqang unjuiangfid) be-
seidnet. Teifer beift es darin: :

SRaddem die Beifragserhebung die Begufduljung der
Siicforge qus Meidis- und Larlesmiticn fajt refilos itbers
fliiffin madhte, wiitte aud eine Erhobuna ter Unierftithungs-
fige die Ctoats: und Landesfinanzen nidt belaten. €s it
aud) eine ftarfere Belaftung der WirHbaft nidd 3u erworten.
Die B~H der Unierfliitgien ift riidldufiy. Wenn audy ber
dermiditize Rizditcom aus ber Lardwirlidaft und bas Ab-
ffouen der Pautdtiefeit infelre bes Minters den Riidgang
aunddit etwas auffelien mwerden, jo ijt ded) mit der all-
gemeinen Befferung des Arbeitsinarlies zu rediren. Jubdbem
wiirde $of6ft bei einer. Criohumg bor Unierjtihumysiike die
BeitrarsleFhung vermindert werden tonnen, wenn nur durd)
einenn aflgemieinen Gofofremavsoleid) tie Lot qervedper auf
alle 3meige und Begirfe ber Wirtjdaft verteilt miirde.”

Die Jubiung der Elferncenfe. JIn Unbetrady ber aufer:
ordentlich niedrigen Cinfcmmensqrenze, bis au der neben
ben fonfiigen Boreusiehungen Citernvende gemwdhrt werden
tann, bhat nad Witellunga bes Reidishundes ter Kricqs-
befihibigten Das Reidserbeitsminifterium im Cinvernehmen
mit bem Finamgmiriterium unterm 27. Ditober 1924 be-
fiimmé, Dafy die Cinfiellung der Fablung der CElternrente
wegen MHeberfdireitung ber nichrigen Einismmensgrenie
donn :mierblieibt, wemn bie Ueberjdreihmg nodmeishar nidi
hoher els 10 p. 9. ift. Clicrnrenien, teren Jablungen Dess
balb eincefiellt weren, die aber nady diefer neuen Berordbnung
weitergewalrt werben nnen, Jind wieder 3ablbar 3u
made. :

Die Cinformmensgrengen ab 1. Neoember 1924 befragen

ohne die porgenannie 10projzentige Ueberidreitung:
in Drisflofie  fiir ein Clierndetl {iir ¢in Gliernpoar
Sonderfiafle 32,45 IRL. 40,60 Dit.
A 31.20 . 39— ..
B 3050 . 38,10 ,,
C 2045 36,85 ..
D 2845 . 35,60 .,

Gs empiiehit fidh, im Jweifelsiall den Rat dDer Zu-
fiandigen Firjorqeelle ober der naditen Drisgruppe des
Reidisbires mugefen und Antrag auf Neubemilligung der
Cltermrente 3u ftellen.

Br

dos Fedhmmoziahr 1924 gleidmafgig 75 SHunbertterle der
feflaelehicn Brauredisjubigiiicrn als Brauredit gur Ber-
fleugmng nad) ten regelmapigen Fbgabejden jugemwiefen
IOETDeTE.
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&35 find folgende Stollegen 25 Jahre Getwerlidafidmiiglied:
Giinther, Do, Jimnierer. .
Groher, Guftav, Anpelteilier
@irlidy, Herntann, Wajow ot
Nuger, Guitay, Vitller WMetaffe: Futterjabrit,

Bofenthal b+ Yredla
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Sillebrand, Ferdinand, Miiller, Edhlefi’dhe Mithen-
wetle, Edyotinig bei Bred.an (am 1, Januar 1825
¥b QYahre organificct)
Wie wiinfhen dieien tavieren Nollegen, dai fle nody redit
Jlange threr Famtilie und der Orgamfaticn erhalten blewben.

Tiec POrttverwaltmng Vredipn,

-

” §tivte, ”
[ 4

" Gdulth, .

Braverel E Haafe,

339553959999355939599

R,
S553990053 3355005500320 &7
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lich bie beitrn Gliidminfde uc
Eilberhodyzrit,
2ic orvaantierten Seflegen der

Beancred Wiirgerbran,
Yudwiashafen a. NWh.

Dem Stoflegen Hafrer, B mrers
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ven Peier Kohns nebit iciner lies
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Lrtsberein Unoernad,

* linferm  fellegen Xaver Mei:
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Bern.dah ung nadirdelidy und une-
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Nnjerm folegen und farnjibris
aen Velriebiobitaun Xaver Uds
bedt und feiner lLeben Frou gur
¥ ermt tylung nachicdgildy die Berge
lidhftenn G {tchoiinjdie, -

Die Yerband Jipllegen ter

Wraneret Grafiner, Taun,

Unfernt Stolegen und Bertravenss
mann Jofef Stidel zu ieiner §ile
berniett Hobzerit oo ¥8. Hovetnber
die beflen Gifidmfinfehe,. -

Babiftelle Memntingen.

Tke Sorien Hoiidune nad
Binzeridinie, Quatitiiism,

M. 7,50 per Faar liefert |
Ludwig spiegel, Ma nz,
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er biel verlangte Fricdends
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H. Schifer, Hanzu, Schiinsir. 5,
¥icfere wirber B
Galoschen, 2-Schrallen-
Bramnerschzhe, Schnfir-
schuhie und schatistiefel
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7 HELLCPP 19241
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: e} Hogheariodlen
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fenn nur
roses Urpan, €ham &. Gay.
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Weriand fratto, goldivel, gegen

acifatier. .

Lie’era bis aul weiteres zu Fahriknrise'n:

schwarze Tucnleder. und WManchesternosen
sowie blaue Blusen und Kalmukjacken.
- Bettanmen sie Stoffprofen und Freiq

Max Milller. Arheiiskilciderfabrikasion, Neneibau, $&.




