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Qie Beflitigung einer i

Der Kampf ber Berliner Braucreiarbeiter ift nad
aehntdgiger Dauer durd) Sdhiedsfprud) des zwifcdhen den
Parteien vercinbarten Sdyiedsgeridis, ber in gehetmer
Abftimmung von ben Brauereiarbeitern mit Mehrheit
angenomimen wurde, beendet; am 14, Juni rourde die
Arbeit wieder aujgenommen. Das Ergebnis ijt eine
Lohnerhdhung von 1 M. byw. 50 Pf. iiber bas vor:
herige Ungeboi der lUnternehmer bhinaus, das 2 M.
Julage pro Wodye betrug. Der Streif wird als Unter-
brechung des Urbeitsverhdiiniffes nidht angejehen, fo-
weit die Anfpriidhe auf Urlaub und jonjtige im Mantel-
tarifperirag feftgelegten WBergiinjtigungen in Beiradyt
formmen,

Man mag bdas Crgebnis bes Kamples einfdhigen
wie man will, Tatjade ift, baB es erft burdy den
Kampf, bdburdy bas aftive Einireten bder gefamict
Brauereiqrbeiter fiir die Forderungen, durdh Arbeits-
niederlegung erreicht wurde. Unbd - eine jolde allge:
rieine Arbeitsniederlegung ift nur miglidh duvch den
in der Organifation gujammengefahien Willen der Hr-
beiter, andererfeifs unter der Fithrung der Organifa-
tion, ibhrer Direftive und ihrer UnterjHiBung. Vime
Organilation iff ein foldjer Kampf nidht mioglich, uns
ohne Drganifotion it aud) ein Criolg nidyt moglid).
Das - werden nun woh! audy dbie eingefehen haben, die
in lefter Beit die Organtfation nicht mehr ndtia u
haber glaubten, die ben Starfen mimten und dodh nuy
bas Gewidyt ber eigenen Verfonlidfeit aus der Sdufpe
linie bradjten und die Kraft der anberen, die Krajf
und den Cinflug des Gangen {Hhwddten. Und mwenn
ver Criplg des Kampjes nidht fo gut ausgefailen ijt
wie erhofft wurde umd notwendig und miinjdensmwert
gewwefen wdre, dann. fragen, jomweit eine Sdyuld daran
iiberheupt vorfiegt, mur diefe bie Berantwortung da-
fiir, @s mup jedem Arbeiter flar fein, baB eine orga-
nijatorifd) geloderte Front und die Tatfade, dag an
tiefer Loderung und Sdmwidung ber Front Koliegen
aits den ecigenen Reihen bewupt oder unbewuBt ar-
beiten, bas Berfraven zur Sade, bas Bertrauen zur
Ginigteit, dben Glauben an den Crjolg und das AUn:
jehen Der Draanijation bei den Unternehmern urter-
graben, bas Anjehen, das nur cine wie Stahl 3u-
fammengejchweipte Majfe erzwingt und bdie Unter-
nehmer zum meitgehendften Entgegenfommen ndtigt.

Nun -der Kampf gu Ende, mup mit aller Crergie
an die 2Uusmerzung der angejeigten Uebeljtdnde ge-
gangen werden. Cin jeder auf das Wohl der Gefamt-
follegenichajt bebadyie Urbeiter muB daran. mitwirfen,
daf der bisherige Bujtand bes Gegeneinanderarbeitens,
der Lihmung der Drganifationsarbeit durd) Sdpwi-
diung der Ginigleit rabdifal qufhdrt, daf alles fid) in
Reih und Glied -ftellt und innerhalb der Organijations-
front ber gemeinfamen Sadpe au Ddienen fid) be-
fleiigt, audh menn dem einen obder anbern bies und
jenes nid)t” paBt wnd er glaubi, daf dies umd jenes
anders fein miiffe. - Fif Reuter fagt:

LJtimm b1 nids vir, benn fleibt di nids fehl

Demit wollte er Jagen, nur bder fann gut reden
{iber andeére, der fid) nicht in bie Gefahr begibt, dak ihm
etmas fehlichlagen tdnnute, ber alfo nur fritijiert, was
andere tun, und rdfonieri, daf fie alles fdlecdht tunm,
der aber die @eclegenheit nidt fudjt, es befjer 3u
machent, oDer Dem man das Verfrauen nidt entgegen-
bringt, ibm es Deffer maden ju lafien, weil man von
pornpetein weiB, dafy die eigene Reijiung nidht jo aus-
folfen wiirbe, wie es feiner eigenen RKritif angemeffen
wire. Wer das Gefamtwohl der Kollegenjdhait fir-
bern will, der mup fid) audy befdeitren fdnnen, wenn
pas Gefamtinterefje es erforbert, ber darf nidyt Stim-
wungern ergeugen, bie der Sadye nidyt dienlid) find, und
aud) nicht Stimmungen nadygeben, wenn die Umijtinde,
die wirtidaftlihen Berhiltnifje es Heifden, der mub
mit Dem nbfigen Tut, der Cniidylupiraft, aud) die|
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jade.— Mafien heraus!

nbtige Ueberlequng au verbinden imjtande und fihig
fein. Dem Gangen bienen, heikt nidt abfolute Recht:
baberei treiben, bheigt nidht, bdie eigene Unfidy
als  erbaben “iiber alle anderenm  ftellen und ihre
Anerfermung und Durdfiihrung - fordern, gang gleidh
wie Der Ausgang ift oder wie er bie Sade idhd-
pigt. Dem Gangen bdienen, Bheift in fadlider
Ausfprache und im Ubmwigen ber Moglidleiten
und  alfer Begleitumitdnde mbglidhit bdas Ridtige
und Jwedentlprediende zu jinden und in der Front
mit Ehrlidgfeit und ailer RKraft fidh fiir die Durdyiith-
rLitg eingujeen und aud) ben JMut zu haben, wenn
eine Aenderung der Situation aud eine Uenderung ber
Taftif bedingt, bem ftattaugeben ofne Hintergedanten,
ohne verdrgert fidh feitmdvis zu ftellen und Sduldige
fiir irgendein Gefdeben 3u juden, Das jid) aus ben
Umijtinden ergibt. Und wenn fdon Fehler gemadyt
werbest, die fich ergeben aus ciner falfdeon Abjdigung
ber Sadylage feitens der Deftimmenden Mebrheit oder
bent fiihrenden Rellegen, dann hat Der eingelne nidit das
Redht, aus der Froni zu brechen, jondern bann muf
er Belfen Deit fFehler gut zu maden. ,
Die gefchloffene Front, wvngebeugt Iin
allen Gituationen, it Borbedingung. fiir den groft-
moglidhften Criolg. Diefe geldyloffene Front, wie fie
notwendig ift, fann nidt gejdoffen werden im Augen-
blid bes Kampfes; fie muf aufgezimimert und erhalten
werden in fifindiger tfdglider Jujanunenarbeif und
gegenjeitiger Schulung als dauernd fidtbaves Jeicjen
ver Urbeiterfofibaritdt in der Drganifation,
ihres MWillens, alles eingufeiien aur Crreidhung des ge-
ftedten Jieles. Ter bem entgegeniieht, muf riidjidyts-
[os' befdmpft mwerben. Aud) diefer Kampf hat gegzeit,
baf der eingelne abieitsjtehende Mbrgler und Beffer-
wifier gar nidhts vermag, daf er nur in der Gejamipeit
ber Rollegen unier Fiihrung der Organifation ent-
fpredienden Wert crhdli; mwl) diejer Kampf hat die
Tatfache beftdtigt, bag nur dDie Organifation
forbernd und foimend bic wirtjdaftlichen JInterefien
ber Arbeiterjdhaft beeinfluffen fann, bdah es deshalb
Ehrenpflicht fiir jeben eingelnen ift,. feine gange Kraijt

und fein ganzes Konnen in den Dienjt dber Organijation

au jtellen gur Forberung feiner JIntereffen, den Infer-
effen ber @ejamttollegenfdyaft. Das MaBder Mit-
wmirtungjedeseingelnenanbderOrgani-
fation, der allumfaffenden Rampi-
front, bedbingt das Mak der Madt, die
bie OrgoxnifationfiirdDeneingelnenmie
fitr dDie Gefamtheit in vporfommenden

Fdlleneinfegen fann Das ift die natiirliche

und gegebene Wedhfelwirfung. Deshalb: = .
Niafien Geraus und an die Urbeif!
Raumt auf mit dem Indifferenfismus!
Raumf auf mif der Feriplifferung der Krdfte! -
Shajft die Einigleit in der Organifation! |
Fimmert die gejdlcijene Fronf, die allen Stiir-
men frokt!
Dann wird das Menjdhenmbglichite im Kampf um
beflere. Qebensbebingungen geleiftet werben fonnen.
Wie fagt Bittor Kalinowsti gur diesjihrigen Jo-
hannisfeier der Buchdruder: :
Gudj, Crbengliidenterbte, gehirt die gange Welt,
Renn ihr im jtarfen Bunde eud) Seit’ an Seite jtet!
Ihr miipt gefdjlofien ftreben zu einem befjern Los
Und midht ermiidet legen die fHande in den Sdjoh.
Denn ftart ift nody bie Laubeit, grok ift nody ihre
_ Madyt,
Drum tragt das Licht des Wiffens in die Gebanfen-
' nadyt, -
&rafte im jdlimmen Rid)-
tungsipiel,
Wer leben will, mufy dmpfen; wer tdmpft, ertingé
- jein Jief!

Serfplitferf nidf die

‘Eine verniinftige Anjide

2uf dber Bereinstagung des Thiiringer Braiters
pereins anmt 10, uid 11. Mai 1924 in Gotha fagte der
Spnbifus Dr. Shomber g in feinem Referat iiber
»Die Lehrlingsfrage im Braugemwerbe, ibre wirt{dyaft-
liche, beiriebstedniidie unb Iohnpolitifhe Bedeutung”

unter anderem:
~IBas Gie Cohnpolifif anbefrifft, jo miiffen

fich dip Braue-cien auf den Standpunt fizilen, die

£éhhe widt su driiden, weil die Urbeifer die beften
fionfumenfen feien

-

tbeitsieif und Produttionsiteigerung.

MWird in einem Lande die Urbeitsgeit verfiirzt,
v crigeinen alsbald Werdifentlidungen in der tapi-
toliftiiden Preffe, die von einem - verhangnisvnilen
Niid g ang der Produbtion gu beridten wiffen. Wird
aber bDie Urbeitsgeit verldngert, jo fommen fo-
fort — nody vor Udlauf ciner- fiir BWergleidysgivede
ausreichenden Jeitperiodbe — Beridhte iiber eine ers
folgte €rtragsfteigerung als Folzc bDer per:
fangerten Urbeitszeit. Statiftijhe lUnterfagen
Bahlen maden immer Cindrud — fehlen in beiden
fFdllen nidt. Jn der vom Jnternationalen Arbeits-
amt vor furgem perdffentlichten Lnterjudyung iiber
bic Produftion — eine rbeit von bhohem wiffen:
fchajtlicgem Tert — wurde bereits die vollfommene
Unguverldjfigteit und Unridiigleit diefer Gtatiififen
bewiefen. IBir mbddten nun -auj ecine jiingjt ers
{hienene wiffenfdaftliche 2Urbeit hinweifen, auf Ddie
rbeit des Direflors des Jnftituts fiir angewandte
Binhologie in Berlin, Otto Lippmann, auf feine
umfjajfenden Darjtellungen iiber dbgs Verhidlinis
ber Arbeitsgeit gur Probultionss
ffeigerung. Sein vor furgem unter bem ZTitel:
»Das Arbeitsjeitproblem” erfdjienenes Budy behanbdelt
cuf Grund von ungefiihr 400 einfdldgigen Arbeiten die
Sragen Der Urbeitszeit. JIm Uprilheft der ,Revue
internationale- du Travail” beleudstet aber Diefer
@elehrle Die {Frage von einer Seite, die fiir uns gegen-
wiirtig gang- befonbers widtig ift. Cr {daltet ndm-
lich ablichilid) bie Wirlungen der Urbeitszeitverfiirzung
auf die Gefundbeit und das Woblergehent Des Ur-
beiters, affo Die Dygienifden und fozialen Gejidhis=
punfte von der Betradtung aus, und jragt ausidliep-
fich nac) der Wirtung der Arbeitsgeit auf
pen Produlfionsertrag Vei bdiefer Be-
tradtung tommt jum Beifpiel die Ermildbung nur:
in {frage, wenn fie aur Berminderung Ddes . Pro-
buftionserirages fithrt, nicht aber dann fdon, wenn
fie fich in vermebrten Unfdllen, Krantbeiten - und
Sterblichteit auswirft. Da gegenwiriig alles .nad
Gtetgerung der Produttion fdyreit, ift diefe et der
Fragejtellung bejonders frudhtbar. RKippmanns 2r-
beit bringt ein auBerordentlid) grofes und wertvolies
Material, und wir tonnen nur bedauern, daf uns der
enge Raum verbietet, mebr als die Grunbgiige daraus
moiedergugeben. =

Die - vernidhtende RKritit des Internationalen Urs
beitsamtes 'ither die bisherigen Jtatiftijchen Ber-
difentlihungen in bejug auf bas Berhilinis zwijden
Arbeitsgeit und Produttionsertrag wird aud) in Lipp-
manns Arbeit vollauwl beftdligt. . Die vor bem Krieg
erjchienenen Staiiftifen pfiegten von Der Bertiirung
per Arbeitszeit in der Regel nur Gutes gu beridhten,
Damals war bdie Forderung nad) Steigerung Der
Broduftion nod) nidht jo mwidiig wie heute und des-
hald waren bie Unternehmer meniger befangen -als
gegenmiirtig, wo fie unfer der Suggejtion jtehen, dah
die Probuttion nur durdy Arbeitszeitverldngering ver-
mebhrt werben fann und deshalb ibre Statiftifen jdon
von vornberein bavauf eingeftellt {ind. ud) jteht
ber MUnternehmer unfer der FWirtung bdes Aber-
gloubens, bap bei einer. Arbeitsaeitverfiiraung Ddie
Majchinen nicht genug ausgeniigt merden fdHnnen
Dabet pergiht er, daf. eine Anzuhl von Betriebss
ausgaben, $Heigung, Beleuthtung, Kraftaufwand, zume
Teil audy Lobne bei Wrbeitszeitverfiiraung ~ents
fpredjend vermindert merben, und bdaker Dbdie Cr-
hohung des Stunbdenerttages felbft bei einem Riide
gang Der Jabresproduftion fiir die Unternehmumng
rentabel jein fann. Audy ift die Majdhine, {elbit wenn
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fie bedient wird, nidt 5ge
meijten ftatiftifdhen 2Angaben {tifen jich. im
nidt aiff die Grgebniffe einzelner Unternehmungen,
jocdern auf gange Juduftrien; fie enthalten. umeift
willtiitlige © dydungen der Unternehmer,
Yer Tegel iibertrieben und-nidjt objettiv find.

Der Grunbgedante Lippmanhs Ut
dér, Daf bas Werbillinis giwifcgen Urbeitsgeit und
Rroduttionserirag weder einfad) nod unmittelbat ift.
Wenn nad) errnlgteh--—merﬁhfaemngenLber Arbeitsjeit
verlinderte  Produtfionsertrdge  hervorireten, o
braudjent diele beiden Erideinungen nicht unmittelbar
im Berbiltnis von :
So hatten zum Beijpiel nady erfolgter Arbeitsyeitver:
tirqung eingelne GStatiftiten iiber eine Crhhung des
Gritages um 121 bis 176 Prog., anbdeve aber iiber
eiye Abnabme von 60 bis 70 Prog. berichtet. Det-
arfige Widerfpriidge find nuw gu [ofen, wenn mir bes
tijdjichtigen, baf anbdere Falioren als die At =
beitsgeit (ober in Berbindbung mit der Arbeits-
acif) ¢benfo ober in nod) grdferem Mahe in
dig Wagicdhule fallen. MWir midchten Bier don bie
CSlupfolgerung vormegnehmen. Die teige-
ryhg ber Produit
ppn per Arbeitszeit al
fitit ber Arbeit ab.

Dic Rolfe der verjdiiedencn Umitinde, die nad

s ponver Jntens

Qigphann  Jen Produftionserivag beeinflufjen, faun
Bier nur furj bebandelt mwerden. Gine nidht= |}
entfpredende Verteilung Dder Arbeits:

ftunden anj bie gange Urbeitszeit fann um Bei-
foiel die gange TWirfung ber Wrbeitszeitvertiirgung in
Sroge jtellen. Go fonnten eingeine Uniernehmer, die

quglei) mit dem Udpiftunbdentag oudy eine 3inei= &

ftiindige Mittagspaufe und Atiordarbeit einfithrten,

fey Ghmbenertrag um 15 Pros. fteigern, anbere, wo | P
gleidaeitiy mif ber Ginfiiprung des Ucptitundeniages ||

Die Mittegspoufe unterdriidi unb die Ftlordarbeit

abgejfafft wucde, Gatten eimen Riidgang des Stun-

penerirages um 13 bis 14 Prog. zu verjeidnen.
Gine Ynzahl Unterjudnumgen ergaden, dak nad

Lopnerbhungen, mwelde eine befiere Crndbh-

gunq Der Mvbeiter ermiglidiien, sud Der Pro-
putfionsevirag fidy bald erhobt hat. (Die Crhohung
per Rroduftion Der Deutjdhen RKobfengruben, bz in
pen lepten zwei Monaten verzeidhret wurde, ijt eben-
falis auf eine befjere Gdfhrnung gegentiber den leiten
fMonaten bes vorigen Sabres zuriidpufiibren. Die
Rep.) Mar Weber eigt, Dap ein Arbeiter, der tag-
fidy 30 Gramm Alfohol genmieht neun Slunbden
fiiv eine Arbeit braudyt, die er friifer in adit Stunben
pewifiigie. — Der Probuftionsriidgang im Koblen-
pergbaut ift oft Daronf puriidzufiibren, dap die Berg-
perfbefiger infolge der Erhdhung der Kofien-
preife oy die nidyiergiebigen Sdiddyte ansbeuten
ficken. Jn Franfreidy ging ber Probutiionserirag
vad) Ginfibrang bes Ndptfhmbdentages war guriid,
wag aber der gleidgeitigen Abjdyafjung der MNiford-
vibeit guzujdreiben il Bei Transportunternehmungen,
pie bet turgerer Arbeitszeit weniger lelffelen - als
gndere bei langerer rbeitsdauer haben Ddie Unter-
fudynmgen ergeben, DaB Der Grumd bierfiir in Den be-
jonpers B ledyten Urbeitsverhpaliniifen
Yeg. Die Bejdaffenbeil der Beiriebsorgani-
jagion, Bie Husriiflung nmit Dojdiven und
Werfzengen ymd Ddie beflere Ansnitgung deérjelben be-
einjiuft ven Produftionscrirag wefenilid). Diefe Nm-
jfinde braudjen widt bejonbers ermidhni gu werded.
Pie Beflinbigfeit ber 2Arbeit iff beimi Dreildjidhien-
viel befler gewibrlieijtet als bei Der anjirerigen-

Yen Jweiididienarbil, wie dies des dfferen nadyge-
wiefey wurde. Die rl, mwie ber Wrbeilef jéine
f:tgl ¢ Jeit auBerhalb Des Beiriebes Derwendef, be-
einjinpi ebenfails feine Leiflungsfabigteil im Betrieh.
Vie Wirfungen ter rbeilszeitvertiizung fiir die Gr-
kobung Der Probuftion ireten in der Regel nidht
jehr fdnell ein. Tondmal Ddaueri es Iange
Jtt, bis Die rbeifer fuh Der nenen Arbeilszeitord-
ﬁ;‘ngg angepafi haben i_%em} die Hrbeiter durd)
ge itsyeit erjdiplt , |0 wirif dies jogar
pei fhren Riudern nad) umd oft farm crjfi die baruaguf:
plgeade  Generation bdie volle Leifumgsfibigteit
wiepergewinnen. Dagegen famm die Hrbeilszeliner-

gngerung Joiori TMidigleitserifeimmgen Hervor- |8

wifert, vie fil) ummitiefbar in der Berlangfamung der
Arhelf ard die Damii verbundene Eermgflhemng Des
Produf| es ancmirfen. Die induffrielle
(ﬁ:;mnbugg Beeinjfluft @ bejonders  Die
Weitmgsiapigter.  Die Hrbeitsteifingen  find im
%ﬁggen auc gﬁgan;ﬁﬂtatinnaﬁtﬁt nmd
Pifer redpt ent bedingent B =
% A oi e o g afer ver

_ Ja diefemn Punit finden wir in Lipymanns Ar-
ket lehrreidie Mnfiditiifje. )

Die Bergleidhe gwijden der Borfriegs- und
gé;ﬁ@fnegg_naen%n#@g find ous dem Grunde
i usjaoeriafiig, we die 2irbeilsverhalinifie,
wigsleben vop ber Zrbeilszell, erheblih neridled-
teri Cafan  Peshald®, jhreibt Lippmamn, Lbe
wsph Die Verminderung des Produl-
tinnserirages nad €infiibruxg bes
%@tgﬁxnbtnmge; nad) bem Krieg nod
teifiespegs, dDah Die Hrbeitszeifper-

immer voll “ausgeniigt. Die|
fibrigen | 1

bie in |

anhs it aber |

Urjache und Wirtung au jtehen.

ion hingt meniger|;

Triegsmirfungen bejonders jdywer und phatien qus den
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hranche keine .ﬁanisation.

Schaut ibn an: So Hebt er aus! -
Sprébling aus beriibmtewm Daus,
Soll ich feinen Namen nennen?

Unniitz! Jeder wird thn kennen.

R

Lange Obren. Schniiffelt gern.
Udterwiirfig. Dient dem Dorrn.
Dumm geboren. Hrbeitswillig.
Ueberfchichtelt. Schuftet billig.

Norgelt. falelt, hat 'nen Klaps.
Patrictelt. Siiffelt Schnaps.
Poiteniigert. Schimpft nach Noten
auf dic Bonzen, auf die Roten.

Denkfaul. Buicrig. Weberfpantit.
Bdicut den Beitrag zum Verband.
Rodht ihm der Verband das Ellen,
homint er, utm fir zwei zu freflen.

fiiraung bie Produftion ungiinjtig be-
einfluft hat. Dagegen 3eugt aber eine
jebe Bermehrung der Produftion jir
pie giinjftige Wiriung des Udhiftunden:
tages”. JIn Deutjhland waren die erwihnten Nady-

perjdiedenen Griindben (Lippmann adbit fiinf jolder
aiif) dle Qeifturig herabgefet. udy hatten die Arbeiter
pen Acdhtjtundentag nadh bem Krieg jo aufgefait, dap
er nithi notendig mit einer Probultionsiteigerung
bejishungsmeife der Crhaltung ber Produftion auf den
alten Gtand verfniipft ju fein braud)t. Dies Hat ihren
Arbeitseifer, Der dodh ein fehr mwidtiges Element im
Arheiteprozel darfiellf, verminderf. Auch geihah es
vielfad), da Urbeiter qus Furdht pvor Urbeits-
{ofigfeit langlamer arbeitefen. Diefer Arbeiiseifer

fann aber bei Beibehaltung bes Adjtihmbentages — | jp

metin bér ArHeiter die Rotwendigleil ber Produttions-
fteigerung einfieht — erhoht werden. uf der andern
Cette niifft Die Arbeitsgeitveridangerung
jelbitindenwenigenFdallen mo fiefonit
polt Borteil jein Eomnnte, nidts, wenn
jieohne Einmwiiligung der Arbeiterer-
folgtunddaherihren Hrbeitseiferver-
mi ghe rf Lippmann meini, eine jofdhe ZUrbeitszeit-
verlingerung biilte iiberhaupt feinen Werk

Sir eine Crhdhung der ‘Broduftion felli Lipp-
mann folgende Forderungen auj: 1. Der Arbeiter joll
mahrend {einer frefen Jeit jede fibermapige Crmiiding,
die feine begabite Arbeilsleijtung beeintriidyigen
iomtfe, permeiden. 2. €r {oll fich verniinftig ernidhren
und einett Lohn erhalfen, der ihm bdies miglih madyt.
3. €r joll mehr Mufmerfiamieil, Arheiismillen, Ener-
gie und Cijer entfallen, als in der Jeil, op die linger
ausgebehnte Arpeitszeit eine joldye Hnpaffung von ihm
nidjt erforberte. 4. Fiir die Lohnbefiimmunig muf ein
mifjenjdafilidies Syltem eingefithrl werden. 5. Jeber
il in jeinem eigenen mwie aud) im Jntereffe Der Al-
emeinfeit an den rechien Plah geficlit werben, wo er
fein Hodftansmap leiften fann. 6. Wabhrend der r-
beitsgeit foll eine lingere Urbeiispauje eingejdhpben
merden, Deren Dauer im Einfiong mit den piesbeériig-
fichen Forberungen Der befriebspipdolngijden MWiffer-
idaft Jtehen foll. 7. Die Organiiciion der Unierneh-
mmg (WMaoidinen ujm.) foll ouj Grund der benujs-
pipdciogiidjen und -phyliologiiden Unterjudyumgen er-
iolgen. MWerben bdiele Pahnabmen nidht durdygefiihrt,
jo fann die Arbeitsjeifverlangerung gu feiner Produt-
tiousvermehrung fithren, dagegen fanm bei ridgtiger
Durdjfiifrung biejer Forderungen ber Arbeilserirag
ohne Hrbeitsjzeitveriangerung febr er-
heblid) gefteigert werden.

Die jediffe infernationale Arbeifsfonferens.

Die Einrihghmg ber Sonjereny M das Crgebnis
per Befirebungen zu internationalem Jujunmenmirfen
auf dem @ebiet des Nrbeiteridubes, deren nidnge

organtfation find b

fcher rbeiter bei

ftand ber fommenden Ronferens Hichit widtig.

SRS TETESIIOR | fommen und bie. Ausbreitung bes mobernen Tirts
idhaftsbetriebes hat gefesliche Manahmen
Der Arbel _

nahmen aber nidht allgemein ergriffen,
von eingelnen Staaten, fo fdnmnen diefe we
mit verbunbetien Lajten im TWettbewerd au
1 mattte, minbeftens geitweile,
1| Gtaaten; toelde au
bedacht {ind,
geftellt; iprer
gab Anlap
ben nfere
jhaft gerechi werden
per Jnternationalen
MWeg gefunden. Ge
als
veti Staatett, diz nod) ferne jtehen,
bie Bereinigten Staaten von Umerita.

um Schuge
?n[rf)e afe
fondern nur
¢n den ba-
| ?bem Weli=
in Madhteil geraten, Die
bie Uohlfabrt ber Arbeitertlajie
[gen iy beshalb vor die Nofwendigieit

ogtalpotitit Sdyranten gu jepen. Das
, nadh einein Auswege 3u fuchen, urh gugleidy
flen der Wirtfehaft und jenen der Urbeiters
u fonnen.. Mit. der Sdhafjung
¢heitsorganijation tourbe Diefer
enwdrtig gehoren ihr 56 Staaten
qe eingigen wirtjdaftlid) bedeuten=
find MuBland ind

ter erforbetlid) gemadht. TWerden

itgliebet an; b

Die Cinridhtungen der Jnternationalen Arbeits=
ie aus Ubgefandien der Milglieds
onfereny und bas Jnternationale

taaten gebildete & )
Mitgliedftaat tann pier Delegierte

thettsamt.  eber

qur Konferens entfenben; von ihnen veriretent e
unmittelbar
linternehmer: und bdle
SKonfereny fonn weierlet Arten o
ichliiffe faffen,
einfomnen,
tationt bebiirfen, jowie Borjdldge fiir die innere Gefeps
gebung der Mitgliebftanten, womit das Jujtandefoms
men Jachlich iibereinjtimmender joialpofitijder Rejors
men ofne veriragsmifpige
Bisher
Magna
worden.

bie Meglecung und je einer vertriti Ddie
Arbeiterorganifatiohen. Die
rheitsrechtlidher Be=
niamlidy Gritwiicfe interhatiohalér Uebers
bie, um mwirtfam su werben, ber Ratifis

Bindung erjtrebt wird.
find bereits iiber 30 berortige fnaia[pnliﬂ‘]d)e-
bmen von Dden Arbeitslonferenzen befdlojien

Muf der bevorjtehenden fedften Ronferens in

Genf werden . a. folgende Gegenjtinde behandely
werden:

Die Ruiung dber Freigeit ber Arbeiter, .
Die @leihbehandlung einheimifher und auslindis
Entidadigung von Arbeitsunfillen.

Die Frage der Nubung der Freigeit ergibl fidy im

Bujommenbang mit der Befdriniung der Arbeitsgeits
Ueberall, wo der Grunbdieh des AUdtfhundentages durd)-
geftiprt wurbe, war einer der Unfdffe fiiv Die Ber-
fiiraung
geniigend freie Jett gu fidern.
MNuhung der freien Jeit ift nun dber jowodhl im Jnters
efle der Allgemeinbeit wie im befonderen JIntetrefie ber
Urbeiter gelegen, und jegliches Bemiihen in diefer Rid)-

per Yrbeitshauer has Beftreben, den Urbeitern
Cine jwedmipige

tung fann nur gur $Hebung der Allgemeinfultur beis
tragen. Deshalb ift aud) der erjte Berhandlungsge erg
D

it nidht etwa beabfichtigt, einen Berfud) zu madpen,
bie Staaten in Form eines internationalen Uebereins
fommens ju verpflichten. Dagu {ind die Berhiltniffe
pon Land ju Land gu fehr verfhieden. Der Werwal-
tungstat des Jnternationdlen Urbeitsamies empfiehit
ber Qonferetij lediglid), allgemeine Grundfibe fiir den
Eriah nationaler Gefee ober deren Bervollfommunung
3u bejtimmen.

sPtit dem Problem der Gleihbehandliung einbeimis
er unb auslandifher Wrbeiter bhat Jich bereiis bie
erite Jnternationale 2Arbeitstonferens zu Wafhington
im Sabhre 1919 befaBt, weldje einen Voridleg annahm,
ber pabingeht, die WMitgliedjtaaten mdgen ben auf
ihrem Gebiet anfiffigen fremdbnationalen 2Arbeitetn und
beren Familiehmitgliebernt die gleichen DBorteile des
Wtbeiterfdithes getodbren, die Dent eigenen ©tadiss
angebbrigen zufteben. Diefelbe Ronferény nabhm in
ben CEntmurf eines lebereinfomens betreffend bie
Wrbeitslofigfeit die Beftimmung auf, bah unter ge-
wiffen Vorausjehungen den fremdnationalen Arbei-
tern vbeitslofenunterftithung gu zablen jei. Diefen
TMagnahen foll nun eine Regelung tn der Frage degr
Unfallentichddigung auslindijher Arbeiter folgern.

ufroerfung von Kautionen.

SBir Baben in Jr. 11 der ,,Berbands-Jeitung” ein Urieil
Ber Rarimer 14 bes Gemerbegeridhis Berlin pom
15. Mai 1924 (Hitenz. K. 14 MNr. 487/24) gebradit in der
Riage ¢ines Bierfahrers gegen die Brauetei
Engelbardt Berli.

Der Bierfabrer hat Hei ber Brauerei Cngelhardt in den
Sahren 1915 Bis 1918 cine K aution im @efartibefrage
bort 500 WP hinterfegt. Die Brouerei fagt, das ift eine
Bermpgensantage, denn {ie wird wie j¢be Spareutfage ver-
jinjt und Darf Deshalb gemil der Gfeuerniotverordnung
nicht hofer als mit 15 Proz. aufgewertet werden. Jn bdiefer
5he erfenni die beflagfe Brauerei pie ifweriung an.

Der RKidger jagt dagegen, die Kaution ijt feine Kapi-
talsanlage, fie wird der Brauerei nid)t wie eine Spareinlage
bingegeben, fortdern {ie wirdvom Arbeitgedber ge
fordert, um jidh gegen eima vom Bierfahrer verurfadhie
Manfos zu becden und Der Arbeitnehmer zabit die Kaution
lediglich peshath ein, um jéirie Stelle 3u befommnten, benn
feine Brauerei jtellt einen Bierfahrer ohne Kautionsleiftung
ein. Der Kldger forbert Deshald grundidilidh ben vallen
Golbmert feiter Kaution, dba jo Furzeit der Einzahlung
nod) feine ober dod) nur eine jehr geringe Geldentwerfung
eingeirefen oar, und gegen die {pdater eingefretene Gelbeyt:
wertung die Kaution burd) die Braucevei hitte gefidert wers
dent miiffen. ‘

Dos Gewerbeqeridht hat dem Blerfabrer I5 Frozeet
Uufwertung ugejpredien, aljo 75 pon 500 @oldmicg?,
Die Thriftlicdie WBeqariinBung des Urteils, bdie

mehr ¢ls ein -Jshrijundert uriidiicaen. Das Wui-

iekt oorlieqt, jagt dem Cinne nas
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bdap Dbie RKaution Peine RKeapitalsaninge im Sinne der
brittenn Sbeuernotverorbnung fei und beéshaldb nicht an bie
durd) bieje Verorbnung gegogené Yufwertungsgrenge ges
bunden ift, und fogt wortlich weiter:

_ ~Bleichwobl ift bas Geridht aus Billigleitserwdgungen
unb untey Beriidfidhtigung ber beidevfettis
gen wirtfdaftlidgen BVerbhdaltniffe im vor:
liegenben Falle git demt gleiden Crgebnis wie die Bes
flagte gefomnmen, baf namid bler eine HUufmeriung von
mehrais 16 Proa. bes Golbivertes von ber Beflagten
nidiverlangt werben tantt. Das Gevidyt ift der Un.
ficht, baR wenn %ngnr bei binglicy gefiderten und thnliden
gleidhwertigen Forberungen einé Uufwettung von mebr
als 15 Prog. gefeplidy verbiten ift, ber Betlagten nadh
Treu und Glauben etne Hihete Jfufmweriung audy nidyt gue
gemutet werben ftann, jofern nidi etwa vomt Kldger bot:
getaht witd, daf durd) befortber: Umfldnde die Betlagte
einen hoheren Borteil als 15 Pios. bes Boldbwertes burd)
die Hinterlegung erlangt hat. Dies hat fépoch dber Kidger
nidgt nadyweifern fonien, vlelmehr bat bie Bellagte
unmwiberlegt behauptet, dbap fie die béiibhr
Binteérlegten SKauttonen ntht angretfen
burfte tund baB aud iht eigenes Attientapital beirte
nod) zicta 13 Proy. bes Fricvenswertes beivligt. lnter
piefen Umftdnben tinnts diiber bie von ber Bellagien on-
ert?ntg umme vort 76 Goldbmart nidit binausgegangen
fherdent.”

Die Betlogte haitte oflo unwiderlegt behaupiei, dap fie
bie Bei ibr bintetlegien Kautionen nidt argreifén bdurfie,
Das {ft wobl der Hauptpuntt, auf ben fich bas Bericht ftithie.
Das gange @efuyifisqebaren und bie Berrunft {pridt qegent
bie Behauptutg. MWir tonnen nidt glauben, dap ¢in Unter-
nehtiier ethialtette obet vom Lobn einbebaltene Fautioren
fein fauberlich It den @elddyrant padt unb fie bort legen
1ift, bis bei Abgang eines Bierfobrers burch Tob oder bel
Selbftandigmachuny det Betrag bemt Bierfahrer ober den
Grben wicber ausgublindigen ift. Denn wdre es {6, dbanti
wiire das @eld fa by vder wenigftens sum priften Teil ba
uttd tinnte nun audh nadh dem einbejablten TWerte toieber
ausgehindigt werden, mindeflens foreit Kautionen in Frage
tommen, bie nody mit Harigeld eingegahit ober einbehalten
wurden. Aber diefen Unfirin gibt es ja gar nidyt, dag Peld
dient als Wirl{dhaftas unb Betriebstapital bem Unternehmer,
es‘f1 mrirl:»t ja auch verginft. Diefe Stithe bes Urteils fallt
alfo fort.

Ueber diefe Frage hat nun audh die Berliner 'étu e

pefsfammer e¢in Guiathten erftattel, bas ben Btand-
punft bes Gewerbeperidits vectritt, aber aidy von fafiden
Borauslegungen ausgehi. Die Berliner Hanbdelstammer

{ant:

»Ob von einer mirtidafilidlen Mithung baren Geides,
weldes dburdh elrtet Urbeitmehmer Hel Joiner Fivdia als
Kaution Jinterlégt worben ijt, gefprodhen merben lann,
hingt welentlich bavon ob, in mweldem Verhdlinis bie

Sshe bder RKautlon ~— oder ber @ejamtbeirag det ber|gf

Firma von ihren Hrbeitnehmern gegeberren Hautioren =
gum [aufenden Raffenbeitand einjdliehli® Bantgutbaben
der Firma ftebt. In bee Regel wird der MWert ber In
barem @elbe gegebenen Raution nitht {[in etrheblith fein,
baf er pegeniiber dest Gelbumlauf det Firmad eire Molle
Tpielt, Cbenfo wird berlidfidhtigt werben miiffen, ob
eima wegen detr Mbglidhieit jevergeitigen
Ausfdheidens ber beteiltgten Hrbeitneh-
mer bie fragliden Beétriige jtinbig it
Ritdzabhlung bereitgehalten werden mifien
Hitd peshalb dber KRafienbejtattd minbejtens
immer e¢ine entipredjende $Hibhe bhHaben
mufh, Das leftere qili, wenn €s Jidh um
Bierfutjder handelt, die gleidhjeitig bei
pen KRundeneintaifidren und mit Ridjidht hier:

auf ¢ine¢ geririge Kaution ftellen. Dann aber fommt eined| g

wirtjhaftiihe Nubung burd bie Fitma nicht i Frage,
und jmar aud) bann nidt, wenn bei eintretenber Gelds
entertung lebiglid)y der Mennbeirag ber Kaution beriid-
fihtiat witd, da jo ber Rafienbeftand burdy die Gelbents
wertung in gleichern Mafe aufqezelrt mird.”

Do Guiddten geht aud) vavott aus, dap die Knutions-
bettiige {tinbig air Mildgablung bereitgebaltenn mwetden
miiffen, und Dr. Ko pp e vom Deutident Brauerbind {dliet
fich bem an und Jagt. boB nad) Biefem Guiadden es feinem
3tbetfel unterliegen otine, ,,0af wegen der Moglidyteit jeder-
aeitigen usfdjeibens Der beteifigién 2rbeitnehitter bie frag-
lihent Betriige ftiandig jut Riidzehlung bereitgehalten werben
niiiffen, und eine mwirtidofilide Tusung dér Kaution durd)
die Flrma nidht in Frage tommi”, Wber das ift eine falide
Auffaffung und entfptidt hicht den Tatfadjent, Uns ift er-
innertidh, dap Die Betliner Braueveien <in Ubfommen de-
troffet haben, wonady Blerfabrer, ble aus elem Betried
ausjdjeiben, eine beftittmie 3eit in elnem anbéren Betriebe
nidyt bejdhdftigh werBert biirfen und Sann nidht dlefelbe Tour
erhalten biirfen, bie fie frilher gefafiten Haben. Das defdiah
aus ge{diftliden Rildfidhten, bewirfle aber jugleid), Ddah
ein Gtellenwedfef als Bierfabrer {o qut wie unmiglidh ge-
madt wurbe. Und es fommt iiberbaupt aud) duperft feiten
vor, daf fautionsftellende Bierfobrer aus ihrer Titigleit
ausidjeiden. Damit fallt aber audy die Behduptung,
baB ihre RKaution Jhindig zur Auszabhing be‘téitgehﬁ_tten
wetben milfte, und fdllt dbamiit aud) die Hauptftiige
bes Urtells in fid gufemmen. _

Unbere Gerichie haben ja aud) {hon anbers entidhieden,
wenn aud) der Sadinge nidt gany Rednung getragen, Go
hot a5 Kaufmannsderidt Beérlin nit Urieil pom
11, Jautar 1924 (ne. 068/28 IID) eine ufmetiung von
206 Proz. und mit Hriell vom 1. fFebruar 1924 (Mr. 1166/23
II1) eine ufweriung von 50 Proy. des Goldmariwertes
anerfanit. Diefe beiben Urteile betraféen nid die Brau-
inbufivie, und Dr. Koppe fagt dagu, fie unierfagen aud
,midt dett BVorausfeBungen, von denén das Guiadien bder

Hanbdelstammer Berlin ausgeht”. Wir haben nadgewicien, | ha

baf dieje Borausfepungen bei den Brouereien nidt
vorfandben fini. '

Ob bas Utientapital in dem vorliegenden Falle
in bem ongeqebenen Umfange entweciel iff, wovauf Pi‘fj bie
Brauevei und bas Geridyt berufen, tnnen wir nubht nach-
pritfen, ift aber audy- aleichgiiltig, dbenn die Gadmerte
der Brauerei Engelhatbt bhaben fidh durd) nglieberiiig
vielcr Betriebe in ber Jnflationszeit ungehbeuer vermehrt.
Das hat bas Beridit wohl aar nicht headiter. Dber hat es

flir ridhtin gebalten, bafy frol ungeheurer Lermehrung der
Gadwerte auf Lethm et Brauerei urd Beravihung duf
feiten bes Bierfabrers, beides Folgen der Inflation, ber Blers
fubrer audh nod) bei feiner Jwangstaution deét Sdhabden
unt die Braverei dben Nuhen triigt?

Ubltineny — aud) an jeglider
Beobadhtungsgabe.

De. - Stredet, ber filr die Trodenfegung Deutidhs
laktds und bdie YUusrottung bes Ultohols fhmiph, war in
votigen Dabre in Amertla, uin bie ,Boralige” ver Trodens
legung tenneénjulernen. GY ift mit dom Betbuhifelin aus
Utierila surfidnetehrt, daR ¢ine Lrodenlegung Dettithlands
das eingige Writtel {et, - um aug Bet mirtrqufﬂimen unb
fopialen Mot Beraussiitommen, Wie Dr. Streder félne Bes

obahiltigen madte, und aud) die Stimmung brilben {iber | 1

e Trodenlepung sdigt folgenber Btief des- Vorftanbes des
Sy llerversins in- &b LQouis, ecine Der qrofiten Orqanis
fatipnen des Deutfdbtums in Amerlta, vein Dy, Streder {id
aumt Betrivaq antgebolent Hafte:

¢. Wittor, Cbitcationaf Publifher and Bootfelfer.

©t. Louis, Mo.; 316/23.
18 &, Broadwan.

Peof, Dr. Reinbash Streder,

Berditio Bay Hotel,

Lillian, 2Ala.

Terter Herrs

Jhren Brief vom 11, Mirs beantmortend, fatin 1M
Jpnen witteilen, Daf ber Wotjtahd bes Sdhillervereins auf
einen Voriraq von Jhnen Ieidey verpidien up. Sie Haben
gang ridilig vérmutet, daB bie Miitglicter jelit uhd zu jdder
anderen Jeit einen beuithen Gelehtrien qetn hiren wiltdes.
Die von Jhnen getviibiten Theren wiirdén uns audy qut
aufager. Dodh — in Unbetradyt der Tatlache, bop Sie it
neut?dym Reitjhrifiert ¢ iy nidtin befunbdent haben, der
amerifonifden Rrohibition ein Loblieh Au fitigen und Hid
Snebelung der peribniiden FTroiheit dals
@etehrter und Craieber aud filr unfer blutendes
Baterland wiinfdhen utb prophejeien, fintien it Laui
glauben, bofy Sie ven Gelit Schillers und Goethes im Bidhte
heutiaer Denfwelfe uns au qeben imjtanbde wiren,

Jhte Behauptung, duak Jhnen hier tein Bes
raufdyter aufgefallen, jpricht, um es milbe g Denten,
von einem MWangel an jeglider Beobad-
tungsgabe. Reitt Deutjchet Gelehter hiitte ohne qriind-
liche Unterjudhung ais einer (o oberfladliden
Beodadtung weittragenbe SGHhliiffe gqe-
aogeh.

Jever Urat in allgemeiner Prayis, der rat des Jrren-
baufes und der Holpitdaber hdite Jhnen geniigend Material
aur Berfiigung ftellen tonner, das au einigem Nadybenten
hevausgefordert biatte. Cin Mitglied unferes Vorftandes, ein
ligettatridt Von nationalemi Ruf, hat tiehr
afls sweéibkundert Falle pon Angenldhmuns
gett diirdh Bervgiffung von Holjallohel it
Ben lehten gtbei Jdfhrven Behandelt,

Es {dheintt, daf Sie, eit Graieher, mit Pet Puritdnesh
in eitt Hoen blafen, die WMoral durd Befeh, ttidt
hhﬁ? Sebung bér moralifden RKraft durd Cralebung und
wirt %qrtndaes Wohibefinden fbrhern wollen,

e Sie, merter $ere, es mit Jbrerit Redtlidleitsiinn
vereinbaren fhnnen, Bér allgemtelnen Unficht des bhiefigen
Deutidtums, dag in bigfer §t’uge ¢ininiitig deqen Bevor-
mutdung feitens ber Wegievuhg fteht, weldh ¢ bHeein-
fluft und teégtert von Hem Gelide Rodés
felleérs, bas Bolf bepormunden mwill, von biefem
Deutfhtum - @etd zu tolleftieren, umm
unferen Reidsbdbeutfden bdenn fraqliiden
eqen ber Prohibition aufudbriangen, if
nicht verjtandlid). Jd) {ollte Benfen, bah es widjiigere Fragen
aibt, qudy erziehertidhe, benen Gie fih wibmert fonren.

TWennt ©ie dlfo {egen, bofy ¢ fiie Bas Deittihtum in
@&t fouis ein intereffatties Griebnis mwilre, ¢inen deutidhen
@eleprier 3ir Boren”, {o m;:? i) Sonen fagen, bak 1d5 fir
ineitte %et‘?nﬁ aribery Begriffe vom hetitidien Gelehriotitum
feit tiiehr als vleriia Sabren bier imt Lanbe geheat habe,

AHtungsuoll
Be3. Hans Ballln.

Obie faviflidye Dereinbacung gilf die adyt-
ftiindige ﬂtbeitsieit. ~ NMephravveit ift

Ueberifundenarbeit.

Nad) Ublauf bes ZTarifverirages fiellfe die Deutidje
Sutefplritteret in Mowaines an die Belegfdaft das Berldn:
gen, Be im abgelaufendn Tdrifoerirag derdinbacte Utbeitss
seit von 54 Gfithben iﬁﬁcgueﬁﬂid&aeiauber;amn degen Qe
wihrung eiher fleihen Lobnaufbeflering. Die Belegidaft
fehrite ¢ ab unb befdjloh, nur fo lange au arbeiteh, ais
es ben Beftimmungen der Urbeltszeiiverorbuuntg entfprede.
Die Direttion qab Ddarauf befannt, wer am 14. April Hidt
0% Stundben arbeifet, gift «dls jim 19. Aptif gelintdigt.
Det Betriebsrat verfudie dben Siredt i Verhandlungswege
au fehlichten und erfldrie fid) bereit, Der Belegihaft die Jeis
ftung von Pehrarbeit au empfehlen, wenn di¢ Fitma etiie
entiprediende Qohnerhbhung riidwitfend ab 1. April bé:
inillige. Das lehnie die Fivma ab und Hindigte, nadbem
cuch bdie Belegihaft bdie Verldngerung bder ZHrbeitsgeit
wieberum einmiilig abgelehnt hatte, am 17. Tpril 130 Pers
jonen. MNoch vor Ablauf dber RKiindigungszeit wurde Der
qrbfte Tell ber ausgefprodgenen Riinbigungen juriidgenpms=
men, nur 19 Arbeiter wurden enflajien, darunter ein Bes
triebsratsmitglied, ¥l diefes it die Qohntiage erfolgreich
burdhgefithrt. Die iibrigen 18 erheben gemip § 84 BRG.
Ginjprudy beim Betriebsrat, und nad erqebnisiofer Wers
ndfung mit ber Direftion wurde bie Kloge euj Grund
tes § 86 BRG. wegen unredimipiger Enilajfung beim Ar-
beitsgericht anbpiingig gemddit. Das Gewerbegeridt
(Hrbeitsgerigl) Momawes fillle am 9. Mat 1924 unter
Uttenzeidyen Lit. G. Mr. 323/1924 folgendes Urieil:

Der Einfpried der Kliigef gegen dic vonr ber Beflagien
ausgelprodfiene Kindiqung ift geredtfertigt. Lebnt
die Betlagte bie TWeiterbeidjafiigistg der Kldger innerfald
breier Toge nady Renntnis von Sem Cintritt der Redyis:
trafi diefer Cntideldung ab sber erfldrt fie Jih binuen

aeltvérorbnung vom 21 Degember.

diefer Grift nidit, fo Hat fie als Euifdyiidigung an bie Kidger

ben Betrag von insgefamt 4023,14 ML au zoblen und bie
RKofien bes Redileftreites au tragen.” .

Entfdetbuigsgriinbe: ,Nadh § 3 der Urbeits.

: ox 1093 {1t ber Urbeitgeber

bevedhtigt, bie Urboltnohmer feines  Botriebes ausnahme:

weife an 30 Togen iim Jabhr, bie feiner TWahl iiberlajien

find, iiber bie regeimﬁ%ﬁe werttiglidhe adtjtiinbige Hidjts
‘drbeitsaeit hraaus mit
-bsLdjhfi_iggm. _

ehrarbeit bis gu awei Stunben u
Enigegen bem Gefepentourfe bat bie Veor-
ordnung mit Ubfiht die Froge nicht geregelt, weldher Lohn
fiv bie Ueberfiunben zu zoblen ift. o jagt die amilide
Begriindbung: J _ ,

Die¢ Bemefjung des Arbeitsiohnes, namentlich die Frage
der leberjtunbenbesablung, wiil biz Berordbnung nirht einbes
sleben, Die Sobnregelung muf, wie bisher, der Berftindts
qung ber Beteiligten, vor allem 1m MWege bes Tarifvertrages
itberlaffen blalben (Siehe Snrup, Kommentar aur i
bz:tsgxeitnernthnung &, 24.) , _

s Ucberftunbenarbeit ift die Urbeit
wihrend bet Feit anjufjehen, bie fiber die
regeimiBige tidgliche, fei es gefeslidhe, jei
es tariflide Avbeitspeit Hinausgeht.

_ Da feit “em 31, Miry 1924 unftreitig unter den Par-
teieh Fein Tarif gith, io belrigt nad) § 1 ber Berords
nung dle regeliniBige werltigliche Arbeitszeir ausimlieHlid
ber Paufen adht Gtunden Was bariiber hins-
ausg geleifief mird, ift Heberjtundenarbeit,
insbefonbere dalfo dud bie Mebrarbeit
wiahrend ber oben genannten dreiffig Tage.
Lehtere Mebrarbeit ift eine Husnahme von der Regel des
§ 1. Yusnahmen find in feber Begiehung nady allgemeinen
E}ted)tggrunbfqtam einfdrinfend ausjulegen, G
tann dober tidt sweifelhajt fein, doR ¢s ficdh auch Hier in der
Tat um Ueberftundenarbeit Hanbelt. K

. Tady der eigenen Tarleqund ber Betlagien ift fir er-
wizlen 3u eradyfen, daf bie Parteien iiber Hie Entlohnung
nicht einig getdorden find. Die Rldger verlangien als Be-
Dbintgting  per _Ueberjtundenarbeit gablun-g Des Boheren
Lohries uudﬁ filt bie Beit vom 1, bis 12. Hpril. Die Be-
tiagte Bat blefe Forberung abgelehnt, -

Nut wenn die Pavteien fich fiber biefe Forderung g e
einigt biitten, wite die Unordbnung ber Betlagten auf
@rund bés § 8 wirfianm gewefen, D_l?ne Cintis
gung hieriiber fonnte die Beflagte bie
Heberftunbendrbel: nicht verlangen Ap:
[epnung Des ittberedtigten Betrtfangens
der Beflagten war dabher feine behorriidye
Eanitn_e-rmugerupg, wie die WBeblagte meint.

fDer‘_@m[prudy Der Rltiger bein Betriebstat war gemif
§ 84 3iffer 4 BRE. g’ered)tferﬁf\t. Webrigens it bie Un-
nahme Per Wellaglen, et Betrlebsrot habe Einfprudy u
etheben, ittig. Da ber Botrieberat die Unrufing fir be:
geiidet blolt, judjte er ordnungsgemdh nad) § 86 hurdy
a:.;;g?ggmggbmlgh ;m Ss;etfia?t-en ehfe etitindigung het-

2 rer, bie ihdes unftreiti tterte, T
; ﬁﬁgmmsgrae._ g fde fo baf bie Kluge

Rath § 87 BRG. in Berbinbuttg mit den neiren Ats
ftﬁpbr-gtmteﬂéfﬂmmuﬁgen tdt iiberg Ben Ginfprucy %er
RKidger au entidriden. Die im Tensr bes lrtells QUsges
iptodiente  Ent{djidigungspflidyt &erugt ouf § 87 ;bf, 2
und 3. lebetr bie der BWerechnung Des Urbeitsperdienfies
jugtunbe gf[@gt»zn Lobniiitte berridht fein Streft.”

Cite Anordnung der Mehravbet ift affo unmirt:
I:e%é n[iéﬂgm.q%uuﬂbart u%erbem (Eérr:ie Entlajjun

iderung- angeotdnete 2 eif i
unbillige Harte, - 8 ' prasbet

Beltiebsvettrelungen find widf fatiffdbia,

— Beftiebsvereinbarungen find Eeiueficg:i -

vetfrage, — Mehrarbeif dued fariflidye
Bereinbarung.

Ju bdiefen Fragen folgende Urieile,
orbrutigen:

Befdyeide und Yns

I,

__ Die Somenglidfereien in Duedlinburg welgerion
fich; Bent vort ihnen zum 1. April gefiindigten ﬂ]t%nte[vgrtrag
gut etnetern mit dem Sinweis auf einen ,Tarifoertrag”, den
bie Qttbeltgeﬁ_er einae_[ﬁ mit ibren Angejteliten abgefchlofjen
batten., Daburdy bridhlen bie Lrigefteliten 3um Nushrud,
baf jie elticn von den Drganifationen abgefhiofienen
Eﬂfn%}:mugd]nt ii g i boben wollten,

t S utigsaus{dup filte jer €
folgenden chjiebsfpr-ud)? [ub f , ft fer Satpe

__»Bon Den Urbeiigebern find mit ben Ungefteliten be-
triebli) Gingélablommen geivoffén mwotben. Diefe Ber:
elttbariingen find alle g[eicb[auten-g. Dies lift erfennen, daf
bie Arbeitgeber felbft eine tariflihe Megelung der Hrbeits:
bedingungen fiir notwendig eradjlen. Cs Rt weiter darauf
jcblieBen, bap meniger bie inbipibuelle Beftaltunty  det-
Urbeitsbebingungen in ben eingelnen WVetrieben Fir pie
Saltiing Der Urbeitdeber beftimmtend ift als bie Abneigung,
mit bgn“ Ungeftellienorganifationen ju verhandeln. Tarife’
bertrige fdnnen nur jwifden tariffahigen
Drganijationen abgeidiofien merden Die
gurzeit beflehenden betrieblidhen Bereine
bu'rungen find feine Tarifovertrdge, da Bes
friebsveriretungen nidt tariffdabhig find.:
Wird bie Notwendigleit fiir den bjdhluf eines Tarif-
pertroges akerfannt, jo muB aud ein Tarifoerirag ob-
geidiofien wetden. Die Parteien werden auigeforbert,
innerhalb gehn Tagen einen Totifperiray abzufdliefen. Ge:
fingt Dies nidht, pann wird dber Shlidiungsaus:
fhup entideiden”

I1.

Badifdes Gewerbeauffidhisomt,
R. 9. 4. IV Beairt
Irbeitseit betreffenbd.

»IBir geben hneh die Bereinbarung iiber die Arbeitss
geit auriid. Begliglih Der gejehiihen IHnerfennung _ der
Nrbeitszeit miiflen wir Jhnen jedody muitteilen, daf Qi
Beveinbarung mit der unteridriffliiden
Juftimmung der Urbeiteridait nidt ols
eine farifiide Regelung qemig § 5 ber Hrbeife-
jeitoerordnung vom 21, Deember 1923 anguerfennen ijt, die
ohne weiteres juliiflig ift. Als tarifliche Reaelung it nur

Karlsrube, 9. 4, 1924,
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eine Bersinbarung bder- Firma, des Urbeitgeberverbanbdes
mit dér wirtfdaftliden Vereinigung bder
rpeitnehmer, Den Gewertidaftsorgani-
ationen angufehen. Wir miiffen Sie demnad) 3u-
gt auf diefen Weg vermweifem, wegen einer Ber-
lgngerung ber Hrbeitsgeit gu etnet Berein:

barung au fommenund bisgum Abjdy(up ciner|

folden tariflichen Regelung bie U u’Lr edhterhaliung
bes gefefiiichen - UAdtftundentages bam.
B:-Gtunpen=Arbeitswode verlangen, da bie
BerausieRungen - fiir die Genehmigung. einer Ueberarbeit,
abgefehen -davon, bdaf - Diejelbe . nur Purzfriftig - gegeben-
merhen fonnie, burd) bdie Begriinbung Des Dbdortigen
Sdreibens pom 25. Para und 31. Blirg 1924 nidyt gegeben
find. Die Bewilligung ber Mebrarbeit iiber 48 Gtunden
mird temnady abgelehnt. Die 48ftiindige Arbeits:
mode ift alsbald bei &Strafpermeiden
mieder einzufiihren”
gn biefem Wefdeid des Babdijdien Gewerbeauffidyis:
amtes an bie Jiegelwerfe Crainger ift aud) gugleid ge-
jogt, baf nur in Bereinbarung mit der Be-
wertfdaftsorganifation ober burd) behbrdlide
Bulefiung Die WUrbeitsgeit iiber -8 Stunben ldglidh baw.
48 Stunden midentlidy ausgedehnt werden darf. Die Ju:
ftimmung der Belegichoft gilt nidht als tariflidhe Regelung,
ayd) wenn fie unterjdyrijfiidy erfolgt ift.
IT1,
Regierungsprifibent - Arnsberg, ben 23. Februar 1924
120 Str. 140 IL. o
9y beftiitige den Gingang Jbhres gefl. Runbdidreibens
begr. Ritndigung in den Papierfabriten bes hiefigen Begiris
und feile ergebenft mit, bag i) ben bejdymerdefiihrenden
Nrbeitnehmerverband vom Jnbalt bes Sdyreibens in Kenni-
nig gefelt habe. Jur Frage der SHerauflebung Der MUrbeits-
aeit in den nambaft gémadien Betrieben bemerle id
folgendes: o
S § 1 ber Berordnung fiber bie Arbeitszeit ift die adi-
ftiindige werttitige Arbeitszeit nady wie por oaufredi-
erhalten; eine Meberidreitung ift, abgefeBen von ben in
‘88 1 (leter Sag), 2. 3, 4 und 10 genanuten Fillen nurim
‘Solie Des Abjdlujfes von Tarifverivagen
‘gemial § 5 oder auf Grumd einer Julaflung burd) die ju-
flindige Behorbe gomih § 6 fabiboft. Tarifliid ift
Aie Regelung 3u nennen, menn die Be-
pingungen fur bden Abjdiuf von Arbeitsverirdgen
jwijden BVereinigungen nsn Arbeitgebern
Purd Jdriftiiden Berirag geregelf find
(ogl. § 1 der B/O. fiber Tarifverirdge pom 23. Degember
1918, Reidjgselesbl. ©. 1456). Gogenannte Werks-
perirdge, afjp Hrbeitsperiviige awijden bDewm
Unternehmer und der Belegidafi, fallen
niht unter den Begriff der tarifiiden
Reqelung. $Hicraus ergibt jid oud, daf durd
fofde Mertsnertrdage eine Ueberfdreiiung
derregeimiafigen adpiftiinbiqen Urbeifszeit
nidt vereinbart merden fann Juwiber-
fanplungen hiergegen fdnnen nad § 11 der
A, beftreft merden. TMenn bdie Arbeiinehmer vor
pie Wahl geftelli mwerden, wohr HArbeit zu leiften oder ihre
Endlofung su nehmen, und fidh unfer biefem Jmwange fir
hie WWeiterarbeit mit erhibler Ghmbdenzahf entipliegen, o
fit meines Crarhtens audy diefes Moment nidht ,frei-
miilige Ueberarbeit” im Ginne des § 11 UbL B a. a. L.
Balte ein Borgehen diefer AUrt {iir unguldffig, jomeit bie
Hrpenahmer nicht 3u lingerer Urbeit auf Grund der BWor-
fehriftent in Den §§ 1 (lehler €ak), 2, 3, 4, a. a. . ober
purd tariflide Bereinbarung im Rabhmen bder
angezogenenn  @ejefesporidrifien perpilifiet find. Cinige
ZKaprifen find Dozu ubergegangen, jeht die nad § 3 a. a. D.
ftajfhafien 30 Toge Mebrarbeit hinlereinanber ableijfen 3u
fojien. Gony abgelehen, dof es m. €. nidt im Sinne deos
Geiegachers gefegen haf, bie Beflimmumgen in diefem
Enme engemandi zu {eben, mode i daraui anfmerfiam,
paf- bie Firmen fur den Jefi des Johres in bringenden
Sillen diefes Syiljsmitiel ur Bemdligung einer pligliden
Siyfung der Mujivage entbehren merben. Jdy erjudie er-
ebenjt, Shre “Miylieder anf dic Beadlung biefer meiner
%Mﬁibnmgm Hingumweijen, um Weiterungen ju vermeiden”
udy ans pdiefem Bejdeid des Regierumgsprafidenten
m Mmsbera an den Hrbeitgeberverband ber Deufiden
Rapier;, Pappen-, Jelljiojf- und Hogindufirie in Hagen
7 B it gugleich geiagl, dof_ aufer der bebdrdliden Ju-
fofjung mr Durd AbfHluf von Tavifoerirdgen
¢ing Berlingereng der adiftindigen Arbeilszeii mdgligy ift,
gny o als tarviflide Hegelung {ogenamnie MWerls-
peririge nidi gelten. Jwangsorbeit ift widi freimillige
fleberarbeit.  Ofme Reremborumg  gifi  bie  adjiffiindi
Hrpeiisjeit bei ASflimdiger Nrbeitsmodle. Jumiderhand-
fungen find frajbar. .

Per Eamp] der dimijdyen Braunereiarbeifer.
. Heber Den Sompi Beridhfet der Norfiente, Rollege
L. 2 0 )

Yer Cireif begonn am Monieg, den 5. MWai b J.
HRiitefs pieter Dnfer wir ein Heber-
cufommen Burdguiehen,

oui tie aligapeme wirtidoftfide Sage }
Rudhiht Laresi, bof unjere MArbeilgeber veridiielene MWor-
fiiefjtenymgen e bisher befiehenden Werhilinifle bean-
tpitent, wurte Per Sonililt mwermeidiih. BVon den
ivia 5500 Miigliebern unjferes Berbanbdzs
figd 4600 om CSireif beteifigi, b h alle in
Pen Berireben bes Browereivereins befdjifiigion Yrbeiter.
Pey Gompresund imjerer Selfegen iff 1mgebroden.

Jiene Hebereinfunit fiic das Miihlen-
gewetrbe in Sdpweden.

Tie Terbarbimmgen mit ben Berirefern der [Gmwebijden
HArprirgeberpereinigung fir tas Miahlengewerbe wurden am
4. Hpr: amtgensmmen.  Trogbem mebrere Lerhandhmgen
fegter, mor e nidt maglid), mit ber Segenpariei gu. eivem

Aoy 3u founnen. Die Berhandhmgen mufien, shne ¢in

Refultat erreiht pu haben, abgebrochen werpen. Darauf
E::ﬂ[f bie ;!)%ﬁ?n‘ie?ung ¢in. ©ie Geauftragte Herrn Allen Geder:
borg, Stodholm, die Bermittlung anzubafnen. Mady einor

Rarteien ginen BVorfdleg gu einer neuen Hebereinfunit- vor.
‘Dieje fand pie Genehmigung ber Arbeiter und Unternehmer.
Der -fifue BVertrag enthiit in ber Houptjade falgenbes:
i Dic: Urbeitszeit” vetrdgt filr olfe Urbeiter, Tage wie
‘Shidtenarbeiter, 48 Stunden-in del MWode.

. Begiiglich der Robne ift bas Land in finf Lobhngruppen
eingeteilt. RaBgebend find: folgende Kihne: @ruppe I:
TWochenlohn 63 Kr. (vorberiger Lofn 54 Rr:); Grunpe I1:
Wodyenlopn 60 Kr. (51 Kr.); Gruppe Illa: Modienlohn
56 Rr. (48 Rr.); Gruppe 1115H: Wochenlohn 53 K. (46 Kr.);
Gruppe 1V: Wodeniobn 50 Kr. (45 Kr). S
. §iir bic im CSdjidhtenbetrieb idtigen Urbeiter wird fiir
bie Beit von 10 Uhr abends bis 6 Ubr morgens ein Bus
fohlag von 15 Prog. Degabit. Arbeiterinnen und Jugendlidye
(17—19 abre) ~ erhalten pwei Dritiel bdes Lobhnes ber
MMitnner der uftdndigen Lohngruppe. 3 )

Hanbwerber und Spezinlarbeiter erhalten hohere Lohne;
dbiefe unterliegen einer befonbderen Bereinborung. -

Die. Ueberzeitarbeit wird an Wodjentagen in ben ‘erften
awei Gtunden mif 40 Prog, in den meiteren Stunden mit
50 Proz.  Jujchlag entidyidigt. Uebergeitarbeit an Gonn:
und Feiertagen wird mit 100 Proz. Jujdiag vergiitet.,

Jn Krantheitsidllen haben tzr Arbeiter, feine Frau wic
pie minderjibrigen Rinder unter 15 Jabren freie drailidye
Behandlung. Bei dratlidy feftgeftelliter Krantheit wird Lem
Urbeiter auferdem wibrend ber Jeit von brei Monaten
inneckalb eines Jahres bder halbe Rohn ausbezabit.

Alle Arbeiter, die feit bom 1. Januar in dem gleidhen
Petriehe titig Jinb, erhalien im weiten Semciter feds Ar-
beitstage {yerient bei veoller Lobnzahlung.

Dis -abge[dlofiene Usberveinfunjt weift qegeniiber bdor
vorhergehenden bebeutenbe Berbefferungen bhinfidiilidy des
Qohnes wie der allgemcinen Beftimmungen auf. Der Heber-
cinfunft unterftehen bdie rund 1200 Arbeiter, die in den
Firmen, bie bem Arbeitgeberverband angebiren, befdiiftial
find. Die nod) verbieibenden 200 Arbeiter find ju ungefdhr
ben gleiden Bedbingungen angeftellt. Jhre Uebercintunit
Batte mil Dem gleidhen Tage ihre Giiltialeit verforen. Die
nene baficrt auf der mit dem Arbeitgeberverband cerein-
barien.  Die - Bereinbarung gilt vom 1, Wai 1924 bis
1. MWai 1925, :

Gorrefpondensen.

Hamburg. Jujug ven Braouern nad Hamburg ijf fern-
sufialfen in Badfidi auf die nod) vorfandenen Unsgeipervien.

Rundjbau.

Ynredmung der Kranfpeifsjeilen Eei der Crwerbslofen-
fiirforge. Stadh § 4 ber Werorbnung iiber Crmwerbsiojen:
fiirforge vom 16. Februar 1924 Hat dber Crmerbsioje An-
fpridy auf lnterfiiigung, menn er in den l[eBien
3mb(f Monaten pory Eintritt feiner Unter:
ftiigungsbediirftigteit minbeftens drei Mo-
nate jindbure) eine Befddftigung ausgeiibd
hat, in der er gegen Krantheif pflidptver:-
fidher! mar. Fadh einem Leldyeid dos Meidisarbeitsmini-
jters vom 1. pril 1924 hat der Urieiter fiir bie Dauer femner
Qrentheit ' feine Beitrfge zur Crwerbslofenfiirforge zu
sablen, gleidpiel ob Gekalt ober Lohn mweitergezabhlt wird
pder nidt. Ungell@rt war nun, ob die Srantheitszeit anf
bie Dreimoraisiriit angeredhnet mwerben muf. Der Neidys-
arbeitsininifier Bat das bejaht. Jn feinem Befdpeid vom
23. Bai 1924 Beipt es: - '

- oDevartige Jeiten Des Rubhens der Bei-
tragspflidgt findb trogbem auf die Drei-
monaisfrifft anzurednen, iverhalb beren ber Cr-
merssiofe nad) § 4, YUb. 1 ter Verordnung ither Crmerds-
[ofenfiiriorge pom 16. Februar 1924 in ben [eien Fwoij
Monaten por Cindritt {einer BVediirfiigfeit eine franfenve:-

er Die U g begichen  will, Penn amd wdbrend
joidyer Kranfbeifsjeiten Dleibt er nad) unbeftrittener Redyts-
auffafjung gegen Srantheit pilidiveciidert; lediglid) bie Bei-
frige Tixd ihm eriafien (§ 383 der Reid)sperfidierungsord-
cung). Gegen bie vorjiehende Nuslegung des § 4, Abing 1
ver Berordnung fiber Crwerbsiofenfiirjorge fann aber aud
nidjt eingemandt merben, der Betreffende habe in der Jeit,
ba er arbeifsuniGhig fei, feine BefdiaftHigung nidt aqus-
g2iibf“. JIm Sinne des § 4, UL, 1, ift oielmehr der Begriff
per -, Husitbung einer perfidherungspilidtigen Bejdhiftigung”

gungsperhalinic beftanden habern muf. Wnberafalls fonn-
fenn 3. B. audy Jeiten Hezahlien Urlanbs, fiir die Beitrdge
sur Qronfenverfiferung und ur CrmerSsiofenfiirjorge eni-
ridjfet frd, widgi auf die Dreimonaisiriff des genannten § 4,
teit ware” _

. Der Hngriif auf den Hdfffundentag in Polen. MWie es
3 ermarten war, hat bie Hrbeitszeitverlangerung in Deutfd)-
land zu Hngriffen der poluijden Nniernehirer gegen ben ge-
feblidien HPpifhmientag in Polen gefiihrt. Die {dledjien
Sonfurrengverhiliniffe in  Dden  ponijd-oberidlefifden
Soblengruben murben dabel bejoubers Berporgehoben. Jn
Rolen bejicht- gegenmirhig ecine arge Wirfjdajistrije mit
arofer Mrbcifsiofigieit und Kurzarbeit, was aber nidi die
Solge ber perlangerien Wrbeitsieit in Deudfdland, jondern
per por furzem erfoigten Siabilifierung des polniiden Gelbes
itt, ber [ die Bolfswirifdeft. nedy ntidht anpajien fonnie.
Bmwar ift bie Dfjenfivz gegen ben Udtfunbentag bisher er-
iofalns geblichen, ded) ift Dieler [Fall ein Beilpie! fiir die
jdgfimmen Folgen, die bie Arbeiisjeitverlangernngineinem
Land fiir die Arbeilerfhaft dber anderen nad fid 3ieht.

Berbandsnadhrichien.

Berbamdsburean, Redaffion and Crpedifion der  Berbauds-3eitung™;
Bectin ©.27. Siidleriicafie 61V. Jernipredier: Aut Qonighads 275

unter feinem Vorfi abgehaltenen Verhandlung legte er Den |

fiderungspilidilige Beidiitigung ausgeiibt haben mup, wenn,

bakin auszuleqen, baf ein verfiderungspilidhtiges Befdifhi=| |

NAbjak 1, angerednef werden, was eine sifenbare Unbillig- |-

MNeuftadt a, d.-E. 60,87,
ned 164,18,

1000,—.
busd  60,~.- - Eiegent - 145,73,
Berlin 72,00, Ritbad » 150,—.
(.E[]El:gm,ﬂ_lhﬂ E}U,_-'—'. :
lait 1b,~—..
200,—~. Gorinu 50—
burg 27,40, . Yaudbdbut 220,—,
Bib 60—, Cdtoeinfurt - 100,—.
galfenherg 100,—. -
burg 111,—. Daciffabt 200,—,
Lydicrr 39,—,  Wiinder 250,—,
Gelle 41,—, Sresbeny 423,20,

Dresben 10 000,
Tocimuny 500,—,
giihkg 150,—.
ds242 Wriegen 40—, .
Neniledtin 7,—. WMainz 119,09,
Kiel 4,—. Tresdben: 189241,
1050,—.. Maing 442,
rube 400,—-, Merfeburg 150,—-,
Rentlingen 144,—, - Cheber
43, —~.  Maing -100,—.
ap,—, - Bteibriiden 40—,
Wiillvofe 9,— und
Ehemnip GO0,—,

e
(R P

Qiibbent 20,—, - Withlhaujen 99,

30—, . erl 69—, - erdit 100, —.
Aufel 72,60 uny 43—,
2370,~— unb 30— unb 226,03 und 034,01,
vintgen 30,563, Jugolftadt I1650,—.
Plowen 150,—,

Nelzen- 66,—. . Werlin 120,—.

- Reipaig 10,—,

ftiel 750,—,

Berntmng 40,—. - Gerbauenr 102,24,
“Landa (42, : Qeipdin 736,70,
Ehrottan
lleiftein  25,~—,
),—. * Flensburg 180,—,
Steubranbenburg 100,—.
®othn 100,—,

Berlin 75,~—.
friteftonterqg 25,~-,
Siraubing 100,~.

Ueterfen 58—,

Menfiadt 100,—.
Mrimma 100,—.

Natbenorw 100, —,

Gabebditjdh

Stelbron 830,—.,

Rroanfohivein

Berlin 2000,—, )

Miindenn 1000,—.  Lajjau 150,—.

Gangerbouien

200,—.

- Efterobe 0 50,

Elberfeid- 1529,80.
Barieiftein 12,50,

CGingdnge der Haupilaffe aus Belfrdgen
' S et 7003 210 S, o
(FoitidicdTonts -der Hanpttaife: Verlin 12 070 Branerci. ued
~ Migtenarhtiter G omt. 0. H., Yeridn D007
‘Tredben 500, .- CdIn 106751 und 185,—.
Diiffetdorf - 53,56.  MNathenaw 50,—,

Deflair . 408,—,

 Galzungen " §t,—, ESioviow

23,68, Paynon 0,50 . Leipgig S,—.  Steftinn 121,00, Souigice
52,50, Heiloronn 200, Wiiinden 1000,—, Sdlodnie 20,——. Werms
WH0,—. -Tgnprgen- 400,—,  Stafla 14— Nenfleeliy 10— IWiivss
megs 210,—, “Bodyum 3,80, Sdpveinfurt . 100,—,  Sveibriiden
G0,—. Beuthent . 27~z UGoblens 12356,87,- UGnffel 1131,70 und
374,30, Berlin _£30,60, Rortmund 12:21,85. Cobhtg 200,—. Di-
Geln - 300,—, Griangen 360,6Y. Franlenficin 4,—, ~Rangenfalzn
200,—, * 'Siotwenbeeg - 31,22, Meubratibettoury 100,~—, Jtatiboy
140,—. Ui, 2580—. &yanbau 18,~—. Berlin 160,—. RNwvicau
233,05. ~ Tactmnnd  1502,57.  ¥rieg 100,—, EIoiupg 00—, (Eid-
leben: 00—, Qiiriftemoalbe 150,--,  Stouigdbern, Yewmart 65—,

Sfmerdleben 100~-. Bafeionif
stiel 4,84,  widmern 125,—,
CGoarbuliden - 40— 110
Gelte 100,—. SHerman:
Lucentonlbe 42,50,
Reaentdhnrg 250,—. Pik=
Sonbereg i oBF 348,40,
Greifétoald 68,~—.  Hawoever
Rimis 17,—. Ehwics
hy,80, YRinfter” 12—,
Viclefeld 170,——.

Heidelberg 20—,  Prews-
Donanefdingen 206,—, Gern
Heidbelberg 150,~—, Hinbdeni-
Neubaiveusleben 150,—. Sdifcx
Fifenderq 21,60, Wiinberg 7,50
Neuhatbenslelenr 113,86, Hindeus

Mirlits 220,
RBelter 20,—,
Witteubherge 6O,~—,
Nuridy 11—, CGohr T00,—.
§teibra 30,—, Reipsig 500,—.
200,—, Eolinpgen
31,00, anpbdeburg  400,——,
Mitberntady 10,—.
825,60,  Duisburg
Gristma 914,35, forjés

ErTangenr  31.50,
Beelin 150,-—,

Sonjtabt
Lehinn
@Saanchritders 265,55,
Wurgen  182,—,

Hus den Besitten und Orfsverecinen.

Sim B, Quui’ flatb nad furger
Arantheit unfor langidhriges Mite
glied - ' S
Sarl fFerfdbastuter
it Atter pon 36 Jahren,

Ehre feinem Yindenion.’
Drtéverein Kempten n. Untgen.

Nadyruf.
9m G.-Suni flarb infolge lUns
glitedsfalles unfer Sfolleqe .
C Seinrid) Miiller:

{ iny Miter bou &1 Jahren, $Bir wers

pert ifwrein chrended Anbenten bee
tfren.. : .
‘Dri@berein Saarbriiden.

Nadruf.
Nadh langem Sranfenlager jtach
ttijer Stolleqe, ber Sdhloffer .
) Jafob Wadiotvig
it Ylter bon 59 Jahreil.
Efhre feinem YNndenlen.
- OrtEverdin Wofenbeint,
. Nadyruf, .
2m 6. Juni . jtarb . nadh furzer
Srantheit nujer {reues MMilglied, ber
Bierfabrer - - ,
o Undread Goreth
im Mlter oon 35 Jabhreir.. :
Ehre jeinem Andenfen,
Jablficlle Edwenningen n. N.

ilnieryt Rofiegen Aljred Prager

aur Hodizeit die ferglichiten Gifid-

winidae, . . -

_ Stolleqer: Ibin Seilp und Teiney

lieben Frau zur Eiiberhodyzeit bie

ferzlidhitent Gritmitnidye. :
Bablitelle vidan.

- Brauer
& 2 scl!ﬂlﬂﬂll'-
2 - Honxschuhe
-, Galofden aus
. Kernrindlebder

sut Bill. Taqezpr.  Verjand RNadn,
rellnreiter, Minchen, Lederarsin, S,
nidyit Hofbrauhaus.

ftradt und jeinet licben

und feiner {ieben Fran nadyirdqlic -

- Mendfntg., Bouf.: Mrno Prins, Vereindfr, 15.
Nadyruf, Uaferm  Soliegen  Sermansn

jitbernen Hodhaeit nadtec r[au e
jitberne od)acit nodtrdglidy die
berglidiifen Gliidwiinjde. o)
Bablijtelle @reifdmnld.
Unferm $Kollegen Grnit Pipyp:
rid) nebft feiner lieben {rau zue
filbernen Sodieit naditraglidhy bdie
berzlidjien Giiidmitnide.
- Die Sollegent der
Drtsqruppe Altenbivgy.

Fitehtiger

KRellerburidhe

aejudgt,
Bragerei Riebeck & Co.,
Abt. Griifenthal i. Th.

Branecholsidube

aus lala Rindieder, jeded Dutantum

: licferhar,
olgfdub: nud Galofdenfebrit
avl Want, Tiififeldorf 4N,
: Badftr. 48.

LQiefere wieder
Galoschien, 2-Schnallen~
Brauerschuhe,  Schiiiy-
schuhe und Schafistiefel

mit Holzfoplen 111 albel 1. rocli.
Ware. Preizl, poriojrei. JOHANN
DOBM, Miel, Midellenitr, 12,

, .7  HELLOPP 1924!
Seyt gibf ¢ mieder Gill,
SAafferieniel”
-@td prime Hinbds
[ebrr,DHolaiokicn,
Sodenidyornter u.
M Rogbaarfohlen. |
= 12 daar Porio
G- 1d Berpading
irei.
JoseS Urban, Cham L. Bay.

Ia. Brauerch

Ia.- Brauer - Galoschen ¥
aus Rindleber mit Doppeljohle und |

EtoRfahpe

in bollentbeter Lafziornt, jomie Jivel:
fmnalier: Holpfdhnd und Hols: B
pautpifeln liefert idinelitens
Holzidub: und ‘Pantoffelfabrif §

Rich. Noack, Oschatz, Sa. |

Zelephon 316.

Spesial- Branerhoidud

aus fecrntinbleber 2 Paar 7, WML

8 YPoar porioirei.

G¢. Diet), Spandau, Ackersir. 29,
Bioeigitelle: Berlin, Cotheninditrafe 18,

et Madel.

Btn_uimnu_g Guloiden, fyolipautinen,

and 'l;a_,.é)ftinb.lcbcr, Iit_:fctt Rt wud billig
Holzsehuhiaheik J. Giese, Berlin-Nenkdlln, Hepmannstr, if

‘am Permanaplog. — Telephon: Nentbln 9323,

e 3

gy 107135001 BT

e | Garantiert wafierbihi. Braun Boll:
- ¥  rindleder und oppelfohien,

- Bevlangen Eie Vreidliffe.

. Ain Schlenzig, Eisenberg i.Thiir.

Nuitberfroffen.

Baar 7.50 ML,




