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Diefe Frage, die jeht ver[diedenilidh geftellt wird,
werden wir allgemein beantmorten. Motwenbdig ift es,
gunddyt die Borfragen zu beantworten: Wasiftder
Berband, was begmedt er? Wie unbd
warumentftander?

WasiftdberBerband, wmashesmwedter?
Die Berbinbe find die organifatorifche Ju ammenjaffung
ber Urbeiter beftimmter Berufs- ober JInduftriezweige
gum Jwede ber {Forderung ibrer wirtidyafiliden und
jostalen Jnterefjen. Der Berbanbd, aljo die organifierte
Arbeiteridaft, wird um fo wirtjamer und erfolgreicdher
thre Jntereffen fordern,. je Hidenlofer bie rbeiter in
per Drganifation jujammengefaBt find, je mehr fie
Difsiplin gu halten verftehen, je ‘mebr fie su opfern bes
reit find, wenn es ber Drganifationszwed, alfo ibr
Jntereffe, - e5 -erfordert. - Jebe Abbrodelung von der
Organifation und Jerfplitterung bder Arbeiter jhmwadyt
thre Madyt und fesst bie Criolgsmaglichteit herab. Sm
Jntereffe ber Arbeiter liegt es aljp, gejdhloflen . ber
Drganijation angugehiren. Das ift eine jo alte MWabr-
beit, die jeht jeber begriffen hat oder begriffen haben
miigte, und wir wiederholen fie aueh nur der Folge-
richtigleit mwegen, -

Wie und warum entftand der Ber-
band? Wie war es ehedem, vor der Jeit der Wirt:

tamteit der. Berbinbe? Der lnternehmer ober feine

Bertreter beftimmten, mwie longe gearbeitet mwerben
mufite. Der Unternehmer allein entjdied, wie hody der
Lobn fein follte fiir jeden einzefnen.: Der Unternehmer
oder feine Bertreter ftellten Arbeitsirifte ein ober ent-
liegen fie nad) Belieben. Der Unternehmer war abio-
[uter Herr im Haufe und iiber die Wrbeitstraft jeDes
cingelnen und lieh jid am alfermwenigften von den Ar-
- beitern efwas dreinveben, Cs bat das aud) niemand
gemagt, es jei denn, er dniirte aud augleidh fjein
Ringel. Desholb mar die Arbeitszeit unbegrenst, 12
und 14 und 15 Stunden und mebhr, die Sonntagsarbeit
in Den Jnduftrien unferer Organifation etmas ©elbit-
verftindlidhes, und zwar eine febr ausgedehnte Sonn-
tagsarbeit. 2{ud) diefe war obgegoiten mit dem vom
Unternehmer einfeitig feftgefelsten red)t niedrigen Qopn.
Der Stlavenbhalter hatte im eigenen finangiellen Snter-
effe Riidfiht zu nehmen auf die Reiftungsfahigteit
feirier Gflaven, die ihm Geld gefoftet hatien. Gr hatte
ein Jnterefie baran, fie arbeitsfabig zu erhaiten und aud
Hementiprechend au erndbren und fie nidit iiberonzu-
ftrengen. Der Unternehmer Datte in begug auf feine
sfreien” rbeiter diefe Miidficht nidht zu nehmen, ob
infolge 3u Ianger rbeitsgeif ober ju niebrigem Qobn
ihre @ejunbheit ober ibre Qeiftungsfibigteit fitt, fie
fojteten ihm ja nidits, eine Refervearmee war tmmer
Da, und mwenn einer nidht mehr geniigend leiften Ponnte
infolge Krantheit ober Shmwide ober Alter, Yann jdhob
der Unternefmer ihn ab und nabm jiingeren, leiftungs-
fakigeren Criag. . .

Diefe Jujtande bewirtien, baf die Ungufriedenheit
mit diefen Jujtdnden fid) allmiblich verdidhteten zu bem
Wunfd) und dem Beftreben, fie mit vereinten Kriften
au dandern, 3u beffern. So entftand der Jufammenjd;luf
ber - Urbeiter,” bie Unfinge ihrer Organifation.  Erit
waren es nur mwenige. Und als d¥ie Unternehmer deren
Jtel erfannten, und nun ihre freie SHerrfdajt iiber die
Arbeiter und ihr Profit bedroht war, fehten fie riid-
figtslos ihre wirtidaftlidre Uebermadht gegen diefe un-
jufriedenen Arbeiter ein. Sie flogen auf die Strafe,
murden aquf jdnwarge Liften gefet, von Ort zu Ort
gebeBt, und mandjen ereilte das Sdidial, bas bdie
Unfernehmer ihm zubadilen und wilnidten: er ging
augrunde, oder er beugte fid) wieder willenlos ber
Unternehmerbdittatur. Andere aber famen jdilielid) dody
i anderen Ur®itsftellen ober Orten in Wrbeit, ver-
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breifeten Die GErfenntinis von der PNotwenbdigleit bes
Sufammenidluifes aur Cridmpiung befferer Lohn- und
Arbeitsbedingungen. Die Ertenntnis breitete fidh aus
und fhuf allmdblidh bie Organifation. lUnter un-
gebeueren Opfern an Ggiftengen und unter grofen
Leiden unb' Enibehrungen vicler ungenannter fefter
Charaftere wudyfen die Drganifationen allmablidh au
dem Madstfaltor beran, ben fie heute darftellen: aud
unfer Berband. : :
Was hat ber Berband {dhon getan?
Cr hat im Laufe mebhrerer Jabriebnie in zablreiden
und Opfer fordernden Kdmpfen fidh bas Mitbeftim-
mungsredyt im Arbeits- und Lohnverhilinis ertampit;
er hat bas unbefdrintte Herr-im-Haufe-tum befeitigt
und die Arbeiter in ein gang anderes Redhtsverhilinis
gum Unternehmer gebradt; er hat ungihfige Mak-
regelungen organifierter Arbeiter abgemehrt und das
willtiitlide Entlaffungsiyftem mit Criolg betampit; er
Bai die friifer unbegrenste Arbeitszeit auf ven jeligen
©tand gebradt unb wirk aud) die Riididldage aus aller-
lelter Jeit wieber wettmadyen; er hat die von ben Uinter-
nebmern lange harinidig verfeidigte Sonntagsarbeit ab-
geldajft oder auf das nidit ju umgehende geringfte Map
begrengt unbd eine entfprechende Bezablung der Ueber-
ftunben und Sonntagsarbeit burdigefelst; er hat bie
jriiber “iiblidzen Monatsishne in Wodjenlbhne umgu:
énbern vermodyt und hat bie willtiiclidh gegablien nie-
brigen Lobne ben wirtidaftliden und tulturellen Be-
diirfuiffen erbeblid) niiher gebracyt, aud) hier wird der
erfoigte Rildjdlag mwettgemadit merben; er hat den
bezablten Urfaub wobl als erfte Organtiation burdy-
gefelt und ihn im Soufe der Jahre immer mehr- er-
weitert; er bat bie Cni{dyidigung bei Rrantheitsfdllen
und unverjdguldeten Berfdumnifien nady § 616 des
Biirgerlihen Gefebudyes durdigetampft und fo aus-
gejtaltet wiz in feiner auheren'ﬁrgani!atinn; et hat
fortlaufend unzéklige fonftige Berbeflerungen gejdhaffen
und gemabrt unbd die Redte der Arbeiter ermweitert und

hat die 2o%n- und Arbeilshbedingungen im Laufe dec

Jabre allgemein tariflicy feftgelegt. Gine Riefenarbeis
und ein Riefenerfelg, wenn man die erfampften Poji-
tionien mit Den Berhiliniffen von ehebem vergleicht.
Werftelltdennnunbie Frage, was der
Berband - jhon getan hat, wer hat die Legitimation
Bagu?!  Berjtindige, {ibergengte Gewertidhafismit-
glieder, Berbanbdstollegen tun es nidt, fie mijfen,
was ber Berband jdjon getan Hat, mwelde ungebeure
RKuiturarbeit er geleiftet bat, fie waren ja mebr. ober
minder felbft Dabei, aftiv titig, fie hoben die rbeit
mitgemadyt und aud) die notwendigen Opfer gebradt.
Mein, es find Unorganifierte, die hihnijd diefe
fFrage ftellen, menn man von ihnen verlangt, fie jollen
fidh in Reih und Glied ftellen, jollen fidy dem Berband
anfdylieBen. Dann fragen fie: was hat der Berband
fchon getan? Und menn man es ibnen aufzdhlt, dann
ijt ihnen bdas alles nidis, TWill der BWerband die Chre
genieBen, fie in feinenn Reifen ju Haben, dann muf cx
gang was anderes leiften. Das foll Kraftgefiihl voi-
taujdien, das in ber Organifation feine Betitigung
findben tbnnte. Mut und Enijdloffenbeit eigten und
deigen alle die Kollegen, die den Verband ins Qeben
gerufen baben und die an feiner Befeftigung und jeiner
Ausbreitung und an der BVerbefferung der Lebenelage
Yer Sollegen wirften und wirfen. Da galt es Eri-
ftengen aufs Spiel 3u {ehen und gilt es jeht dDauernde,
aufreibende Arbeit. Was erfiibnt fidh) Joid) ein grok-
ipredjerifdier Widjtigtuer nady der Leiftung des BVer-
bandes 3u fragen, wogu beizutragen er fidy driictt. Ady!
bic @rofiprecherei {oll ja nur den {dibigen Cgoismus
verdeden, Mer andere fiir fidh die Kaftanien aus dem
Feuer holen [ift. Sagt’s den Unorganificrten:

‘Die fo dumm fragen, find -nidis weiter als gan; gewdhulide Shmacokier!

Ertrabeifedge,

JIn Nr. 10 der ,Berbanbsaeitung” ift der Bejdhluf
iiber bie Crhebung von Eyirabeitrigen verdffentlicyt
Cinige Ortsvercine ftehen mit Dder Cinfendung bdet
Srtrabeitvige nod) aus, beshalb verbifentlichen wir den
Beidiuf nodymals: . :

»Die Crlrabelfrige find in ter 22, 23, und 24, Wodse
3u leiffen und jwar: . -

a} von Mitgiiedern mif cinem Wodenlohn bis nit.

¢in Eglrabeifrag in H3he von 50 Py,

b) von MNlifgliedern mif cinem Wodenlohn von fiber

.20 ML bis einjdlichlih 30 ML 3 wei Crirabeifrage
in £ibe von je 50 Pf., E

c) von_ Miifgliedein mii cinem Wodenlohn von fiber

- 30 ML, drei Cglrabeifedge in Hohe von jo 50 P,

Die Crfrabeifrdge werden durd) Siceitmarten quitfierf,
iieﬂtaat*rhen in Ben nddifen Tagen ten Ortsvorfidinten ju-
geftellt, - ‘ T ‘

Diele Ntarfen find im Mitgiicdsbud) auj Seife 58 und
60 einjubleben, - . -

Ueber die Folgen ber Nidfiahlung dec €rtrabeifrige
fieh2 § 6 bes Stafuifs. ' :

Dieje CGrlrabeifrdge find der Verbandstafjz voll 1u-
jufiihren; es diirfen alfe die im Stafuf fiir regulds Beifrige
votgefehenen 4 biyw. 7 Proj. vou pen Grirvdigen aus den
Ertrabeifrigen nidt in Ubjuq qebradt warden. '

Die Cririge ans den GErirabeitvigen find der Bet-
bandsfaife fofort nad erjolgter Eintaffie.
tung sujnieifen. Uuf dem Ubidnitt der Zahitarfe ufw,
ﬁrit?b bicie DBefcdge als folde aus Exivabeifrigen ju bes
jeidinen. T -

Ueber das Crgebnis der Crhebung ver Crtrabeifrdge ijt
befonders, aljo auferhald der Quartalsabredyniang, mi¢
der Berbandstaffe abjurehuen.

. Uuf feinen Fall biirfen die Crirdge aus den Epfrabel-
trdgen in die Quarfalsabrednung mif eingefett werden”

Drigvereinsvorftinde! Sorgt dofilr, bofi die oben
genannten Crirabeifrige in ridytigem Husmak
aufdemidnellfien Mege erhoben und vrer Ber-

banbstaffe gugefiihrt werben.
: : Der Berbandsvorjiand,

- Kampf in Berlin.

*m Dienstag, 3. Juni, haben rund 7000 Brauercis
‘arbeiter in Berlin die Arbeit niedergelegt, injolge pbilig un-
qeitiigenden  Qobuangebots feitens ter internehmer. Am
6. Juni hatte auf Beranlaffung eines unbeteiligten Arbeit-
‘geberperbanbes - der Sdlidter flir Berlin, R, Wifjzil, bie
Partéidn’ zur BVerhanblung zujommengebradit. Die Bers
treter Der Unternelimer I2hnten jede weitere Lobnzulags ab.
Sere Jdger “erfldtte, das Pfingftgeldhift fei nun Dod) ‘perz
borben . und nad) Pfingjten miirbon {dhérfere MaRnahme:
ergriffen. . Damit it jo ‘deutlih gemug gefagt, ek - bie
Unternehmer den Kampf mollten. $Hierzu paBt aud, daf die
Unternehmer mit RKiagen gegen Strcifende porgehen und
affgemeint aud) nicht den Reftlohn auszahlen. ~

Bie-es fdeint, wird der Kampf hart, er mup burd:-
gefdmpft merden, | .

Ju-pielen anberen Orten {Hweben Verhandiungen - von
benen man nod) nift weif, ob Jie nidht um Kampf fithren
miiffen. Die Gad)lage bemeift, dal die Mafnahmen bes
Sauptoorftandes gur Stirfung des Kampfionds notwenbdig
und ridtig waven. Diefe MaBnahmen jur Durdfiibrung zu
Dringen, fiegt-an.den Orisvereinen, ben Rollegen des gails
gen Berbanbes. Gie werden diefe Yufgabe er
fiillen! :

Huternehmerfreude — rbeiternadteil.

Die Unternehmer find fehr erfreut bariiber, bah
pie bis vor furzem {iblih: Regelung der Arbeitshedin-
gungen burd) die gewertihaftlichen Organijationen
flir grofere Bezirfe oder fiir ganze Berufe jent ver-
{chiedentlid) abgeldft worden ift burd) isgenannte
Werfoertrdge, . die nad Berhandlungen mit
»ihren Wrbeitern” Fuftanbegetommen find. Diefe Aen-
perung in Berbindung mit tor AbBjung des Drei-
jhidienfyitems burd) das Jweifdiicdhtenipftem, affo die
Abldjung bes Udpiftundentages Surdh bden Jepn=
jlundentag — oder hurd) nody langere Arbeitszei —
begeidynete . die ,Deutjdye Arbeitqeber-Beitung? poe
furjem fogar als ,Bdtterdimmerung®.

Wir tonnen. bie Freude der Unternehmer mwohl
verfteben. ©ie haben in der Tat fehr opiel Urfadie
bagu. Fiir die Wrbeiteridiaft aber ift die Sade nict
jo erfreulich, und ein erheblicher Teil ber Arbeiter urd
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Urbetterintten, bie in ber Jeit ber Regelung der Ar-
beitstedingungen burd) die Jentralftellen bev Gemert:
jthaflen anf biefe nidt genug fdimpfen fonnten,
werden inawifdien wobl eingejeben baben, daf die

@eroertidhaften denn bod) feine {o gang {iberfliiffigen-
Ginvidtungen find, baB man aur DBeriretung und

Waphrung der JInterefjen der Arbeiterfdyaft ganger Be.
rufe und eingelner WVefriebe aud) beute nody des Jus

japumenhalts der rbeiter und Acbeiterinnen bedarf|

und aud) beute nod) Kirperfdaften bendtigt, bie uns
aphingiq von dpen UHnternehmern biefen

gegeniibertreten fonnen.
Dies ift fogar jest und fiiv bie abfehbare Jutunit
noiendiger als ie.

Perbands-Felfung
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merf{daften beweifen fann, dann {ind Dies
bie Griahrungen, bie in der leften Jeit in biefer grage
gemadyt worden find, Uuc) auf diefem Gebiete hat fid)
ieber-bie Wahrheit des Spridpvortes bewiefen: putd)
Schaden wird man tug.”

Der Verfall der Ulfoholverboisgeiel-
| ‘gebung in Umerita.
(Spritimuggler und Prohibifionsbeamie maden
-~ gemeinfame Sade.) | '
Der Bericht bes amerifanifden Jujtiz-
minifters an Dden Priffibenten der BVereinigten

Gtaaten iiber bie Auswirtungen ber Altoholverbois
efegebung, bder wiederholt aud)y in ber Ddeutjden

Das per{onliche Jntereffe bes Unternehmers au | gefeh

demn cinzelitent Arbeiter ober an ber eingelnen Arbeile
iy ijt in ber Regel nur fehr gering. In Jeiten groger
Mebeitelofigeit ijt Dies ganp befonders der Fall ans
wiffen die Arbeiter qud), und fie haben beshald eine
Begreiflie Scdjen, fid) periinlid unbeliebt au madyen
Das geldiieht aber, wenn fie perjdnlid) beim Betriebs-:
ingaper Forberungen auf giinjtigere Arbeitsbedingur
gen jtellen ober mit ihm iiber bie Bebingungen. vers
handeln, bie der Unternehmer ihnen gejtelit hat. .Baa
Nysficht auf die unmittelbaren Folgen fiir diejcnigen
Reiriebsangehirigen, die diefe Berhandlungen fithren,
nepanlat redht oft au begreiflider Jurid-
finlfung. Das aber wiffen die Unternehmer. Gie
perhonbeln ja gerade Deshalb o gern mil
ipren” Arbeitern. Wenn aber niod Jweifel iiber die
lmpwedmiBigteit pes unmittelbaren Bertehrs ?,m:fr:ﬁ.an
Unternehmern und 2Arbeitern der eingelnen Betriebe
fiber pic Qofnjrage und iiber Werftarife bejtanden
hapen jollien, fo werben die Criahrungen ber IleRfen
Reit wohl dariiber feinen Jmeifel mehr laffen.

Die linternebmer haben wirflich alfen Anial, von
einer ,@btterbammerung” zu reben. s beitehi fiir
fie totladlih) Wuslidt auf eirie beffere Jeit, nimlid
auf giinjtigere Gelegenbeit gur Husbeutung ver Krifte
der mannfichen und mweiblidien Arbeiter und Angeftell-
fon, wenn die Abldfung der bisherigen Art der Regelung
Per Qohn= und MArbeitsbedingungen durd isgenmyite
Mertarife weiter um fid) greift. Dann mebrt fid) ndm-
fig fiiz fie Die Gefegenheit zur Cinidjiidyierung et
Mcbeitstrafte in Den eingeinen Betrieben unb ¢ mebren
jich bie Falle, wo der eine Befrieb gegen den anderen
ausgeipielt werden fann, felbft baun, werm bie An-
gapen fiber die eingelnen Betriehe auf unbewufpien oder
bepypten Jrrtiimern beruthen.

Mo bie Arbeitericgajt dburd) Beaufiragte der Be-
wertjjafien bei Verhanbdlungen verireten wird, unb
g Die WVerhondlungen nidt nur betriebsweife er-
folgen, ift einmal jolde Taufdhung nidt miglid), die
Orgonijationsperirefer, die Yen eingelnen Unter-
fiefimery gegeniiber umebhinglg find, Hnnen oud) gang
anders g2den Diefe auftreten, als es pon bem im
Arbeitsverhilinis fiehenden Urbeifer und Ungejtellten
{eintem unmitielbaren Hrbeitgeber gegeniiber in Der Regel
gejdieht. Lom Werttari] bis gur Bildung jogenannter
geiper Werfvereine ift iibrigens nur nod) ein Sdyrith.
ud) aus Dicfemr Grunde jollie bie Hrbeiferidajt bie
Eniwidinng auf Dem @ebiete bder Regelung der
HMrpeitshedingunigen febr Iritifd betradfen. Die Ur-
peifey und Fngelteliten in den Befrieben bebiirfen Fur
Mohrung und BWeriretung ihrer Jnferefien nidht nur
feg Fujommmenholts, fie bebiirfen audy einer Stelle,
%ie bei entidjeibenber Gelegenbeit Wortfiijrer fiir

e fit

Dies ift gan3 bejonders der Fall in der gegen-
mirligen Beif, mo redit oft bie Betrichgleiter gar nidht
pic wnmittelbaren Unfernehmer find und mo sftmals
#in perionlidier Mniernebmer iiberpeupt nidyt in Frage
foyit, wie bei Atfiengelelljdyaften. MWemm in biefen
fillen Rerfobmodungen ujlande fommen, Jamn
pod) nur nady Bereinborimgen mit Perjonen — rid)-
figer ift es wobl 3u jogen: nod) Borjdidgen oder auj
Berlangen von Perjonen —, die mur im ujirage von
Resionen ober von Sorperidiafien honbeln, in_ ihren
Enfigeiimgen nidt felbjidindig find und aud) Urjade
gewng boben, fid) nicht alizn nadigiehig 3u geigen, weil
oud; Jie in Abhangigleit leben ¥ fidh widyt unmbefiebt

Jn bielen Fallen, die redt haufig find, feben alfo
vitzagien von Perjonen und Korperidiaften den
ﬁga:e_‘gem der in Den emngelnen Belrichen bejdajiigien
mgapiidien 1md weibligen Arbeiter umd Hnge
Begegiiber. €s txijit alio gar nidi 3u, deh durdy Wert-
farile pder wie 3ie gen fur eingelne Vefriebe
fmper Beifen N mbgen, das pafriavdialifde Berhilinis
fritheren Seifen wiederfergefiellt werben fame.  Dafiir
j_e@im beute die Borausfelumgen. Um jo notmendiger
fit ¢s Deshalb, baf and) gur Vertrehmg der Juterelfen
fer ¥rberter und Angejlellien eine unperibnfide Stelle
govberhen i, bie Den Neberblid befikt fiber die afl-
fegteize _{Eﬁgg ber Mirtidait, iiber die Qrafle, die in
pey Biriidiali um ihre Crijtensbedingungen ringer
my I wirhdelilid) imabhingig son ber Leitung der
¢ujeinen Betricbe mie pon dem €irjtuf Des orgomi-
Peven Uniemefhwerivms die Jnferefien der Hrbeifer-
#heit verlreten fanm
Bennirgend efmas die Noimendig-
feit farfer und leiftungsiahiger Ge-

Rrejje Beachtung fand, bringt eine Fiille von Waterial,
bas audy den deutichen Abjtinenten in ihren Beftre-
bungen, uns bie Segnungen des 2Altoholverbots zu
bejheren, gu benfen geben jollte.

Sn vielen Diftriften ber U. S. 2. fonnten felbft
bie Probibitionsbeamten der allgemeinen Berfudung,
fih mit alfobolifhen Getriinfen 3u verjorgen, nidt
widerjtehben und muften vor bie Geridhte gegogen
werben. MNirgends hat der BVerfall der Verboisgejes-
gebung aber joldje Ausbehnung erreicht wie im Staate
Wisfonfin, In den bftlichen Diftriften wurben in
einem grofen Ultohol{dmuggelproge nidt mweniger
als 5 Bundesbeamte, 1 BVantprifident, 1 Redytsanmwalf
und 4 Groftauflente verurteilt. Der Gtandal gipfelte
barin, baB awei der Berurteilten die oberfien Agenten
ber Probibitionsbehorde waren. Der eine von ihnen,
Beriram B. Herzog, wurde mwegen Bejtediung u
7 Jebren @efingnis und 16 000 Dollars verurteilt,
der anbdere, Der Prohibitionsbirelior von Wistoniin,
Thomas Delaney zu 2 Jahren Gefingnis und
1000 Dollar Geldfirafe. Jujammengeredinet beliefen
fid) bie Gefdnagnisftrafen, die in diefem groBen MBis-
bonfin-Prozeh ausgefproden wurden, quf 31 Jahre,
die Geldfirafen auf zujammen 167 000 Dollar.

Sn Jndiana haben Die Landesgeridhie felbjt
bie meiften WProhibitionsprozefie erledigt. Do) jind
audh bier einige bedeutende Fdlle an die Bunbes-
geridyte gefommen. Jn 2 Fdllen ridhtete {idh die 2Un-
flage gleidifalls gegen Bffentlide Beamtie. Jn einem
war {ogar der Prifident des Stabtgerichls, James 2,
T8 e jt, Dor Hauptangeilagie. Dicfer murbe zu 2 Jabh-
ren Gefiingnis verurteilf. Das gleidhe Sdhidial feilten
weitere 6 angefehene Biirger {einer Stadf. Der anbere
Progeh in nbdiana, befanni als der grofe Gary-
BrozeB, ift einer ber grohien Prozefie gewefen, bie
jemals vor einem amerifanijden Geridyle Zur Ber-
handlung famen. Er umfaBie nidt mweniger als 63
angeflagte Perjonen, von tenen nidyt meniger als 55
perurteilt murden. Die meiften ber {tddvtijhen Beam-
ten und jelbft ber WBiirgermeijter ber Stadt mwaren in
diefen Prozep verwidelt, Jn feinem Berlauf wurbe
nadgewiefen, daf es in Indiana ifrof Des Ulfchol-
verbofs (1) nid)f weniger als 60 Stellen gab, in denen
Attohol gang offen ausgejdentt wurbe.

Sn Kalifornien .mwurdbe ein Probibitions-
prozeB gegen den Milliondr Giere gefiihri. Trok
{einer Dedeutenden Sfefllung in der amerifaniiden
Jnbuftrie wurde er ju ¢iner Freiheits- und Geldftrafe
verurteiltf. :

_ Das grigle Auffehen erregte in San Fran-
g3isio ein ProzeB, worin nadgemiejen rurde, daf
3 Probibitionsheamie bdie angeflagien Sdmuggier
unferftiift Hatten. Das Verhor in diefem ProzeB 3og
fich wodyenlang hin, und die Bejduldigten einidlieklich
ber Propibitionsbeamien mwurden familidh zu bebeus
tenden Freibeilsjirafen verurteiit.

Diefe neuerfiden 2Angoben aus dem oben-
ermahnten Beridt tes amerifanijdhen Juftizminijters
beweifen zweierfei: einmal, weld) ungeheurer Aufwand
an Gnergie von Bben amerifanijfenn Behbrben ein-
gefest werden muf und eingejest wirb, um dem Pro-
hibitionsgejes Geltung 3u verjdafien. Jum Zweiten
aber bemweijen die angefiijrien Tafjahen, dap weder
die grofe Majle Des ameritanijhen BVolfes nody jeine
fyithrer troh ber teilweife redit erheblidhen Freiheits-
firafen, die immer wieber fitr bie Ueberfretung ber
Probibitionsgejehe verhingt werden, gewillf find, bie
‘Brobhibitionsgejehgebung au refpeftieren. Die Ueber-
trehmgen dieles Gejeles bHaben fid) u einer Art
Sport herausgebilbet, und fjelbft die Probibitions-
behorden, foweit fie nidt am Gpritjmuggel birett
beieiligt find, geben 3u, Daf afle biefe Fille nur einen
gany geringen Progenifal Derienigen Bbarfiellen, in
denen die Prohibitionsgefese iiberireten werben. Jn
ben meitaus meiften Fillen gelingt es den Gefehses-
tnubertretem, ber riidendent SHand hes Staales ju ent-

mpten. -

. Tedmit und Gowerfidafisfampf.

~Rabio” ifi Heute bas affweelle Prodblem ber Tednif,
Das oud) in weteften Kreifen anferbalb ber Gadywelt JIn-
terefie ’Ermeit Die Arbeiterihait favn an ben Grislgen
biefes Hweiges Der Tednif nidt diveft teilmehmen, da es
fidy bie pparaie nidi leijten fann. So bleibt die Tednif,
mas fie mar: ein Stud Biniliiafion. Jur Suliurerideinung
famn fie erft werden, wenn fie Fultsireifs Fnfaaben fir
bie Hiigemeineit 3u erfillen Bai. Lr> -~ iit nblig
bie ganze Srait Der Urbeiterbetvequng. ' )

"o}

Sn Wien iff. man jept auf dem Tege, die Tednil fo
au geftalten, dafi fie einmal die Borausiefung aur Kultur
werden fann. Im Haushalle fiie 1924 §ind 150 Milliarden
RKronent fiir den Weiterbau ber Wafjerfrdfte vors
efehen, Arbeiten, ble Deflerreid) tn einiger Jeit von Dder
%nb[eneinfubr unabbingig machen. Nady Prof. Rehbod: ent-
hilt das auf ber gangen Erdoberfliidie abflieBende Tajfer
8 Miltiarben Pferbeftarfen, von denen nur ein gang Heiner
Teil notig ift, um die Kohle ju erfeken und bie Kraft gang
bedeutend au verbilligen. Dabei find ble anberen Natur-
friifte nod) vollig ungenuit, 3. B. bie der Sonne, von deren
Cnergie nad) Prof. Koblraujdy, dem ehemaligen Prifidenten
per ponjitalifd-tednijden Reidysanftalt, allein einige Quos
dratmeilen in Mordafrife fiir den ganzen Bebarf Deut{ds
lands geniigen. _

Welcdhe Bebeutung tonnte foldy groBilgige Organifas
tionsarbeit haben] Sie wiirde 3. B. .Den ganzen Haushalt
jebes einzelnen efeftrifd) verforgen fdonnen, Bas eleftrijde
Sochen, bie eletivifhe Meinigung ufrw. ermibglichen und bie
arbeitende fFrau der Arbeit fiir bdie Rinber und anbderer
Qulturarbeit ufiibren.

Uber die Borausfehung Ffitr foldhe Kuliur der
Tednif ift etne jftavie, ovganifterte Arbeiter-
ihaft, dbie dburd) ¢inen gemerfidhaftlidhen
Sufammenidiup den @Gefabren 3u trogen
permag, bie bie Cntwidlung der Tedmil auf diefem Be-
biete ber Urbeiterjhafjt bringt. €s ift ja befannt, baf jede
neue Yusnuhung von Raturtraft Menfdentraft itberfliiffig
maht, Das bedeutet filr die Jeit des Kapitalismus Arbeitss
[ofigteit, Glend, Hunger, wenn nidt eine flarle gewerfidhafts
liche Organijrtion bdiefer Dnbuftriclifierung gegeniiberjteht.
Bebel hat darauf Bingeriefen, daf an Honbarbelt filr dos
Drejchen und Berfandfertigmachen pon 1000 Kifogramm Bes
tveite nitig find bei Nur-Handarbeit 104, bei eleftrifd) be-
triebenem Fleineren Dreftaften 26 und bei volliger Grofe-
Elettrifierung 10 Arbeitsitunben,

So bringt feber tedhniidye Fori{dritt begilalid) der Krafts
erfparnis eine weitere Proletarifierung der Maffen, und da
diefer technifche Fortidritt nidyt tinftlidh aufgehalten werben
fann, {o ift Die weitere Proletarifierung unausbleiblid), Aber
ba ftehen fo piele Urbeiter mitten im Majdinengemire und
bringen es bennod) fertig, Die Organifation gugers
reifen, dDie alfein den Unlauf ber Mafdhine in bdle ge-
junben Bahnen au lenfen imftande ift. Statt zum BVernidter
fann bie Mafdhine sum Kulturirdger ber Urbeiterjchaft wers
ben, wenn fie nur durd) Eintaleitihre Kraft ausa
gunufen verftehtl.

Shiidterbesirie und Shlidfer.

Sdlidterbesitt Sdiesrig-Hoiftein, Liibed, Medlenburg:
SdleswigsHolftein, Freiftaat LRitbed, Lanbesteil Liibedt,
Medlenburg-Stretip, Medlenburg-Shmwerin,

Sifg:e Liibed, Shitdrter; Dr, Lint, Direftor
per Arbeitsbeliirbe und bes Ioblfabhrisamis in Liibed.
Bureau: Untertrave 104, Fernfpreder: 1055, Wohnung:
Friedridy-TWithelm-Strafe 6, Fernfproder: 8202,

 Sdlidterbestet Homburg: Freiffoat Homburg, eins
fdlieglidy perjenigen Streltigleilen, dle awar das Stoats-
gebiet Hamburg iber|chrelten, {id) aber innerhaib des Wirt-
jchaftsgebietes @rofSHombiurq halten.

Sig: Hamburg Sdlidhter: Dr-Ing. Stengel,
Gonditus bder @Bewerbelommer in Hamburg, Bureau:
Holftenwall 12, ernfprecher: Mertur 930, Wohnung:
Blanteneje, Kedbenberg 2, Fernjpreder: 744.

Shiidterbesict Hannover: Hannover, Freiffant Brauns
jmeig, Freiftont Olbenburg, Freiftaat Vremen, Freifinat
Sdaumburg-Lippe, Freiftaat Lippe, Grofidhait SHaums
burg, Sreis Minden, Krels Lilbbece,

Gifg: Hannover; filr den ftandigen BVertrefer fiit
den Beairt ber Bremifchen Shlidtungsausidiiffe: Bremen,
Sdlidter: Reglerungsrat Gdriner bei der Regie-
rung in Hannover, Bureau: Am Ardyiin 3 (Reglerung).
gernfpreder: Mord 4135, Wohnung: Bbvelerjir, 70. —
Giindiger Wertreter in Bremen fiir den Begirk ber
Bremifden Sdlidtungsausidiiffe: Dr. Bolfers, Bor-
iragenter Rat in Bremen, Bureou: Rathaus, Fernipredjer:
E]‘tutbausa_entra[e, Wobhnung: SdinhaufenfiraBe 60.

Sdlidferbesict Wejtfalen: Wejtfalen ohne RKreife Wina
ben unbd Liibbede, rechtsrheinifher Teil des FRegierungss
begirts Diifjeldorf, Kreife Cleve, Midrs, Geldern, Bummers:
bad), Wipperfiirih, Waldbrsl, ltentirden.

'Gil: Dortmund: Sdlidter: Mehlid,
Reichs: und  Staatstommifjar in  Dortmund, Bureau:
Baltenjir. 14, 1. G, Fernfprecher: 6610, 6611, Wohnung:
Luifenftr. 10, Fernjpredjer 6000 (Stabtzentrafle).

| Sdilidferbesicf Rpeinland: Rbeinproving (obne redis-
rheinijhen Teil des Regierungsbezirts Diifjeldorf und obhne
Rreije Cleve, Mobrs, Geldern, Gummersbad), Wipperfiirth,
Talbbrdl, Altenfirdjen vnd TWehlor), Birlenfeld,

Gif: Koln, Sdglidter: Dr. Sdhneider,
Amisgeridhisrat in Koln, Bureau: Duatermarft 1, Ferns
ipreri)er:.A 5901, TWobnung: Sdillingjir. 26, 3. Gt

Shlidterbezie? Hejlen: Freijtaat Heflen.

©if Darmijtadt, Sdhlidter: Dr. Bernheim,
Regierungsrat in Darmftadt, Bureau: Altes Ralais, Fern-
iprecher: 2867, Wohnung: liceftr. 25, Fernjpreder: 1944,
(-IJ Sd)g?]teﬂ}etﬁg ﬁeﬁeﬁn-ﬁgﬁau:@ Broving geﬁené,)“taﬁ ak

ohne malfalpen und ohne Grafjdaft aumbiiryg),
Kreis Weflar, Freiftant Walded. fichet & 9)

Sik: -‘i}rang’futi a. S.; ftinbiger Werireter in
Cajjel. Gdlidier: Gewerberat GSHhilling,
Hanau, Wilhelmitr, 10, Fernjpreder: 810,

édjgdjtf)’ttbgm :lgf?lﬁz Bialz.

Eif: Nod) unbejtimmt. S BHlidhter; i
beteli diidhter: Nodh nidt

Sdytiglerbesirt Baven: Freifinat Baben.

ig; Rarlsrube. Sdlidhter: Dr. Jolly,
Eggbgéré)?tgr%th 11%0@(%:151:?52,&)!8111'2%11: ﬁ%‘jemerbmuﬂidﬁs,
amt, oBplat , serntpred)ev: 426, Bsohnung: Hivid-
ftrage 12, 3. Gt. y oramng: i
Shlidsferbesict MWiirtfemberg: Freijtaat Wiirttemberg,

$Hobenzollern.
Sif: Stuftgart CSdlidter: Sdmuter,

Minijterialvat im Wiirttembergiidjen Arbeits- und Crniifhs
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rungsminifterium in Stuttgart, : 8i e, s
[PI'EdJsE;; fteriur gart, Bureau: Lindenftr, 4, %_ern
lidferbesic? Bagern: Redisrheiniihes Bayern.
€if: Miinden Sdhlidter: Dr. Fur, Re
%iteﬁg)%;mt%zm ﬂ)!tnl{;er%:m fitr fogiale Fiirforge in
, ureau un ernjpredier:  Gozialmini
Wohnung: PringLudmig-Str. ﬁi g - slatminiiterium,
qulidjiet&es’lrt Sadfen: Freiftan: Sadyfen.
©if: Dresden. Sdhiiditer: Branbd, Ober
gi%ter%::gimt ist%}‘_ Cﬁady{i[d}ezn %[tlhe%tsméjni[terizum in Dregs
, : RKRonigsufer 2, Fernfpredher: 2559 s
nung: Tradenberger Strafie Nr. 50? 1. Gt 1. %
Sdlidterbeyivt Thilringen: Freiftoat Thiiringen.
Gig: Weimar, Shlia ter: Dr. Hauidild,
ﬁbe%«eggzunggat im ﬂ:gurgugif&)en Bﬁi%t[djaftsminiftertum
r, Sureau: ©Gophieniir, 8, ifernipredyer:
PMWohnung: Jolnerfir, 4, 1. Et, Ipreder: 1180,
Sdylid;ferbejict  Mitfeldeutidhland: Poving Sachien,
Sdlidter: Dr. Liitts

Cdymalialden, Freijtaat Andhait,

Sip: Magbedburg,
gen s, Direfior des Landesarbeitsamis Sadien-Unbalt in
Magbeburg, Bureau: Trdansberg 21, Fernjpredier: 8151,
Wohnung: OGrof-Diesborfer ©Strafe 247, Fernfpredjer:

8161.
Sdilichterbejici Branbenburg: Proving Branbenburg

(ohne Begirt des Gdlidlungsausicduifes GroB-Berlin), | S

@rengmart.

Gig: Berlin. Shlidter: Dr. Grabein,
Dberregierungsrat in Berlin, Bureau NI, 40, Sharnhorit-
itr-aﬁi gg,d)!%ezn{pred)er: MRorden 2831. .

Schlidterbeyirt @Grof-Berlin: Begirl des Sdlidhtungs-
ausidyufies Mrof-Berlin, ’ Dlichtung

GSif: Berlin Sdlidier: BWiffel Reids-
minifler a. D. in Verlin, Bureau: NW 6, Luifenitr, 33/34
%cgﬁsar-ue;t%ne;:mc%’:ung), ﬁﬁnipred}er: Morven 11900,

ohnung: Berlin-Trepiom effer ©tr, 2, Fernipredyer:
ﬂ)lurishgjl:[?g 12 801, Bl Gesnprecbes

hlidhferbesict Jtlederfdhleflen: Niederfdlefien.

Sif: Breslay, Sdlidtier: Oberprifivent 3. D.
THilipp in Breslau, Bureau und Wohnung: Auguftas
ftrae 123, Fernfpredier+ Ring 8693,

Sc!;ﬁd)tetbeaitf Oberidlefiens Ober[dlefien.

Cig: Beuthen GSdhlidter: Dr. Brandes,
Deuticher Bevslmiidtigter jile Arbeitsiragen in Ober{dlefien
(Beuthen), Regierungs. und Gewerberat bei der Regierung
in Oppeln, Bureayu: Oppeln, Regierungsgebiude, Fernfpredyer:
430, Beuthen, RKufowiger Sir, 8, fFernjpredper: 356, T8ohs
nung: Oppeln, Linbenjtr. 3, Fernjpredyer: 109,

St{}lid)terbeaitt Pommern: Pommern,

Cig: Gieitin. Sdhlidter: Frieblander,
r!'{t_egterungsr-a-t bei der Reglerung in Stettin, Bureau und
Ferntjpredher: Reglerungsgebiiude, Wohnung: Am Logen-
garten 3, Fernjpredjer: 7259, — Ctinbiger Bertreter fiir
Iandmirtidafilide Ctrveitigleiten: ©aenger, Oberregies
rungsrat bei bem Dberprifidenten in ©tettin, Bureou und
sernjpreder: Oberprifidium,

S({)ﬂd)tetbealrt Oifpreufien: Vroving OftpreuRen.

Gig: Gumbinnen, Gdlidter; Rohmann,
':'I@egtenmgss und Bemerberat bei ber Regierung in Gums
%m}??, I‘Bute-au unb Fernfpreder: Regierung, Wohnumg:

arfftr. 1.

Reidystwohnungsfiitjorge U.-@.
fiic Beamfe, Ungeftelite und Acbeifer.

Sn der Erienntnis, bap bie gefehgeberifdhen Mafnahmen
auf Dem @ebiet der Wohnungswirtidaft eine CEnimidiung
genommen Haben, die auf eine jtarfe Velaftung der Gehalts-
and Lofnempfinger hinauslduft, de TWohnungsnot nidt
findert und ben Wohnungsneuban oillig zum Stoden gqe-
hrat bat, murbe von dem UDGB, unb pem A-Bund am
14. Mirg 1924 eine Reidismohnungsfiirjorge-U.-G., genannt
+Rewog”, qegriindet, deren Nufgabe ¢s fein iolf, Bie witt-
Ihaftliden Jnterefien bder gewerifhaftiicdhen Mitglieder auj
St Bebiet bes TWphnungsmejens 3u verfreten. Die neue
Attiengefellidhaft ift als eine wirtidaftlicie 3entralftelie {imi-
iicher auj Dbem Roden bes gemeinjdhafilihen Cigentums
%ehenden Baugenojjenidafien undb Siedlungsgejelljhafien
wehadht, die votzugsweife die TWobnungsflirforge dber Be-
amien, 2Angefteliten und 2rbeiter betrveiben. :

Die ,Remog” verfolgt jagungsgemdf ,ausjdlieplid ge-
meinniigige Jmede und hat gum Gegenftand die Fdrderung
bes Wobhnungswelens durd Bejdaffung gefunder und jwed-
moBig eingeridhteter MWobnungen fiir Beamie, Ungejlellie
und Urbeiter. Die Tatiglelt der Gefellidaft erftredt fidh
auf Bos gange Reidh)”.

9m  befonberen bhat Jidh bdie ,JRewog” Aur Aufgabe
gejtellt

1. bie {orberung ber Gemeinwirtidhaft im Wohnungs-
und Sieblungsmefen;

2. bie Berfretunq ber JIntereffen ber BVeamten, Ange-
jteliten und rbeiter qegeniiber Dben Organen bdes
Reidhs, ber Linder und Gemeinben in allen nge:
fegenheiten des Wohnungs: und Gieblungsmejens;

3. bie Belhaffung und ErjcdhlieBung von Baugelidnde ftir
Reinwohnungszmede jowie deffen BerduBerung und
Rergebung zum Grbbauredi; . }

4. bie Be[daffung von Boufapital burd) Vermittelung
von §ppotheten 1nd Jwifdhentvediter, die Ausgabe
aentrafer 2nleihen, die Befdaffung von Biirgldhaften
md Bautoftenzufdiifien, fowie die Organifation des
Gpartapitals; '

5. bie Bearbeitung von Bau- und Steblungsplinen fomie
biz Gorberung der Tormalifierung und Typifierung
bes Kieinmohnungsbaues,

6. bie Wermittelung und Befdhaffuna ven Bauftoffen
und Vauteilen alfer Art forwie die Befdaffung von
SHausrat.

Die ,JMewog” wurbe gunddit mit einem Stammtapital
pon 50000 Ggfomart gegriindet. Jum @efdyifistiibrer der
nenen Gefelljaft wurbe Stadtbaurat a. D, Dr-Ing. Martin
Ragner cenannt.  Die Gefchiftsriume der ,Rewog” befinden
fidy in pem neu erbauten Bundeshaus des ADBB., Berlin
©. 14, JInfelfir. 6.

" nﬁz:wit%cbaits:apim{ gegen Privatfapifal, !
. enn das Privattapital heute mit tlefem: Schloge gegen
%te, arbeitenben Bolfstiafien ausholt, dann aieht %5 gfegine
bmi(ts fiic diefe Dittatur aus ber wirtidaitlihen Sehrodide
eif ebalts: und Lohnempfiinger. Betennen wir offen, dah
wir gum Teil {eibft {dhuld davan find, wenn wir uns wicte
%d)ﬂﬂ_licb nicht wehren finnen. Haben wir dos Urbeliters
flﬂ.lﬂtta [ ebenfo organifiert sum Rampf gegen das Privats
apital wie die ArbeitsPraft? Mein, wir baben aud
eglaie nod) nicht erfonnt, baB das Urbeiterfapital eine
ebenbige Kampftraft enthalt und fteden 25 in ben Strumpi,
anftatt es durdy die Hand gemeinwirvtidyoftiidher, von ben
1;@lm:t:terlﬁcf)szlﬂezrl fontrolljerter Organe und @efeiljhaften, in
en Rampf gegen Ausbeutung und Wudher ju werfen.
S Jbr werbet enigegnen: Wir haben nidyt einmal einen
trumpf, gefhweige benn Ropital, Gewih, das ift eine
ehelidge ntwort der wirtlidy Mittel{ofen und ermiten.
Unfere Yufforderung ridtet fich aber nidht an diejenigen, die
ithey wirlidafiliche RKampflraft nidht verfiigen, jondern an
blg;_emgen, die in Urbeit und Brot ftehen und fid file
beftimmie Jmwede Enibehrungen aquferfegen und Gpat-
ﬂtﬂ{d)en auriidlegent und Dieje fortlaufend vermefhren. us
bunderien von Rufdpijten wifien wir, dof wohnungsiofe

Gehaltse unbd Cohnempfinger nicht nur die Ubfidht haben,
fidy filr den Grmerb eines eigenen $Heimes ober fiir bie
Bejdatfung einer Wobhnung ober um Unfauf von Hausrai
pargrofden auriidaulegen, fondern RKapital audy 3uriic-
gelegt haben.

#n diefe Boltsgenoffen ridhien wir die Aufforderung,
fih mit ber von bem Aligemeinen Dentfden Bewertidafis-
bund, pem Allgemeinen freien Ungejtellitenbund und dem
Allgereinen Deutidien Beamienbund gegriindeten ,Reid -
wmohnungsfiirforgeattiengejelifdaft fiiv
!Beamﬁe,_ﬁlnge_fteiite und Arbeiter’, abgetiiryi:
»Rewog”, in Berbindung au fepen,

Die ,Rewog” will eud) beim Cinfparen bes RKapitals
behilflidy fein. Gie will euch diefes Rapital in Berbindunyg
mit der Gewertidaftsbant treubinderild verwal-
ten, Sie mill es durd) Jins und Jinfesgins verm ehren.
Mehr noch, fie will diefes RKapital jofort nupbar maden
und in die Wohnungsprodultion feden, Sie will es den
privaten Unternefmern und privaien Banlen eniziehen und
es gu einer wirt{daftliihen Mad)t gegen eure wirtidaft-
fidhen Gegner werben lajjen. ©le will mit piefem Rapital
Wohnungen fiir Arbeiter, AUngeftelite und Beamte bayen.
Gie will eud) euren eigenen Jielen unbd Wiinjden nidbet-
bringen, indem Fe bie Sdwide bes Cimzelnen zu einer
Madt der Maiie merden laft.

_$Hobt ihr fein BVerirauen ju eurer eigenen wirt{daft
lidgen Madht? Dann tlagt nidht iiber eure Ehwide.
$abt ibr me hr Bertrauen gu dewm Brivatfapital und feinen
Unternehmungen? Dann wunbert eudy nidyt {iber beren
Gtarte und Brutalitdt. Der Sieger nimnt feine
Rraft aus eurer Madt. Wer {oll Sieger fein?
Der Profitgeift oder ber Bemeingeift? Daviiber die
Cnt{deidbung au fdllen, liegt bei eudh.

Wollt ihr die Gemeinwirtidaft in fer MWohnungswinta
fyaft fordern, bann miipt ibr oud) eure Spargrofdien ben
Qrganen ufiihren, die fiir eudh gefhaffen find. Wollt ihr
eudy Heim und Housrat erfparen, fo wenbet euch anm bie
Jewog?, Berlin © 14, InfelfivaBe 6, und verlangt von
ihr bie Bebdingungen, gu benen fie Spartapitai ent
gegennimmt und treubiinderiid verwaltet.

Boykoit ber die Mithte Auton Rauch in Muhlaw
hei Innshraek,

Die Landesgewerkschaftskommission von Tirol und
Vorarlberg haben den Beschlul gefafit. iiber die Erzeug-
nisse jeder Art der Mithle Rauch in Miihlau den Boykott
zu verhiingen. Ursache dieser Mafnahme sind die
ginzlich unhaltbaren Zustinde, d'e bei dieser Firma seit
mehr als einem Jahre herrschen und die sich in der
frutalen Niedertrampelung aller sozialen Errungenschai-
ten der Arbeiter ausdriicken. Die Firmeninhaber —
unter ihnen ist auch der christlichsoziale Biirgermeister
Anton Rauch in Miihiay — sind skrupellos in der Aus-
wahl derjenigen Mittel, deren sie sich im Kampie gegen
die Arbeiter bedienen.

Riicksichislos wird jeder Arbeiter, der unter seinen
Kollegen fiir die Organisation wirbt, auf die Sirale
geworfen. Andere, die sich als Werkzeuge gegen ihre
eigenen Mitarbeiter mibranchen lassen, werden bevor-
zugt. Zuckerbrot und Peitsche, das sind also die Kampf-
mittel dieser Unternehmer. Sie vermochten aber nicht
zu verhindern, daB die Organisation stiirker wurde und
trotz der Verriter in den eigenen Reihen die Arbeiter
nach sich zog. Sie nahmen daher zum letzten Mittel
ihre Zuflucht und beseitigten unter einem nichtssagenden
Vorwand den Vertrauensmann aus dem Betrieb. Aber
das wirkte nicht, die Organisation nahm weiter ihre
Entwicklung und im Mirz dieses Jahres sollte die Wahi
des Betriebsrates durchgeiiihrt werden, die mit Be-
stimmtheit mit dem Siege der Organisation geendet
haben wiirde. die

Dies muBte verhindert werden;
Herren Firmeninhaber faBten den EntschiuB, sechs Mann,
darunter zwei Kandidaten fiir den Betriebsrat und Ver-
tragensminner der Organisation, zu eunflassen. Dieser
letzte (ewaltsireich ist so brutal, so auireizend und
die Motive so empdrend, daB auch die iibrige Arheiter-
schait nicht mehr ruhig zusehen kanm.

Welches sind die Motive der Unternehmer? Die
Herren Rauch sind so wie alie Unternehmer geschwo-
rene Feinde des Achtstundentages, sie haben daher im
abgelanfenen Jahre in jhrem Betrieb den Zwolistun-
dentag eingefiihrt. FErst nach langem und hartem
Kampie wurde der gesetzliche Zustand wieder her-
gestellt. Betriebsriite, Urlaube fiir die Arbelter und so
weiter., das sind gehaBte Einrichtungen. Die Herren
Rauch wollten bahnbrechend wirken. Dieser Gewaltakt
dari shuen nicht gelingen, dafiiv wird mit den Lebens-
und GenuBmittelarbeitern gemeinsam die Gesamtarbei-
terschait sorgen.

Die Landesgewerkschaftskommission hat daher in
der letzten Sitzung beschlossen. iiber den Betrieb der
Firma Rauch den Bovkott zu verhingen und aufler-

dem wurde aui BeschiuB des Zentralvorstandes des
Le_:bens:- und QGenuBmittelarbeiterverbandes in Oester-
reich die Sperre fiir organisierte Arbeiter fiber die Miihle
Rauch verhingt.

~ Alle Arbeiter und Angestellien werden aufgefordert,
Mehl- und Mahlprodukte der Firma Rauch zuriickzu-
weisen. Ebenso werden alle Miihlenarbeitar auigeior-
dert, jeglichen Zuzug nach Innsbruck zu unterbinden.

Arbeiter und Angestellte haltet Solidaritiit.

¢in ionbetbaieﬁ Ueteil

filtte bas Gemerbegeridt Karisrube begilglid
beg fritheren Arbeitsihlufies am RKarjamstag. Die Miihlen=
arbeiter ber Firma Ginner flehen feit lingerer Beit in Kurps
arbeit und haben in der Wodje vor Oftern an drei Tagen
gearbeitet. Gie haben TBodyenlohn und wurbe der Larfreitag
als ﬂ!ﬁ_nd)enfe‘tertag ausbejablt, bagegen der freie Samstags
nadymittag nidt. Die Urbeitnehmer bejireiten ble Berediti=
gung eines Cobnabjuges fiir den freien Nadymittag, da fie
fonft gegeniiber ollen rbeifern im Maditell geraten.  Der
MWodeniohn gilt eben fiir biefe Wodpen fiir 57 Tage.  Ges
fcag ben %oll, ein rbeitnehmer hat in diefer Wodhe felnen
tariflidgen Urfoub, jo wird es bem Betrieb nicht einfallen,
ibm ben halben Tog von dem Wodjen(ohn abpuzichen, Chen-
falls wird im Krantheitsfall dasjelbe nidyt eintrefenn. g €5
wird fegar benjenigen Urbeitern, welde aus betriebsted-
nifhen Griinben am Rarfamstag nadymittags arbeiten, bie{e
Bett befonbers vergiitet. Das Gewerbegeridit begriindet ple
Abweifung der RKlage aber folgendermapen:

. Die Beftimmung des § 1 Abj. 2 bes Tarifverirages hat

%xr Rorausfehung, daf am RKarfamstag gearbeitet rourde,

er {pringenbe Runtt it alfo nidt bie Begahlung, jondern
bas SFeierabendbmaden um 12 Ubr, aifo dbas Nadjlaffen der
Urbeitsleiftung. Wenn aber an biefem Tag iiberbaupt nidt-
aearbeitet wird, gibt es weber eine Bergiitung hierfiir, nod)
ein Nadylafjen der Wrbeit.”

TWenn ein Umisgericht ein foldes Urfeil gefdllt hitie,
wiithe es uns nidt wundernehinen, aber bei einem Bes
werbegeridht, wo Minner der Pragis u enifdeiden haben,
follte man bies nidht fiir moglich balten. Eine Joldhe 2Aus-
legung ift beim Ubjhlup des Tarifpertrages nidht im Willen
ber Bertragsparieien gelegen gewefen. Berirvige find fo aus-
sulegen, wie es Treu und Glouben entfpridt. Dos Be-
werbeqericht Rarlsrube jongliert aber mit juriftijhen Spil-
finbigteiten. 5Hila.

Der Sfreif und die usiperrung in der
Brauindujirie in Rpeinland-Weftjalen.

9m 2. Upril wurde bas Lohnabfommen gefiindigf und
Sorderungen von 30 Proz. in der Hihe eingereidgt, Bers
handlungen iiber biefe fForberungen au erreichen hielt febr
idhmer, da die Gefdiiftsleitung bes Berbandes rheinifdh-weft:
falifdper Brawercien usflichte benupte, um den Termin
binauszuziehen, Ym 15, April endlid), am lehien Tage bes
Ablauftermins, wurbe eine BVerhandlung angefest, fie mupte
aber refultatios enden, da Die Unternehmer einmal bdie
Rorberung von 30 Proz. als ersrbitant hod) bezeidhneten
unh obendbrein nod ertiirten, Ronzeffionen aud) desbalb
nicht au madyen, weil fie nidt Sdrittmader in der Lohna
frage {ein mollten,

Die Verzdgerung der Berbandlungen hatte in ben Nvs
Beitnelmerteeifen eine groRe Crrequng ergeugt, die nody
qefteigert wurbe, als die Yrbeiter erfubren, bap Ceinerfei
Ungebote gemadit und die Forderung felbft burdh bie linmter-
nehmer als itbertrieben bezeidmet murbe, im Gegenfoly 3u
ben Belegidajten, die genén die Lohntommiffion den Bor-
wurf ber niedrigen Forderungen erhoben.

Belaftet war die Stimmung nody aus den BVerhandluns
aen iiber die ,Arbeitsaeitfrage”, wo ein flarer Sdiedsiprudy
burd) bdie ilnternehmer angefodjlen und wo aqus einer
,Rannftunbe”, die nadh mwirtidafiliden Bebiirfnijfen aehand-
babt werdben {olife, unter briister Unmwendung der Braues
reien einte ,JMufftunde” gemadt murde.

Sin- biefelbe Jeit fiel nod ,eber: und Sonntagsarbeit”
(insbefondere in Dortmund) fiir Reiniqung von Anlagesn, bie
jonft im Winter ausgefiihrt, vergangenes Sabr aber infolge
Dot beingete_gten JFeierididten” ausjufiibren unterlafjen
mutde, : :

G5 Iag alio ein geriitteltes ToB pon Sculd ber linters
nehmer und dver Gefchiftsleitung des Berbandes vor. Die
fittfiche und moralijhe Cniviiftung vermag iiber diefe Tats
fadhen nidyt hinwegaubelfen.

om 16, Wai bradh ber Gireit in den Drien Grefeld,
Dortrmumd, Diifjeldorf, Clberfetd-Barmen, Cifen_und KRiln
aus, ber zirfa 4000 rbeiter umfakle., Diefem Streit folgte
auf Grund eines We[djlufjes der Brauereien fiir ben relt=
figen ZTeil des Werbanbsgebiels bie Musiperrung, von der
aber auch der {dirfite Beobadter nidht Feftitellen tonnte, au
weldjermn Jeitpuntt diefelbe eigentlidh einfeken folfte. _

qn ber Unternehmerfachprefje bat der Berband Rbeis
nijd)-Teffilijher Brouereien unter der eberichrift , Der
rheiniid-weftfilijde Bravereiarbeiteritreit” eine Sadbar-
jteflung gebracht, die aber aud) in allen Teilen gnied)tbar
iit. Diefem Bericht fiegt die Tenbeny jugrunde, Fiihrer und
Maffe geqeneinanber au bringen. Die Jnizenierung bes
RQampfes follen die Gemertjdiaften verbrodhen haben, fie liegt
aber qanz auf bem (ebiefe ber Titigteit der @eichiits:
feitung bes Berbandes ber Browueveien.

Die Berhandlungen iiber die Lohnfrage wurden erft auf
Dringen und danm nod) fo fpdt angefest, bap mit bem Lage
ber Berhandlung ugleidy Der tariflofe Juftand eirtrat.
S rogbem die Bierpreife 80 Broz. iiber Griedenspreis fieben,
erfolate Pein Ungebot Der nternehmer, jondern blehnung
per Forberung um des Pringips willen. 2Als weiterer Grund
ber blehnung galt der Hinmweis auf die wanflation”, bie i
ber Preisqeftaltung der eigenen Rrovutte muh[meighd} iiber-
gangen wurde und deshalb in Ynmendung auf die bejdyel-
Denen {forberungen wie eine Berhahnung wirfen muite.

Meil die Gemerthaiten das fhiedsgeridyilide Reefabren
fibergangen Baben, foll der Beweis bes gewollten RKampfes
erbradt fein. $ierau ift u bemerfen, 3aB iz Kohnfommijiion
jchon mifhrend der Berhandlung diber ‘die Lohnfrage zu er=
feninen gab, daB der Anruf der Sdlichterftelle, wegen der .
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tyiiberr Crfahrungen ter lehlen Gihiedsfpriide, durd) Die Be-
{dhiftsftelle des Berbandes nidt in'Frage tominen tann.’ Man
head)te: AWan 24, Januar 1924 -erfoigte ein- ,,Sdyiedsiprud) in
der Qobnjrage”, ver durd die @ejdhiftsitelle- g[ngt-ubgﬁebpt
winde. Am 12, Mérz wurde in der. ,Arbeitspeitirage” ein
Sprud) gefiillt, wobei bie @ejdhifisitelle gunddhit Berlinge-
rungsfrift Seaniragte, unb als diefe erfolgic,: wurde die Ge-
legenheit -bepukf, BVerhandlunqgen fiir: ben 18, Mirs und
2. Ypril angujeren  mit -dem- Jiel,” den .-'Gd)gebsiprudy angus
fediten. Diefer Sdyiedsfprud) ‘Bilbet  nod einen Bejtanbteil
des Rabmenvertrages, eine f)ineinurputung‘- mufte -an .pem
unbegriindeten Werbalten Dr. Rergiebels, bem Geichiifis-
fiirer bes Werbanbes. jdjettern. | o
 Jtun guriid zur Bewegung felbjt.” Am 17. April griff
der Ghiichter fiir Weftfalen in die Bewequng im_Amtswege
ein. Die Spruchfammer fefite die Lohne in ber Spile aiy
3450 ML Diefer Sprud) wurde burd) bie llnternehmer
wiederun- aus Prinaip abgelehnt, weil .anggb[:dj ber Sdylidh-
tor im Raufe per Berhandlung feinen eigenen Borid)lag
verlofjen babe. Jn Berfolg ber- Berbinblidleit Lpughe der
Sprud) swar abgedndert, gber in materieller Hinfidyt die
© gleidje Hihe erreidht. Die: Lohnlommijfion bhai atid) Hier die
Weqe sur Cinigung geebnet, weil fie ber Meinung war, dal
man int foldien Dingen nidyt fiber Jmirnsfiden zu ftolpern

broudt. - . , .

‘ g}iefe Rereinbarung, die joijden den Parieien getroffen
mytpe, fonnte nur als Ganjes angensmmen pber abqelehni
merhen.  Die Unfernehmer haben bei foldhen Dingen ibre
cigenen Befege. Der Berband rheini{dy-meftfalijder Braue:
reieh lieg durdy feine cigene Gefdftsitelle mitteilen, Dah
de Rercinborung angenommen fei, mit. Ansnahme wvon
Rynit 5, ber 3um Ausdrud bringt, dak Moafregelungen aus
ulaf diejes Sireifs nidit effoigen fallen.

Der Rampf hat mm euf Grund diefer MaRnahmen ber
Upternehmer an Berfdarfung jugenomnien und fann nod
nidit als abgefdylofien gelten. _ _

9Bir -tommen quf die Sadie in einem weiteren Urtifel

nodmals 2uriid. ). §.

Jum jachfiidhen Aiiihlenarbeiteriiveil.
Den Siveit per Miiklenarbeiter Sadiens in feinem &re
. whnis 3u difdern, ift iir die gejamten Soliegen pon grofler
Ridytigteit. Der Reum unferes ‘Berpandsorqans ermogs
Ligit es nid)t, alle Cimgelheiten pes plenmiBigen, qui vor-
bereiteterr 2ngrifis der Urbeifgeber gegen bie Hrbeiter quf-

augeigen, Gier foilen nur bie martenteffen und empdrend
jlen Zctjadgen Der Arbeilgeberoffeniive Dervorgehoben
Werden

St vem 12. Mai 1924 follte Faltifd) mit ber Herab-
jegsiug des Urbetislofnes im Tithlengemerbe Saddiens be-
gqofnent merhen, inbem der Berireter der Withienindujiriellen
in der Sofmverfandlung vor pornberein jebe Lohnerhbhung
fdyrofi. ablefte, €5 war bas erfie Jeidyen, daB die Uniers
nefjmer gur Dffenfive iibergingen, nihi nur gegen bie %r-
heiter in Den Belrieben, jondern gegen bdie Berbanbsiol-
Tegen der Eofmismmiffion im  Den Sdlidimmgsfilen 3u
Drespen.  Die jadfijhe Regierung mit ihrem Sdlidiungs-
wefen Teibjt fonnte eine $Herabjekung der Mihlenarbeifer-
Topne nidt vormehmen, da fie fid mit dem Belireben, ben
Wirtfbafisirieden nidt zu fioren, hinfidgifid) der Lobn- und
Mybeitshebingumgen aud) Werpflidhtungen qegepiiber bder
Sibeiteridhait auferfegt baf. Cine birefte Berfehuny bieler
Berpiidhtungen fonmie bder Sdflidiier afs Friedbensitifter
awilden Sapital und Arbeit nidhf pornehmen. Cr fillte
desheld emew: Sprud), welder 6 Proz. Lohnerhohung auf
95 Rf. Spiyeniohn porjah. Die Mibienarbeiier ibrerfeits
veyfangten  aber 40 Broz. Uufjdloq ibrer Lohne, um
wenigitens mit Ay und Krady Ifeben Au fonnen. Jn diefer
€yparmung swifhen 6 Prozent und 40 Progent lag ber gang2
Stern Des Sampifeldes. thn die Regelung des Arbeitsiohnes
ey Gigentimuern der jadfijden Gropmithien nidhi felbit 3u
fiberiofen, avifjen bDie IMublenarbeiter Gadiens ur Selbii-
fitie. Die Mithlenarbeiter vor Leipzig, Dresben und Chem-
ity erhoben fid) mie ein Manm, foqar jene, die die Noifionds-
prpeifen 3 perrifhien Botien, nadpem die IMithienbejiker
fefifos und brutal fiber alle Kolfegen bie Cnilafiumg ver-
Pingt belten. Die Miiplenarbeiter Sadiens iduidten fidh
sight iiber Die Folgen einer eventutellen " Hiederlage, fie
] fih, meil fic die Micberiradht und bdem IAr-)
foiferbetrng  des lmternchmeriums - widht- begriffen. Die
any 22. Mei pon feiten ber rbeitgeber eingejdjlagene
Bermiiitlungsaiion enbefe Damit, daf bdas @ros der
fagRjden FMiihlenarbeifer ben Lohn son 2850 ML in der
Spihe  onerfamie. Damif wurde der Shreif -nod) pier-
figiner Danter erledigt Der mddentlidie Lohn von 28,50
MMt pat f2ine Siilligheit bis 1. Jufi.  An biejem Tag it
aber jugleidy ber Sfidiermin filr -bas Meiterbefiehen bes
Mgnieliorifes, emes Arbetisverivages, der die Abmadjungen
diber afl¢ mwejenilidhen Borbedingqumgen des Huiflieqes der
Mrpeiter Jur jogialen Suftur wieder neu bewerfjlelligen foll.
Ras wir gber jeii erfeben in aflen Verhandhimgen mit den
Tigjernelmern. it weniger der Kampi um. Lobnerhbipnmg,
foybdern Der bewnft gemollic Kampi bes Hnfernefmertums,
i Freipeit sur Hervidafi fiber bie Arbetsbebingumgen 3u
expebet. Ehg gegenfeitigen Bechandinngen fiber Lohn umd
Apeiichedingrmgen follen feinen Gegenjiand fiir die Crhal-
touy des Wirtidafisirichens bifben, fonbern die NArbeitgeber
ergdhien o5 efs eine Unverffamibeit, wenn die Arbeifsoer-
Zagter einen_Tuffurellen HArbreilsoeriveg verlongen. iejes
Seridaitsgefiil bai Dr. Heridel-Dresben in feinen Hus-
Anfrungen ™ der Bienarfipoig am 22, Mai 1924 den Ber-
finngemily wiigeiellt Die Hoven Formulierungen diefes
e Bt

oot it por nadifen Jeit muf ein. mweileres
Cioigen der Lofme verhiten. Die BVergroferung der Diffe-
Teyy 3wiidien Der Cnfiolmg gelernfer und ungelernier
QI:ﬁcjizz it bardguihren. Jiene Iariie diirjen feimestalls
abygeibichen werden, obue genigenben Roum fiir die zelm-
filnbige Mrbelszet 3 idajfen. Gegen Arbeiler, die bo-
fieden FETIMREON, ot die Ausiperrung ganger Bezire 3u

S tidfem aifgerwrsiren Rahmen ber Hniermehmerofien-

fi; Giegt Die Dfiuomijde Werjflavmg der Hrbeifer und bie
pofitfiie Hniciditung Der rbeiigeberdiliatur. Diefes Pro-

1 gebrochene, matt gearbeitete Choratteve, ftille qottielige . und-

aramni »bet-- fonomifdhen  Schleifiteinbreher heift:  2Ub-
ihaffung - bes. Achtjtunbentages, Raub bes Soaltiionss und
Gtreitrechts, Teidaug qegen die Gemertichaften, WBernidhiung
ner Betrieberdite und bedingunasioje Untermerfung unter
Snute, Hungerpeitidhe unb Urbeitslofinfeit. Das Jndcal - bes.
Urnternchmertums it der Urbeitswillige, ber unorganifierte
Ginzelarbeiter. Arbeiter. wollen fie feben, bie pollftéindig-
ehrbave: Qeule find, bie vor bem Thron und Zitar-bes Kapi=
als gebiibrenben Mefpelt haber i matt -fi 01
[’igeni&e R1afje au haffen, jondern nur nod fibig au bemiitiger
Yerehrung.per Aviftofratie. Jeder Tarifvertrag, der die adts
ftiindige Arbeitszeit feftieat, muB Ddie Zotenglnde Dder s
bujtrie einlduten — bebaupten Dbie Unternehmer. Die-
deutjthe Urbeitertlaffe. und vor allem bie: Miihlenitlaven,
will man in reaftiondre TMadenfdaften mwerfen und fie
unter Vormundidaft riidjtandiger Gefelljchaftstreiie ftelien.

Warum Ddiejes Bejtreben? Das lieat in der APfu-
mulation des Kapitals,. Der Unternchmer fekt - jeden
@Brofdren. Tagelohn im Jahre als 30 ML, in Nusqabe, was
jhon bei amwanzig - Arbeitern 600 e, ausmadht, eine
Summe, mit der der Unternehmer eine Mafdyine fiir 12 000
TMart faufei wid - amortificcen, oder mit ber er feine im
Verhiitinis zum Betriebsumianae {tehende Brobultion
fteigern und rirehr Dividende und Reinerirag maden fann.
Gin Tagesarofdien ift aber fiir dben Wrbeiter fein Sortjdyritt,
ba dieler Duréh- eine ecingige qany tleme Preisfteigerunq in
irgerdeiner Beaiehung verniditet mird. Der Arbeiter muh
nm Gtunbengrofden fimpfen. €in Stunbdengroidien be-
beutet aber bei adytitiindiger Urbeitszeit und 300 Arbeits-
tagen jiir dep lnternehmer cine Rermehrung ber Jahres:
ausqabe ‘um 240 WM. pro Kopf umd um 4800 ML fur
90 Yrheiter, s bedeutet eine Mehriapitalaufwendung von
06000 Tt. Gopiel Kopital geht der iibrigen Beiriebsaus:
ftattung ober der lintermehmerfamilie verforen. -Deshalb
ven biliinen, bepinqungslofen Kauf der Arbeitstraft. Bon da
aus jdhilt ber rbeilgeber iiber die Begehrlichieit ber AUr-
Beiter unp begeqnet ibr mwie einer feindblichen Wadht, Bei
diefer Gadiiage miiffen wir unferem Werband ein Riiftzeuq
geben, mit einer Feffunasmauer wmaeben, einen Jujtand

Jjdhaffen, ben iy in bie Worte faife: ,In unjerem Gemerbe

lind bie Juftande refativ qut, weil wir uns beiderfeils bis
an die Rihne bewafinet gegeniiberfiehen ” Der Uuimarid)
ver rbeitgeber qogen bie rbeiter ift in voliem Gange.
Der Manteliarif iof uns qeraubt werden. Der Teilffreil
in Garhlen war ein Borpoftengefedit um ben Kompf fiic
pen = Manteltarif. ~ Deshaldb, MMiihlenarbeiter Sadiens,
eraus jum Gegennujmarid! O. Zidler.

Rundichan.

%n die Bechitferfen!
Wer fidh oecbitfern ldfe, baf nie wictlid lefen Willen
qehabt 3u jeinem Fiel! DBerbiffern Tann nur dle Cefenninis,
daR man fidy #bec fid felbft gefdufdt. und daf man nidyf
die &raft Hatfe 3n dem, was man wolife! Verbifferung: ift
inmer nur und Gberall ¢in Jugefldudnis, dbaf man wobl den
Bunjd, aber nie jenen granifencn Willen in der Seele hatie,
der nidht erlahmt, bis er Sieger iff. Cafar FHlatfdhlen.
Mis beharelide HUrbeifsverweigerung” Dezeidnet bdie
Sammer 8§ bes Berliner Gewerbegeridts die
Rermeigerung tarifmidriger Ueberflunden, Der tarifs
miiftige Acbhiftundentag in der Berliner Melallindujirie. be-
ftand nody, dos Ueberftunbenabforminen trat erft am.4.- Fe-
Sruar 1924 in Kreff, aber fdon am 22. Januar hatte die
Firma €. u. @, Heberftunden angeordnet Die Ueberjtunden
murben einige Taqe gemadt und dann nidt mehr. Deshalb
nurden die detrefienden Zrbeiter entlafien.
Bor bem Gemerbegericht vertrat bie Firma die Huf-
feffung, auf Grund ber Nrbeifszeitverordmung fei fie be-
reditigt gewejen, Ueberflunben cnjuordnen, die forigefeiic
Rermweigerimg der Ueberftunben fei beharriide rbeitsver-
meigerung unb etn widtiger Grund jur Entiafjung, — Die
Sldager begeidneten die Cntlafjuna als unbillige Hdrte. Diz
Firma Babe fein ftariflid es Redit cuf AUnordrung von
Heberitunden: gebabl. Gie hiatten trofdem einiqe Tage die
Beberfiunben gemadt, bonn - muBten fie die Ueberflunben
einftellen. moil fie ungeniigend erndbhri find, befonders aud
mweil fie infolge §eierns mwegen Junentur Lohngusfall gehabt
und audy den veriprodienen Woridup nidt erhalien hatien.
Das @emerbegericht flelite fich auf den Standpuntt dex
linternehmer. Die Firma jei berediiaf, die Arbeiter 3u ent-
Iaffen. Diefe hatten, nadjdem fie an mehreren Tagen leber-
flunden gemadgt hatten, den Beirieb an den folaenden Tagen
per Hblauf ber fefigefehien Arbeitszeit verlafien, alfp die
Arbeit beharrlid) vermweigert. o

&5 [ieR bie von den Ridqern iumbeltritien vorgebradhten
Griinde und aud) bdie tarifwidrige Handlung ber Firma,
wezu ihr feine Arbeitszeitverordnung cin Redt aibl. gana
auBer adi. Mit dem lrleil wird das Gewerbegeridyt Berlin
mabl ollein bleiben. - Bielleidht hiilte es {ih auf ben aliein
ridjtigen Stomdpuntt geftelll, wenn bie Urbeifer fofort bio.
terifwibricen Heberflunden vermeigert hitien: aber biefer
Stanbpunft fommt in dem Urtell niht zum Borfdein.

3m ,aifoholfreicn”™ Jordamerifa. Der Delmagnat und
Milliarbdr §. Mogers Bat eine ganze Krafimagenfadung
framjdfiidgen Ghempeagner 1umbd alien Buraunder pon fener
Wohmmg auf Long Jsiand nads dem Rik-SHotel in Mew
$)orf. in dem er gegenwiirtiy Mufenihalt genommen hat,
fdhaffen fafien, wm bort weiter ,.alfoholirei” feben ju fonnen.
Pie- Beamizn ermifdhten ihn und bejdhicanahmien bie Ware.
Daf fie vernidlel wird, glouben mwir nidt, fie wird idon
ihre Bermenbung findben: ber Nordamerifa ift trogdem
~alfoholfret”.

RLiterarijdhes.

Nufer Seg.  ie Sicbeiieringendbelveayma 1923, 56 Eeiten,
8 Teiten Sunjtornt. Freis 0,50 INL.  Mrbelteringend-Serlag, Verlin
=53 62, mbeniireie 3.
a8 Zuacudbprebicm in ber Giegenmert,” TBonr Jobamned Sdull.
Trilfe Pebentend erveiterte und vermebrie Uuifage, PVerfin 1924,
Wrfeiteringend-Berlog. Berlin SE. 6%, Linderfic. 3. 88 Ceifen, qut
Tariomicrf. Freid 00 N1,
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MroerterivaendBeriag, Ldrlin

Womr  Filwerborifinpe gumt Minifterpriiis

Preis:
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Berloren -und -filv ungiiltig erflirle Mitgliedsbiider.

Wy, 60 570, nudgeferit fiiv Baul Vennel, und Budy A
fite - Jojef  Wiedhulla,
Qie Binmer erben fiir ungitltig ecfldet,
Cingduge der Haupitafie aus Beifragen

. bom 26. Mai Bz 6. Juni
(Coftfdedlonte ber Hauditnfie: Ber(in 12079 Braucrels und

Diblenarpeiter O, n 6. H.,
 9acgen 03Y,45; Nnderntad) 50; Unsbad) 1601 Aenftadt 100 Babd
stdfenr UO: Bamiberg 190; Vielefelo 230: Bohum 238,15; Vremerhohen
100: PBremen 700; Burg 50; Tiirlheim 50; Chemnily 1000; Eitflein
gd,75: Tetmold 103,18; Titflelbori 2292,85; Tuiddburg 450; Cifenad
200; Grfurt 2ud: Efwege 66,07; Sranienthal 100; Gera H00; Giefien
100; ®irlik 170; Greiz 84,38; Goldap 20; Hameln 300; Halle VOO;
Heivendeim 110,55; Hof T00; Dolznindben 46,77; starlérube 700:
stalla 42: Stronftabt 77; - fronad) 64, Sonbzin 120,43; Lanbedhut
30: Qouenburg. 111; Lautecbady 160,67; Lihben 50, [hden 40,755
Magdebura 13%,60; Maing 210; Miblhaufen & Th, 125; Witnden
10,67; Deuftrelils
1000; Lranienura: 140  Biunajtadbt 300 ,
08,82: Raftenburg’ 167.22; Regendfurg 100; Meuflingen 50; Ritha
Rotthalmiinfier
Edyiveldein 20;

feibe  aljgcieannci il

Berlin 0. 27.)

aiestburg 70.80; #liirnGerq
Rlanen 150;. Prigoall

Ritqemoalbe 43,11
Sdwabady 200;
cuonbersbaufen 3L.40; Eovon

140;

o . . Beriditinnng,
I Nr. 11 ber  Revbands-Jeifung” mubten 1000 ML, {tatt
unter Mitcnherg, filv Sulmbad quittiect wecben.

us den Begirfen und Orisvereinen.

Bozf,:
Hife Sendbungert an biefe Udreffe,

Borf,: ; Rob, §lug, Grobe Buraftr. 23.

W

Rud, Stober, Wle Neifer

Nadyrenf.
 m 18, Mai ftard unfer Nollege
WUsguit Vlod ,

im Ytter von 67 Jahren, £6 Yahre
hat cr der Drganifaifon angehirt,
Ein  treuer !
Eadhe ftand er tmmecr an erflec
Gtelle, . Gein ftilled bornebned
Wefen Bat ifiny ble NAdstunn allex
eingebradt. &hre feincm Andenien,
Die Ortdverwaliuyg der Jabhl-
: ftelle Roniadberg, Per.

_ Nadienf, \‘
9Im 22, Mar ftarh nad langoan
frantenfager nnjex Solleas .
Anguft Springftein
im 69. Scbengjahre, .
: Ehre feinem Andenles.
 Oridverein Kinigdbery, Ve
: Nadyruf. -~
. Mm-22, Mai jlacd unjer Kollege.
ber Epitlarbeiter - o
' Karl Tomm .
im Ylier von &8 Jabrem.
Ehre feinent Andenfen,
Dic Gollegen. der Neididmonos
polbertoaltung  Berlin, 2UbL,
Sicerzbergiirafe. C

Nadyrnf.
S Verlauf  ciner - Tirgen Beit
ftarben bie Beibeur Stofegen an den
Solgen ciner franfheit
ntou VWarenther, Bierfabrer,
niguit Ponau, Mitller,
« 9Bir merben ihnen ein chrenbes
Snvenfen. beivabren. n
- Srt&perein Diiffeldorf.

Brauetfolsidiube

aus Iala Rinbdleder, jeded Duantum
- fieferbar, . - '
gulafdi 1h: und Gaiofdenfabrilt
ar]l Ban?, Diiffeldorf 48,
Badyftr. 48. .

dambfer filr untere

Unferer Stollegin Fricda Vo-
romwdfi zu threm 27, Geburtdtag
bie herzlidiiten Glidmwilnide.

Dic Kolicqgen und Holeginnen
ber Minevalwaficefabril Oito
Soefs Nabhf., Bahlftellc Daugig.

Unjerm  Stollegen  Sdhntheid,
Brauer, nedy jmner lieben fFrom
pur fitbernen Hodyzeit nadriglidy.
bie herjlidiften Gliidwinjde,

. Zic Solfcqgen der '
Brren-Braueret in Ldeifenau,

Unfertm Hollegen Map Liidide
und feiner lieben Frau gur Hod-
geit naditedglich dee  Herglichiien
Glitdmiinfde!

Drtdpervein Vlanen i. Vogtl,

S fage allen Rollegen fiie die

= freundliffen - Gaben a1t meinem

25ifibrigen Arbeitfjubildum meinen
perzlidgenr Dant,

Sofepll Sariwig,
Kiple-Braucrei, 'Brgélnn.

Qiefere wiedoy
Galoschen, 2-Schnallen-
Brauerschuhe, . Schnfir-

-schuhe una Schaitstiefel

mit Holzfonlen m allbel. 1, recll
Ware. YPreisl. portofrel. FJOMANN
DOHM, Hiel, Midjcifenjic, 12,

HELLOPP 1924!
Stefst gibted micber bill.
, +LRafferienfel”
aus printa Rinds
leber,Holzinhlen,
Sodenidionee u.
N NoghGaarioblen.
ey 12 Banr Portos

R g %mt) Berpadung .
: I8L.
josel Urhan, Cham 1. Bay. -

Ia. Brauerschuh |

" Ia. Brauer - (jaloschen §
aus Rindleber mit @obvcliomg-unb N

&togfappe o

iulJeﬂeitbeter*lsai;inmx,[nmiegtueh )
fdnaller= Dolgidinh und OIls= §
g Pantoffeli fiefert jynelljtens
A Dolziduh: uud Pantoffelfabril §

B9¥ Rich. Noack, Oschatz, Sa. |

Zelenbon 916,

Brauetidube, @aloiden, ¢olipautinen,
aud Ba Rindleder, Hefert qut wnd billig
Rolzsehuhfaheik 3, Giese, Berlin-Keukdlln, Hermannsic. 11

- am Hermannplaf. — Telephon : Nentilin 93:23.

Npdbendfowg nud AUnti-

BB ©arantiert wafferdigyt. Braun Vol
. rindleder und Dopypeliohlch,

WekTangen Sie Vreidlifte.

rnim Schlenzig, Eisenberg i.Thiir.

Huiibertrofien.




