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Die Geldentwertung in Deutihland, die fdhon in
N Der erften Rriegsgeit einfesite, ift bis zur Cinfithrung
g fer Rentenmarf bdavernber Srantheitsguftand ges
g Dlieben und hot in ihrer MWirfung immer groBeren
ll.uftfang- angenommen, Die verfdiedenen Jeitgeichel)-
% niffe, Jo befonders bas BVerfailler Diftot, ber Nathenatts
g Jiord, baben bie Gelbentmertung bejonbers befchlens
§ nigt.  Unaufhaltfam und in vefendem Tempo ging es
§ aber abmirts nad) der Ruhrbejessung und infolge des
® faljd) burdygefiibrien paffiven Wiber{tandes. Der Iider-
@ itand wurde durch die Motenprefle finaniert, ivdhrend
g Dic Bermigens: und Sadywertbeiifer veridont blieken,
g Con Denen viele nody ein glingendes Gefchiift mit ber
8 Gelbentwertung maditen. Gie pumptien von Dde:
% Reidsbant Geld, fauflen Sadywerte, bezahiten bie
B Cadymerte in enfwerietem Geld und ibre Sdulben
2 an Die Reidsbant in nodh) mehr entwertetem Gelde.
 Gie pliinderten fo bie Reidhsfinangen zu ihrem Bor-
® feil mit ber MWirtung der fteigenden Geldentwertung.
® €3 balf tiihiig bie Befakung, die alles Beld ,,requis
rierfe”, Deffen fie habhaft werben fonnte, und aud
Burd) biefes Jutun pie Notenprefle in immer {hneilere
Bewegung feste. So batte am Ende der Inflationss
periode im November vorigen Jahres das Dentfdye
PBapiergelp jeben Wert verloren, wer Geld gqehabt
hatte, reannte nun nidts mehr fein eigena So ging
¢s aud) Den Gewerfidhafisorganifationen mit ihren
Raffen. Jm November 1923 betrug der Gelbbeftand
mjerer Berbandstaffe trof der Billionen nur nod)
wenige Goldbmart, |

“Jur Crirterung tes heutigen Themas ift es nots
wendig, auf dbas parallecle Moment wieber furg hin-
umeifen, Die grengenioje Geldentwerfung im Som-
ter und $Herbft vorigen Jahres veranlahic die Jn-
uffrie Goldbmartpreife eingufiihren, Goldmartpreife
it Rijitosujdhlag. So fam man ilber die Weltmarki-
goreife.  Die Lohne waren beim Cmpfang jdon
pmnter ftarf -enfwertet. Jm felben PMake wurbe die
Staufiraft ber Majfe beeintradhtigt. Der Ablal im
gnonland jtodte, Der Crport ftodte ebenfalls bei ben
ehermeltmartipreijen. Damit ftodte die Rroduftion.
ie Arbeitslofigleit ftieg rapid, die Kuraarbeit nahm
auernd gu. $Hingu fam, dak in der Jeit die Demobil-
achungsverordnung aufgeheben wuide, was fiir die
nternehmer BVevanlaffung gab, das Heer der Arbeits-
gofent noch erbeblich zu vermehren.
8 ©o mar die Gitualion im . JNovember vorigen
Riobhres: Leere Drganifationstajfen und anbdererieits
Rire Ronjuntiur, fo jdledht, mwie fie faum bagewefen
geint bilvfle.  Jn unjerem Berbanbe wmwaren iiber

Nun tam die Urbeitsaeitverorbnung vom 21. I)he=
pember 1923, ©ie hiilt grundidglidh am Achtftunden:
gag feft, ausgemweitet zur 48-Stunben-Wodye, aibt aber
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gelaffene Lleberarbeit bis au awei Stunden an
80 Lagen im Jahr haben manche Miihlen fdhon vor-
theg genommiett als lebergang aur dauernden Awbifs
ftunbenfdhicht, Mandye {pielten den Ueberichlauen und
nahmen nady § 6 die Gewerbeauffichtsbeamien 3ur
Berldngzrung der NArbeitsaeit in Uniprudy, nadgdem fie
aupor einen Tarifabjdlul verhinbert hatten. TWieher
andere verfuditen es mit § 4 und § 10 der Urbeits:
geitverordnung, die Arbeitszeit nach BVelieben au ver:
lingern. -

am aligemeinen find bdiefe Werfucdhe und Ditiate
per lUnternehmer gefdeitert. Wir haben bie wieber
erjftarfte Krafjt der Ovganifation eingejelst, wir haben
Kampfe gefithrt und Griolge erzielt. Hiaufiger be-
fanden tiber bie Regelung der Urbeitszeit die SAlich
tungsausfchiiffe, unb in den meiften Fallen haben fidh
pie Sollegen ben Sdjiedsipriidien der Shlidhtungss
cusfdiiffe untermorfen. Diele Schiedsipriiche fpredyen
fich) meiftens dabin aus, baB bei wirtidhafilidem
Bedblivinis nadh Wnbirung der Betriehsrite bder
Urbeitgeber eine, unter Umftandean and) zwet Stun-
denn iiber adt Stunbden gegen Bezablung arbeiten
laffen fann. 2Auf bdiefer Linie bemegen fih audy bie
auf Grund freior Bereinbarung getroffenten Bejtim:
mungen, Nidyt iiberall find Ueberftunbem zufdldage
fiir bie Arbeit iiber adit Stunden in ausreichendem
Mape fejtgefelst. Aber das wird und muf jobald mie
indglich nachgeholt werden. Das ift aud)y ber mwirks
jantjte Reguiator bei der Beurteilung und Feitftellung,
ob ein ,wirtjchaftliches Vebdiirfnis” zur Leiftung voit
Heberorbeit vorliegt, wenn die Anfidyt der Betriebs-
verfretung, ob ein foldies ,wirtidaftliches Rebdiirf-
nis” vorliegt, bem Unternehmer nicht iiberzeugend ge-
nug jein jollte. ber iiber das wirtidaftlidhe Bebiirf-
nis gur leberarbeit Dhat bdie Wetricbgvertretung zu
wadhen, und darin muf fic von der Belegidhalt geltiiht
werden. Wenn das fadjlid) unbd iibergeugend gejdiiebt,
pann mwird unndtige Ucberarbeit nicht rverlangt unbd
nicht geleiftet werden, :

Hlleinn in der Miubhleninbujtrie haben die
Unternehmer feilweife eine BVeovldngerung der Wrbeits-
aeit Diftieren fonnen, wo, wohl infolge der furzen
Mitglicdfhaft der Kollegen, foweit organifierte AUrbei-
ter in grage fommnien, nidht bder ndtige Widerjtand
geleiftet mwurde. Uudy das muf Porrigiert merden,
und an dem @ros ber organifierten Miiblenarbeiter
wird ¢s liegen, die Sdjarte auszumween, Lamit auch
in Der Miiblenindujtrie bdie adytitiindige 2rbdeitszeit
crhalten bleibt. Denn nirgends it der Hinmweis auf
pie wirtfdaftlidie Motwendiglett der Berltingerung ber
Arbeitsaett unangebradhter wie bier, wo die Lohnquote
im Preife des Produttes garnidht ins Gewidt fallt.
Nad) Feltftellung der Unternehmer felbft betrug bdis
Lopnquote fiir Arbeiler und Ungeftellte am 1. §e-
bruar 1924 pro Tonne 5 ME. Bei T0pre3. Ausmah-
[ung ergibt Bdie Tonne 700 Rilogramm el

gt ben gugelaffenen ushuhinen ben Unternehmeri
dlleri:anh Austegungsmiglidhteiten, die fie fid), wemn
gudy unberedhtigt, junube zu madien verjudhten. Der
Hehnjtunbentag war bas mindefte, 3u dem fie nun
kerechtigt 3u {ein bebaupteten. Uudy die Unternehmer
gn Den Jnduftrien, filr welde unfer BVerband Auftdndig
git.  Ulles dringte, und mit alfen Mitteln, auf Ber:
gangerung der rbeitszeit. JIn OftpreuBen hat man
pur Durdifeung bdes Jehnftundentages die rbeiter
pusgeiperrt, ohne jum Jiele 3u fommen. Underswo
pat man bie rbeiter gefiindigt biw. entlaflen, um
lic 3u lingerer Arbeitszeit u zwingen. Cntgegen § 12
Rer Zrbeitsgeifverotbnung hat man ned) giiltige Tarif-
ertridge getiindigt und eine Idngere Arbeitsgeit bdit-
tert oder u diftieren perfucht. Den § 2 bder Arbeits-
geitverorbnung juditen fid) befonbers die Miiblen zu-
Ruse au madpen, die behaupten, bdie Urbeit in. den
Ptibien fei iiberbaupt nur ,Avbeitsbercitichaft und
gonne deshalh ins beliebige verlingert werden. Gie
slaitbten audy die Beftimmung ignoricren au fdmen,
Pai; iiber die Tatfadie der Wrbeitsbereiljdhaft nur der
ghei Hsarbeitominifter nody Unkérung ber wirtfdaijt:

700 Kilogramnt Mehl bringen 952 Kilogramm Brot.
Diefe find mit 5 M. Lobn der Ungejtellten und Ars
beiter in der Miihleninduftrie belaftet, oder das
KRilogramm Brot mit genau 0,5252 RV{.,
gut 1% Pfeunig Undererfeits {ehen mwir aber,
hay bdas Wusiandbsmehl bdem - biefigen SKonfurreny
machen - fann, aud) das amerifanifhe, wo in den
Miihlen der HUehtftundentag befteht. Cs ift allo nidyt
wictjdaftliches Bebdiirfnis fir die Liebe der Miihlen-
unternel:mer 3u langer Urbeitszeit ausjdlaggebend,
fonbern es find andere Motive: nadte Profitintereffen,
bie Gehnjudyt nady Riidtehr ur gemiddliden Jwei-
teilung des 24-Gtunbeniages. lud bagegen wird bdie
Organifation fampfen, bis aud) den Arbeitern in den
Betvieben ihr Redt wird, wo man es ihnen ge-
noemmen hat. :
Sand in Hand mit den BWerjuden zur BVerlinge-
vung der Arbeitszeit ging der Lohnabbay. Under bem
Drud der {dlechten Konjunttur gelang bden Inter-
iehmern dies allgemein, und am ausgiebigften in den

ﬁublil'ationgorgrm 0es TJerbanbés der Cebensmitiel- und Gefranfearbeifer Dentidhlands
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aufbau geht es jedoch wiedet vormirts, wenn aud)
langiam. Bei allen wihrend der leliten Wodhen ftatt-
gejundenen Lohnbemwegungen ift aber auch mwieder die
alte Criabrungstatfacdie in Crideinung getreten, dai
die Crfolge abkdngig find von ber Stirfe unh Be-
[chioffenbeit der Organifation am betreffenden Ort.
Huf die K[onjunfiur find bdie RKollegen obne Einfluf,
Dagegen baben fie allein es in ber Hand, nun die Jn-
flafion poriiber, fhren Werband fo asusiubauen und
finanaiell au friftigen, bah er ihnen mirf1ameg Mittel
gur Crreicdhung der geftedtten Jiele fein fann, die ihren
antereffen ent{pridht.

Unjere Kollegen flanden in der Worfriegsaeit in
bezugy auf Lohn und Urbeitsbedingungen mit an ber
©pige. Gie blieben wihrend des Krieges und in ber -
Radtriegszeit gegenr anbere Wrbeitergruppen mit
guter Sonjunftur juritd. Was unter dem Drud ber
Bevhialtnifle verloven ging, muB bald mieder ge-
wonnery werden. €s it um jo eher miglich, menn
die gefdiioffene Front wieber hergeftellt wird, tvemn
auperbhalb ber Orgenifation zu jfehen ein jedew fiir
©dande anfieht, wenn jebes Mitglied aur inneren
Einheit und @ejdlofjenbheit der Drganifation jowie gur
Finangierung bdes Werbandes das feinige beifrdgt.
Diefe Borbedinqungen ju erfiillen gebietet bas eigene
antereffe, wer anders handelt {dhddigt die Gefamt-
interefifen ber RKollegenidhaft und dbamit feine eigenen.

Jur Maifeier!

Arbeiter und Angeftellte!

Jabrzehntelang baben wir fiir die Erringung bea
Adhiftundentages demonftriert, bis die November-Um-
wilzung 1918 bdiefe Forberung vermirtlidhte. Fiinf
Jabre haben Die Gemwertidyaften diefe Errungenfdyaft
gegen alle 2ngriffe perieidigen onnen. Jm Degember
1923 it es dem Unternehmertum gelungen, mit dem
jhmeren Gefchiig Der Jnflation die gewertidhaftlichen
Baftionen 3u itberwinden und die dupere Befejtigungs-
linte, ben gefellidhen ©dul des Achiftunbdentages, ju
durdybredien. Das organifiete Unternehmertun
murbe mieber einmal Nufnieger * r allgemeinen Mot-
lage von Reidy und WVoit. :

Nod) aber ift ber Kampf nidht vbllig entfchieden.
Jn :vielen Berufen fteht die Cnijdeibung nod) aus.
Bon der Haltung der Arbeitnehmerjdait, ron dber Kraft
ihrer Gewertithajten biingt es ab, ob der Achtitunden-
tag wieberhergejtellt und gefichert werben fann, ober
pb er als eine Cpijode, als wirtjdafts: und fozialpoli-
tijches Crperiment beifeite gelegt wird.

Bon cudy, ihbr beutihen Arbeiter und Angeftellten,
ermartet bie Welt,

dafy ihr den Adtifundenfag nidyf preisgebs,

fonbern fiir feine dauernde gefegliche Unerfennung eins
frefef. Deshulb ift es fiir die beutfdje Gewertichafts-
bemegung eine Ehrenfede, am 1. Mai diefes Jahres
mit Defonderer Cinmiifigteit und Enijdhloflendeit fiir
den Adstitunbentag zu bemonfirieren. Hnd nidyt fiir
ibn allein. ©cin ©dyidfal hat die gange Sozialgeieh-
gebung gefeilt, bie von Der Jnflation hinweggeriffen
ift. Ueberell wird abgebaut und {dhlieRlid) Hleibt von
bem ©dub, ben die Heihsverfaffung der Urbeitstraft
guficdgert, nichis mebr iibrig. Die Befigenden, die jedes
weitere Opfer fdjeuen, ~iiben die Kontrolle iiber die
Ausgaben des Reidjes aus. Die Ermerbslofenfiirjorge
wird frof eigener Beitriige der Wrbeiter- und Ange-
ftelltenidyaft eingefdyriinit, bie LQage der Kriegsbejdhi-
bigten und Arbcifsunfibigen wird von Tag 3u Tag
troftiofer. " Die Worarbeiten fiir einn einbeitliches Ar-
beitsredht find uigleid) eingeftellt. Die deuifche Aus-
wanderung hat einen riefenhaften Umfang erreidy,
weil der arbeitende Menfdh in unferem Vaterland
nidyts mebr gilt. Deshalb muB am 1. Mai die

Wiederherijtelfung der Sojialgejefigebung

unbd ihr weiterer Ausbau gefordert werben.

Aber aud) die legte Errungenidyaft ber Novembers
tage, die Deutjdie Republil, ift bedroht. Die BVerhand-
lungen iber den $Hitler-Ludendorfi-Putfdh baben ge-
geigt, bap Dic fFeinde Der Wepublif nidt nur ofjene,

Drien mit {dmadyer Organifation und mit furzer Bers

liden  Bereiniqungen. befindet. Dic nach § 3 3ue

bandszugehdrigfeit der SKollegen. Mit dem Lobn-

fondern nod) mehr gebeime AUnbdnger haben, die nur
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Yeshalb den Tag des Berfafjungsfturies nod) nidyt fiir
getommen Ealten, weil die grofe Maffe des Bolkes
~ freu 3ur Republit -~ = |
ftebt.  Die. Arbeiteridhajt mird am 1. Mat’ ihr - Ge
libnis autr Werteidigung ber pemotratijd)-republitani:
fen Berfaffung crnenern und- diefen Tag au einer
Heerjhau der rvepublitanifden RKriifte geftalten.
Deutjdge Arbeiter und Angeftellte!” Der 1. Mai
muf in diefam Jabre- au ciner bejonders._ausdruds:
pollen Rundgebung gejtaltet wetden.  Wir forbern
cudy daher auj, an diefem Tag fiberall dort, wo es phiie
ctnfte Sdyddigung der Nrbeituehmerjdaft moglid) ift,
die Urbeit cuhen ju laffen.

Gorgt aber in jedem Falle bdafiir, baB der 1, Mai in
plefem Jahre cin wiirbiger Fefttag der Arbeit werde.

Ullgemeiner Dentjdher Gewertidaftsbund. -
Der Bundesvorftand.
-~ Ylgemeiner freier Angeffellfensund.
e Der Borjtand.

Boltsentidyeid iiber den Udytffundentag.

Der Ausidyup des Allgemeinen Deutiden Gemert:
idaftsbundes hat in feiner SiBung vom 17. TMiir3
beldlofen, Lie Durdhfithrung des Boltshe geh-.
rensund desBolfsentfdeides in der Frage
s gefegliden Adytftundentages be-
gichungsmweife ber Anerfennung bdes MWafhingtoner Ab-
fommens einufeiten. Mit Den BVorarbeiten wurde ein
Ausidufy beouftragt, '

Dies bedeutet fiir Deutidhland bie erftmalige Un-
wehdung 2er direften Gefelgebung durdh bas Wolf. -

Lohulampf und Wahifampf.

Gewdhuiidy mwerden biefe Dinge nuseinander-
gefalten. Fiir Den Lobnfompi find dic Bemert-
{daften, fiir ben MWakitampf die Parteien da

er ¢5 gibt Giftuationen, in demen der Lopntampi
gun Gegenftand bes ligemeininterefies wird, wie dies
beim Sonfeftionsarbeiterjtreit 1896, Benn Cireif dor
Homburger SHoafenarbeiter 1898, beim Crimmitidauer
Togtilarhoiterfiveit 1903704, beim Bergarbeiteritreif
1942 Der Fall mar, befonders damm, wenn es fih um
Brobleme Hambdelt, die, folls der Kampf zmildhen Ka-
pital umd Arbeit feine Cutideidung bringt, im SBege
Dey Befelgebung geldit mwerden miifien. Uud es
gibt Lohuitmpfe, die mieterum erft durd) bie Ge-
lehgebung ausgeldjt werben, wie die Kdampfe
um e HArbeilcbouer, die wir der Arbeitszeit-
perordnuing vom 21. Degember 1923 :my bejon-
pevs der WuRertrafiietung der geltenten Tarifvertrige

g1 bonfen Gaben. Seifielid) find die gejamte: Lobn- |bod

{iypfe wibhrend der Jnflationsperinbe 3u redinen als
¢ ehenfo fidnbdiger wic vergeblidier Berjud) der Ge-

Hew, wmif den Foigen einer bdurd) die Be-
jeggebung nidt verhiiteten Gebentwertung
jertiq 3n werden.

Yber man braudyt die pofitijdie Seite des Lobn-
¥mipies nody gar nidit einmal fo zu verallgemeinern.
s gemiigt gud) idon, an Dden ftarfen Ginflug zu
gfidterit, Dem Ber Staaf auf dis Lohnbemwegungen
ynedy feine Edhlidtungsinitanien ausiiben
tany und Der turdy Bas Mittel der Berbimdlidgertia-
vfiitg oon ﬁiehﬁpry@_m fogar Lobuiampfe verhin-
bery wid einer Pariei einen Sdyied=fprud) gegen ihren
Willen anjgmingen fonn. Diefes Redht- mar der Re-
giersng moabrend der Demobilmadyungs;eit verliehen
worden ols Husflup jener gemeinwirijdaffiiden Ein-
fielyng, hrg_ ﬁampge_ _verhiiten wolffe, um die leber-
smgswiriidbaft 3u_jordern.  Die Demobilmadpmngs-
pel_-nrhmmgeq fmd {ajt alle abgebaut, aber per Jmwangs-
idiedsiprid) it geblieben. Pan fann ihn_fitr niihiidy
gﬂ&p‘ru; ihadfid) batter. Ctarfe Gemerfidaiten wer-

giftungstehprbliden Sdfidiiern und  dem Reidys-
thengMEﬂ[ﬁtrEnm cbhangt. Hnb ba das Fieid)s-
%fmbedsmm&emm mzebor.i.n I;Itte Sinne der dergeitigen
Jenng acheitet imp die Regierung vom Reidgst
aehilpet wird, io b die ftarfen Faden bloggolegt, ht;g
i_lgn Lohnfempi mii Dem BWahlifampr ver-

Jm gegewmirtigen Wablfampie Inlminiert
buﬁ_ﬁlﬁﬂfﬁea‘[ﬁ:’e}:ﬂrbeiterpnlitifherﬂleigi

HMahe, dofy alle dbrigen Fragen

. ﬁintfﬁghxrd)mz auf Arbeiincbmerinterefien bar,
Fof iy ani eine Brodutticnspolifit einge-
I, bie Iediglics dem Internehmer augufe
fommf Mehrarbeit, langere Arbeifs-
3et:, niedrige L5hne jinp ibr Rro-
Bvamm. Eie peldtigt es einmal als Arbeif-
€ v b ¢ v gegeniiber ifren cigenen Ardeitnehmezrn, inbem
fie Derzn i 3etf voriEngerr und fid) gegen Die Ar-

pafjung ber @obhne an die Teuerung webrt. Daber bie
Lohnbemegurigen in der Reidyspoftvermaltung und in
Der Reldysverfeliroverwaltung, die teilmeife jdon ju
Arbeitseinftellungen gefitbrt haben., Sie léhnt aver aud

betrieb.i1hn gu tragem vermag, und swar
gefdjielt- dies cingeftanbenermafen aus Rivd fidyt
auf die Privatwirtidaft. Der Reidsfinany:
mintffer, der die Secle diefer eigenartigen Lobnpolitif
ift, -hat fid) dafiir dic Theorie juredytgelegt, daf jede
Lobnerhohung in ftactlichen DBetrieben foldye .in ier
iibrigen - Wirtfchaft nady fidh zieken miyfe und ciien
Mebrbedorf- an Jahlungsmitteln erforbere, der bie
Rentenmart gefibrde. Wdgen die -Preife - alfo
wieder. in. die Hohe gehen, migen bie Mieten jteig2n,
jeber Lobnausgleid ijt aus Riidfidyt auf die Stabilitar
fer iﬁﬁbmng abgulebnen. €s fei daran erinnert, pup
bas Reidsfinangminifterium am 14. Jamuar d. 3. in
einem Sdyreiben on bas Reidysarbeitsminifterium einen
Drud im Ginne bdiefer Lohnpolitit auszuiiben fudhte,
nber von leterem eine Ublebnung erfubr. Gin Jahr
auvor “hatte  das RMeidhswirtidaftsminifterium  cine
Kundgebung gegen Cobnerhohungen (die bdamals
nidis anberes als cin Ausgleid) gegen Teuerung be:
beutete) verbifentlidyt, und cine Denfidyrift bes Reidys-
finangminifters vem 30. September 1922 iiber e
gleitende @ebaltsftala enthielt bereits alle. Argumente
gegen die Bollanpaffung der Lohne an die Teuerung.
Das Reicdhsfinangminifteriin weif natiiclidy jebr gut,
doB- bie MWirt{haft und die Wabrung nidht nur durd
Riedrighaltung der Lbbne entlajtet, jo auf die Dauer
iiberhaupt nidht auf Koften trer Arbeifer {aniert werben
fonnen, jondern daf nur eine Bereinigung der Wirt-
ideft pon ihren Gdymarogern und iiberflitffigen Un-
fojten eine bauernbe Beflerung verfpridt. Uper cc
weif aud), baf die privaten Wirtidaftsiiibrer auf
{oidie Morallehren pfeiferr und durdh die Rentenmart=
Bant dic Reidysfinangen jdarf fontrollieren.: Gs ftellt
leine Talti? Zaber ein auf bdie Geite Des geringjten
Widerftandes, und das find Furzeit die Arbeitnehmer,
berent  Drganilationen durdy bdie Jnfiation gelitten
baben, deren Gdilagtraft durdy die Krifis geldhmi iit.
Huf Sdmade braudt man feine Riid-
fidgt gu nehmen — das ift die Dioral bes Reidys-
finamaminifters, die notiiclich die polle Billigung deyg
Wrbeitgeberverbinde findet, Das Reidhsfabinett Bai
iich) biefe Taitit 3u eigen gemadyt, verhindart die Durdy-

qacring  abge{diofence Qofntarife und lehnt Lobhn-

erhohungen im Cijenbobhnwejen ab, alles fiir die &tiig-
ung der Rentenmart, die e Wrbeiter retton follon.
$Hier mwird von ber Reidhsregierung eine
jentrale Lobhnpolitit betdatigt, Die Jidh
in perpiingnisoolljter Weife gegen:die
Arbeitnehmer ridytet. -Und bdie Arbeitgeber-
verbande, die fonjt die Cinmifdung der Regierung in
bie Wirt|dyaft nidt {darf genug zuriidmeifen fonnen,
jubeln biefer Politit zu und benufen fie afs Sturm-
gegen Das Reidisarbeitsminifterium, folls beffen
Sdlidtungsbehirben irgendmwo den -Lobnforberungen
per Urbeifer nadigeben tomnter. Sie bejtreitent bem
Reidisarbeitsminifterium jebe zentrale Lobnpolitif, es
fei denn e des Reidisfinangminifters.
. Rann bie Arbeiferfhaft angefidts
biefer Rampfe im GdHerhimmel der Regierung
o) Daran gmweifeln, baf es fid) bei Den
beporftehenden Wablen um mehr han-
belt'als Darum, ob Fiefe oberjene Ron-
ftellation-von BParteien aur Regierung
gelangt Es bandelf fid) bei bizjer Reidystagsmwah!
Tur das Unternehmertum um Bdie b aus
ernde Sigbilifierungieines Einjlufjes
auj die Regierung und BWirtidaiis-
Poiitif. Duas beleufot filr die Arh eiterfdaii
Die dauernbde Befeltigung einer ardei-
terfeindliden Arbeitszeit- und Lohu-
politif, bie Gtabi[i{ierung der Mehr-
arbeit und bes Hungers, die Ueberminbung
aller Rnegsfn[gen aif RKojten der Rage er Arbeiter.
i‘.nI)nfampg und Wahlfampf §find diesmal Dasjelbe; eg
{ind verjdjiebene Seiten des gleidgen Broblems. Eine
alte €riabrung geigt, baf Lohnfampf und Wahliamp]
emanper ergénzen. Jn RPerioben mwirtidaftliden Druds,
wenn e MWiberjtandsiraft bder Bemertidaften er-
lahmte, ftiegen die Stimmengablen bor politiiden Ar-
beiterparteien. _ Diz rbeitermafien fudjten dann in-
ftintfio nad) einer Berjtdarfung ihres politifjdhen Gin-
fluffes. Fud) heute it der deuticgen Hrbeiteridaft die
@elegenheit gegeben, b
idaftlidenGegnerinjeiner politiichen
fBg_iliinn_ angugreifen, feine Madt zu er-
id;u.ttern_, feine $oifmungen 3unidjte 3u maden. €5
fommt auf j
feicndes Kapifalsent
fei derUrbeifgugemenbdet mirh: Nber aud

menzeriplifterun
Cewerfidait mit Heberjengung angehdrt, fann jeine
‘befampit und
Bemihrte
perbiizrgf uns eine fo
baun-und Wirtf
Mrbeiter

Redyfe to

gerjtoren will. TNur der Sieg

mmi.

vort Men-Lohnausgleidyab, moder Staatss

‘Konumentay.

enridiidtsiofenmirt-

ede Stimme an. bie den Par-
3ogenund ber Par-
ie 3 Toh 2. 3. 19; _

Die gielbervubte Arbeiterpolitic duldet Feine Giim ] ine wo o auf ben
g. SKein Arbeiter,. der. feiner

Stimme einer Parfei geben, die bie Bemertidaften
per alf-
n politifdgen Arbeiftervartei
3iale Wieberauij-
ibaftspolifif, in dDer Ber
dufernnem Lohn und jujeinem

Das Dienftoerfiltnis der Betriecbsrats-
mifglieder iff durd) Uusiyerrung nidt
T - aufgehoben. T

. Uus Aniaf der Ausiperring in Qﬁnigsberg,i. Br.
auf . Befehl bdes  Oftpreulifchen. Hvbentgebcrnerﬁanb‘c‘g
ur Cramingung des Jebnftundentages, das, uebenbei
gefagt, .Den Herrjdiaften nidht qeqfildt ift, entjtand
folgenbe “Uphntlage vor Dem @Bemwerbegeridt
Konigsberg, bdeffen’ EGrgebnis mir aus allge=
meinem” Jntereffe bier “wicdergeben. Die Widhtigheit
ber f¥rage IdBt cs geboten erjdyeinen, das Urteil voll-
inbaltlich abaudruden; bdas lrteil informicrt obne
Die - néberen  BVorgdnge find im ,Tats
beftand” fury angegeben. - , '

Einleitend fei -bemertt: Fiinf Betriebsratsmit-
licher " der RBrawerei Sdytnbujd), vertreten bdurd

RKollegen Licbredit, tlagten gegen die Brauerei

©dhonbufdy, vertreten durdy Dr. Foifid. vont Dits
preuBifchien Arbeitgeberverbandy, am 12. IMira 1624
por Dem Bemwerbegericht Kinigsberg unter Vorfig des:
Gtadtrats Dr. Fuds. Das @Gewerbegericht hat ent:
jchieden: -- . : S

- Die Beflagte mird Eoftenpilidhtig verurieilt,
jedem ber- Qldger 65,60 Rentenmart — fiinfunde

fechain Mart 60 PBf. — su zablen. . .

.. . Zatbeftand: -

Die RKliger, melde Mitglieber bes Befriebsrais der

beffagien Brauerei find, erbielten am 5. 2. 1924 ibre
Rilndigung. Gemap § 13 bes bier in” Frage fommendon
Larifvertrages vom 12. September 1921, ber fich bei den
Atten Dbefinbet- und auf den Bezug genontmen mird, Hhat
pie Riindigung im allgemeinen die - Wirfung, dak das
Dienftverbdltnis mit dein Enbe - des RKRilndigungstages ere
lijht, - Diz Riinbigung erfolgte zu dem ~Bwede, um eine
allgemeine - Ausfperring der Arbeiterichaft vorzunchmen,
weil ber - OftpreuRijde Urbeitgeberverband die Arbeits
nebmercrganifationed im  Berhandlungswege nidit Dazit
batte Deftinumen fSnnen, bie bisherige Sftfindige Dienfteit-
auf maglidjt- 10 Stunden ju verldngern. Die Kiindigung
ber Rldger-erfolgis affo 3u dem Bwed ber Husiperrung’
und tie Uusiperrung beamedie einen Drud auf die Urbeits
nehmer babingebend, baf fio fidh der Forderung auf Gin-.
jithrung ber verldngerten Arbeitsgeit untermarfen. Die
Ausiperrung -begann am 6. 2, 1924, Gofort nad) ihrem
Beginn festen bie Sdlidhtungsverhondlurigen zwifhen den
beteiligten Drganifationen ein. Am 21, 2. 1024 fdilte der
Staailidie ~ Sdlidtungsausfhuf in - RKonigsbery  einen
Gdiedsfprudy sahingehend, daf die Vrbeit wieder unter be- _
jtimmien- Bedingungen aufsunehmen fei. Madydem Biefer
Gdyiedsiprudh fiir verbindlidy erflart worden war, it bie
Yusfperrung - vom Arbeitgeberverband riidgingig ™ gemadt
worben, . S S
Die RKidger forbern Jahlung ibres ' Lohnes Fir die
Jeit . vom 8. 2. 1924 bis 20. 2. 1924, weldher fiir jeden’
unjtreitig je 65,60 Rentenmart betrdgt. Fur Begriindung
fiibren jie aus, baf fie als. Betriebsratsmifs
glieder nur mit Juftimmung der Betriebs-
vertretung getfiindiat werden durften umd
daf dbies Crforbernis ber Juftimmung aud) nidht um
Deswillen wegfallen -fonnte, weil fic:aum Imede
ber Ausfperrung gefiindigt ‘worben {ind. Die Bes
ilagte beantragt Ricgeabmeijung und wendet ein: :

1. tbr Befrieb Jei am 6. .2. 1924 jtiflgeleqt
worben, jo daf aur Enilaflung.der Betriebsratsinitglieder
eine Jujtimmung der Betriebspertrefung nidht erforderlid
gewefen fei (§ 96 3iff. 2 BRG). -~ = ‘

. 2. - Bezahlung fiir die Ausiperrungstage fonne um bdess
wilien- nidt gefordert werden, mweil unter Biff. VIL bes
fiir - verbindlidy .ertliirten. Sdjiedsipruhs pom 21, 2, 1924.
beftimmt {ei, ;daf _eine’ Begahlung der Uusjperrungstage
nidt ftatifinde.  _Fiir alle Fdlle Hat Jie beantragt, den
Berfibenden. bes  Staatlidien " Gdlidtungsausidujjes
Tariiber..um  Austunft. anzugehen, melde Bebeutung die
Beftimmung  der. Jijf. VII bdes Sdyiedsipruches " Gabe.

Die Ridaer haben ermibdert, baf pon ciner Vetriebs-
ftillequng nicht- bie NRede. fein fonne, meil nad) wie vor
er Betrieb als foidher aufredjt erbalten worben jei; benn
e5 feien RKohlen: abgelaben, Gerjte bejdafit, Bier abgezapit
ung verfandt, - die " RKeffel -unter Feuer gebalten und bie
Prerbe gefiittert -und. gepflegt worben. Jm iibrigen fei
aud) nidt tas gejamte. Perfonal gekiindigt worden; denn
es feien-nod) 4 Arbeitnehmer, namlidy.2 Kaffenboten und
2 im Lagerfeller in ber Stadt befdyiitigte Arbeiter, bei-
bebalten-: morben. - AnBerdem - fei nicht nur das tauf-
mdnnifdye, fondern audy bas tedhnijhe Wngejteiltenperfonal
ungetiindigt - geblieben. - .

Die Beflagte : beftreitet Diejes nidyt, erflirt aber bdie
Beibehaltung der 4 Arbeitsfrifte in Der - ©tabt: bamit, bafy .
Die Ausiperrung fich ja nur auf den- eigentlidhen Brouerei- -
betrieb, ber auRerbalb -der Stadt liege, bezogen Labe, o
baf. fie-feine Beranlaffung BHatte, bas Gtabtperfonal zu
funbigen; iu. ‘ibrigen feien ®etreibe und Soblen um bess
wmillen €1 .1 worden, weil bdie Cilenbahnbireftion darauf
beftantben jpabe;- neue- Giatiufe feien nicht gemadit mworben.
Dap dic Keffel unter Feuer gehalten jeien, gibt bie Betlagte
gu. Jm iibrigen fiihrt fie'an, daf im eigentliden Brauereis
betrieh nur Mofftandsarbeifen verridytet -worden jeien. -

Hinfidilid) der iibriger Cadparjtellungen wird auf: den
Atteninalt, insbefondere aquf - das Gifungsprototoll som
b 4 in den Alften abjdriftlid) befind»
lihen SHhiedsiprudy vom 21. 2. 1924 rermigjen.

. . Briinde: |

‘Es mar gunddit 3u unterfudjen, ob pie Cntlafjung der
Rldger burd) eine Stillegun q bes Brauereibeiriebes.
ber Betlagten erforder(id) gemorden ift. , Db eine den
Forigang bes Betriebes beriibrenpe Majnabme als Still-
legung -angufehen ift, hingt nad Auffafjung des Geridhis
von' Bem turd) die MaBnahme ‘verfolgter Bwed und
ithrer 3eitlidjen Dauer ab. Der Latbeftand einer
Ctillegung des Befriebes (im ganien ober in einem feiner

Teile) ift nur benn . gegeben, &orn eine CdlicBung bes
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Betriebes ober Befriebsteiles erfolyt, die davauj:qevidytet ift, |

fiiv eine ceheblidie seitliche Dauver die Probuftion des Bes
1.:-;;65‘:;] oder des Betriebsymeiges qany oder: {éilweife eins
aujielen,
nad fertwirtender, wirtidaftlicher Orpanismus, dem ‘in ber
@iiterpreduftion eine: beftimmnte Yufgabe au erfiiflen obliegt,
iét’ nur dann ftillgelegt, wenn ‘er als Drganismus in diefom
inne (filr beftimnte ober umbeftimmte " 3eit) gany ober in

cinem feimer Teile su erifticren aufgebhort hat,
Wollte man den Standpuntt der Betlagten einnebmen, daf
jede Ausiperrung eine Betriebsftillequng in fidh fhlickt, fo
wiirde man Au deim unbaltbaren Ergebnis fommen, dag aud)
Dei einer auj minimalften Jeitraum, 3. B, nur auf einen
cber amwei Tage erftredten Ausiperiimg gemdf den BVors
{driften des § 85 byw. 96 BRG. bie Urbeiter oder der
Betriebsrat ihres Cinjprudysredhies bym. feines Riindigungss
jdjules beraubt find. Daf bei einer beifpielsmeife  von
vornberein nur auf 3 Tage beredyneten Ausfperrung det
Belrieb als folder, b, b, als titiger Organismus. nidit aufe
birt gu exiftieren, diirfte ohne weiteres cinfendytest. Ebendn
tann % B. eine vom Militdrbefehishaber filr 6 Tage vers
filgte CdjlieBung eines Jeitungs. und Drudidyriftenbetriebes
midt eine Gtillegung bedeuten, weil ja der BVeirieh feine
Eigenfdaft - als  fortwirlender - Organismus  bdurdy diefe
Gtiagige Unterbredung nidyt verliert. Daf ecine Ausiperrung
gelegentlid) aud).in ihrem mweiieren BVerlauf und bei Lingerer
jeitlidier Dauer Durd) bas Hingutreten meiteres
Marnabhmen zu <iner. wirtidhen Stillequng fithren
fann, ift nidt au begmeifeln. So weit ift es bier ober
nidit gefommen, denn bier erfolgte die Ausfperrung ledig-
lich gu vem Jwede, um bdie Arbeitnehmer zu beftimmen,
pen Linternehmern  angemeffen erfdheinende Bedbingungen
gugugefteben, um fie bann miglidt umgehend einuftellen
und weiter gn befdyiftigen, Der ousgefprodene Jwed der
am 6. 2. 1024 begonuenen usiperrung war nidht etwa der,
cine Ginjdyrdnfung der Produftion vorzunchmen, fondern
im @egenteil, eine bermebrte Produltion [dileuniaft das
burch berbeizufiihren, baR ftatt bisher 8 Stunden moglichit
10 Stimden georbeitet wiirben, Die Cntlafjung der Arbeitor
wyurde bier nidit durd) bas enbdgiiltige nder
keilmeife Aufgeben bder Bierprodultion, alfs
purdy eine ¥Ubftellung bdes Beiriebsorga-
nismus erforderiidy, jondern fie mwurde nielmehr
crforderlid) durd) eine, die Crmeiterung und Bermehrung
ber” Produftion — alfo die intenfivere Unipans
nung bdes Betriebsorganismus begmedende
wittidafiliche KampfmoRnabme. Die Ausiperrung erfolgte
nidit, weil man die Fur Bierherftellung bdienenpen 2n:
lagen fiir fimiiier ndey Jeitweife auBer Befrieb {efjen molite,
jond2rn im .. Gegenteil,
vorteithajter und ftarfer ausnufjen wolite. Nidht Be-
triebsftillegung, jonbern gerabde moglidit
nortfiibrung  bes Betricbes
unter abgednderien Urbeitsbedingungen
wurbe begmwedt Dafiir Jpridt iibrigens audy. der
duBere Umijtand, daf die RKeffel nad) wie vor unter Feirer
gebaiten wurben, nidht nur das Paufminnijce, {ondern aud
bas tednijhe Ungeftellienperjonal ungefiinbdigt blieb und
tas Ubzapfen und 2Abfahren des Bieres fortgefeist wurde.
Der Braubetrieb als Drganismus lebte weiter, aud) nadbem
bie in ihm bejddftigten gewerblidjen Urcbeiter fiir eine von
oornperein als voriibergehend - belradytete Jeit geliindigt
maren,

iir  bie bhier ~veriretene uffaijung, 2ap bdie Aus:
fperrung als folde fiir fidy allein nod) nidht den Tatbeftand
einer Belriebseinfdyrinfung in fidy idliet, - fpreden jidh
aus MWolbling in {einem Kommentar jur BVerordnung iiber
bas Sdlidhtungsmefen vom 30. 10, 1923 (Berlin, Induftrie-
verlag ©Spdt u. Linde 1924) auf Seite 69 ju § 85 BRG.
und auf Scite 93 3u § 96 BRG., fomwie Meue Feitfchrift
fiiv Arbeitsred)t 1922, ©Spalte 694, und 1923, Spalle 257.
Den gegenteifigen. Standpuntt begriinbet ausfiibrlid) ein
Urteil des Gemerbegeridhts SHHamburg vom 21. Januar 1924
(Bew.-G. 39/1924), abgebrudt in der Nrbeitsredhifichen
Beilage zu benn Mitteilungen ber Vermaltuna Bes Dentidjen
Zrbeitgeberverbandes vom 14, Februar 1924, .

am itbrigen wdre aber aud Jelbft bann, menn
man eine Stillegung unterftellen ‘wollte, die am 5. Februar
1924 gejdiebene Cuflaffung ber Kidger nidt die Folge der
erft am naditen Toge durdygefiifrien Stillegqung gewejen.
Da 3mweifellos die Entliafiung der Urbeiter die ein=
3ige Urfadye bes von der Bellaglten mit Stillequng
bezeidineten Jujtanbes mar, jo fann biefe Entafjung nidht
audy gleidyjzeitig die Folge der Stiflequng
gemwmefen jein; denn es fann ein Vorgang: nidt 3u-
gleidh) Urjadyz und {Folge fein. Der § 96 Jiffer 2 bes BREG.
betrifft aber nur die Cntlajfjung, welde fich als FTolge
ciner Glillegung barftellt. 2AuBerbem it su beadyten, daj
ja die Beflagte urdjaus in der Lage gemefen mwaire, bdie
Ridger weiter ju bejdidftigen; denn unfireitig hat fie -efma
20 Otiubenten unbd ipnjtige freiwillige SHelfer wibrend ber
Husiperrungszeit bejdhaftiat, wm - diejenigen Arbeiten ver-
vidgten au -Iaffen, mit deren Aufidudb Gefahr verbunden
qewefen wire. Was bdiefe ungejdulten betriehsjrembden
Rrifte tafiidlid) verrichtet habén, hidtten erft redht bie mit
dem Befriebe vertrauten Kldger fun fonnen,

Die Kiindigung bder RKldger fonnte jomit om
9. ebruar 1924 redtswirflam nur mit Juffimmung
bes Befriebsrats-oder bes Gemerbegeridts
erfolgen. Da biefe Juftimmung nidht eingeholt ift, be-
fendenjidh) die Riager wmahrend dDer Jeit ber
Ausfperrung in-ungetinbigter Stellung.
©ie fonnden daher gemip § 615 bezw. 324: BBV, Fort:
jablung bes Lobhnes verfangen

Auc) bealiglid)y des Ciruvanbdes, daf anf @Grund Hes
Sdietsiprudes pom 21, Februar 1924 ein allgemeiner
Berzicht auf die Begablung der Ausfperrung vereinbart ijt,
tonnte das Geridht den Ausfiithrungen bder Beblagten nidt
foigen. Die Biffer VII des Sdyiedsiprudies enthilt fol-
gende Siilje: a) Die Ausiperrung ijt im pollen Umfange
aufgubeben, Jomweit Unnahme bes Sdjieds{prudjes erfolgt,
b) Die Arbeitnehmer find im Rahmen ber tednijdjen und
wirfidajtliden Moglicheiten mieder einzuftellen, ) Die Jeit
der Ausfperrung gilt im Sinne der tariflichen Beftimmung

nift als Unterbredjung Hes Arbeitsverbaiinifies, jedody’

finbet Bezablung der Husiperrunastage nidt ftatt. Der Saf
3u a bat fiiv den vorliegenden Fall feine Bedeutung. Die
Sige 3u b und c lafjen mun tlar erfenncn, daB fie nur
@eltung Baben follen fiir diejenmigen Arbeitnel:

Der BWetrieb, gedbadyt als :belebior, feitem Ginne | &

weil man  diele Betriebsanlagen

htsfinne ausqgefyer'et,’ d.b.
pelitnbdig fen waren.  Ausiperrung.’ beditet
qewdhnlidy im Redpisfinne und prattijdy weiter nidits als
indigung, ndmlid)  Maffentlindigung.  Die: Ausiperrung
volljog fidh aud bier in ber Weile, dak bdie beteiligten
?Irb.eltg-eber. gleichzeitia  und moalidhft ohne Ausnahme |
ihren  Urbeitnehmern bas Urbeitsperhilinis auftiindigten,
Diefe Auftiindigung beendigie das rbeitswerbiltiis. Dis
notwendige redhilidhe Tolge war aljo die, do® alle diejenigen
getiindigt gemefenern - Urheimehmer, mwclie nady bem bs
jlufy ber Ausiperrung wieder befdiftigt werden follten,
erft .meu eingeftellt werden muften: denn ihe
altes Arbeitsverhilinis mar ja durd) die zum- Swed * der
Ausiperrung crfolpte RKiindigung erlofdien. - Ehenjo hatte
Die Ausfperrung, weil fie jr der Form der Riindigung ers
folgte, die notwendige rechtlidhe Folge, daf bos Urbeitss
verhiltnis im Ginne der tariflihen Beftimmung cls untor:
bredpen galt.  Um nun diefe beiden fiir “die getimdigt
gewefenen Urbeitnehmer unglinjtigen Redytsfolgen der Aus.
fperrimq  Au -befeitiqen, mar es- notwendig,  daf in bem
Edsiets{prud) cine BVeftimmung auigenonnmen witrhe, welde
befante, da bdiejenigen Wrbeiter, weldye durdy die in Form
Der Riinbigung erfolgte usiperrung ibr altes. rbeifsver:
bititnis verloren hatten, nady Mbplicheeit wieder eingeftellt
merden ollien und doB audy fiir bie Wiedervinqefteliten im
Ginne Dder tariflidien Beftimmungen die Reit bder. uss
fperrung nidt als Unterbredyung bes Arbeitsverhaliniffes,
aclten folite, Diefe Ueberlequna zeipt tlar unbd deutlidy, baf
ber ©afy b und ¢ der Jiffer VIT bes Sdjiedsiprudies nur
biejeniaen Urbeitnebrmier betrifft, weldhe im  Redisfinne
aebiinbigt find, .5, bderen Dienftoerhdltnis ~durd) diefe
Sfitndigung erlofden wor. Nidf erlofden - war aber’
wahrend der Uusiperrung  das Dienffoerhdlinis
verjenigen Terfonen, weiden nidyt (ediglich durd,
¢inen Willensatlt des Urbeitgebers allein
geliindigt werden tonnte, ndmlid) Betriebsratsmit:
glieder, Betrichbsobleute, Sdmwerbefdhd-
Digte utd aud) diejeniqen Vrbeitnehmer, bHes
aliglich Deren eine diber die HUusjperrungsieit
Dinausgehende ldngere Hiindiqunosfrift eingu-
hebalten war. Die Sde b und ¢ der Jiffer VII des
Gdjiedsiprudy bebhandeln die Befeitiqung ber!
Redtsiolgen der Riindigunaen, fie follen alfo
lebialid) bie Redytsnadieile der rediswirffam erfolaten
RKiindigung in gewijfem Umfanae ober unter gewiffen Bor-
ansfekumqen auffeben; fle madhen hierbei aber porforglid)
die Einfdrdntung, baB bie Wnfhebung her Redisiolge bder
RKiindiguaq nidt fo weit gehe. dak eine Beaahlung dber Aus-
fperrungstage flattiinden folfe. Die Bezablung der Yus-
fverrungstage foll affo Tediplich fite biejenigen Porjonen
fortialler, weiche dDurdh die Aum Jwode der Wusinerrung
erfolaten Riindiaung teHdidlid) ihres . Lobnanfpruds von
vernberein verlujfiv pecangen waren. Dies nod ein.
mafl 3u betonen, fdien audy §idon um besmwmil:
ien nofwenbdig, um den Unteridiced geqen-
iiber ber im Fafle dDes § 88 BRO. eintreten-
DenFolgen der Boyahlung der Beifzwifden
Entlajfuna und Wiedereinftelluna hervor-
agubeben. Die K{dager wmaren aber Befriebsrals-
mitglicber und dbaher burch die jum Jmwede der
Husiperrung erfolgte Riinbiguna nidt ihres
Cobnanfprudhs beraubt, weil dieje RKindigunag
unwittiam wae. Jhre Wicbereinjteiung fonnte unh follte
baber nidht erft burd ben Sdicedsiprud an-
qeordnet werhen; denn fiz waren ia nad) miz vor
in- ungefiimbiater Stelluna. Und . ebenio fonnte und follte
fiiz. die Beiriebsratsmitalieder eine *Zlnorbnunq,‘ ‘baR die
Ausfperruna nidht als Unterbrechuna des Urbeitsverbalt-
niffes angufehen jei, durd) den Sdyiebsiprud) nidyt aetroffen
werhen, we{ eine Unlerbrechuna bes Urbeitsverhiliniffes
fiir fie o pornberein nicht in Frage fam, b jiegeaen
gine foldhe linterbredung durd § 96 BREG.
gefdhiiht finb,

Da fomit die Sdke b und ¢ VII des Sdyiedsiprudies
nur flir diejenigen rbeifnchmer gelien fonnen, welde fidh
im Redtsfinne in getiindiater Steflung befonden, fo fann.
oud) die im Sak b enthaltene WVeftimmung, daj eine Be-
aablung der Musiperrungstage nidht ftaiffindet, ausihlielidh
nur fiir bdiejeniaen Arbeitnehmer gelten, welde durd) die
Ausiperrung fatjidiid) vnd rediswirffam gefindiat maren.
Die Bereinbarung Bes Wersidites flir die Bezablung Dder
usfperrungsiage gift alfo nidt fiir dDie Klidqer.
Begenitber biejemt durdy Ausieaung ermittelten Crgebnis
crfdhien bie Cinholung einer amilidien nstunit des Bor-
figenden des Ediliditungsavsidufies nidit jodidienlich; denn
ein eingelnes Mitalied des Ausidyuffes ift nidht in der Legs,
eine outhentifdhe Jnterpretation des pom Kollegium geéfaf-
ten Bejdyiuffes zu geben. o o T

Conadhwar die Bellagte durd) licteilan:

ner, die im Re
gelitndigt gewe

subalten, den ihnen zuftehenden Lohn fiir
DieBeitvom b biseinidlichlidh 29. Februnar
1924 gu-gahien - S - ST

Cs mar dbaber, wie acfdeben, zu erfennen.
Die Koftenentfdeidung berubt auf § 91 JBPD.
q23. Dr. Fuds

Leimrufen

fegen verjdjiedene Unternehmer, um Gimpel 3u jangen.
Befonders in Pommern madt man Verfudje. Do
wird dent Koll, gen erzdbit, bie Urbeitgeber wolien aus
thremn Berband austreten, die’ Arbeiter {oiltent es aud
tur, bann mwiirben fie gerne mebr ~bezaffen. Die
Wiihler an Mer Roga Laben jogar bejdilofien, aus dem
Arbeitgeberverband auszutreten, und bann wolien fie
einen Rogabunbd griinden, wo aud Hrbeitnehmer
Mitglieder werben  fonnen. - Jn diefem Rogabund
foll batcy mit Der Arbeiteridhaft ber Lobn und bdie
Arbeitszert geregelt merbden. - '
. ©p dumm fjind organijiertz Arbeifer nicht, Dap fie
Diejen ©diwindel nidt merfen. Wiirden jic aus der
Drganifation austrefen, dann mwiitbe man bald mit
ihnen Fangball fpielen, und wiirden fie dem Roge:
bund beitreten, dann bitten fie nur angunehwen und
gutzubeiBen. mas ihnen die Unternehmer diftieren.
giir die neunjtiindige Arbeitszeit fudit man, unterl

Uingehung. der Organifation,

Perfiigung Jteht. Die Kontroile folf

{ bunien).
muften {dmtlide in der ARiihle Beichdftiaten Dden Beifrich

in den Brauereien, damit ju tédern, well fie da mehr
verdicnen mwiirden. Als ob mwir Det adttiindiger Urs

‘ble - Rollegen, , befondets |

beitsgeit den Unternehmern die « notwendige - neunte -

Stunbde fdenten wollen,
notwendig 1ft, wird
witd, mup fie avdy entfprechend bezahlt rerden,
Linternehmter wiffen, daf die Lihne au - niedeig . find;
fie wollen diefelden

Arbeitsjeit, o iy

Sobnerhdhung. Die Yriternéhmer madien, b

. Someit, die .neunte Stunbe-.
fie gemacht, und wenn. fle gem%[;t: :

etwas aufbeffern bet, verlingerter .
wolen und werden fie aufhe{fern‘ Durd -
efent Per» .

fud) der Urbeitspeitveriingerung bei den . Urbettern

bes Betriebes, cin BVeweis, dafy fle. bei der Organis
fationt nidt um - Biele fommen. Die "Organifation

witd cine Yufbefjerung er Lohne ohne Berldnges -

rung Dber rbeitszeit mindefiens in bdem Make . ers

reidien, als die Unternehmer mit Berlingerung dber -

Arbeitsgeit ugeftehen mwollen. Deshalb- Kollegen, laft

alfe Sodmittel an eudy abprallen und ftartt die Drganis

jation! Das gilt fiir aue und liberall!

fKein Bier- und Eil!oljdlmouopo[.

Nad) den bisherigen Meldungen iiber. die Beras
tungen der Gadyverjtandigentomitees der Repardtions-
tommiffion {diien. es, als ob in. dem Reparationsplan
audy ein Altoholmonopol vorgefehen fei.

=

Das Jdeint

nun nady Borliegen des Beridyts. nidyt der Fall ju fein. -

Der Beridyt des Damwes-Romitees enthdlt, joweit bis
et befannt, {iber die Kontrolfe
Reparationsleiffungen folgende usfiihrungen:

»Die Revarationsleiftunaen follen burd) beftimmie

Eintiinjte gefidjert werben.” BVon der Empfeblung einer
mittelbaren oder unmittelbaren Kontrolle der gefamten
beutfhen Finanzgebarung - wirh Abjtand genommen,
es fet Denn,
fands gegen die jeht iibernommene Berpflidhtung vor-
liegt. Als Sonberpfand follen die Cintiinfte der Jolle
und der Abgaben auf Altohol, Tabat, Bier und Juder
dienen, und awar foll ,bdie wirtfame und unparteiifche
RKontrolle” in der MWeife ausgeiibt werben,: dak von

dem @efomtauftommen feitens Yer RKontrolljtels zus"

nidift bie an die Uliierten abpufiihrenden Leifrungen
abgezogen werden und nur der Rejt Deutjdland aur

Boun et Ummandlung ber 'Berbroudysiteuer in neue

Monopole wird abgefeben, nue werben fiir dent

Tabatvertauf gemifie’ Neuregelungen empfoblen.

sur Sidherung dex.

dafy ein beabfidhtigter - Berftog Deutich:

alsbald beginnen.

Die betreffenden Jnbuftrienrganifationen - haben

fids aegen die Monopolifierungsablidten gemandt, weil

ungebeure Sdywierigteiten und lUntoften damit ver:

bunten mdren, Inbuftrie und Urbeiter [dwer gejdhi-

digt unb bie RKonfumenten unniifermeife Jehr beloftet
wiirden, weil nady Abzug der Untoften wenig fiir ben
qedaditen Bmwed iibria’ bleiben wiirde. Cire nadirig-
lidge Stellungnabhme unifererfeits

die Gefahr nady den Berichten behoben ift.

- gervenmenjdenfum. -

Die anftedende Krantheit, non der das Urbeitgebertum
Defallen ift (Berlingerung der Arbeitszeit) it aud; an ber
girma Diller u. Co. in Gelfentivdgen nidht fpurlos vor-
ubergegangen. Die Fivma mwar einz der erften mit, bhie
fefort ben | Sehnftundentag didtatorifdy einfiibrte.

daf er 10 Stunden arbeiten

eritbrigt lich nun, bal_'

: Herr -
Maller liek die Arbeiter verfammeln unmd erflirte ibnen, .
laffen milkte,. um den

Betrieb ‘aujrédtuerhalten; bdiefe Cinridtung wolle man

ohne Ddie Organifation treffen. = Gr' Lep einen Revers
anfertigen, - ben jeder Arbeiter unteridreiben "follte. Cin
Teil.ber Arbeiter fat leider unterfdrieben, wdbhrend bder

endere Teil nidt umteridried - und Fundadft .10 Stunden -

crheitete, Der Bertreter ter Drganifation verfudte wieders

holt mit Seren Mbller in Berhandlungen ju fommen. $Horr

Miller, der onfcheinend qejdiftlich jebr au tun batte, Hatte
nicmals Jeit, mit bem Bertreter der Drganifation 3u vers
hanbeln. Am Donnerstan, Ben 27. Marz, qelong es dodj,

Herrn WMoller an deén Berhanbdlungstiid) ju bringen. Da fiir die

Miiplenindujirie im allgemeinen ein Gdiiedsiprud) bejtebt,
der bie adiftindige Arbeitszeit und eine Kannftunde vor:
fiebt, verjudyte der Werireter ber Orgonifation, diefen Sdieds-

iprud) aud).bei Herrn Mbller ur Anerfennung zu dbringen.

$Herr Moller ecflirte furg und biindig, dafy er von 10 Stun-
ven nidgt Herumtergefhe. Jtady furjem Disput brad) Herr

Moller die BVerhantlungen ab und [Hiok den Belrieh der

Piiihle (mit dem Betried ift aud nody eine $Hcjefadbrif vers
an einem Jeifraum von einer " halben * Shinde

verlafjen Haben. Das it eine ~Ridfidhislofigleit Dder M-
aemeinfeit aegeniiber, mie {ie ihresgleichen nicht feidht. au

finben ijt. .- SHHerr Mbler. verfudite wiederholt den Werband- -

lungen ausjuweidyen unbd Yiel {id verleugnen. - Das fenn-

zeichnet fo vedyt bie Auffaifung Bes Herrn Miller vom Wirk:

ichaftsirieden,

Befriebsrdfefragen.
Borausiebungen fir cin Sdlidiungeveriahren.
+a) habe darauf bingewiefen, baf bei einemt notwendig

jwifdhen der Gewertidait- und dem Hrbeitgeber - fidh- ab--

{pielenden -Tarifftreit- nidyt die Cinigung mit der- Belegidait,
udern nur die Cinigung. mit der Gewvijdaft
entideidend fet, und bie Cinigung mit- der Belegidhait
bas Redit der Bewertfdhaft auf eine jodhlide Priifung der
Borausfegungen  der : Varbindhdhteitsertlirung nod)  nidjt
bejeitige. Jdh polte im fibrigen die Bejraqung per Veiriebs-
ritte in Tarifangelegenheiten, deren: Beerbeitung ausidliek-
fih das Hufqabengediet der Gewertidhaiten ift,. fiiv welde
die Beiriebsrite nad) dem Betriebsrdtegefely aus wohl-
erivpgenen @riinden nur die Uebermadumasergene  find,
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;ﬁ:‘{—fj_ffﬁt ri'd)iig'."- {Befdeid deg preuBijden Hanbelsminijiers |

voin 28, Wpril 1028) : : _ i

. »Die Hbgabe cincs Sdicdsjprids {eiat Fetnen Stveit
Jnifden ber ﬁllrb'eifgeﬁer[oi:e und Dden eingelnen Arbeit.
nehmern voraus, fondern nur einen Steeit gwifdhen ber
pen Tarifabfdlup Degehrenden Gewerts
jhafs und per Utrbeitgeberfeite, shaup
fing -dev rbeitgeber, ¢s beftiinde Feine Bohnftreitigleit jwis
jhen thmen. und ihren Urbeitnehmern, ift filv die Tatigleit
des - Sdlidhtungsausidulfes belanglos, ;ubql_b “ble Ger
wertfdait fid auf ihr durdy Gefey und Verfajjing aners

tanntes Medyt der Eolleftiven Regelung der
Yrbeitsbedingungen berwflt” (Bejdeld Ddes
preupiiden Handelsminifters vom 8, Mai 1023.)

~Dtach den @Grundfigen bes modernen tolleftivenn Arbeils-
rethis barf der S lichtungsousfdup, der von einer,
@ewertidoft nady § 20 AL|. 1 Safy 2, Fweiter Halbfaly, der’
Yerordnung vomt 23, Degember 1918, jweds Wermittlung
eines Tavifverircges angerufen wird, jcine Mitwirtung bei
deffen Shaffung nidt von der Jahl ber Arbeitss
nevhiltniffe abbﬁn%inmurben. unt deren tarifticde
Regelung es {ich handelt. Die Frage des Wediirfniffes
cifter tariflichen Regelung ruf bierbel gang ausfchalien; weil
fle bereirs vom Gefefigeber im Ginne der grundidfliden Be.
iahung _eines {foldhen Bediirfnifjes, joweit es fih um das
bis§e ©dlichtungsverfabren banbdelt, entidyieden ift. Gie
tamn erft bann Beriidjichtigung finden, menn bie vom Befefss
geber. erwarteite moralijdhe MWirtung des Sdyicdsfprudgs vers
Japt und bic vom Stoate hieran berufene Behorde fidy
varitber [dhlliffia merden muf, ob fie ftoattiden Swang jur
Sdaffung Pes Tarifverirages ousitben will.” (Befdeid bdes
preupifhen Handelsminifters vom 17. Mai 1923.)

Jufhehung des-Uber die Produkie der Firma
E. Remy A.-G. in Wygmael, Belgien, verh&ngten
Boykottes. |

Die Exekntive der Union der Organisationen der Ar-
bejfer und Arbeiteriunen der Lebens- und GenuBmittel-
Indnstrie erkldrt hiermit den iiber die Produkte der
Firma E. Remy A.-G. in Wygmael verhiingten internatio-
nalen Boykott fiir aufgehoben.

" Die Verhangung des Bovkotis erioigie am 22, Januar
3922, Der Boyvkott war diec Folge der von der Firma
E. Remy verfiigten MaBregelung von 57 Arbeitern. Die
Firma lehnte damals die Finstellung dieser Arbeiter nach
der Beendigung des Mihienarbeiterstreiks ab. Die von
dem Vorstande des belgischen i.ehensmitielarbeiterver-
bapdes wie von der Exekutive der Internationaien
Lebeysmittelarbeiterunion angestrebten  Vermifthungs-
versyche zeitigten kein Ergebnis, _ _

Der Verwaliungsrat der Firma E. Remy A-~G. hat

‘or einigen Wochen den Beschiuf gefaBt, seinen da-
majlgen Entschlufl, die 57 Arbeiter nicht mehr emzustellen,
zuvickzuzielten. Diesem BeschiuB ist seither durch die
Linstelluug eines Teiles der in Frage kommenden Ar.
pener, wie durch die Pensionierang der dlteren pnier
jfinen statrgegeben worden.. Der Verwaltungsrai hat
gWerdem die Zusicherung gegeben, daB bei Bedari von
Artheitskrditen die bei dem Streik beteilizt gewesshnen
Arthelter zuerst eingestelit werden.
.. Darch den BeschiuB des Verwaltungsrates uné durch
die von ihm gegebene Zusicherung sind die Uosachen.
gt zy der Verhangung des Boykotts Veranlassene gaben,
beseltigi. Der Beykott ist deshalb in ieder Form als
gfiyehoben zu betrachten. Die Exekutive der lebens-
wittclarbeitermiion beniitzt diese Gelegenheit, der orga-
uSleften Arbeiterschait wie allen Konsomenien iiir die
yeleiSiete Mithilie den besten Dank auwszisprechen,

Lirich, dea 5, April 1924,

) Dig Exckriive der Taternationalen Union
Q¢r Orgagisationen der Arbeiter mnd Arbeiterinnen der
Lebsens- ond GenuBmittelindastrie,

%emegnhgen i Bernfe.

7 fameln. CSiveit in der Wejermiiblen A-G. Die
Nobiit b Beivichoieitung ha- nun um Stireit gefiibri. Die
PG > pemt 21, Degember bai bie Befriebsleitung nady
Sxmzﬁung_ voin 31, Dejember um 20 Proz. adgebaui, weil
¢y apty 2’z Braunidmeigiid-Honnoveridien Tithien getan
Byley. Cie mafite wobi en elten Qohn miter jablen, menn
B¢ Byzgidait 10 Shunden arbeite. Das fnjinnen lehnien
¢ Sckegen <h. Cie exflarion fidy jedod cnf Grund oOT-
Begesher Mujfizige am 14 Jdonmar beredd, 8 bis 10 Tage

en woie, my Ridfidt ani die Embeitfidieit im Be-

. Dicfe Eﬂﬁ?ﬂﬁ%ﬁ‘l{, Bie it erfirebien, mnte von den
Wﬂ;ﬂ’ft‘iﬁ‘ ¥oei dagre long Gimertrisber. Wm 12, Wang
gtz wmRh Ter o i st auf unfere Gingeb:
@y 3. Jamuer. Das Ber pon {2n Untemsimem gemadie
Twacher beir. Loln und Wrbritsyeit murde pon hen Nrbeitern

R
19, :
:;%iﬁas il ez Miblen in Bramidresig-Hammover

m ep r Abfiimmung obaeleln®. Die Beirrehsleiinng bot
?ﬁﬂibﬂ{ﬂmm&@&!;b&az&.fﬁtﬁenmaunhe
“w bes VWodenichnes; with Bie nennfe Shmbe nidji ge-

B bt B e B 0
X meszcnnere uber bie dleppungseliit er-
Bfiny, e fielite B anj den nti, am '

_ 35 Fmeid Ginarbeite.  Gin

fdpine febf. Am I5. Mar3 fief tie Bolrichs-
Ieygnng 1z ichic R pon Sannover-Lindan
icytem 1mb birter Herx extril'c ber Mitkie die Genchmigung
by oyt weiteres 10 Siemder 3u arbeiten; ja er ging ned)
wytey yud gemelpmigre: | Die Arbeitsyeit der Wuilcr, ge-
woifit Rod be 5oy Bam Jeny, bauerad pon 6 bis 6 lbr, menn
=0 ?:'*—:r‘: Erbeixriiofe cvs beirizbstedmtihen Grimbon
T 5i2e Polen nrig: qix 3G werben fonnen, jn mug
TP 2 -hqf!;_ agrins foxr Zrbeusyen Geicgembent gecsea
megter, T fe thre Rabisecizen cinnzgmen urd fid), fefom
26 thxe Brioy erane., snstnben Idonen.” Tamir of tor
CoperlecaibdiizCeamae Ther feine Beyugmifie uwny uber Lis

Die. Beboups |

der Jniernationale
“UnterftitRung der Untifriegspropaganda ein redht wirfungs:

Beftimmungen bder Arbeilsieitverordnung Kinausgegangen,
Uno .es _log bod) nabe, ber Betriebsleitung nad) § 3 bder
Arbelisgeitvercediumg nod) 15 Tage mit 10 Stunden Arbeit
Ju geftatten, da crjt 15 Tage geleijtet waven, Aud) begiiglic)
ber Poufen fiie die WMiiller vorm Jeuq tie Arbeitsaeitverorts
mmg aufer adyt gelaffen,  Der Negierungsprifident von
Honnever wird dn Bewerbeauffidhtsbeamien davauf aufs
mertjom machen miiiffen, wos redyens it o

Modydem bie Diveliion diefe Benehmigung haite, hialt fie
es aud) nicht mebr fiir ndtg, 3u den- Berhandlungen nach
Hitbesheim au fommen, Dielelbe Tallif, wie fie nun fdyon
awet Jabre gelibt wurbe. Jun . verlangten die Rollegen bis
20. Wiiry Unfwnrs, wenn Verhandlungen ftatifinben. Als
Antivort muBien fie, angeblid) wegen .f)od)ma!iet', am freitog
und Gonnabend, 28, und 28, Miry, feiern. Um Sontabend
beftellte die Dirvebtion eine Unzahl Leute fiir WMonta i;ur
Arbei, Dies [d)lug dem Faf den Boben aus, die Arbeits:
mederlegung. wurte doraufhin einftimmia befdyloffen, Die
®chuld trifjt ble Dircltion. Hoffentlicy aieht fie aus diefem
Borgang die vidtige Qebhre: bei einem toutinuierliden Bes
ivied, ift Bie bejto Regelung ber AUdptftundeniag,

Rundichau.

40 Jabte Sduhmadierverband. Der Jenlralvcrband
Deutlcher Ed)u%lzmdjcr tann auf eine 40fdhrige. Titigleit
guriidblicen. it 572 Milgledern  pegriinbet, 3ahit ber
Berband- gurgeit 100000 Mitglieder. Der Rafficrer Georg
Jeup hat den ihm anverirauten Pojten von Anjang an, alfo
feit 40 Jabren, vermaltet und wird jeit im Wlter von
70 Jabres in ben Ruheftand treten. Gin weiterer Mits
beariinbor, dor 78jdhrige MWilhelm WVod, bat bis vor einigen
Jahren bie Redattion bes BVerbanbsoraans geleitet.

Der Rildgang der Crnihrung. Wir finden in dem
Material das den Sadperftindigen der Cntente unterbreitet
worben ift, aud) bie folgende Juiammenijtelfung:

Der Verbraud) an widligen Urtiteln, pro Kopf und Jabr
Eeredmet, botrug in Deutfthland:

18 jelat
fgleilchy . . . . .« 4315 Rilogr. 26,71 Riloge.
Regger . . . . ., , 1531 819
RWeizen und Speiy . . 958 476
@erfte . . . + o« . 1080 ” ang
Sartoffel . , . . . 7002 . 573.0
Rets . . . . . . . 249 164
Seringe . . . . . . 28 173 .
Bier . . . . . . . 1030 " 50,0
Braonptwein (Sprit) . . 54, 20

Das Quanium ber verbraudyten vorftehenden Hrtitel Bl
fommengefafi hat fich gegen 1913 um fnapp 33 Proj. ver:
mindert (genau 32,08 Preg). Heber bem Durdichnitt
{teben befonders: e {d) riidgang 49,75 Proz, Rogaen-
ridgang 39,97 Brog, Weizenridgang 5031 Prog,
$Heringe riidgana 40,14 Prog,, B i e r riidqang 51,46 Brog.,
Berijteridgang 72,22 Brog, Reis riidpang 34,14 Rrog.
Der Riidgang im S prit verbauch betrdat ingar 62,69 Proz.
Bei der Beurteilung des Spritverbraudys it 3u beriidfichtigen
daf der qroffe Teil ju tedhnijhen Jmweden vermendes wird.
Der Rarioffelvacbraud ift dagegen nur um 1817 Broga.
guriidgegangen, bie Rartoffel bat ben Uusiall auderer
Rabrungsmitte] permindern folfen,
Qluﬁftityptopugéubu. Wie uns mitgeteilt wird, Bat
emerfidiaftsbund in Umjterbam ur

volles Plafat herausgegeben, das nod einer Origiralzsidy-
nung von RKiibe Kollmiy ,Die Ueberlebenben” bergejtelit
morden ift. Die Ausfiihrung des Platates iijt auferordent:
lidy qui und die martante Jeidnung von Kathe Kollwig,
Bie bas burd) ben Srieg vernrfadhte Glend trefjlid) Fenn-
eidinen, wird beftimmt die Wirfung Hhaben, die ver I.G.B.
erielen will. Das Platat ift jebr qut qeeignet in offentlidjen
Raumen, Gewerfidaftsbiiros, Parteibiivos, Parteibudhanh-
iungen a. m. angebradyt ju-werden. - €s mird jum Celbit-
Iojtenpreife non 2 M. durd) die Verlogsgejellidafi bes All-
qemeinen Deutfdhen GemerNdajisbunbes in Berlin G, 14,
JnjelfireBe 6 gegen Woreinjendung von 2 M. abgegeben.

Jolgen des AltoLolverbofs. Jm Reprajentantenhaufe in
Tafhington bielt am 16, Mirz der Abgeordnete Tintham
aus Mafiadufetts eine Rede, in Der eor fogte, DaR bdas
Ylicholverbotsgefey ben Grund 3 fogtalen Wer-
heerungen tm Lanbe gelegt hobe. Jn Nem-Porf timen
Geufe jowangigmal o viel Mordtaten vor als
in London, und die Jah! der B etruntenemn, bie in der
Deffentlidfeit oufgegriffen werben, jei breimal fo
gro® aofs in Raris.

Dazu nod) folaende Mertwiirbigleiten.
In Bofion exiftiert im ,MWafbingtonian Home* ecine bo-
deutende Spegial-Syeilftitie fiir X Ifoholifer. Rad) beren
Jabresberidyt in Memyort Times” find 1923 nidt weniger
als 1215 Fille dort eingelieferi morden — die hddjte Jahl
in den 64 Jabren, feit denen Das Sofpital befteht. 30 Broy.
mebhr ais 1922, 75 Proz. mehr als 1921 und 300 Broz. mehr
als 1920, ehe Hmerita frodengelegi” wurbe, Eine jeltjame
urd Iehrraidie Statiisit.

Liferarifdyes.
owrihfing iz Faldrad.” Gin MiArdenivicl pon Fran; CHeroth,

Arheiterjogen>-Berinq.  Reslin S5, 65, Qindendiir. 3. Auvithrungs-
et pox Ubmebme vor 15 Gremplaren. 030 %F

Derbaadsnadridhien.

Berbaudsburesy, Hedaffion mud Expedifia dex Berbands-Jeitung=:
Bertin ©. 72, Sayifleriirage 61V. Jernipredjer: Yt GFnigiadi 275

16. Beifragswodie vom 13. bis 19. Hpp
17. Brifregswedie vom 20. bis 26, ggntill.'

Genelimigte Sofaibeiirage.

IF 5 B a3 6. Fose; Sdivebein 3 B, ab 14, Wode: Ondey.
mafbe 10 7. 05 1. April. " "Ttr Scrbamsfustitamn.
“€ingdnge der Hauptaiie aus Beilrdgen
rem 31. War; Fié 12 Sy,

(Foititedlonts 241 Samprtafic; Vrrfin 1200 Srancrri- mup
SpGicTardiine G, m B §, Setiy o 2%

_ ‘-‘;!E?Ez%g’ G0 MrenfSurg 519,47, Stirerpin 15300 Pfngre-
BaIDE oy, Mnebam #L2L. Ypoida 40—, Hraftadl 260, —.
drPersielen 12w Hgsledem 49015, Jogiemfrein TE—,  ®ane

el 210,60, Beelin 7022,85,
Bifdofoburg h3,45, .
Eathen 200,—, Darmilabt
L85, Deffpn 500,
borf  J4M,—. . Thivbury
Ak, Erlanper 83,00,
WLT. Rlendbuep  80,—.,
$ern 200,00, Glernrode 11,040,

{3, - Sinigslerq 4, 2w,
Stinigfee 42,58,
stronay  b,—.

Llegnif 198,24,
2005,44,

aibenet 70,—,
LHDDer 43~
W beie
Mitilvofe 20,78,
mitnfter 170,32,

Nenfteelic 952,80,
iHenbueg Th.§Y,
Pafewoall 35,456,
Mathenore 74,61,
Enalfeld 204,44,
{h— Sdmabod 154,84,
Sofenbif 72.43.
sheltine PHn 07,
Rlttftod 0,—,

Jerdft 51,02,

U 71,15,
Miriesenr 30,~.

@iBIchen,
®ortan,

Sarldrule,

Limadian. {New)

Siafl. s sarl Bnidie,

Nadyenf,
m o4, Duartal 1923 und  im
1. Diartal 1924 ffarberr uns job
fendbe Molleqen!
Wiax Mosler, Brauer, Thicr & Co.,
Hraered,
Seinvidh Sprenacr, Brauer,
Lhier & Co. Brauered,
Nofef Shotite, Arbeiter, MNltien-
Brayerel.
& Wiawmann, Ardeiterin,
Mtlen-Brauerel,
¥rany Lobujdat, Wbeiter, Ritters
Brauerel,
Gofann Hiiwel, Sraftfadrer,
RronmeubnrysHranes i,
Nifoland Femling, Brauer,
Union:Braueged.
Theonor Greune, Eialweifler,
TRle Bremme, linna
Deinrick SHiophobl, Yrauer.
Lindett-Praverei, Unna.
Satob Pehr, Urbeiter, Sronens
burg-Brawerei.
Ehre ihrem Sndenten!
Lridvercin Roctnnmd.

Nadenf.

Jm 1, Duartal 1924 jtarben fols
aende Mirglicder:
& Qemmefat, Vidhlenarbeiter.
D, Rlahn, Brauerciarbeiter,
3. Tamboldt, Bremuereiarbeiter.
£, Albredst, Miblenacherter.
€. Simle, Brennereiarbeiter,
3. Garjtend, WMiler
Ehre ihrem nbdenfen!

Deidberein Hamburg.

Yiamraf.

€3 ftarben unjere Hollegen:
Pand Gruber, Brauer auf der

Edlegei-Sdarbenicel-Braverei.
Withelm Namdlier, Miler quf

ter Wittener Walzenmible und
Nnion Frenfen, Bierfabrer auj der
Cdileqel-Edharpenfeel-Branerei,

Ebhre threm HUndenfen!

Kahlftelle Bodun.

Nadient.
m 28 Miirg flard nady lange-
rem jdpweren Leiben unjer Sollege
i Euiil Dreffef -
Bierfobrer. Ehre feinem Anbdenten.
Die Kolleaen der Jahijtelle
Soburg.

Unierm Stollegen viuy Kiidyler
und feiner lichen f{rau ble beften
Glidwinide Jur Bermahling.

Die Sollegen der Murqtal-

braucrei U.:G., Gaggenan.

Mivleleld 188,—,
Beeslon 4600,—,
150,—,
Torinumd 500,—,
71,13,
Cefurt 100,
Gileftemoalbe 444,18,
Gevbatient 3,
Gl kil

SMink 2, Olachli S0,
Gy 68,05, Oumbinnesr 101,30,
100,—,  Hagen 230,

oalfe a. b, &, 401,45,
Haptint. 1200, . Heidelberg  125,—,
07,50,
stbonern 03,77, [o8tin 187,15,
Lashe . 14,15,
Mapdebury 129,50,
Mavtentiverher
Milnhey 600,—,
Neufladt a. d, D, 23,40,
Novdvbaufen 307,03.
Olterbury 88,45,
Riagen 174,70,
Rattvor 211,—,
Ealawedel 110,80,
Schivefditth 3,48,
Eolingen 273,80,
Elralfunh 0G,~—.
aren
Witeaburg 504,45,

Gtutinoet 147.58,

Vogunt 800,57,
Calbe 11—,
elinf

el

!'Bl:iﬂl. 1?‘-’::""‘.
SDarleimen 32,156,
Tresben 70—
Eilenburg 112,657, Gisleben
Gien 410~ Faifeuftein
Gabebnly 0,--,
iehes 100,—,
60,—.  Glrabow  Hi),—,
Gofbay [0,—~, SHadbmersipcbett
\ Pannoher §611,50,
Bidenburg  300,—,©  steltvy
fonipsbeey 1 b, N, 35,~—.
Sonftadt 100,60,
Zouuerbuvg 5,60,
Wining 407,81,
.54, Mevfemrg  208.75.
Neuhaibensleben 114,60,  MNewa
MNeuftadt a. b, &, 50—,
Ntenoverg 161045, Qrps
Offeeobe 27.00,  Boavditne 8Q,—,
Prigwell 100,—, Vixih 70,~.
Ribwis 12,—.  Nofendeim 06,—,
EShibelbein 832,00, Sthineded
Sivefnfuet 214,—,
Epyentberg G100,
Themar K1,30.
fernlgersbe 74,00,
MWyevaer 348,72

ESorvan 34,50,
200,—-,

NYus den Besirfen und Ortsvereinen.

Norf.: Vanl Vurgivarth, feht Feetftrahe 384,

3 {1t gu Geachten, daR fite Gorfau felit dad Poftamt
Sobten, Nes . Vresian, -auftdndig i, :

Tor Vrauer Nidiarp Vihnte {udt ol angeblidhey
Rubrflittling bie Unterftiibung ber folegen i Mnfvrmd 4t wehmen,
daneaett  der Medelt andimoeidieir.
Muftaunden Bahnled danad eincidten, )

Boxl,: Jof, SKfein, Palid¥ouer Ste, 108
Senbungernr an i,

Jetr, Bory: R, Schiteer, Mittelfiv, 5; Kaf.: K. GO, Donaliess

ffrafie 42a,
m

Dle Sollegen mdgen fidh Deim

Tdeal-d

Nadruf.

RNadh Turgem jdhiveren Lelben
berfdiich unfer langjébreiges Mrts
glied und freuce stalleqe

wrig Traurig
Vrauer. Chve teinem NUndenlen.

Pie Kollegens der Fabiftelle

Maing:wiicdbaden ynd Umgebh,

niernt Molleger, betr WVraner
Hevmmmnt Suvge nebjt {einer lies
ben Frah nadtedqlicy dle Hergs
};tﬁdf)tm;t Glidwinide zur Silhers
othaeit.
Die Selleaen der Babljtelle
Ediinched a.d, &,
Lhferin Stollegen Giridy Hudolf
und feiner lichen {rou SNartha
aur Hodyaeit die beften Gifidmwiinfdye,
Tle Kollegen der Uitiens
brauerei Nenftadt-Wiagdeburg.

3fidtiger Brauergefelie

fitr Jungbicr-Brauerei
gefudt
WMar Edreiber, Haynau, SHI,

- 7 HELLOPP 1024]
! 2 Jept gictedvicder biff,
/ - Wafierienfel
Y &7 ausd prima Rind«
leber, Holafobler,
Sodenfdioner u.
R Nofbaarcfehlci.
o 12 Faar Porto
- 1d Berpadung

fred
Josot OUrhan, Cham 1. Bay.
- Brauer

2 schualien- |

Reizschulte
u. Galojdyen ausl
Hernrindlcdey
au Bill. Tagespr.  Berjand Radym,

Feflnreiter, Hinchen, Ledorerstr, 5/,
- nidyit Hofbranbaous.

- Sehnallenholzsehub-
S mnbeinklf
7.6y Wil
befollt
9,— ML
Meine Nuf-
gabe ift, jes
ven ftollegen
Auiriedengus

H.Schater, Hanan, Schirnsir, 5.

ftellen,

Wir juden per fofort

einen tiichtigen, ledigen
Braver und Malzer

Geregelte Arbeitazeit, LHn nad FTarif.
Betwerber wolien Geugnisabidriften fotvie
Angabe ver. bisherigen Tatigleit jonden an

Sieitlicse Branerel, Steinacy-Baldjee i. iieciog

Braveridute, Guloiden, Gotsyautinen,

ausd la' Rindleder, licfert gut uud billig
Hoizsehmhiahrik J. Giese, Berlio-Neuktln, Hermannstr. 11

- Hermonnpiass, — Telephon : Neutvlin 9323,

Rr. 34 Braudbmid, 10lide Ware

Berjand tofort per Nadmabue von
Renn nidit entipreyend, b

--------- 4

10 ®1 an; bon 20 WML,
ejable id) ben Betrag zuriid.

JOSEF WITT,
Fabrikation und Versand, Weiden 700, Oberpfalz.
Ncltefie3 und grbptes Terjandgeidyaft der Art in der Eherpialz

Russergewdhnlich yorteilhafi:

Xr. 29 Ungebieiditc3 Barmwoliudh, leidte, ferddiqe Bare, n, 3 3 f
Fr. 30. Ungebleidyies Baum ooflied. bri?;:n,iiait unt?emﬁirf b Mr. BT W
i 3. Hembdenijlonell, Tajl ungerreizbay, o erjtllaff. Garnen »
Jir. 22 Semdentudy, weify gebledt, exjttlafy. borzig! Dualnidt A
R 33. Bettzenq, qeblinnt, prima, int vetzenden Mujtern . . v

» = x -

~ 75
an doriofret

Nened Modell mit
Wertreter: Gg. B

Bocigitele, Verlin, €p

Speziai- Srauerholzschuh - Fahrii

us Kernrindicder a Paar ¢ M, wes—

L opvelioblen 8,50 WM,
ietl, Spandan, Ackerstr. 29,
theniudfty, 8. bei Mabdl.




