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Ausipercung in Oftpteu,ﬁen.

Jn der ,Jnduftrie: und Honbelsseitung” vom
23. Januar finden wiv folgende Notiy: S
Jehnfliindige Uebeifsself in Oftpreuen, Der

Ottpreupiide Arbeitgeberverband Jii Handel, Ge-
werbe und Jndufirie bat befdylofien, wmit
Wirlungab 2 Februar die aebujtiindige Yrs
beitsgeit in feinen Betrieben eivigufiihren. Die
Gemertidyaften wurden aufgeforders, fidy dagu zu
aufern. Gollten fie die gehnftiindige Arbeitsacit ab-
lehnen, jo bilefte am 2. Februar die Stills
tegung ber Betriebeerjolgen.

Da bie Gewertldjaften fidy einem folden Dittat
[e[b[fper!‘tanbhg nicht fiigten und aud) nidht fiigen wer:
Den, ift am 6. Februtar die Ansfperrung, wenigjtens in
Konigsberg i. Pr, erfoligt, allerdings nidt all-
i gemein, denn viele Uniernehmer maren nidht dumm
g genug mitgumadyen. lnter benen, bdie aus unferer
f nbujtrie babei fein ju miiflen glaubten, find 4 Braues
§ rcien und bie Mineralwafferbetriebe. Mit etma 30
¥ Rollagen in anderen Beiriehen find es 450 Mitglieder
§ unjerer Organifation, die von der Ausfpercung be-
¥ iroffen find. Raditrdglid) find nod) Vetriebe der prits
g und Litdrbrande l)ine,u%efnmmen, pie fich burch bdic
ﬁus[gzrrung nody einen Larifbrudy geleifict haben,
ie Berhandlungen,
¥ baben bisher su Peinem Grgebnis gefiihrt.
B Daran unbd an ber usiperrung find
£ {afiung bes Oftpreudifchen Arbeiigeberverbandes fiir
§ Handel, Bewerbe und Jnduftrie oder feines Synbici,
B Die Gewcrtjdaften, weil fie J)n vervohrt marven, fid)
§ dem Dittat nidht au filgen. Die Arbeiter wiirden ja
# gerne 10 Stunden arbeifen, jagt man. MWenn dre nter-
§ nehmer durd) Gchaden fNug geworden fein mwerden,
§ werden fle audy ble Nebergeugung erbalten haben, daf
% Die Arbeiter unbd dlo Gewertidhaften eine Huffalfung
B Uber Diefe frage baben: -

SHtinbe weg vom Achiftundentag!

Die mebhrmals ftattfanben,
. Sduld
nach der Wuf-

Dom AUdzEftundentaq.

Belgien.

X Der antrag Des fritheven Berteidigungsminifters
& Devege auf Ubdanberung des Adtfitundentages . murde
g von den KRammergruppen mit 137 gegen 20 Stimmen
g bei 12 Stimmenthaliungen abgelchnt Somit
gDleibt der Udtftundentaq in Belgien

= beftehen.

| . Sdiweis. C

Das Sdmeigervolt hat am 17. Februar iiber ein
R @efey abgeftimmt, das dic 48-Gtunden-Wodye auer
R Rraft fefen follte; das Gefes wurbe mit ciner Mebhrs
g beit von 120000 Stimmen rerworfen. :

Oeflecreidy.
_ Der Ausfduf bes Mationelrats fiir foziale Ber-
j aliung hat am 16. Februar befdhlofjen, daB dem
Wajbingtoner Uebeveinfommen iiber
ben Udtftundentag die verfajfungs:-
miffige Genebmigung unter dem DBor-
bebhalt erteilt werden joll, baB das Uebercinfommen
j erft bann in Kraft tritt, wenn es non den curopdijdyen
AMiigliedjtaaten der internationalen Arbeitsorganifation,
denen die gréfte indujtrielle Bedeutung uiommi (Bel:
gien, Deutidhland, Franfreidh, GroBbritannien und
JStalien) und von familiden mit Defterveid) in wirt-

{daftlidiem Berfehr ftehenden -Nadybarftaaten (Sugo-

jlawien, Polen, Schweis, Tichedoflowatei und lUngarn)
ratifiziert ift. Den iibrigen Wafhingtoner wnd Genfer
Uebereintommen betreffend den Arbeiteridhugy wirh dic
verfafjungsmiBige Genchmigung obne meiferes crieilt.
Cin jozialdemofratifher Anirag auf bedingungslole
Ratifizierung  des afijingtoner Uebercintanunens
liber den Adhtftundentag wurde abgelehnt. -Jm Lauje
ber Debotte erfldrte der Minifter fur joziale Bermal-
fung, daf cinc bedingte Ratifitation jdhon ur Ieit der
Berhandlungen in Wafhington vorgejehen morden i,
ie qus den Protofollen hervorgehe.

England.

Rad) Mitteilung der eglilden Regicrung ijt be-
abiitigt, die Arbeitsminifter aller in grage

Dublitationsorgan des Berbandes der cebeﬁs_mittel‘-s
(oormals: Berband bg’ér, Brauerei- und ’Illii()_&natbgite_t- wad oet'manbi_et Berufsgenoffen) | - L

 {tomtmenden Lédnder zu ciner fon

tuberbaupt ernectert werden.
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fereng fiber
den Adiftundenta % nad) London einjulaben.
Cs handle fid) vor allem darmm, die Ratifitation des
Wafbingtoner Abtommens zu befdleunigen und ben
adytftiindigen Arbeitstag internatio-
nal feftgulegen. Audy Deutichland, bas bas
Wafhingtoner Abtommen bisher nod) nicht ratifigiert
bat, werbe gu diefer Konfereny eingeladen werden.

£os vom Tarifverfeag?

Die ,Deutjhe Arbeitgekorzeitung” Oringt an
leitenber Gteile in M. 1 ihres neuen Jahrganges
cinen Auffa von Dr. H. Rotheudt, Duisburg, betitelt
vGreie Hand im Wirtidyaftsieben”, in dem ber Brud
mit den Tarifocrtrdgen in der unverhiill-
tejten Form prnpagiert wird, Diefer Titel eridyien der
»D. A, Jtg.” wohl nod) nidht programmatich genug,
penn fie verfieht den Urtifel mit einer befonderen
Neberjchrift:  ,Bom Tarvifvertrag 3ur
Wertsgemeinfdhafts. Damit ift sugleid) Ddie
Ridytung der weiteren Entwidiung bezeicdnet, die dor
Rerfaffer bereits andeutet, dic
als bie ibrige detlariert. ,

S Dem cingangs genannten Yrtifel freut fich der
it weiteren Kreiferr unbefannte Berfaffer iiber Ddas
jogenannte Jweifhidtenabtormen im befefzten Gebiet
und Degeidnet es als @biterddmmerung der
fiarren Gewerfidaftoheeridait Daraus
folgert er: es Diehe fish dariiber flar werden, baf bdie
Tatjadie ber Regelung der MArheitss und Lohroerhili-
niffe im cigencn Betrieh nidifs anderes als das Ende
ber Arbeitsgenieinfchaft bedeute. 9n Biefem Creignis
tonne man ohne RVedauvern vorbeigehen, denn die Ars
bettsgemeinichaft, die tariflihz Regelung bes Dienits
verbiltniffes, habe dem Yrbeitacber nidjts gebracht, ihm
aber vicles genommen und ibm feine Kampfe erfpart.
Der Vaun foi nun gebrodjen, und wenn audy, noi-
ditrfitg geflidt, die alten Tarifoertrdge mit erttfpredyens-
Dert Abanderungen bis auf furze Jeit weiter beftehen
bleiben, fo fei Dod) faum gu crmwarten, daf fie
Deor liberale
Jug in der Wirtfdhaft werde fidy zweifelios nod) weiter

ayswirfen.  Mit der freien Preisveaelung werbde die
freie Lobnpolitif Hand in Hand geben. Der

Urbeitgeber merde in Sutunft fidy die
geftfeBung der Arbeifczcitund der Mr-
beitsbedingungen felbft vorbhehalten
und alles pon jid) aus regeln, Bon [elbft
wilrben daber die Arbeilgeber fich audhy foutn frei-
willigen Bindungen bhingeben. wie es bdie Tarif-
pertrdge waren. Die heutige Jeit verlange mehr
denn je eine freie S and im Wirtidaftsleben., Ber-
trage bildeten aber auf jeden Fall cine Fofiel, die im
RKampfe mit der in= ud ausldndijden KRonfurrens a's
Lindernd. empfunden mwerden mitfie. BVor allem
aber hinderten die Tarifoerirdge bdie
indiniduelle Ausnuffung der AUrbeits-
fraft des einzelnen.

Man muf ancrfennen, baf Herr Dr. Rotheudt
wirtlid) aus feihem Hergen feine MOrbergrube macht,
jonbern brutal und offen feine Jiele darlegt. Nicht
aenug damit, pexhdhnt cr aud) die Wrbeiterjchait
im befegten Gebict mit der Crildrung: .Bon bden
alorrcichen  Crrungenfdiaften der Revo'ution bliebe
Dann nur nod) Mas oiel gepriefene Solidaritdts-«
qejiihl. Aber bas entpuppt fid; mebr und mebr als
das, was es wirflid ift, als Imagination, und
ner fraife Brotueid tritf au feine Stelle. Die Kimole,
bic fid) bei der Arbeitsanfrabme im Wejten abfpielen,
bezeugent das auf das dDeutlichfie.” Das Ichreibt dieler
Kapitalsvertreter wvon ciner Urdeiterichait, die fidh
neun Monate lang im Dienfte ihres Baterlandes,
ihrer. Heimat und nicht guleft oud) im Jnierefie der
Birticgatt ibver Heimat gegen Feindesitbermad)t ge-
haften, Dic entbebrt und gelitten hat md die dor
Huneer zwingt. die Vedingunaen ibrer Unternchmer
anguriehmen. Das ift alfo der Dant der Hr-
beitgeber fiiv Dic Helbdbentampfer an
per Ruhbr!

Jtad) diejem offenen Befenninis Fur. cinfeitigen
Regelung der Urbeitsbedingungen durd) den MHrbeit-
geber glaubt Dr. Rotheudt audy dan lesten Trumypf

dic Rebdaltion aber aud) |G
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ber Unternehmerwillfiiv rubig ausfpielen au. Diirfen-
~— ble gelben Gewertihatten . Hier ver-
[dpt ihn aber die synifche Offenbelt, und er ‘3iebt es
vor, diefes Riel euphemijtiid) als , W e tisgemeins.
idhaft’ au begeidnen.  Der pHerrsim=Hauje's
Standpuntt ber Bortriegsscit folle enbdgiiltig iibers
wunben fein; er habe aud) nur dem Gegenpol des
wiberbemotratifhen Mitbeftimmungsredts” gebilbet.

Die Wertsgemeinjdiaft miifje dem Urbeiter im Be-

trieb ein meues Heimatgefiihl, anftatt bder:
verjdwommenen - Jdeale bder Snternationale  eins
pflansen. Schon jepst fiiblten die Arbeiter den Gtols,
b2i Reupp ujmw. arbeiten au. biirfen; fie filplten fich
gleidfam it als Triger ftolzer Namen. Diefes Ju-
lammengehbrigteitsgefubl gelte es zu ftarfen bdurd
Crwerb aewiffer Redhte bet [dngerer Befdydftigunygs:
dauer, mie Penfion, freic MWohnung, Unfallverfiche-
rungen ujm.. Gogialpolitit innerbalhl der Betriebe
anftatt von oben Herab nemnt das der BVerfalfer und
bictet golbene ©dydge fiir den, ber tiefen MWeg mit-
gugeben bereit fei. Man glaube nidht, dak man mit
materiellen  Jugeftdndnifien u  weit geher tonne.
oldene Briiden gu bauen, hahHe nodh
immergelohut. €5 madt fid) bezablt, fagt man’
in Amerifa, wo man gewdhnt i, ohne PRhraien und
geThe Kuiiifern bie bichften Qeiftungen aus der Ur-
beitsfraft herausgupreffen. J

Fort mit dben Tarifvevirdgen unb
Ios pon Arbeitsgemeinfdhaft mit Ge-
werfidaften — bafiic her mit ben gelben Or-
qanifationen aur Aufridiung der MWerfsgemeinfdhait, . .
Das ift die Parole ber Shwerinduftrie, der lih jeit
pos Drgan der Bereinigung deutidher A rbeitgeberners
bande veridrieben hat. €s ift qui, baf bariiber volie
Rlarheit herrfdht. Nur fo tonnen die Kampfe, denen
wiv entgegeniehen, mit der gangen Kraft ver Are
Eoitertlalfe ausqetragen werden. Die tariffeindlidhe
Parole bder gelbfiidtiger Sdwerindbufirie mird die
Arbeitnehmer mehr denn je aufammenfdymeifen und
Dofjenilich allem inneren Streit ein Gnoe madjen!

Cebrreide Dofumente.

Finanzminiffers Copaypolitif.

Ginangminifter tonnen unter Umitdnden jehr un-
aulduglidie Redyner fein; foldye haben immer nur die
Yusgabejeite im 2Auge und verbrauchen ihren gangeit
Gprit dagu, diefe mdglidhft niedrig 3u bhalten und alles
abjumpenden, mwas evenfuell ihre Kaltulation {toren
fonnte. Db mii dem ftdrdigen Drud auf die Ausgabe:
jeite aud) bie Cinnahmen fhywinden, it ihnen Wuriht,
oder es gebt iiber ihr RKaltulationsvermbger: hinaus.
©o der Reidsfinanzminijter. Wobl mebr aus cigenem
Triebe als auj Beranlafjung von Snterefienten als
Lohndriider, gab am 14. Januar 1924 der Reidys-
minifter ber Finanzen Dr. Luiher foigendes Schreiben
an die benadybarten Minifterien:

»~2us Cingoben verfdiedener Arbeitgeber-
verbdnbde, de mir in Iehter Feit jugegangen find, habe
id) erfegen, baff Der Privatwirtidhait durdy Srhiedsfpriide
der  gefeslichen Sdlidtungsausidiiffe um Teil erheblich
hobere Lobne und Gebilter fiir ihre Arbeitnehmer auferlegt
mworden find, als fie das Reidh nad) Cinfiibrung der Gold-
martrediung an Beamte, Angeftelltz umd Arbeiter zabiH,
Jd) nehine 3. L. auf bas nady dort geridhtete Screiben bes
Borjtandes s Arbeitgeberberbandes deutjdyer Rerfidye-
rungsunternebmungen vom 12. Dezember 1923 umd das
©dyreiben der Bereinigung der Erportfirmen Berlins vom
19. Dezember 1923, ven dem eine UAbjdhrift audy bort vor-
Tiegen {oll, Bejug. :
~ Die in biefen Cingaben gemadhien usiiibrungen er=
ideinen aud) mir jehr beadilid. Gine Gefundung der
ginanilage des Reidhes wird fidh lehlen Crnbes nur dann
errcichen loffen, wenn cudy bie Privatwirt{haft ‘durd
eine Der allgemcinen Motlage angepafte
Lobhnpolitif gu cinem 2bban der Warenopreife nnd ciner
Nebung ez Hblakes fommi, bie fie lebensfabig crhalt und
onf dem Weitmartt mit Crioly fonfurrieren {GRt. Jn diefem
Jujsmmenbang darf ih darauf hinweilen, Daf es mir
nur bei ciner wmeiteren Genfung der alige-
meinen Lebenshaltungstofien moglic fein
wird, an den jurieit qeltenden Sdfen fiir die Bejiige der
Staaisbedienjteien feftsubalten. - Gine Grhohung diejer Be-
jige verinag i) mit RNididt ouf die cuRerprdenilidhe
Rnappheit Ter mir jur Verfiigung ftehenden Mitiel porerit
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ju-meinem Bedaucen nidt eintreten ju [offen. Wie aud
bort befanni ift, -feben ti: sirtidjaftliciens. Beréhigungen
bér Beamten, AUngeftellten -und Arbeiter Ler Cinfiibrung
Der . jehiigeri Gchalte: und Lobiidke erheblichen - Widerftand
enigegengefelt.  Unbderecfeits Fonnten :bant; dor- Ginfid;der
befeiligten Recije fdywers Cridbiitterungen-im: Gtantsbetriebe
bighet vermietwn werden, Die) vorhaunbene Mififtimmpyng
und - Beunrubigung: . wilrbe aber reilgn Boden. ‘gewinmwan,
wmepn'-die Arbeitnehmer ber Privatmwirts

fgaft-in fteiqendem Mage cinesynoerhdlt
nismifig bobereBezahlung erfoltcii/wiirs
o =t : R AN

* oY

ten als Dicjenigen beg Weidesizs 557
3 fpredye Daber die Bitte- aus, von dort Lus
dahin wirfen 3u wollen, daff die Sdlidy-
tungsausidiifje 6¢i ihrer Tdatiqleit-unf die
acfdilderic Gejamtlage ‘Ridfidt nehmem
folls port Ber Stondpuntt “vertréten wird, Saf ein foldjer
CSqpritt nid)f 3u tem gemiinjdten Criolg fithren -Lann, darf
idy mir tie Unregung gqcftatten, ob ‘es nidht notwendig
logre, durd) eine auf- Grund bes. Crmidti-
qungsqgeiefes ju- erlafjende Berordnung
pi¢ Eprudytatigleit.der gqefegliden Sdhlid-
fungsausidyii{fe dahin cingufdranten, daf
fiberbic Lohn-und Gehaltsidabe bes Reidyes
fiidt ober. nur- unter befonbderen Boraus-
fépungen Hinausgegangen merden darf .-

. Bei per Webeutung und Cilbediirftigteit der Ungeiegen-
fieit wiire ith bentbar, wenn mir die Dortige Stellungnabme
palpmbalidyit mitgeteilf merbden wiirbe. '

Abfhrift biejes Sdyreibens Babe idh dem
wirfigefteminifter, dem Serrn. Reidsperfebrsmitiifter und’
pom Seren Reidyspeflminiftcr jugeben Inffen. - :

A 3. 9U.: gey. v, Sdhlichen.”

Yljo niedrigite Lohne auf der gangen Linie, damit
veine Kauffraft aufiommen tarm, bie Jndujtrie jdledt
peidjtigt it und allmiplidy cinpadi: damit der Um-
o moglihjt gering bleibt und im allgemeinen mig-
lihjt menlg Oteucrnn fiir den Finanzminifter einfoms=
wien: das ift des Meidysfinanzminifters Lohnpolitif.
Und um Diefes Crgebnis 3u erzielen -foll audh nad) euf
bie Gdlihtungsaus|dyiifle amtlich und minifterjeitig
¥injluR genommen merden ober das Erinddtigungs-
gejey fefber gum Jmede des Lohndruds elfen.

“Das mufte felbjt dem Reidhsmirtidafsminifter
Yr. Brauns gum Widerfprudy veraniaffen, der dem
Beidsfinangminifter Dr. Luibher jolgenbes animpriete:

. 4800 demr Jnbelt Jhres Sdyreibens vom. 14, Januar
1924 — I B 1138 — phab2 idh Renntnis genommen. . 3y per-
tenne feinesmeqs bic Vebdeutung dor Lobu- uad Gohalis-
aoblungen des Reidyes und ter Qanber fiir die gejamie Lohn-
geitaftung. @leidmoskl bolte idy es nidgt fiir miglish, einen
figemeinet Bnuntias des Jnbalis mefzuftllen, baf bie
Rphme und Gehilter dor Privatinduitric diber die Jablungen
¢t piientlidien Arkeirgeber nidt Bineusgeben diirften. - Die
Lphut und Gehdlier merden fid), pon. ben Lsbeushaliungs-
toften abueiehen, jiets in crfter Qinie nedy ten befonderen
Nerhdlinilien mnd IMaglidleiicr Per einzeinen Jndufirie- und
Gemerbsgweige ridpen miiften. @erade in der -auganblid-
Rben Jeil, wo cudy nesy Jbren Sngaben diz Bejiigs dar
Stanishebienjteten_ leider unermiinidyr niedrig jein miifien,
piicle es im hodfien Grade .unbillig jein,
fje Hrbeitnehmer foldyer Criverbsgzmeige, Fei benten Ber-
ayfige Morcendigleiten nidyt befteben, Jdyematild) -auf
tyeleyt Qehn- und @eholtsnivean {eftzubalten. [ wiirde
ayt) ein berariiges ten in gqroferem Itmiange, als
¢5 die £age b:r einzelnen Crmerbsiweige dringend verlangt,
mit Ridiigt ani dDic Notwenbdigteit einer
moglidit gxogen Sieigerung der KSauftraft
upgd threr Auswirtunag Tiir die Wiederbels-
Bung der Mirtidait nidht fir erminidHt
Bolren. Ofnelin wird dic Lobnhdhe dercrtig widitiger
@rippen, wie fiz e difentlidhen YUrbeitnehmer Sarjiellen,
f&on megen ibeer fierfen Riidwirfung auf die Preisgeftai-
myg, nift shrc Gnjtuf auf das Lobnmivean privaier Nr-

brginefmergruppen fein.  Diefe Lobnhshe fanm obor rur .

eiye der Tatjogen iein. die bor Lohnoerhomdlungen nchen
anderen  widgigen Umnftdnden  in Beiradyi fommnen. -~ Jd)
mgdte aelmien, dof aud) Sie Qobnunteridizds injoweit
aly berediiigt omerfenmen, ais fie durd) dic ratindiid: Ber-
Igjetenteit, woun id) insbejondere aud) tiz finanzielle Qei-
nagsfapiaicii ter Unternehmer vedjne, bebingt find. Gs
foyamg Gin3u, taf 2en Arbeitern und Zingejicllien Der bifent-
Higyen Arbritgeber gamwifie fogiale Roricile gemiafrieijtet find,
tie andzren Hrbeitmehmern regelmiaBig nidn in gleidgem
HyrAange 3uﬁsb_s_n. eine Totjadye, die bei der Qojnbemciiung

gljdialis in ce3oqen werden maf.
) DRr vollig susgeidyioiien eradte id es,
eny -Gomd Pes - Ermddiigungsgejees den Sdlidy-

Inpgshpehdrden Brenzen fiir hie pon ihnen
pasanjdlagenden Qohnidse porsuijdreiben.
3% idhe Me grofe Bedsung der Sdlidpungsbehorden
sy hie naﬁilc_-_?me[_ ihrer Mmioritdt gerade m dor Gin-
ey ynd Celbllandigieis ier {adlidjen - Siefungnakbme.
Die Thjidamaskehirden habmn meines GCradtens nidi
Bi¢ Anfgake, ecine- behordliderieits als
wmyNjhensweri anerfannte Bobhngeftatiung
3maggsweire durdizuielen, fondern den Be-
feiijatet bei der bon hic‘;’z;:ﬂ iq;c!gtmﬁnifr cigener Werant-
wrtyTupy poipunchreienten farijli Hege ibrer M-
bn\;ﬁbghmglmgn} behilfflidg 30 ici'lzx.g e i
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tmen 'foifnen. #Gie fteben bda fortgejest mit den-Wirt:

SHerrn _ﬂtéid)sé :

-normale Lebensfithrung unmiglid) gqewarden ift.

) m&,,.&gd)smzrtfdjaftsmmlﬁcr -'i:ﬁ'iiB .';fn.fg_gn !Retd)5=
finanyng éggg& eift auf-die Bebeutung ber, Kauffrajt
der !B%ﬁ “Bimmeifen fijr bie. Tieperhelebung Der

inanaminifter beftiltnitent;ibiefés widptige
b -'qd;t._!.gfiem:;{fg fiidyt weiter ‘vermunders

b, i ;

tumia
th:(nif

énda'ift *bie:Engitienigteit forgrof wic in bén;

eiferifer rhiciidjtsiofeftent Profitmdier: fie find Lohn:

‘Driidet. aus  Beruf. und. Reigung, wenn Fit: aud); ipre
PBrodubit - nitmals tever genug-fiir fie: begablt. belom:

ichaftsgefepeti i Widerfprud), aber: ein anderes Den-
ten g;Etghib{ﬂSmﬁtlebniudjt nigt gu. -
Rt Dem ., feltfemen - Borgehen "des Reidysjinang-
minifterd hat fid) ertldrliderweife audy der Borjtand
Des:sAllgemeinen Deutjmen Gemweri-
fhaftsbunbes befdiftigt 1no feine Stellung gur
Gaihe “in' folgender Entihliekung fejtgelegi:= - - -.
© aDer: am. 23, Januar tagenbde BVerfiand des  Ullge:
meinen’ Deutidyen Gewertichaftsbundes crhebt gegen die vom
Reidystinongmiinifferium im Sdyreiben an ben Herrn Reidyss
arbeitsmihifter _ vertrctenten . Iohnpofitijden . Forderungen
fharfften Protelt. - S ‘
- Das’in biejem Sdjreiben ausgefprodiene Berlangen bos
Reidysfinangminifteriums, durd) behdrdliden Drud
auf ~die . Sdtidhtungsorgane oder burd
3wangsverordnung ifiberbaunpt bdie Real:
Iohne itn der Privatindbuftrie niederjubal:-
tenober 3mangsweife guredbuzieren, ifft ein
fo unerhorter Neberqrifif, vaf die Reidhs-
regierung iiber die Zntwort des Herrn Reidjsarbeitss
miniffers hinaus gegen ~die " nom- Reidhsfinanzminifterium
vertretene Nuffafjung Steliung nehmen . muf. - Andernfalls
iirdz bei  alien Arbeitnehmern jebes Werframen in die
Huforitii” und Unporteilidgfeit der pom - Reidy befteliten
CSdlidtungsorgane - jfmwinbsn  und - damit die Wioglidhbeit
ciner: friédlidon- Beilequng der. durd) die Sdlidtungsorgane
et 3u Injenden zabireidjen Ronflifie jwijden Arbeitern und
internehmern nerforengehen. - '
0 Dos. Berlangen des Reidsiinanzminifteriums mwire ab-
umeifenr, eib}t wenn jeine BVegritndung  fadlid) - beredytigt
ware. Dedn die Folgewirfung des geforterien amiliden
Gingreifens miirde fein, daf Die Tarviffreibeit auf-

geBoben mdre - Cinen foiden behordliden Eingriff

tann {idh) feine Torifpartei gefallen fafien. - Die Forderung
pes Reidsfinaniminifleriums ift fedod) aud) foshlidh nicht
begritndet. Der pon ihm veriangte Lohndrud
tordertnidgtden Hufbau per deutiden Wirt-
fdhaft, jendern hemimf ihn burdh die vpdllige
Cridiung derinueéren Kaujfraft. Dic Gewert-
jdioften hLaben -bereits wiederboli und mit eingehenber BVe-
qrimbung gegen- cine im Reid)sarbeitsminifterium vertretoine:
Uuifafjung, menad) or WirHdeftszultand «in  flarfes
Jiederbalten ber Lobne verlangte, Verwakbrung eingelegt. -
Der pillig unmotivierie VWorflof des Reidysfinangmini-
fteriums haf eine {o itefe Crregung aller Wrbeitnehmer aus:
e2ibft, Daf nur eine flore ungweibeutige Stellungnahme der
Reidpsregierung Berubiqung bringen fann. . Der Reollohn
tes Hrdeiters -ijt {0 mweit herabgedriidt, daB eine b%lpm;.-[ﬁs

ie Y=
Beifer - find weiter Mm iibermiitiqen- ngriff von- inter-

nehmercrgani{otionen ausgefcit, bie teren wirtjdafifide |

Chwiide vielfad) Jirupellos. mifbrauden. Sie miijjen
wiffen, ob bie Reidjsregierung bdiefen Drud, mwie ihn bdas
Reidysminifterivm - wiil, fanftionieren und dburd
Duldung des BWorgehens dbes Reidhsfinanyz-
minifteriums gar nod) perftdrfen mill"
Dieje Entidhliegung it - dem Reid)stangler iiber-
reidyt morden mit dem Criudjen, ,.cine Cntidjeibung der
Reidjsregierung in dem pvon den Gewertidhaften ge-
wilnidten - Sinne herbeifiibren zu mollen”. Weld;er
Bejdyeid ‘gegeben wurbe, ijt uns nidt befannt. per
Das iit oud) nidht die Hauptjadye, fecndern: *. .
[ Die Arbeiter fehen, wie die lntermehmerorgani-
lationen offe Mittel anmwenden, den Lohndrud fortau-
jeBen. Die gejdlofiene Front der Ar-
beiter in Der Gemerfidaftsorganifa-
tionwirddiefem Treibencin Jiel feien
und Lobneertampfien,dicgummeniden:
witrdigen Lebennotwendigfind!

‘3ur Nemvabl der Befriebsriife

-eriafjen Ber Mligemeine Deuifhe Gemertidaftsbund und der

’.’Illgh'nie_i.pe treie 2ngejtelitenbund den folgorden Aufrui:
Miijiahrlich - -im  Februar haben bdie unterzeidneten

crbeiten pon @emwerfidjefien und Betriebsriiten zu crziclen.
Hudy in tiefom Jafre fordern wir dic Belegihailen ouf, die
Rewwallen threr Betrizbsveriretungen nad orilidjer Neber-
emiunjt mif ben Gemrfidaften cinhceitlid) porauned-
men. — Hnfer Mufruf {Glll in cine fdymwere 3eif. Wir haben
tie- JInfiation - hinter uns, welde die Gemerfihaften erft 3il
Lohnbewegimgsmaid)inen gemadyt und jdylielich ihre finan-
31@&:;_?&11_1;:[&0_11: unfergraben baite.  Die Gemertidinits-
mitglieder “dagegen
ber jHmMid) fortidreitenden Cntwerhuing der Popiermarf,
tie die Qauffrafi des perdienten Lobues binjdmwinden liel;

| Birt{ddit, Dap’ audy D&ﬂrbettgs‘gég?:{ebanzg?dﬁ?glz |
yhedtejes mwlmnge:

| Deshialb miifien die’ Betriebsritencumwabien 1924 unter 3

-erldflih. . -

Gp_igem:-‘rgamf:{ii_nnep .jur  einbeitliden Durdfiihrung ber
Reuwalien aujgerujen, um bamit cin Befferes Bujommen-

ftanten unier bem Ildhmenden Einfluf|

‘muniften werden ;mighr afs je Unjtrengunqen gemadhi, bas:

einbeitlidye @ejiige Det-"Gewertidaften st untergraben. Kein
iibereugler . @eawertidafter wird angefichts diejer; Shimierig-
Peiten peraagen,fonbern im Gogenteil wird icher fcine gange
ﬁt;ﬁft‘;;cjﬁ[‘gs-em;_; alfe, Hemmunigen fiegneid) 3u-liberminden.
ZoDielage; dber. Arbeitertlaffe tann. aber mur: wirtlidy ges
beffert Aund gefidrt. toerben, apenn bie @ewertidjafien trdfiig

1 undizgeichiofien: bleiben. Jeber, ber in einor folden- Beit

jdiner " GBenwertidaftinicdt cangehort nder
ihre Cimnbeit ft-0rt, verfiindigt fidy an ber Urbeiterilafie.
ey
Parole . .flatthinden: " Flir die Einbheit und- die
Kudftigung der. Gewerfigaften? \
Die Belegidyafhen miiflen fid)y bdie Perjonen ihres Ber-
trauens-genau .anfel2n.  Weniger als je fommi, es gerade
jefit auf -groBe Worte an,’ mehr aber als jemals entfdyeidet
oie Renntnis ber ' UArbeitérbervequing, doas  Berftanbdnis bder
wirtjdhaftlichen Jufammenbdnge und niidberne Adbmwiquing
ber in einer Gituation’, geqebenenn Mtittel. Tur Perfonen
mit -foldren’ Cigenfdyaflen, diirfen, gewdhlt, merben, wenn - bie
Nrbeitnehmer ihren Uufifieg vorbereiten wollen.
. Unfere HUrbeitsbriider und -frhweftern bes befeiten Ge-
bietes unb-der :Provinjen Rheinland und Wefjtfalen nehmen,
in diefem Jabre mieder an ‘Den Neumwahlen f2il.  Fiir diefe
Reidysqebizte waren. bie 1923 fdlligen Neuwablen bis zum
31. Miry 1924 oufgejdioben. Die Durdyfithrung der Neiis
wahlen, die nunmedr erfolgen muf, wird befonders jdndieriy
fein, und es ift unbedingte” Befolgring ber pon den zuftdn-
bigen Gemwertidhaften’ hierau auszugebenden’ Ridilinieit” un-

G0 wiinfdienswert aber bdie ecinpeitlide Durdfiihrung
ber Neuwabhlen audy ift, {o .wenig diirfen gerabde. unter den
gegenwirtigsn  Werhdliniflen bdie  taftifden Eriordernifie
aufer adt gefaffen. werden. IWenn bie Wabizeit eincr
Betriebsvertretunyg jei nody nicht abgelaufen "iff, aber ber’
Betrieb infolge der MWirHdaftsirile eine flarf verminberfe
Belegichait hot, dann fonre es ridtiger fein, jekt. von einer
Reurwah| abzufehen und, wenn mogiid), das MWiebereinfehen
ver Ronjunttur abjzumwarten. Hierbei ift ebenfalls engfte
Bufammenarbeit pon Gemerffdaiten  und Belegjdaften une-
bedingt crforderlid). Dasielbe trifft auf {ogenannte Eaifort
betricbe unbd. iiberall ba-3u, wo befondere Werbilinifie
vorliegenn. o ‘ ’

o nlfen an

Wablitermin fefliaulegen. o bie Wahlzeit nod) nidt
abgeloufen ift, Lot Gie Wetriebsnertretunyy puriidjutrefen,
um iz Newwahl 2u ermoglithen, ” Wenn die ganze Betriebs-
veriretury’ nidyt  jum. Riidtritt Dereit ift, fonnen bdie freis.
geiverfjdyafilicdyen Vertreter und beren Criokleute durd) ihren
Riidiritt chenfails bie MNeuwahl der gefamten Betricbsvers
tretung  Berbeifiihren. '

verirefungen find i{iberoll ba, we ein uffidisiat - befieht,
auth die Meumwahlen der Betriebs
Auffiditsrat burdjufiibren.

" Die Pisherige WVetriebsvertretung bleibt bis zur Eriedis
gung for° Mewwahl - im Amte, die bisherigen Betriebsrats,

vite i Nuffichisrat “diirdhgefiihrt’ Hat.
PaRdebend. fiir die Uufjtellung der Kanbidatentiften ijt-

Praiololl, S. 419—420).
gedrudt in Der ,Betriebritezeitung
©. 32 . Hiernady ift ausidlieklid) zur verfahren.

i

vomt Februar 1923,
Dicients

vertretung mihlen, 'begeben:iidh ihrer mid-
tigen Recdhte aus bem.Beetricbsriateqefey, Cs
it daber Chrenpflidht offer Gewert{daftsmitglieder,” cine
Befriebsvertretung zu mdhien, '
-~ fiir bag -Mitbejtimmungsredi- ber Urbeitnehmer!
- f%iir ble Einbeit und die Krdftigung der Gewertidaften?
. Uuf gu” bén - Betriebsrateneuwablon 19241 .
Berlin, . ven "1 Februar -1924. -

- - s a3 b . -

. Hllgemeiner Deufjder Gewertidaffsbund

“Bon der Sfillegungsverordniing.

28. Dezember 1923 — 11/3 Nr. 5903 — wird, nady der ,,In:

| bujfrie- und - Handelszeitung” vom -9, Febryor 1824, gefagt:

 Die. Gtillegungsverordbnung jtellt feibftdnbige Be-

Jtriebsteile ben Betrichen gleid), . Borausfehung-ijrer.

Unwendung -ijt ‘daher, daR in einem Betriebe ober einem
{eibftindigen Betfriebsteil - eine Betriebsanlage ganz oder

Pzm. bem felbftindigen Betriebsteil. bie-in-§ 1:ndber be-
seidynete . Mindeftzahl von. Arbeitnehmern 3ur Cnilafiung
fommt... Cine-Jufammenrednung der Jahlen pon
Arbeitnehmern, bdie in vperfdjiedenen jelb:

ijt- ebertfowenig - ftatthajt, als wenn - diefe’ AUrbeitnehmer in

Unteridiied  awifden ciner Betriebsabteilung: und * einem
Betriebsteil rennt tie Gtillequngsverordnung nidt. Ob dor
Betriebsteil -felbftandig ift, it Tatirage. - Lo
Der - Begriff bder fcilmeifen MNidtbe-
nuBung von Betriebsanlogen in ber .EStillequnpsocrord-
nung ift nur-als ortlide, nidyt als. 3eitliche Nichtbenulung

beren  Fallen * ift ‘von ben Dgféai;s[d;ﬁﬁén :
pes ADE'B. uud, des AA-Vundes cin‘gemeinfamer

- Sefert nad) Durdhfiihrung der Neuwabhilen der Beiriehs:

rite in den

mitglicher, im Aufjiditsrat iiben ifre 'Funltionen aus, bis:
tie neue Betriebsoerfretung bdie Neuwablen bder Befriehs. .

der ' Befhiufy . des Gemertidaftstongrefies in Leipaiq (fiehe .
Diefer Befchlup ift auBerbem ab-

gen Belegidaften, welde fteine Beiriebss.

erver (UDGB)
- Uligemeiner freier Ungejfellfenbund (AUFA-Bund).

"llnb“ered)ﬁ'gte‘@ﬁﬁaﬁuhg, von _Bef;igbsra'fsmi!g!_igt:):erﬁ'.'_ -
Qn einem Beldyeid des. Reidiswirtidaftsminifters vom

teilweife nidf -benuBt wird . und bierdburdy 'in dem . Betriebe .

ftinbigen Betricbsteilen gur Entlafjung tommen,”

vcridiiedanens Betrieben -entiafifen mworbden - miren. © Ginen

3u - verftchen. @eit ein Betricb .bon Ber :Urbeit in. zmei
Edjiditen jur Arbeit in ciner Sdyidit unter Enilafjung von
Arbeitnehmern iibzr, o ift cine Gtillegung- nur danw ge:
ocken, meenn ierburd) cine Betrichsanlage v5{ligauper
BVenupung fommy. : o

Durdy § 2 AbY, 2 it cs dem Urbeitqeber verboten, ohne
Genehmigiag der Demobilmadunasbeborde Surzarbeit

nody bever er gur Nusgablung gelangt war. Seit Einjiih-
g ber Rentenmart Gat die Lage fidh gebefiert. Die Te-
werfidisftsmilglieber  fonnen bie Kanfirait ihres Lohnies
iiberfeben. Riefer Befierung fichen aber neue Sorgen
gegeniiber, WMirlidajistrifis, groBe Wrbeitsiofigleit, Teu-:
rung, nicbrige. €ohne, weiterer Lohnebban, rbeitsyeitver-
‘lengerimg, Anfhurm gegen den Terifoerirag bedrohen die

§ dcr Beseiligien ujtande. und es5 it vidyt erfihl-
Bedgiher 3 ciner ben Boridiaam Mm

epredieden  Ctimmabgebe
3 wede Banod jxer m_n!; mie -nnr_ benriiht jein,
ert dpe cisheitlide. ten Jmtercien der Gejamibrit Fedy-

-

)

g fogede Lobnpefitil hicguwirfon und den Sdifiy- | Criftens ber Yrbeiinebmer. Das Uniernehmertum und andy | radhrénd dor Eperririft cingufit ini ‘ i
- o " it il Swic _ b oMTECHEImerium und. auc ¢ sufithren.  Einigt er {idy aber mit
RS bos criorderiidhe Warerial fiir bie -ridtig= | 2ic Behorden wollen die fiir fis giinflige Reit nugen, um die § den Arbcitnehmern iiber dic Einfiirungy von Kurjarbeit, io

Arbeitnehmer wicher ihrer Redjle ju berauben. )

" Die Berriebsriie und die Bel egidiaiten
Gaben einen {ehr idhwerea Stand. Dazu fom-
men die anormalen Berhdltnifie im boientenn @:Hiet, ver-
pactt durd bie feporofiftiiie Boweqerr. Mon don - Gom.

it dizfe zuldffia, und zwar in diefern Folle aud)y unter
24 Ctunden wbdientiich imbd ohne das Eriorderiis der Gra
tichmigung durd) die Demobilmadungsbehvrte. ' ‘

§ 7 ter Clillegungsoerorbnung fieht feinen Strafantrag

%qulqgﬁeiicn ift cine Strafverjolgunyg pon

Eekprten
Boyricilyng tzr Gojamstage jnqeben Infion, bolfe aber cing
m}tr coliditungsbchorden turd eipe Art .. Spenn-
Oelvi tor gadncreiaber mit der Freiheit des
Tagsifoertreges wed ber Cigenert o5 Cafdhunge-

nrr.




ﬂer&ﬁnb§:3 Elmng" e

Amts wegen. einguleifen. . Die ‘Girafaneige fann - von
jebermann. erftgitet werden. * - . o . o o

Die Gtillegungsverorbnung . verpilicytet. Inhaber - ober
Leiter voh gemerblidyen B

gefehen werden, weldye
Jwifdjenmeifter :vornéhinen. laffen. -
it einem. diefe. Materic beriihrenden
Qammer 7 des Be ' '
bejdaftigen. Es
mitgliebern. um
vollige ober aud) auf.bdie t

' Fall. Batte'fidy: bie
es-Gemerbegeridits. Berlin zu
hanbelt fih) bei Cntiafjung von Beiriebsrats-

e1fmeife Glilleging cines

Betriebes sufrifit. Das Betriebsriite efey. beffimmt, daf. Be-

triebsratsmitglieder nur mit Juftimmun gbes Be-
triebsrats entlaffen merden biirfen, Mur. in” den’ Fallen,
oo ber Betrieb ftillgelegt wird, bedarf- es: nad § 96
BRG. diefer Juftimmung nidt: - Der. Borgang, der bas Ge-
werbegeridyt befdjiftigte, ift folgenper: - - - -
Sm Oftober v. J. trat ein Teil por Arbeiter- im"” Kabel-
wert Dberfpr,ge,_-megen- Lobnjtreifigfeiten -in- die ‘paffive
Refiften3, worauj bie- Firma .den Betrieb  ftillegte’ mit Aus-
nahme ° des. ebenfalls . 3um ~RKabelwert _aehirenden Rupfer-
werfes und der Tijdhlerel.  Jn dDiefen beiden Teil-
betrieben. murdbe meitergeacrbeitet. Hu
biefe Tatjade jowie barauf, .baf aud) in vem - ftillgelegten
Leil bes Betricbes die Meijter, Rehriinge und Reinmade:
jrauen weitergearbeite! haben, ftiiten die als Kldger auj-
, ireteinben entlafjenen Betriebsratsmitglieder  ihre Bebaup-
fung, dofy nidt eine villige, jondern. nur eine teilm eife
Giillegung des Befriebes ftatigefunden habe, alfo § 96 BREG.
bier n i dyt gutreffe. e C
- Die beflagte Firma wanbdie hegegen ¢in, § 96 BRE. fei
audy bei feilmeifer - Gtillegung bes Betriebes anzumenden.
Aber felbft wenn bas mnicht angenommen werden jollte,
wiiten bie Rliger abgemiefen werben, denn das  Kupfer-
werl und die’ Tifdjlerei feien nicht Teile bes Kabelwerfes,
fonbern felbftinbige - Betriebe. Das RKupiertvert el fogar
eine juriftife Perfon. Das Rabelwer? aber fei vol{ftandig
ftillgelegt gersefen, es bitte alfo bder Suftimmung des Be-
iriebsrates nidit bedburft. , e
Der Bertreter ber Rdger vermwies parauf, daf die fFirma
Jeinergeif, als es fih um die abl bes Betriebsrates han:
belte, die Wabl cites cigenen Betriebsrates fiir das Kupfer-
wert perhindert habe mit der Begriindung, bas Kupfermert
fei ntur ein Teilbetvieb. bes. Kabelmerts, '
Das Urteil des @eridits ' ging. bohin: Die Firma Bot
jebem ber Ridger fiir die. Jeit vom 28, Oftober 1923 bis
heute (bem Tage der Urteilsfallung) bentarifmagigen
Lobn 3u zabhlen, § 96 des BRG. . bezieht fidh
nuir auf vollftdndbige Stillegung des Bo-
triebes. Die ift aber im vorliegenden Balle nidt er-
folgt. Dafy Meifter, Qebriinge und Reinmadeirauen ge:
arbeitet habem, ijt nidht durdigreifend. ber unfireitig haben
pie ZTifdlerei und bdas RKupiermert weitergearbeitet, Diefe
Betriebe bilhen mindeftens mirt{daftliidy eine Cin-
heit mitbem Rabelwert, fie haben audy einen ge -
meinfamen Betriebsrat. Alfo liegt bier nur eine
Teilftillegung bor. Das Befriebsritegefets will bic
Betriebsrdie in hoherem MaBe als andere Arbeiter wor
Cnilaffungen {diiten, Wenn fich § 96 bes BRG. oudy auf
teilmeife Gtillegungen begiehen follfe, fo - wiirde . per
@efefsgeber nicht iiberjehen baben, o5’ austiriidlidy su” fogen.
Da das nidit der Fall ‘ift, fann nur angenommen merben,
bafy bie velftinbige: Stillequng gemeint ift, )

Giliger Abbau des Adfffundentages unfer
| - o Zatiforudy. - ¢
- Die Ueberidlauen.

Jn der Arbeifsjeitverordnung vonmt 21 Dezemper 1923
mwird im €1 .bie. taglidye Arbeitsaeit. auf adt Stunden be:
fdrintt. Durd) Tarifoerivag (§ 5) ober behdrdlide Genehs
migung (§ 6) fann eine lingere MUrbeitsgeit peretnbnt bjw.
behordlid) feftgelest  merden., "Wo Tarifvertrdge beftehen,
bie eine -geringere als’ nady. ber AUrbeitszeitverordnuryg . ju:
Idffige . Arbeitszeit . vereinbart werhen, fonnen . bieje ' Be-
ftimmungen por Ublouf des Tarifverirages mif einer
d0tdgigen Frift getiindigt mwerden, Da die Urbeitsseitver:
ordrung am 1. Januar b, J. iw. Kraft getreten ijt,. Fonnten
Nrbeitsgeitbeftimmungen, die in einem nod) nady bem 1, Fes
bruar gelienden ZTarifvertrag enthalten find, mit @éltung
ver Dem 1. Februor nidt gednderi mwerden., :

. Die Urbeitgebervereiniqung fiir das Miihlengemerds im
Besirt Merfeburg-Anbalt fiolpert nicht: iiber. gefeglithe Be-
jtimmungen, die fiir fie nur Jwirnsfdben find. Trolbem
ber von ibr anertannte Mantelfarif, der den adyiftiindigen
Arbeitsverirag oorfieht, nod) bis jum Auguit d. J. (dujt,
hat. biefe Bereiniqung ' ihre  Mitglicber angemiefen, bereits
ab 1. Januar die Arbeitszeit ani 10 Stunbden.zu verldngern.

P

Um ber Unordnung ein legitimes Mantelden - umzuhdngen, |

bat mon dem § 3 ter Urbeitsieitverordmmg. eine Mpslequnyg
gcgebent, bdie nur tem- @ebirn -cines {pisfindigen Unter:
nehmerfnnbifus vom Typus bes Dr. Diihring, dor die
Miihlenbefifer -vertritt, entfpringen” fonn. § 3 20BO. be-
ftimmt, daf Hrbeitnehmer eines - Boiricbes oder einer . BVe-
tricbsabteilung nad) Anhorung: der < feplidien: Betriebspers
fretung diber die- im § 1 -Sey 2 und 3. porgenidhricbene
Hiddlarteitsaeit (adit Stunbden). hinaus an-30 der Wahl bes
Arbeitgebers iiberfafiencn Tagen im Jabre mit- Mehrarbeis
bis au swei Stunden bejd)difigt werben biirfen. Damit neill
ter. @efegeber begweden, Bof in Beiten-des Hodbeo-
triebs ber Adititundeniag aud). entaegen arbeitsperivag.
lident Beftimmungen in beftimmien Grensen iiberfdritten
verben fonn. Tie Milhlenbefigerverciniqung, die am 1. Sa-
oy bie Arbeitsjeitbeftimmungen des WMantelvertrages sum
l. §ebruar gefiindigt Hat, wortete- ticfen Endiermin aber
nidit erft ab, fondern L.orducte’ unter Berufung au
Y. 3 UBD. bie BVerlingerung ber Arbeitszeit bereits vom
{. Tonuar ab an. Diefe Neberidylive ift hihere — Advolatyr,
. Der Gdlihfungsausiduh Salle, a. b. Scole ho! biefe
nant{ungsweife veryucteilt, inbem er' cm 5. Februar folgen:
xn Gdiiebsiprud) fatlte: . _
. «Der Sdlidtungeausiduf hilt e fiic unbillin, taf
tic Urbeitgeber bie im § 3 bder Berordnung vom 21. De.
aemiber 1023 crvdinte. fiir 30 Tase nadizeloffene Hidit.
orbeitszett im voflen Make nod) Stiindiqung hes_Ian[ner‘:
foges quf die Fiindiguugsjrift gelent Gaben.

1 | . Betrieben  gur Anzeige. . As
joldje fonnen unter Wmitanden audy. foidye Unternehmer ans
‘die Arbeit thrér:Unternehmimg birdy |.

die* Frage, 'ob der.§ 96 BRG. nur aitf:die:

flaehnftiimdbigen , Ar

‘bie

-merben mwie in

‘tend vermebrt wiirden,

Seite 11

- MWenn, aud) -ber Tenor diefes ‘Sdjiedsiprudes eine milds
Faffung trigt, ift bod) ber Borwurf. des. Tarifruds dorin
-enthalien. - Das Hiitte ber. SdilidifungsciusiduB -und heraus
jagen - miiffen. - Audy- diefen Redisbrucy. vost Linternchmern
wird man. fich merfen mitflen... . .- . ,.
U Da neue tariflidie. Atbeitszeitbedingungen  aud) - nady.
bem' 1. Februar nody ni t, pereinbart. waren, hiitte ‘nunmehr’
wieber bie- ad)fftiindige Urbeitsaeit in Straft trefen miiffen.:
aja. dte nady: § 3 ABD. gewalrien”Uéberaeitftunden: ver-'
Draudt -waren.” Trogdem- ift-in’ ben - Vliihlen des Bezirts
Derfeburg-Ynbhalt audy nod) nady.dom:1. Febriar 10 Stunben’
‘tuglid) gearbeifet worben..  Dadurd) Hhaber fidy - die- Unter-
nehmer ftrafbar gemadit und. hat :unfere Qrganifqtinn':igst

ben Gtaatsanmwalt, angerufen. .

- Bewegungen im. Bernfe. -

- +:Bageen.  Die Frage ver AUrbeitsjeifverlingerung im
Braugewerbe, * Die ' Lobin- - und - Tarifperhandlungen- im
bayeriidhen - Braugewerbe -« find "~ burdy - das’ Berhaltén der
Mitndener GroBbrauereien gefdeitert. Nun wird be-
fannt, daf-ber Brauerbund wicder -unter Fiithrung Miindye-
ner Brauereien pon - der - Regierung bie .Cinfithrung ber

beitsaeit. verlangbe. 1nfer.

Hinweis auf die Arbeitsyeiiverorinung  der Reidysregieruny
wird ' gejagt,  baf - das - Braugemwerbe ein - Girungsgemerbe
jei, in dem viele Dampiteffel .und Mafdinen 3t ; bedienen
feien, . Ferner wiren dic Brauereien gemijdbt-landwirtichaft
lidhe Betriebe.  Mit diefem Borgehen wollen die Piindjener
Brouerzien - mit Gewalt ihren. NUrbeitern eine. Arbeitszeit
wie - fie -vor 15 Jahren beftanben hat, aufymingen.. Der.
Hinweis auf das Gdrungsgemerbe rechifertigt ‘nod) fange
nidt cine Berlingerung der Arbeitsseit.. Die Arbeit- in den
Brauereien ift cine ausgeprdgte RKolonnenarbeit, bei- ber
e Arbeitstraft bis jur AFforbarbeit ausgeniifjt ift. . €s

biigjte- in feiner Jnduftrie die Arbeitstraft fo ausgeniist
1 der Brauinduftrie.  Die Ausfidyt und bdas
Untretberr gur - Hidftieijtuny wird von-einem grofen -Stad
vonrt Borgefeften. und Meiftern, von ‘Benen je einer. auf fed)s
bis: {ieben. Arbeiter tommt, -beforpt. - Sn Den:- eingelnen
@parten jind beute weniqer Wrbziter mit adt Stunden- als
fribae mit neuncinhalb Stunbden befdhifliat; -trokbern - mird
heute 2as gleidie Arbeitspenfum, in eingelnen Faflen {eqar
mehrals bei ber fongen Urbeitsgeit geléifter. -n. einer
Miilzerei murben 1914 bei neundreiviertel Stunden Nrbeits-
uit von: 18 Arbeitern - 300 - Zeniner Maly tiglidy erzeuqt;
heute werden in berfolben Miizerei, deren Eitridytung qizid)s
qcbiicben ijt, von 16 Hrpeitern bei adit Stunben ebenfalls
300 Jentner tdglidy ergrugt. Welde ungeheure Arbeits

'Leiftung gerade von ben Nadyidhidtarbeitern in-der Pilzerei

perfangt wirh, ift Dbetannt. Das gleidhe {rifft au auf bie
Kelferavbeit; bier ift bie Arbeit - infolge Beriicine-
rung der Biertransportfifier etwas: mehr gemorden, trol-

Dem mird heute Pief: Urbeit bei“adyt Stunben mit teniger

Urbeitern bemilligt a’s- frither. * AuBerdbem -ift die Keliers
arbeit “fehr aufreibend, da fic ftdndig bei cifiger Kiilte und
Gtidluft -ousgefithet werden muf. Jn. den flajden:

fiillereien it bie Urbeitstrait dirett sur Mafdyine ge:
‘worben, Arbeiter -und- Urbeiterinnen miiffen bdort- fo piel
leiften, Dof fie fhons bei ad)t Gtunden -villig erfddpit find.

Cine weitere Berflingering um jwei Stunden. wiirde:
gerategu Iebensgefdfriich, weil biz Betrivbsunjille bebeus
_ Cs iit einz olte. Tatfadge, je nwehr
ber Nrbeiter ermiibet und erichipft ift, defto: mehr fommen-
nfille por. Jn den Mafdyinen:, - Guds ~uhd
Reffelhduiern iirde eine BVerldngerung der Urbeita-

3eit grrabegu gerftorend auf Reben und Gefundheit der Ar-

beiter cinwirfea. PWar bheute adt Stunden ununterbrodyen
utiter bem @ebrumm ind @efriebe der groRen Majdyinen
fteht, ift {o abgelpannt und eridbpit, baB er dariiber hinaus

nidt mebr . leiftungsfibig ift.. Das Mafdinenperio:|

nal, bas heute fdion [Feine geregellen Paufen hat unbd
wihrend ber Arbeitsgeit feine Bejper mit fdymierigen, dligen
Handen einnehmen muf, gehdrt 3u jener Hrbzifertategoric,
bie friibgeitig aufgerieben wird. Der Jubrpart tonnfe
bei rationellerer Cinteilung- nod) mehr ausgejtaltei’ werben. .
$ier tommt es {ogar vor, dbaf die adyt’ Stunden -gar. nidt
ausgeniibt ‘merben Ponnen, 2o es abrr bt Betrieb er-
ferbert Bat, bat bas [abrperjonal bisher . obne ~Purren
Ueberarbeit geleiftet. llebrigens laffen die technifden Mcue-
rungen in vielen Beirieben viel ju wiinfden iibrig. Gerabeo
bie fufionierten grofen Betriebe find auf diejem Gebicte cr-
jpredend im Rildftand geblicben. Uber hier will man nidyt
cinfehen, weil es @eld fofter, dajiir {oll die 2Arbeitstrajt
mefhr | ausgeniift  merden. G}Emifd)tzian-hmirtid)aftlid)e
Braucreibetricbe ift 2in Sdlagwort, das von cinigen Widy-
tigmadyertt geprigt wurbe. MWir Deftreiten: nidyt, 'baf es
foldye Betriebe qibt, aber zu Dificrengen ijt es Desmwegen
nirgeiids gefommen. Jin @egenteil, in folden Betrieben
biitte fidy eher bder Brauersiarbeiter au beflagen, da Ber
[anbwirtidyajtliche rbeiter Dbedeutend giinftiger gefielt it
s ift Raber ungcheuerlid), wenn idytigtuer und Grof-
fpredyer mit joidpenn Urgumenten fomumen, ; T

Das Verlatgen nady ciner lingeren Arbeitszeit iit un-
verftdndlid), da jekt 80 Progent dor Brauerei-
arbeitar in Surjarbeit ftehen. Gine Berlange:
rung. der HUrbeitszeit wiirde in Miindyen ollein mindeftens
800 bis 800 Brouereiarbeiter arbeits: und erilt eny:
[os maden.  Fenn cine Regirriung etne foldje Beridnge-
rung - acftottenn wiirde, niifgte fie audy bdie Berantmorting
qegeniiber Ten Arbeitnehmern iragen. K Her Urbeiszeil-
regelung gibt ¢s Leinen Jwang. wird er trogdem an-
gowentet, o werben . ihn’ bie Braucreien. ablehnen; Dic
Urbeiter werben bann in cine cerbiftcrte KRampiftelling ge-

‘trieben, die den Wirtidaftsirieden im Braugewerbe gos

fahrten muh.
ftunteniag! o |

Tt &andrgin. 2m 11, Februar fond in Sandriin cine
quibefudht= gemeindame RKRonfereny Ser Bertreter: der Ur-
beiterichaft in Piv Mithlen-, Braucrel- amd Spiritusinduitrie
ftatr. . Die Koliegen: Bientowsti und Mutwilf Madyill bes
riditeten iiber die gepflegencn Berbandlungen mit der Brau-
und Mithleninduftrie.  Ueberall fritt der Kampi um  bic
Grhaltung drs Acdhtitundeniaaes in den BVordergrund, wih-
rend rinacine Betrichr gleidhzeitig- an  einen wefentlichen
Lobhnabban benfen. Vefonders hervovnehohen fei hier -das
agarelfive Pittaterifbe Verhalten cinzelner BVrauersigemwals
tiqen. -

Deshalb Hiande weg vom Adt-

Serr’ Stobel,” Gleiif;- indbem 7er ertlirte,’

‘weifen ju o7 Lo

- A Ber Distuffion fam jum usdrud, daf 3. B: $err
Direttors Mandowsti der* Ober{dhlefijhen Biechrauerei A
Hinbenburg - es - fiir  notimendig . hielt, _folgenbes - Dittat "auss
%lbc‘tggenl (affes ;im Jntereffe’ dés - gewerblichen Ftiebens. "

. s2m 3L Januer b9, [Guft der Beftehende Zorifoerirag
mit ben Arbeitnefhmern “ab. - Sollten diz Berhandlungen bis -
ju “biefem - Tage nidyt "erledigt fein, {0 -bringen- wir' {dhon’
heute gur Senntnis, dbaf vom’1. Februar . 3.’ ab im qges’

famiei Betriebe-die Arbeitsziit auf 10 Stunden netto vers

lingert wird, - Someit es fidh um. Majdjiniften, SFeijer, Sud.
bausperfonal banbelt, wird bie Arbeitszeit’ nod) geregelt
merb{eyn. : (1312 Gtut;ben. )} 2}33 B -‘2.31" o
‘©ilr’ bie - verlingerte Arbeitszeit erfolgt Be blung,
(BWie gropmiitig. - D. B.) I S =&a' g.
- - ©ollte jemand pon-den Arbeitnehmern . mit biefer vers
langerten 2Arbeitszeit nidyt einverffanden fein, fo qilt diefe-
Belanntmadyung- fir- den - betreffenten : afs” Kiindigung per
1. Februar 18924, . A
- Hindendurg, DG, den 15. Februar 1924, o
. . Dberfdlefifhe Bierbrauerei, -
- gej. Mandomwsti”

‘Uber aud) mit - anderen . Witteln verfud)t man, inbem
man fih gum Sdyein ein foginles Miintelden umbdngt,
unferen Solfegen ben - Behnftundentaq - mdglichft {dhimadhaft
gu madien. Brauereibefiber Hilgo Stobei, Gleiwiis, Heibete
tie Rinder feiner Nrbeiter. in jebr’ nadyahmensmwerter Meife
ein. Alein fiir Diejes Gefchent mufite’ fih+ feine: AUrbeiters™
idaft verpflidyten, den” Adptftundentag' zu begraben. .

Die Konfereny ift trof alledem. der Meinung unbd fann .
25 beim beften MWillen nidyt verftehen, wie die. Brauereir
befier- troly ihrer bisher ftets betontfen Notlage (fiehe Kons
jumriidgang um 50. Prog. und Rurzarbeit) auf einmal Ars
beitemigtichteit fiir. gebn Stunden baben. . Die Berfammelten .

find ferner ber Meinung, baf das Uufotironieren des 3ehisz. .

ftunbentages rein ‘politijhen Madytgeliiften entjpringt, jebod)
wirtidiaftiidie - Notwendigteit - nicht ‘porliegt. ,
Beftatigung unjerer Unficdt gab-in ‘der‘legten Berhanofung
, er miiffe aus
Riidfidt auf:die Montaninduffrie den Bebnftunbdeniag. eins..
fithren, mas-dort dod) flur-
fplitterung- der Arbeiterfhaft, .
Cinen ganz bejondbers. {dweren

C':"d)ing glaubten bie.
Brauereigewaltigen in der leften Berhandlung vor

fem

;- Unfreimilfige

!

g2fpeben. tonnte ban?-der-Bere

Gdyiidtungsausidul Gleimil ~ fiihren zu miiflen.  fiir .
Ciefen Jwed bhutten fie fich eigens eine auf diefem Gebiete ,

bemenberte (?) — groBe Kanone in ber Rerfon des BRors

‘figenben -Les Deutihen Brauerbundes Herrn Dr. Sthmibdi,

Berlin, verfdyricben, - Jebod) audy biefer fonvite die Situation
midji rettenn und hielt e¢s fiir geraten. fich nody vor Sehiug-

ber Berbanblungen zu. empjehlen. MWie menig er jelbft von -

feinen Ausfiiprungen iibereunt war; bemies fein Abfdyied
pon  pern Borfitenden Dr. Warlo unter: einem gemifjens
Hugengwinfern und grandiofer Hanbdbewequng mit bder-

‘Bemertung: . . Uljo- die Urbeifsyeit i erledigh.” : Bon bden

Nusfijrungen des Dy, Shmidt jdyienen felbft die Brausreie
befiger - nid)t aflzu febr iiberzeugt au fein, und . fie- diirften:

bie bafiir ausgeworfenen. Unfoffen {ingji bereut haben. . - -

- Cigentiimlich beriihrt uns bdie Jufteliung eines Scdyiedse -

ferudyes, - frogbem Bble - -Frage fommenden Beifiger von

bor - Fdllung - cines’ € hiedsfprudes nidts wifjen.: - Glaubt-
$eer Dr. Warle {»° . Unparteilichleit etwa Ddabdburd- bes -
em er ben P
iprudy 3hucien fieR, uber beflfen Unnahme ober Ablehnung-
fte fid) ertidiven jollen? - €s fei hier difentiich feftgeftell:, dap
ein eigentlier Sdyiebsiprudy - wedér  gefallt mwurde nody:

aud) gefilli- werden - tonnte. Wielmehr trug die von 4 bis:

arteien einen Sdyiedss- -

8 Ubr abenbs bauernde Sikung durdjaies. den- Charatter-

einer auj giitlidyer Cinigung bofierenden Berbandlung.

_Die Berfammiung war der Anfidht, daf der Acdtitunbden-
tag fiir tas Braugewerbe pollauf geniigt und eher die
Lohne innerhald ber 48ftiindigen Wode entipredhend erfhiht.
werden -miiten.” Uls - Beijpiel 'bdiene furz folgendes:.

‘Frizdensipiisenishne 30--36 ML, pro Wadpe, jekiqe Spifgen=
Driedensbierpreife 16—20 WM., jehiger -
Bierpreis 30 Mf, Frilher verdiente man 150200 Qiter -

[6hne 21,60 i,

Bier, wihrend 3u der jedigen Begahlung 60—70 LQiter Bier
gebbren, _ , .
HNus obigem Beifpiel erfieht jeber Laie, dap, felbft wenn--

Pie beutige Bileriteuer u. a. m, beriidfichtigt mird, der Lobri--

in feinem Werbdlthis sum heutigen' Bierpreis jteht.” Die™
Berfammelten gaben gum 2Ausdrud, dak an dem gefeslichert -
Adptftundenitag in bixfer Jnbujtrie nidt geriittelt merden -
tarf, was aud bie cinftimmige Unnahme nadyitehender Re- -

iolifion beweift: -

~Die am 10. Februar 1924 in_ Ranbrjin pers
famumelten Abordnungen ber Velegfhaften ber
und . Miihleninduftrie Oberidleliens nahmen mit Genug-

tuung SKenntnis von ber Berzinbarung mit ber Miihlens -
inbuftric Vreslau, die unter der Mitwirfung des -friibheren

Oberprifidenten Philip -in jeiner Cigenihaft afs Sdlidyter”
ftattaefunden batte,
Miihlenarbeitern ter Udtitundentaq erhalten blieb.

T¢r Vorfigende des Bereins Schleliiher Miihlen, Herr ’

PBray= -

und burdy * diefe Bereinbarung ben_,;‘_

Direttor Reid), verpilidytete fidy, auf die Miihlen der Broving -

einguvictfen, daB aud) dortjeiis bie dort feftgefefiten Lishne
3u jablen jind, unier €inbaltung ber gefellichen Arbeitszeit.

Bollftandiag enigegengefet mufte Por augenblidlidhe

Edjicdsiprud), der fein Sdyichsiprud) ift, auf die Brouerei-

t -

arbeiter wirfen, weldyzr -der - Brauinduftrie das Redhyt gibt, |

fefern die Betriebe voll befchdftint find, smei Stunden linger .

3u arbeiten, gum gewobhnliden Stunbenichn obne Juidlag,

unter gleidhgeitiger $Herabfelung der Vohne fiir die Un- -
qefernfen  und  mweiblidien Urbeiter und  Auslieferung der
Jugendlicdhen unter 18 Jahren ber Willtiir der Brauinduftrie.. .

Die Brauerciarbeiter lehnen einftimmig dea Ddiftierten
Sdiiebsfprud) ab, und falls die Braucreien daju iibergehen .

fcliten, Lphnabgiige 3u madyen, werden fie 3ur gegebenen
Jeit. Ubreditung balten wegen des
rechis, -

nabimen 3ju treifen, weil gur, Durd)brediumg des Adytftuniderts

taqes tnh Ber Brauinduftrie Peine. wirtidajtlidye Notwendigs

feit vorlirqt. _

Dis Braucreiarbeiter haben fidh nod) nie geweigert, im
JInterefic des WBetriebes ldnger an arbeiten, vorausgefelt,
paf entfpredyende Bezahlung bafiir erjolgs, .

thnen gugefiigten Una

. Die Drganiiations[cituitﬁ witd beaufiragt, weiterg Mafs '
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.-".'i)ie:--i‘-iirerfum:-nelfen find ﬁd) baritber ecinig, dap infolge

s aggreffiven Berbaltens ber BraueveibefiRer ein nod |-

Oetrinfearbeiter Deutidhlands mebr als je- notbendig” jei.
Ghenjo . notmendig it  im. wirtidoftlidden Kampf - bdas
Nbonnement '

* fefterer Sujammeniduf in Verbend dér Rebensimitiel- und

... Rorrejpondenzen.
- Wain3.  Jn’ der: ‘Benerdlverjammiung am 27. Januer:
myrde im Jabresberidt fejtaefiellt, dap trof aller Sdywierig--
Teiten unb {rof° Des wirtichaftlihen Miederganges der Oris-
verein im verflofjenen Jahr nody an Mitgliedern jugenom-
wen habe, Rady einemn Borirag bes Kollegen Vritd] iiber
die allgemeine Lege unmd die Arbeitszeitverordnung murde
" in der Distujfion- von allen' Kollegen -auf die- Notmenbigteit
ber Befdhloffenbeit und ftraffzn Difyiplin hingewiefen und-
ver @efchaftsleiiung anbeimgegeben, alles zu fun, mwas not:
wendig iff, um unjere Grrungenfdaften zu fichern, im be-
jonderen {ofori Crirabeitrige 3u. erheben, da wir uns oon
vem nichis entrsiBen laflen, mwas in langen Jabren mit
{dwerer Arbeit fitr die Arbeiteridpaft crrecidyt worden ift.

| Rundichau,
~ Yrbeitslofigleif und Aurjarbeif in unjerem DVerbande im
Yeaember 1823. Nady den Beriditen an dos. Reidyrami
fir Yrbeitspermittlung woaren nad) bem Reidsarbeitsblatt
‘uon 100 FRiigliedern uajeres Merbandes im Dezember ar-
Jeitslos: minnlidge 10,5, weiblide 20,3, zujammen 11,1. Jur
. Rurgarbeit verurteili-maren non 100 Mitglickorn: minnlide
‘36,4, weibliche 25,9, zujammen 35,7. Bon bden rund 78 000
Mitgliebern mwor iiber rund 77 000 beriditet, -
Un Sietle der . DBelrichscatejeifung” und des ~Horre-
‘fpoudensblatfes” tos ADEB, erjdeint foit dem Jabresaniong
diec .Gewertfdgofiszeitung’. Sie fann _bei jeber
Rolianfiali ebonni=ri werden wnd #t im Nadgirag 1 Seite 4
ber. Pojigeitungslifte 1924 cingetragen. Das Poftabonmne:
‘went beiragt monaifidh 40 B, pierteSibrlic 1,20 Nt Ge-
werfiQafismiigliebern 3oblt ber Berlag gegen
GCinjendnng der Poftquitiung umd. bes Orgomifotionsaus-
meifes bie Haljte des Ubomnemenispreifes zurid. Jum
bHolben Preife Hnnen Gewerijdojtemiiglicher bie Reitung
aydy beiben OrisausidGiifien des NGB, be-
Heftent, Die 3weds gemeinjdoftlidhen Filligen Reilungsbezuaes
i gsigaﬁen 2}:;;;: lg;iftenﬂﬁrim eingeriﬁ;tetb’?abgz. o
eind grifere ‘ werb{dafismitplicder die @ewerls
ihaficzeihmy abonnieren wolfen, wird Fe nom Berlag aud
direft en bie Bermaliungsitellen umd Drisgruppen ber
Berbinde ols Sonmmelitbermeijung geliefert :
Dic Grpedition der .Bewertidafiszeitung”
\ Bertin .14, Jnfelfiz. 6.

. Die Internofionale Gewerfidafisbemegung, Bieriel-
Jfresyeitidrift, Berpusgépehem vom Jnfzruafionnfen o
mertjhofisbund, Fmfterbam. * Jdbrlidher Ubonnementspreis
S .Die Internotioncle Gemertidafisbemegung”™ it He
eingige Jeitfchrijt, bie regelm3Riq iiber die moderne Gemert-
fhajishemegung wmicrriddet und von fathverftinbdiger Geite
Myfitel iiber ofle hie gemer¥fdhafifiche NMion und den qe-
merlidaiilidhen Qoampf tetreffenten Poobleme bringi. Be-
joubere Beriidfichfiguiia finden nomentfidy olle jene Frogen
midjdoiilider vud cllgemeiner Notur, die die Madtrieqgsaeit
cufgemorfen Hat mmd pen bernfenen Mertretern Der infer-
snctionelen Gemerijhafis g bebandelt werben. Da-
nebey verbfjentfidyt Me Revune ofle offisiellen BefNliifle des
Bundes fomie Beridie fiber alle widitigen Kongrefle und
HAngelegenbeiten ber Sem Jniernafionalenr Gemertidhaits-
pugb engeldiofienen QLanbesentralen. Hbonmements finnen
pei der -Berlngsgejelfithaft des MNligemeinen Peutihen Ge-
*perfidofisbunbes, Berlin ©. 14, Infelftr. 6, dic in Deutdy-
ey dos Hileinveriviebsred)f fiir umjere Verdffentlidhungen
. Cnwer ; q ond Arbeifspifidl. nifid
oYy migdeillt: D Crmverbslofen find befanmilidy ver-
plidiet, gegen ihve Hterftifung  gemeinnithige -Yrbeiten,
uishejontere ﬁ;q!‘!’,j Reifiandsarbeit, 3n Ieiiten.j) e{Eéie 3iriljah‘en
Yy gewifiz Juiglage zur nterfingung. - Di dinge
D ¥Bi i Per Feile erhojt, Dop 3er Grmerbsivle fiir je
8 Chmdea Rie er melr ols 24 Cinnden Arbeit Teiftef,
W Poog Juidieq gur  SHauptumderjtignng erhalt. Bei
Jhweren Ariziten fonn diefer Juidlan jhon noadk 16 Shun-

e qeaoblt eeren. [

Yravhie 25n 10 Prey. des

Jur ﬁaz‘!}orbe‘itgi: it eine bejonbers
pratis : SLpPLL fehes pro Tag
efhacfibrs  Muferten ljthe;fg_qmtbewgnia_:mtbbqsﬁnherﬁ
%ﬁgﬂ:&mﬂna Pramie von iGglid) 5 Prog. fejt-

ﬁﬂ_mﬁt it Me Hngulanglidifeit nidy Lehoben .
Mt ber Ermerbslofentiiriorge befdifigte fid) aud) der
Cozinlpolitiide Ausiduf des Reidhsmiri-
ideitsrars, ter gu ber Frage folgende Frei Matrdge
emmemm Xe Etimmen der Nrebeit-
_ gegen die Sfimmen der NHrbeitqeder. Der
Mheitge!g_ggentr_nq it ter Hujredhicrfaltimg der
Emerbslclenfliriorge einjdfiefilid) ibrer Produttivgeftafinng
ngd 1 ieSad) wmder Ein-
fhrinfung er Surjerbeiterunferfiigung
3 Dex ber Mrbeitnehmer jogi-
MciiuE bes Rorlanfigen Reikswint-
Bie jiwierige Rage des Reihes dem
et Grioftumg der GrwerbilojexiRriorge in ihrem
fiehew. Gfeid-

 Seriwts if chim ju mwitlen, Baf Pie Serivaftumgseusgabn
Bes  Manifiien HAzbritzZnadweisweiens ugumien
ey MrjArRONEOR Crmebsloieniiriorac auf da5 mubebingt
IGrEyn.
3 Beilzage ber
Witlef nicht ent-
g | %hlﬂﬁ_ Hotjandsarbeiten
ToDPuitive FRIinTge in grolerem lm-
et mersce., o
M ECinualricn cabobon, cmpjichit Der Sozial-

_ 1 frr Ucbciberprefie, meldie uns ihre lnfers |
ftitung Ut unferem gered)ién-'Kampf niht verfagen wird,”:[

| L gg[;;ggg—g;-,igm‘!ﬂ

Gloldbmar? Ginfommen unb bderen Hrbeitgeber jur Beis

5 Arogdzabhing; - i -
b) bie  Derangichung ber MrDeitgeber jut  Forizahlung ber
on ihnen Lvi Detriebseinfdrdn-

pollen Beitriige jilr hie »

fitng_ cntlafjenen Wrbelinefmer; AT
© bie AdbHujung ver Arbeéitgeber. und rbeitnchnierbeitriige

‘nac) Lollorbeit und Nurzarbeit, mit ber. MaBaabe, . pag

-fitt die SAurjnrbeit, vie Arbeitdlofigleit. pevimeidet, ermigiate

- *eitrdige erhoben sverben..: . LM

(@¥lr bic Entlaffung- ber Grmwerbalofenfiie-
forge durd produltive fFiirforge und NotltandIarbelien it -ber
Eojialpolitifdhe Anafbup mit’ bem Gruntfot 'bes § 9 ber .Mer-
orbnung vom 17. Jobember 1923 einberftanden, bap bie (Sx-
werbdlofenunterfilipung an cime PijliGtardeitdTeiftung
gelniipfi weerbent rann. Wei ber Durdpfithrung diefer Verord=
nung Daben jidh inded Mifgbraudie craeben, bie ihre Aujs
nahme in ben Dbeteefjenden BVevdlterungdfrcijon erjdiveren. Der
Gojialpolififde “Nusidif bdbed Worldujigen Neibdvirticdafisdrals;
empjichlt bem Heididarbeitdminiflerium die balbipge Serausgabe
bou - Hudfithrungdbefiimmungen, in benen . L

a} bie Jabl der von cinem Griverbdlofen berlangten Piiicht-
. arbeit3fiunden obme ivcijeves Gnigeit auf 12 pro Wode

. ober 2 pro*Tag befdirdnlt wirh,

L) fitr tocitere geleifiete MArbeitdfiunben die Gewdhrung cined

Juichlagd von minbdeftens S0 v, H. der anf eine Aybeits-
“ftunbe entfallenben Unterfilibung vorgeidyrieben wird,

" €) fitr, befenbere Arbeitdleiftungen, bor allem bei Befdajti-
guita pon Mrbeilmehmern in ifrem ‘erlernten ober aua-
gelibten Beruje cine Hejondere Arbeitdpriimis ju “ge-
wdbren it -

Tei Austoapl ber nad) dicjen BVeftinmmungen ju Arbeifd»
pilidtleifiungen beransujishenden. Griverbilofen ift auf
Alter, Gefunbheitdfiand und Eignung bderfelben  gebilhrend
Riidfidt su nehmien. Bei Aufenarbeiiern und jeuchter oder falter
Hitterung Hhaben »die fiir folhe Arbeiten veraniwortliden Ber-

Jealtungen audreidende A cbeitsffeidung und SdHhub»

wert jiir bie Befdijtiglen ofme befondberes Gntgelt jur Bers
fiigung 3u flellen.
.. Bei Dnterjtiifung von Wohnungdbanten in sffents
Tidwer ober privater Repie al3 NotftandBarbeiten Haben die Veps
waltungen der Griverbalofenifivforge darauf ju adhten. bad eine
taviflidge FRegelung oder bertraglidhe Verfidne
digung zoiiden den audiiifrenben ESlelfen und den zuifdn-
bigen ‘wirtidaithiden Bereinigungen ber Arbritnehmer ifiber die
ben Fadarbeitern zu gewabrendven Cuijdadigqungen tereinbart
worden iff.” . -
Bergrdnungen oder  Ausilihrungsbeffimmungen, bie bie
Crocrkslofenunteritifimg int- Sinne bes Unirags der UArs
beitnehimner regelt, follte bas minbefte fein, wes im Snfereffe
ver Crwerbsisfen fofort zu gejdelen Bat.

Derbanddnachrichien.
Derboubsbucean, Redalfion nud Expedifiea 2ex ,Berbands-Jeitung®;
Beclin ©. 27, Sdidierilrake: 61V, Fernipredyer: Hmt Aonigitgdt 275.
& Beifeagswiode vom 17. bis 23, Febragr, | |
) 9. Beifragsmed som 24.. Februae bis 1. Atdrs, .:

Belrifft. Beifrdge fiir die Orfsansidiifie (Harielle)

_ des ADHB, ‘
Troh wicderholter Befannigabe, ulesf in Jtr. 3/24
%t ,Derbandsicitung”, dak ab 1. Dffober 1923 die
Beilirdge an die Drisansjdiifje des HD G B.
in vollem Hmiange aus lofalen Mitfeln jn
beffreiten find, buben cinige Orfsvereine dieje Beifrdge aud)
im 4. Quarlal 1923 den ofigemeinen Verbandsmitieln ent.
nommen nnd fie als Husgaben in ber Luariaisabreduung

fir das 4. Quariel verredmei. Das ijf, naddem Dorfland

tnd Beirat enfiprediend bejdblofien haden, unjuiaifia. Dieje
Belfrdage miiflen an bie Perbantstaffe juriidgesahlf werden.
Dicjenigen Drisvereine, die enigegen dem Beidluf ban-
belten, wzrden Hiermit aufgefordert, die Befrdge suciid-

juerfiatien.

- Jeifungsserfand, o
Die Orisvereine haben nod nidyt alle die Jeifungs-
abrefien und die Jabl der Feitungen gemefpef, die o ibrg:’n
Orisoorein und den daju gehirenben Hufersahlftellen in
Frage fommen. Jiamentlidy aud) die 2Hbrefle und Jabl der
Aeifungen am Sife tes Orisvereins feloft miffen wic wifien,

erjinden wir bri um endlide NePung. ad Ber-

:ﬁ: diefer ngél&msb&mﬂnamﬁguﬁmng; mﬁ?i?n Wit
edrungen e Sendtungen ein ic im [Iefit

Diecleljahr nidf gemedet find. i ten

o UnferjtiGungsausiahler!
ei. Cinjenbumq der Wiigliedsbiidher meds Unmeifung
ven Untcrfliigung (gm_r.g gbid) weldjer Mrt) find immer vie
dafily perhanden agsiormiulare 3u  benuken, wo
[oldye nidyt porhmmben, find biefe anguisrdern. '
Bei Hrantheit ober Urbeitslofigfeit it immer der
erfte Tag ber Croerbsiofigicit genau anguachen, qefdyiehi
ties nidi, o fizd Riidfragen erjorberlidy und verzdgert fidy
bﬂhugb bz &Iehiglmghunnﬁﬁg. ‘
e5 tociferen wird gebeten, auf fragen moghidit-
g > orten, nfrag pylid
?r.ié Frag2bogen jur Ermewerung des Ubreffenverscidniijes
nd ned) nidt oon allen Orisvercinen eingelandt Sdleu-
nijjte {Egleﬁgung ift geboten. el - Hleu
@enefmigle Cofalbeifrige.

Senftabi ®-Sh1) 5 BL. ab 6. Februar, Glau-
au mamnil 10, weibl 5 Bf. b 1. Janner, Shmiebus
Pi. Calbe Bollarb. 10, Fraven und Jugendlide 5 By.
ob. 6. Wodye, Riirnberq-Fiirth 15 By, Rofen-
heim mannl 10. weibl 5 P, Rotihalminiter 5Pf.,
Delikid) 10 Pi. ob 1. Januar, Shmweidnig 10 By,
ab 7. Wedye. : Der Verbandsvorifand,

€iugdnge der Haupifafle qus Bei!tﬁgeti

. . vem 1. Bi¢ 13, FcBragr 1924, )
\Boitifedionts der Sauptiafic: Berlin 12079 Braxerei- und

iy G. m. 6 B, Bedig &, 27)

Nh'ung” e Eingange Wwerden pon ekt ad nur nod in Gold-
marf bim. Fienmigen beroffentlidt. Fetridoe nmter 10 Millicrden
bsto. 1 Golbpicnmia werden nidt mebr quittiers.

Maden 151,37, MNgicn 3500, Sfient T

: Yilenburg 250, —.
Sinppin 1=, Yabernad =5 - Uvolda -t - - g =20

Arnitadf H00=.

s o Do g QS Hidifenborg 14275 MeasSere 90 a0 i
; — . : i 29%. e | LG485, Muicndor
GL=E.  Bad f{oien 10—, Payrenth 200 - Terlin 175505, :‘.‘emz

Tigot 16550, Wielefeld 230.—. FBolum 255,20,
FBroemerforen 139,—.  Sromertdicde 24—,

HBilhoilburg 17,—.
Eremen 43,20, Bafrom

2) bie GEHRSTARNHA" DET WEBNEDMer Wit meBE als 1800

. Elvefemann, Wilhelmfir, 8,

Hm feine Unferbredung in der Sendung cinfrefen jn lafien,

30— ®ndom 20,~. Burg 18—, Galbe 15— Gelle T0,mw,
Ghemnifp 776,583, - €8ln 330,~—, GoGurg 155,06, Totthud KO-,
Crefeld 457,42, Crimmilfdan 314.53%  Citponn 158,22,  Darmiant
p-— Tefian 250,  Detmold d,—, Drssden 382, . Dulsbnrp

Glmabury

100,—.  Gifenaw 50,—, {Fidleben 50—, Cloing 00—,

on,08, . Grlangen 160,—, Grfurt 202,45, @Hen 800, Efwvene
A~ Gtgerdleben 88,71, Fallenftein 85,70, Hloaoburg 80—
granffurt o, », £, 05— {ranfjuct a. M, 4317,—, Sera 200,
Gerdanen 17,-~,  (Hefhen - 72,58 @lehmanndvorf 100,85 Glag
2G,~—  Glowdou 27,50, @irlits 2,33, Goldbeiry 82, Golioe
10—, -Mreifdwonld 15—, Greiz 116,16,  Grevedmitblen 15,50,

Grituftadt 53,70, Suncln 156,35, Samiyrg 706,34,

Gritnperp 2, ~—, A
Sannoper 500.—, ° fSarbyep 157,00, 0 Heldels

Helle a. b, S, 350,—,

berg 38, T-germtingen 37— Sirfdbberg bi-—.  Sof 230,70,
faiferdinytern 820,10,  Wabla 80,90,  Nmufbenrent 206,70,  Selora
a0, —.  Sdnigsterg Gf B 9341 Kdnigsberp  (N-WLY O 8T.50.
Hinigafee 48—  fdwmrern 180, Svonad 32,70, sufel 23,91,
Landedhut (Sdl.) 40—,  Ranenburg 50—, Lanlerbad 02—,
Leipgiq  1622,70,  Lobenltein 8,70,  Rithben  80,~, Lij03 52,006,
Lodicn 44,—, Maing 252,04, WMannbeim 200, —, :mvuunmgcu
165,80, Merfeburg 100,~-,  Minben 100,—.  Mi6Haufen . TH,
G0,—.  Mimfier 303.84. WHinden 450675,  Namslan 200,20,
Naumburq 50— Meomitnfter 100.—,  Newjtadt q. b, $. 16,39,
Neuftadt a. b, Saald 50,—, Neufteelit 36,45, Mienburg 185,—.
Nordingen 29—, Norden 24—, Norbhaufen 07—  Lelanis
0,06, Daper8beim 05,—. DOybeln  §3,10.  Oranienburq 118,10,
Octeldburg 15—, Oftebura. 18—~ , Rafewall 50,.-~, Bfunaltodt
100,-—.  Flowen 60—,  Rotsdam  068,~—.  Raflenburg  ni.—,
Rathenolv G0,—. NRegendburg 385, —. Reidienbadh 54,83, Rofens
hetm 50~ Roftod 30,08, NRofthaimiinfter G5.87.  Hubolftndt
30,—, Canaevhaufen 50—, Sdmabady 100,—. Sdoeinfurt 50,--,

Zshienbis GU,—, - Sonnes
115,39, Subl 18.50,
Ricidhofernr 45, -, Tkals
Weimar Oh.—,

Shimenningen 80—, Edtoerin 140,68,
berg 10841,  Elorfom 27—, Etraubing
Neterfen 100,—. 1Ulm 291,50,  Bies 8,40,
benburq 108,21, Talbdbut 1684, FWaren 176,—,

Wernigerode 50,—. Wildnad 18,90, :I'Siu(tod 10—, Molind
10,40, Wriegen 25,—. Wargew 800,—, Wehlan 41,25,  Serdit
50,"—4 Smidﬂn 318’“. . ‘,.

Aus den Besivlen und Ocfoveceinen.

Aiderdleben.  Aafi.: Guff, Stravfs, Untecjis, 20,
- Grailéheim (Wavit),  Neuer Ortdberein.  Vorf: Karl Ebhe

Dard, Mitteraafie 6. Saff.: ®a. Stegmeice, Dhere Griine Vanimgeliy

Grimmuldian (Ba.), Vol starl Rebmet, Handelfir. 1.

@ifenad). Vor{.: Lafor OHobnbaum, Sotbovincnffr. 33,

Glardcdegen,. Hafi,: Hrign Vobne, Triefterfir, 224,

Gloibay (Dftpr.)  Kaff.: Otte Jetubeit, Friedvichiivabe (Hiker
Zodterfibule), C

Grimmn,  Borf.: Goftl, Berger, BPeiersborier Sir, 43.

Greda,  Kafl.: Bau! RamiGenbach, Heidenboder &Etr. 170.

Granjtadt (Bfalz). DBorf.: Sonr. Born, Jalobffr. 36, Slaff.:
Foh, Taefdier, Unt. Vabnhofitr. 1.

Dadnerleben, Rorf.: Hond Kautider, Midenborf (Poft Pabde
merdiebelr, ’ ’

souflienren, &oil.: Joh. Gidinger, Sembhner Str. 3p,

Sonftabi (Sdfcf.).  Safl.: Job, Gnle, Namslaner Sir. 28.

fveagborg  (@chlef)  Borf.: Vaul Senrs, GElquih bei streusburg,
n__i}mmsf]. Borl.: Gg. Wartin, Fictidendvorf (Vay.), Broucret
Leiper. -

Rirrad, Vorf.: G. Greiner, Sreuzitr. 13, nidt 13,

Neubrandenhurg.  Borf.: Hud, Tehnok, Hindbenburgplak 1.
i ‘J?trtl:nnlbcnﬂlwcu. %illc Gendumgen an Otio Mragenburg, Brobfts
horn 19,

Neumiinficr,

Reujtadt (Ther-Sdl).

Litechnzg i d, Minr?,

ftafi.: Sonr, Grhardt, Renbsberger Etr. 1/3.
Borf.: 6. Selser, Unt, Middljte, S9.
faf.: Erit Grei, Seehinier Sy, 0,

Pafiouw.  Borf.: forl Swiciber, Gagendobl & bei Rafiou,
Bofgin, Vorj.: Wilh, Sdmedel, Hofpitalitr. 2. afl: St

Plulingen, stoff.: DMoih. Reild). Shlokitr. 1.

Ricia, Vorf.: Herm. Schoudoty, Goetheifr. 76/2

Stotthaimitniter.  Bori.: Sarl Weagner,  §fofi.: Jof. Rimbiide,
Brauerei Woidinger.

Hoitod.  Borl.: Karl Noeibobn, Lobmilblentveg 3.

Edpwdabad). $aofl,: Fris Brann. Jriedrichftr. 2. )

Sweuningen, Worl: Starl B, Altjtadi=-NRottweil, Sleigfte, 2,

Elraffund. Vorf.: Mar Holis, Kanoneinveq 47,

Tt Borf.: Suft, Sarivelies, Filfil-ftallbeppen, Hauvtitr, 17.

fim e, b. Tonan, Forf.: Frik Wolvert, Siflinger Str. 216.

Raren. - Siafl.: stammerow, Gr. Wonrerfie. 30,

Hieintar. Vorjf.: Paul Heidrid. Dieperfir. 3.
Wehtan (Oftps),  Borf: Theod. Neumonn, Hammerweg 2.

Hafl.: Grmil Trampenan, Savienifr. 31.

TWolfad, Borl.: oh. Goli, Biberad i. Sinzigtal. $Kajf.: Kacl
Eabl, Kiifer, Hosdlnh i, Kinasigial.
Swcibritden,  Vorl.: Peter Weny, Sleindbundenbad el Riveis

brivfent.  Saif.:  Slarl | ®arben,
Saubtfte.” 107, )

I == 1 Derjammlungsanseigen I l

Qeden cxften Somfag im Dionad.

Afdersleven.  NReffanvant |,
. redmung ber Marlen.
Sefenfcim, Jm Stermgarten.

Literarifches,

Tie Frievempreife.  Sujammenaeffellt -in Recbinbuug mit bem
Reigsmittfdaftsminifterinm  Preid 50 Rfennig (bet
mebr ald 50 Gremplaren erbebliche RreiZermidfiaquna). 3[n besichen
vom Berlng jiiv Sozialwiffenidaft ©, @m. b, $H., Verlipg SI8, 68,

f)ticbqtaucrbad; Dei  Bioetbriiden,

Cincn juugen

Brauer

nut auten Seugniffen ftellf jofort ein
Hanfa:Branerei, U.-@ ., Fithed,

ARahenf.
- Win 35, Janucr berfiarh unjer
Miraficd ,
Ewmil Nobrhand
Ehre feinem Snbenfen.

Bablitelle Heterien, s 2 m“fll;m-

linferm Berbandsioleqaen sil= X schna
A e . s Gataen ncy
o4 i fadirdglisy bie - Rerarvindlcdes

Berzlidhiren Glidwimdye.
Sie Verbaubdtoliegen ber
NHalzfabrit Hodm ch(rhtr:_

Unfermn  Rollegen Hand Velm,
Stellermeiffer. gum Zhjdhrigen. Sir-
bcité]cgbilﬁum Bexglidijlen  ®litd-

u Bl Tagedpr. Rerfand Nadyn.,
cilmreiter, Ninghes, isdorarsir, 51,
nidit Hoibranbeans.

g HELLOPP!
w4 Jebt git 13 wieder billi-

wunjd;. efBaiterienfel
Pic Folicgen bed Wiirgerliden e prams S
Wranhaunied, Herne. ﬁ"hﬁ%’i‘f&ﬁ%ﬁ-

ner u. Rojhaar:
) {ohlen. Bet Sn-
fragent Ridporty

Wijerm Holiegen Unguit Vrok-
fling nebft JFron Granmziafa auc
Siberhodjzeit Berzl. Giidmwinidic.
Die Kolicgen der Walzcumiihle

=®. Kiciclamp, Mimiter.

Spezial-Brauerholzsehuh - Fabrik
: And [ernridieder 2 Paar T INF, = .

N —
Weetreter: §¢. Hiell, Spandan, Ackersir, 29,
Bmeigitelle: Werlin, Cotheniudite. 2. bei Madl.

=y

MR 1 filo graue qejdilifiene
R.-M. 2,503 Galbwcidie
MM, 3,—: weide R.-
) M. B,50; bejfere Ne=M. 4,50 batncutveice
T, 3 W=D 6,—, 7., B,—; belle Sotie R, 9.,

< A1N,—. Rerjand franfo, zolljrei, aegen Nadinahme.

Mujter jrei. Nmtauidy oder Ritdnohme qeitatiet.

Sachsel, Lobes No. 15, hei Pilsen, Bohm.,

Benedikt

At v -

H

Alter Srit”, Unicrir., 20, Juaicidy $he.

foct?
7l
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