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Verbandsmitglieder!
2 Lobndriickerel iff an bder Tagesordnung, und
in allen Unternehmerlagern ift das Beffreben auf
Derlingerung der Urbeitszeit. Die Preife der
g Drodukife find meit bober alg im Frieden, aber
a4 Den Lobn baf man weit unfer den- Friedensfah
3 gebradt und verfudit ibn nod weiter 3u driichen.
@ Das Unvermbgen der Indufirie, die Anlagen aus-
aunufien und den Arbeifslofen Ve[dhdftigung 3u
geben, iff Beweggrund jum ungeeigneteften
ittel jur Behebung der Mijere: BVerldngerung

® Iofigheit verbunden ift. ,
= Gegen bdiefe DBeftrebungen mit aller Eni-
ichiedenbeit Front ju machen, ift Pilicht der in
g ocr Organijation  verhdrperfen - MW glied{chaft.
# Den Crfolg der Abwebr 3u fichern, gibt es nur
4 cin Mittel: Die Madht der Organifation 3u
# fdthen! Gang gleich wie die politifden BVer-
g Ddltnifje find obder fich geftalfen. Obne Madht

% hein Criolg! Das lehren unsg alfe Seifen. Und
die Madbt ift nur gegeben in der Cinipheit
ber Organifation. T

Wo Liicken entitanden find, baut die Organi-

jafion wieder aus. Jeht mebt al3 u irgenseiner
Jeit Dat jeder die Pflidt der Organifation unzu-
qebSren, die allein in der Lage ift, feine wirt-
2 jdaftlihen Intereflen in jedem Betrachi und in
& eifeffem Umfange ju verfreten. |
3 Die Arbeitszeit laffen. wir unsd nidt durdy
3 Oiktaf und nidt durdh Berfrag verliingern, phne
2 jir jede Mebrarbeif bezablf 3u werden. - Der
# Lobndruck muf beboben und ein Einkommen er-
g hdmpft werden, das ausreidht um menjdliden
£ Dajein. Was man und nimmt, pas werden wir
& wieder ethdmpfen 3u der fiiv'uns giinjtigften Seit.
Uber 3u allen Akfionen, um fie wirkjam- und
nacdhalfig durdhzufiibren, iff jet mebr penn. je
unbedingfe Wotwendigheit die Ein ighkeit
derAUrbeifer, dieOefdlofifembeitin
der Organifafion. eine. finangs-
Elhirdffige Organifation. o
- Jeft haben die Mitqlieder 3u 3eigen, dafy fie
B Gewerkjdaftler find, daf fie fiit ibre Infereffen
#cinfteben und anudy Opfer 3u bringen vermigen.
g Jlur wer fidh felbft aujqidt, wird ein Spielball der
f Unternehmierwillkiir,. Pasdmollenmwir nidt
gund das werben wir nidt Sum not-
§ wendigen RKampf jchdrft die Waffen: -

§  Opfermuf, Dif3iplin, Cinigkeif, " gejdhloficne
§ Orqanifafion! SRR

Befdliiffe des Berbandsbeivafs,

B Der Berbanbsbeirat beftiitigte. in feiner Siung pom
f[l)Bidji{}-uémar 1924 folgenbe Befdhliiffe des Botftanbes baw.
g be|diog: - ' . : '
- Cinfrittsgeld, Ecfafbiicher und Karten. o
] Jm §.3 Abfag 1 und.§ 4 Adfah 1 dis Gtatuts .irefen
g en Gtelle 5 ML, b3w. 2- WMe, -1 Mt byw. .50 BL.
- : Beifrdge. . '
| Jm § 38 Ubjap-1 treten ‘an Gtelle' 50 RBf. 10 By,

. Der'§ 38 Biffer 2 lautet nunmehr: Der TWodenbeitrag
§ ridytet fid) nad) dbem DBerbienft und betriigt 224 Proz. vom
) Bruitoeintommen; fiir “Ginfommen aus Weberarbeit find
8 Beitrdge nidt 3u eritridyten. Die niedrigite Beitragslajje
B beginnt bei 10 Pf. und jteigt ent[prcd)enb tem (Eintum_m_en

gum 5 -au'5 Pf. _

| : UnferftiBungsiife. -

| § 39 3Biffer 4 wurde Dbereiis frither geiinbert und die

¥ Uenderung in Nr. 9/1923 bder ~Berbandseitung” verdffent-
glit. Gr lautet: Die Feftebting der Unterftiibungstite
criolgt auf Grund cines Durdhjdinitts beitrages.
Diefer mwird ervedinet bei Grmerbslofiqfett - auf
Brund ber zulefst gegabhlten 14 Beitrige, bei
§Streits und MoPregelungen yuf Grund der ulefkt
lﬂe[etfteten 10 Beitrdge Der bei Beginm bes

|

der Arbeitdzeif, obwobl damit weitere Arbeits-|
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. Jnfeclionspreis
Geidydftdansetgen: die fedegeipaltene RNonpareilieseile 40 Solbpfennig,

Geatulativnen b. Jeite 30 Bolopfy., flir Todedanzeigen b. Jeile 20 Boldpfg.

uriterftﬁhungs bezguges elrre'd)'nefe'- Gaf qiit mﬁfjreﬁb Der
gangen ununterbrodienen Begugsdauner.
Stecbegeld.
JIm § 44 Jiffer 2 tritt an Stelie pon 20 Mt 5 W,
Streitunferffiigung. _

Sm § 53 3Biffer 1 tritt an Stelle des 4%faen bas

dfadje (gleidialls fdyon friiher befdhiofien). - -
" Beilvdge fiic die Orfsuusidiiffe.

Jm § 57 AL 2 werben am Ed)luf bie Worte: fomwie
bie Beitrdge fiir bie Ortsausidyiiffe pes ADBB. in Hihe
vor 50 Bf. pro Quartal und WMifglied, gefiridhen.

Dieje Beitrdige find in voller Hdhe aus I[ofalen Mit-
glieterbeitrigen 3u beftreiten, - o

Situngsgelder, - .
Die Gibungsgelder betragen 50 Tf., fiir - Unter-
banbdlungen. 1 IML.; fiix Berfanblungen von ldnjgerer Dauer
und fomeit fie ecinen Dolheren Hufmand bebingen, erhisken
fid) bie Gife bis gu 3 ME, Bu diejen ©idgen froten not-
wendige und verouslagte Fabrloften,

Der Adtftundentag, die Ausnahmen und
die Bejablung der Uusnahmen.

BWir haben in voriger Mummer der ,Berbanivs:
Jeitung” feftgeftellt, welche Ausnahmen von der
in § 1 fefigefeten adpiftiindigen BrLeitszeit sher
4sjtindigen Arbeitswode die ,Berordnung iiber bie
Arbeitsgeit” guldft. In erfter Qinie fommt in Frage die

Arbeitsbereitidhaft
nach. § 2, wenn fie filr Gew erbegmeige obdor
@ruppen von Urbeitichmern »Tegelmafig und in
erbeblidgem Umfange” vorlicgt. Jn diefem Falle fann
durd) Tarifverirag ober, fomeit cin foldger nidht
??E)e;: bod) Wrbeitsverhdltuiffc diefer vt nidt beriid-
idtigt,

per Peteiligten wirtidhaftliden Bereinigungen Ddeor

Urbeitgeber -und Arbeifnehmer cine vom § 1 Saf 2| .

und 3 abmweidende Regelung getroffen werden. =

Cine folde ,Arbeitsbereitifaft” fomm: in bden
unfere Drganifation betreffenden Induftrien iiber -
bauptnidtin Frage; folglidh tommt die frage dor
Hebeitsbereitihait nach § 2 audy nicht in Betradht bet

fiinbigung ber ArbeitsEeftimmung nad § 12 bor Ber-
ordnuitg.  lnter - rbeitsbereitihait  verfteht
felblt tm Reidyswirticsaftsrat ein Arbeitsverbiilinis, in
dem_ber Urbeitnchmer bie Bereitihafisseit beliebig
fitr fih verwenden fann, und nur gelegentidy pienjtlic
in Anjprud) gensmmen wird. Der Sdrantenmirter

in einfomer ®egend, der tdglich vier bis-fedhs Iiige

durdjulafien Bat, der immer als Beifpiel der lnter-
nehmerfeite angefiibrt wurbe, weiff ganz genau, wann
bie Jiige fommen, die  Bwijfengeif fann er fiir fid)
verwenden. Dr, Edymidt vom Deutfden Brouerbund,
in-feirer Abhandlung iiber die Verordnung, zdblt als
Urbeitsbereitidaft bdie ITatigleit der Pfdortner,
Wiadter, Sdaltbrettwirter

weiter: ,Bielfad) wird darunter aber aud) das Fahr-

perfonal fallen, insbefondere die. Biccrfa hrev

in- ben Brauereien; audh) bei den Mafdiniften
und Heizgern mirtk in manden  Fillen geitmeilig
Arbeitsbereitfdyaft vorliegen.” - | _

Das fann nur Unfenninis der Berhiliniffe be-
baupten. Bei feiner einjigen der von Dr. Schmidt
angefithrten Arbeitergruppen Legt Wrbeitsbereitidaft
por, nidyt einmal Geim Pfortner. Bielfady ift- der
Pioriner ein Saitler, der die PBlerbegejdhirre fliden
muB, oder der Pforiner wird mit einer ganzen Seric
anderer Arbeiten im Gefichistreis jeines Roltens be-
idydftigt. Der Wiidhter hat neben tem ULrenfjtedien
aud) nody manderlei anbere DObliegenjeiten u er-
fiillen. Gin Gdyalibrettwiirter hat feine gange un-
geteilte Anufmertiamteit dauernd feiner Funttion Fuzu-
wenbden, anjonften fHnnte fdnell mal manderlei
Walbeur im Beirieb paffieren; jein Dienft ift mit dem
¢ines Bootsfiibrers in Fabrt au veraleicen, und von
Dem mird man dod) nicht jagen, baR feine Tatigreit
Arbeitsbereitichaft ift.
insbefondere Eei Bierfahrern, auBerbem nod) bei

Majciiniften und Heigern Arbeitsbereitfchaft tm Dienit

behaupten will, ift nod) weniger 3u uverfteben. Sn
unferen ~ndujtrien fegt Sorbettsbereitithaft nidt vor,
der NReidisarbeitsminifter braudpt fid)y um cine vom

§1Gah 2 und 3 abweidiende Regefung,
- | ldngerung

bejteht

burd) den Reichsarbeitsminifter nady Anpdrung

o giir biefe foll die fiir den

iberjdritten werten

und - fagt |9

~ laffen bleiben,

ie man aber bei Quildhern, |

affo bie Ber-
ber Arbeitszeit fiber 8 Gtunden, nidit 3
bemiiben. - P

Die Ausnabmen nady § 3:

Tebrarbeit an 30 Tagenim Jahr
it in notwendigen Fiillen jefit laut Tarifverirag fdhon
moglid) unbd fann aud) in Jutunft moglich fein, menn
biefe Mebrarbeit entjprechend: als Ueberarbeit beaabit
wird, Die Bezablung ter Mehrarbeit als Hleberpeit,
wie fie jelt @blid) ift und audh in Jutunft fein mwird
und fein muB, fidert audy in gewiffem Grade vor
Mifbraud) bes Unternehmers, der nur dann und josiel -
Mebrarbeit verlangen wird, als es dem Betriebs-
interefie dient. Die Hiddftauer bis gu zmei Stunden
an ben 30 Tagen wird Der Unternehmer gar nicht in
AUnipruch nebmen brauden, und nidis Binbert ihn,
wenn er prattify Dbenft, die gefeylihe Betriebs:
vertvetung nid)t nur dariiber angubiren, jondern fich
auch mit ibr iiber bie Notwenbdigfeit per Mebrarbeit 3
verjtandigen. _' ‘

Der § 4 [dft eine Ueberfdweitung ber fiiw bden
(B‘ifamtbeirieb guldffigen Dauer der Hrbeits-
eit gu: . :
1. bei Urbeiten zur Bewadjung der Betriebs:

anlagen, 3ur Reinigung ‘und JInftandhaltung, purdy
Die Der regelmiBige Fortgang es eigenen cbder
eines fremben Vetriebes bebingt ift,
2. bet Urbeitens, von benen BHie Wiederaufnahme
. ober Aufredhterbaltung des vollen Betriebes arbeits-
fedinifd) abbiinagt, ' -
. 3. bet Urbeitern- gum Be- und Eniladen vorn
Sdiffen im $ofen und aum Be- unty Entlapen fomie
gum Ber{dyieben von Cifenbahrivagen, jomeit -die
Mehrarbeit aur Bermeidbung und Befeitigung von
Bertehrsftodungen oder zur Jritebaltung dber gefels-
liden RLabdefriften notmwendig ift,

4, bel der Beauffidhligung der vorftebend unter
- Br. 1 bis 3 angefiiprien Arbeiten. _

el Den bier angefiibrien Arbeiten handelt es fich
unter Jiffer 1 und 2 um eingelne Rerionen, unter -
Biffer 3 um fleinere Gruppen, die aud nidht iiberall
periodifdy joide Urbeiten auszufiibren Haben.
Bejamibetrieb 3uldfjige
Dauer der rbeitsgeit, alip. 8 Stundzn, baw. 48 Siun-
dent .in Der. Wodpe, um hodiftens eine Stunde taolidy
biirfen bei weibliden unb jugend-
lichen Arbeitnebmern, um hidftens smei Gtunden bei .
minnlidjen iiber 16 -Jahre. ~ Nichis jedod) jagt bdie
Berordnung - bavon, daf Yiefe Mebrarbeit nidht ertre
beaablt werden barf. 3Bwar ift in § 5 lefster Abjal
gejagt: ,bie Ausnahmen ber §§ 3, 4 und 10 gelten
aud) neben Tarfvertrigen’: aud neben Dieje
Taflung 4Bt aber audy Bée Regelung diefer Mus-
nabmen in den Tarifperrigen au. %2ber davon ab-
gefeben. fteht feft, DaB. die Derorbnung wmur Dbdie
rbeitsgeit regelt, nidht aud) den Lohn Die
amtlidje sder regierungsfeitige Begriindung bder
Berordnung fagt ausdriidlics: ‘

»Die - Bemefjung b¢s Urbeiislobnes,
nainentlid). die JFrage der MUeber¥unden-
-bejahlung, willl die DVerordnung nigt ein.
besiehen. Die Cofhnregeliing muf, wic disher, de r
Betfiindigung der Beteiligten, vor
alfem im MWege des Tatifoertrages, dbers

. Ule: ob nun. die Vegablung dieer Mehrarbeit
burd) Larifverfrag genegelt wird ober ob die gejeslid)e
{tbeiterveriretung, bie iiler diefe Urbeiten iiber die
aulaffige Daver hinaus gehdet wird, auch die Bezahlunyg
diefer Wehrarbeit fiir die Beteiligten, und zwar na 43
pen Ridytlinien der Urbeiterorganija-
tion mit den Unternehmern regelt: bezahlt mup
bie Mehrarbeit werden. Das gilt fiir alfe Urbeiten,
Die infolge Der Ausnahmen nad) ber Berordbnung ge-
leiftet werden, oudy fiir bie Mehrarbeit nad
§ 6, bie aus betriebstedinifhen Griinden, ins- -
Defondere bei Beiriebsunterbrechungen durd)y Natura
creigniffe, Unglidsfills obder anders unvermeidlise
Stdrungen, oder aus cflgemein wirtjhaftliden Griin-
fen geboten it und, foweis Bie Urbeitszeit nidt tari”
lidy geregelt iif, vom Gewerbeauffihisbzamten m o e
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Mehrarbeit nad) o R
i .8 10: bei poriibergehenden Urbeiten, die in Not-
i{allen ober gur Berbiitung bes Berberbens von Robh-
Htoifen ober bes MiRlingens ovon- Arbeitserzeugniffen
‘unverdilglich vorgenonumen werben miiffen.  Das. gilt
iy jebem {Falle, menn die YArbeiter difgipliniert und
iejttig und bdie- Organifation ftart -genug -ift, den Ur:
iDeftern. quqemniete unbegablie Arbeit abzulebnen.
. Jim baben Unternehmerfyndici e fomofe Eni-
Deduny gemacht: WMebhrarbeit ift nidt gleid
Neberarbeit und braudt deshalb nidht bejonbders
‘begaflt 3u roerben. Birilidy fdyreibt beijpielsweife
Dr. Sdmidt pom Deutidhen Brauerbund: - 1

o n.allen Ausnahmefiller, in denen iiber adyt

Btunden gearbeitet wird, liegt nid)} etwa Heper-

arbeit vor, die durd) Bezablung von Ueberftunbden

abgugelfen wirve. Die Werordnung bringt das da:

purd) 3um Ausdrud, dbafy fie von ,Mehrarbeit” (i
Begenlaf gur Ueberarbeit) fpridt. Die in Husnahme-
.{fillen pereinbarte pder feftgelegie rbeitszeit ift bas
Jmit afs regelmafpige Arbeitszeit angufehen, die
Purd) den vereinbarten Jeitlohn ohne weiteres ab-
- gegolteny ift.“- - ‘
_ Das fagt wirtlidy Dr. Sdmidt. Woraus er nur
Ben tinterjchied zwijdjen Mehrarbeit und Leberarbeit
Honftruiert; die Berordnung fpridht fiberhoupt nur von
fReprorbeit und Tlehnt es ab, die Begahlung zu
wegeln. Mad) Dr. Sdpmidls Definition der Ausnahme-
fille hiften wir Darm fo ungefibr eine 12ftiindige
ytegelmiBige” rbeitsgeil, ,bie durd) ben verein-
ipaytent Jeitlohm ohne weiteres abgegolien ift”.
. e die Umternehmer biefen Belehrungen 3u-
iginglid) fid) zeigen, Dann werden fie jdhledit beraten
Yeiy. Ueber die ,regelmi §ige” Mrbeitszeit gibt es
feiy Deutent, die ift nad) der Verordming 8 Gtunden,
tump deliir, DaR die regelméhige Hrbeiisaeit nidit ehwa
JurdhTarifoertragiiberdie im§1Sa2und 3
Jeftgefebten Grengen cusgedehnt wird, pafir muf bie
Yirpeiterfdaft einfteben, und fie wird es mit Eriolg tux,
enk fie einig und gefdioffen in ber Drganifation zu-
Jjammenitelf.  Das ift eine Frage, die nidyt nur Hir die
ymarriftifh gevidytete Arbeiterjdaft”, mie Dr. Shmidt
Jie begeidnet, non Lebenswidtigleit ift. Da, wo ein-
igelne lnfermehmer, beforbers in ber MMiihlenindufirie,
Pei den jehigen  ungejunden wiriidaftliden Verbilt-
iffen dep Hrbeitern ibren MWiflen in firaiborer Weife
wiigegwungen Goben, diirfen die Hervfdiafien bodh nict
" i{p ngip fein, 3n glauben, Daf es bei hrem Diftat bleibi.
Pie Yrbeiter werben, geftiibt auf ihre Oraanifation,
‘panpeln, meny es Jeit iff. DaR die Beit nidt fo lange
Yimgnsgeihoben wird, bofiir werben bie MWitglieder
jorgen durdy Stdrlung und Feftiqung der Organijation.

Gegen die Urbeifsseifveridngerung.
™  Der Bunbesausihuf des ADOB. be[diftiqle fig in
Tanen Ciungen am 15, und 16, Sonmer mit der neuen
Merordnpug ither die Regelimg ber Mibeilszeit und den An-
aiffen bes Untermepmerfums auf den AdgHfhmbentag. Gin-
Jinurly wirbe folgende EnfidlicBung angenommen:

(Der Bunbesausidiufy erhebt nodmals Proteft gegen
Aje Bejtammumgen der neuen HArbeitszeitverorbnung, die
Ay Anspalpnen pom gefeBlidhen Aehtftundenteg in
Ags freie Crmeffen der lnfernehmer fiellen. Die Gemert-
Agafiru exblidten in diejer Ansidalivng des WMitbeftimmumgs-
refits ber Hrbeiferidiaft einen BerfioR gegen die Berfaffuny,
Die ben Hrbettern aushrildfic) die gleidbereditigte Mitmirfung
i tor Regelimg Der Lohu- b Nrbeitsbedingungen

Per Bundesausidhuf verpifidhict bie Berbanbe, ihre Or-
aone &nd Miighieder, mif cllen Krdften an dermz in § 1 ber
Racyhming onjs nene jum Gefely erfobener Achtftundentag
o Gigiteaurr der tagliden Wrbeitszeit jefisubalten. Jtot-
ke Ueberidreihmgen des NAdifambdeniages rejpefiive
Der gfhmboiersigitiindigen  Arbeitsmodie diirfen nur vor-
nyrgrhend in Form pon leberfhmden erfolgen, deren Mm-
joag mud Feifdoner mit den jftenn zu pereinbaren
fugd- Ven Crivrbernifien der Beitverhdimifie und ber be-
Jogberen Bage Der eimgelnen Gewerbezmeige faun Bierbei
_ | geirigen werden, infomeit es bie Gefamiinterefien
Per Y it nit Becintridgligl; bemn bie Belumbdheit
3y ps Bohl ber Nrbeiter biirien dem pon bem linter-
Trfnery in den Bordergrmb geriidten allgemeimen Snterefje
by _%mhﬁfmmﬁm io meniger geopiert merven. als fiz die
iy banerhaite Grundlage ifrer Cniwidiung 1md Steige-

A fud.

Tre Befem Grunding, enigegenfichenben Befiimmungen
Tey ﬁrbgza;gﬂuemrmg werben die Gewerfidajten jo
2ayge befoipien, bis fie mieber bejeitigh ober gelnbderi finb.
Dur Cureidnmg biejes Jieles tnft der Bunbeconsiduf iz
Rofle der Mrbriter auf, bie Ginheit der Gemerfidaften
InSndatin b fiir ibre wioralifde und finangielle Stir-
g8 fu foram. Per B forberi bie Wrbeit-
Hene afler Berufe oij, bie Fmangtraft ihrer Organifa-
tingey beroriig gu torten, baf diefe Der ngriffstuft der
iinfecyespner exjolgreidy Tiderfand Ieiften fonmer.”

Yiu Starmlauf gegen die Wodienishue.
Jr der Hnternehmerjadpr inden wix ef
. Per ongeblid) ous ben gﬁi{?ﬂ b?s %fmﬁz
fopmt. obne  Bweifel aber einen auffirebenden
pdisi zum Beriafier hot, webrideinli nidt ginme!
By e , benu foviel Berantwortungsiofigteit

fi-.ﬁf[icf) auge!affer_:'me_rbén fann. i)ug-__'_g_ilt- aucb_ jiiv bié ]

 follte man bier wirtlidh nicht vermuten. Der Aufiab
befchiftigt fich mit den Wodbenishnen im Brauereis,
Milzerel- und Miihlengewerbe und verjudyt mit. allen
Fineflen ju bemweifen, mie riidjtindig, ungeredit und
feyidlicy 3

fhwinden und  den Stundenldhnen ,
miiften. Der Verfaffer wird es uns wobl nidt vers
iibeln, wenn wir mit usnahmwe der {onberbaren Cins

| fettung, itber bdie gelegentlich nod) mal zu reden fein

ipith, ben Auffal vollinbaltlich wiedergeben, Man lefe:

~Ein MWiecderaufbau unfever gangen Wirtldajt ift nur
burdy Mebrleiftungen fowie dburd) den Abbau ber bas Cr-
werbsleben fdmer belaftenden und im Uebermaf gefchaffe:
nen fogenannien {ogialen und 2rbeiterredhie 3u fuden, in
benen bie Tarifveririge mif ibrem, die Betriebe vieljadh
pemmenden Bedingungen eine wefenilide Rolle {pielen.

©o finben fih namentlich in ben Tarifen- der oben-
genannien brei Gewerbe eine Reibe von Beftimmungen,
weldje fiir. dic. Wiedereinfiihrung einer geordnefen MWirt-
jhaft ber ernfthaftefien Kritil gu uniferjtellen find. Die ein-
jhneibenjie und mwidhtigjte Dderfelben Ddiivfte twoh! bie
Wodenlohuung beireffen, Die alle Berhiliniffe jdyarf
abmwdgenbe Bortriegszeit hatte fid) in ben groBen Srhliifiel-
gewerben  allgemein  gum  Stundenlofn  bereits durd):
gerungen.

Es find foum 50 Jabre Her, daB ber feinerzeitige, 3iing-
tige Brauburide nod Wohnung und Kojt iin Hauje feines
Urbeitgebers empfing. Mit Ubjdaffung ber Nahiralleiftung
erfolgte dann aud) Der Uebergang zur reinen und #Haren
Geldbwirtjdaft. Der MWodjenlohn biirfte wohl als ein Riid-
bieibfel jener bamaligen, pafriardjaliidien, aber nad) unferen
mobernert Anjhauungen veralfeten Jeit, begeidhnet merben.

Cin Houptbefireben bdiefes Wodjeniohnes ielt nun

toriflidy babin, die Leiffungen innerhald der Wode felbit
nady Miglichteit nod) unter die gefeslide 48ftHinbige Arbeits-
geit herabzudriiden, {omie eine Reibhe von Vorteilen heraus:
gufinden, burdy weldge bann eine Anaabl ausgefproden
unprodutiiver €dobhne geojdhafien wirth. Jn Froge
tommen amdadit bie Hrilidhen Feiertage, an denen nad-
mittags nuht gearbeitet werden folf, e¢s fommen Dder
Sirdmeijimonieg unt der Fajdingsnafmittag, es formmen
tic Bortage der Felertage mit Freiftundenbegelr, bonn eine
Keibe jogenamnter fogialer Shundenbefreiungen, der iiber-
grofe lrlaub und endlid) fvimmen bie Feiertage Jelbft. Bei
lcigteren bilbet fidy Togar bie Ungekeuerlichieit hevaus, dal
g- B. in ben MMafzereien, in Denen die cud) am Sonntag
teimend (Gerfie bearbeifet merben muB, der geleiftete Tag
mit Bem Fweicinhalbiadien bes Tagelobnes zu be-
joblen ift. Ferner fommt dann nod) in Betradt die irr den
Sranifeitsidllen Hir die erften 17 Toge berauszuzablende
Differeny awijdhen Kranfenfaffenleiffung und vollem Lobn.
Das alles find Dinge, die in unfere Jeit, weldhe Dlein
und Pein {djarf zu unterfdeiben gemwohnt i, nicht mehr
Ginetnpoffen. Die geleiftete Sfunbe gehdrt bezahlt, oud
ridjtig De3oblf, die midyigeleifiete Gtunde aber Bat nfprueh
cuf Begablung nidht. MNur burd) den in den filhrenden Ge-
werbsgmeigen bereits Herridienden Stunbeniobn weif ber
Urheitnehmer priigis, was ibm gebiibet, und jeder Urbeiis
geber epaft, was er 3u erfiillen bot. Somohl Hngujrieden-
heit iiber die Ubrednung des Lobnes cinerjeits als Urge-
Dalienfeit dber eben Biefe anberfeits, merden durdy den
Ctundenlohn, alfs nad) beiben Seiten bin, vermiieden. Dabei
it mit ben in unferen Gemerben urzeit fibfidyen Wodyen-
Iohnen bie Crrednung bes CSiunbenishnes weber erfpart
ned) umgangen. Spredjen dody bie ZTarife felbft von Ueber-
ftunden Connlagsftunden, fomiz vom Stunden-
gulagen bei Reinigungsarbeiten. Der Lobn ber Gtunde
EEIIB aljp benmed) und unier alfen Umitanden erredynet und
tie Gntiohnung leglih nad Stunden geleiftet mwerben.
Dann aber tommer, erfdymercnd fiir pos Rednungsmejen
Bingu die durdh bie verjdjiedenjten lirfaden erzengten feblen-,
Ben und nidit geletficten Stunben, wilde nunmebr in 2Abzug
3u bringen finb.
Nady den in groGeren Beirieben gemadhten Eriahrungen
redyunet odiftens bie Hilfie der Belegidhait regelredit ab, die
anbere Hcljle und deren Leoifiungen fiubrt 3u den unregel-
mifigfter Ctunbenlohn-Yusredprungen.

Jn Unternehrmungen aber, in tenen Silisarbeiter, Re-
seraturjdiofier, Baurer ufw. gebraudi werben, {toBt man
bei Cinftelimg der on den Ghunbanlohn gewbdhnten unb mit
dem .&Bnd;enlubn nidyt verivauten Leuteri und Handwertern
auf ein pollfiindiges Unverftindnis des thnen angubictenden
Lobnoerhiatinifjes.

Die Bunjt ter Nebenlzijtungen fiir bie oben ausgejithr-
tenunproduttiven 25 hne wird meder begrifien, nod
geidiolt, gegebenenjolls Bingemommen, niemals aber ge=
wertet. Das Sdlimmit: aber ifi, baf im Modjentohn feiner-
fei nreiz 3u vermehrien Stunbenfeiftungen fiegt. Arbeit
ift mum einmal Pjlidt Tes Bicenjdiengeidylechis und bdizje
ﬁtbeif bie eingige Moglidhicit, feine Bediirinifje au erfiillen
unb feine Ruitur zu erpalten. Bas moraiiidy nidp hod;
genug auguidiagendz oment der Luji zu erfiohier Piiidyt-
erfiillung und permehrie- CStunbdenleiitung ift durd) bden
Bodenisin fo gut wie gusgeidjaliet, und gerade borin liegt
tas Berwerflidye besfelben. Gs bleibt bod) eisie Binfen-
mgbrbeii, bafg bann, wern fid) bie Togesftunden gegen
fritber perbaften mie 10 : 8, baf bann bie PBreife aller
-Sroimtle im umgelehrien Berhalinis fteigen miijjen, namlid
im Berbalinis von 8 : 10, Die erfonten Breije bebingen
hﬂ!‘iﬁ crbibten Lohn, bder erhoble Lohn mweitcre Rreis:
erhohungen ber Produtie ufw., eine Sdraube ohne Enbde.

Wollen mir aber ous unferem berjeitigen wirtidaijtlichen
€lend herausiommen, §o mup eben feitans der Arbeiteridhaft

mebr geton werben, ols dies in bem Iohlen fanj Jahren
geldyeben Wit €in Bouitein hiersu wird fir unfere Gemerbe

ie Wodpenlohne find, die fdifeunigft . vers]
app machen|.

I bie Ginfiiprung des Stunbenlohnes und dle Ab{daffung bes.

PModhenlohnes bitben, Seitens der Bemwerifdiaften wird den
vorliegenden Beftrebungen natiirlid) entgegengearbettet und
feitens Dderfefben ayf den mod) im Wodenlobn {dlummern-
ben Reft von Junfibewubifein hingewlefen werben. Wohl
in-teinem @ewerbe {ff aber gerade biefes Junjtbemwuftiein
burth Rildfihielofigleiten bei Streifs, bdurd) Gefahrdung
vop Milljoren gn Werten und durdh Berjagen afler Not-
jtanbsarbeiten ftarfer in den Staub getreten worben, als
gerabe fm Brawereis und Miilzereigemerbe, '

RUffo, weg mit tem Wodenlohn, feinen Unzutdmmlid.
feiten und feinen unprobultiven Lohnen! Fort mit dem
alten Jopf und an deffen Sfelle einen geordneten, geredt
cingefdydfgten und alfe Dienjtleijtungen ridtig treffenben
Stundeylopn.” _

Auf die veridhiebenen Shiefheiten eingugehen, vers
jagen ir uns. Des Pubdels Kern liegt wobl in folgen-
pem Sal, der ausfpridht, was beabfidtiat ijt, wo man
binaus will. Der Berfafier fagt:

Das Sdlimmile aber iff, da im Wodenlohn
teinerlei Anvelj ju vefime'y;:!en Stundenleiffungen
eqf.

Mertit du mwas?! Bejonbers wenn man es irt
Berbindiing bringt mit bem Beftreben, unter filidy .
lidjer Unwendung Dder Werordnung die Arbeitszeit
au veriingern?! 2Aud) trer Wodenlohn bictet mehr
als genug Anrely u vermebrier Stunbenleiftung, viels
fad) mehr als im sluferefie der Urbeiter felbft legt.
Der Wodjeniohn bat wber jonjt feine Borfeile fiir die
Arbeiter, die fie fich nidy nehmen Ilafjen werden, aber
audy fiir Dbie Unternehriier, die mit  beftindiger
Urbeiterfibaft redmen bei dipfizilen Betriebszeigen.

Rithrt nidt an dem Wochenlobn. MWo man es
tuf, werden wir ibn wiederholen!

Der Reidystarif gefiindigf,

Bom Reidsbund bder AUrbeitgeber in den Gdringss,
@efrdnfe- und vertvandien Jnduffrien €. V. murde unter
Berufung. auf die HUrbeitszeitverorbnung vom 21, Degember
1923 bie Ucrbeitszeitbeftimmung im  Reidhs-
manteltarif flir gewerblide Urbeiter in ben Betricben der
Deftillation ufm. am 10, Jasiuar 1924 gefiindigt. :

Mit Schreiben vom 21, Januar 1924 wurde der Ges
famiperiraq zum 31, MMiry 1924 getiindigt,

Der Berbandsvorfiand.

Gin Bejdiuf des Einigungsambes nad
oem Reidysmantelfarif.

- Auf Unrufung unferes Berbanbdes fafte das Einigungs+
amt nady § 19 bdes Reidpsmanteltarifoertrags
fir bie Betriebe ber Deftiflationen, Gprits
fabritation, @drungsgewerbe umd Ge-
trinfeindyfirien in der Giumg vom 28, Januar
1924, unter unparteiifdermn Borfip des SHerrn Umisgeridits-
rats StuBner, gegen biz Neidsmonopolvermaltung, Bera
werfungsitelle, mit Gtimmenmehrheit. folgenden Befdluf:

»our den im Jahre 1928 genommenen Urloub iff ben
Arbeitnehmern der volle tarifmiifiige Qobn gu gewdbren,
aud) wenn bder Urlaub au einer Jeit genommen mwurde, wo
im Beiriebe verfijrat gearbeitet murbe,

Der Wortlaut des § 14 des Tarifverirages fpricht viels
it fiir bdie Unfiht der Uniragsgegnerin, baf fiir bie
lrlaubstage gegebenenfalis ber verkiirjie Sobn fortzuzablen
ift. Des Einigungsamt Jtebt aber auf dem Siapdbpunkt,
daf die TLarifpartelen bei Abjdlu bes Tarifs an den hier
ftreitigen Fall nidit gebadyt haben, fondern nur Haben fagen
wollen, baB die Urlaubstage bezablt mwerden.

Da bdie Bewihrung des Urlaubs eimen Teil der Neps
gifung fiir die in bem voraufgegangenen Jabre geleiftete
Arbeit daritellt, o widerfpridt es der Billigteit, dbaf Arbeits
nebmer, weldre zufdlliq zu einer Beit, wo im Beiriebe vers
Hirzt gearbeitet mird, ihren Urlaub nehmen miijfen, gus
diefermt Grunde Jdlediter geftellt jein follen als andbere und
mikvend des Urlaubs einen geringeren Lohn erhalien als
mwibhrend bes griften Teiles des filr die Urfaubsberedhnung
in §rage tommenden Jabres.

Da Der ZLarifverirag zum 31. Mary 1924 geliindigt iit,
mup es den Parteien ilberlafjen bleiben_ eine MRegelung in
diefer Frage fiir ben Fall ju treffen, daB die Urbeidss:
jtredung einen verhdltnismifiq langen Teil bes Arbetts-
jabres binburd) andauern follte. '

Diefe’ Cntidyeidbung ift gemdB § 10 ALJ. 2 des Reidyse:
mantelvertrages vom 12. Geptember 1921 enbgiiltig.” f

Die fiongentration der deufjden Induftrie.

TWoher ftommt bas @eld fiir die RKongentration ber
veutfhen JInbujtrie? Diefe [Frage beantmortet die ,Welta
wirtideftlife Korrefponbdenz” wie folgt:

Deutichland verormt. Aber gleidjzeitiq bifben fidh riefens,
hafte Kongerne, die ihre Borbilber im reichen Umerila ober
aus ber Jeit von Deutidlonds mwirtihoftlider Bliite er-
reidjen ober gar iibertreffen. Wie ift das moglih? Riagt
man’ nidit allgemein iiber RKapitalmangel? Woher baben
die Grofen bas Geld, um die Kleinen aufulsufen und bdie
Rapitalstongentration gu volfgichen? Dafiiv gibt es min«
teftens vier Quellen.

Critens: Die Reidysbantpolitil. Die Reidygs
ban? gewdbrt Heute Rredite zu einem Safy von 18 PBro;.
Jahresginfen. Das ijt ldderlidy billig, das ift pefchentt, wenn
man fid) iiberlegt, bak bos Papiergeld fih im Laufe des
hntben Jahres um das Jehns bis Fiinfiehnfade entmertet
bat. Unbd die Grofindbufiriellen haben unmitielbaren Jugang
au bdiefen gefdentien Krediten, Auf weffen RKoften? Auf
fcften Ber gefamten iibrigen Beodliterung, die die anbdere
Ceite der Jnflation, ndmlidy die Lebensverteverung, au
fpitcen betommt. Die Forderung der Arbeiterfdhalt in
begug auf bie Reidysbanfpolitit ift daber:  $Hohe Jinfen,
Boidginfen,

_ Omweitens: Die Stenverpolitif., Die Lohnjteuce
wird unmittelbar bei der Lohnaahiung ccfaft, widjrend alfe
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an augsredhtsraubes einen

| Lobupfindbung in bey Fojjung vom

g feine Familienveriiltnifje, ob _
§ ledig, widentlid 30 Mart, perpielfiltigt mit der Reig)sricht-
! aabl fiir Qebenshaltungstoften,

b Teuerungszahl, bann barf
§ dwel Dritteln gepfindet werben.
g cralbt fidh folgente Medhtslage:

S miart verdient, bat Fundchit
W verdffentlidit am Donnerstag,

%r.3 — 1024

Berbands-Feifung

Selle 7

iibrigen Ginlemmenitewern erft nac) Monaten, alfo in ent.
wertetem Gelbe, bezablt 1 orpen, Go ift bas Steuerfyftem
aud) ein Eﬁgn, der gmar fo 10 euen Rapitalien fdhafft, wpht
aber bie Cinfommen der inen augunften bder. andern ab-
id)op‘ﬂ. Die Forberung e - Arbeiterfdhaft ift: Hohe Sadys
wertiteyern, Gnlbdfteue: 1,

Drittens: Die Crporitonjunttur. Die beut-
Tden Waren merden an b s Wusland nid)t viel unter bem
Weltmartipreife verbauft; tor vie Lihne hinten weit nad),
Cs ergibt fih ein Ueberih: ., ror neiftens in auslinbdijden
@-”éﬂ’“gﬁ'{ ur;bbﬂtnlagetn if - beutfden %Birt chuft entzogen
wirh, 0 wiederum eine @ - dyiipfung. Die Gegenforberun
der Urbeiterfibaft: Gofdl v (,?f 6 aenf g

. Blertens: Der Begu 15rehtsraub  Die Grof-
aftiondre der Attiengefellid ton enteignen in fortjdreitendem
Lempp bie fleinen Attiondr  Dies geldyieht durdy Kapitais-
cthbhungen, wobei die Bro o liondre auBer dem Unteil an
ihren Altien nodh groffe T 1:te pon jungen Uftien 3u bden
tHeinften Preifen erwerben . tinen. Sie Lilben nimlich gum
Gchaden der fleinen. Yeti: 1ive Uebernabmefyniditate, die
einen Teif, gembhnlich die  difie, der jungen Uttien Zu nie-
brigem Kurs iibernehmen 1 1 mit riefigem Nuben weiter-
verfaufen. Die iibrigen Att: nire werben padurdy {hwer ge-
jdhddigt, ba ihr Anfeil an cm Vermbgen bder Gefeljdaft
purd) bie Berringerung ihris Mnieils an Attien geringer
wird. Dagegen fommen dic Mitglicder bes Gynditats, die
@roBaftiondre, in den Befit ricliger Gummen, bie fle zum
Antauf der Atlienmehrbeit anverer tUnternehmungen ver-
menden, Sle beginnen dann i hor Befelljchaft, beven Atten
Jie mit dlefen von den anber: i iondren geraubten Geldern
Teu ermorben Paben,, bas gl e Spiel von neuent; fie ent-
cignen auch biefe Utfiondre 10 haben neues ffiiffiges Geld
Jur Crmerbung von Aftien (cuer @efellfchaften. Cine ge-
braudilidye Methode ift babei der Austauidy voi Attien, Das
heippt der Grmerd ber Ptier ciner Gefelljchaft, bei der der
<nduftriemagnat die Hervido: crlangen mbdte, durd) andere
Attien, die auf die oben gojc ilverte Weife, dbas beipt durdy
Begugsredhtsraud, um onft oisr faft umfonit in feine Hinde
gelangt find, (Cine jlingft ¢ lafjene Berordnung in Defter-
reid) verfueht jet in ben fdhi mmiten Migbrauden bes Be-
Riege’ vorzufchichen.)

Die gegenmiiriige Rapitc siongentration in Deutjdland
ift alfo nidt eine Folge des N » tchtums, fondern per Gy -
propriciisn,  Die Mady ber Herren Stinnes und Ge-
noffen ift auf hem Boben der U utiGen Berarmung ermaddien,
Golbginjen fiir die Reicdhsban -, Golbfteuern fiir dbas Reid),
Goldldhne fiir ble Arbeiterichai: wijrden dag Wadystum biefer
Maeht gum mindeften aufbali-n Fonnen.

metf&eft&nbige ﬁet-ﬁwege[ﬂ"-‘l oer Lobu-

und Gehalispidndung.

* Burdj"memnbnung vem 22, Tovember 1928 '(ER(BEBI.
1 &. 1110) hat per Reidysjuftiaminiftor die Verordbnung iiber

‘ 25. Juni 1919 (RGBI,
€. 589) wertbejtindia geregeit.
Der § 1 UbY, 1 erbidlt folgende Faffung: _
Der Urbeits- oder Dienfiiohn (§ 1 Des Gefelies vom

§ 21 Suni 1869, Bundesgefehblott G, 242, tad AaT3 5, 63,
: Reidisaelesblatt 1807 &. 150,

1868 ©. 332) ijt bis ur
Summe von dreifiig Mark fiir dic Wodye, vervieifiltigt mit

g Der im Bejtpunft ber Filligheit geltenden Lenerungszabl,

und, foweit er den fih Hiernud crnebenden Betrag iibers

£ Tteigt, 3u einem Drittel bes Mehrbetrages bder Phinbung
§ niht unterworfen. Die Teuerungsiabl ift filr jebe Halenber-
§ wode bdie in ber porangeganqenen Kalendermodie pom
| Ctatiftiihen Reichsamt verdffentlichte Reidhsinderaiffer fiir
§ die Lebenshaiftungstoiten unter
f Doberen durch eine

Hufrundung auf den nidit
Million teilbaren Betrag.

Hiernad) bdiirfen team Arbeitnehmer chne Ridficht auf
verheiralel, mit RKinber pber

Der Berbienft Hoher mwie 30 SNart, verpielfaftigt it ber
per iiberfieigende Betrag nur u
Nad) diefer Berorbdnung

_ bis
12. Januar 1924 40 Rentenmarf gleidy 40 Billiomen Rapier:
30 Mart mal Reidsinderaiffer,

Den 3. Januar 1924 1147

Cin Sdulbner, mwelher in  ber Wodre pom 7.

W qleich 34 410 000000000 Wart oder 34,41 Rentsrinart poil=
ap ltindig pfanbungsfrei.

Der iiberfteigenbe Wetrag,

bgs it
5,59 Ftarf, iff au einem Drittel

nicht pfandbar, affo mit

: 1,86 Mar? niht ber Pidandung unterworfen, {o baR nur

3,78 Mark gepidndet merden fonnen.

MWiirde der” Werbdienjt

W Dicfes Arbeitsnehmers 3,41 Rentenmart nidyt iiberjteigen,

| wiirbe or mit feinem Cinfommen iiberbaupt nidht der Pfiin-

bung unterfiegen.

g von 100 Marf die Wodye, vervielfiltigt mit der im

& 205f. 2

B in

Der ADBY. 3 bes § 1 erhiilt folgende Faljung:
Ueberfteigt ber Arbeits- ober Dienftlohn bdie Gu%mw
o, eit-
geltenben  Teuerungszafl, (UBJ. 1
findet auf ben Mehrbetrag bie Borfdrift bes
feine Anwendung.

RNad) diejer Bejtimmung wiirbe ber Betrag vom Ar-
beitslohn, meldyer in ber Wodye 100 Mart, vervielfiiltigt mit
ber Reidysrichizabhl fiir Rebenshaltungsfoften (bas ift 3. RB.

dey Wodye vom 7. bis 12. Sanuar 1924 100 mal

punft ber Filligleit
©af 2), fo

B 1147 Miltiarben = 114,7 Billionen pher 114,70 Rentenmaort)

liberjteiat, ooll ber Pfanbung unterfiegen.

Wiirde ein Urbeitnelmer 3. B, in

einer TWode

'- 120 Rentenmar? verdienen, mas wobl Hente faum vor-
g fm;t-mcn biirfte, dbann wiirde fid folgenbe Weredmung er-
i acben:

& awifden 34,41 und 114,70 Rentenmart, bas
W Rentenmare, wiirbe ein
B der Biindung nicht

g 114,70 und 120 Rentenmart, gleich

Prindbungsfrei 34,41 Rentenmarf, von dem f%etmgg
ift 80

Drittel, bas ift 26,76 Rentenmart,
: unterfliegen, Dagegeén miirben 3wei
Deittel, das ift 53,53 Rentenmart unb bdie Differenz zwijchen
5,30 Mentenmart, alfo

N dufammen 5883 Fentenmart, der Pfandung unterliegen.

| ift die

Bei ber Gehaltsplanbdung, § 850 Ab{. 2 Sah 1 der PO,

ole Megelung wie bei der Qohnpfindbung mit der Gine

flf)rgnfung, taB pon dem Mebrbetrag, ber 30 Mart, verviel-

faltigt mit ter geflenben Teuerungszabl widientiidy, iiber-

jteigt, nur ein Drittel er Piiandbung unterliegt, aljo non bem
ehebeiran awei Drittel pfindungsfrei bleiben.

. Die meuw:,,etm}g ift bereits am 30, November 1023 in
fraft: gelve:n mit der Unorbramg,. daf bereits laufenbe
Btandungen infoweit ijre Wictungen verlieren, afs fle nod
biefer Neuregelung unsuldffig jein wiichen. Die Uenderung
0es iBfﬁnbungsbe[d)[uifls mul i

awar bei bem Geridt, meldes

ble Pfinbdung angeorbnet Bot,
 Gilr Arbeitnehmer,

_ welde Schuiden aus Unterhaltjngs.
anipriidjen qegeniiber Lerwandien, Chegatien wnd ttitehes
lideen Kindern haben, gelien: die GShubbeftimmungen nidht.
giir Unterhaltsrente ift vielmehr der gefamte Werdlenft ber
finbung untermworfen. _

Cine Niahnung der Brasuerei- und
Midlzeceiberufsgenofienidhaff.

Die Dedeutung der Unfallverhiifung in pen” Brauerei-
und Méfzereibetrieben wird leiber von vielen Mitgliedern
ber Berufsgenoifen{daft nod) immer nidht geniigend ge-
wiirbigt.  Es ift in Tester Feit eine Bunahme bDer Unfiille
baburd) beobachiet worbden, baf die verfiderten Perjorten

1. an iaufenden Moidhinen bantieren, obwoht das 2Up-
{tellen derfelben miglidh) gewefen wire; o

2. vorhandene Sdyulvorridtungen ohne Amingenden
@runbd entfernen und nidit mieder anbringen;

3. Riemen ouflegen unb abwerfen bei in Gang befind-
Heber Transmiffion; .

4. verbolswidrig mit Laftennufsiigen fobren ufm.

Weld) {dymere Folgen bie Nidtbeachiung der HUnfall-

verbiitungsooridhriften nad) fidh Aleben fann, aeigen nad-

Cin Beifeag fliv austémmlichen Lohn,
Bon Dr. Croll,

3m Dolfe lebt die Vorftellung, daf dec Codn ..oup-
fommiid” fjeln muf, Hieran iff folgendes ridhtia:
Werben einem Urbelfer die aufgewandien Kriffe nidi
durd) ausreigenden Cohn erjeht, fo sebrf er von
feinem gejundyeiiliden flapital und cidtet fid 3u-
%unhe. Da mufi im Cobuwefen und in der gefjamien
Witfidyaff die allgemeine Tendens berrfdhen, dafy Ber

Avbeitnehmer durd) Gehalf ober Cobn jeine dringenden
Lebensbeviiriniffe beden fonn.

L - . v N — |yl o

ftehenbe Unfdlle, die in fefster Beit in Brauercibetriehen fich
eveignef haben:

a) einem Brauer, der Au weit an die vorbere Konte der

Labebriide getrefen war, wurbden fimifidye

nidt gepfindet mwerben. Sft

Behben bes vedten Fuhes glatt - abge-

fchnitten; :

b) ein Hilfsarbeiter wurhe beim SHohfehren aus dem

ﬁeuer awildien Sdadittante und Hufzugsrahmen fo

am  Unterleib gequetidyt, baf

fpdter Daran verflarp;.

c) ein Prauer, der ebenfalls vom RKeller aus hodfabren

wollte, fiel bet bder Webienung des Steuergehinges

von einem hierau benuben Sdjemel und fam babei

{o unglitdlid) 3u Fall, bak er mit em Ropf iiber die

LQabebiihne hinausragte und der Kopf beim An-

fahren aqn bder oberen Tiirfante glatt vom

Rumpfe getrennt murbe und in den Reller
hinabfiel,

Alle diefe Hantierungen ftellen fdhmere Berfibge gegen

bie §§ 37, 165, 181, 182, 234 ufw. der Unfaltverhiitunas-
porfhriften bar.

Der @enoffenidiaftsvor wgmt daraus Unlaf, bdie
Unternehmer von nmm’Mumeifen, oaf in jehamn
Betriebe bdie Unfallverhiitungsvorfdyriften genou bepbadytet
werdent miifien, daf insbefonbere der Unternepmer
fiir bie Beadhtung aller biefer Boridriften
injeinem Betriebeverantwortiid ijt und fir
Berjtobe gegen biefe Voridriften vom @enoffenidoftsvor-.
jtande mit Geldffrafen bis zu 1060 ML, Helept werben fony,
Chenfo tonnen bie Urbeitnehmer, die die Unfollverhilhungs-
vorfdiriften nid)t beadhten, beftraft merden, Cine Erhihung
ber Gtrafidge wird bemnddit erfolgen, Befonders auffiillig
iff bet bem oben unter c) geldhilberten Foll, paf ber Ber-
ungliidte in bem Befreffenden Betriebe ber Worfitende bes
Betriebsrats war, der nad) den Woridriften des Betrichs-
rategefehes felbit bie Aufgabe Dat, fiir die Beadtung bdep
Unfallverbiitungsoorfdriften in ben BVetrieben gu forgen
und bie Unfallgefahren 3u betdmpfen.

Die Herren Betriebsunternebmer werben pringend ge-
betent, ber energifdhen Forderung ber linfallverfidherung in
ibren Betrieben forigeleht die qrofite Wufmertjambeit au
wibmen und bierze oaudy ibre Betriebsratsmits
gfieber fomie ibhre Unfallvertrauens-
minner, die nad) § 14 der Unfallverhiitungsvoridrifien
it jebem groBeren Befriebe von den Acheitnehmizrn 3u
wihlen {ind, anzubalter und die notmenbdigen Magnahmen
ju befpredien. Das eingige Bui, mwas wir in Deutjdhland
jur Aufredhlerhaltung unferer Wirfidaft Haben, iit unjere
Urbeitstraff. Gie fann uns von unferen Begnern nidt
genomimen merden. Wir diirfen fie aber Jelbit
nimt vergeuben. Jeber gejunbe Arbeiter in dem
Betrieb bebeutet ein Stiid pon unferem Nationalvermbgen,
deshalb BHoben alle rbeiter und alle Unterniehmer bie
Riliht, dafiir au forgen, dafy diefes Tationalvermdgen vor
ben linfallgefahren ber bei unferer Berufsgenoflenfdraft
verfiderten Betriebe gemahri wird. Ju diefer Wahrung
ift es aud) notig, daf in den BVetrieben die Unfallpeehiitungs-
voridiriften felbft aushingen, dbamit jeder Unternehmer und
Arbeiter Jie vor Yugen hat uwnd fih mitihrem Snbalt
perfraut madt. Die Unternehmer hoften der Berufs-
genoffenidhaft dafiir, baf die Vorjdriften in ben Beirieben
aqushaungen.

¢t gwei Tage

Bewegungen im Berufe.

7 Bagern. Brauereicrbeiterbemegung Die
Brauereiarbeiter Bayerns haben in igren BVerjammilungen,
in welden ihre Beairtsleiter iiber bie Tarifeerbanblungen

Beridyt erftattet haben, eine einjtimmig gefafite Catichliefung
angenomnien. ~

jebod) beantrapgt werben, und

ever

Die Brauereiarbeiter erfl

dren, eine berartige Arbeltss

bebingung, mie ber Baverijdz Brawerbund den Brauereien

u lushingung Binausgegeben bat,
ern wir aud) gurgeit fariflos find, {o
Bartretern ohne weiteres redht geben,
?eburt--einer Urbeitsbedingung abg’eiemt
Meinung baben ynfere Veriveter ben
tijc,f)gn Prauerbundes ob
niffe g;imadyt, bie bis gur
¢ Herren Pes B

aber

nidht anguerfennen.
miiffenn wir unferen
baf fie diefe Mips
ben. Mads: uns
. erren bes Bayes
e weiteres jdhon folde Jugeftdnds

duferften Brenge gingen. Naddem:

gyerijhen Brauerbundes diele uns

headitet Igﬁj‘;en, unb ihr Dittat mit all ihnen zu Gebote

ftehenben Diitteln uns
Fihrer bequftvagt, -bie

sanan wird

au

] : ibrerfeits gem
gurfidaugieien, und wenn es
gufteﬂen, Wit den Herren
andeln. Lebnen die Herren a
b es wobl nod Jeit
iiber 3u fpredien. Wir Brayer
Hrbeitebedingung mit alfer Gnt
toffen feinen Berrat an der b
Die Brouereiarbeiter Baperns werden n

sutidhen Yrbe

fauottropieren verfudyen, find unfere
, adhten Jugeftindniffe
%ie[t, andere Forderungen aufs

v eingelnen Drte 3u vers
ud) bie Berbandblungen ab,
unb @elegenpeit geben, dars
eigrbeiler miljfen eine folde
jhiebenbeit suriidweifen, Wir
iteridyaft madyen,
ady wie por an

gtgrer Qri?ani{qﬁnn halten und deren Jnterefjen mit allem

adbdru
nidit fan

aud) verfeidigen. Aufgezmungene Diftate roerben.
¢ Bolten tonnen. Jeber tue feine Bilidt in der

Praanifation, und es wird und muf wieder anders mwerden, -
Die’ fimtliden Brauereiorbeiter Bayerns.

. _QI-: Dsw, Sdiremps.

Rundichau.

Deutidlands Weinmoffernfe 1922,
lidung tes Statiftijhen Reidsamtes,

Lander Rebflahe Tofierirag Gelbwert %‘:ﬁ%?ﬂ
]Jreuﬁgn Heltar Hettoliter Max! gﬁﬂ :
Peigwein, , 15 6288 666027 12108216867 18 481,68 -
Rotwein . , . 10188 25 363 361 412801 18 900,8§
gufamumen 165421 682280 12 459 629 768 18 2618
Bayern . .
Delpoeln . , 172668 8H3616 7089207451 @ o7,
Potwein . ., 28484 147679 1001904 196 6 784,3?
aufammens 106087 10012968 8601201617 8 680,0°
Wihrtfemberg .
Welpwein . . 17861 53960 868455681 69572
Rotivein . . 88648 148486 = 799 007 017 b 466,4
@emilct. Bein 57876 201282 _ 925 905586 4600,0:

Rady der Verbffents

aujammen 10 888,5
Beden
Beifywein . . 10 585,0
Rotivein . . 13870
Semifdpt, Wein 11810

gifammen 13088,0
sefien
Weikipein . . 13 006,0
Dotwein , . 12870

400678 2093863284 52246

098656 4123581320 5 902,0¢

57 444
60 496

BB 596

446 972 800 7788,
349108 410 69140
4919062350 6 100,0-

468863 8803022632 88340

46 475

288 8386 218

6315.0»

gufantmen 14 208,0
Deuties Reidy)
%giﬁmt!.in . g
fotwein , , 92820
@emifdt. Bein 69186

61b 388

4 191 858 850

. 58160,7 2781028 28192578951 10823 1;

428887 2838432032 68222

251 778

1975 013 696

gufammen 74860,3 3406 188 32 858 020 879
bagen.®1921 738414 1754916
© 1920 726614 2440148
1919 60168,1 1741256

1913 78 981,6-

1) Im Grirage jtehenbe Mebildcde bes |, !
(1915 nur 153 $Heftar) mubt ermittelt. ) Die Wers

fanp”

824 808

24082 737 634
2349274 480
1114804079

41 941 035

5 084,0¢
9 499 2
1369,1:
962,8:
640,3'
50,8

iibrigen Deutidhs

gleidsaabien enifpredien ben @eblefen, in benen die TWeine
mofternte im Jahre 1922 erhoben wurbe.

€3 ift notvendig, bet Rlagen bor:

Hditung, Befriebsrate!
F bemt GBetverbegeridy felgenbed 3u beadyten: .
Berordnung vom 10 Dezember 1923 ird:

Yad) § 4 bder

fibre Den Ginfprud geqgen Riindigungen burd Ur<
(82 finben bdaher bie meifient Veflime
mitingen besd - Getverbegeridyipefefed und die fiir 5ag anmde

teltyverfabren entidhicden,

gerichifidie Perfahren

geltenoen Vorjdriften der Divilbrozed=

orbnung Anwendung.,  Die Nage mu § nad § 253 der Bibila

prosegordnung enthalten:

1. Die Bezeidinung ped Glerichid und bor Pacteien., 2. Dis
beftimmtz WUngabe des Gegenflonbes und des Grunbed hHed B>

Gobetten ¥Mnfpruches foivie ei
Sie foll wady § 253 WH

u. a. enthalfen: 1. Die
Stand, Bohuovt ujfiv.

2. Dte Nnirdge.

jur Vegriindung der Wnirdge bienenden t
uiffe. ~ 4. Die Bezeidhmumg der
Partei jum Rediveife oder zur BWiderlequng
Bauptungen bedienen wilf, {owie die GrHdrun

BetmeiZmittef,

ne beftimmien Wnicag.
. 3, § 130 ber Jivilprojefordbnung.
Bezeidmung der Parieien nadh Namen,
3. DVie Ungabe ber!
atjachlichenn Berbalts
Wwefder fid) bie
tatjadfider Bes
g itber bie bom

Segrer Dbezeidueten Beweizmittel. 5. Die Nnteridyrift.

Die im §

253 ALY, 2 ber Pivilprojegordnuna aufgeficlion

Erforbernifie find unbebingt wefentlih. Da3 Feblen cines bicfer

Erforderniffe _
¢ines Merjaummisurteifs

brozegordbnung) aus, toei
WBerfiumnidurieil gegen bdie BVeflagte fann nue
fdhrift Dehaubteien ZTat-

ethoben gilt,

ergehen, toemn die in der Slage
jadient den Qlageanirag redpjectigen.

fdliet bie Nedhishiingigleit und bdie 3
eqen ben Bellagten (§ 331 ber Jivil-

Buldifigleit

bie Riage in joldest Fiallen nidht ol

Sm Falle be3 § 84 ded Betrieh3ritegefeses ijt bantadh ing=

befoubere

folgenbes erjorderfid):
1. Darlequng ber Wahrung ber Friji-
ber §§ 84 unb 85 bed Betriehar

und Formbvorfdirijien
dteqefeled, affp: Datum bder

Kitndigung und bed Cinfprudid bes Hebeitmehmerd beim Gruppens

rat, Grgebnid bder Priiung de’d Ginfpruds, _
§§ 32 unb 33 bes Befrichirileeletes (ywods

Borfdreiftern der

Beobadhtung der

makin ?Beig‘gung eincy AGdjrift de3 Protofolid), Anaabe pel

Fuyr etjten
bed Taged bed

erftindigungdberfandblung angefesten Tages, Taium

Seiternd  der  Berftindbigungverhanphog.

3. Gingehenbe Darlegung der Griinde des Ginjprucks uny die
¥ngabe ber Betveife ibrer Berediigung (avum 3. B. eine uns

billige Hirte 1. €. be3 § 24 Iijfer 4 des
Yorliegend angefehen tvird).

YetriebIrateacfeped ald
3. Wegen ber Hobe der Eniidhidis

ungdjunime datenmagige Angabe ber BVejhiftiqungsbauer bed
Arbeitnehuerd, siffecumdfige Hobe dex Ie&icn Cntlohnung (Ges

bali3= ober Sobhnjiufe),

eviolate Siinbigun

Jit bie RKlngefdhriijt

wirtidaitlide
Foffung ded Ynirveges, etiva:

age.

4. Vefiimmie
et Einfprudy gegen biz am . .
fiir g’crccﬁiiettigt s erfliarer und bie Res
Hlagte. su berurteifem, ben Rldger Iweifersu

Lefdyiitigenr ober an
i cine Enficbdbigung von . .

. M. su 3oblen.”
bor bornherein volljtandiy, Jo twird das
‘mit eine rafdhe @Erlebigung bes Berfabrens . comapglicht.



_ écite ) |

Berbands >Fellng

‘mlt*l 3‘ - ‘:52.&1 .

o

- - Gin. Rowprendnd  gur Bersrdumy ik das Sdlidtungs-
e, Fie wiv crfagren, wicd cliva - Mitte, Febeuar ein Kom.
meniar 30 - ber Verorbnung by bad Sdlicptitngsioefen vomt
30, Oftober 1923 ecicjcinen, defjen- Veasbettung "der burd) feinen
Senimdutar - uum 'ﬂ%blr!ehﬁrﬁtcge}ct “itt:betannte Dr. @, ¥latoly,

Winterialvat  im- prempiichen. Handeldminifterinm, . -sujanimen
mi!t igt. Soadng, Sivcgi'egungﬁtat: i ReiddarbeiiSminifterium,

fibcrnommen Haken. Der” Fommentar wird auber ber Werords

mung - flanedliche - digher verdffentlidite mteﬂibrun&ssbefiimmungeu )

anp ble Beftimmumgen  fider Gnilajiung der ShHlidiungdauds
joffie und ofd Anhang ein BVezzeidnid ber & ihlungdaigs
jdugs und Selicdhterbezirfe onthalten. = Die _Detdert - Verfajler,
piv an der Guiftehrtng der Wevordnung tétigen Anteil genommen
anent, Giltgen file eine gquie Drandybare Atbelt, ble, ba ein
?Pmumc_uiar st Dicfe> Nerordrung von allen den Kreljen bdrine
geny ctivartet wird, bie. mit arbeiidrecitlidhen Fragen zu fun
Paben, wnbebingt - Henbtigt wird. ~ Die Berlagdpcfelidaft bed
Algemeinen Dentiden Gewerfidaijidbunded hot dedbalb ben Ber-
itich be3 Budjes ibermommen. Der ctiva 200 Seiten ftacle
Sommentar twird citpn 3 . foften. - .

sfobertingen  per  Soziaerfiderungen.  Die BVerfideriings-
. Angeftelftenverfiderung ift mit

pRidtarenze in ber : :
Rirhing ob 1. Tegomber 1923 auf 4000 Goldmart jabrlidy . fefts
gelebt Woorden. AL 1. Januar 1924 gelten folgende Gehaltss
tiaffen: _ -Monaidbeitrag:
Slafjie A B3 3u 50 Neutenmart? monatliy . . -+ o 1,50 Am.
< B uchr ald 50—100 HRm. " « v s B—
N -‘_ " " 100""2{“) " ” L T S ] 6,—" Ir
» :n j1] ”n 200""3_60 " ” L ] L} - 9."""‘" "
n B [ T 300 " T v & 4 s 12}""“ "
Snder Suvalidenverfiderung gelien ab 31. Do
yember 1923 {olgcnde

odienbetfrag:

LQobullafjen:
.« 20 PBj.

I biz 10 Am. Vodenlohn . . . .

afie 0 I
o 1L mebr af3 10—15 Fm. Wodeniobn . . .7 40,
. FT I Y 1 - " ” - ¢ * 0= 60 L
N I“?’ B ar 20-'—25 ”» 13 - " . So [T
¥ 24 " " .. 100 '

@ebiijten fir Jeugen und Sadjverffandige. Durd
Berordnung vem 21, Degember 1923, mit Wirbung vom
15. Dozember 1923, {ind foigende Gebiihren zu 3ablen:

Die fiir Arbeits: ober Jeitverfiummnis 3u- jablende Ent
{oidiqung (Robnausiall) befrégt fiiv jebe angefangene
Stunde b bis 75 @oldpfennig. Diefe Cnijdbidigung darf
jeboch Bodyitens fiir 10 Stunden figlidy gezabit werden
and muk Qer wirfiidy eniqangene rbellsperbienit nadpge-
‘mitfen werben. der Hrbeitnebmer, der als Jeuge ges
Ioben wird, int taber gut, menn er fid feinen Stunden-
nerdienft vom Arbeitgeber bejdeinigen gt — n Sa -
sexrftindige fanm fiir RUArbeiis- ober Jeiiverfdumnis
me Cnlidiidiqung- bis 3u 1,50 Gobbmarf und im Falle
einer bojonders i{dwivigen RLQeiftung bis 3u 3 Goidbmart
fiir jede angefangene Shmde gezadit - werden, — Die
R eifeenijdbabiqung belrdgt fiir jedes angefangene Rilos
meler des Hin- und des Ridweges 5 Goldplennig. —
Muker der Crdfchddiqung fiir Hrbeils- oer Jeitverfiumnis
upd o Meijegelbes Tonn jwwor Jeuge oder Sadjperftindige,
- -menn ¢r aakerhalb feines ufentholtsories gefoden ift, eine
Animandsentfdhadigunyg “fordern. Der -Hiditlak
Tir Aujoandsentjdddigung bemift fih nad) dent Tagegeld-
“Tagen, meldje den Retdsbeamntfen der Shufe IIL (gqemdf
Retfeloffenvercrdbmune vom 14, OMcober 1921, ROBL I
&, 1345) auftebt. — Srwdbut fei nod, ba die Gebiihren
axn oxer Sadperditndige nur auf Berlangen ge.
3abtt metden; fie tovmen aud) nadiraglidy gefordert mwerden,
‘eber mut bismen rei Monoten nady der BVernehmung als
Senge vder Sadyperfindige. _

Shadenecrjals mi Semafregelie. Der Sircil ber Berliner
Metalforbeiter im Juli 1923 urbe Heigelegt durd) ein ziwifden
bet WeinBarhetterberfond und bem Berband Berliner Wetal-
-mpnjiriefer bersinbaries Abfommen. Gin Pafjus biejes Ab-
Tounuens jagt, daf affe YArbeiter der vom Wetalfartell befireifien
[Bedriehe wieber eingeftellt merden. .

Gite Fitma Bat qegen biefes NWhlommen berfioBen, inbem
fit cime WwiaBl Dder Cireifenben widit iieberetugeftellt Bat.
“Digle find davani langere Jeit arbeiislns getvefen, ein Teil von
ifmem fit eF jebi nod). Dié Gemapregelien beamiragten Beim

esvesbegeridit, feftzufiellen, baf bie fyirma vevpiichiet jei, ignen
iz bie Taner ihrer Nrbeiislojigleit ben je-
Weiliqen T ariflobn sun zahlicen.

; Dk Jirmo erfob den Ginmwand, bHas Gewerbegeridgt jei
ANGE juitanbdiq, Demn, Da bad erwafinte Aofommen Fwifdien dem
FTeyband Teshiner Fleiaflindbufirieller und dem Deutifien Wetall-
arhaternerbend abgeiddofen fei, fonnfen nux Dicfe beiben Ver-
‘banpe al5 Verirageparizien Anfpride oud dem Ablommen
Dérititen. 1 sﬂ’fm einngtluen grtm %:&c eiuwﬂngu@t.anﬁ

mnics 1 : /] 0

gg:m i _Duxd) den E%m% e tanh Ber:
- Py cr, jeim g Erjiihm

pes Welommrens amufclten.  Tie Hrbeiter ie{&ﬂa#lgﬁﬂen nbeg
feny Hcgf;t.’_m Gaverbegeridyt wegen RNidlainlinng ded Ab-
fommens Thodenerjabanjpriifie i jieen. JFermer madite bic
Pusma geftend, ber Swelf in item Betriebe fei gor nift vom

i L ioxlitoniett Worbea, jonbern o5 bandle {idy um
£ner iwion Siveil, anj bou ber crvdbmie Pafins bed Ablom-
miens feime Anvenbung finde. SGliefhich
g, fie babe naf ALiGE Des Strells wit einer Vextretung
ibrer MiRiter ein Soundberablommen gefrofien, bdoabin-
geherd, Bag 15 Asbeiter nit ieher eimpefieft mesben.

e

bie Fortjetnnug Ddes *it‘_ﬁcitﬁbtts

Semad) jei bie Jwitandigleit des Ge-
begeriiicgeietes gegeben. -

Faurr ihwer Arbeitzlofighit n. Tas Trieil babin- -Di
peflonie Fuma i verpifidiet, ben Wa bmitﬁahm;nfi{;
rhest. aah) AGIGINE des

- Rz Hreboge iy Geralidefichens Beefin i oieber erdijuet.

Bem § 615 325 Biirg Wokl ir
ohes EAisa Eorjvertiegen it bie Cntidadi age 621
waiguileter Berignmais nalf) § 616 des BurgerEdyen

Pelckbuies govezdr.  3n der Branimdufirie beganm pie

tehanpiete die Fima

= bamble &d) woL vinew SPali, ver | fie

tariftihe Tegelung des § 416 B@B, fdhon im Jahre 1001,
‘fie bat fid) Ybnell  durdygefelt und ift almiiblig auf unfere
ganien Tarifoertriige iibergegangen. Gs wird .von JIntereife
fein,_ wieder einmal einen gevidtiiden Entideid by
‘die Wifpriide nady § 616 BEB, ju‘poren.. . . )
1. Gin @erber bel. der Firma S in Neuftadt (D) war
‘3ebn  Jabre tdtig und, _erfrantie im- Jahre 1921 vom Suii
- bis Auguft durd) sujammen- 34- Tage. - Der Unternehmer
{epnte” dMe Jablung bdes Lobhnausfalls - im Beivage von
868,80 Mt ab. — Das Umtisgeridt in Neujtadt
wies bie Rlage ab, weil.34 Tage nicht als unerhebs
liche Bettverfiumiits angefeben werben tonne. Das Lands
gerid)t-Gera (ReuB) Hob bies Urteil auf und
perurteilte bie Firma & zur Jablung bes Lobhns
ausfalles. Aus den @riinden ift folgendes von Bedeutung:

- Nad) § 328 BAB. bat bel gegenjeitigen Berirdgen
grundfilid) derjenige, dbem die ihm obliegende Leiftung
" infolge eines von beiden Teilen nidt au verivetenben

Umitanbes unmiglid) wird, teinen Unfprudh auf Gegens
leiftung, —- Diefen @rundiay hat aber bdie Ge[eg%ebmtq
in einer Meihe von Fillen, in henen jemand gur Dienfts
leiftung verpflidhtet ift, aus rein Sffentlidhen und fozia.

- politifdhen @riinden durdbroden.

Nach Urtitel 39. der meicbsnerfaﬁung[ bebilrfen Bes
amte und Etn&ebiiriqe der WeFrmadyt jur Ausiibung ibres
Amies afs Reihstagsabgeordbnete  feines Urlaubs, jur
Rorbereitung ibrer MWabl ift ihnen der erforderlidie lirlaub
au gemwibren. - JIn dberjelben Richiung bemegt fidy. Artitel

"160 der Reidsverfafjung. Ned) dem Befriebsritegeieh,
§§ 24 undb 35 darf ben Ungeftellien und 2Arbeitern bet
RBerfdumnis threr rbeitsjeit infolge Ausiibung ihres
MWahlredhts ober ibrer Betlitigung Lobn oder Gebalt nidyt
geliirzt werden. Der Handlungsgehilfe fowie ber Hohere
tedhniidye 2Ungefiellte, der infolge unverjuldeten lngliids
an ber Qeiffung feiner Dienfte verbirdert wird, hat nad
§ 65 des Handelsgelepbudhes und § 133¢ gejellichen Uns
fprudy auf Weiterzahlung der veriragsmafigen Begiige bis
su fedis Wodhen.

Der Sinn diefer BVoridyxilt iff, doah ber Hrbeitgeber
als Der mirt{d;afﬂid;mfstﬁr!ere Ieiditer in der Rage iff, ben
burdy eine in der Perion bes HUrbeitnehmers eintretende
Bephinderung an der Leilfung feiner Dienfle entftandenen
Sdabden ju fragen, als ber pon der Hand in den Wund
febenbe Dienfiverpflichtete. us dem gleidgen Gedanten
ift ber angegogene § 616 BB B. entjprungen.

_ Niernad) it ber Arbeitgeber verpflichiet, bei einer un-
verfduldeten, in ber Perfon des Dienftverpilidhteten ein-
geiretenten Dienfiverhinderung bem Urbeitnehmer fiir eine
Derhilnismifig nicht crbeblihe Jeit” bdie Bergiitung
weiterzuzablen.

Die Erheblidhfeit ber Dienfiveridumnis fann nur »on
%ol 3u §all bdeftimint werden. MaBgebend find bierbei
ni&t qur bie Jutereffen Der einen Partei, fonbern es find
bie @efomtlage, insbefonbdere die @ejomidauer, das Bers
hilinis der Jeitverfaumnis zur Beriragsdauer und der
@efamtymed des Bertrages in Ridjidit 3u 3iehen. .

Mit Riitfiht auf die lange fiber zehnjdbhrige
Tatigleit des Kidgers fann eine Dienjtoerbinderiung
von 34 Tagennidtals erheblid) angefehen werden ufw.

Der Riageaniprudy des Ridgers, der jeiner SHiohe nadh

nidht bejiritter: ift, ijt Jonady begriindei. Deshaldb ijt das

Urteil ber exften Jnftang aufjubeben, und dieverflagte

Firma ift antragsgemdf zu verurteilen

-und-bat bie Koffen bes Redytsfireites in beiden Jnftangen
ju fragem. .

- Damit #t alio entidhieben, daR 34 Tage Crirantung

bei ciner Tdtigleit von zehn Jabren als nidt erheblidy ans

gufeen :ift, und baf bder Unternehmer ben. Lohnausfail

(Differeny zwijdien LRobn und Krantengeld) zu zablen bai,

Privatwirlideft an der  Geltentmeriung durd) die - Kredit-

oon ans, daB ein Kaufmamn em 1. Januar 1922 pon der
Reidysbant Papiermaribeiriige in einem Werte vont 100 000
Doltar gefiehen hat und dafiiv Dollar foufte. Nad eitem
Bierteliohr veclaufie er foviel Dofiar, ais er gur HUbdedung
feiner Papiermarijduld braudite und lieh fid) wicderum ben
Begenmert son 100 060 Doliar in Papiermarf, die er an dem
nadijten Duorteisorften burd) BVerfauf von Dolars abdedte,
neue Paptermar? hingulieh umd {o fortfubr bis jum 30. Juni
biefes Jahres. JIn diefem Fallz Bat der Kaufmann 56 Wiil-
fiarden Papiermart verdient. Madjte er dasjelbe Erperiment,
inbem er eizen foufle 1md an jebem Quartalserfien die alts
Sduid pon 160000 Doppelzeninern MWeigen in PRapiermart
abberdte, unt einen neuen RKredit aufzutehmen, {o erbieit er
eiiten Benmdgensguwads bis aur Witte diefes Jahres von
?‘%Mm E_R;ﬁrtcg ﬁg.n bé»then Sdllen ggtth die Reidjsbant-
auden ™ erii - ©ie {pielen ¢ i Saje
5 bis 18 Rz im Sobr feine-éﬁfz?!le_ Sen von
‘Die Bereiderung, welde von grofen Kongernen tai-
%:2&@ “ergielt -nnd ur- Crweiterung ihres mwirtfdafiliden

dhiberei
{dhafifidy
ter

eidis permendet murden, gebt auf Koften der wirt-
Sdymadyjten, beren Rauffraft durd) diz JInjlotions-
tidlogen wird. NRur durd) die Einfiibrung von
Golirediten ift etne Befeifigung diefes ungeredytiertigten
Bgthzmites moghdy.

- Berbandsnadhridhien.
Berbaubsburean, Redaffion mnd Crpedifion “er .Berbands-Jeitang™;

Berdin O.27,

Sdyidterfiraie 61V, Jernfpred,er: Amt Kbnigitadt 275.

. &um‘gfe - 2ﬂfﬂlbaftage' T
_ _ Diterode (Difpr) 15 Pf. eb 1. Jonuar; Wriezen
5 P, 19eibL 2 PI. ab 1. Wode; Soden 10 PFf. ab 3. Wodhe:
29;2&:_ 10 B ab 1. Februar; Naumburg a. d. S. 5 Ri.
af i. Januar; Jienbrandenburg minni. 10 Bf., meibl 5 T5.;
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