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Betlin, 26. Januar 1924

)5-Jeitun,

Publitationsorgan des Verbandes der Cebensmittel- und Gefrdntearbeiter Deutid)[an

34. Jabrgang|

(vormais: Berband der Brauerei- und Miihlenarbeifer und verwandfer Berufsgenofjen)

Crideint alle 14 Tage.
BVesugspreid: AL 1. Degember 1923: monatlich 30 Golopfennis.
Eingetragen in dic Pojtzeitunasdiifte,

Aufeuf 3um Widecftand !

Der Borftand des Allgemeinen Deutfhen Bemwerkjhafts-
bundes nimmt in einem Aufruf Stellung 3u bem offenen
Sampf der Unfernehmer gegen die Arbeiter, der zum Riel
hat de Derldngerung der Arbeitsgeit und weitere Herab-
briidung aud) ber jeBigen SHungerlShne; es wird hingemicjen
auf ben Kampf in der Metallinduftrie in Rbeinland-Teft-
fufen und Berlin gegen Urbeitszeitverlangerung und Lohn-
Eiiraung und auf den Kampf im Budydrudgewerbe im gangen
Jteic), und wirp dovon anfchliefend in dem Wufruf gefaqt:

nDicfer fongentrierte Ungriff gegen die
Arbeiteridaft wird in den fdyweriten Jeiten ber Mot
in Sgene gefet. Gr 3eigt fih faft wie ein’ heimtitdijder
Weberfall, Dennt das Unternehmertim bat fich bafiir den Jeit-

| puntt ausgewiblt, an dem es glaubt, daj die Wiberjtands:

fraft per Urbeiter am {dvdaditen ift.

Diefe Sojfnung auf die augenblidlihe Schmadhe dot
Arbeiterfdhafi miift ihr, Gewertidaftsmitglieder, Fufhanden
madjen.  Wir rufen eud) hiermit auf jum einheifigen
Widerjiand gegen den Unjfturm auf eure
Nedte, gegen bie meitere Verfdhlethierung eurer Lage.
Stellt eudy geidiicffen mit euren moralijhen und meteriellen
Srdjten hinter die fimpfenden Urbeitsbriider, die ven Kampf
gegen Arbeiisjeitverliingerung und Lobntiraung audy fiir

- cuch mit fithren.

Die eingelner Berbiinbe merben, foweit es nidt

- fhon gefdhehen ift, ben Widerftand organifieren,
- Damit purdy planvolies Cinfelien ber Krifts der Criely mags

- lichjt erleichtert wirb.

Ju dem gleidyen Bwed wird aud

- ber Bunbesausidufp fih in ten nihiten Tagen mit
- ber Lage befafien. Troldem mwerden bie Kimpie, die bereits

- toben, unbd die nod) fofgen werben, der WArbciterihaft grofe

- Dpfer auferfegen. Aber die deutihen Nrbeiter haben Friihor
- fchon fo piele Beweile von Opfermmi und Opferfreudigieit
- geliefert, Daf fie e5 audy biesmal daran gewif nidyt feblen

- laffen werden.

Wir haben nidt die Hoffnumg, dak bie Kreife tm Unter-

- trehmerfager, die jebt die Rufer im Ctreit find, fich in ihrer
- Haltung nodh beeinfluflen fafien mwerben.
- Dodh fiir fie viel mebry um politifdhe als um
- wirtjdaftliche Jiele.
- wicter gur volligen Cinfluflofigteit im Stoaf gebradt
- aerben.
- Misglichteit gemildert,
vertieft merben. JMan fdhiirt Den Kiaffenfampf, um durd)
- Ren erhofften Sieg ber eigenen Klafjz die tapitaliftifche TWill-
- Hirherrfdaft {iber bie Mafle des Voltes miedor aufzuridhien,

Handelt es fidh
Die Arbeiterbewegung foll

Die Kiaffengegenidfe jolien nidht noad
fondern im Geqendeil noch meiter

Alle, die inn diefenmt Kampf fich gegen bdie Urbeiter Jtellen,

mwerden die Berantmortung fiir die Folgen mit fragen

miiffen.  Die Urbeiter am Rhein umd o per Ruhr und
audy im iibrigen Dentichland werden dic Entididdung, bie
man ihnen bereitef, nicht vergeffen. Sie haben nidyt auf
Berjpredungen gebaut, wohl aber auf abgeidioflenc
" Berirdge und auf die Einfidht in bas ecfomte Beolfs-
' intereife.

Die Arbeiterbemwegung wird nidt unter-
Tiegen, um fp weniger, als diejer RKrifenzcit wieder cin
- Nuffdhoung der Konjuntiur folgen wird. IRir vertrauen
auf eudy, Gewerfidafismitglieder! Jbr Habt fiir das Bolls-
- dntereffe {dhon genug Opfer gebradgt, fo daB eudh nod) mehr
- nid)t jugemute! werden barf. et Jeid beveit, fiir cure
- efgenen Jdnfereflen, fiir eure Familie, fiir eure Jubunjt 3u
opfern und wenn nitig aud) ju Fampien. $Haltet ireu
3u euren Drganifationen und folgt ihren Weifungen, Seid
einig, einig!

| Berlin, den 5. Januar 1924.

Der Dorfland bves Uligemeinen Deutiden Gewertjdaffs-
bundes.

Jut Verordnung iiber die Urbeifsjeif.

i 2ln anderer Clelfe finden die Kollegen ten Horflaut
Der Berorduung iiber die Urbeitsieit abgedrudi. Was muict
1ms bieje Verorbmung au und twie haben wir uns Sagegen
au ftelfen?

Jady § 1 der Bererdnung tarf ,die regelmalige mwert-
faglidpe Urbeitsyeit ausfdlieBlish der Paujer die Daucr
von ady: Stunden nidht iiberichreiten”. Das
it das fFunbamcnt, ber Regelfal. Die regelmifige werf:
tapliche Nrbeitszeit ausidpliefilich bder Vaufen it adyt
Siunden. Jodody jdhon im § 1 findet jid)y bie UD-
michung, baf ter fiir ben Belried oder vine Be-
tricbsabteilung ecintretende Piusfoll burd)y Mefhe-
‘arbeit an den iibrigen Terftogen Der gleidien oder bder
folgenden Bode ausgeglidgen werben fann. Dos bebeutet
Die 48:Ctunden-Ledyr oder unter mnftanden: 96 Stunten
m 14 Tagen.
| J Ben joigenden Raragraphe. tommen tweitere Aus-
nafinen,

_ Der § 2 geftaltet eine abweidende iﬁcgciung’bc}' AL
#eitszeit furdy Tarifvertrag bitw. Bejtinmung be® Jeids:
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arbeiteminifters, wo fiir Gewerbejweige ober Grupper von
Mrbeitnebmern regelmdBiq und in erhedblichem
Umfang Arbeitsbereit{dhaft vorlieot.

Der § 3 geftattet usnahmen an 30 Tagen bis Zu Zwei
Stunbden Mebrarbeit fiir Urbeitnehmer eines Betriebes oder
euter Betriebsnbteilung nad) TWahl unbd Anordnung des
linternehymers nad) Anphsrung der gefellichen Betriebs:
vertretung.

Der § 4 geftattet Ucberfdyreitung der Arbeitszeit um

1 bgmw. 2 Stunden aus ben verfchiedenen bort aufgefiibrien
Grimden durd) Unordnung des Unternehmers nach Un -
horung ber gefehlichen Botriebspertretung.
. Der § 6 gejtaitet dort, wo bie Yrbeitszeit nidt tarif-
liy geregelt ijt, eine abweidende Feaciung ter Urbeitsgert
burd) den uffinbigen Gewerbeauffidhisbeamien bei Bes
friebsunterbrechungen  durdy Naturereignifie, Ungliidsialle
oder anbdere unvermeiblidye Slirungen ober mwenn eine
foldje aus aligemeinwiridaftiichen Griinden geboten ift.

Bei AUnwendung Der Uusnahmen ter §§ 3 bis 7 foil
bie Urbeilszeit figlid) 10 Giunten nidt {iberfdjreiten.

§ 10 (aBt dann auberbem nod) voriibergehende Ausnap-
men 3u in Netfiilen oder zur BVerbiitung des Verberbens
von Robftoffen ober bes MiBlingens von Urbeitserzeugs
nffen, vnd gwer aud) ofne ,Unbbrung” der gejehlichen
Betriebsvertretung. ,

Diefe Augnabmen {ind ailerlei, und zmwar ,regelt” das
afies, mit 2Ausnahme ter IMaterie des § 2, der 1llnter-
nelmer pady ,2nhdrung” bder gefeh.idhen Betriebs:
vertrefung, felbjl- biefe braud)t im Falle Des § 10 nidht , qe-
port” zu mwerben. Da miijjen jhon die Gewertjdaftsorgani:
iationen anf dem Damm fein, um 3u fagen, 3u beweijen
und purdjzufeen, manmn einer Husnahme von per Regel
bes § 1 ftotfaugeben notwenbdig ijt. Wir mwerben auf
pie Zfusttabnien in nadifter Nlummer eingehen.

Eine meifere frage ift, was mit ben bisher nody giil-
tinen Tarifbeftimmungen gefdieht, tie unter be-
ftimmten Boravsjehungen gu fiindigen der § 12 innerhalb
30 Tagen aefiatict. De: ©dlupial des § 5 jogt, Do bdie
usnahmen der §§ 3, 4 und 10 aud) ne ben Tariiverirdgen
geffen. Diele Husnchmen fommen allo fiiv eine Kiindigung
nod) giiliiger Tarifbeftimmungen nidt in Frage, Bei
ber Beurteifung, ob Tarife oder rbeitsveririge eine ge-
vingere als nad diefer Berorbuung uldifige WUrbeilszeit
vorfehen, tonnen nur die §§ 1 und 2 herangezogen werten.
Demnach) bdiirfen geltente ZTarifbeftimmungen
rady § 12 nur angefiindigt mwerden:

1. mwenn ber Tarif eine filrgore Urbeitsseit als adl
Gtunder faglidy ober 48 Stunden widgentlish vorfieh;

2. wenn ter Tarif es nidht 3ulaft, cinen usfall
von  AUrheitsftunden durd) [dugere 2Urbeitsieit an  ben
librigen Wodpeniagen 3u erfegen;

3. o regelinaBig und in erheblichem HMinfange ,2r-
beitzber2itfdhajt” vorliegt, die bet lariflidjer Fejtieung
per Urbeitszeit nidit Beriidiidhiigt it

YWoblgemwerft: Tady § 12 bdiirfen nur dieje B eltim-
mungen gefiintigt werben, die fid) auf die Regelung
der Urbeitszelt bezgichen, foweit fie § 12 heroorhebt,
nidt der ganie Tarif; das beweift auch dber Abfafy 2 des
§ 12, der die RKiinbiqung der Beftimmungen audy des
Jeiilohes aulidBt, wo in folden Bertrdgen bder Lobn
als Beitlohn bemefien iff. Die enderen tarifliden Beftim-
mungen, joweit fie nod) in nod) geitenden Vertriigen vors
gefeben find, aufer Der pereinbarten Frift gu findigen,
hat nad) der BVerordnung niemand ein Redt, und muf in
foldien Fiillen, wo es dod; gefdyieht oder gefdheben ift, Der
§ 11 in Unwendung fommen, der im Abfahy 1 Geldftrafen
vorfiehf, ,mer ben DBorfdriften Ddiefer BWerordnung ... 3u-
wiberhanbelt”. 2Wer wegen einer folden JFuwiderhandiung
beftraft morBen ijt unbd ber BVor|drift audy dbann nidt nad-
fomumt, wird mit @efingnis Gis 3u 3 Pionaten und mit
Geldftrafe pber mit einer diefen Strafen nady UbL. 2 bdes
§ 12 teftrafi. _

Der BVerbanbdsbeirat hat fidh in jeiner Tagung in Leip3ig
am 18, und 19. Januar aud) eingehend mit der ,Verordnung
{iber bie rbeitszeit” befdydfligt und feine Meinung in
felgender, in abgetiirzter Form wiedergegebenen Refolution
aumi usdrud gebradt:

~Der Brirat des Berbandes der Lebensmittel- und Ge-
tranteavbeiter erbebt Proteft gegen bdie Verosrbnung iiber
die Urbeilszeit, bic Die Beloitigung von Redyten bor Arbeiter
aum Jiel bat, welde fie in jahrelangen Kdampien auf dem
MWege regenfeitiger Veorfidndigung erreicht haben.

D2r Beirat erbebt ferner Proteft gegen bie Unfdhiage
der Unternchmer auf di2 in Sen Tarifperirdgen veranfericn
Hedpe ber Urbeiter, nod) iiber Bie @renzen der BVerordnung
binous und gegen bie Unidlige auf tariflidy rereinborien
Cinricdchunger, bie in gerediter MWirdigung der Berbhalinijje
enfftanben find und ten berediiaten Jnterefjen Dber 2Ar-
beiter entforeden, obne dal ibnon dic BVorordnung hterju
cin Mot qivt. Die Urbeier in ber Lobensmitiel: und Ge-
iranfeindulivie, foweit fie Gein Lovband ber Lebensmitiel-
und Betrdnfcarbeiter angehdren, khnen iede Berantworting
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bafiir ab, wemn bdurd) biefe Unfdldge bder Unternehmer
eine Periode dawernber Kampje ausgeldft wird.

Der Berbandsbeirat des Berbandes bder Lebensmittels
und @efrintearbeiter bringt dabei jeinen DMitgliebern in
Crinnerung, baB der Kampfanfage ber lnternshmer nur
mit Criolg begegnet werben fann burd Bervolle
ftindigung dber Drganifation, jtrengfte Ve
folgung dber pon den VWerbanbsorganen ges
troffenen UAnordnungen und durd einepn
ausreidhendDen Kampffonbds” '

Berordnung iiber die Urbeitsseif.

Bom 21, Desember 1923,

2uf Grund des Crmidtigungsgefees nom 8, Dezember
1925 (Reidysgefekbl. I &, 1179) verorbnet bie Meidjsregie-
cung nady Unborung eines usfdujjes bes Reidhsrats unb
eines aus 15 Mitgliebern bejtehenten Ausidufjes bes
E‘Reldjstags vorbehaltlid) einer fpiteren enbdgiiltigen Rege-
ung: .

.§ 1. Die Unordnung iiber die TMegelung ber Ar-
beitsseit gewerblicher 9Urheiter bom 23 TNo=
pember 1918/17, Dezember 1918 — Meich3gefebblatt S, 1334/
1436 — unb die Veroronung iiber die Nepelung devr Az-
beit3sett ber MUngeltellten twiihrend der 3Jeit
per wiri{daitliden ZTemobilmadhung bdom
18 MEry 1919 — Reiddgefesdl. &, 315 — vrHalten
mit ben nadyftehenden Aenberungen unp Et-
ganzungen von nenem Gefehesfraft Sns-
befonbere darf bei den in Riffer I der Unosrdnung bom 23, No-
veirtber 1913 unb in den §§ 11 ff. ber Verothnung vom 13, Mirs
1819 Dbeyeidineten Hibeitnebment bie reqelmaige toexfs
tiglide Ardbeitszeit, ecinjhlieglich bder Raujen, bdbie
Daner bon adt Sifunben nidt fiberidhreiten,
wedodh Tann ber an einjelnen Weriagen fiic dent Vetried ober eine
Defriebsabieilung eintrefende Ausfall von Arbeitsfiunden nad
Anhiritng ber gefeblichen Deiriebdverivetung durdy Debrarbeit an
ben dtbrigen Werftagen der gleicdhent ober jolgenden MWode auss
gealichenr werden,

§ 2, Fitr Gewerbejtveige sher Grubben bon Arbeitnehmern,
bet benen veaelmidgin und in erheblidienr: Umfang Lrbeit s =
bereitidhaft vorliegt, fann durd) Tarifvertrag sher, {otveit
eift foldier micht Defteht ober dodh Urbeitsverhiliniffe biefer Art
widt Deildiiditiat, burdy bent Reididarbeitdmintfter nodh Ynbdrung
ver Defeiligfen wirtfhajtiichen Vereinigqunagen der Arbeitgeber iinbd
Urbeitrtehmer cine pom § 1 Sas 2 und 3 abweidhende Reagelung
geiroffen twerben.

§ 3. lubejdjabet der im § 10 vorgefehenten Nuznahmen
bilrfen die Wrbeitnehmer eined Belriehesd ovbder einer Pelriebss
abteifung nad Anhoruna bdber qgejephlidhen Bes
friebsvertretung diber die im § 1 Safh 2 undb 3 vpors
peidiiebene Hichitarbeit hinaué an breiia der Wabl ved NAr-
beitgebers diberfofienten Taqen im Jahre mtit WMehrarbeit 0i3 3u
et Stunben befhifiigt werben,

§ 4. Tie fiix den Gejamibelrieh juldifige Tauzr ber At-
beifZseit fannr nad) Anborung der pefeblichen BVetriebsvertretung
fiit wetblihe und juqendlidhe Hrbeitnehmer um Hidjiens eine
Zlunbde, fite mannliche Arbeitnefmer {iber 16 Jahre (odhitens soet
Shmben taglid) in folgenben Fillen dtberichritiest werden:

1. bei Mrbeiten 3ur Bewadung der Betriehds
anfaagen, zur Retnigung und Snfftandhaltung,
burch Dic ber regelmiBige Fortqang bed eigenmen ober eined
ftembden Belriebed bebingt ift, 20 DLei Acbeiten, bon benen bie
Bieberavfnabme pber Wujredterhaliung pes
bollen Weiriebes arbeifstechnijt abfingt, 3. bet Ar=
Deifen qunt Be= und Entladen von Sdifien im
Hajen unb jum VBe= und CEunilfaben jolvie um Wer-
jdrieben o Eifenbahnwagen, jotveit die DMebrarbeit
jur Vertneidung odber BVejeitigung von LVerlehrEfodungen obes
jur Junebaftung der gefepten Labefriffen nolwendig ijt, 4. bei.
Beauffidptiqung Dder vorftehend unter MNr, 1 bi3 3 auj-
gefithrten MArbeiten,

§ 5. BWird durdy Tarifvertrag bie Arbeitdseit fiber
bie im § 1 Sab 2 und 3 fefigejesten Grenjen augedehut, fo
geltent fitr dic Vejdhidjtiquug der Arbeitiehmer, fiir die dber Tarif
gerﬁinbiidy ift, befjen Beftimmungen an Stelle der LVoridriften

¢3 § 1.

Enipalt vin nidd fir alflgemeinberbindlich erfldrier Farifs
bertrag Veftimnuingen iiber die Arbeitdseit, die mit dbemn Sinne
ded  dfientlidreditlichen Acheitnehmerfdhnged, insbejondere mit
per JNildfidht oauf Ddie Shubbedimftigleit Dder iveibliden und
jugendliden Arbeitnehnrer, unbvercinbar find, io ann biec oberjie
Lanbesbehdrbe fie Deanftanben und, wenn fic inncehalb einer
bon ihr fefgejepten Frift nidht gednbert werbeu, jelbit E&}eiti_ms
mungen diber die ulajfige Daruer dber Wrbeiidseit treffen, Tiesd
gilt aneh fitr die im § 2 erwibuten Tarifvertrage.

Zind in einem Tarifvertranqe die niberen Beftinomunaen
fiber bie Hrbeit3yeit Defondecer Wereinbarmng eder ber Gnifdeis
opung durch Defonbdere Sicllen vorbebalten, §s toun, wenn cine
Nereinbarnngy  oder  Cnifdeibung in eincr vonr  ber oberjien
Lanbe3behorpe  Dbeffimmten  angemeifenen Freiit aidy sultandes
fuiumt, bie oberfie Landesbehirbe Bejlimpuungen iiber die jus
{iffige Taier der Arbeitdseit trefien, die jolange gelien, 0id bie
Dereinbarung oder Gnijdeiting verlicat.

an ben Fallen dper Abjape 2 unb 3 tritt bei Tarijvertraqen,
pie filr mebreve Lanber qelten, an bic Zrelle Ber oberjten Landeds
behorbe bex Neididarbeitdminiiler.

Tic AUudnahmen vexr §§ 3,
Tarifeeriraaen.

& 6. Coweil vie WUvbeiisyeld niht tavijlih qereaety &y, Lo
gui Antvaq deds Wunicemedmers fitr ehzelne Berriebe ober M¥is

4 und 10 ncftcu awd nebent



(oeey
\gtusfifliing ihd baldige Ginfendung derfelben; bdiefe werden
l,aummﬂgli}rbud) gebraudyt, aud) Sraudt fie der Borjtand wib-
yeny pes Jahres redt hiiufig als Raltuldtionsunteriagen,

. -~ 3ur Beadtung bei Geldeinfendungen.
., §fiv der Poftfdhedvertéhr lautet unjec Poit
yheqtonto: - L
:Pextin. 12079 Bramievel- und Miblenarbeitée . we 6. 5.
'Gine -_@gj{t[&j@&ﬁ&égf?fimu ant die Firma_bes Berbandes
tyonyn widt ausgefiibet merben.” _ A
J! " Bet Gelbitbermeifung durds. P pft{dedfind Rentens
ytar? einguaoblen, bet (Bethﬁ_&mtfung-. durd) Poifts
whoeifungen tonnen Papiermarl emgegadlt wers
en, ~ Gelbiiberfendung durd) Einfdreibebrief ift
yun nidt mehr nohwendig und ijt gu unterlafien,
il uns Notgeld eingejandt wird, dag wir nur. mit Berlujt
winwedfeln tonnen.  Aljo: burd B ok
in3utunftalle @eldjendbungen our o it
%esd nber,f wenn feine Rentenmart zu baben find,

f“mb Boftanmeljung Der DBerbandsvorfland.

¢
"

S Rundjchan.
_ Gimiristng Des Siemerabjuges, Renorduung ab 1. Jounar,
Wie Sopmitener 1t 31 erméadigen fiir

* Gteuerpffidhtige 'jebed minder: TWerbungs.
S \Ebetray 12 jdbe Stimd Toften
bie Beit Dom e s Stont _
4 Bis 5. Degember )
. zéaomorzm s 146580 978200 1 224 000
1 R, 11259 748600 936 000

Sie cinsubalienven Beirdge find enf polle 10 Milliarden nad
yttey qbguyitnben. )
> Siﬂt;n} 1 Samrar 1924 of find bie Beftimmungen fiber den
idenetubgg bow HrbeifSlohn geambert. Tom 1. jonuer ab
iRyeibt ojme Nudficht euj pomilienfand und Lohnhdbe ein be-
fimmiey Teil desd Arbeitslofnes bom Gteter=
@Piug frei, unb swar N
it polle Monate 50 T Golbmorf wonailid,
fiv pollz Foden 12 Ooldmard spodentlidy,
fir bolle Hzbeitsicge 2 Soltmart faelis
., nhey B0 Golbvpfermige fitr je 3wel angefomgene ober bolte HAr-
Deitsjitnben. . I . )
i ivjer jogengnnte |, frenerjreie 2obnbetrag” fxili an bie Stelie
her Bisherigen Ermagigung Tir ben ¥rbeitnehmer jelbit und fir
iMethungsfofien. Von dem den jfemerireien Lphit=
WBotrag” sberfieigenden Teil bed Webetisiohnes find bet
Feper Sofmyehlung e alten: N .
tem Jedigen und fimderloS beriviumefen HiBeiter 10 Pro.,
bem verbeirateten Hrbeiter ofne Kimd § Prog,
bem berbeircietenr Fshelier mit einem Kind B Preg,
bem pecheiratetcn Wrbeifer mit givel Sinderm 7 Puog
wid i ford jir jedes ioeitere Smbd 1 Pros. Iveniger.
. ‘Tie Repregelung ded Sdalihinngdtoeiens, bie am 1. jJanuar
o Ruafs m;{:timf:n ﬁtg (inir Haben 1}1 Doriger gme;li*?et ﬁﬁmbu(bﬁﬁ
ngiey), aibt Veremlajung, anf folgendes anjmeniiom ju maden:
311!&; ver Berprdmpg  aber ba3 SdHhdhmgdwefen bowm
By, Sitober 1923 trefem bie menen M rbeitzgeridte am
., Jumer i Krejt. A5 Arbeiisgeridhte dienen die Geiverbe-
: fopjmonnsgeridite 1md, wo folde nidy Dbejteben, befondere
115GeTi : 1h iftungseusidiifie. .
: g it Svijonbers gu Beaditen, bof bie
Reafafren nodh) Aziifel 3 (Gefamt- und Tariffireitig-
¥ piten) outometijdy in dexw Sujtond, in bem fie fidh befinden, an
ditdter und GGlidtungsausidifie
qehen, wahrend die Berfobren nod) HArtifel I (Eins
gelfiteitigfeiten, Do5 find ECirettigleiter ouf Soumd der
5 9, Ybjay 2, 41, 43, 4L, Abjab 1 und 4, Say 2, 52, Abjot 1,
53, 5, Ak 2, 60, 8D, Abjak 2, &2 K3 90, 93, 97 und 98 Des
Aehichirategeiepez, &5 8, 18 und 19 der Canbarbeitdordmmg vom
Souor 1919 und § 99 bes ReidSberorgrngsgejeses bom
), St 123), Pie ned nid cidlsiien Jinb, tnnexhalb
14 Zagen cfs menes Berfoahren bei den HAbetis-
gelidien enbangigs;n meden find.
Wit Per 1. Jowmway 1928 freten  folgende Befitmunmeen
Sraft: e 8 5633 der Tarifserordbnung
12 £3 62, 74, &2, Hbjah 2, Nr. 6 des Be-
jeses bom 29 Eeplember 1901 und
tZgeridisgejebes pom 6. Gnuli 1904,
23 ber Berotdmung dom 2. Februar 1920, bie
2 104 pes Beiriebsrategejepes.
. Die aB] § 81a, fix. 2 ber Geloerbeordmmg ex-
vigltin Crigmgstmier ton Jmmmger (Jrmmgsicebsgericyte)
Detden eujgehoben )
Ry biten bdie Furlienare, mubedingt ben bieridnidgigen
Syis wngubalien, mm bie Arbeimehmeridaft vox A
Grbymariventen jar die Thier bed3 Qrieged. Yadh einer Ber-
wiphnng rom 31 Tewnber Wmeiben trmm 1. Tesember on i
: nefy dem Feto soerorcuncsgeiel in Golbdmer! bereduet
Byugdrente md Sdwerbejdhadigtensulage be-

a5
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:

Uygtn bei ooy Winberang ber Stobiglett mu
231@@ Emmm
R - ) 12 W Sfpsebeidiabigterzulag
5 o w7 TR S *
?0 ” Ei -» w - aj - -
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_Xfe Jujebrente TRr Thwerbejdabigie betrigt
Pey einer Ninteumg ter Eumerbsiahigieit wm 3 bz 60 Pios.
2R e O Bz o) Brey 216 WE und um meSr ofs 80 Prog

Sy TL: i Elnoer cdey Emplinger vor Biftoenrente 216 IR -
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Ahen 32: Eoabshsiennateriasumg. Rod einer Pefanni-
wyanyg 7e2 Fedearieitiptiniiters tom 11, Tejember it mit
e W T ¢ iz Ermerbelofenminfiifung nidt
it Brager nod Trofiefien peirsiielt, die ©xtefiafien wieber-
EuP o Pret Errlidaiticeiiew cingereilt  Hei ber Eintrilung
ey Toniceisgrbiete Ank We Icbnoebiete der Reidizarbeiter sur
Cyputieg grermoes. Wit dicrr Tewernmy it cine Perabichung
¥y Dmoritlpurgsitee My tie inlidafiigebicte 1 (L jteny und
Bty porimmine. aim EirToefzarfier I Fchen; gefien
Togr T T bie Si=lpmicr limierhutumgsidve weiter, way
75{33 grafr I I Erilym erfoiex Tellcen welenifidh ebpebout
ing- <o tarepr bex BACle Civchmierftipnngsiap im Rive-
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Verbands-Feliung

me.l = 1026 |

kidaiacnsuie s

fhaftagebiet I 780, im WirtiGaftsqchict II 700 und i Wirt
idafisgebiet IIL 610 Milliarben Marl. .
obha, ber Rurgarbeiterunterfiiipung. JIm_,Reidisaigeiqer
bersfjentlidht bet Sgcicbgnrbciiﬁnnm ter cinc. Wtordnung itber
Surarbeitenunterftiibung  vom ~80;~ November, - bie Beridledies
sungen brisigt, Sabrend bisher ber Surserbeitcr Mnfpritd aut
Upterftitpitg Batte, wemt er int eirtér . Kalenberivoce fhtt Fa-
Jevvervoppelwothe infolge ber Surzatbeit weniger als e feined
. pollen - Arbeltaverdicnfted verdiente, hat er jept erft Wnllprnd,
enmex-meniger als 3y perbiert Jn biefen Falle ere
‘Balt er 40 Prog. bed Nnteridhiedes %mifrpen feineim Arbeitsvers
enft nbd *fy (bisher S/e) bed bollen JrbeitBberdienftes ala .Rutg
arbetferinterjtiiping. Die Rnraarhettgtuntcritumm% permebrt fi
Iii'r jeden suidhlapsberedbtigien ngehorigen um 1 5[3‘506.- ‘biefes
Interfcbiedes, 513 etnfolicklich Des WrbettBperdienites s (bisher
5/s) bes bollen Ntbeitdperdienjted erreidit find. Die Berjdledies
Tungen ber farzarbeitevuntertiifung find am L Degember in
Sraft getreten. - b2 o bee 1993
enfpreds fiud Telegrammgebiihren ab 2, Depember A
gte :fg t ?fe gran mg: ‘;*!Bogtgcbiibt 15 Pf, Origteles
gramm: Tis Pf.  Fitr ein ZTelegramm iverden mindejtens
8 Worte berehnet. Biffellung bei nngeniigender Anf{drift 456 PF.
Borcusbezablung dex @EiIBegc un;?j (XP) 50 Lf. !

Serni{predgoverfedhr: Oritggeipriad 15 P Min-
beftens twerder fiir einen Hanptan{Glup monatlid angerediet:
in Ortsnegen mit nidt mehr afs 50 Hauptanfdlitfien 20 Lris-
geibrade, big 1000 %mtptanfcfztﬁﬁe 80 Drtﬁgeipmge, bis 10 G0O
Saiptaridiifie 40 Ortsgefprade, iiber 10000 Hauptanidliifie
50 Srtsgejpradhe. [erngefprdad bis 3 Minuten Daner
unb 5 Kilometer 15 Bi., biz 15 Kilometer 30 Pf, 5i3 25 Hilometer
45 PBf., bis 50 Kifometer 90 PBf., biz 100 Kilometer 135 Pf, ém:
weitere angefangene 100 Rilometer mefhr 45 Pf.  Dringenbe Ge-
fpridie bas Dreifathe. %Iiargefbr&d)e“ bag Dunberifade. Bor-
tagzannielbung 15 Pf., Anshinfidgebiihr 15 Pf., @treicﬁunﬁﬁs
gebitbr 15 Bf. XPs, Vs oder N=Gebithr fiir cine Perfon 60 Pf,
jede weitere Pexforn 30 P '

Pie EinTommensgrenge in der Sranlenvberfidernung ift durd)
Rerotommg ved Reidhdarbeitsminijters mit Wirlung ab 3. Des
sember 1923 auj 150 Goldmar monatlid feltgefefst toorden.

Die ,Poltsfiirjorge” ift vom Jtovember ab zur Gold-
marfoerjiderung iibergegangen. Die neue Pramie
fiir alfe Werfidjerungen betrligt minbdeftens: in Boifs-
verfiderung 1 Rentenmarf monatlid), in Groplebens
verfidherung 10 Rentenmar? vierteliafhritd. Der Ber:
ficherte bat das Redt, jeweils bis zu & Cinbeitspramien au
2ablen, mufy die einmal gewdblte 2Ungabi von Einbeitspra-
mien eber innehallen,

it abjugsfabig vom fleneryflidfigen Cinfommen als
Terbungsfofien find bie Rofien eines Erholungsirioubs
(iirieil Des Reidisfinanabofs zu THindjen vom 20. Sepiember
1523; Vie A, 73/23) Jomie bdie Weohnungsbauabgabe
{lirteil berjelben Glellz vom 26, Sepiember 1923; Vle.
A, 81/23).

Cinftellung des Poftihedoertehrs mif Dansig und Saar-
asbief. Snfolge der Umftellung bes Poftidedperfehrs auf
Rentenmarl murbe der Poftfdedverfehr mit Dangig und
per ebermeijungsverfelr mit bem Saorgebiet mit Hblauf
Des 10, Dezember 1623 eingeftellt, — Poftanweifun-
gen nady Danjig miffen in Dangiger Gulden auss
geftellt merpen.

fionjumvereine find feine Geiverbebelricbe, TWizber fat
ein (eridyt anerfannt, daf Hie Konjumvereine nidyt als Ge-
werbebefriebe  belradyiet werden Dbilrfen, ndmlid) das
Thiiringi{dhe DOberverwaltungsgeridht in
Jena am 30. Mai p. J. s hanbelte fih um die Frage,
ob der Sonjumperein C©dleiz auf Grund des § 1 der Dris-
fabung ter Gemeinde Sdyiei3, wonad) die Gewerbejtener von
nallert im Gemeiribebezir? betriebenen Gewerben” erhoben
wird, gur Glener Herangejogen werden fant. Das Thil-
ringilde Dbervermalhungsgericht ging ven der Crmdqung
aus, pap bei Auslequng der ermibhnten Redjisnorm ber durd)
die Pragis imd Wiflenjdait entwidelte Begriif Hes Gemwarhes
jugrunde ju Iegen jet. Danad) werbe unter Gewerbe eine
mit der Abfidht auf @eminnerzielung unternommene
{elbjtindige wi  berujsmifige Urbeitstitiafeit perftanben,
die jid) als Befeiligung am allgemeinen wirt{dhafilidien Ber-
fehr barjielle. ' Da fid) um aber p¢t Konjumperein Sdilei
jaBungsgemaB auf fie Forberung der Wirtidaft feiner Mit-
glizher befdwdnie, fenngeidme fih feine Tatigleit deshald
als feine gemerblide im Ginne ber Stenergejehe, meil er
feinen Gemgnn@med‘ verfolae und ouerbem qufer-
halb Des aligemein wirtideftiiden Berfehrs jtehe. Das Dber-
vetimoliungsgeridt fiirte weifer aus, dbaf oud) ber aus-
drildlide Husihluf Dder Cteuerpilift wvon Wohlfahris-
anftalien und gemeinmiiBigen njtalten durdy ben § 5 ber
Drisfalung Tid)t gugunflen der Siedigemeinte CSdjleiz ver-
weriet werben fonme. Hud) eine gemeinnithige cher Wohi-
fajrtsaniialt fhnme einen Gewinn amjtreben und tamit ein
Gewerbebeiried werden. Der Sinn der Ausnohmenoridrift
jel afo der, BaB fie trok ifres gewerblien Charafters pon
per Gteuerpfliht befreit find, menn jie einen Gewinn an-
fireben. TJum fehle aber dert Konfumopereinen
B_t_e Hbfidyt der Gewminnerzielung durdaus.
Sie Ionme aud) Bamn midit fonftruiert werben, baR  die
Konfumpereine im BVerfoly einer ordmmasmiBigen Gejdifts-
geborung eitten Leil ihrer Grivdgnifiz wieder in das linter-
nehmen einfieden, da fie damit nur die jelbitverjtindliche
Hufqabe erfiillien, ben Beirieb leiftungsfdhig au erhalten.
Chenjowenig dinten bie ben Genoffen gemihrien Riidoer-
giitingen als Geminne befradiet merbden, ba fie nur eine
worm der Berbilligung bes Warenbejugs darfleliten, bdie
fietutenmdfig n den Jweden des Konjumvereins gebire.
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Lindenjir. 3.
DBerbandsnadyricten.

Berbaudsbureau, Rebatfion und €xpedifion dex ~Berbands-Jeifang®;
Berfin D. 27, Sdiidleritrafite 61V, Fernipredree: Hm? Honigitadl Zg;

1. Beilragsioede rom 0. Tegember bis 5. Jennmar,
2. Beitragiwedye tom 6. bis 12, Jenvor.
3. Beitragfivode vom 12. bi3 19 Jonver.

Ble ,Betrich3rateseitnngs
witb ob Weunichr bud  bie ASemcideits-Jeitung”  crjeit.

oRinbeziand”,

S - B L B | - - -
npsnnenien Ber Borvi-Ysrdicjeiiung” {Dmien nupniehr b
2 “SaTdie webr die ,,8e-
I wertidaftz-Jeitung” L ficlen. ”

Genchmigic Lotalbeitrdge.
(PBf. = Bjeunig, MI, = Million, WMbd. =~ Milliarbe)
Stolp 1 ML ob 41, Wode, 1 Wb, ab 46, Wode; Vel
20 ﬁroa. bes BVerbaubsbeitvages; Miihlhanjen & TH, 10 Prog. a
46 Weodye; Codurg 10 -Proz. o 17 November; Potddam 10 WID.
49, -Wode; Nalhenols - mdnitiidhe 10, weiblihe 5 By Gork
10 - Bf.; Sdhwabed) 10° Bf. ab. 1. Janiay; *Catbe 20 Proa o
Berbandsbelirages ab 61, Wode. Der BVerbanbdsvosftand

CGingdnge der Haupttalfe aus Delfrdgen
) Yot 22, November Bis 2L, Dejember, .

{Poftfgedtottd bex Qouptiaifer Dertin 12 079 Braucvci -nub

' Millenarbelicr &. m. . ., Bettin D. 27.)

Adtuna! AL 1. Tejember dilefen nur yolle Milliarden elngeahil
weeben; dle Nulien fallen foct, au f{dreiben ijit , Milliarbends
Wei pent nadfrigenben Biffern bedeutet N, zmitt'ionm,

Mb, Milkiarden, VI, Bilionen,

Yalen 400 055 MMI.; Alfelp 3130 Ib.; HUNenftein 4350 MMb,.y
Uldftedt 550 Mb.; Ultenburg 73 106 IMb,; Andernad) 85 500 Mb.7
NAngermiludbe 2250 NS, wUndbad) 30 830 820 Wil,; Upslba 23 BIL;
Aenftadt 66 300 Mb.; Nelecn 21 VIL; Afdaffenbugg 34 663 600 M.
ugdburg 190 BL,; An-Jlertiffen 3500 Mb,; Hnlendorf 9 BL;
Aunridy 10 200 Wb.; Aldleben 1661 320 ML Bap Stifen 22 BL;
Bambreg 068 140 760 IMNL.; Bartenjtein 16500 IMd,; Bahreut) 98 200
Miliarden; Beutben 21 WVIL; Beclin 325 260 Mbd.; Bernjtabt 10 Mib.;
Blantenburg 4800 Mb.; DBielefeiv 58 760 Mb.; Badum 765 Bl
Brounfdivein 200 067 950 IN[.: Branbenburg 3250 Mid.; BVifdois
burg 799 415 IMi,; Dremerbaben 7015 IMb.: Bremerbdrde 40 Bl
Bremen 223 400 Mb,; Bvieg 25 BL; Blideburg b 144 240 ML;
Biipotv 8400 Mb.: Vudow 5400 Mb.; Bucg 23 200 Mb.; Bugiehudbe
1 -BL; Qalhz 19950 Nb,; Camburg 2170 Mib.; Celle 5 BL;
Ehriftianitabr 34 BL,; Calfel 163 127 Mb,; Chemnip 166 423 281 M, 2
€oln 409 BI.; Goburg 72 BL: Cotibus 15 060 MViv.; Evefeld 79 5OU
Milliarden; CEititein 3500 Mbd,: Cithen B4OC INS.; Darmfindt
41 980 570 ML.; Daclebmen 1850 Mb.; Delipfdy 14 450 Mbd,; Deflaw
100 Bl; Déflet 1700 MH,; Dibelir 31600400 ML Dilnlls
5650 Mb.; Donaunefdingen 19500 IMb.; Dorintund 650 500 Mb.:
Prezben 1320 113 643 I,; Dilfjeldborf 283 821 863 MML.. Duisdhurg
50 B.; Gherdalbe 27 495 Tb,; Ellenburg 56 BI,; Einbed 2 Mb,.;
Eifenady 55 BI.; Eislefen 3¢ BL: Elbing 40700 Mib.; Clmdhorn
14600 Mb.; Grlangen 68 615 0ih.; L%gen 160 Bl; Gidivege
2216 946 MMI.: Etgerdleben 1260 Mb.; Fallenftein 88175 Mb.:o
Glatoty 4342 b.: Flenddurg 40 619 510 MMH.; Franferbaufeis
433 410 PRI, Hranlenftein 320 Mb.; Feanlenthal 64 BL: Frauens
burg 10 BL; Gregdporf 7076 Mb.; Franlfuet o, P 130 BLS
Fitcftenberg 1 BL;  Fehebellin 2 VL.  Gabebufch 2 117300 ML.;
Gardelegeir 19 Bl,; Geislingen 390 IRL: Gera 263 DL, Gernrobe
3300 Dio,; Gerpauen 14 Bl; Gieffen 71 063 Mb,; Glap 350 Mb.;
Glogax H505 Wib.; Gmiind 9340 IMd.; Gitiingen 1400 Mbd.; Golds
Becg 12 765 400 INL,; Golzerw 2300 Dib.: Gerlay 203 Mb.; Gotha
i8 Bl; ©rabotw ¢ BI; Gridig 16 BL; Grely 10 Bl; Grebess
miiblen 7630 Mbd.; Grimmo 3750 Mb.; Griinftabt 6 WL.; Gums
binnen 11 507 Nd,; Hadmersleben 700 Mb,; Hagen 7150710 ML
Halberftabt 26 Bl.; Hameln 22 884 Sib,; Hamburg 20 Mb.: Sans
nober 125 BL; Hanmim 174 600 Mb.; Hahpnmt 3045 Mb.; Heibelberg
34 VL; SHeibembeim 10000164 ML Heibmiible 4700 Mb.; Heils
bronit 10 BL; Hermaringen 5 BL; $Hilbedheim 5T 050 Mb.; Holz=
minden 180 Wb,y Jena 137256 Mb,; [flmenau 8982 Mb,: [ngol-
flabt 77 VL; QJniterburg 2500 IMb.; SKacidrube 185570  Mbd.;
Kaifersiontern 593 Mo.; Kable 7 838 025 Y. ; Kaufbeuren 500 ML.;
ftelbra 17 000 Mib,; SRiel 14 BL; SKonigdberg i. Br. 20 IMNd.;
Sempten 2500 Mb.; Konigsberg Jeum. 4400 IRd.; fonigfee 27 400
Milliacben: fdnnern 74060 Mbd.; SKolberg 52 BL.; fonftadt 20 BL;
Streuaburg 1200 b, Svonad 8805 Md.; Kuimbady 131 200 Did.;
ftufel 14 G603 9Mb.; Qnbed 20 308 225 M.; Labr 18 BTO I,; Ran=
peshut 18 BL: Ranbsberg. bei Hale 15 755 MWibd.; Landsberg a. b.
Warthe 850 Md,; Landshut 169 584 700 M,.: Langenfalza 23 Bl.:
faudie 2160 Mb.; Lauendurg 21 738 Mp.; Liegnih 6750 Md.; Lins
pau 26 175 Wo.; Lobenftein 3 128 200 DU ; Lircady 10 108 235 ML,
Ludettivalde 5 BI,; Litbhen 16 740 IMb.; Luden 3069 Mbd.; Liibed
T2 Wl Magbeburg - 15C 010 343 ML, Miaing 100 573 500 ML;
Meinigen 53 640 Mb.: Deigen 59 Bl.: SMemmingen 43 100 IRbL,:
Wierfebirg 28 BLL; Minben 39 BL; Mithlbaufen 9340 Mb.; Minfter
25 WL, WMiinden 1080 BL.; MNeibenburg 5700 Mb,; Neifte 17 065 200
Willionen: Jtenbranpenhurg 8 Bl; Neubalvensleben 55 BL; Jews
mitnfter 55 Bl; Nenfaly 137 Mb.; Neuftadt a. b, Hoardt 4 Bl
Neujtadt (Lbecfhl.) 400 MMi; RNenfladt a. 5. Sanle 41 BI; News
flettin 3202 Mb.; HNewitrelib 4008 IMb.: Nienbuva 4340 Mb.; MNirds
linger 6 BIl,; Mordben 520 Mb.; Northeim 2> Bl:  Fiienberg
1115 016 917 MMI.; DbGerglogon 5280 Mp.: Oelsd 200 Md.; Dgpersds
Heim 23 BL; £lbvenburg 26 830 MMb.; Oraniendurg 88 750 809 Wil
rieldbiteg 4200 Mb.; Ofdersleben 58 BI.. Osnabritd 17 Ri.; Ofter=
burg 700 IMd,; Ofterode 10 BL.; Oldesloe 1 BL.; Pardim 17 800 Mb.;.
Pajtann 68 BL; Pafeivoll 32 320400 ML, Pegan 10 BL; Peine
28 BL; Bfungftadt 84 BL; Planen 56 BL.; RiBned B500 Bl.; Prik-
ol 300 TMb.; Phrik 32 VL. Cuedlinburg 700 Mb.; RNaboifsell
14 233 Mib.; Waftenburg 20700 Mb,; Rathenohw 50 657 Wbh.; Natis
hor 5700 9Mb.; Ravendburg 100 324 ML, ; Regendbnrg 105 005 718 ML ¢
Reidbenball 53 BL.; Reutlingen 4 Bi.; Riomik 49 Bl.: NRiela 66 08T
Mo, Refenbeim 0500 SMd.: Rotthalmiinfier H2 090 Mb.: Ruboiffadt
38 WI; HRiigertonibe 11 Bl.; Saalfeld 46 NI.: Saaron 200 Mb.:
Salaungen 16 700 Mb,; Ealzmepe! 34 956 Mb..  CSangerhoufen
28 800 IMb.; Sdibelbeint 2500 Vid.; Edlawe 5 BI.; Gdilodan 500 Mb.:
Schiinebed 25 728 387 MI.: Edivabad 126 050 Mh.; Edhiveibnils
4 £47 400 MML; ESpweinfurt 54050 Mp.: EShroenningen 18§ VLS -
Ghtoerin 1 358 700 MI.: Siegen 3L 030 IMb.; Sigmoevingen 3 B,
Sdhienbiss 18 850 DMb,; Soltan 1020 Md,; Sonberbanfen 2700 Did.:
Somnelierg 12 250 Wib.: Ehremberg 1 WV, Cproftan I1 580 Mb.;
Ctadfhagen 27060 Mbd,: Stenpal 13 500 My, Sielp 26 Bl Slorisiv
5800 Mb.; Stralfund 2 B(.; Siricgan 1300 Mb,: Stutiqart 1987 Mb.;
Cenftenferg 800 Mb,; Themar 7H00 Mo.; Filfit 71 620 Md.; FTorgur
2280 Mp.; Toft 33 430 Md.: Traunfiein 84 780 Mb.; Trice 2 BL:
Fuftlingen 6600 Mbd,; Uelzen 54 100 Myp.; Ueterfen 17 BL; TVelfen
650 Mb.; Wies 421 Md.; DBilzbhofen 5200 Mb.:; Waldbenhurg
A3 353 670 TRL; TMalbabhut 1500 Dih,: Worfenhiurg 29 230 9Mb.s
Ydehlan 9125 Mb.: Neilburg-206bndurg 3 682 683 M. Weimaon
54 345 Wid.; Werl 12 473 Mb.; Weklar 31 BI.; Weenigerode 5 037
Mo.: MWitlenberg 5815 033 M1 Wittenberge 14 Bl; TWittifod
2010200 NI Wolinch F1 028720 Mu.; Worm3 102012 Mo.;
Triegert 11 400 Mb.: Wurzen 94 125 Mp.. TWiiraburg 396 H00 b,
Faficcy 70 T.; Bebbenid 4 515200 MI.; Beitb & BL; IJerbit
10370 Mbd.: Bwidaoy 135 Mbd.

Aus den Bejirfen und Orisvereinen.

Alfeld. Lor]. . Boge3, HDannoveride Str. 5.

Apolda. Najj. M. Lejer, Stobraer Str. 49 I1.

Gerbaucy., Borf. Fr. Bohn, Kafl. Gr. Kraufe, Heidve Brauere?
finberhof.

Solbap. Vorf. K. Wilzopolsti, Tobferjtr. 313714, Naff. . Ja«
fubeiter, Golbap, Abban 29, bei Eldhmann, :

Grevedmiiflen, Borf, W, Krinte, Am Graben 4.

Borihy. BVor). A. Weinhol, Bolzerjir, 6.

Rajtenburg, Vorj. Frz. SNirdhofi, Sdilleriiy. 19.

Saarbriiden. Heintid)s, Telephon 3270.
f _n%tgrwcif;hudj. Sofl. €. Rruuje, Oberheim, Poft Kinige
ee i. Th. ‘

Bilshofen, RN.-B. DBor|. Gg. Kellner, Danubiamiihle, Kafl.
3. LWikelsberger, Fijderzeil 20.

Witznnd. Vorf. . Guizeit, Viihlenfitage.

Whrzburg., Burcon Semmeljir. 46, Telephon 248,

Nadruf.

Pt 21, Sipbember finrh nad
Ienger Leiben unjer Sollege, bex
Reifergrbeiier

Poul SHitmann
bor der Gduithei - Pafienhofers
Brauerel inr Alter bon 42 Jahren.
Ehre feincmn NAndenlen
Oridverein Firitenuaide,

67,  Holiidube

Unieren Stolleqen Wenno Wicles
felb und Entil NeinifotwdE nebijt
ihren Gemahlinnen bie herglidiiten.
@liidwiinfohe ane Bermiihlung.

Die Sollcacn ver Brauverei

gifer, Nenfahrivaifer,
Babiftclic Daunzig.

Unjerm merten Sollegen Panul
MRolte nebit feiner Lichen Frau gur
Benndylung nadiriglid; die Hergs
lichiten Giitdhmfin{de.

Die Qollegen der Vereinsd-
Drouerei Apoida.

Bei Bejtellingen

A\ Tl ijt Mntwor! unb : TRiaogeérsdmhe
i = !%TCIé[l"C ('h;hjlk T, 1‘ aler"t“‘?ﬁ’;lre
ta:lt\crllt. bfh‘:ld‘- ™ i~

) antoort Beffilg. Eoflnraitar

Josel Grian, -gﬁig:.ﬁgi.ne'..

Cham f. o ¥, Ledererstr, 5i%



Publitationsorgan des Verbandes der Lebensmittel-

_Berlin, 26. Januar 1924

und Gefriinfearbeiter Deut’iﬁ!gn

(vormals: Berband der Brauerei- und Miblenatbeifer und verwandier Berufsgenoffen)

- Exfdpeint alie 14 Sage.
Deyugspreis: Ao 1. Deyember 1923: monatlich 30 Golbpiennts.
Eingetragen in die Poftzettunagdlifte.

Aufeuf Jum Widerffand !

Der Borftand des Allgemieinen Deutfhen Bewertjdofts-
bunves nimmt in einem Hufruf Stelfumg zu bem offernen
Sampf bder lnternehmer gegen die Arbeiter, der aum Biel
hat die %erlang-eryng Der Arbeitsgeit und weitere Herab-
oriidung aud) der jeBigen Hungerldhne; es wird bingermsiejen
auf ten Kampf in der WMetailinduitrie in Rbeinland-Teft-
falen und Berlin gegen Urbeitszeitverldngerung und Lohn:
tirgung und ouf den Kampf im Budbdrudgewerbe im gangen
Reid), und wird daren anjdliefend in dem Wufruf gefaqt:

»Diefer tongentrierie AUngriff gegen bie
Arbeiter{daft wird in ben fihwerften Jeiten der Nof
in Ggene gefet. Er geigt fich faft wie ein heimtiidijder
Ueberfall, Denn das lnternebmertum hat jich bugiiisr ben Zeit-
puntt ausgewiblt, an dem es glaubt, daf die iberjtanbss:
traft Der 2rbeiter am {dhwédften ift.

Diefe Hoffmung ouf die qugenblidliche Sdmwide bder

Arbeiteridiaft mitht ibr, Gemertidaftsmitglieder, auidanien
madien.  Wir rufen eud hiermit auf zum einhelligen
Widerfiand gegen den Anjturm auf eure
Redte, gegen die weitere Verfhlechierung eurer Lage.
GStellt eud) gejdiloffen mit euven moralijdhen und materiellen
Krijten mujinfzer die tampfenden Arbeitshrither, bie den Kampf
g 'degen rbeitsjeitverlingerung und Qohntilrzung oudy fiir
® eud) mit fiihren.
r Die eingelnen Verbdande werden,
3 1don %efdjef)en ift, den Wiverfiand o
Damit durd) planvolies Cinfesen der Kréfte
lihit erfeichiert wird. Fu Dem gleichen Rmed mwird audy
ber Bundesausjdhuf fih in den ndchjten Tagen mit
per Lage befaffen. TroBdem werben die Kimpfe, die bereits
toben, und die nod) jolgen werben, der Arbeiteridhaft grofe
Dpfer auferfegen. Aber die deutichen Urbeiter haben frither
fhont fo viele Beweife von Opfermut und Dpferfreudigteit
geliefert, Dap fie es audy diesmal daran gemif nicht feblen
laffen mevben.

Bir haben nidht bie Hoffnung, dafy die Kreife tm Unter-
nehmerlager, die jelt die Rufer im Strelt find, fich in ibrer
Haltung nod) beeinfluffen fafjen mwerben. Handelt es fidh
both fiir fie nief mehr um politifdhe als um
wirtjdajtlide Jiele. Die Arbeiterbemequng Joll
wieber jur volligen Cinfluflsfigleit im Glaat gebradt
werden. Die Klaffengegenidse follen nidt nach
Mbglichfeit gemildert, fondern im Begendeil nody weiter
® vertieff werden. Man fdhiirt den Kiajjenfompf, um durd
8 2en erhofften Gieg ber eigenen Klaffe die Papitaliftijhe TViMl-
titvherrjdoft iiber die Mafje des Volfes mieder auizuridten,

lle, bie in diefem Kampf fich gegen die Arbeoiter ftellen,
werben die Berantwortung fiic die Folgen mit tragen
milffen.  Die Urbeiter am Rein und an der Rubr und
audy im iibrigen Dentfdhlond werden die Enttduidung, bie
man ihnen bereitet, nidyt verpeffen. Sie Hoben nidt auf
Beripredungen gebaut, wohl aber auf abgeidioffenc
BVerirdge und ouf dic €infidt in das gefamte Bolts:
- irtereffe.

Die Arbeiterbewmegung wird nidt unter:
Witegen, um o weniger, als diefer Krifenzeit mieder ein
8 Aufidhoung der RKonjunfiur folgen wird. MWir verfrauen
¥ anf eud), Gewertidafismitglieder! [br habt fiir das Bolfs-
¥ interefje {hon genug Opfer gebradyt, jo baf eud) nody mehr
& nidt jugemutet werden darf. SJeht feid berveit, fHir eure
§ eigenen Jnterefien, fiir eure Familie, fiir eure Jutunft 3u
opfern und wenn ndtig auch 3u tampfen. SHaltet treu
| 3u euren Drganifationen und folgt hren Weijungen. Seid
3 einig, einigl ‘
Berlin, den 5. Januar 1924,

B Der DVorjtaud des Ullgemeinen Deutjden Gewertjdhaits-
bunbdes.

foweit es nidgt
rganijieren,
per Erinrlg mbg-

Jut Verordnung iiber die Urbeifs;eif.

2n anberer Cielle finben die RKollegen ten Worilaut
B Der Borordnung iiber die Arbeilszeit abgedrudt. Was mulet
§ utts diefe Versrbnung 3u und mie haben wir uns dagegen
au fleflen?
. JNad) § 1 der BVererdnung tarf ,die regelmafige wert-
g faglidhe AUrbeitszeit ausidlicBlich der Paufer. die Dauer
qoon adyt Stunben nidht fiberjchreiten”. Das
it bas Junbament, ter Regetfa. Die regelmifige werk-
B ticlide 2Arbeilsgeit ausidlieflih ber Paujen it adht
®Ctunbden  Jedodh fdhon im § 1 findet fih bdie AH-
N weidung, daB ter fiir ben Betrieb oder eine Be-
g iricbsabteilung einfrefende usfall durdy Mehr-
atbeit an den iibrigen TWerftagen bDer gleichen obder bder
B folgenden 2MWoche ausgeglidhen werden tann. Das bebeutet
bie 48-Stunbden-Wodp: ober wnter lmiftdnden: 96 Stunten
g 1t 14 Tagen.
. An ben folgenden Paragraphen Pommen wweitere us-
F nabimen.
4 Der § 2 gefiattet eine abweidiende Regelung der Rt
Eﬁﬂ_lbscit Lurdy Tarifverirag b3w. Beftimmung de® NReidys-

e : .,
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arbeitominifters, wo fiir Gewerbezmeige oder Gruppen ven
Arbeitnehmern regelmiafBiqg und in erheblidhem
Umfjang Arbeitsbereit{dhaft porliegt. _

Dev § 3 geftattet Ausnahmen an 30 Tagen bis u amet
Stunben Mebrarbeit fiir rbeitnehmer eines Betriebes pder
eiter  Betriebsabteilung nachy Wahl wnd HAnordbnung des
Unternefmers nac) UnHhBrung ber gefellihen BVetriebs-
verfretung.

Der § 4 gefiattet Ucberfdhreitung ber Arbettsgeit wmm

1 bjw. 2 Stunden aus ben werfchicdenen bort oufgefiibrien
Griinden durdy Anorbnung bdes lnternehmers nady An -
horung ber gefeplichen Betriebsvertretung.
. Der § 6 e?taitet ott, 1o die Arheitspeit nidit tarifs
licy geregelt iPt, eine abmeidende Regelung ter Wrbeitsgeit
burd) Den guftindigen Gemerbequffidisbeamten bei ge:
tiiebsunterbrechungen bdurd) MReaturereignifie, Ungllidsfille
oder onbere unvermeidliche  ©tdrungen ober menn eine
lolhe aus allgemeinwiriidaftiden Griinben geboten ift.

Bei Anwendbung ber Wusnahmen der §§ 3 bis 7 foll
bie Urbeiiseit tiglich 10 Gtunten nidt iiberjchreiten,

§ 10 liBt dann auBerbem nody voriibergehonde Ausnab-
nen gu in Notfillen ober gur Berbiitung des BVerderbens
vbon Robftoffen oder bes Miflingens von Urbeitserjeuge
niffen, 1md war aud) ohne ,Anbbrung” der gefefslichen
Betriebsperfretung, , :

Diefe Ausnahmen find allerlei, und awar ,regelt” bas
alies, mit Ausnahme ter Malerie bes § 2, der Unters
nehmer npady ,2nbdrung”’ ber gefehiihen Betriehss
vertretung, felbft- biefe broudit im Falle bes § 10 nicht ,,ge-
bort” au mwerben. Da miijfen jhon die Gemwertidafisorgani-
jationen auf dem- Damm fein, um zu fagen, zu beweifen
unbd burchzufelsen, mann einer Ausnahme von der Regel
bes § 1 ftatfjugeben notmendig ift. Wir merden auf
bie Yusnabmen in nadijter Nummer eingehen.

Eine mweitere Frage ift, was mit den bisher nody giil-
figen Tarifbeftimmungen g¢efdieht, tie unter be-
ftimmten Borausjehungen au fiindigen der § 12 innerhald
3¢ Togen gejtatict. De: CdluBjah des § 5 fogt, Dap Die
Uusnahmen der §§ 3, 4 unb 10 aud) ne be n Tarifverirdgen
eelten, Diele Husnahmen fommen offo fiir eine Kiindbigung
nod) giilliger Tarifbefiimmungen nidt in Frage, Bel
ber Beurteilung. ob Tarife ober Urbeiisveririige cine ge-
ringere afs nad) diefer Berorbnung zulijfige Urbeiiszeit
vorfehen, fonmen nur die §§ 1 und 2 herangeiogen werben.
Demmad) Diirfen geltende Tarifbeffimmungen
red § 12 nur angefiindigt werden:

1. wenn der Tarif eine fiirzere Arbeitsaeit als adl
Stunven ldglidy ober 48 Stunden widentlidh vorfieht;

2. wenn Per Torif es nidt julaBt, cinen Husfall
von Arbeitsftunden bdurd)y fdngere 2rbeitsjeit an  ben
iibrigen Wodpentagen u erfegen;

3. o regelndpig unt: in erheblidem Umfange ,Ar-
beitsberzitjchaft” verliegt, die bei tariflicher Feitiebung
der Arbeitsgett nicht Berlidjichtigt ift.

Wohlgewerft: Nady § 12 bdiirfen nur diefe Beftim-
mungen gehintigt werdben, die fidh auf die Regelung
ber Arbeitszeit begiehen, foweit fie § 12 Hervorhebt,
nidt ber gange Tarif; das Peweift aud) der bfaf 2 des
§ 12, ber Die Kiindigung bder Beftimmungen aud des
Jeitliohes auliift, wo in foldhen Bertriigen ber Lobn
als Beitfohn Hemefjen ift. Die anderen tariflihen Bejtim-
mungen, fomweit fie nod) in nod) geftenden Bertriigen ver-
gefehen find, aupBer bDer vereinbarten Frijt ju Hinbigen,
bat nad) ber Berordnung niemand ein Redt, und muf in
joldjen Fillen, wo ¢5 dody gejdjieht ober gefdyehen ift, Det
§ 11 in 2nwendung fommen, der im 2bfay 1 @Geldjirafen
vorfieht, ,mer den Borfdriften bdiefer Berordnung... u-
widerbanbdelt”. IBer megen einer folden Juwiderhandiung
beftraft worden ift und der Vordrift aud) dbann nidht nad-
fommf, mwird mit Gefangnis bis ju 3 Monaten und mit
@elbftrafe ober mit einer Diefen Strafen nady AUbL 2 bes
§ 12 Eejtraijt. . o

Der Berbandsbeirat hat jidh in feiner Tagung in Leipjig
am 18. und 19. Januar aud) eingehend mit der ,Berordnung
iither bie Arbeitszeit” bejdydfiiat und feine Meinung in
fofgender in abgefiirifer Form wiedergegebenen Refpfution
aum Husvrud gebradi: -

»Der Beirat bes Verbanbes ber Lebensmittel- und Ge-
frantearbeiter erhebt Proteft gegen bie Werorbming iiber
bie 2Arbeitsieit, die die Befeiligung von Redyten vor Arheiter
aum Jiel bat, welde fie in johrelangen Kdampfen auf dem
Wege qegenfeitiger Berfidnbigung erveidit haben. i

Der Beivat erfebt ferner Profelf gegen die njdiliige
der HUnternchmer auf die in den Tarifeertrdgen veranferien
Redyte Der Arbeiter, nod) iiber bie Grengen der BVerprdnung
binaus und gegen die Anjdlige auf tariflih vereinberien
Cinridifungen, die in gerediter Wiirbigung der Berhiliniffe
entffanten find wund den Deredtigten Jntereffen Der Ur-
peiter entjpredien, obne daB ihnen die Verordnung hierju
ein Redht aibt. Die Wrbeiter in ber Lebensmitiel 1md Ge-
tranteindbujtrie, joweit fie dbemt Berband bder Lebensmitiel:

und Yefrinfearbeiter angehoren, ehnen jebe Berantworiung

Gratulationen b. Jelle 30@olbpfg., fiir Todbedangeigen b, Jetle 20 Boldpfg.

| Dafiiv_ab, mwerm burdy bdiefe Unjdliige der Unternehmer

eine Periode bauernber Kiamphe ausgeldft wird.

Der Berbandsbeivat bes Berbandes bder Lebensmiltels -
unb @eiréintearbeiter bringt dabei feinen Mitgliedern in
Crinnerung, baff ber Kampfonfoge der lnternehmer nur
mit Crfeig begegnet werben fann durd Bervolfe
ftinbigung der ODrganifation, ftrengfie Bes
folqung der von den Berbandsorganen ges
troffenen Anordnungen und durd eineg
ausreidenben KRampffonds”

Derordnung iiber die Urbeitsseif.

Bom 21, Dezember 1028,

Huf Grund dbes Ermiditigungsgefehes vom 8, Dejember
1923 (Reidjsgefekbl. 1 . 1179) perordnet die Reimsregies
rung nad) Anbirung eines Ausiduffes bes Reidsrats und
eines aus 15 Mitgliedern beftehenden Uusiduiies bdes
;.'Retdjgtags vorbehalilid) einer {piiteren enbdgiiltigen Neges
ung.: ‘

4 1. Die Anordnung fiber die Regelung der Ara
beitdzeit gelwerblider Hrbeiter Yom 23 No»
pember 19i8/17. Degember 1618 — Reih3gejesdbio), S, 1334/
1436 — unb bie Berotbnung fiber die Regelung der Ar=
beitsseit ber Unugefteliien wihrend der Jeit
ber wirtidaftiiden Demobilmadung bvom
18 Mirg 19518 — Reidadgefeydl. &, 815 — erhalien
mit ben nadifiehendben Aenberungen und Grs
gangungen von neuem Hefehpesdtraft Snaa
befonbere darf bet Den in Biffer I der Anorbnung vom 23. No-
pember 1918 und in bent §§ 11 fi. der Verorbnung vom 18, Wiirg
1919 beyeidieten Wrbeltnehmemrn bie regelmdagige Wwegts
tiglidhe Arbettdzeit, einf&yiie?[idj ber Raufjent, bie
Daner vonr adt Stunden niHt tberfHhreiten.
Jebodh fn der an eivgelnen Wertagen Fitr dpen Vefrieh ober eine
Detrichbaabteilung cinfretende HAusfall von Hrbeitdfhunden nady
Anhdrung bee gefeplidhen BVetriebdvertretung dburd Mebracheit an
ben #brigen Werllagen der pleiden ober folgenbent Wode angs
gealiden fverben, .

§ 2. @itr Gelerbeymelae ober Gruppen bon Arbeitnehmern,
bet denen regelmiBig unb it erbeblihent Umfang Hrbeitd=
bereitfdyaft borliegt, fonn burd Tarifvertrag ober, foweit
eint foldjer nidyt Deftehi ober dodd Arbeit3verhilinife biefer Ark
nicht Geritdfiditiat, durdy ben Reiddarbeitantinifter nodh Anbdrung.
der befeiligten tviriidyaftiiden Beretnigungen der Wrbeitgeber und
Arbeitnehmer eine bom § 1 Saf 2 und 3 abweidjende Negehmey
geltoffen werben,

§ 3. Unbefdabet der imt § 10 vorgefefenen Yndnahmen
bilrfeit bie Urbeitnehmer cines Bririebbs ober einer Vetriehds
abteilung nad Anbhdrung der gefeblidhen Bes
triebdvertretung diber die im § 1 Sah 2 und 3 vor-
gefdiriebene Hoditarbeit Hineusd an dreiia Der FWahl bded Nrs
beitgebers iiberlaffenen Tagen im Sahre mit Dehrarbeit bizd ju
jivci Stunben bejdaftiat werden.

§ 4 Die fiir den Gefamtbetried uliffige Danter ber Ars
beitgseit fann nad) Anhdrung ber gefeslichen Betriebsvertretung
jiix weiblide und jugendliche Arbeitnehrer um Hihjtend eine
Ctunde, fiir mannlide Arbeitnehmer ilber 18 Sahre Hoditend zivei
Stunbden taglidh in folgenben Falen Dberidritten tverden: '

1, bet rbeiten sur Bewadhung der Betriebhds
anlagen, sur Refnigung und JInftandhaltung,
durd) bdie der regelmafine Fortgang Hesd eigewernt ober eined
jremben Betriehes bebingt ift, 2. bei Jrbeifen, von benen bie
Wieberaufnabme ober Aufredhterhaltuny be3
bo{len Betriebes arbeitdtedhnifd abbhangt, 3. bei Urs-
beifenn jum Be- und Enilaben von Sdiffen im
Hafen und sunt He= und Entlaben jowie zum BVer-
fhicben von Gifenbabniwagen, fomeit dbie Wehrorbeit
jur Wermeidung oder Befeitigung von BVerfehrsdfiodunaen oder
sur Junehaliung der gefehten Labefriffen noitvendig i, 4. bei,
Beauifidtigung ber borfiefend unier Mr. 1 bi3 3 oufs
aefiibrien Fcheiten.

§ 5. Wich durdh Tarifbertragq bdie Mrbeitdzeit fiber
bie im § 1 Sob 2 und 3 feitgejelten Clrengen audgedehnt, fo
geftert fiiv bie BVefdiftiauitg der Arbeitnehmer, {itr die ber Tarif’
gerﬁighﬁdp iff, befferr Beftimmungen an ESlefle der BVoridrifien

es § 1. -

Guthalt »in niht fitr allgemeinverbindlich ecrfidrier Tarife
Berirag Beftimmumpen fiber die ArbeitZzeit, die mit bem Sinne
ped  fffentlid-redpilichen Arbeiinehmerjhuges, insbefonbere mit
ber Jiidfid)t auf bie Sdhupbeditrftigleit der tveibliden umd
jugendlidhen YArbeitnehmrer, mnbereinbar find, jo fann bie oberjte
Yanbesbehorbe fie Deanfidnben und, weni fie innerhaib einer
bon ibr fefigeieblen Frift nidht qeiinbert werbew, felbjt Bejtims
mungen iiber die julaifige Dauer der Arbeitdzeit fivfien, Died
ailt audy fiir die tm § 2 erwidhnten Tarifrerfrdge.

Sind in einem Zariftertrage bdie wndheren Bejtimmunget
fiber Bie ArbeilSseit Hejonberer Vereinbammng ober der Cunijdheir
bung bdurch befoudere Stellem borbehalien, jo faun, wemn eine
Wereinbarung oder Cutfdeidung in einer bon _der oberjten
LQanbesbehivde beftimmien angemeffenen Frifi  nidy jujtanbes
fonmt, Die olerfte LQanbdbe@behirbe Bejtimmumaen iiber Bie gu=
liajfige Dauer ber Mrbeitdzeit treficn, dbie jolange gelien, 0is dic
LBereinbarung ober Cniidribung borliept. o

on den Filten der Abjlige 2 und 3 iritt bei Tartjvertragen,-
die filr mebrere Rinber gelten, on dic Stele der oberjien Landess
behdrde ber NeichSarbei@minijter. \

Die Anduahmen der £§ 3, 4 und 10 gelien aud neben
Tarijperirigen.

8§ 6. Coweit die Ardeiidseit nidht tariflih qerepelt i, fann
auf Antrzg ded lintermchmers {iir cingelne Betriche o0der Ves



i

‘Geile ¢

7 Derbatids-Seifung = -

‘ ' | Me. 3 — 1024

Pr——

iricorabicifungen cine votn § 1 Sap 2 und 3 abiveideridbe Repe-
Lyty hor ArOeitdseit durdy ben suftiinbigen:Gewerbeanf-
jihtdbcamten ober Vevgaufjidftdbeamien nad
nhgrmy  der gefeplidpen Vetriebsbertretung
tplberrufiich  augelajfen werden, foféru fie aus betricbd-
tepuijden Grijnden,  indbefondere bei: Detgichaunters
Deechungen Durdy  Staturereigniije, Unglild3fille ober Jgmbere. un.
permeidliche @tét{gnggu -t“uber tbatu_s-_augeme. Ho et

aftlidgen Griinben qcncu‘ag ! v ;
Lttgbrrrr'ei Grwerpegmeiqe ober Verufe fleht bie gleidpe: Befugnis:
ngdy. Mubsrung bder- beteiligten wxrliajtiiden BVereinigungen
der Nebeitqeber umd Sxbeitnehmer ber. o!:e:fte_n;i!auhegbehar e,
fiir Galle, bic fich. ouf mebrere Linber erfreden, bem Reidyds .
mistijter. 3u. . . .

Heqen Deit Befdyeid ifi, folweit er nidht vbon elier pberjten
s:ciu,tg,“ob:r 'Ennhciébcbﬁme erlaffen i, jcbe.f.;e.itl bie Bejdverde
an bie borqefepte Behdrde guidifig, die endgiiltig entfcgeidet. “Die
Bejdtoerde Hat feine- anfihiebenbe Wirhing, - -0 - - -

sommt nagicialid) cine fariflide Negeluny  suftande, fo
frit bitle ofne weitcred an bie Stefle dber behirblidyen. ‘

§ 7. CGine Uecherjdreitung der im § 1 ©ag 2 und 3 feits
aejetten Grewgen aui Gunnd tariflidier Bereinbarungen (§ 5)
ober Cehdralidier Awlaffung (§ 6) ift filr Gelwerbeslveige ober
Gruppen von Hebeitern, bic unter bejo n-bcrcn:(_&iefnh
Ten jitr Yeben nber _@ieiunbbut arbeiten, ingbefon-
dége fiir Jrbeifer tm Steinfofhlenbrrgban. unter Toge
foigic jilr Yitlziter, bie in oupergowghuligem Grabe der Cins
Wil von Hie, ciifigen Stofien, Staub unb berpleidien ober
bep Giefibroung purdy Sprengitoffe ausgejett find, nur 3u affiq.
ey bie Leferi sreitung aud Griinden bes Gemeintvofhld brins
nond erforterlidg ift oper wenn fie fidy in IangjdBhriger Uebung
afs ynbesenllich envicjen Gat und cine hatbe Cf:tunha_mcbt fiber-
e’ -
mgi’éer Reihzarbeifdminijter  beftimmt, fiir tvelde Geloerbe-

$hoeige oder tuppet yor NArbeitern bieje  Bejdyranfung Plap

reiit. - - .
v §6 Su Bergbau unter Tage ift filr S{ietnehﬁpun_ﬂc
mit ciner Warme iiber 28 Grad Celfiud durdy Tarifberirag ene
Verliirsunp Ter Arbheitdseit su bereinbaren. Kowumt cine bder-
argige Rereinbariyrg nidit gujtende, jo orbnet bie ujtinbige BVerq-
bepotpe' nady- Anhorung ber beteiligten wirijdaitliden Bereini-
auuaen ber Arbeitgeber und AUrbeitnehmer bie BerHirung am.
Fritergehende bergpolizeilidhe Defimmungen Dleilben unberirt,
. Qm Steintoplenberghau gift ald regelmdRige idg-
fidhe Wrbeit3seit dic Schidizeit; fie wvitd qerednet vom Begiun
per Ceiljabrt Hei der Cinfabrt bi3 um Fieberheginn bei ber
Muziohrt oter pom CGinkritt bed emjelnen Mrbeiterd in dasd
Eiolleprumdlog pis su feinem Fieberaudiriil | _

§ 9. Die Arpritdseit -darf audy bei Anivenbung ber in dem
-8 3 Bi3 T bescidmeter Wudnabmen jejn Stunden fags
{figuihtiber{Hreiten; eine Ucberidhneifung biefer Grense
fit im Szalle pe3 § 7 diberfanyt nidt und fonjt nur aud bringenden
Orinpen pe3 Gemeintoobld zulaifig. _

RQie. joritigen gefejlihen Boridintjten diber ben Sduf Dber
ﬁtﬁﬁmﬁ)mu,I iréegﬁefonbereﬁbz: meiblicien unb ingenblidhen ¥Hi-
peitneputer, Hleiben unberiihrt. . }

Reilliche Hrheitnehmer fiudb ouf ifren Buwlh wffrend ber
SEpangerigait und der Stilljeit tunlidft von einer bie Grem-
sem bed § 1 Sob 2 iberireiionden Arbeit 3u befreten.

§ 10, it nadh biejer Vevordbmumg fidy 2rgebenden Beidrin-
fungen ber Hrheitsseit finben feine YWnivendung auf voriiber-
gejende Arbeiten, bie in Noif&ilen obder ur
Reorpiitnng des Terberbend pon-HAohfioffen
pher de3 Miglingens ven Arbritserjeng-
stijfen unbersfigli@ vorgensmmen tverben miljjen.

§ 11. Wer hen NVoridriflen diejer Verordbnung oder ben in
Qroit plibenden Veitimmmngen her im § 1 Degeidineten Verord-
sumgen. pber Tem Davanibin criafjenen Ywpronungen Iuivider-
Panpelt, with mit GefbijiTtafe Ebeitait i

Rer oeacu einer im Abing 1 muter Strafe geflelifen Hand-
Tang befivait worten it und boraui vorjablid) abermai3 eine
pleier Pandinngen Fegeht, 10ith mit Gefangnid bi3 s jedh2 Mo-
staten und it Geldfiraie odor mit einer biejer Strafen befivajt.

Der Wrbeitgeher it el Duloung ober HAnunahme freiwilliger
Meprarbeit, forocit 3 fidh um mannlide Arbeilnehurer fHiber
$6 Gugre bawbelt, nidt jirafbar, toenn bie Mehrarbett burddy De-
jonbere Rmitznbe torarilaft und leine danernbe ift und wemn jte
wetet ) Npdbeninug dox Motlage eber ter Uinerjafbrenfeit
pe& Nrbeiinehers hon dem Arbeiigeber ervirit Ywird, nody and)
giicufiEifidh eine gefundbeitlidic Gefabrbung mit fidy bringt.

§ 12 Rejtpmpumigen Pon Tarif- und Arbeitsper-
fraacn, bie beim Sulrajtirelen biejfer BVerothmmg gelien und
e gerinaere ol nad bicjer Lerorbmmg juliiitge Acheitszeit
yorjchen, foouen- mit DiciBiatagiger Frift gefiin-
pigt wusn ] _

it i jolden Vextragen der Cofin als Jeiffohu bemefjen,
0 Wil die SEmdipug and) fiir bicje Befinmmmaen. B

ArpeitZuerivGyz, bie in ber Heit vom 18, Tezentber 1923 bis
Jam Nafteitzeren biejer BVezordmumg abgejdiofjen fmd, blethen
whberigrt, islcit die nod Dem 88 3 bis 9 suldjfigen H6bH-
gitytn wily Hbesidritton Derben.

§ 13. Sfx Beiriebe nud Verwalinngen bdes
Reifes (and per NeidZhon) nnd der Lanber iowie fir
Yerwalinkgen der Gemeinden mnd Gemeinbeber-
pinpe fichi bic Xusibung ber duxd) biejes Gejes bem Reidye-
oIRAtEmbnRzE pdzr anderen Vehorden fberiragenen Vefugniije
e hiejtu Demicken ober Venvalinmgen borgejepten Tienjt-
pebutden 5. Diele Bunen bie jiir Heante giltigen Tienjl-
vordnificy #ber Sie Nrbeitsseit ouj bie fibrigen Wrheiimefmier
v genaiudien Beriehe md Verlwalinmgen ESeritagen, and) {o-
weii Imienbe Veraape bem enigegeniichen

§ 14 Tie Jerm H, VI, ¥II ABj. 1. 2 mad X bder Au-
piavinern Efer nie Reazlmag ber WrbeHEzeit aoiverbfdier Mr-
netler prm 25 Repombey 1518717, Tesaunber 1538 bie 88 1, 4,
§, 6.7 £92 12 sex Vexmbrung Aber bie Hegehma ber Hrbeits-
3Fit Cor WngeReMyem toabiond Ser et ber wirkfkbaiifiden De-
webilmadyms vom 15, Wi 1919 bleiben anfqehoben. Tas
vfiies fifer bie HrpeitZiat im Bergban ey Tage bom 17. Juft
PR ReidSarlest | Z. 635) inih anfer Kuajt

#ig Die TwHe ber in bem borbejerdnicten Verordmmmen ge-
wayig Taassinafmmezlounaifore fieien bie oberjfien Lanbes-

oItrE.

D Wt £ 12 Ry 2 ber Terothaung bom 12 Mar; 1919
FRgetegie oruse nen Gebemicuirnd ¥or! Wit buxdh die im
Goicrnesgticse ix Yngepclle fRr vie  Rembermgzpilid
jourii: Petinrmne Podligronse bes JahrecoriRitZnerbieniles.

A8 b BAdereien an®d Youditoreien wd die
it aitkboziclion Aniagen Fetwendet 2 bei der Verordnung
Wy bir MabetitZ el i pen Badewcien mad Sonbilsitien bom
Y3 Fezouber 1917 (Rcabzgrizghl 2. 1329). .

§ 5. Tor ReutZarbeiiiminiper it ermadifigl, MuSfFHonmes-
itacusstn 38 Digier Eryerdbamng 3n exfaffen. Ter Reichz-
wftim Ay i farmer amobtigt. die jonjtigen ihm buzd) bdieje
Yerc e BbCtasrren Trfuchifie anj cine onbexe Sielie n
yreuiragen, Tof gleihe gift I Dir oSerjle Sanbezded5tde Hin-
ok Sor W Ebanageaen Bemgnifje.

Ter ¥iubiotbenzminiier famm bie im § 1 Sab 1 begeidy-
wity w> BF 'n ber Meabcgrioverbeorbimnmg enthafienern Ror-
§frrene EiRY P WrbeliZier it Demt snE hitier Verortpoma
®4 (Toebaad® Nptermnan i einficitider Fafmg ofs A
ronsirrraranerg” rerbiieudlicen.

£ Zx Tl Lercrbrzmg bt om 1 Jemer 1924 in Seail

- -

t, ¥ bens Bereldy ||

Jeuregelung des Sdlidtungswefens.

Auf. Btiiid- Des Ermdichtiqungsgefepes vom 30, .Oftobeyr
1823 ift mit Eﬁiﬂung vom 1.'Januar. 1924 des Sdlidjtungss
wefen neu geregelt, Die bisher ;beftandenen - Sdiihtungss
ausichiifie- find ditrd) newe erfelt worden. (Stebe M. 27/23
und 1/24 der ,Berbandsaeitung”.)- LA
. Womit befaffen fidh~die neuen Sdlid.
fungsausidiifie? "Uusfdlieplidh nur mit Gefamts
ftrettigteiten, Gefamtfireitigleiten -findi Qohnftreitigs
Léiten, Glreil, Ausiperrung, Tarifitreitipleiten, Streitigteiten
iiber ‘Befriebsvereinbarungen, Gtireitigleitei awifdren ben
beiderfeitigen Organifationz, Gireitigleiten, an benen die
gange Belegidaft eines Betricbes beteiliat oder intereffiert ift.

" Wann ift der Shlidtungsausfdhuf 3u-
ftandig? - Wenn- bei Streitigleiten” eine - vereinbarte:
Sdylichtungsitelle nidht porgejeben ift, ober wenn. BVerhand-
Iungen vor berjelben nidht sum - Abfhluf einer Gefamt-
vereinbarung gefithrt BLaben.

Fiir profere Wirifdaftsbegirte tann der
Reidpsarbeitsminifter nad) Anbdrung .ber oberiten Landess
behorbe einen G dylidhter beftellen. Die Sdlidyter iibers
nehmen bdie Schlichiung von @efamiftreitigleiten, die fiir das
Wirtjhaftsleberr non befonbderer MWichiigteit. find. Sdylichter
und die vom Meidhsarbeitsminifter ernannten unpar_teu!djen
Borfigeniben ber Sdlichiungsausidiiffe haben unddit u
verfudjen, einc Gefamtvereinbarung herbeizufiihren. Gelingt
bicjes nidht, fo ift ble Sadje vor einer Sdhlidtungss
tammer jzu verhandeln. Die Cdlidhtungstammer wird
qebildet durdy den unparteiifden Vorfigenden des Sdlid)-
tungsousjdufjes und je zmel Beifibern der Atbeiigeber unbd
Der 2Arbeitnehmer, ober burd) -bden Sfichter und Beififer
ber Urbeitgeber und der rbeitnehmer in gleidher Jabl, die
er 3u dizfem Jwed beruft.

fommt eine Einigung nidt 3uftande, fo
qibt die Cdlihiungstammer einen Sdiedsiprud ab. RWird
terfelbe pon den Parteien angenowmnen, {o hat er bie redis-
perbindliche Tirfung eciner Gefamtvereinbarung.

Wird ber Sdhiebsiprud nidit pon beiden
Parteien angenommen, fo fann er filr verbindblid
erfidrt werben. _

~ Fitr bie Berbindlidgleit ift ber Ehlicdhter
guftdindig, in defjen Bezirf der Geltungsbereid) der vor:
geldilagenen @efamivereinbarung liegl. Diefes qilt ocud
Ba, mo er fih nur unmefentlid) iiber den Bezirt Dbes
Silichters Hinaus erftredi. In den iibrigen Fiillen ift ber
Rethsarbeitsminifter 3uitdndig. , :

" IBird pon einer veteinbarten ©dlidhs
tungsitelle (farifverivaglides Sdyiedsqeridit) ein Sdyicds-
forud) aefdlft und pon einer Partei nidt angenominen, o
tann Derfelbe ouf Wnirag bHer annehmenden Pariel vom
Ediidter ebenfalls fiir verbindlid erfldrt werben,

Die Werbindlidteitserildrung erieht
Die Unnophme des Sdiedsiprudies.
uftandig ift, weun bie Parielen nidis anberes
vereinbart haben ober ein Sdhliditer ober ein Sdfiditungs-
ausfduf nidht pon 2Umis wegen eingegriffen DHat, Dder
Sdyfihter oder rerjenige Sdlidtungsausiduf, in Ddeffen
Bezir? bie beleiligten Arbeitnehmer befdidfiigt find.

MWer it gufidndig bei Cinzgelfireitig:
Eeiten? Die Urbeitsgeridte (bis ur enbgiiltigen
Regelung die Gewerbe- oder Kaufsmannsgeridie).

Cingelftreitigieiten {finh: Eireitigieiten  aqus
bem Cingelarbeirsoerirag, insbejondere auf Grund ber §§ 82
bis 30 bes Beiriebsritegefehes; bes § 99 bes Reidhsverfor-
qungsgefekes; der §§ 39, 41, 44, 56, in Berbindung mit
ten §8§ 39, 41, bes § 60 in Werbindbung mit § 39 bes Be-
triebsriteqelelies; ber § 43 AUb]. 2, der § 44 %b. 4 Galy 2,
§ 52 UG, 1 und 2, § 53%in Werbindung mit § 52, § 56
Abl. 2 in BWerbindung mit § 43, § 60 in Werbinbung mit
§ 43, § 80 2bj. 2, §§ 93. 97, 98 tes Betriebsritegejehies.
Die Cnifdeidung der Arbeitsgerichie ift endgiiltig, eine Be-
rufung Pann midt ftattfinden. - -

nidt beftehen, git ber Chlidhmgsausihul als Ar-
beitsqeridji. o
gormund Friffvor{driften fiic die Anrufung
bes Mrbeitsgeridhis ober bder arbeitsgeridhilidgen Sammer
Des Cdfidhmgsousidulies find dic bisherigen.

Rundidhan.

- Ter Bm;h_:ﬁ_i_@y{e;nuﬁpnb beutfdjer Brauercien zihlie am
Zdiug bez Gejdiajtzjahres, 30. Seplember- 1923, 560 Brauereien
afs Miglieder, bie in ber Jeit bom 1. Cliober 1921 bi3 30. Sep-
temiber 1922 einen Bieraudfick pon 21 360 000 Heltolitern Hatien.
Anjgenonunen Yourben 5 Branereien, ausgefdiedben find - durd
Hujionen mip. BetriebZeinfteffungen 58, durdy Kiindigung
16 Branereien. Boploitiert wurben im Geidaiisjabr 192223
45 Brauercien, bejixeift 105 weqen Lofnitreitinleiten und 1)veqen
Cnilajiung. Tie Bopleitentidhatipung ift injofoe ber Geldend-
ertnng und Menge! an WMitteln gang in ben Hintergnund ge-
treten, vas Sdwergetvidit bez BophlottifuPberbanded rtubte anf
bem Sunbenidmg. i )

__ Rie Berosdmmg iiber die Arheiidaeit. Angefidis ber Widh-
tigleit der von ber Jegierung ferauspegebenen Werorbnung iiber
oie HrPeitz1eit bat fich b erBorftand Des Allgemeinen Teutidhen
die Arbentzeit bat fi ber BVorjtend bes NAllgemeinen Deut{den
form BerouBiugeben, um fie iveifefter Sireijen zuaanglid zn
madien.  Tie LVerordrung it mit Crlaunterungen aus ber Hyeber
De3 erfien Vorfigenden be3 ADEHB., Theobor Leipari, verjehen,
modneh b Brofdfive brionderer Wert verfichen wird. Sie wird
x ben widfles Tagen durdy alle Budhondhmgen, purdy bie Cr-
aanijeiionen nad dburds rie Trisausidfiile de3 AMgemeinen Tout-
fiben Cemerfidoitzbundez jum Berizied gelongen. '

Berbandsnadridhien.

Berbanbsbureen, Redalfion und €rpedifion det . Berbands-Jelfung®.
Berfin ©. 27. Shidleciivafie 6V, Femipredier: Hmy fionigftad! 275

4. BeileagSwodie vom 2. bis 26. Jammnar,

3. Beitragstoede vom 27. Januar Hi3 2. FHebruar.

Htung, Crispvercine!

Redy tom Terfamd ber vorliesonden Kmowier der |, Berbands-
Zeamnc® wobden affi: BcitmmgSiencungen  unwiccrruffidy ge:
krided, dic nift von dou Crifpoacinen gomefocd find ober bid

Wn Gewmerbe= pber Raunfmannsqgeridte. ,

'mcnﬂlt‘ﬁrnat;ugﬁm IT (ﬁurullstﬂa).

Verfchichene Anfeagén vermlaffenr ung, davauf fHinjutwelfen,
baf ber Fragebogen F auf icoen- Fal andpefitllt vcrden
mup, fofern am¥Orie eine Bolallaffe Defleht, - Wiv brmuhen das
Matesial volwendig ‘und Wrincn ard) int Jabehucy leine Liide
entfiehen Infien, - Die Aufftellung ber\ Lofallajfe bat in Papicrs
wmark 3u- exfolgen und bitten e bdie qrobic Sovgialt bdei nge
fiillung bed Fragebogend jn berivenden. \ ‘ . '

Tatlgleitsberidtc, -

Die Ungeflelien fverdert erfudyt, bie  nod)
Titigleitsberidte nmgehend wingujerwden.

Senehmigic Bolalbeifrdne,

Prenglau 20 PBi, ab 1. Januor; Jwidan 130 P, ab 50, Wode
1923:  $itbedhetm 10 B, ab 5. Wode: Daidehusen 10 P, ab
1. Wode] Sigmathigen 5 Pf. ab 1, Januae; i%ormd 10 Pf ab
1. Januar: "NWibnie 5 Bf. ab. 1, Januar; Geva 1o Pi.; Wittenderge
10 *Bf. ab 3. Wodpe; Heibglberg 10 P,

= Ter Vi roaudIveritaud,

Cingdnge der Haupilajfe aus Beifvigen
voue 25, Dryember 1923 Bid 12, Januar' 1924,

(PoitidicdTonte’ ber Haupilafies Verfin 12 079 Lirancrciv und
Mihlenarbeiter O, nt. 6. H., Verfin £, 27

Adgtung! - Die Eingiinge weebe-bosr jept ab e nod i Golba
mart Daio, Bfennigen beroffentlidt.  Betedge unter 10 Milliavden
bam. 1- Golbpfentnig werdben nidt mebr quittiet,

Aftedt 12,05: Altenburg 226,15; Altvuppin 5,50 fndernad
50,90; Angermiinbe 10,60; Apolda 15,—; Arnftedt 100,—-; Hfdafiemns
butg 174,017 Mu=3Uectiffen 23,76 vridy 10,-—; Aldleben 472,13
Badb Sdfenr 15,—: Bamberny 80,—; Babreuth 128,48 -Bernburg
52,30: Bexlin 1107.5%2; Bielefeld 85,~—; BVodum 70,37, Bramns
{thveig 70,—; Bremen 500,—; Biipom 30,—; [udoln 27,55: Burtes
bude 20-—; Caibe 11,80: Camburg 20,—; Celle 24,50: Chriftinnjtadt
37.36; Chemnip 540,—; Giln 388- -; Ciiftein 30— Cithon 50,—;
DeliGfdh 60,00: Dibeln  80,51; Diilnis 40,18; . Dovinund 80,—
Dresven  1484,25; Diiffelborf 325,-—; Duiddurg 50— Gherdvalbe
21,—; Cilenburg 103,51; Gifenad) 125,—: Eidleberr 53,75; Elbing
10,50; Glberfefb-Varmen 500,—: Crlangen 155,310 Giiere 480,—:
Cfdiwege 24,68; Fallenberg 32,21: Falfedflein ©6,04; Flatoiw 4,306:
{‘i[}géburg-mo,—-: Franfeutlal 25,-; Hravenburg ,—-; 1 Fregborf
2,55, grantfuct a. M, 189,52; Jrebburg a. b. lUnflrut 6,505 Gabes
fufd) 38,—; Garbelegen 10,—; (eislingen 15,—.1 Gera 235,79;
Gieben . 22,—; Glots 30,—~: Gmiind 6,70; Girlis 171,87, Goldberg
14,—; Gorlan 98,05; ®reiy 15~ Grevesmiihlen 15,97; Guimma
100,86; ®riinfindbt 50,40; Giifirois 41,—; Gumbinnen 63,22; $HSalbers
ftabt 55,40; Hamm 130,~—; Hannober 720,20; Hatitan 8,66; Heibdels
berg 61,—; Qetlbronn 25,30: Hilbedbeim 63,—; Hof 40,—; Hola--
minverr 7,22; Jugolitadt 04,63; Stacldrude 150,—; Selbta 40,—;
Semplent 20,—; Sonigfee 16,80; Koslin 177~ Sulmdad 700,~—:
fabes -21,03; Landedbut . €Ml 30—; Randsberg a. d. Waripe
15503 Sandshut i, Bah. 72,—-; Reibaig 25,75; Liegnip 68,50
Sobenffein 9,—; Liwenberg 10,—; [udemvalve 0,607 Litghen 36,
Litby 30,50; Riibed 40,—; Maing 267,45; Meiningen 90,—: Meifen
80,—; Memmingen 168.18; Minden 100,~-: Mitblhanfen “i, Thilr.
36,—; Miillrofe 61.44; Miinfier 350,—; MiinHen 3000,—; Nonslan
30,~; Neubaldendlebent 30,—; Meumiinjier 105,.58; Nenftadt a, b,
Daardt T,—; Neuftadt O.-Shl. 37,90; Neufladt a. b, Enale 58,—;
Jteuftrelip 3,65; Tienburg 18,83; Norden 13,10, Ober-Glogau 106,30:
Lbenburg 15,20; Oppeln 20,—; Tranienbura 107,—;
8,—: ‘3uabriid 50,—; Pafervall 43,—: Bfunaftadt 65,30 Vlauen
87,40; BoiSbam 14,-—; Prenglan 15,06; Purth 25.30: Raftenburq
0,05; Ratbenotw 04,86, Negendburq 733,03: Reidenbad 116,35:
Ribnik 23,75; Ritba 20,—; Jofenbeim 41,70; Sudolftadt 30,—;
Rilgenmalde 60,—: Eaalfeld -88,60; Sangerhoufen 20,74; Sdivelpein
30,56; Edwadbady 24,—; SdHwenningen. 41,35; Sdweinfurt 137,—;
Shlendig 50,68, Sigmaringen 41,67; Eonneberg 40,—: Coron
21,20; €tlotlolw 26,—; Gluttgort 2,89; Toft 39,257 Uelzen 70,50,
Bilshofern 24,—; MWalbenburg .20,75; Waren 2,17; Warfenburg 4,-—;
Weimar 30,—; Wendifd-BVudholz 6,85; Wernanden 17,—; IBernis
gerobe 34,50; Wilsnad 17,—: Worms 100,~—; TWriegen 6.-—; I8iirza
2151:3 33% ; BWurgen 221,07, Bebbenid 2,50, Becbit 14,72; Bhwidau

audjiehenbent

Hus ben- Begirfen und Qﬂaucreinen.

Ritenburg, Kaff.: Aef, Miiller, Nbelbeidbiir. 15.
Bricg, Saff.: Serm. Krera, BVriegifchdorfer ke, 35,
. Bijdoidbury, - Fall.: Jol. Sduls, Nofengajie 8.
Gelle, - Qafl,: Walter Brunifd),  Veraftr. 35.
Gitenburg, . Borf.: Poaul Kablow, Windmitdlenfie. 14,
Fiiritcnivalbe.
Golbberg i, Salef, Vorf.: Gujt. Sidudel, Juitlerjir. 8,
_Greifonld, - Borf.:
Rail.: Ehrenfr. Wolter, Wilhelmitr. 2.
_ Orinjtadbt -(Pfelz), Rafi.: Job, Dreider, Unt. Vahnhofite, 1,
_ Gumbinnen.  Borf.: - Wb, Qubn, Bizmaedite. 82;. Kafl.: Frig
Bubies, Mithle 7. ' -
Hifbeshcint. Rofl.: Wilh, Wanken, Nlter Macit 67.
Junaslitadt.  Rafl.: Slie Hivireiter, Kelerfir, 12,
finncrn,  §fafl.: Baul Giebler, Gr. Freibeit 21, )
ndenpatde, Cendungen alfe an F. HSuds, Babnhofjir, 14,
titlirofe, “Borf.: Frans Siokwaldli, Fronffucter Sirafe.
_ Toubaldenfichon., Borf.: Ofto fragenburg, Probithorn 19, Kafl.s
Yerm. Biefe, ProbHitbort 33.
Siorben., Qaif.: Vette Peihiy, Alleeftr o1,
ocfd, Borf.: Mug, Hilman, Oblouer -
ZEddois, Georaenfir, 7. ‘ ,
_ Rauedfinfurg,  Borf.: Moz Haritwiq, Mithlenftr. 20:
U, sticfh, Bille 38, 5? . - '
Rigcnwalde, Safl.: Eronft Weinfe, Walgrund S. .

Sanficld. BVorf.: Sftarf flofy, Kulmiic. 9; Seif.: Fricbr, Mitller,
Um Hiigel 9. . ;
Sdpweidbnih.  DBorf,: Olio Giepelt, Serenfie, 3:
PBatidied, Thielefte. 4.
Etendal, RKafl.: Cmil Ditflerhoff, Robefiz. 16.
€iolp, Borl.: Sari Haale, Walimiiblenweg 4.
Etranding. . fajf.: Jol.. EtraBmeier, Herritr, 3.
Welzen.: Borf.: Jof. Rinil, Vobldam 46.
Ucterfen. - Borf.: faxl Topp, Seminarflr. 45, -
BWerniaerobe, Borl.: Auqg. Klemm, Koblgariendir, 33, 2 Ir.s
finff.: Grnft Siod. Miondhifieg 2.

Wricgen, Borf.: N6, Miller, Oberfir, 15; Saff.: Jrip Miiler,
Bloneriir. 34, 2 T,

' Warzen,  Qafl.: Rid. Haller, Tuerftr. 9, 2 T,

42; §taff.: Hrana

Wadruf. '
N Johre 1924 ftarben  die
stollegen:
__ Scrmann Versfd,
fuiiGer ber WVordermiible Eilen-

Wi ecrin allen, frement Recbatidads
Tollcqen Peinvicy Sdmetder’ Jum
25jabrigen  Arbeitdiubiliung' am
14, Yanuar nadiriglidy dte Hergs
Lidhilen Glidmiinidje. .

burg, Die VWerband&follcpen her
A Otto Henge, . €1iftd-Vraucrei. Dirde.
Sutider, Biernicderiage, Tilens | Z

. bure-Dit.
&.re ibrew udenlen, -
Hahinelle Eilenbnrg.

Dem Sollegen Vortier Wil
helm Lotve der Vercindorouerei
Tonbud, A-@., z fclnem am
4. Februarilatfithenden 23jifrigen-
Sirbeit2jubiidum  die Berylidhiren

e git § c2wies
bver billige
Wajfertenfel
ausd prima Rinbs
By, (c0cr, el Hite

BT agen Aadporto

Stiadn:imidye. osef Urbp
Tie Holleginnen md Kolegen ::Imll'l i. B:;.
. ber Fabiftellc Soitbya. WEOTWwwTYRYw -

H RO G RE LTI T RE LR

| Brauer - Hol3idyubfabrir an £,

Werteeier Gq. Dictl, Erandau, Wkerjie. 29,

Goranviert Serrrindleder. — Yrpeid

-

¢ Mol

2. Feoruar gemeidel werben.

Lvtelsbnrg -

Borf.: MWilh, Edifiije, Hetidermdori, Haubfiir, 3. -
Fricor. Wienholz, Glvena - n. Greifdtoaldy

Ralfs

fajl.: Theob, .



