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——

Crweiferte Beifragsitaffelung.

Dem vielfachen Wunfd) nad) “ciner ermeiterten
%eitraggftugelung, bie audy gugleid) eine Notwenbig-
feit ift in Riidfidt auf die Bejdafiung der Beitrags-
matten, hat ber Berbandsvoritand Redmung getragen
und befdloflen, vom Beitragsiag von 20 000 . an,

nur nody Beifragsmarfen cuf volle Taujend abgerun- f

3¢t den Drisvereinen auguftellen. . Der. Beitrag von
20 000 Mt. entfpridht nad) ben beftehenden BVefdylitfjen
eirem  Wodeneinlommen von 1200 000 M.~ Jede
meitere 66 000 . Cintommen entjpredjen einem Bei-
trag von weiteren 1000 M, - Die Beitragsjahlung ver-
balt fid) bemnady vom Weitragsfa von 20 000 M. an

wie folgt: |
Wodjeneinfommen . J 1200000 ML, Beitrag 20 000 M.
. . . 1260000 , . 21000
" . . 1320000 | . 7T000
. . . 1380000 e 23000 .
o . . 1440000 | , 24000 |
. . . 15GD000 | . 25000
. . . 1860000 . 26000 .
. . . 1620000 . 27000 ,
v . . 1680000 . 28000
” . . 1740000 |, . 28000
. . . 1800000 . . 80000 .
Y . . 1860000 . . 81000 .
. . . 1920000 . . 82000 .
. . . 1980000 . 83000 .
. . . 2040000 . 84000
. . . 2100000 . . 385000 ,
; . . 2160000 . 86000
. . . 2220000 . 87000 ,
» e « 2280000 » 83006
. « . 2340000 . 89000
. . . 2400000 . . 40000 |

~ Fiir jede weitere 60 000
1000 M. Beitrag mebhr.

Der nidyjthobere Beitrag it bann au 3ahlen, wemn
pie Cinfommensgrenge von den oollen 60 000 N. um
30 000 I, iiber{dyritten mird. D. h. derjenige, der bei-
fpiclsweife ein MWodjeneinfornmen von 1230 000 M,
bat, hat {chon den niidyjthsheren Beitrag non 21 000 M.
au entrichieii, Derjenige, der ein Wodheneintommen non

gablt {dhon den nddfthdheren Beitrag

1290 000 R, bat,
vont 22 000 AN.

Bon demn Beitragsjal von 20000 M. ab merden
nur nod) die vorjtehend aufgefiihrien Beitragsmarten
verfandf, unter 20000 M, Beitrag bleiben die bis-
herigen Marienjorten mit Sleigerung von je 200 M.
fir 12000 M. Wocheneinfommen beftehen.

Die oben verpeidyneten Beitriige, entfpredyend dem
Cinfommen, begiehen Jidh nur auf dic Berbands-
beifrage, die jereils befdlofferen € o f a [ beitrige find
aufjerbem 3u zahlen, '

Die Beifrage miiffen nad; dem jeweiligen Cinfom-
men enfridie! werden, andere Befdliiffe find unju-

laffig,
Aufnabmegediihr 5000 Nif.

IBeil bie bisherige Uufnahmegebiibr weit Hinter
Den linfoften guriiditeht, befdylof ber Berbandsvoritand
unter Jujtimmung des Berbandsbeirats die Erhdhung
der Aufnahmegebiihr auf 5000 W. mit jofortiger Wirs
fung. Derfelbe Betrag iji fiir Criagmitgliedsbiider
ober -farten zu entrichten.

Lehrlinge gablen.die Haljte.

Der Berbandsvotitand.

M. Wodyeneintommen

Qtéwen beBhalfen, frof allem!

Mas vor fid) geht im BWictjhaftsleben, braudyen
mwir pen Milgliebern niht 3u fagen. Der Dollar ftieg
in milden ©Spriingent und fdjeint nodhy nicht ur Rube
u tommen, und die Lebensheltungstoliten foigten nad.
Fiir die Organifation bleibt dbie Anfgabe, bie Lohne fo
au regeln, baf die Urbeiteridhalt nidhf nod) weiter per=
efentbet, baf vielmehr ipr Cintommen fo geftaltet wird,
baf fie aus Dem Clend mieder herausiommt. MWir
baben nun die amilichen midientlihen JInderzifiern,
weldje unsg, fo gut es gebt, iiber den Teuerungsjtand

» ‘Wetleger unb verantw, RNedalteur: Fr, Srieq, DerlineLidhtenberg
‘ Rebaltion und Erpedition: BVerlin- D, 27, Ghidieritrage 6
- Driudi Borwdits Duddbruderet Paul Singer & Go., Verlin GIB.68
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Gratulationen die Jeile 5000 Mar?, fie Tobedanzeigen die Seile 4000 Mart

unterridhten, es ift nur dafiir zu forgen, baB wir mit
den. Teuerungsaulagen nidyt immer gt fpdt fommen,
€5 mitBte bemnad folgerichtig der Teuerungsgrad der
tommenden Berbraudyswodye moglidhft beriidjichiiat
werden. Teilweife ift es dadurdy maiglid), bak jweimal
in der Wodye Lohngzablungen erfplgen unb beim erften-
mal ein mbglidhft hoher Beirag gegablt wird, ein
weiteres Mittel- ift, wenn nidt nur die vetflofiene
Teuerungsiteigerung beriidficdhtigt wird, jondernn auch
in moglid)it hohem FMafe bdie zu ermartende Breis-
teigerung, damit aud) biefe fommenden ethohten Aus-
gaben vorher gebedt merben, Wenn man die
wodentlihen Steigerungsfde an bden Jnbegaiffern
verfolgt, hat man eine ungefibre Ueberfidht fiir das,
mwas ju erwarten ift. Und nebenbei miiffen die Grund-
[bhne Den Derhiliniflen angepaBt wecrden.
Miihfame und nervengerriitiende Arbeit ift es,
weldje bejonbers bie Gemwertjdafisangeftellten, nic)t
erft jept, gu-leiften haben. Sie wird leidyter gemadht
und erfolgreicher fein, menn bie Mitglied|dait ge-
jhiofjen binter ihnen fteht unbd fie die aefchloffene
Arbeiterfdhaft in der
Drganifution ift bas Mittel, das Clend 3u bannen:
Stiarftdie Drganifation, gablenmifig
und finangiell, {hlieht die Reibhen!

Det Reidysinder fiir die Cebenshaltung
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Gewetfidaftlide Ridilinien des UDGB,

fiic die Durdfiiprung der Kaunfteajferhaitung
dec ZLarifléhue.

1. Die fprunghajte Werteuerung bder Lebenshaltungs-
Poftent erforbert eine rajdjere .und bHeflere Unpaffung ber
Lobne, ais fie auf bem bisherigen Verhanblungsmwege Bu
erreidhen mar. ilBﬁd)ent[id)e-Earifneﬂ)nnb[unggn,-hie ¢ine
joldye Unpaffung ermbglichen mwiirben, find auf bie Dauer
aus voifswirtjdaftliden Griinden taum burdyzufiihren. s
empfiehlt fich deshalb, an ben ldngeren, minbeftens vier:
mbdigen Tarifoertragsirijten fejtzubaifen und den verein-
Dorten Tarifi6hnen thre RKauvfiraft durd) _eine Rlaufel im
Tarifoerirag unier Unpajjung an bie periinderten Lebens-
baltungsteften mit Benupung von Mef3iffern fiir jebe Lohn-
auggablung 3u fidern (vgl. AUnlage MNr. 1).

Z. Die Anpaffung der Lohne an die verdnderten Lebens-
haltungstoften foll in moglihjt turgen Friften, in ber Regel
pon Wodje 3u Wodye, erfolgen. Wo MonatslBhne vereinbart
finh, empfiehlt fich der MHebergang 3u widjentlidien ober
mindeftens palbmonatliden Teilzahlungen. Bei bdiejer n-
poffung wirb bder vereinbarie Tariflohn als
@runbdlohn behanbdell; der Teuerungszuidlag wird
ecrechnet aus der Spanmung awifden der dem Tarifiohn
sugrunde fiegenden MeBziffer und Dder lefiverdffent-
lichten ReBziffer por bem ﬂnbnaublanstag- Als Grundiohn
gift der Tariflohn in fedber Form (JFeit-. Stiid:, Gruppen-,
Yttordiokn, Lobne der Crmadifenen und Jugendliden, der
SManner und Frauen, der gelerntenm; angefernter und un-
gelernten rbeiter der einjelnen Brandpen ufw.). Dagegen
empfiehlt es fid) nidt, die Fomilien: oder Sozialzuidlage
in den Grundlobn eingufdliefen, weil hierburd) die Span-
nungen jwifchen ben LRohnbegiigen der Berheivaieten und
Rebigen jum Nadyteil des gewerfjdbaftiihen Jujammens
hattens perqrifert merben. ) }

3. Die Feftlehung der TLariflifne (Brundidhne) erfoiqt
ven TarifabjdluB 3u Tarifabfdlup, ihre 2npaffung an bie
perminderte KRauflraft des Geldes von Jahltag su Jahliag,
Den Uusgangspunit bder Lohunanpaffung feftzufehen bleibt
jeder Gewertidaft itberlaffen. Falls die Anpoffung gewdhit

Drganifation miffen. Die|y

wird in Aniniipfung an die left vereinbarfen Tarifldhne, ift
vorber “in-jebem Fall eingehend zu priifen, ob diefe nidt
echeblid) binter Der Teuerung zuriidgeblicben maren. _

4. Die TWahl ber amtlichen Mefaiffer fiir die Bered)-
nung ber Teuerungszuidylige bleibt ben Tarifparteten iiber-
laffen, bud)y empiiehlt fich in erfter Qinie die Benupung bder
vom Staotiftifden Reigsamt allwichentli) am Mittwod) her-
ausgegebenen amtliden Reidsdurdyfdmitisziffer des Lebenss
haltungsinver. Diefe Biffer wird aus CErhebungen, bie in
einer Reihe von Grofitddten unter paritétijdher Beteiligung
pont Arbeitnehmern unt Arbeitgebern aufgenommen werben,
im Gtatiftijhen Reidhsamt unter Lontrolle eines parititifden
Beirats fejigeftellt und biirfte fiir die meijten Begirte und
Drie, jomweit fich nicht abnorme Zeuerungsbemegungen aeltend
madyen, ausreiden. o

Private Wepsiffern, fomeit fie reidszentral und auf
patitatijchen Aufnahmen beruhen und iiber den Rreis ber
Bertragsparteien hinaus nidt verdifentlicht merden, braudyen
nidht unbedingt abgelehnt 3u werden, jofern ihnen die gleidyen
@iiterwerfe und -mengen wie beim amtlidhen Lebenshal-
tungsinber jugrunde liegen. :

MeBaiffern, die auf einem Gold- ober jremben Miingfuf
aufgebaut find, find unbedingt abjulehnen, da fie flarfen
©dmwantungen aush nad) unten untermorfen finb, beren
uswirfungen zur Beunruhigung der Lohnempfanger fithren
miifjen. Cbento find jolche WeeRziffern su vermwerfen, die nur
auf einer TWarengatiung (Kohle, RKali, Roggen, Kartoffeln
ulw.) beruben, weil folde immer ftart von Spefulationen
abhingen. Gcweit foldje MWaren die Craengniffe der Tarif-
gewerbe find, wiirbe ihre BVenuiung fiir bdie Lobnanpafiung
bie Arbeifnehmer su Mitinterejfenten bder Preisiteigerung
maden, jum Sdadzn der Gefamtheif.

9. v die Werednung bes Teuerungsjufdhiages empfiehit
fiy bie Cinfehung einer fleinen parititifhen KRommiffion
flir bas Tarifgebiet, ba Pierdurd) verbiitet wird, daf bdie
Sobnabrednung lebiglidh von ben Hrbeitgebern nad) un-
burdpfichtigen Tetfoben erfolgt. ' ‘

6. Tie parititijden Kommiffionen Haben nid)t nur den
@rad der Teuerungssunabme von Jabliag zu Jabliag au
ermitteln, fonbern aud) den Feuerungsjujdhiag bdement-
fpredend feftsulehen. i biefe Feftfegung empfiehit firh
sie Aufrundbung der Lobhnufdilige auf volle 5 Proz., um
bie Abredhnung in ben Betrieben zu erleidhtern. Beim Sinten
ber Mehiffern ift eine angemeffene uslaufzeit als Ge-
wihniungsfrift git verlangen, vor beren Ablauf eine Herab:
jeBung ber Teuerungszuihlige nidyt erfolgen barf. Cine
Berminderung ber vereinbarten Tariflshne (Grundidhne) it
unter allen Umiftinden abzuiehnen,

7. Giir bie Lobuzablung gelten in jebem Fall die in
der gleiden Wodje versffentlichten, im Tarifoertrag  per-
cindarten IMeziffern bymw.. Feftitellungen der Bierzu ein-
gefegten parititiihen Sommiffion. Die Rereinbarungen
miiffen {o geftaltet mwerben, bdbaf Den rbeitnehmern ein
Redytsanfprudy aui die Teuerungsiuidhitge nidyt itreitig ge-
madit werden fann. Wenn in mandjen Betrieherr aus ted)-

"I nildhen Griinben die Mefiffer der gleichen Wodse fiir. die

Lohnberednung nicht benuht werden fanm, fo ift die Mep-
giffer ber vorbergehenden MWodje um einen der durdidnitt.
lidhen ' Gpannung der (fepten vier Wochen etitiprechenden
Betrag ju erbbhen und bdie Lihne pementiprediend aus-
gugablen. €s tann pereinbart werben, daR diefe Bahlungen
nur ais Abjdlagszahlung gelten und daf die Ubredhnung
fpiter nady den wirtlidien Mefziffern der Bahimode erfolgt.

8. Fiir die Durdfiihrung der Kauftrefierhaltungsiiauiel
empfeblen {id) enirale Bereinbarungen auf mbghidyit dreifer
§Ba[%s (ng)[. AUniage Nr. 2, Koft fommt vorldufig fiir uns nidt
in Frage). .

9. o BWereinbarungen durdy Berhandlungen awifden
bent Drganifationen nidyt zuftande tommen, empfiehlt es fidy,
entweder bie tarifvertragligen Sdjiedsinftangert ober, wo
jolhe feblen ober ergebnislos verhanbelt haben, die bHelhirds
liben Gdliditungsitellen um Wermittlung anzurufeis. Bei
per nrufung ift auf die den CSdhlihtungsbehirder. vom
Reidsarbettsminifierium {ibermittelten ,Ridtlinien iiber die
Maglichteit ber Crhaltung der Kauffraft der Hrbeitseina
fommen” Bejug ju nehmen. Kommt teine Einigung gus
ftande, o ift ein Sdyiebsiprudy zu forbern.

10. Jft ein Gdyiedsiprud)y ergangen, der den Nrbeits
nehmern bden Unfprud) auf befriedigende Lohnaufwertung
guerfennt, fo ift defien Berbinbdlidhteit u beantragen, {ofern
er fonft den gefeplichen VWorausfeBungen entfpridit.

11. §iir FLarifverfrdge, in denen bie Kauffrafterhaltung
ber- pereinbarten’ Qbbne anerfanut wird, ift die Aligemeins
?erbinhlid)teit gemdl ben gefeglihen Beftimmungen angus
treben.

12. Um Firmen, weldje die Kauftrafterhaltung der Libne
vermeigern, von bffentlichen Lieferungen auszufdfiefen, ijt
beren Nambafimadung an den Berbandsvorftand weds
Mitteilung an die 2uflandigen Stellen erforberlidy.
Anfage Mr. 1.

Beijpiel Nr. 1: Der vereinbarte Tariffohn belrigt
18 000 Rt. pro Stunde bei cinem Rebenshaltungsinder pon
£8892 am 16. Juli 1923, Am 23. Juli befriigt die Jndegs
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MNyr.28 — 1088
Man dachie nun einen usmeg gejunden

aiffer 36220 ober plus 7228 = 25 Prog. Die Teuerungs:
aulage betrdgt affo 25 Proz. = 4260 .. Der Tariffohn
fieigt affo auf 22500 ZMi. pro Gtunbe. ) .
Beifpiel Nr. 2: Der vereinbarte Tariflofn betragt
15000 TNL. bei einem ﬂeb_enshnztungslnbef von 28 892 am
16. Suli 1923. Am 25. Sult (3abling) fann ber neudfte
odenindey von 36220 in einem Betriebe nidht Fur Bes
rednung Pommen. ©3 mird daber ber Rebenshaltungsindey
vom 16, Jufi 28802 permenbet. Um die Ubrednung auf
den nody unbetannten Jnbey ber
wirh die permuflihe Meiterentwidiung der Teuerung aus
hgr..-mrsﬁ[dmitisggannung ber porherpehenben piev LWoden
beredmet. Mitte Juni war die Inbegiffer 7650, am 16, Juli
95898, Dos ergibt eine Gefamijpannung von 21 242 oder
cine wodentlicge Durdidnitisjpannung von 5310%4. Diefe
wird zu dem Jnber pom 16. Juli -1928 binjugejdjiagen; es
ergibt 34 20234, afip feit bem lelten Jalitag eine Steigeriing
von plus 2310% oder 18,4 Prog. C€s geigt Jih an dicjem
Beilpiel, bap die ausgezablte Summe 'hinter der wirtlichen
Teuerungsaunabme gurtidgeblicben iff. Die Bereinbarung,
dafi {olde Jablungen als Abihlagsaablunpgen gelten joilen,
diitfte alio jwedmifig fein. Der Arbeitnehmer hitte dann
cinen Ynipruch auf die Nadjzablung der reftlichen 1818 IRE.
Anlage Nr. 2 pp.
Hnlage Nx. 3.
Muffer §iir eine FTarifoertragstliaufel
fiperbieCrhaltung der Rauflraftder Lohne:
Die pereinbarten Tarifiohne (Grundiihne) gelten fiie das
Dglum bes Beriragsabfdlulies unter Jugrunbeléegunae Des
Reithsardlichen Bebenshaltungsinber von . . . . Un jedem
Qingoblungstage erhibt fidh Der ausgujablende Tariflohn
fiiy jeden rbeitmehmer um den Teuerungsauichag, der fid
aus dber progeritualen Spannung 3wifhen bert obigen Rebenss
Baftungsinder unbd dem L[ebenshaltungsinder der Jahiwode
crgibt (pgl. Beifpiel Mr. 1).
7 9it am Robnaablungsiag der neuefte MWodjenindey nod)
nigt befannt ober fiir die Lohngahlung nod) nidi vermends
bay, fo wird Der JInbey ber vorhergehenben Wodje um dent
Durdydnittsbetrag der JInberzunabme deér vorbergehenden
vier Todhen erhobi. Diefe Lohngahlungen gelten als Ab-
jhiogszablungen. Der dem Hrbeitnehmer mivtlid) juitehende
Qofnbetrag wird auf Grund der Jndegsiffer ber Jahimodye
nadtciglidy feftgeftellt und etmaige Riditdnde am ndditen
Babliag beglicken. .

Ridtiinien des Reid)sarbeitsminifferiums
fiber die €rhaifung der RKauflraff des Urhrifsiohmes.

1. Die fprungbafte Gelbentmeriung verlangt eine
fhnellere umd deffere Znpaflung ber Ldhne und
-Behiiter, afs fle allein auf bem bisher tiblidhen Berhand-
fumgomege ait erreidgen it Begen »*-= rein automatijde
Pnpafiung dev Q5kne befiehen nady w- or {Hwermiegende
niglfaftlidde Bedenfen. €5 merben va er mid) Hinflighin
ini “beftimmien Fmijdenrdmen frzie Lohnoverhand-
fungen ftafifinben miiffen, um den neben ber Marfent-

_ugrtung Bie CLopnbilbung Deftimmenden Saftoren Die er-
foppecfithe Weriidjidhiigung Fu fiherst und ein Mifverdali-
nls zwilfen dem Lohnen in Den einjeinen Berujen und
@ebisten 32 verhindern. Freiz Berandlungen in ber ber-
fommiiden 2t HoRen aber, mie die Gniwidlung jeigt, auf
Gmierigieiten, wenn fie in_gu furen Abjténden jtntt-
finben. TRan mird fie im allgemeinen nigt djter als in
monatliden  Jmifdencdumen aufeinander  folgen Ilaffen
Diigfen und wahrend diejer Tarifperiodbe D
Rijfne und Gebifilter in einfadjerer, eine Befabrdung bes
Rirtjidhajtsiciebens ausjdlieBender Nrt der Gelbentmertung
angafjer miiffer, um bden rbzitnehmern das foweils in ben
Berhandlunger pereinbarte Realeinfommen wibrend bder
Tarifperiobe norfy Menlichleit gu erbullen.

9 Da pie Gelertwertung in der Form erbobier Le-
Penshaltungstoften an bie Zrbeitmehmer herantritf, bitbet
ie befte Grundlege fiir die jwifen den Tarifrerhanblungen
nofmendige Hufmerhung der Lohne und Bebitier ein Lebens-

_ Pas Etatiftijhe Reifjsamt perbifenifidgt neuerbings
phen Mittwodiobend eine Jndepzabl Sie berubt auf ju-
pepitffigen Preiserhebungen, bdie in eima Z8 Drien am
og pergencmiten merlen.  Diefe Jnberiabicn zeigen
affo (und zﬁ’}m getrennt jiic des befefte und unbelefie Be-
bhied) Deri erjdsied bor Rebenshathntgstoften jwijdhen dem
Rofiing der pergangenen Modz und dem MMoniag der Ber-
sifenflifunasmodye. Daneben werden bdie Disherigen Jn-
Pepsablen, die quf Crjebimgen an 3mei Shiditagen Im
Mgt it 71 Drten Geruben, nad) mie por perdffenilich?
werden, 1md Jwar gwemmal inonallid.

Stait dizjes aligemeinen widenilidGen Lebenshaliungs-
jder tounen audy begirfiiehz cder drilide ¥ebenshalhungs-
fbijes gur Amipendung gelangen, Ddie an Sand fefter
Gigeriiften, fei ¢ ven Teriffommilfionen der Befeiligien
(niiigerfolls witer Mitwirtung Unparteiiidier), 2t s vont
omilicien Sirlier jeilgefielit merben. Deraviige nur fiir die
Lopranfiwertung bejtimmie und nidt perdffenttidie Indizes
serhen beifpicisweife far fleinere Tarifpedicfe in Betradit
fommen; von ijrer Amperdung ermartet mon vicljad e
Beyringernng Ser bgmbfr vorjeitiger wnd i':bcg;ﬁigez

: " Juarsmbelegung emer eiliein
[Rlonmigegedenen uiberzapl befurdiet mird
) Sembdijes (Dollariurs, @giba&ﬂaufatib, Goldanfanjs-
preis ufm.) find ole HRoffidbe fir die Lobnangierdung nidt
gesf Nbgefehen daven, Baf in ihnen Die Aenderung dex
Lebushaliupgsioflen nidt 3um Ausdhrad fommi, wirden
fie be 2olpe ouf eure fiwrf fhmonfende, feifmeife un-
Perefjenbare wnd jpefulnfiven Cinffafien jugingfide Grund-
foge Heflon. idie Badenfen fpredhen gegen die Bu-
grunbelegung des BroBbandeisindag, der in feiner
Gegaliang Bu? son dor Huslnbstauffroft Ser Marl ab-

Mo e yuifden der Preispfitelitmg mnd bem Jeits
gitptene weitere Besardenung dor Rouflesft s Beldes
pecialfiditigt werten foif — e DMeammgen aber Diefe Roi-
pephigteit find geteilt —, i mon auf Sddbungen on-
gowizlen, bei Yenem mebem bir oiicemeinen Emmidiungs-
jmey e Rutve Bos Lebenshaitumgsinder vishieid}t aud)
pie 5?.25_"9 s Crobbandeisinter emen gemifien Anboil

3. Dz Enfideidung darifrr, welder Jnder 3u v

Bablwode vorgubereitern,

menben ift, erfolgt im 2Wege der Befamivereinbarung. Die
Unpafjung. an diefen Jnder ift in periobifhen Jwijdyen-
rifumett porginebmen. elde Jwijdentdume Hicebel 3u
wihlen find, hifngt von bden Befonderheiten bes wingelnen
Wirtjdhaftogmweiges und feinen bisherigen @epflugenbeiten
ab. Dabel wird bdie balbmonailidhe LAnpafjung bie lingfte,
e wodentlide angaﬁun.g dle Hirgefiz fein mfiijfen.

© Yus Griinden der Gefambwirtichaft ift darvauf Bebadt
at nebmen, daf bie Unpaffungstage, ebenjo mie die Lets
mine flir die freien Werhandlungen, in ben eingelnen Wirts
fchaftegmeigen nicht die glelthen find, fondern nad Misg«
lichtett pertelit werden. - : .

%ilr die Anpafjung felbft muB eine Form gefunden
werden, die ben Wirtjhafisfrieden wibrend der Tarifbauer
ficherjtellt, $Hierfiir werden bdie Tarifparteien amedmifig
fleine parititijhe Konimiffionen, nbtigenfalis mit unparteis
lider Spige, bilden, die in regelmiifiigen Jujammentilnfien
Die erforberlidhen Bobniinderungen unier jmgrun-be[egung
ber inbeprifty nadgewiefenen Kauffrafianberungen bin-
pend feftiehen. Giiv ten Foll von WMeinungsverjdicden.
heiten tann eine enbdgiiltiy enifdhéidenbe Sdyiebsfielie »vor-
gefehen merben,

Siernady merden alfo zu dem larifmdpig vereinbarten
Yusganaslohn in regelmiifigen Jwifhenrdaumen Juichldge
trsien, benen die indermiifig nadgewiefene Gelbentweriung
als Grundlage bient. Enifprediend wird filt den Fall des
Gintens bes Jnder eine Rliirzung der Juidjliige au perein:
baren fein. Dagegen wird eine SerabfeRung bes werein.
parten Yusgangsiohns nur in den tariftichen Verhandlin-
gen iiber ben Ausgangslohn in Frage fommen,

S allgemeinen  wird es fich empfehlen, nidt fede
fleinfte Suberinderung innerhaid eines Anpafjungsieits
raumes zum Aniaf von Lohnanderungen 3u nehmen, jons
pern ein Mindeftmal vorzujdreiben und aud) im iibrigen
Nbrunbungen vorjuttzhmen, bie Dann im Baufe Der Jeit
wieber ausgeplidien mwerben. _

4. Die allgemeine regeimifige Anpaflung an den Le-
benshaitungsinbex fonn bagu fithren, daf die Inlandpreife
iiber den Weitmarttitand Hinausgefriehen und die Wusfubr:

miglidilelten verniditet werden. (2 D, Red.) Fiir den Fall| 4

pes Gintritis dicjer Befabr merden baber erneute freie Ber-
pandblungen itber die Lobhnhdhe vorauiehen feih.
5. Die Unpajjung der Geblilter und Vibne geniigh fiir

(fidh allein nod) nidht, wenn dije nidt audy fursfriftig ge-
- 3abit merben.

Manmentlich bei nadirdplich aablbaren Mo-
natsgehliltern oder -lohren wird man aflgemein au Dhaibs
monatfiden usjahlungen iibergehen miiffen. Um zu vers
Biiten, daf eine bis zum Babltag eintreiende Cniweriung
bes Qohnes dem Urbeitnehmar ur Lajt fdllt, ift in eingelnen
Ubtommen ber ey gemablt worden, saf ein beflimunter,

Jei 25 progentunl, fei es fummenméfig fejiaeiehiter Teil des

Wodenlohns jhon vor dem v aelmdfigen Jabltag jur Aue-
sablung gelongt (itber bie INbglichleit eines Husgleidss
Diefer Cnimeriung burd) Sdiihung dber vovausfiditiiden Jn-
derentwidlung val. Jiffer 2 am Cnde).

B. Bet der TJieuarlialsit ber Frage mwird man gut fuh,
bie bargelegten neuen Methoden der Lohnberedinung wnd
Qobnaahlung nidt auf lange Jeit bindend zu pereinbaren,
jonbetn fih durdy EHirjere Louf- und RKiindigungsiriften die

Moglicheit ju erbalten, notwendig werdenbe Addnderungen

porjunehmen. .

7. 8o entiprediende Bereinbarungen von einer Seite
gewiinjht werden, aber nidt- guftande fomunen, it es 2Auj:
gabe Der vereinbarten Sdifidtungsfiellen oder
amtiiden Ghlidgtungsausfdiifie, den Par:
teien BWertragshilfe 3u leiffen und, falls feine
Ginigung gelingt, eine rwredmdBige und mirlidafilid) trag-
bare Regelung bdurdy Sdriedsiprud vorguidlagen.
Dabei follen bie porfichenden Ridilinien einen 2Undalt geben.

Die ShlidGtungsausiditife miflen fih mil
tiefen fiir unfer Wirtjajisleben befonders bedbeutjamen
Fragen jofort aufs eingehenbdiie pertraut
madyen, um fre Vorfdidge fomohl ten allgemeinen, als
auch Dden Srilicgen und beruflidhen MNohmendigfeiten und
Moglichleiten anpaffen au fdnnen. Diz auf biefe Weife eln-
fretende Bielgeftaltigleit der Bereinbarungen iibzr die Wert-
beftinbigkeit eridjeint nidt unermiinidht und wird dagu deis
trogen, die Gejabren zu vermindern, bdie von einer all-
gemieinen jdematifhen Reqelung ermarist merben fdnnen.
© 8. Shiedsipride, die Sloufeln iiber Bie Erhablung der
Kauffraft Der Urbeitseinfommen enthalien, fdnnen wnad
pem geffenden Redht fiir verbindlid erfldrt
werten, wenn fie voltswirtjdafilidh fragbar erfgeinen und
aud) im fibrigen die geiepiicgen Vorausjehungen bder Ber-
binblidfeitserflarung vorlicgen. Dal aud) feilens der De-
mopilmadungsbehdrben emme befonders  ein-
aehenbe Pritfung fatifinden muB, bedarf nadh dem verher
Gefagten Iriner weitzren Husflihrung.

8 Tarifoerivige, Dic KRfaufeln fiber die Cr-
haltung oder Kauffrait Ser Arbeilsein-
fommen enthalfen, mevden beim Vorliegen
der gejeglidden Borausfebungen fiir ails
gemein perbindlid) erfidrt wmeorden

Diefe Ridilinten bat das Reidjsarbeitominifterium nad)
actrennier Borbereitung mit Yen Spikensrganifationen ber
Gewertihaften und bden Arbeilgeberverbanden fiir die
Shlidhtungsausjdifie und Demobil-
madungsbehorden ferausgegeben.  Jn  poriger
Nummer der ,Berbanbs-Jeituna” paben wir nur einen
Husiuq verdifentlidgen tinmen. Ginfprud) miiifen wir heute
jcgort gegen Die Zuffofjung erheben, dbeR bie Znpaffuna an
ten Sebensholtungsinber die Snlandpreife fiber den Telt-
marfiftand Hinausfreibe und bie Husfiijrungsmbgiichieiien
perniditet wiirhen,

Jur Jeitirage.

linter Ser leberidrift ,Mas foilen mwir benn tun?”
ceibiens in Ber Tr. 21 unjeres Berbandsorgans ein Artite!
eines Solfeger Wediner. Jd nun meinerfeiis hitte nur den
Wunid). bof de Berliner Gemerfidafistommiffion iiber
ticjes Theme ver Per Ocffentlidteit affer Berliner srgoni-
fierten Sirberfer bebaificren wiirde. Demn, Koflegen, ciner
negt Geute (und jeit fangem fdyon) eBenfo mwie bder anbere
an demjelber Sungertude. Gs wirs mit Tedt gefagt, dob

 Belrickefunttiondrcerjommlungen ufo. fich mit diefer flix

urs o mwidtig-traurigen $Moterie feit fargem bejdyiiftigen.

Hnd immer meiter geht es bemt Ubgrund enfgegen.

Phrafe

1 3 gﬂf’?l"
inbem man, mit der Teuerung fjteigend, fiir jede Wodje bie
Snbegsiffer beriidiidptigte. €s foilen alfo automatifdh found-
joviel Progent filr jede Bohnmwodhe au dem beftehenden Jobhn

ingutommen. Jd fage aber mit Beftimmibelt, dah aud
iefes Berfahren feinen Jwed verfeblt hat. Hm bas zu
beweijen, will i) nur anfiipren, bah wir erft einmal bag
Cgiftengminitnum hiltten haben miiffen. Gtafiftiten dariiber
{ind genug aufgeftelit worben. AUlfo find wir die Betrogenein.
Fiemlidye Geldmittel werden in der leften Jeit von Ne-
{evungsftellen -ufw, verfdwendet, um ble jogenantutert wert:
ge téndigen Lihne 3u fdaffen. udp diele Arbeit it bin=
fallig. linter rertbeftindigem Lohn famn man bet ber
grungbaiten Gteigerung fitr Lebensmittef, @ebraucpsartitel,
{etbung ufw. iiberhaupt afles, mwas gur Crhaltung biejes
traurigen Dafeins gehori, heute mur noch verjtehen, toenn
man affes diefes in natura mwiirde geltefert beforimen. Jn
ber Worfriegsaeit waren alfo die Lobhne wertbeftindig.
Dey  Urbeiter befommt jeinen Lobn ebenfo wie frither
IWir miiffen alfo erft dem Kapitalijten
sber Yusbeuter unfere Sraft und Gefunbdbeit opfern; mwifien
natiiclid) heute nicht, ob der Tatijlohn ober bie Martitaide
Raptergeld tiir die nidfte Wode zum Lebenerhaiten auss
reidgt, Die Betidhleppungsioftit der iinternehimer bei Lobns.
vechanblungen ift jo jur @eniige befannt. 2is fleines Beia
Lple[ nun: Um Freitag, den 20. Juli, foftete in Betrlin in
er Martthalfe ein Bund Mobreiiben 9000 ML, abenbds
vor Gejdiftsidiul. Am anbderven Morgen bei Befdydfts
erdifitung Poftete dos Bund, frokbem vom vorherigen lage
nod) genfigend iibrig waren, 20000 ML Jh glaube jiher,
bafy biejes tleine Belfpiel in allen Siidten fid tagtdglicy
wiederholt. Mo tann alfo da von Wertbefiindigieit unjeres
Ardeitslohries die Rebe fein! Jeder Unternehmer fieht au,
mglidhft viel aus dem Urbeitslohn herauszuprefien. Jeder
Sndler vertauft feine Ware fo teuer mwie irgend miglid).
ble eingigite are, die tir als bie Unterdriidten auj ben
Marlt au merLen haben, ift eben der Verfauf unferer r-
beitsbraft. Und die foll mogiidyjt feuer verfauft twerder.
Bu einer Grrungenfdaft bes November:Umiturzes jollte es
ehiven, dap der Arbeiter an die ungeheuren Geminne jollte
mitbeteiligt fein. Denn mwenn heute linternehmen 300, 400,
500 Progent und nody mehr Divibenden verteilen fonnen,
pie Stammbapitalien merden in ungebeure Jablen ver-
gripert, fo ift bas ein Beiden, bap mir auf eine gevedjte
Entlohnung dringen miiffen. MWir miiffen mit alfen Mitteln
unfere Ausbenter jwingen, daB fie fich mit voeniger bes
gniigen ‘miiffent, fo bap audy filr uns dbie Blumen bdiefer von
uns gefcajfenen Arbeit erblithen. Oft genug haben Bes
triebss und Arbeiterrite den Berfudy gemadyt, ben lnters
nehmern ihre ®ewinne nadguredhnen. Was war der Cra
folg? Betriebseinfchrantungen, Gtillfland bes Beiriebes
und bamit Gntlajjung -aller Bejchaftigten, vor allem der=
jenigen, Die fih dbie Jredhheit anmaften, troh Betriebsrites
gefel und anverem mebr, den Unternehmern auf die Spur
au fommen, Was fragt der Unternehmer banad, wenn fidy
biefer Brogeh ned) bufendemale wieberholi? Der Erinlg
bei Qobnoverhandlunnen fpridt immer genug, trohbem or
Geaenfeite vorgeredinet wurde wie die Aftien ftehen. Mittel
aum 3wed gibt es fiir alles was den Arbeiter  wibetrifit.
Jeh erwihne nur den Steuerabzug. Oft genug find w1s g2k
ioriende Worte iiber die Criaffung der Sachwerte gejdhildert
worben. o bleibt ba bas Mittel jum Jwed; alles nur
%n uns liegt es, mit diefen Bhrafen aufzuraumen.
Sir baben uniere Wirtidaftsorganifationen. Finanziell
haben mir, und wir wollen uns nidis vormadien, von den
Organijationen nidts au ermarten, Es reid)i eben aus, um
dbiefe Gebdude nicht jufammenitiivgen zu lajfen. Mir foma
men aud) nidt meiter, wenn wir bei dem beftehenden Syjtem
preimal foviel Beitriige begablen, um diefes Geld fiir einen
Qampf auriidaulegen. Jn ein poar Tagen find die Papier:
lappen berart entwertet, paf von einem RKampffonds nidt
mebr fomnte die Rede jein. Der grofie Kampf awiidren
Hrbeit und RKapifal rildt aber immes nidber. TWas niilt es,
mwenn feute eine Jndbuftriearuppe in den Gtreil fritt? Bleibt
alfe nur tiod) der eine YBeyy, daf alle Drgonijationen 3u
einer tompatten Maffe verichmolzen werben, ob Sdifofler,
Tifdler, Sdmeider, das ift gans gleidy; denn gu Unfang
meiner Beilen <rwibhnte idy, bdof wir alle an bemfelben
Hungertude nagen. Auf diefer Bafis hin fonnie man dem
Musbeuterium ¢ine Madht enfgegenitellen. Der Berliner
Metallarbeiterfiveit hat 3ur Geniige bewiefen, Dofy die Taltit
pes Gtreifs einer JInbufiriegruppe wverfehlt ift, unb biefe
grofe Sampiorganifation finnte beffere Qebenshedingungen
jiir uns ergmingen. Kein Unternehmer iontte melr bei
Qohnperhanditingen argumentieren, baf die und die Gruppe
Acrheiter noch viel mweniger Yobn befommi wie die anbere.
Kollegent, um nun au enfritiein ,Was follen mir denn
tun?” jo bleibt eben nur noh iibrig, deB wir uns an die
Beriltnifje der Boririegsgeit halten, Ein Unsfduf aus
dicfer groBen Drvganifation miiBte tdglich erredmen, was
friiher bie Rebensmittel foftefen, was ber Arbeiler aum
Qeben Braudite. 2Un Hand diefer Jahlen fommit der heutige
Lohn zuftande. J. B. ein Bfund Shhmaly fofteie jriiher
40 'Bis 45 Pf., das maren % eines NMormalfunbentohnes.
Alfs miifte, alles jujammengeredinet, bder Lobn heute fo
fein, mas eben jrither dle Sadyen fofteten. ABollen wir dod
einmal uns mit unferem Lohn danad) vidhier, was eben di2
Gadjen foften und nidyt, daB wir uns immer anfofironieren
fafjen mitjfenr, joviel foftet bas. CEin anderer Lohn ais ver
beftehende ftommt natiirlidh juftande, @roly genug find ja
audj die Gewinne der Landwurtldhaft und Jnduitrie, fo daR
fiir die Unternehmer immer nod) gehua iibrig bleibt, Tan
foll mir nidt jagen, biefe tagliche Crredmung ginge nidt.
s geht febr gui. FWenn bie Unternehmer in der Lage find,
3- B. in Bropbeirieben mit Taufenden von Urbeitern, cinen
gangen 2Angyeftelitenapparat jur Crrednung des Gteuers
abjuges 3u bejdditigen (bei bem vielicitigen Tarif in der
Metallindufirie erfordert diefes viel Jeit und Geld, aber
alfes im Gtaatsintereffe), fo fonn fehr qut der tdglihe Lohn
mit der Teuerung fteigend erredimet merden. Wenn es heiht,
pem Arbeiter pon bemt Mirglichen Vojn etmas abzujiehen,
fo ift dem Uniernehmer feine Wurft au teuer, audh menn er,
wie bei detn Steuerabiug, nur intoften flatt einen finans
gielfen Bostell hat. Cs gebt bei gquicin Willent fehe qut,
natilelic) 600 Progent Dioidenden bleiben fiir bdiejenigen nidht
mefy iibrig, bie an ber Qejjtung der probuitiven rbeit ben
alergeringften Anfeil bhaben. 1Und wir [dnnten einigers
mafen als Menfd) leben. - Lehiten Enbes wollen wir ja aud

am Enbe jeber Wodhe,

tur?
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weiter nidis. Das ift ein Redt, bas wir als ftaatserhal-
tenbe Glemente verlangen miiif;n unt vor allem audy ers
fampfen. AUljo nur der gute TBille bel den Beldjaden unbd
per fefte, unbeugfame ZBille bei den mapgebenden Stellen
unferer  Wirtfdpaftsorganifationen.  Hnfere mafgebenden
gaftoren in ber Gewerfchaiisbemegung miiflen natiirlidh bas
ntereffe und bie leberzeugung bringen, baf es ihnen
ernft ift mit unierem traurigen Uos, eg it der Eigens

briteleil MWeq mit den fleinen Berbdnddien mwie Kupfers
{chmiebe u. bgl. CEin geradber, 3ielficherer LWeg fliegt bann
vor ung. Wenn die Verfdymelzung mehrever fleiner Ber-

binbe mit bem Brauerei- und Mithlenarbeiterverband nor
Jabresfrift miglidh mar, fo tann diefe BVerfdmelzung aud
die aflermeiteffen Sreife giehen. Und als ShluBjaf flelle id)
pie Bebauptung auf, daf dbie Bilbung einer grogen Gejami:
indujtrieorganifation dem Ausbeuterium bic Suppe bife
verjalzen wiirbe.

Qollege TWedner fithrte nun in jeinem Yrtitel aus, baf
es nidht [0 einfady wdre, ben Kapifalismus ju iiberminden.
Da vermeife idh auf meine vorftehenden Beilen. Jm twei-
teren fithrt er aus, baf fidh bie Miiglieder bes Gefamivers
banbes zufammenichliehen wmiigten, um bdurd) die Bildbung
ciner Produttivgenofjenjdaft eine IMiihle ober anideres fauf-
lih 3u erwerben. 3 balle Diejes Brojeft unfer den mos
mentanen BVerhiltniffen fitr unmiglidh. Cs gehBren Milliar-
bent bogu, um cinen TMiiblenbetried jelt fauflid) au ermerben.
Befeht ben Fall, wir tonnten bdiefe Papiermilliarden auf-
bringen, bann mdre eben fteine Miihle zu verfaufen. Wiy
wollen uns doch nidht einbilben, daB sum @efalien ber Ur-
beiter eine TMirhlensU.-@. ihre Miihlen verfaufen wlirde,
pamit wir auf cigene Faujt toirtidoaiten fonnten. Gleld)
rofivhen fie erfeninen, baB Dies der erjte Urthied fein wmiitbe,
um ben Molodhy RKapitel in feinen Grundfeften zu ers
jchiittern, Unbd idh will aud) ba nody flein beigeben, um
biefes fiir mbglidh) zu balten, jo ift bdie Ronfurrenz aus-
jd)laggebend. 2Andere nod) griofere Unternehment miirben
bas lnjerige bold labhm [egen. Die Miihle wiixde von den
WAgrariern feine Rojjioffe mebhr befommen. @enug Bei-
jpiele gibt es, dbaf Do, wo ein nidt jo tapifalfriftiger fleiner
beftreitter Unternehmer bdie Lohnforderung auher ber Reihe
bewilfigte, ihm von feinen qrogeren Kumpanen bald bie
Quft abgefdhnitien murbe. Und in unferem fHFalle mwiirden
Die Agravier und Krautjtinfer das {ehte Wort {predien. Be-
beffert hat fich in Dbiefer Beziebung feit dbem FRovember:
Umfturg nidts, Das @egenteil ift eingetreten, denn bas
Kapital vertruftet Jich immer mehr. T erinnere an den
Gtinnes-Lruft, Brauerei-Rongerne, Ber{chmelgung von
Miihlen ujm. Diefe Unternehmen merben immer {dhlags
fertigper. @eld hat nod) nie in folchem Mapitabe bie Telt
vepiert wie jegf. Der Unterfchied zwijden arm und rveidh
wird immer grofger. Wir wollen uns etwa nid)t einbilden,
baf - aud) diefe Unternehmen biefes Chaos nicht mehr auf-
halten finnen. Die balten es auf und aud) aus auf unfere
Qoften. Tritt diefer Fall mal ein, dann find wir als Un-
bemittelte nidht in der Lage, bas Unternehmen rpieder ins
Qaufen 3u bringen, weil eben das RKapital fehlt. Es haben
fa Unternebmer ihre BVetriebe den rbeitern zur BVerfiigung
aeftellt. $Hausbefiber mdden es heute audy {o, weil fie jelbft
nidt bie Mieten feftfeen finnen. Und bald bridit es 3u-
jammen, Eg bleibt alfo gum Sdup nur nody iibrig, eine
Gtaatsurmwdlzung, die Enteignung des Kapitals, des Grumd
und Bobvens, alfo GroBarundbefif, dbie Crfaffung ftimilidyer
- feften und mobilen Sadymwerie. Und bdiefes ift ein Thema
fiir jith. Um bdas au beberridhen, aqehirt erft ein Grund-
gepanfe in Ddie gefamte tbeitertlaffe auf internationaler
Grundlage. Und wie Jieht es bamit aus? Cin Leil rufi
nad) Amfterbam, der anbere nad) Biosfau, und ber Inchende
Dritte ift der Kapitalift. TWenn jelyt nidit aus der Not Her-
aus eine Henderung der Dinge eintritt, jo hat die deutjdye
Urbeitert{nfle einen SEdjlag erbalten, fo baf ihr ber tem
ganj und gar ausgegangen ijt.

Jum Sdylujfe meiner Jeilen midhte i) nur afle Kollegen
crfudjen, mit der Materie ber Entlohnung fid) eingefend 3u
bejdyiftigen. Diefes ober das anbdere mag fiir den Moment
nicht ridhtig eridyeinen. @any- gleidh aber, reithen wir uns
affe die harte Bruderhand; aile haben dbas gleide Jiel und
biefes ift ber Kampf gegen unferen Feind, den internafio-
nalen Kapitalismus

Paul Tehhlaff,
Arbeiterrat im Betrieb Ubdlershof ber Meidhs-Monopoi-
Terwaltung.

Was foﬂeﬁ it denn fun?

Jur CErwiderung: ,TWas follen mwir denn tun?”, in
Nr, 21 per ,Berbanbds-Jeitung”.

llerdings find feit Kriegsenbde einige Jahre vergangen.
Dod) hat eine Mehrgabl der Kollepen alles Letd und Elend
vergeffen, was wir in diefen vier Jahren erlebt haben. C€s
ift fejtaeitellf, Lah von Urbeitgeberfeite immer mehr darauf
hingeatrbeitet wird, uns oollends verelenden zu laffen. Dod,
Kollegen, wennt wir in wunjeren Reifen gefdisifen dajteben,
werden fie mit iprer Mackination nidyt weit fenunen. Wenn
wir nun, wic unfer Kollege Wedner vorjchlagt, dazu iiber-
qeben wollen, vielleicht eines Tages Betriebe {elbft in unjere
Hand zu nehmen, dannt milffen mir fefter denn je 3ur
Draganijation hatten und gefchiofjen hinter unferen Berbands-
angejtellifen, Funthiondven, Betriebsriten umd Dblenten
fteben. Halt ¢s bod) heut mitunter jdhon fdnwver, dic Bei-
frage pon unjeren Kollegen herauszulholen, geidymeige denu
nochy Gelder ju Unteilen betrefis Broduttivgenojienjchaften.
Hnd wo die Kollegen hernehmen, die die Leitung von Be-
tricben in bie Sand nehmen. Wohl wire ¢5 auf oiejem
Wege miylid), den RKapitalismus zu liberwinden, aber boju
gebraudhen wir nod; lange Jabre, um bdie Koliegen bagu u
jdulen. Aljp RKollegen, feid einig unb fteht fejt ur Or-
ganijation, Tenn nur dann Ednten wir durdy uniere Ge-
fchioifenbeit Pein RKapilalismus geigen, baf wiv die MPadt in
Hianden hoben und aud) befdhigt find, da und bort einen
Betrieb 3u iibernehmer. Qeudert.

rbeif, die geleiftet twerden muif!

Die Miilenproduttionston'rolle ijt nidi aliein Sadye
der Arbeiter- oter Betriebsrite, joniern Sadje aller Kollegen,
bie in einer Miihle befdhdftigt find. Jeber eingelne, ob
Wiiller sber MiiGienarbeiter, hat Das Redpt und bir Pilidht
hierbei mitzumwirienr, nur ein harmonijdhes, jolidazijdes Hand

iibn..ﬁéun'b atbeiten aller Miihlenarbeiter tann das IWer? voil:
tingen,

Wir ditrfen nidht banad ftreben, aols Betriebsrite vom
untern‘ebmer.ﬂ}ilunaen ober Biider sur Cinfidht ju betom-
men, denn bie find Dann befonbers jliv uns auredtgeftuizt
und bleten uns gar feine Grundloge, auf Grund beffen i
pem Unternehmer bemweifen tdnnen, dof jeine Angaben nidyt
ftimmen, Seute HuBern fid) bie Miihlenbefier, bejonbers
bann ober mit der Abfidt bie Cdhne su driiden, faft mebr
ober toeniger: fie miiften, wenn bdie hohen Lobhne beibehalten
wiithen unt die Differens gwifdyen Gelernten unbd Ungelernten
nidt vergriBert mwiirbe, ihre Beiriebe wohl ober iibel gus
maden.  Cenitlidy wird es feinem Miihlenbefiger ecinfallen,
feinen Betrieb wegen der angeblich zu ,hohen Lohne” der
Arbeiter gu fdliehen. Die Abficht liegt bod) tlar zutage, der
Zobn foll aus 2Ungft, der Betrieb tinnte gefdlofien mwerben,
von ben Urbeitern immer fo angenommen mwerben, wic o5
dem Miihlenbefier paft. Wan brohi sud mit Entiafjungesn,
bejonbers vor ober aud) wibrend einer Rohnverhandlung,
in Der Ubfich, bie rbeiter fleinmiitig, dAnwgjilich su machen.
Dem lniernehmer fdlit es gar nidht ein, Catlaffungen vorgu-
nehmen, da diefe jofort eine Prodbultionsfivruug und Biefe
eine Berdienftverminderung jur Folge haben wiirde, MWeil
in den Miihlenbetricben feine iiberproduttiven YUrbeiter vor-
hanben und jeber eingelne {hon mit Arbeiten iberhiuft, fann
audy, ohne dafi eine Belriebsftirung oder -fdhibigurig eintritt,
feine Gntlaffung ftattfinden, Allen Ginwidnden bdes Unter-
nehmers, ber Betrieb rentiere {id) nidy, gebt zur Untwort:
LAhne Profit raudyt fein Schornftein” und dem, fiz wollten
ben Betrieb idhlicRen, antmortet: ,Bitte, dann iibernehmen
wir den Betrieb und madien den Betrieb wieter auf.”

Om nun aber aud) ber Deffentlichleit den Beweis u
liefern, BaB fich ein Milhlenbetried rentiert, miiffest mir mit
ber Miiblenprobuttionstontyolle {pateftens jeht au . Beginn
ber neuen Grnte anfangen. Da heift es gunadit, ben vor-
hanbenen Beftand an Frudt unbd Weli feg%ufteﬂen, tiiglidh
ben Cingang an Frudyt, ben Wuspang an Diehl, Kleie ujmw,,
bie JFruditpreife, die Mehl- und Rieie- ujm. spreife feftzu-
telfen, Bei den beutigen Preisverdinderungen ift ¢s unbe-
ingt nolwendig, diefes ldglidh feftzuftellen, notiert jebes fiir
fidy.  Mebenbei notiert man aud) den Dollarftand in Ymerita
(nicht Berlin); jede Lohnverinberung mwird laufend mii
Dotum und Wodjenlohn (Stunbeniohn) notiert, S$Hat man
Diefes eine Woche durdpgefiihrt, fo redhnet man den Cins
gang der Frudt zujammen, jtelt mit Hiife der Frudis
preife bie Gefamtausgabe filr Frudt feft, ebenjo redhnet
man wodjenweife den Wusgany an Wiehl, Kiele ufw, ufam-
men; durd) die feftgeftellten Preife berechnet man ‘bier die
Gefamteinnahme.  Auferdem muB jebe Wodhe die Unzabhl
ber Arbeiter und ngeftellten notiert mwerben.  Nacgdem
diefes alles thglich fefigeftellt und notiert wird, redynet man
wodienweife und dann monatlidy alies jufammen. Giehe
nadfolgendes Sdpera;
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Diefe Monaisabidliific merden Her Begirtsicilung uad
SHauptoerwaltung in Berlin in ciner Ubjdyrift jugejiellt, auf
moglidft fdon vorgedrudie Formulare, die von ber Haupi:
vermaltung gu begiehen fein miiBten. o liee fid) nrad)
gimem Jabre eine Bilani aufftellen, mit der wir dem Unfer-
nebmer bemeijen, daB wir ocud) redynen Idunen, und der
De?fmﬂid)feit seigien wir, baf unfere Forberungen nur 3u
| gerecht fink, Bor dem Kriege galt folgende audy hente mwod)

autreffende Kaltulotton: Dret Jentner Frudtpreis gleid ein,
Gad Mehlpreis. Kollegen, die einipermalen auf der Hibbhe
find, fonnen an biefer gegebenen Roltuiation guie Mefultate
er?le{_en_. D'e RG.-RKaltulation war berednet m;! fe einen
bejhdjtigien Urbeiter (nidt Ungeltellten) ¢ine Tonme pro
Tag (24 Stunden) Leiftung. Jum %eif?ietz Werben 50 Hrs
better in ciner Mible bejdhiftigt, mup die Thilhle 50 Tonnen
innerbalb 24 Stunben feiffen, um bie Ldhne beanfpruden 3u
finnen, bie von ber M@. fiir dle Arbelter feftgelegt waren.
Jn ben mwenigjten Fdllen wurben die NG.-Libhne gesahlt,
angeblid), weil der Betried die erforderlidhe Reiftung nidht
erreidhte.  Tir ‘muBten es glauben, weil feine Miihlens
probubtionstonirolle unjeterfeits ftotigefunden hat, um den
Gegenbeweis antreten ju fonnen, _ '

. Rollegen, wollt ibr’ beffere E&erijﬁltn&;fe {daffen, dann
piirft ibr nicht nur Mitglied des Berbanbes fein, jondern mﬁgt
Mitarbeiter werden, unfere Rollegen, die zur Lohnverhands
fung geben, mit Material verlorgen, damit diefe wieberum
beflere Roimte fiir euch herausholen Ponnen. Darum auf
ons Wert, Wedner.

CrwerbsiojenunterftiiGung ab 30.Juli 1923}

Die Unteritiijungsiage fiir Crwerbslofe find mit Wirs
tung vom 30, Jul: pro Tag folgendermafen erhoht worben:

Y ben Orten -ber Dristafje
A B C (DWE
me | e | e | oot
1. fir maunlide Perfonen
a) iiber 21 Jalre, fofern jic nidt
imt Hangl. eined anbern leben [33000131000120000:27000
_b) diber 21 Jahre, fofernt jie im ’
Haushalt eines andern lebenn §20000,27000125000123000
c) unter 21 Jabhren . ... ... |206006:18000|17600{16000
2. fitr wetblide Perjonen :
a) fiber 21 Yahre, jofernt jie nidt
im Haush. einesd anbern lebenr {2000027000|25000,28000
b) iiber 21 Jafre, fofern jie im
Haushalt eines andern iebenr |26000 28500r21600 20000
c) unter 21 Yafrew . ... . . . |18000!17G00{16000{15000
3. al8 Famiftcngujdlige fiie
a) deuw Ehegalten. , . ... ... 12300{1{1500[11000| L0000
b) bie Stinber unb jonflige unter-
figungsberedit. Ungehorige 110000] 6500 8500 8000

Bom 6. Wuguit ab find die Sihe wieher erhoht.

Boykott gegen Boykott.

Die Firma E. Remy in Wygmael will mit ilre
starken Reserven den Boykott gegen die organisie:
Arbeiterschait um jeden Preis durchfiihren.

Gebt darauf die richtige Aatwort: )

Dié§: |

Bovkottiert alle Produkte der Firmal"

LaBt =uch nicht zum Boyvkottbruch verleiten.
gribten Scharimucher der Welt sind es npicht wert, daB
man ihnen gegenliber Nachsicht walten 14Bt. Der
schiariste Bovkoitkampf ist hier die beste Abwehr.

Die Exekutive der Internationalen Union ‘
der Organisationen der Arbeiter und Arbeiterinnen
der Lebens- un_d Genufdmittelindustrie.

Korrejpondenzen.

Ungbnd). Die lehte Milglicderverfammiuing befofie fidh
hauptladiidy mit ter Teuerungszulage. BWon verfdredenen
Stollegen wurbde tarvauf I;ring'émielen, tap vie Teuerung immer
drger sunimmt und die Lihne weiter uriidbleiben. Der
Borfikenbe . gab den Kollegen vollftindiq redyt, madile fle
aber aufmerffam, wer Heute die Bollsausbeuter wm meiften
unterftibl: gerate dic Arbeiter, Dieje begreifen immer nody
nidhgt, dafy fie in dis Meiben ibrer Urbeitsfollegen gehbren,
fowohl gewertfdaftiid), pofitifd) und ennifanid;afﬂig. TBir
piirfenn beufe nur unferen Verfammlungsbejudy anfchauen.
Wir miiffen jhon ten Kollegen und RKolleginnen zurufen,
mebhr ur Organifation ju balten, nidt immer itber die hohen
Beitrige [oszuziehen. Wenn man nicht fefit, fann man nidht
gewinnen. Die Kollegen und Kolleginnen diicfen {iberjeungt
fein, bak jie ihre Lebenslage wnidyt werbefjern durdy driitiide
ober patristifdhe Anidauungen, denn die Unternehiner haben
tein MMitleid mit uns. Das hat fidh gezeigt in unjerer Kon-
jervenjabrit, wo wir jebt Boden gefaBt baben mit 45 Mit-
aliedern, weldhe zuin Teil im drijfliden Lager waren. Die
Belegichaft mup einfehen, dap durd Unjdiuf an unjeren
Berband bie jehigen Ldhne erveiht turden und bdie Kol-
legen aud) weiler zu threm Redit fommen. Blir midplen
untferen Kollegen von Ansbad) und Gunjenbaufen nodmals
jurufen, jid nidt mit den DVolfsausbeutern bet Militdr-
vereiten und paterldndifdren BVerbdnden an einen Tifdh 3u
fegen, fondern hinein in die Reiben eurer Arbeilsfollegen.
Die Herret brauden uns nur jur Stige ibres Geldfades,

Rundidau,

2us Jnduffrie und Berul.

Fallde Jujammenfieliung. 2An die Notiz: ,Das Biers
ftewergefey” in voviger Rummer der ,Berbandbs-Jeitung”
unter Jnduftrie und Beruf iff ein jweiier Ubjal engehiingt,
beginnend: Die Miihlen. Diefer Abja gehdrt unier die
Notiz: Die Wirt{daftslage in der Mobrungs: und Genuf-
mittetimduftrie. : .

Ynjulrefiende Krifif. Das ,Berliner Tageblatt’ vom
2. ﬂugug bringt eine MNotiz aus der ,5ilfe”, in ber gefag
wird, dap in Jutunft bie Steuer auf den Liter Bier 45,50 N2,
befrdigt, 3u elner Beit, in ber man fir ein 3 -Biterglas 3009
bis 4000 ML, im Rejtaurant jabll. Daren follen de Kom-
munifien, Sozinldemolfraien und die baperijden WUbgeord-
neten affer Parteien jchutd jein, Ridtig ift, daf die Steuer
auf 1 LQiter Bier ab 1. Unguit 205 bis 250 L. betrigt.

Macdy den jehi vorliegenden Steuergefeken {olf bie Bicr-
fteuer auf etwa 26 Pro3. der BVrauereipreife ober 8 bis
12 Proz. der RKieinvertaufspreife hinaufgeleht werbden.

fapifalethébung — Fufionen — INeugriindungen, Brau-
induffrie. Aftienbrauerei CHthen beaniragt Ropi-

laterhdbung um 14,9 auf 20 M. M, — Weijbicrs
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Brauerei andré, Ber
Mart, — Die Oftfriefifd LU
Hurid Geamtragt FFufion mit ber ijianarluﬂsant.t
Pauli:Brauerei in Hitona-Hamburg. — Die
Gidfijde Malzfabrit Dresden. beantragt S?Au:
pifalerhobung um 13,5 MM L — Die Bﬁulafafgr_lf
Gengenbad ift mit einem 9(ttientapital von 12 LRill,
SRac-in_ eine 2.-G. umgemwanbelt worbden, — Braueret
Naymaoun=-Leipgig beantragt RKapitaferhdhung um
8,5 Ml Mt — Hanjabrauerei gitbed auf 6 i,
Tart. — Sprit- ued Weinindujfrle. Die Rpeinwein
Pellerei- 9. Miiller, Wiesbaben, murbe in eine
Kplengelelfhajt mit & Till. Me. Kapital uymgemanbdelt. —
MeingroRhendlung Gebr. Kfau unp Wein-
Teltered, 2‘61’2nne1.'<eim1mléulJ ﬁifﬁrgnhrlt .‘J}:r
Hausner Madi in iindyen murden 3u ein
Nttiengefeltihaft zujemmengejchloffen. — it 26 Mid, M.
Aptienfapital murde bdie Branpenburgijde Litor:
fabril %8, in Berlin gegriindet. — Die Brennes
Tei, Qiforfabrit und Weinhanbdlung £ Dp-
penfeimer in Mannheim murde in eine Hltien-
gefeltfdhaft wit einem HAttienfapital pon 40 Ml TME. ums
gepenbelt, — Brennerei unbd MWeinhandels:
gejellfhaft Bebr. KRnouber in Mannheim 1 il
Mar?! Stammiapital, wurde in das Handelsregifter eins
getragen, — lnier der Firma Barbinet 2€.-:@. in Ber:
Tin 1t eine 9.-®. mit unddft 30 Tl T Uttientapital
errithtet 1oorden, die Dbie Qitsrfabrit Bardinet er:
togrbent ot und weiter fiipri. — Die Klofterlellered
Soljert A -G, in Pegau beantragie Crhihung des
Aptientopitals um 34 auf 40 il me, — Attihlen.
MMegers Dampimiiple in Berden beantragt Ra-
pitalerhdhung um 6 auf 9 WML ML — Sadfenmihle
Niebereperwipi um 26 TMHL ML
Jnferefiengemeinjdajt - swijgen  Sprif- und  Brau-
indnifrie jum erftenmal in Bayern, und woar erfolgte
Diefe swifjen dor M ftienbrauerei NHugsburg und
Meinbrennerei wd Qifdrfabrit Rappold
g Bolt A-B, in Augsburag.
Ridjorth-Ronjern, Die nodjolgenden jum Rkt
forth-Rongern gefioriaen Gefellidhaften beaniragen Erhdhung
pes Nttienfapiinis: O. Preup U-G. in Kdnigsberyg
am 35 ML ME. Carl Petereit U-G. in Kdnigs:-
perg um &0 Ty WM. OftdeutiHe Hejewerte
9.6, in Til{i{ um 70 Wil M. _
Grhihung der Hefepreife auf 18500 ML ab 16. Juli
fat Der Sefeperband Bejdiciien - .

Hus der Gewerljdafisbewegung.

Wilhelin Janfon, feit 1919 Sozialaitadé Sdwedens,
4t im Zlter von 46 Sabren in Gdmwederr an einer Biud-
frantheit gefiorben. 1886 fam er nad) Deutigiand und ijt
pis 1019 in ter Heui{den Geweriidaftsbewegung in Heroor:
ragendem MaSe fdtig gewefen. Seit 1908 war er jtandiger
Mitarbeiter Ses , forrcipondenzbiattes” der @Generalfommil-
fion per Gemerfidafien Deutidlonds, 1905 frat er in Die
Repatiion bes , Korreipondenableites™ ein. Und) mif unferer
Beifung ftand Janflon mebrere Jakre in enger Werbinbumg,.
Ron Umbreit, der in bter %0er Jahren eine Reihe von
Safren wirHiemer Tlitarheiter ber bumaligen Branerzeitung
mar und injolge der Uebernahmse ber Tedafiion bBes ,Kor-
sejponbengblaties” teine Jeit mehr: bogu Datle, wurde-ums
Seyfion ieater afs -Nedinlger empioblen. Hufer  anderen
geiegentligen Prbeiten fdrieb Janiion die gewerijdafilide
Menotsreue, die ben dlteren Miighebern nod) in Crinne-
simg fein biirjie, Die pon einem Pervorragenden Maf von
Miffen und Foruen, gewifjenhofier Drientierung 1mb infer-
elianier fhifftiiber WBriquma eugien. Geine IMitarbeit
Jmufite er basin cus Mangel an Jeit aujgeben. TWir verlieren
Alfp’ in Joniffon jpesicll einen engeren Kompjgensijen umd
johrelangen  Wiilarbeiter. Eeinem ndenfen bie overbiente

e

€ir merborier Standal in der Beifragsleiftnng. $Hierjn
{treibt ber Suuptverftand des Verbanbes der Blasarbeiter
g Werbandsergan ,Der Fadgenoffe” MRr. 30 »vom
28. Jufi 1823:

A2ie umjere jdritdiden Grmajmmgen Ddurdy Hund-
§dicciben, cife imfere $Hinmeile im ,Fodgenofjen” wund in
pen Berjommlungen, B0 es Bringend noimendig ljt, de
Beifrige nady ben feftgefehlen Beftimmumgen zu bejeblen,
Pletenr feiter mirfurgslos. Die Mitgfieder driiden fih in
smgeheurer Toeife von ber Beitragspiligl. DaR Sabird bie
geiamte Organifefion gejafrdet wird und die Leitung unie-
s Rerbazbes nidjt mefr tatenies diejemt Treiben gegen-
wherftcGen barf, jei nodmucls ermabat. Wir fiellen {olgen-
pen faff vor Berragspriidebergerel Bieomit offentfidh Teft
uith merien offe meileren Fille nad) dem Cingang der
Phredmung ans Qidt der Deffentlichfeit giehen, menn unfere
WRijglicker uicht ihre Rifidsten erfiilfen

%m?_ﬂuﬁeimﬁmmmwzwin
Fhirringer Beilrage T der 5562 von 180 bis 1200 ML, ge-
ictitet. DaBei finh die niederen Klnfien ftarffien ver-
wetet. Jn Ber Siefje pon 1000 ML wurden nur 31 Bei-
irage i gampen Sueriaf begobl, wihrend in ber RKiaffe von
1700 SRE. ger nur 10 Beidrage geleiftet murden. Aus diefer
-Hbyodmamg gebi ernor, baf bie Berbieufle der Holfegen
gftadesn ffendelple Win muflen. Dod) bie Dinge Hegen
cibers. Hus ben beigefigten Muifbwngen geht hermor, baf
bet Mefer mieDerenm Beitrogsleif der Delegieris aps
Yidernal, m;tﬁmm_ﬁa%ﬁiﬁﬂan,%g eine Swithmg
etsielfi, o es heigt, eimen Nrhetsoerfuft
12 %Eiﬁ mﬁm‘ £ merden. -

jejer Stondal jpoitet Denn Rod) jeder Befhreibung und
el fefigenangelt werden. Funmal werben Beitrage i1 Be-
sage pon bodifiens 1200 BT besabit 1md der Deiegierie Gkt
9 fir daen Hrbelisiog ofs HNybelisveriuff 102600 Wt
clisyelien. 9at per Seifege Tiddlcin eimrn Berbienit von
z@_ﬁﬁﬂ_&gm&@a—:—rme unmechin nod) {chr germng, Banm
wiiffe Emidicin cipen Belirag sen 10000 ME pro Fodje
zAbim. SHier Wegr em Fell von uageheurer Betivagsdriide-
bergeret boT, Der Lidit pereiniclt bafichl
wgﬁraeg_wm&iﬁ_btmnﬁe%&@éinﬁe
Deffenitibict: Sbrig T8 foBen gemefnt und gebeler, wix
aben gReids, B35 wmd ersb auf Diz oberen Beiirags.
yiRdren Gingewiefer, mir Gein gebeten, Bie Jebf ber Kou-
prresgeifuehrter cmpriarlnien, ober midilc gqeidial  Jelx
Bt o5 mer nedy Be JFledt in Bie Deffentiigleit Hbrig,

{in um 3,3 auf 6,6 Tl
¢ Yttienbrauerei N

und wir brouden wolhl nidt bemerten, baf uns diefes felbit
unangenefm ijt. Wir miijfen aber diefen MWeg bejdyretten,
weil uns nidts anberes {ibrig bleibt. )

MWir haben filr Heute biefen einen Fall herausgegriffen,
pemerfen aber, Daf es dabei nid)t bleibt, jonbern dafy wir
riidfidtslos gegen jolche Beitragsdriidebergerel weiter vors
gehen werben,. und jwar unter poller NMamensnennung,
benn fonft bleibt es body beim alten.” ]

Wir fesen vorous, daf -in unferer Drganifation etwas
Derartiges audy nicht entfernt porfommt, . _

Sagt’s pen Bddern. :Die Internationale Union. der
Qehensmittelarbeiter teilt mit,- baf Der beftreifte amerifas
nifhe Brottruft, die Warh Bating Company, Streifbredyer
angumwerben verfudgt. Juzug nady Amerita ijt ferngubalten!

DBerbandsnachrichien.

Berbandsbureat, Redaltion und Erpedifion der Derbands-Jeitung®:
Bectin 0. 27, Sdidleciteafie 61V, Ternjpeedier: Um? Konigfladt 275.

32, il‘illn)e vom 5. bid 11. Qltmtft.'
i 33. Beitragstvodye vom 2. hid 18. Auauit.

-

Ntitteilungen der Haupfverwaliung.
Siungsgeioer. .
Mit {ofortiger Wirtung find die Sikungsgelder erhiibt,
und awaor:

1. $iir GSijungen, SKaffenvenifionen, RKartellfigungen,
BVertcauensmannerfifungen, jomwie flir dhnlide Jujommens
tiinfte am Ort werden bis zu 9000 ML, augiiglich Fabr-
geld bezahit.

2. Berhandlungen aller Art und Beiriebsbejpredungen
im Drisbereich und ber angrenzenden Bororte bis gur Dauer
pon nier Stunbden werden je bis zu 12 000 i 3u-
liglidy Fahrgeld bezafli.

3. Dauern jolde unier 2 genannten Werhandlungen
(nicht aud) Betriebsbefpredyungen) linger afs pier Stunben,
fo erhohen jich bie Gike je nady Umfidnden und Dauer bis
u 15000 ML zuzigliy Fahrt.

4, Dienfthandlungen auferbalb bes Dries und ber an-
grenzenben Bororte et einer Gnifernung bis au 30 Kilo-
metern unb bei einer Gefumibauer bis u fedjs Gtunden
einjdylieflich fFabrt merben bis zu 15 000 ML zugiiglich
Fabrt enffcdhdbdial.

Diefe SdBe behalten jolange Giiltigleit, bis jie vom
Berbandsvorifand bymw. Beiraf gedndert werden.

Aeifungsempfdanger! _

Beftellt zuviel gefanble Jeifungen ab! Cin eingiges
Eremplar der Berbanbszeitung von der Tir. 22 Iojtete rund
260 T, obne Hingurednung ber Verjandioften burdy bie
Poit.  Nad) einer grofen Bahl Orte werden juviel Jeitungen
gelandt. Beftellt die hberjliiffigen JBeifungen ab, bamit er-
jpart -Jhr dem Berbanbe widentlich oroBe Sumimen.

Bleidbeitiq fei Ddarauf hingemiefen, boB man bie
Abzeifen fir ben Jeitunasempiang miglichit wenig wedfeln
jolf, befonibers wenn ter MWediel nad) einem anderen Pojtort
erjolgt. Und menn {don ein jolder Wed)iel eriolgen muf,
tann moalidhit 3u Tnfang eines Monats cher eines Biertel:
jabres. Wedfel in der Jwifdenzeit nad einem anbderen
Poftort erforbert mwieber unnitige Ausgaben bei der gegen-
wirtigen Form dber Sammeliibermeiiung, mweil fiir bie alie
nund die neue Abrefie fiir bden gleiden vollen TMonal die
Bebiibren bezablf werben miijjen.

Hugeidjinffen

Ipurder: HAuj HAnivag beg3 Crisbereins Sinfigari: Adbolj
_(gm_ Harbt, geb. 22 2. 93, cingetr. 1. 12, 21, Bud=Yir. 73 412;
priedrid Hoijimann, geb 28 11. 83, eingetr. 18. 4. 22,
%mﬁgﬁr. 133?55. Auf Unirag over Iabljielle NRiirnberg:
Sohann Fimutermann, geb. 20. 3. €9, vingeir. 1. 1. 18
Bud-Re. 123 397. & ¢ L
Geneqmigic Lolalbeiirdge: .
WMerfeburg 200 T : Sufl 50 YL ab 27. VWodie: Slolp
50 WP ab 27 Wode; Rammburg 55 ML ab 27. Lode: Ul
3000 M, ab L Auguit; Grevesnnihlen mannl. 100 DL, doeibl
50 W; BVurg 10 Pioj. b:53 BVerbondbzbeiirages ab 14, Juli;
$osfin maunl. 600 Vif, weibl 300 ME ab 30. PRodye: Kinigs-
berg & Pr. 10 Proz. de5 Berbandzbeilrages ab 30, Wode;
HBilshojen 100 IME; Braubenburg 500 WML ab 1. Augufi;
Goftbus 500 L ab 1. Huguji; Tuedlinburg 100 WML, ab
27, Podw; Heterfenw fiber 10000 N, Slerbandzbelirag
1000 BHL; Sarbnrg 500 ML ab 1. Auguii; Sdnremn
3 Proy. bed BVerbandéebeitrages b 1. Juli; WPriegen minni.
100 WL, weibl 50 T ab 1 Nuguir; Sducerin 100 ML ab
1. Huguit; SHmeric 100 ML b L Augujt; Reubranbenburg
mianni. 5309 SR, Wweitl. 400 Mf, ab 1. Huguft; Fresborf 1000 D,
ab 32 Bode, Srabvw mannl. 100 T, Wweibl 50 ML: Hen-
fleitin 50 L ab 20. Vode: Sprotieu 10 Proj. des Verbands-
betirgges ab 1. Mugnilt; Cobenficin 200 . ab 29. Wodye: Tilfit
manul. 1000 WL, weisl. 500 L. ab 30. Bode; Giag miannl,
1000 L, weibl 500 ML ad 31 Rodie; Gicgen maml 500 WL,
weibl, 200 3RE ab L J3uli; Sdiwoabady 5 Fre;. bed Verhanbs-
beitrages ab 27, Hede; HpoPa 10 Pio;. eE Berbanbsbeilrages
ab 31. Rode; Ghriflimitadt 1000 WL, ob L Jnii; Stoly mannl
500 W, wabl 300 ML eb 31. Vode; 2bread 1000 ML abd
21. ¥odie; Wnazen 5 Proj. bez Verbandsbetirages ab 1. Huguit;
Gortan 1002 T ab 31, Rode: Sdwednig mamlice 500 V.,
weibfie 306 NE ab 30. Rodye; Bifdeishueg 00 WU ab

3 Rode. er Berbsudsnorftand,

€inginge der Gaupiiafie
] vowr 23. Judi 615 4. Wnau¥
(Bsitidefients der Houptizfie: Bedin 12079 Brouereis und
ERGlrnarhicinr G. o b, 5., Tedim £, 27}
{Hei (Eﬁ!ie_ghnngm von (eidbeiragen enm die Haupifejffe burdy
Poiiffed fnd bie Veirdge auf voife TWaxf, ber Heberweijung
burd) Bamlen ouj vofle funncrt Warf absurunden, ba bas Pojl-
Eaedant Piennichetzipe, die Banfin BVetrage, die ridt auf bole
100 *RE  fauten, midft aus; ) -
e Kihafienburg 1177 49; Bielefeld 1 400 660; Coburg 266 900;
Aixftemtoalde 603 500; Grabom 98 660; Riel 4472260; Lauter-
Bach 353 000; sonnern 500 8):; Cgoerzhetm 612 §73: Prenyldu
165 950; Themar 113 9 ; Firnderg 2352667 unn S 000 000 nnd

6834302; Zrecbm 6357 400; Coorbriiden 161 000; FHrenren
13573535 Weigenielz TA3360: Zietin 5450 600; Bernburg

@?ﬂ]; Coblen; 1060GH0; Gijenady £0% 709, Gernro3e 37 136;
GieEen DXL 900: Gotfs 479133; Grinhedt 1IR512; Hagen
1030060; Sounober £90994; Sarburg 1065 066; Xangenfel3a
£6080; Rewial; 249226G: Favensburg XN o006: HudboHiabt
20 )} Zacrom 359500 Peine 245 ) ; Trier 2000000 Frouvens

 Bmrg 56 0°0; Ronigzberg ©¥r. 1405642 und 4032453 umd

'1000000; Duisburg 1 500 000;

3005762; Gitfiroir 68425; Crimmitihan 166500; Tsbeln 2231707
Fiirflenberg 300 000; Gitftrow 256 500; Hamnt 147 300; -Haober
9 400 000; Neuhaldendleben 716 164;  Morbhaufen 21 8BOU;
Gprottan 281 300; Wurzen 1000 000; Fuanliurt o, W 17047 6545
Lilbed 1471 900; Yalew 364 000; Hilftedt 924 730; Bartenjiein
22302 und 200 000; Wayrewih 1500000; Eamburg’ I7180L;
Danzig 2000000; Deffon 1600 000; Dresden 1600000 uno
&igledben 900 0003 Frantenthal
300 000; Gera 2000 000; Gerbaucn 24 800; JIngoljtant 500 00U
Meipen 860700; Raumbirg 400 000; Pofned 230 000; Raboljzelt
436 000; Neutlingen- 470 258; Hotibalmiinfler 549 700; EStabiuet
650 000; Suhl 135 900; BWer{ 300 000; Saaraun 320.—; Sdivabad)
204 520; Peidbelberg 1897 320; fiel 3 822680 und 82 660; YUnbers
nady 500 000; Ginbed 231 400; Freiburg i. B, 500 000; Dppein
600 700; Orteldburg 89 000; Pirmafend 504 100; Sdiviebus
245 000; Foftod 400.—; Katferdinuiern 9000; egau 9840; Stolp
112320 und 22 578; Gaffel 3078 710 und 2153 3643 Darmiftadt
637 300; Temmdn.187100; Grlangen 1000 000; Fehrlelin 90 0003
Saijergiatttern 1079 400; Lindan 381 900; Lvdien 117 G00; Neus
ftabt a. b, Osla 415 301; "Ofchersleben 298 700; Mieja 735 100;
Hubolftabt 200000; Stolp 434300, Wetlpurg 219 900; Jioci-
britden 528 400; Wiinden 2000 000; Franturt a. DL 3043 220

[ unp 2000: Saujfenren 500 000; Braunjdiweig 1400 000; Leipsig

14555 043: UbGn 2606900; Gorfan 482 748; ©rety 10905003
Hrevedmiiblen 186 000; DHilbedheim 800 000; SNduigjec 325 000;
Merfeburg 1200 000; = Famsdlan 506 200; Morblingen 466 100;
Paren 800 000; Bwidau 825 000; Effen 1200; Flolow 39 750;
Bremervdrbe 550 000; Doncuejdingen 728 400; Eiving 1 0C0000;
Gigerdleben 9224 500; - Glaudian 665 090; Gbflingen 381 6633
Hetbenbeint 266900; Hinbenburg 1400 000; Lieburg 400 00G6;
Lowenberg 197 000: YNorifeisn 350000 und 118 400; Linevurg
167 000; Mieja 1000 000; Rojendeimt 1 000 000; Schwerin 539 520;
Sigmaringen 242400; Traunfiein 840 760; Tuitlingen 401000;
BVelten 50.000; FWeéblar 500000; Hamburg 100 000; Scweri
110 860; Neubronbenburg 19 890; ‘Potdbam 85 202; Vlindjen
99 710812 und 14 900'000: Caffel 5000000 und 26 030; Falfens
berg (D.-8.) 700000; Frantenpanjen 200 000; &driig 1600 000;
Greifewald 300 000; Sinenau 180 800; Srafoiv T00 000; Wilinjter
3741 900; Momalan 1500 000; Reubranbenburg 1000 000; Yicus
milnfier 1500000; Bajewalt 300 000; Potsbam 817 143; JNathe-
nosv 1000 000; Ratibor 700 000; Sangerhaufen 800 M0; Stendal
679800: Siriegan 186 800; Wittenberge 200 000; Wurjen
3000 000; Bebberit 112400; JBerbit 500 000; Affefd 635 3003
Singermiinbe 161 600; Wrnflabt 1 560 965; Afcherdieben 269 3403
Badp Kofen 500000: Coitbus 1000 000; Defibich 400 000; Doll»
mif 250 000; Giberjeld 7000 000; Fallenjiein 806 004; Trehdorf
110 000; Giefen 900 000; Glaudgau 500 000; Glogau 1 363 H00;
Golzoiv 400 000; Grddbig 360 000; Grimma 1097 417; Halberfladt
350000; Dirfdberg 000 000; Dolyminben 225 088; ngoljadt
1000 000; Sudenivaide 300 000; NUiiwben 2000000; Renjtettin
144 5007 Mienburg 300 000; Pardhint 1 000 000; Bafjsu 1 000 000
Ritgenwalbe 100 000; Saljivedel 400 000; Schfendih 545671 und
700 000; Gdyivabad 1000000; MWaren 518 187; Wernigerode
654 100: FWorma 8000000; Dredven 5H8560; Berlin 4 800 000;
Bellen 40236; Bamberg 2786 330; Bucdow 230 000; bl
13 600 000; Deffan 2000 000; Dortmund 6000 600; Zresben
2 800 000: Gifenady 1 000 000; Geidlingen 127 400; Glag 525 000;
Sahla 886 700; Sefbra 500000; Lahr 1000 000: Weiningen
2 000 000: Sfoenburg 500000; O3nabriid 72 392; Begar 75205
Bolzin 300000; Roftenburg 1414 619; Reichenhal 1700 000;
Jththa 400 000; Sdiveivnip 600 000; Solingen 400 000; Stapjurt
550 000; Sorgau 200000; ZTrier 3 402600; Uelerjerr 480 U0U;
Walbenbdburg 1300 000; Weklar 200000; Wildnad 205 000; Dorts
mund 59600 wnd  1300; Arenmdfee 100 000;  Hulewdory
434 934 Bayreuth 2 000 000; Chemnit 8 67D 400; Crejeld 906 E0O;
Darmiftabt 750 000; Frovenburg 200000; Goeldberg 5000003
Sagen 2000 800; Feny 434 500; Naumburg 400 000; Nenjtadt
a. 9. 5. 660000; Oraiienburg 1000000; FHadolfseldl 1000000,
Gtabihagen 510 700; Tutilingen 240 850; 3Jtwetbritden 1500 009;
Grezlon 384 860 L.

Aus den Bejirfen und Orisvereinen.

YisfeBen. PBorf.: [oh, Wrnhold, MiaHiberg 1Ce; $Kail.r SHernmy,
pel, Bernburger €fr. [,
Sreipnrg i. B, und nferHegick,
Somraninsstreutier: Sivraje 18 i,
Gichen.  siafl.: Tdeber, Jtingeibfad 00
Girnppwr,  Saif Genjt Bok, Groke Wandrabhme 21,
Sithy.  fali.: R, Haad, Sdhuoicbedtr. 2L
Sfenminiter. e STemdbungen on K. Holdurq, Vidner Eir. 53,
Cidicrafebtn. Sambiidie Suidriflen an N, Werner, Tuvuplak o,
?,Slgt?a!an. fafl.: 3. Brobfe, Heuitidbier Tamig Ldu.
Niefa.

WeaivIlciter: B BVicber, jeli:

Rorf.: Nid. Proke, Siiditr, 14.
y“

t. 23 et . Betbans -;elfuan”

A e e D e e R R AN S MG
ab Iojten Fujcvate die fedidgeibaliene RNonvarcilleeile 15 BVO ME.
Siivr Mitgliever: @ilidwiinide mindefiens 0000 M1, iiher
6 Heuen pro Beile 5000 WML mieyr: Nadyrufe mindeitens 30001 e,
ne— Dot 8 Heilent pro HJetle 4000 INE. mebr.

Gelundene Jahry. der ,, Yerhands- Zeitung 1922

“holjfreies Papier, foften einfdliehiid Porto
vorldufig vody 80 000 Mf. Spdter mehr.

I“-‘
it

Nadhrif. ™
et 1L uli fterd . unfer langs
jibnges Wutglied, der Fabrer
Wanl DMadrian
von Edulth.-Yagens., bt 1L, im
f{iter bon 51 Jabrem.
Ehre felmens Andenlen.
Ortéverein Verlin.

!’E'aﬂn‘llf. -
M 23, uli flarh unfer lang-
jifriges Phtgited.
Philipp Lok
Brauer bei Gabriel u. Rider, und
om 25 Yuli unjer langjiibriges

Mitglied
Tarl Vlum -
Flaidyenleiferarbeitec it Bohntild.
Brayhausd. Ebre threm Unbenlets,
Ortépevein Yeriin.

i Nadruf.
Beim Baden in bder Rubr erirant
uier Hollege, der Braner
Ctto Eldjinger
o der Sftienbranerei Efjon.
€hre jemem Lndenfen.
- Zabljtefle Efjen,
Tem nodegen Hobert Sdarer,
Stfr-Brauerei, nebft feiner Iieben
sron naditrdglichy die Berzl:chiien
Gizdwimide zur Termahiung.
Bahlitelle Gfien. .

lnjerm follecen Hand BVenetty
und feiner Hcben Broui FEmma
sur Bermiflung die Derjlidhiien
Giodpimmidje. -
2ie Kellegen der Jablifele
Einmarivaen.

Unfecn folenen TJafol TFifter
fowie jeiner beben Braut, unjerer
follegin  @ertrud Sdymit, gur
Revmablung herzlidie Gitdwimide.
Die Sollegimien und Hoiegen
Ber Mieinifdzen Prefhefes und
Evritwerfe W.:@., iud Litsr:

fabrif M. Grant, H.-G.,
Monuheim.

Unfrrm Roellegen, Sdiofier Wial«
ter 2eijdpoty die herzlidyiten &titd-
wiinidye jur Termdaflung,

Dic Kollegen der Shinlth.-
Fapenh. Vialgiabrii, Panfolw,

ety stollegen Midjnel Wogel
ju jeutemt UhHIabrigen Trienifjibis
launi ant 13. Yuguit bie herglichitei
@rudwinfd)e.

Die Kollegen der Wranerei
seldidiiigd en-Etreitberyg,
rednfditveiq.
Braverschale

Stevitcudicder,
sl bill. Tagespr,

Feilyreier,

WMiinden,

Ledererstr.5/2,

“Braneriolsiaube

mie Bbbilbung,

daz Heite, wud

es qiby, ztun
Bultigiten Tagess

: preis.

# Tolet Urban,
Cham i. Ray.

Brauer - Heljidubfabrif Rant,

Bertreter Gg. Diet], Epandan, dfcrjir, 29,

Garvantiert Hernrindleder, sum billipften Tagedvreiz,



