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Otgan fic ole 3nferefien det ebeitet in Beauereien, Brennecelen, Tiilen uud vermandten Beftieven

Gridjeint wihentih an Sonnabend
Degugdpreid: vievtelfabrlich 2,10 Marf, unter Kveuzband 2,70 Mot
o Gingetragen in die Poftzeituiigarifte

Rund 19 Million

eine BVertiirsung der Arbeitszeit um 757564 Stunden pro W

£ohne um 1815568 WML pro Wodhe fiiv

es im hichften Selbftinterefy ¢ jeded Avbeiters und jeder Arbeiterin fiegt, der

.,
>

Aus
betufsgenoffenjchaft fiic 1910.

Die
betrug bei threr Griindung 1885/86 37 118, fie jteq

purd) - nadtrdglide Erfaffung . afer bperfidherungs-
piliditigen Vetriebe auf 39 267 im Ynfang ded Nahred

1858, WBon da ab hat die Jahl der verfiderungs-
pilidyitgen Vetriebe ftandig abgenommen. Sie Hetrug

1910 mur nod) 26 624. Jm wejentliden ift diefer
jtandige Riidgang auf die Fabitalifiifde Enimidelung,
pen wirtidaftliden Sampf ywijden Grof- und Qlein-
betrieb juriidaufithren, - Der Beridht bemerft Jehr
rihtig, daB Ddiefer Kambf nod) nidt beenbet und dak

B im Loufe der Jahre mit meiteren erhebliden Riick-
L gangen ;11 redmen fet.

~3m RQaufe der verflofjenen 25 Jabre find 70 619

- Unfélle angemelbet morden, von dermen 21991 ent-

ihabigt wurden. Un Entidadigungen (Sterbeqeldst,
Qoften Ded Seilberfabrens, Qur- und Berpflequngs-
foftern, Penten an Werleste, an Familienangehsrige
und Pinterblicbene) wurdenr i den 25 Jabhren
25 340 416 M. gezahlt.

seder ber 21 991 entidyadigten Unfalle verurfadte

alfo  der Berufégenoffenidhaft an etmmeligen und

pauernden Ausdgaben (Renten) im Durd)fdniit 1152
SMart, etne redit niedrige Sunmme, wenn man beriid-
fichtigt, Dok Ddarin Rentenzablungen enthalten find, die
ein baar Jabrzehnte Dintereinander qgeleiftet worden

Bur Dedung jamtlider Unfoften find in' den
25 Jabren 37 861 882 ML, von den Mitaliedern ein-
gefordert tworden, bon denen rund 25 Millionen zur

| @ntidadigung fir Unfalle, 714 illionen a3 Se-
ferbefonds und 425 000 ME. al3 Betriebsfonds bper-).

fwendet tourden. 540000 WME. allein ourden fiir

 SBorto und 420 000 ME. fiir Uebermadung der Be-

triebe zweds Durdifiihrung der Unfalperhiitungsbor-
idriften audqegeben,

wut Jabre 1910 befrugen die Verivalhungdioften
der Genojjenjdaft 165 646 M. — 5476 ME. weniger
al3 im Borjakhr. ,
foften der Settionen mit 136 199 M. — 1932 MWL
mehr al3 im BVorjahre. Hilr Sehalter und Sdreib-

- [6hne gal die Hauptberivaltung 94 547 M., fiir

{

- finnenfalig, wie billig die BVermaltung der Arbeiter-

Ueberwaduna der Betriebe 10178 ME, fiir Ent-
jdhadigung an den Borfikenden 8000 ME. und fiir
Reifeloften der BVorjlandamitglieder 4076 IME. aus.
LDie CSeftionen berausgabien aukerdem nody 70 315
Mart fity Gehalter und Sdreiblihne und-33 917 DA,
Fiir” Entidhadigungen. und Reijefoften filr Vorftands-
mitglieder. WUngefidhid diefer Summen fieht man redt

getverEfdaften im Gegenfag 3u der der - Berujs-
genoffenjdiaften fidy fiellt. .
. Der Refervefonds der Genoffenfdaft betrug Enbe
1910 6 749763 TH. |

Sm Nuffiditsdientt der Genoffenfdaft find drei ted-

nijde- Beamfe fdtiq, weldie die MAusfithrung der Un-

- faliberhittung-vorfdyriffen zu ¥ontrollieren . Baben.-
| Dak drei Beamte. fiir gany Deutidland diefe Hufgabe

nir gang mangelbaft ausfithren fonnem, bewveift bdie
Zatjade, baf 1910 nur 1569 Betriebe mit 3821 Ar-
beitern repibiert ourben. Sie miitrden alfc bald
20 Jabre braudien,; ehe fie alle verfidherfenn Retriebe

- . |die @ i iet e Orte.
dem .(Bef(b&ffgbeﬁcbt der NMiillevei- te Genoffenidaft hier am unredten Orie fpart.

. Miillereiberufdgenoffenidaft beftand am.
1, LFtober 1910 25 Jahre.. Die Bahl dber Mitglieder

Dazy, fommen die BVermaltungs-

[ Entfernung it dagegen die Berivehrung nidit mehr zu

fdriften- geftaliet
-der- miillerifdien Vetriebe 3u qrog it um ges
Tonmen. Qe nadidem e3 fidy um Dotor., TWafjer-
‘triebsfraft gleidjartigen Betrieben qibt e8 wiederum

berjdiiedenartig angelegte, o baf ciite Sdugvorridiung
-Ded einen Betriehed nidit ofne weiteresd audy fiir -den

Subltafionsorgan des Berbandes v Braverel- ned MiGienrbeifer und vermandlet Berulogenshen
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en Mart

fiiv die

827627 Perfonen erreidht.

ittenfiver die HRebifionen borgenomnién werben: unh
1e mehr auf bie Ausfithrung der Unfallberhittungs-
boridriften gebrungen twird, defto geringer mird Ddie
Bahl ber Unfille und die Belajhing der Genoffen{daft
fein. Gelbft wenn die Genoffenidaft bet der Ber-
mehrung der Auffidtsbeemten nod) etwas mehr aus-
geben miiBte, toiirde der Erfolg, daf eine qroke Hnzah!
Arbeiter tveniger sumi Rriippel tverden, eine Diohrs
ausgabe fider mettmaden. -

. Die tedutijden Huffiditsbeambens famen nidt in
pic Rage, aus Anlaf der Unfallberhiltung die Polizeis
behorden itn Aniprud) nehmen zu miiffen. - -

Der Beridyt bemertt fehr ridtiq, bak e3 eine dert

ecfteny Aufgaben der tediuifden Auffichisbeamter fein
mitffe, aufflavend zu wirfen. Bon der Cinfidht des
Unternehurers und feinem Snfereffe fitr Unfallber-
bittung hange in den meiften Fillen die Giite und
Sweddienlichfeit der Sdupborriditungen ob. et
nungen tote die, bak die SHhubborridtungen erft redt
Unfalle Herbeifithren, jeien nod) jehr berbreitet. Gehe
man der Sadje bei Selegenheit auf den Grund, bann
baudle e3 fid) in Fdlen, wo foldhe Behauptiungen auf-
aejtellt tourden, ftetd um bolig ungeniigende Sdup-
maBuahmen oder aber um Einridtungen, die iiber-
baupt nidt ald Shusborridiungen qelten Fonnen:
Saufig meinten die Unternehmer, e8 fet in threm
Betriebe nod) nidit3 vorqefommen und ed Fonne des-
Talb  alle3 beim alten -bleiben. Sefafirbole Stellen:
Tonnten fo lange gefahrvoll bleiben, hid einmal tat-
jadlidy ,efivad borgefommen fet”. Habe fidh dann ein
Unfall ereignet, fo iviirde [dleunigft der gefabhr-
bringende Orf mit Sdub verfehen und dann Hatten
aud) TNadbarbeiriebe oft die gleiden Siderungen
angebradit. €in bezeidinender Foll twird hierfitr an-
gefiihrt:
a3t Den ber Seftion VII angehbrenden BWind-
miiihlen hollindiiher Bauart in Holjiein liegen bie
Jahnrabdgetriebe ber Ginge auf dem Stochoerf ither
pemt Gdngeboden, Der Giingeboden aber ift der lepte
rbeitsboden, {o bal die genannten Anirtebe in einem
bejonberen. faume, der nidht al3 Arbeitsboden bdient,
untergebradit find; die Gefabr ift alfo an fid gering.
€in MWMiiilerlehrling Hatte diefen Raum einer MhHihle
befreten; eine Potwenbdigleit dagu log nidt bor. Er
geriet atoifdien bie Rdder und berungliidte 6blid).
Die Rader purden nun umfleidet, aber nidht nur in
diefer Miiihle, jondern in allen Beirieben bder Um-
gegend murde die Siderung angebradit. Jn tveiterer

finden, und bedarf e5 einer befonderen AUnordnung,
die purd) den Himweid anf diefen Unfall naddriidlidy
gemacgt wicd* - - o
- Die Durdifithrung der Unfallberhiitungsvors
fih in  ben. etretdemiihlen

da  bdie Beridjiedenartiafeit

nidit qerade leidit,

wiffe Sdusborridtungen allgemein - verivenden u

oder Windmiihlen handelt, it die Cinrihhung anderd
angeordnef. Aud) unter den in bejug auf die n-

andern gebraudt werden ¥ann. - Der feduiide Huf-
fihiizbeamte nimmnt fobiel ivie méglidy Gelegenbeit,
mit der lUnternehmern bie befte mund zwedmipigite

Art- ber  angubringenden - BVorridyhung 31t bejpredien

‘Baben die beutiden Gemwertjchaften im Sabre 1910

Y bevingungen ihrer Mitglieder verausgabi
oche fiiv 344570 Derfonen, aufjerdem eine Grhidhung der .
Wev eifelt angefiches- diefer Tatfachen noch-davan, dah
Gewerfichaftdorganifation al8 treues Mitglicd anzugehvren 2

. gnfertionspreis: - - . -
die fediSge{paltene Rolonelzeile 40 Dfennig, flir Mitglicder 30 Pfennts
. - SdHIup fitr Infevate: Montag frith a'a.';,:-._—-' T e

Berbefferungen der Lobn- ynd Urbeitd-
und dantit

Sn %ﬁbntﬁnmén. untergebradite -S’H’tﬁ[ﬁheimid}; _

tungen verlangen oft- eine ungiinftige- Trandmiffions> -
Rage ber eingelnen Raume eine

anlage, da bre
fitr bent Bwed nidit paffende ift. Hud die Raume, meift
nidit i gewerbliden Sweden erbaut, find Hein und
eng und fiir die Aufnahme bon Mafdinen ungeeignet.
Aber. audy  alte - Gebaude, vor- pialen- Saheenzu
Wiillereigiveden ertidiet, seigen Heute mandje Unfall- -
gefahr an Treppen, Bibden ufw. Die notigen An-
ordnimngen erben getroffen. €3 wird aber audy eine
Rethe bon alfen Gebauden mit Cinridtungen qes
funden, -die nirgends einen Berftoh gegen die Unfall-

berbittungsboridiriften 3eigen, bei -denen Réder und . -

Riemen-gefidert, die Qufen berivejrt und die Trephen
und Boden in Ordnung find.  Wieder -andere, " alte
Betriebe, verfiohen swar nirgends biretl gegen die
Unfallverhiitungsboridirifien, aber dennods. faun man
fie als im Sinne ber Borfdriften aeidiiift nidit -an-
jeien. Der Betrieb ift alt: €8 wurde im LQaufe der
Jahre nidyts ober dod) nur weniq darvan getan; aud
ift die gange Ynlage nidt mebr seitgemdk, Die Be-
leudfung it jlecdit und im Miihlenraunr haben wod
alle mogliden Gegenftinde, den Betrieb und Berfehrs-
bereidy der Hrbeiter einengend, Unferfunft gefunden.
€3 gilt das8 Dauptfadlid von alten Waffermiihlen,

Betreffend der Benubung der Fobritihle fogt

tber Beridht:

et Diihlenbetricben aber witd aud das
{trengijte Berbot ded Unfernehmers die Benubung des
Johrituhls zur Berfonenbeforderung - Faum berhiiten
fonnen, abgefehen babom, bak ein foldes Berbot {idy
infolge ber Cinridtung der weiften Jijlen mit den
Snterefien . einer rationellen Wrbeitsiveife. nidit ver-
einbaren [agt. Than muB inuner damit vedmen, daol
die WArbeifer ben Fabritubl berionlidy bemugen - und
ift e3 alsbann ridtig, wenn der Fahrende jelbit das
Bugieil -handhabt und nidht ein  auperbalb . Hes
Sthachted Jtehender smeifer Arbeiter. Beim Fafren.
muk dag Bugfeil ftets feft in der Ganix gefiihrt werden
und ift dadburd) dem WMitfahrenden die MogliciFeit ge-
geqeben, bei ploglider Abivaridbewegung der Sdale,
infolge Reifend der Gurte oder anderer Urfadpe, -fich
amt Seil feitzubalten und ben Hbftiurz u-berhitten.
Derartige Falle find iviederholt borpefommen. = it
pa3 Bugfeil auBerfalb bder SHadiverfleidung, fo ift

eine Methung unuidalidy gemadit.” \ .
- Die Babl und Art der bon den fednijden Ve~
amten: borgefundenent BerjicBe geger die Unfallvers
hiitumasvorjdriften ift aus jolgender Anfjtellung su
erfehen, &3 ftourben wmoniert: yufidere Treppen,
Raufbithren und Fupboder 60, Fehien -bon Hand-
gelandern an” Treppen, Jreppendiimmgen und Laufs

biibnen 183, unfidére Qeiterri 23, :Feplen von Bers . . .-

webrungen an Qulen, Sdiittdffnungen, Tridiern und -
-Badziigen: 38, Fehlen bon: Handgrifferr an . Wand-
offnungen und BVerladbefiellen 54, Feblen von {taub-
viditen Rijten  fiber Dopnamomaidinen 5, Jnftand-
Baltung: der Sdutborriditungen - 36, ~ Berfehlungen
qegen bie Boridyriften Dbetreffend  Rraftmaidinen
28, ordbnungdwidrige: Wafferaugdnge, - Laufbriiden,
Sdiiigen 59, Feblen -bon - Berwehrungen -an Shivung-
radern und: Gelricben an Rraftmajdinen 52, Feblen
von Berwehrungen -an liegenden und’ ftehenden Trond.
miffionen, - Gefrieden, Riemenideiben, ~Sanf- . und

Drabtieilideiben 365, Fehlen von Fufhinaehalen |
-abgetporfene ~Riemen 11, Fehlen Hon -Sdugborrid.
tungen, AbiSmptitren, Warnungsdiafeln 111, Layfer- -
{teine nich!t gebunden 9, Kehlen von Verwehirunigen an

_ einmal. rebidiert hatten. Wir find der Meinung, dak i

unb,_‘___!p_feg_t_‘nipﬁﬁg,r burd Slizzen gu veranjlauliden.

den Arivieben . der - ﬂllﬁﬂereihtaﬂﬁijien,'— Borgeleger, -

e



Ceife 266

Betrbands - Jeifung

Jr. 84 — 1011

Bahnaetricben 895, Fehlen der Wtfallverhiitungsvor-
Igrifton 1t MAnédangefornr 73.
Yiebenbetriebe,

Berjtdfe gegen die Unfallverbittungsvorfdiriften
der Holgbernfsgenofienidyafion:

~ehlen bon Spaltteil, Sduhaube und Ber-
wehrung wnterm Tifd) der Sreisidgen 98, Febien bon
Leripehrungen der Lenfer an Gatteridgen 67, Fehlen
pon Fanabrettern an Horizontalgatteridgen 4.

v Sa von 26624 VBetricben nnr 1569  repidiert
wutden, fann man fidy ein BVild  angefidid  diefer
Jablen madien, wie 3ableeich) die BVerjtoke gegen die
Unjallberhiitinigdooridhriften in der Diihlenindujtrie
leider noch find.

Bir cmpfeblen dicje  Biffern der |, Slidioefts
deutfdhert WMiillerzeitung”, die immer o tut, ald ob
Reidtiinn  oder  Qeidhtfertigfeit  der Arbeiter Hie
Pauptiduld an den zabfreidjen Ungliid3fillen friige,
au eingehendfter Beaditung.

Gin in fleineren Wetricben Deobachicter Mangel
~— jo Denterft der Veridjt — bejtedt in der ungeriis
genden Edjlafititte de§ Mrbeiterd. Befonberd in
BWindmiiblen lapt die Schlafitatte su mwiinjden iibrig.
i den Bodwindmiihlen befiadet fid dag Bett des
Snappen in piclen Fdalen in der Wiihle Jelbft und
awat in einer Qoge, die ofne Turniibung gar nidyt
gu crreidjen  ift. Die Lagerjtellen find
idledt, gefahrbringend und gejund-
bertsidadlid,

Edigne Brud)baden mitfien die Beamten, die fo
Teidht Yein Auge fiir joldhe Sadien Haben, ja gefunden
haben, wenx fie joldje Nrteile im BVericht der Genojjen-
idhaft berdffentlicgen. Fort mit Kojt und Qogid beim
Unternehmer, dad mup nrelr denn je die Lojung der
Arbeiter fein. Der Berid)t Demrerft, dak bdie Ber-
{iderten im allgenteinen mit den Sdubmagnahmen
cmverftovden find.  Groge Gleidigiiltigfeit gegen
Sdiupborridifungen ijt allerdingd audy 3u vermerfen:
008 gilt bauptiadhlids von den dlteren DHiblen-
arbeitern. - Die fiingere Arbeiteridaft weif Shup-
mafregeln befjer su \ddken, und tourde der tediniidie
Auiiidtsbeamte ‘Hrer- und da bon Arbeitern anf be-
fonderd gefabroolle Stellen Hes Betriebed aufmert-
fort gemtqept. - o 0 - - e

. Die Wegnabme von Sdjusborridiungen ijt Hiter
au beflagen. Bu bemerfen ift dagu, daf dad Weg-
nehmen ded Sdues in Betrieben mit einerm Arbeiter
Lanfiger porfewmi, ol in Betrieben mit mehreren
rbeitern. Dad HHeqt an einem gewiffen Veranhwort-
TichFeif8qefithl be3 eingelnen HArbeiters fiir dad Qeben
und die Gejundheit ded andern. Fiir die cigene Peor-
ion — fo ungefdbr ijt ber Gedanfengang Hed Arbeiters
— bedorf o8 feiner Sdupborridiung, ober den Mr-
beifstollegen Ionne die Wegnahme qefahrlid) werden;
daber diefe Erideinung. Joblreidle miindlidie Wer-
arnungen, verbimoen mit der notigen Hufflarung
itber die Gadje jelbjt, wurden erteilt. LRon BVejira-
fungen wurde abgejehen.

- Bu den gehundhertaidiadlidhen HWrbeiten in der
Mizble qebort daz Mehlmifden in MeblTammern in-
folge der jtarfen Staubentwidelung. tmungsappo-
Tate gum Sdarh gegen Staubeinatimutg werben toenig
angefroffen. Bon den Unternehmern, die Atmungsap-
paraie angejdaffi Haben, vird behauptet, dak fie ald
imbequent abgefehnt umd nidyt benubt werden.

Iud) 508 Traaen dwerer Sade it gefundheits-
jdjadlidy oder foun e2 dod) werden. Inremumigen, die
Mehlverpadung in fleineren Sader vorzunehmicn,
Haben bisher nody zu Yeinem €rgebnisd gefiihrt. '

Die Bajh! der Betriebsunfalle betrug
. Beridtsinhre 3226, wobon 872 entididdiquuas-
piliditg. (m BVorjahre befrigen die Bablen: 3981
besiehungBwetfe -894.  Todlidy. perliefen 69 1mfalle,
gegen 66 im Borjahre. - - -

Bon bedentjamen Cingel- und Majjenunialen

erledigt werden, bivefe f
nehmerd und an Tagen, an denen nidt gebaden toird,

betrug 469 . Betricbe.

mithlen angutreffen find, jpiclt der %ltobol cine un-
Deimlidie Rolle. €5 jind dag bon Hanfe aus Miillcr,
dic aber nur als Gelegenbeitsarbeiter angufehen find.
&ic mwerdem bon derr Unternehimern nidit gern in M-
beit genominen. 9ber der Mangel gerade an Wind-
miiblenarbeitern - madit die Einftellung dodh not-
loendig, €8 Herridyt die Unfitte unter ihnen, wihrend
der Arbeitdzeit Spirituofen cingunchmen, und die freie
Seit bei rinditilfen Tagen fordert die Unjitte mweiter.

Benn fidy aud) nidyt sablenmafiia feftftellen Idgt,
niebiel Unfalle  dewmr MFoholimifbraude  zuzit
idreiben  finb, Jo ijt Dder Progemtiak Ddiefer

Unjalle bdod)y cin redit crheblidher. Beim DMehl-
und Gefreidefahren madyt fid) die in vielen Gegenden
itblidye Bowirtung der Fabrer und dad Trinfgeld-
acben nadteilig bemerfbar. Die letere Art der Gaben
ijt inuner nody der -biveften Vewirtung porzugichen,
pod) ire 8 3u tiinfden, daf eine andere Korm ded
Zrinfgeldgebend qefundenr werden Fiunte. 3u cr-
wahnen ift nodj, daf fidy beim Fuhriverfhetried Hidtige
Leute immmer mehr vom Laftentragen abwenden und
bejfere Fabritellen fudsent und annefmen, jo oaf die
weniger auverldjfinen Ceute fiir diefen fjdivierigen
Lienjt, der Ddie AntfmertjamTeit eincd FPranmes voll
erforderi, itbrig bleiben.
 Midt sulept bdiirflte and) die BVerwendung eines
Arbeiterd u ben beridhiedeniten Nrbeiten die Uriadie
manden Unjolled fein.  Bicle, namentlidy  Yleine
Miihlenbetriebe mit Wajfertraft, Jaben cine Sreis-
jage cufgeftellt. €3 mwird faft audfdlieglid) nur
Brennholy qgefdmitten und it die SHge gemwdhn-
lid) primitiviter Qonftruftion, aud) nur ftundeniweije
in Benubung., Aber diele jo nebenber zu verrichtende
Arbeit wird ohne geniigende Vorbereitung getanr, dic
Sdubvorridiiungen, toenn iiberhanpt welde bor-
banden {ind, werden nidht Lenupt, weil ja — o it
die Anfidt — nur eine Turze Beit gejdnitien ierden
joll.  JInmzmijdien muf aud) wieder nad) der VHible
gefehent twerden oder 25 ift angeformmene Qundidafi
su Devienen. Plan erfennt, -daf bdie. Haff, mit ver
an foldjen Tagen alled verridyitet wird, fiderlid) unfall-
fordernd ivirfen mup. Audy fehit e8 Petm Vriihlen-
gehilfen oft an der ndtigen Fertigfeit fiir die Be-
dienung bder RKreidfdge. '
Sleinere Miifhlen find zuiveilen mit einer Baderei
al8 Jtebenbetrieh verhunden. Dad Geidhaft wird
meiftend jo Dbefrieben, daf die Miiblenarbeiten bom
Unternebmter, die-Bidereiarbeiten von einem Gefellen
lber in Abvefenbeit ded nter-

bedient der Badergefelle aud) die Vidihle. 1lngeiibt
im Wiillereibetrieb ift die Arbeit fiir dem ebilfen

mit erhohter Unfallgefalhr berbunden, und ift der un-

gewohnte WVajdyinenbefrieb sivetfellos ald Urfadhe
manden Unfalled anzujehen, wenn aud) im Betrieba-
jahre ein befonbderd DHervorftediender {all nicht Be-
fannt wurbe. :

Da3 Ratajter der Genolenidjafl DHatte .am
31. Dezember 1910 einen Beitand bon 26624 Be-
trieben gegen 27093 im Vorjahr, der Riidgang
Nm Ridgang find die Wind-
mithlen mit 231, die Maljermiiflen mit 334 Be-
trichen Deteiligl. Die Dambimiiflen Hogegen BHaben

‘etne Bunabme pon 63, die Tampf- und Walfermithlen

von 20 3u perzcidinen.
- Die ZahT der Beriiderten jtieg um 519
auf 63474,

Pie Jabl der Drdnungéitrafen ginganm
99 surid. G e
Betrage von YS20 WL, verhangt. _

In Unfallentig adiguigen iurden
1616 826 WM. _geiabit, ded Jind G195 M fneniger
cl3 im Horjabr. - ' P .

2 ouroen 1910 gezablt fiir lUnfdlfe aug 1885
und 1885 20958 9., 1857 21363 WRf. 188§
52 318 ML, 1889 &3 779 WML, 1890 37 983,25 M,

wurden 1642 Ordmingsfivafen int

1891 39038 aMf, 1892 §7013 WMF, 1898 50 457
Diarf, 1894 11427 Oef, 1895 47 978 -Pt., 1896

48 825 ME, 1897 58367 Wik, 1898 60978 M.,

1899 56 680 ., 1900 59838 M. 1901 6B G6TH
Warl, 1902 66 59T IMNE, 1903 81635 IMf, 1904
78331 WM., 1905 80913 ME., 1906 S0 881 WE.,
1907 95 622 M., 1908 1183 782 WME., 1909 136 550
Wiarf, 1910 164 043 Wt S

Pa die Babl der entidhadigungspilichtigen Un-
falle 1010 872 betrug, wandte bdie Berufdgenofien-
Idjaft fitr jeden Mnfall an Renten, Soften ped Heils
perfahrens, Sterbegeld ufw. durdhidnittlih 188 ME.
auf. Man erfieht ousd diefer Summe, ie wenig
ung die fei aller und jeber Gelegenbeit vorgerittenci
Gefamtzahlen imponieren fonnen, fobald man iweif,
wag auf den eingelnen verungliidten armen Teufel
fitr eine toinzige Summe Fommt;

s Beridtdjabre wurben 663 Berufungen
an die Edyieddgerichte und 171 Refurfe an dad
Reiddverfiderungdamt eingelegt, wobon 229  Berus
fungen wmd 25 Nefurfe suguniten der Berlegten, die
fibrigen  zugunften der Genofjenidhaft entidjieden
fouroen. -'

Die Beif der Unfdalle ded Nahred 1910:
Gonntag 31, Montag 152, Tiendtag 152, Mittwody
124, Donnerdtag 141, Freiteq 143, Sounabend 129,

Unfallftatiftif: Die DurdjdGuitisdzabl et
Berfidierten befrug 63 474, Dabon verungliidten ents
fdadiqungspfliditia 842 erivadifene monnlide, 7 cre
wadyjene oeibl{ide und 23 jugendlide NArbeiter. -
fallfolgen mwarer: in 69 Fdllen der Tobd, n 1 Falle
bollige, in 230 Fallen feilivetfe bdouernde, in 572
dyallen boritbergehende Criverbsunfahiateit. Die Gos
toteten Dinterlicgen 35 Witiwen und 92 Pinper. Die
Unfallurjadye war: Motoren, Trandmijfionen und Y-
beitdmafdjinen uiin. 324, Fahritiihle, MAufsziige, Lrane,
SHebegeige 38, Dampitefiel, Dampflettung tnd Dampi-
fodjapparate (Explofion und jouftige) 1, Sprengitoffe
(€rplofion pon Pulver, Synamit uiw.) 1, feuergefilr
lidye, heiBe und agende Stoffe ujin., Safe, Diampfe ujw,
7, Sujommenbrud), Cinfiurs, Herab- - und Umfalen
bon Gegenitinden 107, Fall vor-Leitern, Treppen uj.,
aus Qufen ujw., in Vertiefungen ufto. 160, Auf- unp
Ablaben bon Hand, Heben, Lragen ufmw. 76, Fuhr-

Art uj.) 100, Eifenbahnbetrieb (Ucberfabren ufip.)

Borb uftp.) 1, Tiere (Stof, Shlag, Bik ujr.)- etnfdl.
afller Unfille beims Reiten 20, Danbdiverfszeug und
einfadie Gerite (Hammer, Aegte, Spaten, Haden ujw)
21, jonjtige 9. | - -

HOeberfidit ither die 1mr JYabhre 1910
gesahlten Entidadigungen:  Qoften des

Abfindungen an  berlepte IJnldnder

1270375 M,
Gterbegeld

7626 - ME., au- Yudldnder. - 1301 W,

120745 ME, an Berivandie Setdteter 3902 ME,
on  Witiven  bei ihrer Wieberberheiratung 6717
Marf, Henten an Ehefrauen, RKinder und -Ber-
wandte i Setlanftalten . untergebradter  Verlehter

und Genefungsanftalten 40 696 IME,

Lofnitatijtif,

€28 Letrugen bdie Durdiidnittslohbie im Sabre
1897 703,12 WE., 1898 712,61 E., 1899 73612

tMarf, 1900 74993 M, 1901 778,29 M, 1902
813,77 MM, 1903 820,61 MY, 1904 83794 IE.,

1905 861,16 k., 1906 894,72 K., 1907 947,69
Warf, 1908 574,72 ML, 1909 1007,69 M., 1910

UL,

1041,08 9.
S der: Bollarbeifzr erhoht. |
. Huf die eimgelnen Seftionen entfallen folgende

DOurdyidyintisohne;

erden imt Beridyt folgende eriodhnt: [yn der Qager-
halle einer grogen Reismiihle verunglfidten 3wei M ~ R e .
beiter todli) durd) Sufenemenitur; eies Sideitapels, = Z Jmazz | ?ee::v $§ie&:2;a$z§ I EEL 0 ee
Oie Uriadie ded Qujommmeniturzes Tounte widit er- = = Z | Z2E2 ] Gegatite 2 3. bic ger 51 2 3 [ yat e Bolorbuiter
mittell werben. Jn einer Wiihle erftidie ein Lehrling "= S 22 | 552% | cotue umd | Stanuts verfigerte | B S [0 . .. .
T Jiehl, er murde amgefeili in eine Mebfarmmer o~ % =3 so2E | - | Perfon Hat verdient | "D S - berdient
hinuntergelaflen, um eine B, su Dbejeitigen.| - < = zZz3 | Ochalter | : Bg
Do g unb ebe ouf ondere Feile Pilje ‘ 2 2 155501 - | w0 Sabe || pro Fag Cur g2 | Pro Jabr )l proRTag
i Sl o ot Kob, oo o G o G M - PV P ] [ - el e
» et | 1 - - : . . : _ .
= mﬁh"m“"%" Lo i L R 10 1900638 | 836 181 2 (79f 26 | 815 ng a |5
' B e § D T et B ecl I 352 | 867 2 |89} 24 | 83530 2 |78
oiri e guehe Bagl aller Unfalle it bem Fubriverfs- | e 1 o172 ) 3 | 1536924 | es5 lsafl 2 fas] 15 | seole7l 2 s
s b egere. ie Unfalle find um pee- Tvy 1m0 | ams | 3 | 3729185 | 1002 |10) 3 |34| 32 | ore|se] 5 |se
- gen bemerienSiver, tveil €3 -fidg iiberiviegend m Vi 1821 sos24- 37 | 4306450 | 869 (o4 2 [o0| 56 | 844 (50| 2 |BE
Borfommniffe Savell, demen Berbithmgsbelirebungen VIl 14957 |" 2668 - 6 2362578 | 883 154 2 (95 19 | &5 (97 2 |s8B
enfeber gar midht eder dodh rur fefe fdwer entgegen- VII| iESL D 5988 | 34 | 6261650 | 1176 |o2) 3 |oa| 4 [1148 22| 8 |89
gefebt erder Tomnen. Aber eine grofe Nmzahl lin- VII} 3680 | 9423 46 | 113822957 | 1195 791 3 (99 81 |31 (57 8 |77
Talle wird durdy die fdledite Bejdaffenbeit dor Strafen X 17ii-1 3892 12 3533629 [ 1038 {08 3 (46] 20 | 994 eo’ 3. 189
verurjadit, Unialle, die bei quiem Sujland der FWege X| 2470 | 6630 ] 27 7358324 1 1165 |44 3 i88] 27 |1136 (50§ 38 |79
unmaglid) qevefen waren. Dised) qut gebaliene Ber-| XTI} 1601 | 2744 i2 2982576 11082 121} 3 61| 17 |106¢ (32 s |85
Tefjrswege fonnte mandem Uniell vorgebeuat twerben | XIL: 118§ 3285 | 1. | 3888979 | 1179-l01l 3 leg] 2o {1160 Is0] 3 |g7
En it gecnper Gt g meden.| - xur| sy toi | 4 | imesu |imisl s [B| 32 1116 J06f . 8. {72
_ &m nidt geringer. Cinfluk - auf. die Tnfall-! XIV] 1452 2676 B 2565384 1 949 1964 3 [17] “18 | 928 {a2| 8 ‘|op -
gefafiren it dem allzu groben Aoholgenul der Srt- XVy 3440 5 54057 - 46 4839855 § 887 :88) 2 |98 18 | 867 (15l 2 | so
ider 1md Mebtfahrer beizimelien, wibrend die in den XVIi] - 090 | 1512 4 1398631 | 922 /584 8 |08 15 | 808 {40 2 |g8
Wiblen jelbit beidaftigten Nrbeiter in biel qroferer|. AVIL} 1016 | 4412 § 22 | 4712263 | 1082 {76) 3 54| .43 | 1080 18" 8146
- alteter Urheiter, ﬁ'Mﬁnﬁﬁgﬁmhﬁ . - ! 26624 l‘iﬁ?'i?ﬁsl' 298 T_ﬁﬁﬁ?ﬁézi__-lioﬁ- 03" 3 47| 24 |1007 ,'59".‘3 86

werf (Ueberfahren bon Wagen und - Karren  aller

12, ©djiffahrt und Berfehr su Walfer (Fall iibor

Seilperfahrens 29502 ME., Renten an- BVerlepte

4491 Mt Renten an Witwen 121 252 ME., an Sinder -

10309 M., RQur- und Verpflequitaatofien an Heil-

. Gir haben fid) alfo in 14 Safhren wm 337,91 T,




 fetrte’ Familie felbjt zu unterbalten.

Mr. 84 — 191t

Berbands -Feifung

Ceite 267

Betrvichsftatiftit: €8 gab 1910:

g[itaﬁb'[ Die 8&[}]: ner

Befriebe mit . hex berfidjertn

Botrich Perfonen
Belriebe Betrug
twentiger ald 800 #rbeitsiagen 14 035 - 5805
1— 2 WBollarbeitern. . . . 7 098 $708
83— 5 " .. 3 602 11 066
6—10 " e e 891 6 213
11—20 . e e . 472 6 611
21—50 " . e 284 8 564
mehr als 50 Bolarbeitern 132 15 518
Bufammen . 26 024 63 474

Brolefarierhaushalfungen.

. lleber den Arbeitsverdienft von Proletariern find
oir durd) Lobnftatiftifen von Privaten, GSeivert-

idaften, Gemeinoen und ftoatliden Erhebungen re-

Iativ gut unterriditet. Sogar die monatlidien Sdwan-
Tungen fonnen unter Umijtauden und obhne Sdiierig-
Yeiten feftgeftelli toerden. _
&rage u beantworten, twiebief Einfommen itberhaupt

pont einer Prolefarierfamilie crarbeitet twird: deun

daf neben dem erwadiencn Familienbater nod) Weib
und Kind ihre Knodien in die Fopitaliftijde Tret
nuihle tragen wmiiffen, ift feider nur ju betannt. Am
jdpoierigiten aber ift eine Antwort auf die JFrage ju
geben, in weldjer Weife Proletarier ihr €infonunen
bertveniden. Bourgecitleute Haben natitrlich iofort ihr
1Trteil bereit, dak Bollerei, Trunfenheit, unvirtidaft-
fidje und uniiberleqte BVerwendung der Einnahimen, da-
sit horrend Dohe Bettrdge fiie Organijotion md bie
Prejie, den Arbeiter nie anf cinen gritnen Bmwetg fom-
men laffen, trolbem dDer Roht in gatg unnotiger Weife
geffiegent fel. Diefe PLhrafen Ionnen wir durd) eine
Neibe bon amilidien VWerdifentlidungen itber Wirt-
jchaftdredmungen bont  minderbemittelten  Familien
- Iyt toiberlegen. Das Reidisacbeitsblatt gab im
~afire 1909 alg 2. Gonbderheft die toidtigiten Daten
aug 862 PHaushaltungen (biz 3000 M. Ciulommen)
betannt. A3 Grundlage der Erhebung bdienten
SausPaliungsbiicGer, die bon Familien ausd dem
qatzen Reide fretoillig audgefitllt und dann dem
Amt gur Verfitqung gejtellt mwurben. [ gleidyer
eije Tams die Sdhrift €lfe Conradd:. Qebensfiihritng

bon 22 Arbeiferfamilien YHindiensd (1909) zuitanbe.

- Dad Umt Halle gab bereitd im Mai 1908 eine furze
Yeberfidit diber Saushalhungditatifit Deraud und
bat nun in dlefem Jabhre 49 Wirtidaftdredpnmaen
einer Haudholtungen in Halle a. &. uid Unigebitng
1909/10 - (Preisd 1.50 MVt.) zujanitengeftellt. Da die
0hen wiedergeqebenen Behauptungen unferer Segrver
im - Wehlfampfe wiederum cine qroke Rolle pielen
juerden, feien Oie widtigiten Eraebuific der jorgfaltig
ourdiqedrbettetan uno tn tlavece Sprade bverfaiten
Sdyrift wicdergegeben, \
Vo den 49 Saushaltungsporitanden™) mwohnten
31 in Salle. Sie verteilten fich auf ungelernia Ar-
better, Handwerfer, MWaidiinenmietiter wmnd NHufjeher
eined ftadtijdien Betriebes. DTaber zeigten diz Ein-
- Tommen groge Betrfdjtedéitherten. _
4 Familien hatten eint Ginlommnien bon

" K s 1 ” "

900—1200 M.
1200—16C0
7 " - s ” " 1600—2000 »
8 ” v o " . 1iber 2000

Dad untedrigite Einfommien betrug 974 ME., da3
hodjite 2620 M. Da3 Gejamternfommien jebt jidh in
allen Gtufen qud perjdiedenen Einnahmequellen zu-
jantmern. ' :
€8 madjten in Progent der Sefamieinnahne ausd:

2 o§ E om| 2 ,g 8 = 2

AE |E=Bl 55 S 88| &

Gintommensitufe =2 §.§ 2l 85 g& A
0 W o = Y —

25 | 8 & Bg| 21 83,9

900—1200 ML {8433 | 0,06 | 540 | — | — | 632

1200—1600 , |8507| 0,03 | 569 ; 272 | 049 | 6,—

fiber 6000 , |83,84| 001 | 061 | 28° | 237 | 585

Mit jteigendem Gejamteinfommen fieigt der Mn-

teil de3 Chemamnd daran. I den Familien mit
hioheren Einfonmmen wird e8 alio dem Wann leiditer,
SN Der niedrig-
~ ften Rlaffe nu die Frou nod) 8,49 Proz. zujteuern.
On der Slafje-itber 1600 MI. jinit ihr Arbeiidanteil

D8 auf 0,61 Broz. -Dafiir 1allt die eintretende Nnter-

 permietung der Frau ald newe Lajt ju. Jn Prole-
rurierfamilien find alfo die Frauen- gejmunaen, durd)
Writarbeit - die  jdlediten Einfommensverhilinifje
etipad 3u perbeffern. Diefer Jwang gilt audy fiir die
Qinbderatrbeit. (Jn der obigen Tabelle feblten arbeits-

fahige Kinder in der Rlajfe 900 bid 1200 ML) . e

niedriger da3 Cinfommen ded Manmed, je- mehr
ntitffen Frau und Kind- arbeiten; dad war dad erjte

¥) Die Pateilettung in Halle forderte mehrfad) zur
sBeteiligung an ber Ausfiillung bon Wirt{dajisbiidern auf;
anferbem wurbe fiir jebed -jorgfdlitg ausgefiillle Bud) —
die Gintragungen mugten tdalich gejdehen! — eine Pramie

Biel hiverer ift jhon die

Nafrung nidt augefehen werden Fann.

FELT T B M

Hefultat, I3 siweited crgab fid), dah mit junehinen=
der Ropfftarte ciner Familie cbenfalld Frauen und
finber aur Witarbeit gestoungen twerden. DTenn e
grofer bie Familie, delw fdimwever wird ed fiir den
Monn, allein die notvendigen Ausqaben 3u beftreiten.
Bet Familien mit 2—4 Kindern (unter 15 Jabren)
berdienten die Frowen nur 3,09 Prog., die Kinder
nmite 1,29 Proj, ded Gejmnteinfonnnensd. Nn Kamilien
mit mehr al3 6 Kdern frugen die Frouen ifon
5,77 Wroz, und die Kinder 6,85 Proz. zunt Eintoma
men Dei.  Wan itbertrage dieje bloBen Bahlew in
die Wirflidfeit und das gange Clend der Jorgers
gequalten Gliern, der itberlafteten Frowten und der
in ibrer Cnhividelung gehemunten RKinder ftrift in
aller Teutliditeit bor unfer Huge. - '

Wie perbalten jih mm bdie Andgaben zu den
Cinnabien? Trobdem nur {parfame Familten fid
an der Erhebung beteiligten, iiberfdritten dody die
Mudgaben die Einnabhnen. Die notvendigiten
RQebensbediirfnifie mitffen befriedigt mwerden.  Trok-
pem lieg fid) bie Sdywierigteit, Hudgaben_und Ein-
nahmen einander anzupaifen, . deutlid) beobadten,

wnocingeliein Wionaten werden die Audgaben aufs

auerite befdjranft. &ind bdie Cinundhmen niedriq,
werder and) die Nusgaben befdrdanit; dennody bleiben
oie Ehimahmen Dinter den usgaben zuritd und
reidierr nidit einmal zur volfommenen Befriedigung
der notivendigiten Lebensbebiiriniije aus, |

Nougerit lehrreid qeftaltet HG ein Ueberblid
itber die eingelne Rerivendiung der Hudgaben.

&5 gaben bie Familien aud in Prozent der Ge-
farttaudqaben fiiv:

e | B8 =

g1 g 38| 8

Gintommensfufe B 2| & |f8| £
- = o) .

£ | & |g D3| 8

SR _

900—1200 DL, . .| 54,65 | 11,84 [ 17,81 | 4,88 | 131,47

1200--1600 ,, 59,47 114,02 | 18,10 | 3,40 | 10,01

1600—2000 54,63 { 14,43 | 14,38 | 3,14-| 18,42

2000—8000 ,, 46,58 | 14,93 [ 1342 | 2,63 | 22,44

in allen Stufen . 55,91 | 14,12 | 13,74 | 8,31 | 12,92

. Den qrokten Anteil an den Audgaben bhat dem-
nady in allen Cinfonmmensilafien die Nahrung; damn
folgen Qleidbung und Wolhnung. RNur der Anteil der
Wohnung fintt mit fieigendemr Einfoitmmen in -allen
Rlaffen. Natiirlid) jteigen mit groperem Cinformmen
die Nudgaben ftets, wenn man fie in PMark, alfe in
abfoluten Bahlen angibt. Zro elender Wohnungs-
perfaltniffe qibt dod) die unterite flofje relatib am
meiften dafitr aud.  Aud) Heizung. und Beleudpiung
Deanfpruden mit gunchmendem Einfommen etnen
tmmuer geringeren ‘Progentjak der Ausgaben. Eine
Siteigerung it dagegen in-den Yusdgaben fiir Kleidung
a1t beobadyterr. An Den ,jonjtigen %[u?agaﬁep” haben
neben  gefelligen umd  geiftigen Bediirfuifjerr die
Steuern den qroften nteil. Fiir Nahrung wird in
den Einfonmmnentlaffen 5i8 2000 ME. mehr als die
Silfte aller NAusgober venvandf.  Fiir Aifobol
purde bon der Gefaminahrungsausgabe (nidyt etiva
denn Ausgaben iiberbaupt) nur der geringe Wmnterl
bert 3,72 Wros. angelegt. Die Hoaupbtandgabe bilbet
die fiit R[leijdwaren (28,81 Proz. der Gejamt-
nafrungdaunégabe); dann folgten Brot- und Badwaren
(19,25 Proz.), Butter (7,93), SGdmalz (6,2) und
Mildh (6,16 Proz.) Alle iibrigen Tahrungdmittel
fpielen demgegeniiber einc unfargeordnete Ffolle. TWie
fehr Proletarter §idy felbjt in den notwendigiten TNab-
rungdausgaben  einfdranfen nuiffer, ergibf fid
baraus, baf Familien mit 900-—1200-MeE. Einfom-
ment nur 88,95 WA, jahrlich fiir Flend ausgeben
tonnten, wafhrend Familien mit ither 2000 ME. Cin-
fommen fiir 229,60 D, Fleijd verzehren! Dogu
Famtenn Bet jemen nur 40,98 i, Wurjd, bei . diefen
121,90 ME.” X gang abnlicdher Weife ftregen mit zu-
wehmendem Einformmen die Qtuégnﬁen filr &,
Qafe, Butter, Speifefett, Brot, Mild), Tee, Sdyolo-

lade.  1lnd<zwar nabwt init groBerem Cinfommen}

owobl die Menge al3 aud) die Giitte Des Berbraudjed
;u. l.jﬁ.“.a Dies -audy fiir dic ividiigiten JNahrungs-
mittel, . toie Sleiidh, Brot und Wildy gilt, geniigt alfo
her Terhrand) in hen unferem _agf‘fﬂii%ﬁrgﬁﬁrﬁﬁ?ﬁ
digen Injpriidert nidht. Gut und reidlid) effen fann
ilt-qlmierer famofen @ejellfhaft nur der Begiterte.
Xn dem drmeren- Sdiidten liegt dagegen - Unter-
erndfrung por. Selbit - der. Bearbeiter der Unfer-
judung fieht i gendtiaf, diefen Sdilup zu aiehen
und auzugeben, dafy efiva ein Mehrberbrand) an Kar-
toffélin als - Nequivalent fiir die fjonjtige germnge
}%n bmlfjeit
Seifitellung’ der lintererndhrung der iveitaus 3zabl-
gzid;iten Sdidten unfered Boltes liegt der Houpt-
wert der Hallefdhen Unterfudung. |

_ Yuf eine Detaillierung der iweiteren Ausgaben
muf lotder versidiet mwerden. Jtur Tury ermdhnen

wolfen wir, dak-an direften Stewern in Klaffe I 7,07

Park, in IT 18,33, in TIT 21,80 und in Klaffe IV

57,37 L. gezablt tverden miiffen, a3 eime ganj

bedeutende Oteigerung fitr bdte boheren Stufen
ergibt. -~ : o S
© Yeukerit danfensivert ift e3 fernet, daf die Bes

Rurusartifel, pen

S 1ere Rl
: 'ﬁua,

.h‘d“uﬂp\l

wotden ift. Mn Saly wurdben i allen @tﬁfen 13 bis

14 Rilogramm jahriid) verbrandt, Nuf den Kopf der

Samilie entfallen:

in der Gtufe  900--1200 M. 4,56 ML,
LA " 1200“"]600 o 831?‘ "
v . 1600—2000 , 275

fiber 2000 , 9280 , -

1 I o

Da in den armifen Sdhidten pro Fobf weit mehe

al3 in den Diberen berkroud)t wird, trifit die Salz-
ftever die uitteriten ®lajfen ane hartejten. Der Auder-

berbraud) nimmt dagegen pro Kopf mit_den Hoberern -

Cinfommen au. Der Buder wird aljo 3u  einem
fonnen. _ _ S :

Bibt e3 eine Deffere Beftatiqung. unjerer Bete
urteilung der Fapitalijtijchen Wirtidaftsordiung, bdie
pad Proletariat 1

pte - uranfedhtbaren Sablen des - Sallefchen Htes?

Bedarf e5 nody einer Redyifertiqung wjored Sambfes

gegen die ehrheitdparteien, die ihre WMadtitelinig
ju jolden Maubsiigen auf die
tariat3 benufien?

fidy nur Wohlhabendere  leiften -

au Nudgebenteten madyen “mup, «ld -

ﬂtﬁéﬁfﬁbtbnun‘g' und Zarifoetfrag. | L

Unter den Gejeesvorlagen, die. der Reidistag:
o«Ipennt moglich” nody in feiner Herbfttaqung ericdigen
foll, Befinbet fidy befanntlid) audy eine JNobvelle zur
@emerbeqthnung. Hu bdiefer Novelle Hat dasd Rartell
der Arbeitgeberberbande in den Baugetwerben Grof-
Berling. einz Cingabe an den Reihdfag geridtet, in
per um eine Abdnberung pe8 § 134a der Getverbe-

orhnung erfudyt wird, gemad weldiem in jedem Ve -

g};igﬁg_,__ in be%rxrt r‘il}‘ per Jeqel 20 rbeiter bejdiiftiah

; cente - Yrbeitfordiuung  zu erlafien it Der
§ 134 d {djreibt bor, dafy den grofjdhriqen Wrbeitern

“|ober etnem jiandigen Arbeiteraudidufie in deur Bes

triebe @elegenbeit zu geben ijt, fid) itber die Arbeits-
ordnung su duBarn, de Ieine gefefywidrigen Beitime
nmmngen enthalfen darf und daraufhin bon der unteren
Bermaltungshehorde und dems Fuitdndigen Getoerbes
intjpefior 3u priifen ijt. o ' _
. Dieje Borjdriften Hat der Gefelgeber erfaffen
m Riidjidt auf die Hon ber Sozialdemolratic ftets

betonfe, bon den Regierungen und herridenden Tar-_

teien fange ignorierte ober gar verneinte, jdlieklid)

aber dod) unter dem Bmange der. Toatjadien drters

fanute Noftwendigleit, der Hnternehntermilltitr, demr
Abjolutidmus bes Wapitals, der befonders fin Dden
«Arbeitsorbmumgen”  beziehunasdieife -, Betriebsord-
nungen” ntit hren ouf die BVergemaltiqung und Nus-
beutung der rbeiter gerideten Befimmmaen
(Arbeitszeiten und Paulen, Entiafiungsgriinde, Lohn-
abziige, Geldfirafen ufw.) zum Ausdrud Tam, ge-

ivifle @renzen zu fepen. €3 ift zwar nur cin bers

halinidmatg geringer &djut, den die Getwverbeord-
nung (JNoveile von 1891 und 1908) den HrDeitirn
aegent diejen Abjolutismud qgewiihrt, aber dody Heffer
alg nidts. o

. Der wettaud gropte Feil der Undernehmer ift,
ipte leidht erilariid), bon feitem Herrenftondpuntt aus
diefer Einriditung niz geneigt getwefen. - Und fiir He
Arbeiter wdre fie praftijd) wobl rahezu bebeutungs-

JTo& geblieben, hatte fie ihre gewerFidaftlide Organi-

fation. nidyt in. den Stand gefeht, bei Feftftellung. von
Arbettdordnungen thre Dberedhbigten Siutereffen den
Unternefimern gegendtber mit nidt zu unteridaken-
dem €rfolg zu wahren.

St denu Tepten Nahraebnt haben nun die Bejire-
bungenr der geerfidaftlidy organifierten Arberter-
{daft, durdy TLarifvertrage die Lobn- und Arbeits-

bedingungen ganzer Gewerbe zu regein, auBerordents

[id) groge Bedeutrung erlangt. Unter den Setwerben,

bet Denen bie ZTarifvertrige fait allgemein eingefiihrt
worden find; fteht dad Baugetverbe mif -an -eriter-

Slelle, Hier it die auf mebhrere Fahre gefdhlofienc
folleftive Abmadung faft gang an die Stelle” Hed
Einzelbertraged gefreten. - o

- Dad RQartell der baugewerblidhen Wrbeitgeber-
perbarde Grog-Berling erklart vmun in feiner Petition,

mit -den FTarifverfrdaen ,imt -allgemeinen qube Ere -

fabrungen gemadit” su haben. €3 wiinfdt die weifere
Musbiloung ded Tarifveriragdweiens, meint aber,
baf diefer Entiwidelung durd) den § 134a der Ge-

- . sdal P, mnm
Sdymierigfotien--beretfel~tnesde

'ﬁftﬁitui.i'?ﬁiiﬁﬁ = SLET=ETLTH, Wiy
bittet deghalb, in einem Juiaf au diefem Paragraphen
die WVejtimmung 3u freffen:  ,3n Betrieben, deren

Qobit= und ~Arbeitdhedingungen ~ durdy Rolleftivber-

einbarungen gerégelt find, rann. ’g_gyf_ €rlag der- Az .

beitsorbnung unterbleiber. ~ - "~ - ° -
.. Die.Petenten gehen von folgenden Ermigungen

T2 .
Ayl
WIS »

linpereinbar mit dem Wejen de3 Tarifvertrages
fei die Tatfadie, daR ieder qroBere HArbeitqeber: bic

SBedinguinaen, unter denen bet ihm gearbeitet werden

Joll, jelbjt al3 ArbeitSordnung erfdaft. Darin liege

gerade die groRe Bedeutung der Tarifvertrdge, -.daf .

fitr ein grikered - @ebiet, fiir eine grofe Anzabl: vou

Befrieben, fir Taujende von Wrbeitmehmern-bon Ors- =

qanifation ju Organtiation die  Arbetidbedingungen

peretitbart . fwerden”, Diefer grundlegendz Gedanie

iﬁ)ﬁifett. - _'_. )

€3 tnird damn weiter bemerkt, baf die Tarifoer-

trige mit- den’ Jahrem ben Gharafter 2ined ors<

terde durdy den @rla"s-' pon - Arbeitdordmungen er-

Lajdpen_ o5 Brolee

~ pon 10 IE, von feiten 2¢8 Qallenfer AUmi3 ausdgefept.

laftung durdy jwet indirvefte HAngaben Deredynettiiblichen - @éﬁraucﬁ;‘ erlangt haben, -Die  Seiverbes
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geridie legen bie Arbeitdbedingungen des Tarifver-
bertraqed thren Entidjeidungen augrunde, 8 fei benn,
oaj3- ansdriuct{icdh abmweidiende Bejtimmungen getroffen
wotrden jind., &o babe Tidy in der Praxis der Juitand
hevandgebildet, dah der ArbeitStavifperirag in jeinem
@cltungébereid) unmittelbave Wirtung auf alle Ar-
beifsbertrage Hat. Die unmittelbare Redytsroirfung
werde durdybrodien, venn jeder Hrbeitgeber Fiir fid)
in feinem PVelricbe eine Arbeitbordnung eclali, die
nad) dben gefeilidien Boridriften reditdverbindlid) t”.

Die Petenten toeifen weiter darauf hin, bah e3
cine nidt au unterjdisende Gefabr filr bdie Tarif-
entwidelung bedeutet, dafy, wenn trofy de3 Vejtehens
eined Tarifoertraged der eingelne Unternehmer eine
Arhert zovommg: gu_erlaffen Dhat, Feine Nrbeitqeber-
organijation dafire bitrgen famr, dajf} in den Nrheits-
ordnungen nidt Abanderungen an den Tarvifbejtims-
mungen borgsnommuen, Daijpield3iveife andere Qobhn-
fiige fejtgeiest tverden, todhrend dod) die Beftrebungen
der Anbanger ded Tarifioefensd darauf geridytet jein
mitffen, bie €inbeitlidfeit der Tarifbedinguigen her-
beianfithren und feftzulalten, jo daB aud) die aujens
iteenden nidyt orgasajierten Acheitgeber bez  He-
werbed die Tarifbedingungen anguerfennen. Haben.
Mudy fet e8 moglidy, daB unter dem Drude tarif-
feindlidier Arbeiter (zum Beifbiel ciner anardyo-jozin-
hitijden Gruppe, die in dem ZTarifvertrage lediglid)
cine ,Berjumpjung und Berfladung der Getweri-
idhaftsbewegung” {ieht) unter Umjtinden leidi Ar-
beif3ordnungen gujtande fommen, die redit wejentlid)
bon ten Karifbewequngen abweichen. Dieje Moglid-
leit fpielt unjered Craditend praftijd) feine Rolle, ed
miitgte fenjt jein, boaf tariffeindlidie Unternehmer jidh
mit toriffeindlidien  Arbeitern berbinden zu Ddem
Bwede, die Tarifbeiftmmungen durd) die Hrbeitd-
ordnung tluforifdy 31t maden.

WBir wollen hier nidit in etire nahere Iritijdje Be-

fradfung be3 Farifivejend unter allgemeinen ofono-
mijdenr und fozialpelitijden Gefidtsprmtten eintrefen,
jondern gang objeftib nur den Unteridhied 3wijden
Arbeitdordnung und Tarifvertraq darlegen. Tiefer
Nnteridiied it ein jehr erheblider. Nur die Hrbeits-
ordnung ot B8 jept eine adieglide Regelung erfahren.
Den Arbeitern it dad Red)t eingerdumt, bet der Heit-
fekumg der Arbeitdordbrung Winjde zu dupern, be-
siehungsiveife Vor{ditdge 3u maden, die der Iinter-
nehmer annehmen oder veriverfen fann; er it nur
an die gelehlidien Minimalbeftintramgen gebunbden,
oie 0a8 Gefels im Synterefie der Arbeiter qibt. o
tragt -bie Arbeitdordnung, wenn jdlieklidy dedy der
cinjeitige Wille ded Unternehmers entjdjeidet, tnumer
nod) nidt dem Gharafier eined wirflid) fret berein-
barten Arbeitgvertrages. Jm iibrigen 1t der Sefets-
geber bon der HAbfdt ausgegangen, daf in den Be-
friebep Die Arbeitdbedingunagen: fHir jebermannn er-
Teunbar fejtaelegt werden jolfeny jo dap Yidy fedber Ar-
Beiter iiber fie umferriditen famm.
- -Boraubfebung bet den Tarifverirdgeir aber ijt,
Dag fie in bollfommen parititijher Berhanblung zu-
jtande Tonmiten. Die Arbeiteridiaft wird nidt nur
geforf, fie auberf nidi mur Wilnidre, fondern fie Le-
ithmmt ofé aleidiberedytigter Teil iiber den Snbali
Der Frbeitzbedinqungen. Uns ift Fein ZTarifverirag
befonnt geivorben, wid e3 diirfte and) Teinen geben,
ber midit zum nundejten Ddiejenigen Beflimumungen
enihalf, welde gefeslidy Den Inbalt einer Hrbeils-
ordmitng- ouSmadien mmifien. Die Karifverirdge er-
Tangen GiiltigFeit, siad)dem eine gewertidjaftlid) orgo-
nifierte Gejamtbett . der Hrbeitzridaft ither fie abge-
jftimmd, ibre Anmabme bejdloffen und die Unier-
nehmeridait das gleide getan hat. €% 1jf undenibar,
- bag _ein Tartfperfrag den Arbeitern weniger Hede,
ungimitigere Mrbeit¢hedingungen bringt, ol8 eine
Urbeitdordmmg, bei deren Jeifjtellumg die ,Muto-
rifat” ded Unterneliner? gqouz anderd ind Gewidp
fallf, of3 beim Karijberirag, der ja nidf felten erjt
durdy Streif8 pen. lniernelmern abgerungen ivorden
iit. Der Zarifvertrag ijt ojne Jiveitel den Jnterefien
der Jrbeiter erBeblid giimiiger I3 die Hrbeiis-
ordnung, Die jenemn gegewnitber dody Dejtenjalid
mur  eire  primifive Form  ve5  HrbeitSver-
trage3 darffellt. sn den Torifverfrag fanu wnd nmfp
alle einbejogen werden, wad die Arbeitsbedingungen
in ifrem bollen Umjange anbetrifft, die Feiliehung
der Lohne und ded Modus 1und der Jeil ihrer. Ana-
Taeiung, Der SrbeHSzed with ber Paiden, Der Eni-
Iafiung und de3 Musiritts ous der Arbeit ufiv,

Fod rein objeltivem Ermeflen it zuzugeben,
vafi unfer diefen Gefidizpuntien die Metmmg, man
Tonne obne Beeintradiiqung der HAirbeiterinterefien

dicjenigen Deiziehe, deren Rohn- umd Arbeifzbedin-
qungen durd) age. geregelf find, bor der

Berpilidhma: eine Bejondere NrbeilBordmmy . fefi-
- girfiellen, aﬂﬂ%ﬁm, midgd ymguireffend #t.. .
- Dum entilebt andy gamz folgeridiig
iehr widlige Frage nady der redifithen Heqeling ded
Tatifveriragiivejens, i ber fidj erbeblih iwider-
lirewrende Jnierefien der Hrbeiter und der Unter-
ot e 0 B e S s 5
erter 3t beriefen, 3 "t lojer Jeim  Ditrfis
- Sebten fubes o bie Suninrung der Eavioes

qe gar Ieme Redisiroge,
’?w_ﬁﬁudﬁnmsmm

il - [ aaf L]
m._.
- R - )

gufowurusen urit Der Frage

pie

Inerfemmng der gewertidoft-

orage im Sinne-ded fdharfmaderifden Mrbeits8herren-
tums und feiner Gefolgidiaft wiirde natiirlish dein Ar-
beitern dic dpverften aditeile bringen. Tiefe ‘haben
pad qropteInterefje daran, unbejdhabet ihrerTarifver-
fragspolitit, jeder redtlidjen Bindung ilrer Lrgani-
fation, die daranf gerichtet iit, ihnen die Freibeif der
Aftion ju befdneiben, entid)ieden 3u twiderftreben,

Der Tarifverfrag im Braugewerbe und
das Gewerbegeridht Karlsrube.

Die Braucreien von Karldrube Gaben Pei der
borjdhrigen Tarif- und Bierpreisbewegung nidht ge-
nug ihr guted Hery fitr die Nrbeiter herborheben
fonnen, nnd verfidyert, daf bei WMeinungsdveridiieden-
beifen idiber die NAusdlegung dHed FTarifvertraged in
Iogalfter Weife verfahren toecden joll. Daz aute
ferg 1t aber jehe Jdnell wieder erfaltet und in der
Ausdlequng ded Tarifveriraged leiftet fid) Der
Syndifus Dr. Huber erFledliches. Die Arboiter Jind
deshalb ioiedetholt gegtvungen geroejen, dad Gewerbe-
geritht angurufen, das heikt Slage gegen veridiedene
Brouereien au ftellen. Wir crinnern an die Brauerei
Sdrerapp, die hente den Urbeitern den tariflicdhen
Xohn nod) nidt Desahlt. Jnbdeffen Hat die Brauerei
Popiner dem Tarifperiraq- eine Huslequng gegelen,
der  die Wrbeiter nidht zuftimmen Fonnten. Die
Brawerei Hopfner Hat wegen Eiglieferungsvertrages
mit  der Firma Finfeljtein und  der VBrudiialer
Brauerei die Eidmajdine fortlaufend in Betried
nehmen nuiiljen. Jum Eidzichen twurden aud) gelernte
Brauer verivendet, welde an Sonntagen 70 Kf. lant
Larifvertrag zu beaniprudjenr haben. Die Brouerei
Diptner bezablte aber mur 60 Bf. pro Stunde und
begriindete dies damit, baf dicfe Hrbeiter im SHidt-
wedjiel ftehen. €38 ift aber gany ungiveifelGaft, daf
mit $usmahme ded im Sdidtwedicl ftehenden Ma-
idyinenperjonal8 jeder andere Arbeiter Ucherftunden
hegahlt erhalten mup. Bei dem fiir Brauer genmeinten
Gdiditwediel fann e3 fidh nur darum drehen, daf die
regelredite Wodjenarbeit 11 -den Sonutag Hineinragt
oder am Spnntag beginnt. Dicd Dbeweilt audy bdie
bisher geiibte Prayig feit dem NJohre 1906. Dem
Zarifbertrag eine andere Nusdlequng 3u -nelen blieh
nun per Braueret Hopiner in Berbindung mit dem
Synoitus borbejalien. ~Eine miindlide BVerhandlisig
itber dieje Frage zu fithren, fanden die Herren 1idt
fiiv notmendig. Die Hrbeiter jtellten desdhalb HLlage

aud) mit Geantragt, Sadyerftindige zur RerHhand-
Iung” zu Jaben. Diefent Antrage qab dad Seridt
nidgt fatt und it beshald Beidiwerde beim
Randgeridt eingelegt tworden. Dad Gewverbe-
geridit Rarldrube fagt in feinem Urteil, dak in diefem
galle eine Bergiitung der Sountagdarbeit mit Mebers
ftunden durd) -ben Tarifvertrag feldit ausgeidhlofien
ift. Died widerfpridit aber den beftchenden Berhalt-
niffen, denn €3 muBte dann zum. mindeften gejagt
werden, 1oad bdenn die Arbeiter bei einer foldjen
ArbertBeinteilung eigentlid) fiir eine EnHHddiqung
erhalten fiir die Sonntagdarbeif. - Nad)  der us-
lequng des Tarifvertrages durd) Has Gewerbegeridit
Rarldruhe Eraudjen die Hrbeitgeber fiir Sountags-

-arbett -itberhaupt nid)is zu bezahlen, tenn die Arbeii

nidt unterbroden wird. Eine Brauerei braudi alfo,
unt der Begablung 3w entgehen, an Sonntagen anftatt
gehn  rbeiter drei Stunden, bdrei NArbeiter - 3ehn
©hunden zu bejdjiftigen. Dabei weift da3 Getverbe-
_ggrtd)t_ Karldrube in feinem 1lrteil auddridlid) darauf
hin, baf eine folde Ausleguna nidt den Berfehra-
jitten-toideripridit. Unter Verkehrafitten beriteht man
dod) allgeiein, tousd bisher gang und gibe war. G&
hat “ober bisher Teine Braueret eine folde Arbeifdein-
tethmg wnd Bezahlung  vorgenommen. ivie - dic
Braveret Hopiner, tnfolgedefjen Hatte a3 Gewerbe-
geridyt unter alfen Umijtanden den § 157 ded Biirger-
lidhen Gefegbudies in Betradit zichen miifien, ivie
g:gere Gewerbegeridite in abhnliden Fillen aetan
En- - ' .
-~ €iue-veitere Klnge wurde angeftrengt ‘qegen die
Braveret Heinridy Fels. Diele Brameret hat an die
Stelle etned Bramers einen ungelernten Yrbeiter als

beidaftigten Hrbeiter find nad) Tarif C als Brauerei-
hilfsarbeiter mit einem Anfangswodiendohi von 27
Mart zu entlohnen. Die Brauerei Heinrid) [els be-
gabtie aber dem Arbeifer nur einen Taglohn bon 3,80
Parf. Einem mehrmafigen Sefudy wn Auibefferung
urde nidt ftaitgegeben. I folite man - meinen,
daB Da3 Getverbegeridit, weldes bei dem erften Urteil
fidd fo fireng an “den Wortlawt deg Farifes an-
 Tlammerte, aud) hiez 9a3 gleidfie tun wiirde. Tas Ge-
iperbegeridht fand e3 in dieferm Jalle nidht fiir. not-
wendiq, feitzuitellen; in welde Rateqorie der Arbeiter

Ausjiigrungen de3 Hrbeitqebers, tweldier- beRunbete,

Danady miiBte jeder Hrbeiter, welder als Tagelohner
eingeftellf iworden iit, immer -alg Lagelohner ‘eitt-
Iofnt twerden, wenn er aud) in eine anbere Qategorie
auigeriidt it  Benn diges lrieil verallgemeinert
wiirde; ging €5 mandiem Brauereidivelfor und Brau-
meifter febr igledst. Dos Urteil fogt worilidy: Nad

beim @eterbegeridt RKarlSrube auf NAndbegablung|
ver Differenz.  Jn der BVegriindung der flaar war

 Der %I@gé{ﬁen Mithlen in Diiffeldorf,

Wid2meifter hingeitellt. Die ouf _per Shmanthalfe|

fariflidy einzureifien iff. &3 begniigle fidh mit pen
dag -Der Atbeiter al3 Tqgelshner eingeftellt wurde.|.

dem Grgebnisd der Verhandlung ift der Arbeiter nidht
ald Braugehilfe (wad ja niemand verlanat Dat),
fondern ald Fagelohner zu entlohnen. Dag Geiverbes
geridit hat Hier den § 42 ded Gemwerbegeriditagefehes
gar nidt beaditet. Jn der Klagejdrift war auddriic=
lidh bemerft, daly der Hrbeiter ald Hilfsarbeiter a1 Hes
fradifen jei. Diefc erhedlidie Tatjade tourde bolle
ftandig auger adit gelaffen, fonit Ionnte nidyt gefagt
tperden, DdaB ber NArbeiter fein Braiwgebilfe et
Boijden einem Brougepilfen wnd einem Hilfsarbeiter
befteht ein Unterjdyicd dahingehend, dag jede Pategorie
i Zarifvertrag Lefonderd aufgefithrt ift. Died muk
unt fo mehr fonjtatiert merden, tweil in einer borbers
gebenden Sadie bie Berhandlung extra bertagt sourde,
um Heugen zu fadben, die vielleidht auguniten bHed
Arbeitgeberd ausdjagen fonnten. Wenn alic dasd
Gemwerbegeridit ein Urteil fdallt, obne erhebliche Zat=
fachent feftgeftellt au Haben, muf Berufung eingelegt
werden. YubBerdem jagt dagd Urteil, dak der Arbeiter
mit Dder bisherigen Entlohnung einverftanden war.
Ja, fiiv a3 fhat er denn da RKlage geftellt? Dies
1t eine WBehauptung, wofiir dad Keridt gar feitie
Yetveife beibringen fann. €8 it nedy lange fein Ben
wets, wenn der Wrbeiter nidit gleich am erften LTage,
o er Aniprudy auf einen Hoberen Qobn Hat, aum Ses
werbegeridit Iduft. €3 fann dodh aud vorfommen,
paB cin Arbetter iiber feine Anipriiche gar nidht aitfe
gefidart ift, aber dann Ddiefelben erbebt, wenn er fidh
davitber flar iff. Diefe Fialle fommen Hauptiadlidy im
Braugemwerbe haufig bor, wo jo biele Rategorien” bors
janbden fjind. Budem gzeigt es bon fehr geringer
fenntnid bded8 Tarifvertragsdivefend und follte bei
eintentt @etwerbegerid)t boraudgejest iverden Einnen,
paB man fiir Ddiefe Sadien dort mehr Verftdndnis
findet al3 bei den Verufdriditern. Dasd Gelperboes
geridit- Ravldrube fdieint fidy aber in umgelehrier
Ridtung zu entiwideln. Die Sympatbie der Nrbeiter
fitr diefe Cinriditung ift an und fiir fidy feine grofe.
Durd) foldhe Urteile twird die Situation aber bvers
fcdharft und werden fidy dic Mrbeiter in Jufunft iiber«
legen, ob fie fidy nodh an dicfe Synftitution mwenden.

Dad Berhalfen dez Verbanded der Biaucreien
und  ded  Geterbegerichts  Qarl8rufe nmf  die
Brauereiarbeiter veranlaffen, fidy mehr anf ihre eigene
Sraff 3u berlaffen, damit thnen die juriftifden Fiiftes
leien feinen Sdaden sufiigen fHnnen.

Bemwegung im Berufe.
Suzua it ferngubhaiten nady folgenden .
_ Braueveien: o _
Biauenjdier  Lagerteller, Dredden; Sdlofibraveret
Wyilvthurit und Vraucred Wiitnjterer in Altheimy BViteger
brin ﬂ‘tcgcstaburg;'-%uttli.ugeuf _ S
- L Breuneveion:
Ofthoff in Herford. o
o T Oniplen: ST
~ Plangejdhe Miihle, Dilifeldorf; Walzutiihle Qudivigd
hafen; Riy, Wikenhoujen. o S '
ST Mavgavinefabrifen:
@id in Herfore. . .
- | Boyfoit

Wilhchinzburg und-
Soeft. IR

sm Einverfiindnis mit der Gencralfommiffion ber

GewerE{haften Deutidlands vechingtesn bie Gewertfdaitd:

fartefle 31 Diiffelbori und Soejt diber dic Firma Gg. -

Plange mit ithren  dret PiiGlen in  Diiffeldori, Wil-

‘DelmBburg: und Speft den Boylott.  Seit Wodien - fiehen

bie Miihlenarbeiter in der Plangeiden WMithle in- Diflel-
borf im- Streif am - Deflere Sofu=- undb—Heheiidbedins
gungen und nut iy Konlitiondredit. - Die Firma “peb-
tpeigert jede  Berhandlupg und jedbed. Entgegenfounten,
foffegen! Sorat allenthalbien bafite, dafr bie -organifierte
Atrbeiteridoft, beren. Freundbe und befonderd Hie Frauen
aifle an3 Plangefdem Dehl Derariteliten Produlte ent-
fcrieden  guriidweifen, i3 bic. Firma. Plange Bereit. ift,
tine friedlidre Verftinbdiguug 3u ermiglidien. und den Hes

beitern had Mitbeflimmungdred)t i der Feftlegung ber

Qohn- und Arbeifdhedinaungen einvdunt,
Cohnbeweguiigen. — Tarifverfrige. — Differengen.

 Brauereien. _

T Yadjen.  Streif. Die Kollegen bés ,Biirgerbrau”, -
Peter Wierh, {raten wegen Nidtanerfennung des von den
anberen-Brauereien anerfannten Tarifs in den Streil,

T €t Hoold, Grislgreidie Lohnbewegung. Das feiten3
der Organifation angejirebte Biel, aud) mit dex Hiefigen
Attienbrauerei in diefem Jahre ein Veritagsvers
bilinid zu {daffer, -fonnte nidjt verwirtlicht erdem. Das
gegen - find die fiir bie Stollegen bei biefer Beweqiing ers
giclten - Verbeferungen arerfennensmwert. - Dip Rohnaufs
beflerunigen {dmanfen awifden 1,50 und 4,50 ML ° Die Be-
gablung-ber Gonntagsarbeit tourbe new: eingefiihrt mit
60 und 55 PL. pro Giunde. Die Gipe der Ueberfiumben
erfahren eine BWerbefjerung um: 15 Pi. Bei miltidrijden
Hebungen wird 14 Tage lang tdglid 1,50 ME., bei Srante -
heitsidllen - cbenjolange die Differeny fortgezablt,. Der
Urloub ofne RQobniiirzung betrdgt 3, 4 uwnp b ¥rbeiistage.

T Bayreuth. ZTarii. Nod) dreitdgigen Tarifverhand-
Iungen erfannfe die Brauerei gum Rrengbréu ben ZTarif
an: Erreidt wurde bie 9% fHindige. Urbeitazeil, Grhohung
per licberftundenijahe und. des Qofnes. Die WMindeftanf-
beflerung Detrdgt idhrend der Bertragsdauer 2,50 L
toodjentlidy £i8 4,25 ME: Bei den-niedriger entlohnten r-
beitern. . Das- Freibier urde abgeteilt und wird Had

| Quantum iiber 4 Lter tiglicy durd) Bezablung abgeldite
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Der Tarifadidiug bringt aud) fonft nod per{djiedere RVer-
befferungen.  Wei ben dnferit ungiinftigen Verhaltnifien
in Der Dicfigen Brauindujtrie Hebeutet der Abjchluf einen
thonen Erjolg fitr die Sollegen, wozu allerdingd die aus-
gegeidinete, qut audqebaute Crganijation Dbettrug.

T Bitdeonrg-Stadthagen. Beine Vertragdabi@lufy mit
ben WBraucreten in Blideburg unp Stodthagen im Jahee
1910 fam Dic Rategorie ber Flafdhentellerarbeiter mnod
ioenig vder nidt in Frage. 3 tourde ben Vertvetern bex
Drganifation bamald exfléct, bdaf dic Rategorie. dex
Slajdentellerarbeiter nid)t vorhanden fci, folglidh nidyt not-
ivendig fei, biefe im Vertrag aufzunchnien. Dem ftimumien
unter biejen Umijtdnben die Organifationadvertreter zu.
Der Flajdjenbietverivied findel in den BVrauereten imnter
mehr Gingang. Ynd) in ben Brauereien der ofengenannten
Orte irifft biesd gu. Die lebtgenannten Beiviebe bejdiii-
tigien al3 Flajdenfellevarbeiter meift junge Reule, und
gwar gu redit geringen R[ohnen. uBerdem liek dic Be-
Bandlung biefer Yrbeiter vicl zu wiinjgen itbrig. Sie be-
aufiragten dafer derr BVerband ber Brauerei- und Miiblen-
arbeiter mit ber @inreiung bvon Korberungen. Die
Bravereien fowohl, wie aud) der Stmbifus der Nordbeut-
fden Brauereivereinigung, welder dbie in BVetradit fommen:
ven Betriebe angeBoren, jtellten {ich auf den Standpunit,
dafy ein Naditrag zum beflehenden Tarifbertrag nidt ab-
geidlofien werbe. Die jugendiidhen Arbeiter Hitten mit
pem, wasd ifnen geboien Iniixbe, zufriedben gu fein. Die
fugenblidjen Unbeiter in Biideburg legten barauf bie rbeit
nieber. Die im DBetvieb berbiicbenen NArbeiterfategorien
[ehnten e3 ab, bie Arbeit der ©treifemben zu verriditen,
chenfo mit UrbeitBmwilligen gujammen zu arbeiten. Die
Brauereten . ertlarten, -allein nidyt -berhanbeln zu fonnen.
Ter Shnbdifusd Herr Reditsantvalt Sdhmidt dagegen Hatte
crflart, e$ gebe einen Nadhtrag midt, und foar verreijt. Die
ithrigen %Il:gciterfatcgurieu ertldcten fich mit den Flajden-
Iellerarbeitern folibarifd), und {Gon nady einigen Stumben
Natten  bie DBraucreien - die Derechtigten Witn{he der
Hlajdentellerarbeiter genelmigt. Gbenjo mufpte in Stadt-
hagen borgegangen iwerden, . weil e8 aud) die doriige
Brauereileitung ablebute, iiber bdie Frage der Lohnregu-
lietung ber Rlajheniellerarbeiter gu rveben beziv. die Ur-
beitermiinfde gu genefmigen. Die Jugeftandnijfe bewegen
jidy zwifden Lofnerhibungen bon 3 und 3,00 ML pro
Wodge, Die leberftunbenfdse mwurben um 10 und 15 Bf.
echdht, - In anberen Orten und Betrieben wurvden bighex
jid) notivendig madjenden Nadifriigen au beftehenden Tarifs
‘bertrdgen feinerlei &dmierigteiten in ben Weg geleat. Man
Dielt bieg in ben meiften Fallen unternehmerieitsd fiir etwas
Gelbitverftandlides. Jn Stadbihagen und Biifeburg muf-
ten die YUrbeiter erft gum eugeriten greifen. -

t Ocimenfird), Eriolgreide R[ohnbeciveanna,” Ju der
Brauerei Gebr. Rayg erhielten dic Kollegen durd; bas
Lorgehen des Werbanbes [ohnaujbefjerungen von 1,30 bis
2,60 Wt pro Wodje, Die Arbeitdzeit wurde um % Gtunde
pro Xag getiicgt. Urfaub ohne Lohntiiraung (3 und 6 Tage)
furde ebenfalls erzielf.

' T Qerford. Streif, Ju der Brauerel bon Ofthoff und
in der Wargarinefabrif vor Eidk find Streils ausgebroden.
Pugug jtreng fernBalten. o

T Saunfdwis b, Plaven, Gtveit und Tacifverireg.
Wit der Brauerei Holgmiihle, in Firma Hilpert,
fam ein Tarifverirag aujtanbe. Die Arbeitsdzeit wurde um
1 Gtunde geliirgt, bie Colhne um 2 IME pro Wodje erhoht.
- @onntaggarbeil mwird mit 60 $Bf., leberarbeit wodenbagd
mit 50 Rf. pro Stunbe bezahlt, Bei Rrantheitsiillen wird

fiiv bie- gleidge Beit der volle [ohn fortbezahlt. Urlaub
ofne Sehnfiizaung- wirh, ber Dienftgeit entiprediend,
3 Dbis 6 Urbeitsiage gewdhrt. Der Tarifvertrag mufte
burd) Streif ecfdmpft werben.

F Laud3berg a. W, Tarifverfrag. Mit der Vrauerei
Pofimann murde ein neuer Tarifvertrag abgejdloffen.
Die Rolmerhohungen Petrugen 2 IME pro Wode. Die
Ueberjtunbenidge merben wodentagd mm 10, biejenigen
©onntagd um 5 Pf. erhivht. Bei Sdymubarbeiten werbden
pro Gtunbe 16 Bi. Bufdflag bezablt; Angiige gu biefen
Arbeiten liefert bie Firma. Stabtfabrer erhalten fir je
36 perfaujte Flajhen 5 Pf. Provifion, et neite BVertrag
bat 3 Jahre Giiltigleit. . o

T Rirten 0. Gittingen. Tarifvertrag. MViit der Broverei
Wicberholt fam es zu einem Bertragdverhilinis fiic
2 Jahre. Dic BVerhandlungen ivaren langiwierig, weil die-
fclben burd) ben Synditus ber MNorddeutiden Brauerei-
bereinigung. Geren © dymibdt- Lielefeld, gefithrt. werben
wupten. Die Arbeitsgeit im inneren Befriebe und fiir
Dic Fahrer wird um 2 Sfunbden, bie dber Majdiniften und
Peiger umt-1 Glunbe pro Tag geliirgt. Die Lohngulagen
betragen 1 und 2 MY pro Wode. Die Sonntagsarbeit
Ibird. nunmelr erira, und gwar mit 45 Ff. pro Stunbde,
beaablt, bie Ueberftunbenjige fiir Wodentage werden um
10 87, erhoht. Die fiebente Sdhiht wird mit Ueberftundens
_jaben entiobnd.
fentlid) eingefhrantt, im. itbrigen mit 2 ML pro Perfon
urd Fall begahlt. Wei militdrijden Uebungenn tird
14 Tage lang der bolle Vohn, Hei Rrantheitsfillen ebenfo-
lange die Lofnbifferens forigegablt. Hrlaub ohne Lohn-
Hirgung-wits- alljdhrlid) 3 Tage gewdhrt. Die- Progeute
ber Fabrer werben erhioht. -

- PBegan. Tarifnertrag. - Mit dber Stadtbrauerei
tpurbe gum erifermal ein Farifverirag abgefdilofien. - Die
badurd) . ergielten RoBnaufbefferungen betragen 2 und
2,50 ML pro Wodge. Die Nrbeitsgett wird um ¥ Stunde
pro-Tag geliirgl. Die leber- unbd Sonntagsarbeit mwirh
mit 50 Bf. pro Stunbe extra begahit. Die BVergiinjtigungen
pes § 616 bes -Biirgerliden Gefebhudid wurben anerfannt,
Alrlaud ofne Rofntiirzung wird in Hobe von 8 unb 5 Y-
beitsiagen gewadfrt. Bei Sdmubarbeit wird 10 Pf. Ju-
{dlag pro Gtunde gezablt. _ \ o

T ©teig bei Qndayw. Criolgreidie Lohnbelegung.
Die im Auftvage der bei' Herrn B u & be[diftigten Rollegen
mit diefer Firuia gefithriten BVerhandlungen bon feiten der
_ Begirlaleitung crgaben folgende Refultate: Die Arbeitss

geit wird um 1 Shinde tm Winter und um ¥ Stunde int
Sommer gefiivat. Die RLobne wurben um 1 ML und um
2 MY erhobt. ~ Die Ueberarbeit am Sonntag lvird mit
60 Rt biejeniae wodentagd mit 50 Pf. pro Stunde be=
~ goBlt. . ®ie Begahlung fite Dufour erhobie fidh um 1 ML
Pet militdrijden Uebungen wird nad) einjdhriger Dienfts

- DaF Gonniags-Bierausfahren wird ive-
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geit ber Taibe RQobm, bei Rranfheitsfilen nady biertel:
jafriger Dienftzeit die Lohnbdiffereny je 14 -Zage lang fort-
gegablt. Der ohne Lohnabgug zu gewdbhrende Urland foll
¢ nad) bem Dienfialter 3 bis 6 Urbeitdtage Detragen.
Lbwojl famtlide Bugejtandnifie in einen Bertrag bereits
eingearbeitet waren, ecfldcte fid) der Lefiber auper-
jranbde den Bertrag unterfdriftlidg anjuerfennen;
einbalten will er dagegen alles. - Gejdiielt Ielteres, dann
Jvallen nir gegen ben Eianbpunit des. Herrn . Bud nidjts
unternehnten, 9Hdlt er daz Verfpredjen nidt ein, dann
wird ex die Madyt der Organifation in vollem Umfange
gu fpiiven Befonunen, ' '

. T Quttlingen. Streif. Der FTarijvertrag mit ben
icfigen - Brauereien it am 15. Auguit abgelaufen und
follte wieber erneuert werden. !
ber neuc Larifentwurf, in weldem eine geitgemdfe Rege-
[ung ber Robhn- und Arbeitdperhilinifie borgefehen i, den
DrauereibefiBern redjizeitiq untcrbreitet. Die Iniers
nehmer haben eg aber nidjt einmal. $ir ber Piihe wert
geDalter, mit ber Kariffommiffion in Lerhandlung zu
treten, fonbern fie beauftragten ifren Gynhitus 8, Gaper
umit Regeluntg diefer YUngelegenfeit, der o3 attch borziiglid
berftand, einen ridtigen Eiertang aufaufilhren. it Aus-
nahme einer Ivingigen R[ohnerhohung fiir einen Teil dex
Arbeiter waren-dic iUnternehmer zu Sugeftandniffen nidt
gu bewegen; ja nidt einmal zur geftfepung ber gehn-
ftitnbigen Arbeitdzeit tonnten fich die Herven aufidivingen,
joudern e2 follte iwie bisher idglich Hid zu 11 Siunben
fortgefrautert twerden. _ -

Radpem fid) bie Unternefmer allen vernitnftigen Bor-
Atellunigen gegenitber ungugdnglidy geigten, Yaben pie Ir-
beiter in vier Brauereien (Traube, DeutfdHer Hof, Pfauen,
LoBmann um Sdlitfjel) etnmiitig die Arbeit niedergelegt.
Aud) der Ronfumbereinslieferant Kofmana, per. bei an-
beven @elegenfeifen aiff “jeinte KLonfurtenten fehr fdyledgi
u jprechen ijt, madte mit diejen gemein{djaftliche ade,
trobem fid)y feine Qundihaft boriviegend aus Dber organi-
flertent Arbeiterffaft refiutiert. Die Herren Haben bden

Kampf geloollt, nun jollen fie ihn BHaben, basd dide Gubde

pird erit nadjfommen, benn die Wrbeiteridaft Hat audy- nod)
ein Wirtden mitzufpreden. -

T Tuftlingen, ©treil. Jn pier Brouereien find unjere
Qollegen i Den Streit getreten. :
T Waiferburg. Streif und Tarifabidiug. Die Lobhn-
beegung ber Brauereiarbeiter in” Wafferburg endete mit
einem bollen Grfolg fiir bdle Arbeiter. Jn -eingelnen
Brauereien beftanden {dor aunehmbare Verhalinife. Nur
bie Brauerei Gafner gewdlrte bidher nod die RKoft-und
einen Wocgenlohn bon 9 IE, und Batte eine Arbeitdzeit

bon 3 1z mozgens Hi2 abenda 7 und 8 Uhr. Berr-Glakner-

fatte bann nody bie {dhine Gewohnheit, die anderen Befiler
g ulfen, bie meht {ogzialed Berfiandnisd Yatten und be-
funbeten wie er, bal fie nady feiner Ynficht gubiel be-
gablen und bie SLeute nidht gemiigend lang befdiiftigen,
warunt gele e8 bei ifim ujw. Bor einigen Tagen iiber-

| rajdte Peren Gafner eine- Tarifvorlage, jtolz ‘oie ein

©Spanier lehnie er dem Berbanddverireter gegemiiber alled
ab, €8 febiierr Taud bie iiblidlen Rebénsarten wicht, bie
LQeute {ollien gefen, er befdme genug und e audj, wenn
Jiot an Mann fomume, feine Arbeit jelber. Mittags 12 Nhr

legten bann de familiden SReute ofme WuBnahme die

Arbeit nieder, bad Gefiht bed Perrn Gafuer perlingecte
fid und feine Stimme wurbe Heinlaut. RNad) gweiftiin-
digem Gtreif fam folgender Tarifabihiuk sujtande. Die

14 Tage lang bie Differeny, bei milittirijen Uebungen | Frbeitdgeit it thglid) 10 Gtunden innerhalb der Prifens

geil” bort 5 Ilfr “morgend Bi3 6 ilh: abends. Die Sonn-
togSarbeit wird auf dad mindefte Maf; eingeidrantt. Die
Soft wird abgejdafit und Wodenlihne von 22 und 23 L.

gegablt, Ueberftunben werben an Wodjentagen mit 40 By,

an Sonns und Feierfagen mit 50 Pf. bézahlt. Die Woden-
tagsbierjour pon 6—9 Whr wirh taglidh mit 30 Pf. ber-
gittet, ©Sonntagsbierjour mit 1 ML Die Verbeivateten
erfalien ferner 1.MME Wohnungszufdug. Hrlaub- with
getodfrt nad) einem Dienftjahre 3 Tage, fteigend bis
6 Tage. Jur Ginridtung von Bade-, Wafd)- und Antleide-
tdumen verpfliditete fid) die Brauerei, Jn RKranfheis-
fallen echalten bie Wrbeiter die erften 14 Rage zu ihrem
franfengeld foviel Bufdup, dag der Gefamilohn erreidyt
wird. BVei militdrijden Uebingen wirh taglih 1,50 ML
gegaflt. Die Ein- und Husjtellung mup nad) bem Dicnit-
alter erfolgen. Da2 RKoalitionsredit witd  uneingefdhrantt
geipahrt. Die Tarifbauer beiragt 2 Jahre. Die itbrigen
Brauereien in Wafferburg, Chrijioph Stedl, Jofef Grein
und 3o, Bapt. Maper, haben bden gleiden Tarif mit dem
Bexband ber Brauerei- und Miihlenarbeiter abge{doffern.
sm_JInterefle ber Lollegen'in MWafferburg [egt e, in Fu-
tunft {tet3 {o gefdiofjen mit der _
guarbeiten ipie bisher, bann Mwird e8 aud) nidht gelingen;
Riirgungen oder Streidfungen des FTarife3 pornehmen gu
finnen, Jeber weitfiditige Wrbeiter wird erfafren Haben,

‘baf bie Narife - aufredyizuerhalten mindeftend nidht ein-

fadjer it al3 {ie gif etfampfen. Diefe Lohnbelvegimg jollte
fitr Die Qollegen in. (Bmging und Ebergberg ein Anjpoin
fein, {id ebenfallz mebhr b 1

Mithlenarbeiter angujdlichen umd ihre Fuirdgerdienfte

etngujtellen. |
. Naljtabriten. o o
t . Miindjen..  Brauerciarbeiterbewwequng. n  der
Baperijden -WMalgfabrif in WMinden Hat ber Verband ber
Brauerei= und WMithlenarbeifer den brilten Larijperirag
abge{d)loflen. ~ Der WMinimallohn betvigt fiir die Malaer

32 M. und 23,56 ML, ungelernte Archeiter, die gu Bohens
arpeiten und pauienigieden bérivendet werden; 28 WML Die

famtliden Mindeftlohne erhiohen fidh am 1. Juli 1912 umd

1913 jeweil3 nod) um eine Marl.  Dic Sonntagdarbeit
ird fiir alle Arbeiter mit 80 Pf. pro Stunbe -vergiitet,
Heberftunben an Wodentagen mit 75 B, - S
-~ Die Urbeitdgeit wurbe. von 9% auf 9% Stunden
Berabgefebt.” %Un- ben  Borabenben - bor Dijtern, Rfingijten

‘und- Weihnadjten ift- um 4 Uhr Arbeitsidhiuf obne Lobns

abaug, desgleidien an nidigejehlidhen Feierlagen. Einen
Uxlaub von 5 Tagen ethalten bie jdmtlidien Hrbeiter nad
einer. Malzperiobe, -jteigend bi3 7 Tage, unter Fortbegug
pes KLohnes. - In. franfbeiisfillen erfalten Hie Acbeiter
einen. Bujduf su dem Begogenen Sranlengelde von 3 ME.

fir 14 Kranlentage, fo bah brei Biertel begiw. gwei Drittel

@eitensd Der Yrbeiteyr mwurde |

.ibn, 0D ex_1m Berbanbe fei.

rganifation aufanumens |

em Berbandbe der Brauverei-"und i

t, Pafdiniften und Darrfagen 34,30 ML, Brenner

bes ®efamilohnes crreiht wird, Die Aibeiler -cr'f)a-lf'et!

ferner wodjentlidy 2 Babebilletts a 15 PBi. und wodentlid .-

el Panbtitdjer "gur Berfiigung gejtellt- - Die Yrheitszeit
betvagt innerbalb ber Tarifdauer wideutlich 1% Gtunde
mit einec Rohnerfshing von 3 MY, 3 -

“Die Arbeiter iwaren iy Dewouht, day dei den Deutigen
hoben lnterfaltungsfoiten die LWobhne nidit den Yusgleidy
bieten; fte ftimmten jebod) mit grofer Mebhrleit dem Autrag

per Berbandsleitung und Konunifion auf Hmiakme A - -
g _ H T it

_ Niiihlen. o

T Ulfeld. Jm Friifjobe fudien die Miiller bei der
Birma Menge um eine Lhnzulage nad, die aber von dem
~nbaber abgelehnt wurde. ~ Jebt beauftragfen bie Arheite

gureidien. Sonntag, den 6. Quguit, erhiclt die Firma ben
Tarif nebit Begleitidhreiben. . Bereits am Monfaq Lk nun:

nehmeér thre Organijation, einen Tavif bei per Firma eins

Herr Menge - jeden eingelnen ind Rontor rufer und fr—agi_e S

Er [ieh fih aud -{dhlieflid

lehren, DaB-er mit Her Drganifation verfandeln jolle.

“Sedenfall3 waren aber nodj anbere Girfliije vorbanden,
penn_in der am Montag zur Ausdgabe gelangfen Runumer
Loltsgeitung” war bereifs folgenbes

ver ., MNiecverfadifijden
Cingefandt: _ T
SCin Millierfirei¥ G, SigGt! - Der' Borjtand Hes
»Berbanbed der Braueret: und Miillereiarbeiter” mit dem

&g in Magbeburg Hat biefer Tage an die Jnfaber der . -

geofererr Miihlen  ded Leinebald und aud) “wohl nod)

ieiter Ginaus -einen cingejdrichenen Briet gefandt, -in

dem. bic  Forberungen. -ber” Witllergefilfen, -arbeifer,

~=majdyinijten, -Beiger. ufiy, Dbeafiglidh Qobuerbohung, Ar=- -

Beitzgeitverfiivaung ufw. ndher formuliert werben. . Fiir
die Gehilfen wirh durdmeg. cin Wodenlohn von 32 ML,
einfdyfieBlichy ber bie 10ftiindige Arbeitsgeit ilberdhreiten=
den beiben Gtunver, perlangt,” wabhredid Hislang, wemige
ftens Gier- in VAifelb, ein Tagelobn non 3,755 M. qezahit
worden ijf. Die beabfidiligte Lolnerhohung i, wie man
fieht, «alfo eine redjt bepentende. - Wie verlqutet, twerden
Die ¥nfaber Der Teiden in Beiradyt fommender Alfelder
Withlen (U. Menge und Aug., Meper) nur gemeinfam
mit Den Wiihlenberwaltungen zu Writggen, Banteln,
©aritedt, RQalenberg ufw. zu. diefen. Forberungen der
Hrbeitnehmer Stellung nebimen. Eine Befpredhung iiber
vie’ Bage witd gumidyit auf ber morgigen Tagung der Ge-
treibebirfe~in annover ftattiinden. — IBie man Hort,
halen - bie Berwaltungen -.groferer Handelsmilhlen 1in
Sitdbentfchland bie- egorbitanten Forberungen ifrer Ar-
beitnehimer rundweg abgelehnt, jo-bafy e8 hier

e —— A T

- bereits gum Gireif gefommen 1§, wie . d, auf dem

- groften - Milhlenweife Deutidhlands, 3u Rubwigshafen,

&5 bieibi aliguwarien; wie biefe Arbeiterbewequng fid

< gunddit Bei uns im Qeinetal, einjilieflidy der Rbuntes
“mithle uj, — entivideln wird, Hojfentlids fommi, wo

die Mithlenfaifon {oeben lebhaft eingejebt Hat, eine Gini-
gung bald gujtande.”” — o - T o

Junadft ift ridtiggujtellen, dag ein Wodenlohn Hon

26 Part veclangt wird bet gehnjtimbiger Wrbeitdzeit. Biei

Gtunben Paufen follen weuigftens getodhet soerden, damit -
die Urbeiter wenigitens aud) Peit zun- Gijen’ Yabem. ZWers -
den dic Paufen nidjt abgeldjt, jo jollen dafiic Meberfiunden -

bezallt werden. MWasd nmun die erorbitanten Lhnforderuns
gen in &iiddeut|{dland beireffe, jo. Haben bie einfiditigen
Aiihlenbefiber ober Reitungen bewilligt. Nur Sdharf-
madjer GTaben _ed gum Streif fonmen Iaffen. Dabei bezahlt
geradbe bie  Walzmithle Subivigshafen den Gtreifbredern

ELE ] T '__—

bobeven Sohn, alg porher die-alten Keute verlangter. Wemr - =

bie biefige ,Bolfsgeitung” jdjon {dreibt: ,Mitlierfireit in
Sicht”, fo mitfien dod) die Hintermdnner fdon genau wiffen,
pak bon feiten be3 Qerrn Menge Tein Enigegentommen
gegeigt wird.  @erabe Tebterer fat aber in begug auf jeine
Qundidaft JInlereffe daran, dah €8 nidht fo weit fommt.
Whr Yaben Tein Verlangen nady einer Madjiprobe, jdHreden
aber aud) nidyt -bavor guriid; die paar Mann foften lange
nody-nidt fobiel, lvie ebeniuell Oerr Menge einbitgh. Dere
Wenge Hat {ich, wie e jdeint, auf ber Borfe ridtig {dacf
madjen laffen, fein Berbalter dem Wegirisleiter gegeniiber
Deutet davauf hin.® Yuf §o{lige Unjrage wuvde gleidy mit
»2okeen” und ,Mujivieglern” reagiert und erflart, wem
e3 nidgt pafie, folle gehen; auf eine rubige Ausjprade liek
et i) nidt ein. Wenn Herr Menge glaubt, damit au impo=
nieren, fo iret er fid. €3 Hilft audy nidis; bap er eingelnen
nady Belieben mehr gibt, daburd} tvird bdie Ungufriedenfeit
nur nod) groger. - Gevegelte Verhdliniffe find fir alle notig.
e die lange Arbeitspeit unb fdvere Wrbeit erxbalien Hie

#rbeiter pro_Gtunde 30 Bf und Heberftunder bletben obne.

?%ffdgj[)ag. - Ooffentlidy (akt Gerr Menge nod) in Rufe mit
id) reben. - ' . _
ferr Bienpe will fdeinbar den RKonflitt. Sr entlief
furgerhand einen feit 3 Jafren Bei 1hm befddftigten
follegen, in dem er gu Untedt ten Berfafler einer
fidh mit ber Bewegung-bejdditigenden Notig im Hamrnooer-
jden ,Bolfswillen” vermutete. tn
ver- Geiden Ulfelder Ronjumvereine fiifrie au feiner Wer-
flinbigung, fo baf in den nddjten Tagen eine offentlidje

Boltaverfammlung mit dem Konflitt jidy befehaftigen wird. -
. Farifpertrag.: it dem Miihlentwerfe -

¥ Dorbwmund. _
von U, u. I, Niembller wurbe ein Farifvertrag af_lgeg[f)loﬁe;t,
ber den RKollegen bedbeutende Lorieile Lringt. Die Nrbeiid-

geit betrdgt 10 Stunben, an den-Boraberiden foher Neittage - -

Gin " Bermittelungsverfud) - - -

enbef bie Wrbeitdgeit fitr-ven gejamfen Berrieh um 4 Yohr,

| Die Naditjhidt falll Sann ans, fie aibeifet.an jolden Tagen
bon 10: Uhr pormittags ab mit 1lafHinbiger WMittagspauie.
Die- Vifhne betragen: -filr Walgenfiifrer- und . Majdiniften-

31 ML, fteigend Yalbjahelid wm 50 By. quj 84 HiL; fiir
bie bor dem gangbaren. Zeug Beidiftigten, einjdlielidh der
Heiger und Sader, 29 IRL., teigend auf 82 ME.; fiir Sohiits
ter, Gtaubmiiller -und Hilfaheizer 28—31 ME; fiir Lager=
.arbeiter 2730 MY, Wodenfetertage werben Bezaklt; muf
an jolden gearbeitet werben, {0 werben bie erjlen 3 Siunden
mit 25 Prog. Aufidlag, bie datiiber hinaudgehende Hrheitss

geit mit 70 Pf. pro-Gtunbe begahlt. lnbebingtwotwendige

Nebexjtunden werden an Wodeniagenw mit:55 2i., an Sonna
e Feiectagen mit 70 Pf, begahlt. Uriaub von 3—6 Tagen
toird gemwdbet. - Berfdumnifje bid- gu einem Fwng werden
nidit abgegogen. Pei Krantleit wird auf 14 Lage  bie

Diffecen3,” bei: militarifdhen Webungen fitr bie gleide Feit
bee Qobne gegablt.  Bei Streitigleiten aus dem Vertrag ents .
fdjcidet, wenn fidy: Ficma und Verbanbdsverteeter nidit einis -
gen, ein Shieddgeridht qud givei Arbeilgebern unh zwed




Geite 270

Nerbande-Jeifung

RNr. 84 — 1011

rBeilnehmern Frembdet Betriehe unter Vorfip bed jeioeiligen
Gewerbegeridhtaborjitenben. Der Tarif Iduft gwet Jabre.
— ®qd find fdhine Eriolge, bie dic Kollegen der Jugeborig:
feit aut ifrer Orgaunifation und ihrer Ctwigleit berdanden.
S Rbeinlaud-Wejtfalen waren friiher die Withlenacbeiter
fehtoce fite ifren Verbaub gu getvimmten; feit der Verjdmel-
autg witd das mebr und mehr bejfer, und nun jtellen fidy
aud) fiix fie bie Vorteile cin. Hur enevgifd) auf diejer Babn
poripartsd! -

T Quisighhafen a. NH.  Der Streil in Der
Walzmihle ift beendet Durd) Vermittelung einesd
pem Sampic Fernjichenden fam nadj langmwicrigen Ber-
Bandlungen nud nadjdem bereitd unter Bujtimmung ber
Generalfommijjion der Gewerfjdoaften DeutfdHlands vom
Qubpigshafener RKariell und vom Sogialbemofratijdien
Berein dajelbjt der Boytot iiber bic Probutte der Walp-
miihle bechingt war, folgenber Bergleid) auftande: Dic
Gircifenden verzichfen anj die ojfigiellc Huerfernung dex
Organifation. Die Walgmitple jtellt am Dontag alle vers
Feivafeten Ménner und Frauen, insgejamt 105, icber
ein gu den Dercitd bei Ausbrud) ber Differengen pemadyten
Bugejtinbnifjen. - bic cine Lohnerhshung von 2 bis 3 B,
bradicn, Die jircifenden lchigen Sfollegen rerden nady Be-
darf ioieder cingejtellt, jrembe Yrheifer twerben, jolange
nody Gtreifende arbeitdlosd find, nidit cingejtellt. Dic Ber=
Beivateten jepen auf drei big pier Wodjen jebe Wodye el
FTaqe aus, i3 dahin werben bdic Einjtellmugsicijten bder
rbeitdwilligen  abgelaufen  fein, Hadydemr im _Betriebe
toieder geordneic Buftdude cingefehret, wird bdie Direftion
it cinem ausd den Neifen der Arbeiter gu wabhlenden Hus-
jup iber die Regelung ded Urlawbs, der Ueberjtunben-
Liezahlung, der Sonniagdarbeit nwd ber Bejfimmungen’ des
§ 616 bed V. &.=B. unterfandeln.

@in Geifjer Rampf liegt Binter uns. Bon 186 Bejdyaf-
tigien traten 158 Manner und 7 Fraucn in den &iretf,
10 Gireifende wurden abtritnnig, fo daf die Walzmiihle
iiber 36 ifjrer alten Leutc berfiigte. Ju denen jticfen dann
nad) furjer Zeit 43 Qamburger Hinkegarbdijten, mit denen
freilid) dic Walzmithle nidi allzupiel Staat maden fonnte,
Deitn dicje Perridhaiien wollen frefjen, jaufen und raufen,
aber nigt durdy nadhaltige jdywere Arbeit den Aitiondren
Giplbfiid)jc verdienen.

Ded weiteren famen taglid), angelodt durdy zahlreide
Snjeraie det Walzmiifle, Streifbredier aud dem Binnen-.
Tanbe au, bor ailfem gaben gernt und wiliig eine Angall
Sleinmitblen ihre @cfcllen der pou ihnen o gehapicn
Grogmiiple alé Streifbredjer ab. Fum Teil Tonuten dic
Stnfommenden aufgetlirt und abgefdoben werden, gun
Seil aber {piclte jie ber Uebereifer bexr Polizei unb ber
Geubarnerie der MWalzmiihle in die Hanbe.

Dic Gituation war den Sireifenden nidt bejonberd
giinjtiq, aber fic war aud) nidt befonbers fritifd). . Der ver-
Baugic Voylott Hatte wirtfam erjt in einigen Wodjen durdy-
acefiifrt Wwerben fonner, nadpemm dic bereitd geldtigien
Wbiglifjc ebgenonumen und neue mid)t mehr getatigh our-
Den. $eine Der jireilenben Parieien lwar befiegt und in
ifrem Widerftand gebroden, und ber fampi hatte nod)
modicu-, jo monctelang unentidicden fidy hingichent Ionnen.
Da jear 3 Hug. pon beiben. Eeilen gehandelt, daf fie auf
ter Bergleid) eingingen, um jo eher war bad moglid),
weil, wic wir jdon bemerfien, feine-ber {ireifendben Por-
teien gejiegt bat. €8 ift dem Streilenden -nidt gelungen,
ihre Forberupgen boll und bie Umerfenmung der Organi-
Jation Durdigudriiden, c3 ijf aber aud) ber Waiznuiihle nidt
gelungen, dic Streifenben nicbergutingen, jic debingungs-

o2 gur-lntentoeriung gu gwingen unbd die Organijation zu

vornidyien. Beide Teile haben ihre Krdjic gemefjen, Haben
iCrem Etondpuntt Opfer gebradi und fidy gegenjeilig
jdhweren Sdiaden gngefitgl.  Hoffentlidy fiibrt bdicje Tal-
§ade dagu, dapp dic Walymithle in Bulunit fidy hittel, bei
ehpaigen foeiteren Difjerengen, durd) taftijde Winkel-
giige de Craanifation anidciien gu wollen. Hatbe fic bas
Ddiegmal nidt verjudt, jo mare-der Lampf nidt gefommen.
Der Gdaden loicd - boffenilidy - audy fie Iiger gemadi
Baber, ~ : _

+ Ricderjdindmeas b, Glavdav, CECrislgreide Lobn-
Bewrgung. Xnfolge TVorgehen3d de3 Brauerei- und Mithlen-
arbeifcrberbanbes ergiclien bie in ber Sunjtmiihle - bon
S Engelmann bejdajtigien Rollegen Lofnerhohungen
vor 2 bi3 4 ME pro Wodie. Die Wrbeitgzeit wurbe um
1% Ghube fiir die Arbeiter im inneren” Betrieh unbd um
T2 Ctunben fiir dic Fahrer geliirgl. Die Ueberflunden-
_lgbc'crﬁu[;m hid) um 5 515 22 Pf.; frilber wurde mur ber
Stunbenlobn gegahlt, wahrend fept nad) cinem {cjigejehien
Cab begablt wirh. Bei Berjavmnifien wird big gu einem
Rage Iein Cobnabgug gemadit. & Berirag wurde nidt
bereinbari. : :
= T Rel3 i SBl. Fur Lohubewegung in der
@rofen Hirhie. Jn der Mehrheit Hallen fid) die
Solicgen dem Verband angeid)iofien. Die Verbaubdsleitung
Wurde beaujiragt, einen ZFarifperirag ausznarbeifen und
bex Betriebsleitung bgrautc_gcu.' Su YWnibeiradit der nod redyt

lidien €iondppmit abgubringen. Aber die lafonijde Ant-
worl war wir laffen un3d von dritiea Per-
foren nidt Biacinreden, wir beftimmen
bas allein nnd ahniide vervaitele, nur nod
au horen. In nidi migguberilehender- Wrife wurben die
mm-ﬁ#ﬂqm@immg@mﬁﬁ -

bic Getren | &

Beriprednungen, wie Pritfung der Wiinjde ujw., abgejpeijt.
Gine Betriebsleitung aber, die vorfher mit Wafregelungen
porgeft und aud) jonft zu crfennen gibt, bap Urbeiter-
fragen ¢ nicht allzufehr am Pergen liegen, bem
eigeneti, {don reidlidh gefiiliten Beutel aber mehr
Sntercfje entgegenbringt, mup aud unfer{c_itﬁ anbers
behanbdelt werden. Die halbtdgige Bedenizeit, twelde
gewalbrt wurbe, war verjiriden, dic Kollegen fdjidien fid
an, bic WMiihle ftehen zu laffen, bad Half. Jn ber nod)
an bemjelben Tage anaefeiten Werhandlung mwurbe borerit
eine Qobnerhdhung von 1,50 ML big 2 ML erreidht, Wenn
nidjt alle Witnjde crfiillt werden founten, fo mibgen die
Sollegen priifen, ob nidht cin qrof Teil Sduld mit bei
ifmen fog. Bu foldhen Bewegungen gehdrt eben Mann
fiie Mann in den Berband, und muy jolde getragen jemn
pon wicflider Solibaritdat, Diefen Adjtungserfolg Ionnten
vie Sollegen nur ecreidien mit Hilfe bez Verbandes, migen
fie beshalh in ridtiger Wiirdiguug beffen fiic den Aus-
bau der Organifation Sorge iragen. Im IMapregelungs-
geliijften der Betriebaleitung Eindalt gu tun, twerben wir
entfprechende Mafnafimen bei ben Konjumbereinen treffen.

+ Nuthe 0. Goidwis. Tarif.  Herr Beher, Ober:-
mithlc, alzepticxic ben fiir die Jenaer Miihlen qititigen
Tarifoertrag, der jiir dic feit Fahren bereits im Tarif-
perfiltniad ftchenden SKollegen cine Cohnzulage von 1 ML
pro Wodje und bejjere Begahlung dey Heberftunden und
Gonntagdarbeit bringt. ©bhenjo purben Berbejferungen
aud § 616 und Erhdhung ded Urlaubs craicli.

forrefponoengen.

Baben-Baben, Die Brauerei . Bleher in Baben-
Baden, weldie bas Redjt der Organijation fiir fid felbit in
Anfprudy nimmt, judht den Nrbeitern bag Koalitionsred)t
mit allen ©Sdarfmadierpratiifen zu  unterbinben und
fdhent por foinem Pittel guritd, die Arbeiter vou ber Orga-
nifation ferngubalten. Uater Verlepung dbez Brief:
geheimniiqjcs hatte die Braucrei Bleger Kenninid be-
tommen, baf eine Verfammiung jiattfinden jollte. Sogleid
wurben dic Arbeiter auf dag Burveaw gerufen und bicjelben
uor dem Bejudy der Verjammlung gewarut.” Durd) Unfer-
fdhrift unicr einen Revers verlangte die Brauerei Bleber
von den NAxbeitern, bak fie auf bie Bugehorigleit zur Orga-
nijation Verzichgt Teiften. Dadurd) glaubte man ben. Seift
der lngufricdenheit auf emige Feiten gebannt zu Haben.
Die Berhaltniiic in der Brauerei Blcker find aber jo Tind-

ftanbige, wie fie gleid) riidjtanbig im ticfiten Sdvargaeld

nidjt mehr angeirpffen iverden Die Urbeitszeit wird iiady
Belichen ausgebehnt, unb die ausgedehnic Gonniagsarbeit
wmuf umjonjt geletftet werben. Dabei febt fid) bie Brauerei
Blefier ofme Webenfen iiber bie Wejtimmungen der G-
werbeordbnung. Yinmweg. Ginen {freien Gountagq
gibt ¢3 indecr Brauerei Blcechber nidt Audy

as Livag

“milffen rbeiten perviditet werben, die gar nidt guldifig
jind. ir jragen, o it denn bidher bie Lordrolle ge-|

blicken? Hat das Wegiviamt ober die Fabrilinjpettion

nod) nid)ts davon gemerft, daf in der Brauerei Bleper die

Bejtimmungen, die zum Sdjube  der Brauereiarbeiter cr-
Iaficn find, cinfad). wmgangen werdben? Haben bic Be-
horben {den Einjidit genonmmen bon bem Vergeidnis,
mworin die vorgenommeneit Sonntag3arbeiten und bie Bahl
der befdhditigten Arbeiter aufgeseidnet fein miiffen? Oaben
fic nidt herausgejunben, daf die Axbeiter jeden Sonudag
arbeiten miijfen, dal al{o der § 105¢ ber Gewerbeorbnung
berlept wird?  FTrog dez Cmjditdterungéveriuds - ber
Brauerei Bleher famen body einige mutige AUrbeiter in bie
Berfammlung. Der Braumeijter und der Bud)halicr Haben
babei, jo fdhien ¢38, bie Holle einesd freiwilligen Spikels
ithermommen.  Reute, welde felbjt in einem Abhangigleits-
perfhalinisd jiehen, ISnnen c8 mit thren NAnjdaunngen per-
cinbaren, unferdpritdte und audgebeutete UYrbeiter nod
mehr Incdjten zu Belfen. yDer Budfalier foll jogar Mit-
glied cined faufmannijden Bereind {ein. Dieje. Herven
jtellfen jidh jtundenlang an die Strajeneden, um bie Bex-
jammlungsbejudier zu Ionirollieren. ©pdter” begaben fie
fig jogar in die Werjammlung, um, wic ber Budhalter.
fidy auferte, bem Hilz bic Meinung zu jagen. Dort wurden
bic Perren eines Befieren belehrt, jo bay fie verdupt heim-
warts gogen.  Fur Beleudiung ifrer RKeuniniffe ici aber
nur_angefiidrt, daf fie die Frage jteliten, wo denn Haz ge-
jdjrieben jiebt, Dap e3 eine Somntagdrube gibt. Um nad)-
jlen Fage wurbe bann ber. vermeinilide Unitifter ohue
Stiinbigung entlafjen. AI8 Srusid gibt bie Braverei Bleber
gang offen i, daf-fie feinen organifierien Mabeiter in
ihremt Betrieb buldetl.' Das jdjdnfte dabei i, bak - Herr
Bleper nedh den Moralifden gu fpielen verjudt, indem ex
meint, baf - ein - Arbeiler, welder einen -Rebersd- unter-

Fridinet, feiner Organijation anzugehoren, und fid bennod

organifiert, ein gang bermerilides Subjelt fei. Ein Ar-
beitgeber jedody, ber allen gejebliden Bejtimmungen und
gufent €itten uivider cinem bon ihm abhangigen YArbeifer
cinien {alden Jevers abpreft, ijf ein uniduldsvoller Engel
&3 ijt bebauerlid), daf Perr LVleber in der Beif, da er dem
Ser Brouereien von Rarlérube angehoct, nod nidt

wegung, um dic Avbeiter von der Erfenninis ibrer trau:
rigen Rage abgubalien, jie au willenlofen Heloten Berebh-
e el aubt mam bamit Seuficeen, bafs getagt
su Ionmen. o mait eren, daf gef

Zeb, bic Wcieiter Dailen Tuc Tommen Dicfed, €8 waven
bann ifhre Biinide idon erfiillt worben. Wir erllaren yon
pornBerein, baj Dbies eine ausgejprodene lnwabrleit iit,
benn bie Bierfahirer der Branerei Bleker Kaben erit bor
furgem um eine Auibeferung angehalten. A3 Aniword
hat man inen Dad DHoflor gegeigh, wo fie Hinausgehen
fonnen, werm ¢ ihnen nidt pafl. Dies ift nod) moglidy
in der Suritadbt Baden, dem ieuerfien Plake im Lande, bei
ciner Begahlung von 85 ML monailid). IUm bie Frouen
und Sinder der Bramereimbeifer Hommert fid) nolitrlid
niemend. - Der Jabliag vk gleidy wieer dagu Hemuist
werben, die alten Sdulden beim Krdmer - abzuiracen, weil
exr jonjt niditd mehr borgen Tamn. Bid aum naditen Jahl-
fag wirh wicder ‘anfgefidricben, und {0 geht 3 fort, jabr-
aus, jafrein, cine feite unjiglidien Glendd und der fietigen

Dicfer Roljrei der Brouereiarbeiter von Baden-

aben with geort wwerben. - Jeber eel benfenbe Denid,

‘Deitdeidies

mehr gelernt Hat.  Herr Bleker fest alled mighde m Be-|

mag er cine Stellung cinnehmen, weldic ex will, with dad
Yevhalten bes millionenrciden Vrauereibejibers Bleher
nidyt alg ridtig anerfennen mitficn. Die Orvganijation wirb
bafiix fargen, bdafy bdie weifejte Ocffentlidhieit von ben
Dingen unterriditet wird, - _

Weld) Beilloje Angjt der Braucreibefiper Bleper in
Baben-Vaben vor der Organifation Hat, seigt folgender

Brief:
: Baben-Baben, den 17. Yuguit 1811,

Heren Hil3, Karldrube. )
Rad) Ritdjprade mit meinen Arbeitern crilaren
fidh biefelben it ben von mic wigeoibiieien beglu. ehts
gufithrenben Nrbeitsbebingungen durd) Unterfdrift eine
perftanden, fo bdaf es i eriibrigt, bap Sie Hierher
fommen, um mit mir au berhandeln. Jd crivarte Sie

bemuady nidyt.
Hodadiiungdvolit
Racrl Bleper

Here Bleber Hat e3 demnad) jehir eilig, anbere Urbeilds
bebingungen anzuorbdbnen. Die Yrbeiter Haben babet
nidjt mitgureden, jondern auf Befehl einfad) zu uniers
jdceiben. Daf bieje Abmadjungen. fiir die Organifation
teine Bebeutung Baben, braudyt wohl nid)t befonbersd bes
iont au toerben. Hber merfwiicdbig ift ¢8 bod), baf Derr
Bleker, ofjne baky pon den Urbeitern Focrderungen gejtelt
waren, anbere Wrbeitsbebingungen eéinfithfen will. Dems=
nady miifjen diefelben fehr miferable gewejen fein, Damit
ift aber bic FMakregelung und Anerfennung bdexr Koalis
tionsfreifheit nody nicht erledigt. So ungefdhidt bat e

‘nody fcin Betrieb angepadt ald Here Bleper und feine Bea

rater. Die Beit wird fommen, wo man dic Organijationsda
pertreter crivartet. _ '
[Qoln=-MiHeim. Jn unferer @téneralb%%:;n%mlung bom
18, Auguft gab Gejdaftafithrer Hrber Abrednung vom
2, Quartal. Die @ieiamigginnahmcn betrugen 841545 ML,
bic usgoben 9283,82 W, an die Daupifaffe wuodem
1131,68 ML abgejandt. Der Mitglieberbefbant erhoble fid)
bon 571 .anf. 605, Der Kafjenbeftand ber Lolallaffe fieg
von 1301,70 L. auf 1650,53 ML ug dem Duartalss
beridit toar au crfchen, bap Dicfed -Duartal ein redt ate
ipar. &8 fanben WMibgliederverjammlingen
flatt: in @bln 2, in Diiren 6 und eine dffentlidhe, filr die
Miiflenarbeiter in Deus und Miflheim 6. Sipungen lm
gangen 13, bavon in Kbln 9, Diren 3, Miilheim 1. Ge-
fdyiftaverfammiungen ngren 20 nitig, tvobon bie weiften
anf- die Mijlenarbeiferbetvequng und die der Flafdenbier=
fahrer und Flajdentellereiarbeiter der Hirjd-Braueret .

enifielen. Oaudagitaiionen fourben 4 borgenommen, pieje

geringe Rabi bdeshalb, mweil in ber Heifen Jabresgeit bie
Sutjder, um die e3 fid) meiftens handelt, dody nidit- ans
auireffen find. Borjtelligmerden ivegen Nidpteinhaliung desd
Tarifez 10 mal, wegen Cinfiihrung des Begirlstarifs i

5 Braucreien 7 mal; wegen Entlafjungen 7 mal, dabon

wurben: 6 toiedber rildadnaig gemadit, der- 7. leiftele Bers
sidt. And) tvegen der Arbeitdvermittelung mufte mehrere
Male eingegriffen iverden, iiberhaupt nimmt biefed Feld -
eine fehr geraume 3Beit in Anfprudy. J[n der Weridjisseit
ipurben 40 -Stellen befeist, davon 33 am Orte mit nadyter
\hmgebung, nad) auperbalb 7 WMann; fie verteileni: fidy twie
folgt: . Brawer 32, Kuiider 4,-Majdinijben 2, Mitller 2.
Fun Arbeitsnadiveid bemertie Huber, baf die Kollegen fid
bei Arbeitslsjigieit jofort auf bem Bureau melden follen,
permt oft feien Gtellen gu befehen und Ieine Leute dafiir
ba. Dem Naffierer -tourde auf Anirag einjlinimig. Sni=
Iajtung ccféilf. Ferner ift nod) zu bemerlen, baf bei der
Kirma  Yuer, Withle -in- Deuk, - nad) 8 widiger Loln=
bemwegung und ecinem % tdagigen Sireif der eingercidite
Farif unterjdrieben und jomit aud hier bie Organijation

anerfannt fpithe, _ :

Rollege Hubér madi eiter anf-die Hohe Jabl der Aufs
nakaen . aufnerifom und bemertt,- dafy. big gur ndditen
Ybredmung nidt mefhr piel an 700 fehlen iviirden, gleid=
seitig jprad) cr feime meriennung fiir gutes Mitarbeiten
einiger  @olfegen, bejonders ber Verivauensleufe, qus.
Ser Borfibende beridtet iiber bie Arbeitslofenverfidierung
burd) die Stadt und gab befannt, bag der Borjland bie
Statuten. durdberaten Jabe, aber er Idune bie Unnahme -
pen Rollegern nidht befonbers ecmpfehlen, ba jie im gropen -

-gangen-fiir und fehr wenig Ruben hdtte.  Der Haubigrund

fiir bie Abiehmung ift der, dak bei uns am Orte fehr felten
Qente arbeitdlog find und bdiejenigen, telde wirllidy ors
beitslos fverben, durdy die .bieler Berflmifulierungen nies
malg in der Genuy der BVerfiderung Iommen Idnuen. Den
Sfollcgen 'witrde 23 dudy {ehr bald unangenehnr merden,
wenn jie i) jeben Tag ein= begw. weimal melden milipten,
aud jei es ein gang Teil mehr Arbeit und perbienen ¥ons.
ten iz bod) nidt3 dabei. Sogaxr die Bauarbeiter, welde dodh -

-Saifonarbeiter feien, Bitten fie abgelehnt.  Samtlide

Diskuffionsredbmer fpraden gegen bdie Werfiderung, eine
porgenoimmiene Abflimmung ergab bie Ablehmung ber Bers
fiderung. Jum Sdluf- gab Kollege - Guber - ein- einges
Jmifenes Sdhreiben bom WMaidiniften- unbd. Heigerverband
befannt, monad) fie bie Majdinithen und Heizer, -twelde bei
und organifiert jind, verfangern, inbem fie auf den Gegens
feitigleitdberirag verteifen. Nun gab Huber aber ben Ver-
trag befannd, wonad dic enthaltenen Reitfdhe gans anbers.
Fauten und der Belibjtand zu refpeftieren ift. Huber bes
mertt jebod), bal die Hgitation unter den unorganifierten
Oeizern und MNajdjinijien dbem Yertrage nad unjererfeitd
von jebt ab umterbleiben miiffe. - Ferner murbe rod -auf
ben UArbeitdnadyneid bei Kollegen  Obimus -aufmerfjamt
gemadit. - Der Borfikende wies zum Sdhiug nod-auf die
Arbeittiofengdblung Bin, e3 jet die lepte in biefem Jabre
und e3 follen fid) aud) unfere Sollegen baran beteiligen.

7 Glperfeb-Barmen, Am Sonntag, den 13. Auguft, fand
in E id eine auBerorbentlide Mitgliederverjammiung
ftatt. " Die BVerfammlung beidaftigte fid) gunddit mit der -
Ginjaltung des Tarifed und. dem TVorgehen der Brauerei
Hermesd u. Saurenhaus. Der Worfibende fithrie dagu jols
gended.qud: Naddem der Tarif Dereitd ein . Jahr bejiebt,
jollte man ber Anfidt fein, daf ex -itberall eingeBalien
toiirde. Eine wenig riihmlide Ansdnahme Hierbon madyi-die
Bramerei Permes 1. Gaurenhaus. Diefe lebrt fid) abfolut
nidit an Aomadungen. Do Fabrperjonal bejdafiigt fe
nady ijrem Guidiinten; 1aft e3 morgens um -5 Uhs anfangen -
und beidaftigt 3 biz abend3 10 Uhr ober gar 11 Uhr,
ofne jeglide Begablung von Ueberjfunben, . Die Vrauerer
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wire verbjlidhiet, ben Subidiern eine 10jtiindige Rufepaitfe
gr gewdbren.  Uber wa3 Dei den andeven Firmen jdhon
Iang_u': Braud) ijt, jieht fiir genannte Vrauerei nur auj dem
PBapier. Nad) dem Tacif {oll jeden ©onmtaq cin Drittel
ber Bicrfahrer frei Jaben. Ddd witd audy nidt cingedal-
ten. Wenn angefiihri wird, dafj die Futjder dies nicgt
wiinjden, fo findet man da3 crildrlidh, iveil Sonntagsd
Atbetlen porgenommen twerden, dic dic anderen et
Drittel eben nidt bewdltigen Wuncn. Gin Stallfnedt, der
dort bejdidftiat wav, hat innerfalb 15 Woden Feinen Freien
Somntag befonunen. Auj wiederholted Melden Feim Brau-
metjter wurde ihm evfldrt, er befdme nidgt jrei. . Er oers
dreiftete fich {dhliehlid), an einem Ausflug, den die Sallftel{e
unternahm, teilzunefhmen; ex ftellte aber feinen BVater ald
Bertreter. Diefer verfpdtete fidh) nun abends gum Fitttern..
Das war natiiclich fiir die Firma Srund genug, den Stall-
Inedit zu entlaffen, trokder - ex, wie {hon Hemertt, funfzeln
Wodjerr  Pintercinanber Hed Sonntand grarbeitet Jaite.
Der Entlaffene tvar aber Bertrauensmann, und glaubte
pie Firma jedenfalis, dbamit die Oraanijation vernidhict au
Haben, Auf -wiederfholtes Worfteligwerden iourde man
cinfad) an ben Gdjubberband verwiejen. Wir wandten uns
an biefen.  Die Firma Tliek dbarauffin bdic Kuijder ins
Rontor rujen, wo ihnen cin Rebers sur Unteridrift vor-
gelegt wube, dafy fie feinerlei Anlak Batten, {idh zu be-
fdiveren.: Die Kuifdger liefen fih audy cinfdiidhtern und
qaben fidy Bierau fer, was jie {don bitter Dereut Haben.
Dicfer Brauerei ijh e affo_ geftattet, mit ifren Leuten
Griravertrage abgujdilicfen, denn der Sdubberband bes
nadyiridhtigte und hHievauf, dafy die Sadje munmelr erlebigt
fein diicfte. ZTropbem {in Tarif jteht, dak andere Ub-
madungen ie bie miebergelegten midht getroffen mwerben
_ Dilxfen, fudgt main diefc zu umgehen.

Die Distuifion febte denn audy fehr ftar? ein. Bon
allen Rednern hurbe bas Vorgehen der Brauerei Permes
u. Saurenhaud aufd fdacffte veructeilt. &3 mwurden
Stinunen Iaut, dak, wenn dieje Firma ben Tarif nidt ein-
balten ioill, bdie WUrbeiterfdjajt. ¥ein Nntereffe am. deren
Produften Haben Ibdnne, und man Hraude Hid nidht zu
tundery, ety ber Gefdmad Hiejesd Bieresd eined Toges
peit Arbeitern nidht mehr zufape. Alesd Traftieren in den
. Birtfhaften wiirdbe bann nidhts Belfen. Folgende Refo-

Lution wurde einftimmig angenommen: ,Die Jeutige ftart! gy,

befudite auBerovdentlidje Verfammlung verurteilt aufs
entfdjiedenjte Die Nidteinfaltung bed Tarifed bdurdy bdie
Braverei Hermed u. Saurenfaus.  Die BVerfammiung be-
cujtragt eine Qommiffion; nodimals auf gittlidem Wege
mit Heren Saurenbaud in Verbindung su trefen. Wird
bie fommiffion wiedber abgewiefen, fo gelobt die BVerfamms-
Tung, mit ailén erlaubten Mitteln dalin zu arbeifen, dak
pent Sollegen ihr Red)t wirh.” Aejdloffen tourde, bdieje
Jtefolution ber BWrauerei guzujtellen.

- Die Abredintung vom 2, Ouartal ergab ein erfreulides
Bilp, unbd mwurbe vem Rafiierer Dedjarge exteilt. Beim
Ravtelberidht, Den Rollege R. qab, wurbe gleidzeitig
attr Qandibatenlifie der YuHidhtsratamitglicher der Konjum-
vereine ©fellung genonunen, Befreffs BVoyfoit ber Firma
Plange in Ditffeloorf und deren Filialen in Soejt und
Wilhelmeburg -wurben bdie WMitglicder aufgefordert, vege
mitzumicfen, damit den. Mithlenarbeitern dber Gieg ulell
erde. ‘Al SFriftfithrer. wurdbe RKollege Porting gewdhlt.
Bei ,BVerfdjiedenes” ourde Klage iber dic Brauereien Oito
Hollmann unb Vergid)lof gefiihrl. Herr Hollmann Fedient
fidy. in lebter Beit ungehoriger frafjtausvriide. Wiv emp-
fehlen ihm Rnigged Hmgang mit Menjden. Ju der Berg=
{dhlofbrauerei foll-ber Larif aud) nidit eingefalten werben.
Diefe Sathe wurde bem BVorftand iibermiefen. it cinem
Appell an bie Rollegen, immer fiix guten Verfammlungs-
befudy gu agitieren, {dlog der BVorfiBende die gut bejudite
Berfammiung. ‘ . .

- faiferdlautern.. Eine unglaublidie Properei leijtete jid)
ber Braumeifter. Marhoffer in Der Brauerei gleidhen
Pamend.  Jn- diefer Vrauerei wurbe einem Peiger geliin-
pigt, toeil er fidh ungehorig gegen den Majdinenmeijter
benommen. Jaben follte. ©er Rollege  beftritt bad 1mbd
wandte fidg degheld an {cine Orgaunijation, unferen Ber-
baud, mit dem Eriudien, die Gade zu unierfuden und
- vidytiggujtellen.  Am 5. Auguji verjuditen Ddavaui e
- Sollegen, -mit -dexr Befriebsleitung itber bie Angelegenbeit
au- berhandeln. ©ie famen aber-urit diefer Ubjichi bei ber
Marhorjer=Brauerei jdon an, benu ¢3 iourde thnen —
fofort ber Stufl:por die Tiire gefebt unier Bemertungen
und -cinem FTon, vie wir-ed bon den grofien Proben im
fampf um die Arbeiterredhte nod) nidt erlebt Haben,

Um 12, Ynguft Dbenupte ber Vegirisleiter Kollege
Sdymup jeine Wnivefenbeit . in Ruaijerslautern dagu, eben-
falld wegen ber RKiindigung bdesd M. .mit ber Marhoffer-
Brauerei in Verbandlung zu treten. €3 hatte unddit den
Anfdjein, alg haite Shmup mehr Giliid, benn or gerhanbelte
auerjt in jadlidger Weife mit demn Ifaufménnifden Keiter
affein. Daz Blatt wendete fid) jebod fofort, ald der ted-
nifdje Betriebsletter, Herr Braumeifter Marhoffer, Hingu-
- fam, Da Kolege Shmup dicjen Herrn nidt fannte und
- ber Herr Braumeifter fid) audy nidht vorftelite, dafiix abex
in jefir ousjallender TWeije in die Berhandlung eingriff,
fithlte Rollege Sdnmub-fid beranlagt, zu fragen, mit jwem
er Die Ehre Babe. ,Jd bin der Herr Braumeifter!” mwar
. bie Untwort.  Jebt erjt wukte Kollege Sdmub, mit welder
- Yutoritdt er e3vin bem .Bingugefomtmenen Herrm. gu tun
batte. (Man Iaun e3 dem Herrn Braumeijter wirtlidy nidht
anfeben.) Der PHerr Draumceijier Marhojfer bradyte -aud
gleid) jeinen Herrenjtandpunit in jo Hodfabhrendesnt, per-
ddtlidem Tone gum Ausdbrud, daok. Kollear Edhmup ihn
darauf dufmerifam madyte, bap er, follege Sdmuf, feine
Ungelegenbeit in hoflider und anfidndiger Weife borge-
tragen abe, nun verlange er aud), bap man ihm anjténdig
entgegenfomme. ,Wir laffen und gar nidis in unjere
©adjen Hineinreden, bas fhabe id) bem fdhon gefagt und jage
8 Jhnen nod) einntal, wir mawen, wa3d wic.wollen,” war
- bie ,geniale” Antwort des Herrn Broumeifter Marhoffer.
Sollege Sdmub ermiderte hierauj: ,Pein . Gerr. Gie
Iounen bad halien, wie Sie jvollen, wenn Sie und aber die
Maglidhteit nehmen, iiber -eine Sache Yuftldrung - zu
{thafien, bann braudien Sie jid nid}t aun founbdern, wenn
- tiber; bie Borfommmnijje in Jhrem Betriebe nady aufen hin
. Mipverftandniffe ‘entitehen!” uf diejen verniinfiigen Gin-

wand antiwortete Dex .-_.ﬁen;. SBraumeifter M. aber in der

‘er- Organifationen, dber Arbeiterinjtitutionen, der Prefje

Aticb8abiolutidmua!

- Din .@uan}:t erreichgt, Hierauf Gielt Kollege Britlling einen
Bortrag iiber: linfere nddjjten Aufgaben”, der mit Ieb-

| Criraties unb das Verhiltnis feiner cingelnen Teile gu-

qanidmud “diifert . fid) - §o . intenfib, dak
hohung ber Puldfrequeng lift jidh nad) Mengen von girla

auiveifen.  Beim enjdjeri Hat die Bufuhr von €8 Gramm t
¥Hlfohol pro Rocpertilogramm in Form von 1510 Giromm | durdfiibren mill, geh

Yohnifdyjten und {péttifditen Weife: ,Horen Sie blof auf
uit bem Quatfd), bas Jabe i) gevade {Hon oft genug qe-|
hort und gelefen! Madien Sie dod), Wwas Gie wollen! Wi
lafien ung nidyts veinveben!™  Muf dbiefen ,,ge{d)nmcfbnﬁeu"
Ausfall jagte Nollege Shmutz: ,Sic jind wirtlic fehr Hif=
lid), Herr Vraumeijter!” Der Faufmamnijde Qeiter, Here
Tlarhoffer, Gatte fidh nun aud) wieder gefakt, und um 3U
beroet{en, dafy er mit dem Herrn Braumeijter cined Sinnes
HE i der Beradytlidhmadjung, Verfpottung unh Berhishnunig

und ocr difentliden Meinung itbechaupt, forberte Herr
Marhofjer den Kollegen Sy auf, jofort jein Bureau zu
verlaffen;, benn — dasd fdade feiner Gejundjeit. ..
Wir Daben pon der Wraucrei Marhoffer weiter wridta
berlangt als Auffldrung, wm {elbjt in die Lage su fowmnen,
ob die Siindigurg wnferes Sollegen M. zu Redt oder ln-
vedt crfolgt ift. Wber Fratt cine verniinftine MiBjprade
Wit ung gu pfleges, hat wan ung verjpottet, berhdhnt, man
preift auf bie gange offentlide Meinung und bot- unsd morae-
li{e) finausgeivorfen!  Ein joldcr Standpunf bon Arbeits
gebern im gwangigiten Jahrhundert it der Gipfel dez BVe-

 Der Perr Brawmeijter Marfoffer {deint ja nun der
Meinung gu fein, daf mit feiner Proferei bie Yngelegen-
beit crledigh fei. Wir merden. aber- dem Seren. betoeijen,
daf er fein Perrgdtile ift, und ihm anjtincige Manieren
beigubringen, dagit gibt c& idon nod) wirkiame Mittel,
Bir werben ja fehen, wie lange nod) Herr Marhofier Mak-
nahmen der prgaunifierten Azbeiter{daft ald Duat{d) zu be-
geidhnen fid) erdreijten toird. T

Muna.  Unfere Berjammlung am 18, Auguft war febr
gut befudt. Nady Erledigung bder gejddftlidien Angelegen-
heiten yourben bdie Gefdajte befarmtgegeben, die Weh! von
ber Poylotticrten Firma Plange begichen. G8 fomuten in
Srage: die beiden Filialen von Pak' Butterhallen am Marti}
und tn ber Babnhofftrake die beiben Frudht- und Mehi-=
hanblungen Hilfcrmann und- Staby. 63 tourde bejcyloffen,
bafy unfere Rollegen dicfe Gefdyifte, folange der Vopfoit
battert, nreiden, und daf fie dafiir jorgen, paf auch andere
Arbeiter fie meiden. Die Gimmabmen im 2 Duartal be-
frugen 482 ML, bic Auspaben 68,75 ME., -an die Sauptiaije|
cingejandt 413,256 ML Die Mitgliederzall jiieg troB picler
gange auf 39. Qoifentlid) werden in dicfem Duartal

baftent Beifall aufgenommen purde, Bejdloffen- wurde
ein Yusjlug nad) Altena, die Worarbeiten- Hiergu wurden
bem Borftand 1ibertragen. S _

Rundjdyau.
us der Brauinduffrie.

__ Thbiiologiidie Unferjudngen #iber Rier, Der didte-
tjde MWert ded Bicred fangt nidt allein von deffen Sehalt
an ¥ffohol ab, fondern aud) bon der Summe jener Beftand-
teile, dic man als @ptrali bed Biered begeidmet, weldpe
alle nidyt fliidhtigen Bejtandteile bes Biered enthilt und
gleidhijam basd ndhrenbe Pringip bes Bieres darftellt. Des
Friraft bes qus Gerftenmaly bereiteten Bicres enthalt
Malgguder, Gummi, Pcptone in gang beftimmten BVerhelt-
niffen und fteht in feiver Gefanctmenge in foldh einem Ber-
haltnis sum WAlfobolgehalt bez MWieres, dak dadurd) der
LWohlgeidgmad und bie Vollmunbdigieit desjelben gefidhert tit.
Der Frtvaftgehalt {dhoantt bei den verjdhiedenen Bieren
febe Debeutend; er betrdgt fiir dilnnere Biere 24 Prog,,
fir jtacfere 4—6 Prog., bei gang jtacfen Bieven nod) dars
itber. Fiir die Giite des WBiered ift aber nidht ellein dex
GrtraftgeBalt, fomdern aud) bas Berhalini3d dicjes ALt
Allobolgehalt - nrafgebend. Beim ridtigen Berhdlinis
beiper Jommit in {dddicren Bieren ani 1 Teil Alfohol
1,2 5i8 1,6 Xeile Griralt, in befferen Bicren 1 Feil Alfohol
auf 1,5 bis 1,75 Feile Grivaft.

* Jn ihren Unierfudjungen iiber bie Vermwertung Hos
Tiereptratted und bes Breresd im tievijden und menjdliden
Organidmusg, weldc von Viik, Forjter und Baubrerel in
ber erndfrungs-phyiiclogifdien Whicilung bes Jnititutz fiir
Sarungsdgemerbe der fonigliden landwirtidaftliden $Hod-
fdule zu Berlin angejtellt wurden, benubten bdiefe bie
norddeutiden dunilen Biere mit ungefihr 4 Prog. AlFobol
und 5=7 Proz. Crivaft. . €3 Handbelt fidh bei lebterem um
ein red)f fompligiert gufjammengefebies Rahrungs- und
Genupmitiel. Wenn man bedenlt, bak bdie Wenge bdes

einanber in den berjdiedenen Bieren grofen Sdmanfungen
unterworfen ift, fo ergibt fid), daf erperimentelle Iwnier-
judungen iiber dasd Werbalten im menjdliden und Heri-
then Organismug mit grofen Sdywierigleifen verbunben
ind. — leber bie phyiiologifdhe Bebeutung der Genuk-
mitte! find wic beffer unferridgiet wie frither. o wiffen
iz, daf biefe Gtoffe ald dennfder. Erreger der Ferment-
felrefion angujeben find. Jm Binblid auf diefe Tatfade
eridieint bie Moglichfeit nabeliegend, daky bei gleidzeitiger
Jufufr bor Genubitoffen bei einem beftimmien Regime die
Yuimahme ber Nihritoffe ebentuell erBiht werben farmu.
Die Gtofftoedijelverjudje genannter Forjder ergaber
nu, -bap bad Bierertrat ald Bulage zu einter an orgmri-
jden. Genupjtoffen: nabegu freien Nafrung .eine. ohung
per Yufnahme Hidftoffreier Gtoffe, insbefonbere ded Fettes
bewirll. . Durd) biefe Forderung der Berdeuuna _jind die
Erirattjtoife bes Wieres (al3 ein Genufmittel daratterifiert,
defjen Nuben objeftiv. und zabhlenmifig nadgetviefen Iers
ven fami, ~Die jtidjtoifhaltigen Gubftangen ded Bicres
ebent gu rund 40 Proz, nd Bt iber. Die ifoliecien
&;gtmﬁftnffe bed Biered iverden al8 Bulage gur normalen
Ernalrung au runbd 80 Proz. aufgenoninten, von den in
Form bon Bier berabreidhten Eriralijtoffen 80 Prog. Die

rad) Alloholmengen von girla 1 Gramm pro Norpertifo-|

gramm au fouftatierenbe Temperaturerniedri t_mg Deg O

_ __ af; fie. e burd
Najrungsgufuhe anderenjalld fider aufireiende Tempe-
raturfteigerung mehr Ivie auBi;IeicIjt. " Die belanmie &xs

1" Gramm. pro Kirpectilogramm nod nad) 24 Stunben
fider nadoeifer. Dad war an Berjuden an Hunben wadys

Bier in drei Gaben feineclei giftige Wirfungen zur Folge.
Lemperatur unb-Puld waren gang nornal, Da nun die
Stidjtoffauciidhaltuny im firper- wahrend dex Bizraufs
nahme bon Tag gu Tag jehr betradilid aniticq, fo ift danut
bie eiteifgfparende Wirfung Hed Hitolols ivicder eimmal

Dewiefen, wie died aud) durdh die ForiGungen anderer Ges -

lehrten nadygewicfen ijf. Ter phyjiologijde Tubwert bes

Bieved Detrug. in ciner Periode wm-Wenjden-91,2 Progs ...

feines Energieivertes. - Divfer Wert it aljo nidht “erfehlidy
polier al3 die in Verfudien an Puunben gefundesen dfhn=
liden TWerte. Ju ber Hauptjodie 1it dieje- Hojere Bewers

tung bes Bieves durdy ben Wentjdjen dadurd;. bedirigt, dak:

bor Der clivad qevingeren und in brei Gaben aufgenoms:
inenen Ulfoholmenge ecin geringerer Progentjas durdy bie
Ausfdyeidungen vecloren ging alé-fei den.an (1fohol wenig

gewdlnten Hunden; auferdem wurben aud) - bie - Extraft= -

jtoffe_bed WBieres Dhifer Gewertet. - . - Lo i
Dag Wier perdanft feine Berbreitung feiner durd

pent Yehalt an--Fofleniture undb-durdy--ben elgentiimlich .. _._

bittevlidraromatifden Sejdymad bebingten erfrijdenden
Wirkung in den Verdanungsdmegen, wobl qud) dent ilme -
ftand, baf das Bier béi eniem relativ geringen Ylfohols.

‘gebalt weniger aujregend iwick ic die iibrigen alfohol=

reidgen Genufinitiel. : T
_flir bie Qualitdt des Bieres ift aatd) defien - Sdures
gebalt bon Wedeutung. Bou bemt Gehalf an Qoflenfdure

Dingt ber pridelnfe @eidmad wnb- gunt Teil~ bie er--
frijdenbe Wirfung bes Bieves quf den Magen ab. ~Wudy
nad) vem Verjagen der fohlenjdure reagiert ieded Bier

jauer, diefe Reattion hingt -von Heineren Wevigen freier

‘©aure-ab. Der foure Gejdriad bes” Bieres hangt Houpt-

jachfidg bon bem Werbaliniz biefer  freien Sduren gum
Crirall ab, bei Lagerbieren {oll bie Sdure nidht mehr wie
4 Prog., bei leidten ©Gantbieren

menge im Vier. gejuntheita{ehadlidy wirfen muf, joll damit

‘it gefagt feim, enthilt dod) bas belgijde Bier 11,6 Proz.

freter ®aure, gegeniiber 4,8 Prog, Criralt.
- Unoolljtdndig -bergovens Biere enthalten

urjadjen leidht abnorsie Berjebungsvergange tm . Plagert
und Barmional. leber bic -Gefundleitsidhadlicieit hefe-
iritber Biere it nod) wenig Sidjered befannt, es--Sind

allerhingsd ned) bdem -Genuf . Hefeiriiber Biere {hmwere -

MagendarmTatarrhe beobadjtet worden. - Ju junges, b. h.
ungenugend bergorened Bier wirft durd) feinen Gehalt
an. Yopfendars, begiehungdiveife wenig befannten Hopfens.
itofjen diveft {dadlid) auf dic Harmorgane.  Blajenframpf,
Brennen in der Harnrdhre faun man m_gleider Weife

burdy Nbfoduing bon Popfer erseligen. ~ [u - junge Biere,

bei benen- bie Girung nody nidht weit. genug vorgefdhritten
ijt, beleibigen bag Gerudhdorgan aud)-durdy ven Gerud nad

|ibelriechenden Gdrproduiten, wie er in Gdrfellern wafhrs.
nehmbar ift.  Hod)gradbiger Sduregehalt — iiber 0,10 hiz

0,16 — in beutjden Bieren -ift fiix ben Gefunden Haufig

unfdidiblid), fitv Menjden mit empiindliden BVerdauumngs= -

organen imnierbin bedentlid).  Tas Bier befibt einen ge-
wijlen Ndhrwert, dod) darf derjelbe Teinedwegs itherihabt
terben; win ben Roflenitofigehali in bder Mahrung einesd
Erivad)fenen fitr 24 Stunben durd) Wier allein zu Heden,
miigte man nad) v, Vorl etwad diber 13 Liter frinfen
poer nrit anderen Worten: in 2 Liter guiem  Lagerbiex
find etwa Y der RKNoblehhbdrate enthalten,—beren bder Grs
wadjiene in ber idgliden Roft bebaxf, -~ -~ .ot

Cin weifer Rabe, Jhren-jdhckidien Ausilug mit Fejts
efien und Tang bielien am lebten Sonritag {amilide Y-

beiter unbd Arbelferinwen ' mit Familie bHe3 Braubaujes

au Npfobing @ Diedmal ging ed per Dampfer durd) deny
pon  Derzlidien RBaub{dajtzbildern Hanfierten  Guldhorg:
jund nedy bem Babeort Guldbborg. Vom Direftor big zur
leten Flajdyenipiilexin waren alle pertrefen und da3 Sdiff
war geftopit boll,-{o baj ber {pridiodrtlide Refel wiht aujs
Ded fallen fonnte.
awgenchm, aber die frifde BVrile und die lujtigen Weijen
der Mujiffapelle fefen bod @edrdnge {duell vergeflen, und
per reidhlidhe Vorrat an Bier an Bord des. Sdiffesd bradie
audy bem grofien Dhpodiouder bald eine gemiitiide Stims
mung bei, - Jady Unfunft in Guidbsrg wurde dad it
gebradite Fribitiid verzehrt. Darauj madie man furze

Epagiergdnge in die nabeliegenden YRalder obder erging

id-em Sirand ber Oftjee unbd nafni in ihrem  Hihlen
Waffer ein erfrijdendes Bad. Il 5-Uhr wurde um ge-
meinjdaftlden. Ejen geblajen, und- bei biefer Gelegenbeit

ergoR Jich ber edejfvom pieler Befeiligien ither die An=

mefenben. Da alle in der Brauerei Bejdjaftigien ohne
Auznahme organijiert find, {o fehite natiizlid) aud midt
Da3 obligate Dod) auf ben Berband. - Yn- bHad Efien {Hlofk
fid ein gemiitliches Tdnaden, bas hi3 zum WAbgang bed
Daupferd iwdbhrte. _ S - .

- - @8 -war ein-gemiitlides Feit unter Yrbeitern; fnd -aud)

vie eingeladbener Jreunde der Brauerei- Hejtdtigen mubten,

Wie e3 bet dem Braubaus Nylibing als jelbiiveriidnolidy

betradjtet werben mup, irug e fait dbie' ganjen Soften Hed ,
Feftes. Derr Direltor Shynmeftbedt, der wabhrend feines” -
Hufentbaltes in Deutjdland in bden 90er Sabrem felbjt — =7~

Mitglied dez Dentfdien Brouerserbardes war, ift feinen
~sugeitdivealen treu geblieben. ~ Bei igm ift der erjte und

lepte  Yrbeiter gleidoeriig, unb er patte niemals eifiem
Qonflift mit feinen- rbeitern, - -Ohhne “utgmiﬁa;é—-;ﬁuégin, -
% : ? _ sabiiziid) pno wjolges
‘Defien bie Arbeitsverhalinifie gut unb beibe Teile find mits -
-einanber aufrieden jowie dad- grofe “Publifum audi, denn

“fann fein Arbeiter eingejiellt werben: Ratirkid) find

-bas  Refultat ber- ﬁemeirgamen-;,%[rﬁeit- Ajt ein borgigiidjer
Stoff.. Und bas bat body n 1t bebenten. -

Stix etwaige Zweifler in deutiden Brauerfreifen sl nod
bemert} werben, bafy Nylobing F. in — Ddnemar¥ Legt.

- 'Yus der Miihleninduffie. -

bex: deutfdien Mitblenindujirie nad) {id) giefen. Bon den
Tartellierten’ oberrheinifden Mithlen jind Werhanblungen

mit_ben_nieberricinijdien Wiiblen_eingeleilet worden, ie . . -

Bereifs. au einer -grundidbliden  Berftandigung. ‘qefihrt

Baben jollen. Dem oberrheinijdien Miihlentartell, das eine -

“Brodultionsfontingentierung und - Miniutalvertaitfapreije -

nidt mebr ioie 2_}31:93,.___ .
bes - Eriraltgebalies beiragen. Dafk eine gqrofere Saurens -

grﬁﬁefel-“
-Merigen bon Hefe und Hleber, bei Ruiritt von [uft tritf
leiht Cfiigfaure- oder Mildiduregdrung ein, fie  bers

Bei ber Percidentden Sibe efwad un=

Sebfringe. e gu erwartent war, wid bie su Beging
dicjes Monats bejdhloflene RKarteliernng:-der- oberrheinijen - -

nidt o wenig gu bebéuten. — - - <

- - M L
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: ; sar die YMtizdjer Miths | miffen aufrieben erfldrte, mufte feine Whrfamleit ecins] - Kulmbady. Borfikender und Raffierer Matthius
20 Belvicben A7 Miiblen an, wnb gruar Hle Hteder : Ten. 2 ft bte ¥ f Sdmeiber, Kulmbad-Porbitfd) 24.  Unterftitbung Ioird

lentoerfe 9., Stragburg; Glidjjer WMiihlenwerie A.-6,
porit, Pud=(bredt, Sand u. @ Ramipadier, Strafburqg;
He®, fitr DiGlendeteics, Weuftadt a. d_ H.; Witrgmithie
U@ pori. Gebr, Wbrejd, Weujiadt a. . H.; Kricdr, Eorvell
. G, Mewfabl a. b P Xonig {uodel, Heujladt a. b 95
Eyfle Wannfeimer Dampimiihic dvon Ed. Kanfmann Gohe
@, . b S, Wannjeim; Hildebrand u, Sobing &, m. b, .,

Biivgernetjfer Dr., Gdjivanber aud, der darauf hunvied,

Yrbeilcraudjditfic gewdOlt feien, Lei welden dic Beeireter
der pewerljdaftliden Drgonifationen mit gur Beratung
berannegoner

jtellen. _ i _
amoogleidien Ginne ioie Herr [twe fprach fidy Here

paf fiir b jladtijden DBetriche in SlreBburg chenfalls

ogent iniivden.  PWir regiftrieren bdiejo Tatfaden in

augbegablit Werttagd von - A7T—4%8 Ul
10—12 1ihr.

©onntags bon

Franfeabauien ({nfiGanjer). Ve die Zahlifele beir,

Sadjen find an den follegent Bicrfahrer Rober! Eiteljorge,
Bornjtrake, su rvidten.

Siegen . W. Raificrer: W. Eple, Aftienbrauerel,

N pim: Widlgitdhe  Miblewerfe NG, Wannbeint; | dér  Eewartitng, bdaf riidjldandige Sdatfmadjer fw bex ! S e e : !

gi};zigli}li?;i;ﬁ;éil!jcaFt‘h. W, Wannheim; Werner w. Nicolai| Mithlenindujtric ctnEIé_ paraus glcrucu und " Jufupft  Werms.  Borjibenver  Gujled  Folt, Promenadeus

(Germartic=Miihlenverfe) &, ne b, H., Wannfeim; Hervens | demr BVerbande ihrer Wrbeiler chivas mehr Anerfennung jtrage 1.

aniifle povm, G, Geng NG, Heidelberg; - Rheinbefjijdhe | und Eutgegenfommen guteil mwerden lafjen.  Womit fie Berjammlungsanjeigen

Walgmiihle ¥, Lord) u. Sdhne, Ofthofen-Frantfurt a. MN.; | fibexdied in erjter Vinie jid) felber unb ben bon iknen bers gsanjeigen.

S J fnierim Nadf., Ofthofen; Wormfer Kunftmithle | tretencn Werlen bienen witrden. Sonnabend, ben 26, Anguit.

N,-@., ][mgrl“g"s- mat%ﬁﬂic Du.ﬁqﬁcgf, ﬂ?fm;é); ﬁlmffmitr)[e ; - e = . ﬂﬁ(ﬁl‘“: 0 1!}.}1' Rereinalofal @Qtffmet;e;. "

find -G, Gotdramjteiny b. Landau (Palz). . . . Umifterbam: & Ubr, Nejtaurant ,Hof van Holland”, Rems
Bon dicjen 17 Mithlen jteben cimige audy untereinander 'Bgt[janbgnadjmcbfen. | rbrar‘:g}cp[ oin. ) i Dof olland®,

fdon in fehr engen Vegichungen., Die JUfivder Wihlen- Becbanbsbureau: . Sdyidlerfiv. 6 1V, Berlin O, 27, Fernfpredyer: Umt 7, 215, | Miindjberg: 8% 1Uhr, BVereindlofal.

werfe 9@, gun Beifpiel find die Vejiherinnen der Elfajfer
Miihlemtmerte A=E., die ald jelbjtandige Gefeltidaft nad
auken Bin fortbejtelt; fernexr jteht dic Jfirdier Gejellfdraft
. den pidlsifdhen Miijlemverfen in Maunheinm nahe. G 1t
qud) wahrfcGeinlid), dafy fic ar nod) weitcren oberefcinijden

Miihlen interefjicrt ijt. o

Yud) im Often Deutfdjfandad wicd der Jujammenjdiuf

in ber Miijlenindufiric nad) dem ABdluf bes ovberrheini-

jdhen " Pitblenfartells cnergifd) betrichen. ©o -vird aul

Wreglau gemelbet, dafy die ind Stoden geratenen Berhanbd-

Lungen gur Kongentration ber Breslauer Obcrmuithlen mit

Yusfidt auf ESzioig wieder aufgenonumten forden find; bie

Yereinigung  wird- unter -WBeteiligung gioeier Breslauer

. Banihiufer und ber Commerg- und Disfontobant in Bexlin

crfolgen. \

f Mehrfach find in bden leblen Fahrem Fufionen von
Mithlenetabliffements crfolgt. Teben der {dhon ermwdlhnien
Wereinigung dex JFlfivder Gejeldidaft mii“den EHafjer
Mithlentverien ijt bdic Nufnafme der Sdpothviber RKuuji=
mihle und per Hartlieber Kunjimithle durd) die .-G,
Gdlefijdie Wiihlenwerte in Bredlau zu crivdlnen; ferner
ver Ymfauf der Stabtmiihlen -borm. Rarl Jung i Halle
bued) die Hilbebrandjden Bolberger Miihlenwerte A.-G.
in Haile; die Fufiou dex Withlen—Frib Berliner, Heinridh
Brid, Sarl Vohn in Leobjduk, joivie bie Bercogung
per Peffidien Sunjtmithlen .-G, in Bammenthal mit Her
Wormier - Runfimiibhle.

- - Fur die Konfumenten ift die Enitvidelung ber Mitllerei
aum @Grogbeirich poeifellod vorieilbajt gewwejen. Bei den
billigen Prodbuftionsiolien ded Grogbetricbed und der redt
jdarfen Qonfurreng, bie bidher Perridhte, jolgien-bie TMell-
preife in pielen Gegenden Deutidlands Hauhg niht immer
in bollem Nmijange ben fjteigenden Gefrcidepreifen. Bor
ciniger Beit madie ber Geheume Hofrat Dr. &. Rajpeyres
in Gicken in--einem HArtitel fiber den Einjluf der Grog-
miilleret auL bie Preidgeftaltung olgende Fejt-

1

m Leaq” f
jtellungen: §n Forddentigland tff bon 1885 bi3 1888 auf
1905 big 1907 bei cinem GSleigen bez Wrigenpreijes um
18 M1 der Mehlpreis um 15 ME. geftiegen, alfo ein Mehl-
enigerfteigen bon nur 3 ML; dagegen ijft in Siiddentid)-
laud bet eigeniieigen nm 15 ME pas Mehl um 20 M,
gejunden, wad ein Mehlwenigeriteigen um 35 M. bebeutet
gegen 3 ML im Morden. Jn den eingelnen Staaten Siid-
peutidland3d fiebt obenan Baben mit 50 ME. WMehlmemiger-
jteigen, Twobl unter dem €influg der groken. Miihlen-
etablifiement2 in Mannfeim und Ludivigshafen. - Dann
jolgt Wiirttemberg mit 39, Bapern mit 31 und Heffen nit
25 W1. Mehhwenigerjteigen. Feilt wan audy den Rorben
in brei grofere Gebicte, jo hat der Norbojt (ausd 57 Siibien
Oft- und MWejipreugens, Pojens, Pommerns nnbd Sdlefiens
bejiehend) ein Mefhwenigeriteigen von nur 5 MY, der Giid-
et mit 55 Gladlen aud Hanmober, MWefijalen, Reinland
und Hejren-Nafjou nur 9 ML Mehlwenigeriteigen, dbagegen
pie Zilte mit 53 Gtidten Sadifens, Brandenburgs, Sdles-
ig-Coliteing fogar 7 ML Mehlmehriteigen. Nimmt man
gar die 12 eingelnen preafifden Provingen, danm Haben
fieben ein Mehlmebriteigen wijden 15 ME. im Marimum
(Sdjleswig-Holjtein) und 1 ML im Minimum (Rbeinland),
“Bic amberen fitnf Probvingen ein Meblwenigerficigen bon
4 WM, im Winmimum  (Sdjlefien) und 26 1m Magimum
(Bejtpreufen). Die adi Probingen Bayerns verhalten fid)
biel ungleidier; jie haben zwar alle ein Iehlwenigeriteigen, | -
abee-Shmaber muee on 6 Y. die Obervialz pon 5,5 M.

Mit ber Rartellierung der Wiiklen in grigeren Be-
gitlen wird natiirlidy eine Aenderung der bisherigen Preis-|

politit beabfichtigt. ©3 iit deshalb notwendig, bie Mafs| -

- nahuten Ber - memen Organijatiomen cujmerfjam zu ber-

folgen, um gerade in eimer Beit jdlinumer Feuerung

Rreibereien der Mebipreife redyizeitig zu begeguen. '
Den Draanifationdjeinben, bejonders Herrn SKommer-

16. Yuguit bi
borgefehene @encralrevifion ber Hauptfafic durds ben
?grﬁﬁanbéaué{cﬁuﬁ unp die Revijoren ber Hauptlajje jtatt-
and.

biijer und die hiergu gehisrigen Belege find bon unsd ge-
pritft und ridhtig befunben iworden.

u

gungen der MBierjahrer” nad) Erhebungen vom Degember
1910 fommt in ben naditen Tagen zuin BVerjanb.
wertooll in dan Profofoll, nidt nur i Lutider, find die
ftenographifd) aufgenommenen Referate ded Redtzamvalis
Heines=Berlin iiber
bexr Bierfahrer gur Braucrei” und Hed Redhts-
antoalid Saenger-Witndien, Tiber ., dic
berbalintije bex Quifderaufder Strafe”,
Hreid pro EGremplare ded Protofolld 15 P
pic Balljtellen, dic Bejtelungen nod) nidi gemadyt [aben,
Dbied jofort nadjzubolen, damit bie erforderlidhe HHhe der
uilage fejtgejiellt werden Iann, -

Mofenbeim ber Brauer Ketter!, Bud-Nr. 49506.
Huf Antrag der Fahljtelle €
Shrover,’ Budy-Jr. 35 949.

nuar 1886 gu Reipgig, eingetr. 23, Oftober 1910 in Cobleng.
Siollege Drefder hat ein Duplifat erbaltfen.
it giltig.

(Die Summe beg an die Hinterbliebenen laut Glatut quss

Meyer,- Hilfsarbeiter, 31 Jafhre (75 ME); Riel: Sdger,
Fabrer, 50 Jabre (45 ME); @oln:
47 Jabre (90 ML), -

ber @Eefmu‘ Subife-Bexlin 25 ML

a. 3R, 101,40; Effen 240; Dggersheim 4,—; Miusried
8,10; Lérrad) .
Chenni 188,75; Giebeneidien 2,70; @drlib 2,45: Main-

- §idg | €. Dbinind, Gerberge sum Anfer, wenden ober Hier zu-

Betannigabe,
Wic teilen Lierdurdy mit, bag am

14, 15, und
unier Berbandsitatut § 46, Abjah 1

[ 5
o Aren
at

s ey A

Der Barbejtand der Kaffe fowvic jamtlige Rafjens

Sonntag, ben 27. Uuguit.
Nadjen-Bervicrd: Duartaldverfammiung im Bereinsiofal
Berviers,  Adbfahrt vea Yadien gemeinfdafilid),
Coburg: 2% Ubr, ,Neue Welt”. Vorirag, Ades cridetnen.
Darmiftadt: 134 Uhr, Gewerf{daiidhaus, Bisgmarditr., 10,

Gera:- 3 Uhr, bei Midjel, Greiger Gaffe. .

Wofen: 3 Uhr, BVereindhallen, artinirage 4.
CSdiwenningen, Seltion Rotiweil: 2 Uhr, . Bum Marder”.
Gdwenningen, Seftion Billingen: 2 Ubhr, ,Jum Feljen”,
ilefgen: 4 Ubr, Gewerfidafishaus.

Wittenberg: 4 Ubhr, Reflaurant ,Einigleit”, Topferfir. 1.
Bittau:” 2% Uhr, Gewert{daftshaus, Breitejtrafe.

Berlin, den 16. Auguft 1911.
Der Berband3ausidyuf:
5. A: O, Wittig. Sebaijtian Lauh
®ic Rebijoren:

Ludivig Hodbapp. Frib Sdmedler. Ridard Knappe.
Brotofplf ber Ronferens; bder Bicrfahrer
perbunben mit der UbBandlung iiber

pie Yohn: und Arbeitdbedingungen der Bierfahrer.

Dad Protololl der Konferenz bder Biervfalrer bom 20,

mb 21. Juni 1911 im Gewert{daitshaus Berlin verbunbden.

nit der -Whhandhung i ber- ., bie- Yoln- und NAibeitdbedin-

ufig R 1k R |

Gelr

wbte- Redtdperhalinifje

Redhta-

Wir erfudien

Hudidliifle.

Nusgeidlofferi” witbe auf Antrag bder IJahljtelle

jfen ber Brauer Peincid)

200 MRE; 8.9 A 110 ML; &. G.
£ 0 4 M, Minden 200 ML;
80 ML.; -Merieburg 50 M
300 8R!, ; Sdymenningen 50 W, ;

Kembplen 300 ML ; Berlin 50 ML, ;

Burg 50 ML ; Kulmbady 200 IHE.;

_ Brieftajfen.
Hudernad) und Hadmerdleben fandten Verfammlungss
angeigen fiir vorige Mummer gu fpat ein.

. : 1nf, Berbanbslolegen L8lar
Geielgg)asf{)subza"ergi ggigr[:ljunb ic}gar Iigfyen é‘)‘mut
g rd. artha au iGrer am Sonne
Ginlagegelder erhalten abend, 26. Stuguft, Hatifinden.
pont 6, bis 19. uguft 1911.

bext Vermdbhlung die Hevglidften
Reuftadt 100 M. Worms

®litdtoiinjde.
Bahiftelle Kajjel.

- 1mf. Verbandslolegen Viayg
Stadte, ChHhauffeur, nebft jeiner -
lichen Braut gu der am 86. b. M.
ftattiinbenben Bermdhlung bie
Derglidyiten Glitdwiinjhe,
Die Handiverfer und
Chauffenze der Vraneret
G. Kipte, Bredlon,

Unjerem Kollegen Afepander
Kabhlow, Brauer, uebit- Fraw
1_gur Bermdhlung nadivdglid bie

" hecalichiten Gliidiinfdge.
Die organifierien - Sollegen:

Dorimund .

Gdmenningen 100 ML.; Roftod
100 MRE ; Kol 100 ML, ; Mitnden

Qindou 200 ML,

Gulgbady 160 IML; Nitenberg
100 ML Riirnberg 1125 VL.

Dénabriid 400 ML ; Dortinund
100 IRf. '

Nitctzahlangen criolgten:
S operdtoeiler 1775 ML, ; Difens

Berloren unb fiir unghiltig erfiirte Bitder:
Willy) Drejdjer, Braucr, Bud)-Nr. 46 865, geb. 31. Ja-

MRur diefes.

- der Bagenhofer Vranevet,
Ehringsdorf 50 ML . :
(Béielgdmfg@hmuetei ' Abt. 3, Spanbdan.

B ngdbnrg. - :
Walther Ridter. Lo JENI___BW[IBE, o
Milzer uim., welde bie feit fther
- Nadiruf. 18 Jabr. anerfannt Seflen waffers

didt Holaidhube u. Hanbarh..Mofs
Ieberidiube jowie Wertiagsileth. 71?::
Brameret uim. am billigit: direft v,
“s¥abr Fauf. yoill, betlange Ioftenlofe
-Borgugsoff. b. Heinr. Emil Gold:
berg, GroRidonau 2, Sadi.

Um 178 0, ftarbunjer Kollege
.- Martin Bergholy,
Bierjahrer, im Aiter v, 34 Jahren.

Ehre fetnem Hndenten!

Die SolWegen

Geftorfiene Mitglicder:

begablien ©ferbegeldes it in Klammern beigefiigt.) .
Damburg:-Henede, Hilidarbeiter, 73 Jahre (75 ML);

o

s
- . i 51. Rebenajalre.
Dresden: Wujtmany, Fahrer, 55 Jahre (756 ML); Braun- m jafre
igweig: ©dulge, Fahrer, 59 Jahre (75 ME); Bremen:

der Zahljtelle Rofod. - ——— —
T Stadet, ‘Brauer Deutschlands!
N 15. Wuquit ftarb unfer Brima Leberhoie mit Qedeys
Stollege tafden 8,50, Wefte 4,50,

ongim Jdger ~Qadett’ mif warmen Fuiter
16 9L, Lederhoie I (Drahis
gewebe) mit Ledeviejden 6,50,

Weite 3,60, [acdeit 12 ML,

€hre {einem Undenlen. -
* 3aplitefle Kiel.

Eben, Handiverfer,
Ausbegahltes Sterbegeld an die Wifglieber beim Tode
" Ginginge der Hauptafje
T T - pom 14, :Biﬂ-?ﬂ. Ruguit. S
~_Gerbit 195,50; Coburg 65,29; Berlin 2,10; Fronffurt

147,405 " Hamein 86,53; Augsburg 252,80;

Lederhoien (Savte I 5,50,
Befte 3, Jadeft 11 ML
. Mandjefier (Sorie ¥), Hoje
-1- mit Redertajiden 8,50, Wejie
4,60, Jadett 16 ML Nan:
diefter (@orie IX), Hoie mit
Qepertajdiens 7, Wiejte 3,50,
Jadett 14 INE Verfendet
_nady allenn Drien Deulidlands
und bes Anslandes. Sdrittiinge
und Bruftiveite gendigt filv quten
Sifs. Bei Bejtellungen pon 107N,
- an fret ind Haus. Katalog frei.

Hnferem  Soliegen @Engen
Kirdyeid und feinerliebon Braut
Guma Heing jur BVerlobung
mg?ﬂtg’igli@ die ferglidyfien Gliids
it} e. )

- Gaplftelle Welzen,

Unjerem Sollegen Feliy Miiffer
n=bjt’feiner lieben Gran Euima
jtr=- Vermahhung nadiraglid) dic
berglidffen Gliidmiinfde.
Dadorgan. Perfonal b, fdlel.
Attienge]. flir Vierbranerei

- plenrat Arimann- Judbmigshafen und Perrm Berg- burg 1,10; Turoc c5t Marion 6,50; Glausthal 56,67: Freier, Abt. Geottedberg (Sdlefien). Emi! Hohlfeldt
gﬁ‘;“ g&e%fm%n?tug for rer m%r‘ﬂ; ;'l;:f ém_ walbe 60,—; .@cmgu 49,50; Hamburg, S_Bauatﬁ::itgrh_%eﬂﬂnb — Unferem Soleges: Gmil Befts ‘Spezialfabrik file E!l'lll:ll!ld!illﬂ,,
ﬁcﬁgﬁc@g{@-{ﬁm ohe m@fﬂ,@ Oraunijation henf]i: guriid 115,70; Sdwenningen 2,10, GroRidimmer 5,—; [ hanier nebjt Frau Wilhelmine, DresdenN., Ritterstr.2u.4
Gelegentlicy Ded ir aburger Girafenba H 5 ber Sdiveinfurt Iﬁéli—fg- E__glangen 77,10; Jbehoe 93,22; Grop- 'gg.ggdggﬁﬂﬁé&% 3[%2.: ay ! 2U.4.
e e o Sl B G S b S, i s g SR | o, Wit i
amt nnier dent Barfil bes Gerrn Biirgermeifters Gdwan-| Die AbreGuung fiic dad 2. Ouarial haben eingefondt: | DI Beleidigungen, die id | belannien ChemmiterHolgidube,
b 307 Sirabeabsti e Wecber Shieilieilung | - Gufl, Gelmftedt, Walbbiess, Wilbelmshaven, Erfuct, | Sehme 1§ gormst wit Brponss | Dot Simale t " eafien
itzrddes, Deic Lbwe, Dicettor’ bes. Ghnphanes Gu | et Sameln, Foctjendorf wnb Teier. " |awd. 9. Svenbb.ttis, bidics vebertetr,
bes genertipnilien Drguariation Tibele Bere Sane | | Meufldt o Gaasht 3 Mtaliesbider. Gl i T, |  oaggmmm DiP BefiER WAerbisien Helionke
Oy cv i D Srganifation in feimem Selrighe v anie] 15 Milglicdebiiher mb 1200 Marlen o 50 %f. Aasen | bortoleet, Hllcrorts Boeeseeler. ot One

- Crjafjrngen gemadyt Batte. Der “borbem m Betriebe te-{ 20" Mitglichsbiidher 1ud 600 Marfen a 50 Pf. - Franien- SRobele. - Freiolite arts Ss';igtﬂmbm
Handene Ansiduf, hinder dem dex Berbond nidt geftanden | hantfen 600 Marlen a 50 Bf. Wilbemehaven 1200 Marfen '. - | hdtmﬂ-g;cﬁﬁﬁit :
it m Soginy il e P B i | e s o e e o e e JOO/| ol n G g,

- 2 - i - a } S [ ! : P - et -
Derjelbe Pere Bal friiber einmal ben Ausfprud) gefax,| 200 Marten a 50 Ff. wud 100 Warken « 30 Bf. Kol 206 - fieh. Sieferant bon Babifiellen.
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e o e, oD T Dubei gt 300 Warlem a SOBL. - e faufess. Gie am beften umd Billghtn
 Berein im Nuoe Hatfe, Derweitt ons bilen die Tatiade,l .- . dus den Dejifen und Jahiffetien. = - | WA _ Divelt von der Fabril.
" Baf in ber m@'ﬁ' 1 Berfaud mm&m g fir den Gﬁ% _ Walen, -Yinfer Bereinslolal und Brauereiarbeiterver- | g e aoocne, geliloflene Saihe Mt 3,50
e T, Sbeilerberioube ber Douiide| Lir befinbet i Beiu Borfienben 6. Gaifd im Woples | Det 2 gz 1 BeiS e e S,
sporiatberierverband nud der Deutide Metaliarbeiter-| Nevier.  § m_find Storrefpondengen riditen. el paar Yy, SETaar jranio suland.
vereditigh gu den Verhandlingen " int iei-| - N, Tidlige orbeitslofe Bramer und Malger 3 Georg Perr, golidubfabrit,
fetenansiduf - Onuen - fid an  unferen ~Arbeitdnadiiveis, an  SFollegen P ceankfurt ba

_ o X
. M‘o’ 633:"5'“
& N



