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Norten berfudte
- bgrither bei den.

Jtummer 32

Beriin, 12. Singuft 1911

fram iﬁt Oie Jutereffen der Hrbeiter in Btanetelen, Bteaﬂum, mnllml md utmnm Mmm
Publitationsergan des Berbandes net Brauerei- and lﬁumeuaweller b netmmm Bmi&ueaoﬂeu

Eefdheint widentlidh am Sonnabend

Bmﬂfﬁsz viecteljabeltch 2,10 Mart, unter Kreuzbanv 2,70 WMart
Eingetragen {n bie Poftzettungsiifte

mabfinber. Shmidfs Crperimentier-
vetjudje.

Bei allen unferen fo gablreiden Lohnbetvegungen
haben Ivir nirgends fo biel GSdivierigleiten, ald bei
denen, oo der Syndifusd der Nordbeutiden Brauerei-
bcreungnng, Perr Redtdanmalt SdHmidt, Biele-
feld, die Berhanbdblungen fiir die llnternebmer. fiibrt,
SBenn ipir nidt. boswillige BVerfdleppungsiudt bei
ihm annehmen foller; fo ¥ann e3 wohl nur an der zu
geringen Kenntnis der einfdlagigen Berhalinifie ober
ar der ai Jeringen Madjtbefugnis ald Syndifus liegen,

penn anders {ind feine Mapnahmen nidt su erflaren.

Ober oll e dad  Bediirfnisd fein, {idh einen MNamen
su maden? Hudy dbad ift moglid), denn mehrere der
tnenigen Qohnbetvequngen; wo Serr Shmidt die Unter-
nehmer bertreten Hat, fiihrien zu mehr odér minder
fdiveren Differengen, bdie nad) unferer Anfidht obne
Breifel bermieden worden tvdren, wenn nidht Hetrr
Sdmidt die Uniernehmer.- vertreten Batte,

Daf durdy die ©trategie be3 Hertn Schmibdt
dic Organtfation iweder- einfluglod nod) totgemadyt
lverden fann, hat er aber trog aller baﬁmate]’.enhan
Berfude maﬁrfd')emlufj i feinem Setbmefen erfafjren
miiffen, und nun berfudt er ein andered Crperimeni.
Gidyer ipiirde er fidh auf biefes redt alte ,Neue”
biel gugute tun, fid) al8 Piadfinder befraditen, wenn
im dies @&pernnent gegliitdt Indre, Aber btelleuf}t
Dat er nod) zeitig genug eingefehen, daB die Sade
denn dod) einen getwaltigen Hafen Hat und feinen
Yuftraggebern mit feinen Bemiihungen Faunr gebient

- todre.

Bet der jeht abgejdloffenen Lohubewequng in
Herr Sdmidl, ohne val
Berhandlungen ein
Wort gefproden iworden wdare — aud

~ Ivieder ein Beijpiel, mte Herr Sdmidt Lobhnbetve-

.qungen fithrt und Di

fferenzen -entftehen —

~ “folgende Beftimmung m vent Tatifbertrag IJIIIEIII~

bereditiqung”, in der Praris idGe e8 aber gang anders|.
- aud, und oir fun ivohl Herrn Sdmidt nidit unvedy,

 Berpflichtuna in feinem Falle bepenten, fie wirde mur

- @rund zu einer joldgen Verpflidhhung vor, jo it ed inr
Bergleid) der Berhdliniffe geradesii Unfiun, jo chivas.

e pantbares (Sebiet fur @pttjfmbtgfetten alfer rt

subringen:

- ,Die bon den Unterzeidnern bded LVertrages
betvretenen Perbande Haftenn fiir e Jnnehaltung
diejeg BWertraged mit ihrem Sejcllidaftdvermigen
big zum WBetrage bonrr BOO WME fiir dad etngelue
Peitglied. Der WVerband bverpflichtet fih fermer,
sutbiderhanbelnde Mitglicder audzuidlieen, jie in
feiner. Weife zu unterftiiben und bor lIBIauT eines
~sahred midht mieder aufpunehmen.”

Das flingt ja eigentlidy redit {hon nady ,Sleid)-

\pentt iDit. fagent, bal er diejed ivei, und dedhald|c

- Diefe Gorte ,Gleidbereditiqung” praftizieren wollte,

Die BVauunternehmer haben ja wohl etwas dhnlimes
angeijtrebt und fmb bamit bei ber Bauarbeiterorgani-
fation abgéﬁltbt lag dber Ydion im Baugewerbe fein

flir die Brauinduftrie zu fordern. Eine %mbung und
cut- Nachteil fiir den Unternehmer iirde diefe

foin, . Wie fie praftifd wirfen wiirde, dariiber fidh aus-
qu)rItcf] augzulafien, diirfte Beit fein, wenn die Frage
ernftlicd) an und. herantreten follte. Mir boffen, dak

-e8 nidyt gefdhieht, idon allein im sutereffe eines miog-

lihit quten Su]ammenarbcttcnP mit ben nnter-

nehiern, :
uf die ubmuieuhe Antwort ded Bezirfaleiters

- Yo i) dann Gerr Shmidt tweiter aus:

e . . Sodann bin idy nncﬁ[:@,,t bertuunnen:t baﬁ

Sie die Biff"t 8 ftreidhen wollen. Jm Grunde. ge-
nomuten 1jt biefed ein hodyt intereffantes Einge-
ftandnis hrerfeits; dag Sie namlicy auf der einen
Seite perlangen, ir jollen. Fhre Organifation a
Rertragsfontrahentin anerfennen, auf der anderen
©eite aber jede ﬂ}emntmnrhmg al3  Berfrags-

- fontrahent ablehnen. Jd) verftehe nidt redi, wie
. Gie bas beided miteinander vereinigen Idnnen.
Entiveder treten Sie aIé% ﬂieltraggmr{traﬁent auf,
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trag gebalten iwird, ober aber mwix perhandein ‘mit
ben eigenen Ilrbeitern und betraditen diefe al3

Bertragsfontrabenten. Fiic den Unternehmer it
iedenfall3 ein Bertrag wertlos, wern die Gegenieife
feine Gewdahr dafiir ubermm“ﬁ baj er audy befolgt
oicd, Die betreffende %efttmmung befindet TttI] in
zablreidhen Tarifvertrigen anderer Jndujtrien, I
erinnere nur an die diefer Tage erfolgte Sund-
ebung der Gauvoritefer Hesd fBu(ﬁbru&ErbetBanbes
iiber Den Wtafcf}menmetfterﬂretf in welder diefe
gegen ihre eigenen Angeborigen energijd) Front
‘madjen, tweil fie den Tarifvertrag gebrodjen haben.
Die Yblehnung jener. Veftimmung fann i nur de-
bin peritehen, baR Sie im Folle eined Tarifhrudesd
iticht gedenfen, fiir die Hufredjterhaliung des Ber-
trages eimgujtehen. Damit iirbe allerdings bie
gange . Inftitution ded Tarifperfraged pon unjerem
Standpunit ausd ihrez Werted entfleidet werden.
Wollen Sie ald Sraganifation anerfannt werden —
was ir audy bidlang obhne tveiteres getan Daben —,
- {o miiffen Sie aucI} Die @onﬁequenaen ,\51’)1:9;. etgenen
Auffoifung ziehen.”

“Herrn @tﬁmtbt piirfte her Beweid daritber Td)mer
fallen, dbaB toir Hidher nidt jdon ohne diefe Haftung
fiir €inbaltung des Tarifs gejorgt Hatten, Jelbft aud)
auf feiten ber Unternehmer, weil deren Organifation
idon redit oft verjaat hat, tvenn ed gall, einen tarif-
briidigen linternebmer zur €inbaltung des Tarifs zu
peranlaflen. Unfere Organifaiion ift Gemwadhr genug
dafiir, allerdingd ift fie aber audy da, wenn neben dem-
Larif oder unter dem: Dedmantel ded Tarifs ln-
gerechiigleiten gegen wunfere Plitglieder begangen
erden, unfere Organifation offenfidilichg befampit
iird trog ded Werfragsverhiltnijjes, venn PaBrege-

Tungen erfolgen ujm. ©Dap diefe Haftung die Kon-

fequens unjerer Huffeljung itber die Unerfernung
unjerer Organifation aol3 Bertragslontrahent -fein
foll, 1jt eine Entdbedung, fiir welde wir Herrn Sdhmidt
eine etivaiae Anerfennung neidlosd lajfen. Wir haben
Datiiber-eine andere Weinung, die fid) auf langjdbhrige
Crfabrung und langjdhriges Wirlen tm Tarifver
tragsmefen ftiigt, die Herr Sdmidbl in dem WMage
toobl foum aufzuweifen haben wird. Und tvenn er
bie 'Rundgebung der ®auvoriteher ded Buddruder-
verbandes i dem Berliner Konflift gur Belraftigung
fetner Anfidit heranzieht, fo Beipeijt dad  nur, e
fvenig er die jo- ungeheuer unieridiedlidhen Berhlt-
nifie fennt oder iiheriieht, oder Inie jehhr der Pladfinberx
Sdyablonenmenid ift, ber gedanfenlod nadjeifern toill,
fpad andere unter gahz anderen .’Berf;a[tmﬁen nnb
%orbebmgungen getan Haben.

Aud. darin iret fidh Herr Sdmidt, baﬁ bteie Be-
{timmung ,fid) in sablreiden Szartfbertragen anberer
ssnbutftrien” befinbet. Und tvenn bem {0 ivdre, murben
tmmer gang andere BVerhalinifle mitipreden. Jn
unfere Berhaliniffe papt-fie mdt, und wir lehnen
jie ab.  Wemn err Sdmidt dann meint, und
tpenn . nod gpbate Perren su ber Uebergengung fommen
jollten, baﬁ “phne dem ein Tarifverirag fiir fie toert=
108 it — quf, dbann arbeiten witr ohne
Zarvifbertirage jedenfalls ebenjogut
ald-jeht. Dad eine Ungliid wdre nur dabet, dah

siallzidht -mender -Sonbifud iiberfliffig -toiitde und

{einre Iurtftﬂc[)en Spitfindigletten nidht mehr auf dem
ernftenr Gebiete Her praftijden Arbeiterbelwequng be-
titigen fonnte. -Der Tarifvertrag hat fiir beibe Teile
Borteil, den groBeren aber fiir die Unlernehmer in-

fofern, als- fie, wenn fie ben BVertrag ehrlid) emﬁalten

i

und @erecﬁhgfett im_ Betriebe - ivalten . Iajfen, "1mbe-
pindert in thren gefdidftliden Dispofitionen . find,
Wollen fie diefen Borteil aufgeben durdh ﬁe-*m

Ehmibts Grperimente, die mir ablehnen, haben ir

feine Beranlafjung, fie daran it hHindern; Wwir werden
die SSntereflen der Wrbeiter dann meIIetd’)t nod mit

Tmebr- Radidrud und- Bei Gfterer. Gelegenheit  wahr-

nefmen. - Wie died den Unternehmern mit der S'Ett

18 gefa!l’en toiirde, miifite die Sufunft lehren. -

.Nady der Ablehnung der Schmidtidhen anutung
durd) unferen Begicisleiter, Kollegen Riepl, wurde
pann-iiber die Frage beim Abidlug ded Bertrages in
Norten nidit mebr gefbrodhen. &deinbar” bat Herr
Gdymidt eingejchen, daB fein Erpertment ein bers

___febIteB mar. @'ol'{te aber ‘er oder em unbeter hamtt

gung umzubringen.
nene Strafgefebud) foll dogzu dienen, nidht: nur das .

Bejtrafen.:

eidyaiangler,

snfmsms '
bte fed;s-;etpauene Stoloneljeile 40 Piennig, fﬁc mgrtebe: 30 q:'fcmtts
_ Shlug fiic Snferate Dtontag frilp §° su;:

mwﬁerfummen, vann wiffen fie unfere Ememung tm
boraus. Wie fie e8. pann damit [)aIten mnI[en, fteIIen '
um: gana m If)l: !Bmeben. o

E’:m neuet ﬁotitefe. ber Scﬁatfmad)et.

- Fser Bentralberbanb beutfdjer ,.gnbuftmller [)at
einen nettent BVerjudy uniernommen, die Arbeiterbeives.
Das in Borbereitung begriffene

Streifpojteniteben, jonbern jede ,,blanmqmge Neber-
adung” bon Unternebmern, Arbeitsiidtten, Rldgen
ufw. su berbieter und fie der ,gefdhrliden Drojung”
gleidjzuaditen und mit Gefingnis oder Haft biz zu

einem- Jahre oder mit Geldftrafe bis zu 1000 ME. 21
-Der Bentralverband dentider ,‘snm.ftrteﬂer
hatbe Befannthd'- bor. einiger Heit bdie . Unternehmer~
parbanbde,. .5&nhe[§fammern uns-Berufsgenoffenidaften
aufgeforsert, Material jiber Gitreifauss

{d]rettungen au jammefn. .. '

- Diefed ,Material” ift dent @d’]atfmacﬁea:berbanﬁ_
gugegangen. Der hatte nihi2 eiligeresd B~ uﬁ, als e3
der S%ech).%regterung st unterbretfen it dein- Vers
langen, in da3 newe Gtrafgefesbud) eine %eihmmung,
anfzunelhmen, die tatfddlich ungef;euerluﬁ ift:
jebigen. - Gtrafgefesbudy []ﬂf)El‘[ nm: ben Bes.
broﬁunqﬁparagrabben s

SRer einen anderen mit der %ogebung eined
i‘ierﬁrecﬁeng bedrobt, wird mit Gefangnis bis
?t Sﬂ%tcnaten oder mit @ezbftrafe 613 311 306G ﬂR’F Po«

raft.”

Gden un’ ‘ﬁ)eaember bnrtgen Sabres Ijat Det
ald die Pioabiter Polizettaten zur
Sprade famen, darauf hingelviefen, dak Had geltende
Sedit gegen die Ltfhehende Tatigleit” ufm.-feine ge-
niigende Hilfe buzte, wedhalb bdie ,Sadberftandigen-
fnmmtffmn" bei Der. Juﬁarﬁettung ped Entwurfz s

einem uaien- Sirafgefebbudy , neus Befthmmungen”

borgefehen I}abe €3 folle aud) gepriift werden, ob
und innieipeit ed nitig fet, bad Strafgejesbud aud'] in
der, Midfuing -3u eradnzen, daB. Freibeit und Sclbit-
beftimmungsredt bejler gefdhiigt verde al3 bigher.
BVorjdlage zu Ausdnahmegefesen -ioolle der
Heidhalangler -aber nigt madjen.

Die Arbeiterfdaft bat *a jeit 1e11e1: femen Unter-

fdhied Darin finden fonnen, “ob fie ,eusnabmegefeslich

gejdmort oder gemeinredilidh gebmten“ werden foll.
Die Rabulifiif bieriiber haben Wwir tmmer gern den
Lblirgerlidien” Parteten itberlaifen, bie fid) damit iiber
dag RKlafjenred)t an fidy. mengmE:eIn wollfen. -

St Borenttourf aum neuen GStrafgefesbud
fieht der EBeme;unggpamgmpb Denn aud) gang r.mber%
aug. €r lautet: :

et durdy gefaf)rhd)e Si)rnl')uuq etnen - anbern
in jetnem Srieden fiort, ird mit Gefangnig ober
$aft bis zu eivem Nabr oder mit @elbftrare BIQ 31:_
- 1000 ME. befjtraft.” -

Diefer beabfidhtigte PBaragraph ijt in fetner IIn-
beftimmmibeit gerade gefdahriid) gemitg. Statt . Be-
drobung mit §Beqebung 2ines - Berbredensd”: gefaljr=
lie Drobung”. WMan greift ed frmlid) mit
Handen, Ivie diefe RautiGubelimmung Hd olsdbald
au eétitem . netten. und ¥aren  Husnahme, redt’ ans-
wadhien -twiirbe, - RKein formales Husnabhuicredyt,
aber_in dem Mangel jeder FTonfreten- Fahbarfeit, n
der gefdbrlidien Hubﬁﬁmmtl;mt die Moglidhfeit der
unqgleiden Anwendung, dad. ift ja dad Ve-
aeidinende’ bieler — offenbar gegen ‘die. praanifierte
Arbeiteridhaft gert&)teten ~— Beftimmungen im_Bor-
antiourf zu einem neuen Gtrafgefekbudl.  Fuf dem

achten Qongref der deutiden Gewertfdaiten ot der - |

Referent zum 4. Punlt der TageSordmumg: Dk
Koalittondredit in Deutihloand und. der ~Berenhourf

au einem dentiden Gtrafgefesbud), Dr. Seinemann, - o
auf die Gefahren des Eniwonris fiir: die Yrbeiterbeive:
gqung bingetvtefen. Spiter jollen bie getoertidaftlid).

tatigen Arbeiter . unter Umitdnden aud mit Y-
betitdhanug- nber ‘Budithansitrafe
werden fonnen. Jn der nad) dem Neferat Feinemanns -

'angenommenen SReiqutwn f;aﬁt e§ unter anhetem.

o

belegt
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. Der Borentrourf befdrantt fidh aber mdyt auf
die Mufredyterbaltung der heute beftehender gefes:
lihen Woridriften, die bdie Koalittonsirerfert amd
ein duBerijt geringes WMap herabgedriidt haben. &r
gebt erBeblicd) Ddaritber hingud und enthdlt Ve-
jtimnungen, die an Arbeiterfeindlichfeit foqar die
Budythausgvorlage tweit uberireffen
und fig als riiditditdlojefte Qlafien:
juftiz barjtellen, ‘

. . . Beiter Fommen insbejondere, wenn aud)
Feinedfall3 allein, in Betradht die §§ 240 mmd 241
ved Entourfs. Diefe Voridyriften wenden fich nicht
mehr gegen angeblidhe X usdmwiidhfe bet der Be-
litigung Ded Koalitionsdredits, fie befivafen vielmelr
die Yunsiibung des Koalitionsdredits
nl3 jolde. Wird der CEniourf Sefes, fo bleibt
den rbettern nichts anbered iibrig, al iiets ju dem
fdmerften PMittel, gum Streif pu greifen, da Aeube-
tungen, die fid) bei ben Borberhandlungen aus der
Ratur der Sade ergeben und daber nidt zu ver-
meiben find, ald Notiqung bejtraft werden miiien.”

Der Kongre Hotte mit diefen Folgerungen poll-
Fommen redit. Nun fommt aber der Hentralverband

peutiher ndufjtrieller und will nod wett mehr.  Erl

eht ,aufs Gange”, €r perjdmabht audy Hintertiren
unp gemundene Deflamationen, die die Fubangeln des
Borentiourfd perdeden wollen. Der Bentralvetband
deutidier Juduftrieller will den Streil iiber-
haubt unmoglid maden, und -swar joll bdies
dadurd) gefdiehen, daly dem neuen Vedrohungspara-
prabfen nod) ein azweiter Abjah angebangt wird:

Liner gefdfhriiden Drobung im
Ginne des eriten Abjates madt fid
cudy devjenige fdhuldig, ber e unfer-
nimmt, Arbeitgeber, Arbeitnehmer,
Arbeitgiiatten, MWMege, Sirafen,
Hlate, Babnhote, BVWaifertrapen,
Pafenoderfontige Berfehradanlagen
planmdfgig sgu-itbermaden”

$az it allerdings flipp und ¥lar. WBir filrdhen
aber, baB gerade deswegen die ESdarfmader bei der
Regicrung aneden werden. TemnunmuiFarbe
befannt werden. Und mwenn der Unirag des
HBentralverbanbdes  dentfdier nduftrieller - in  den
fpateren Berhandlungen errierf wird, fteht dies bei
pr usfuhrung de8 Gefebe3 bann jo weit feit.
RWir meinen, daf die Regierung nun nrdHt mehr
Die MoglidEeit Hat, die Dinge mohf mit
Abfidyt, aber mit dem Sdjein ded Gegen-
tvt18dabin au treiben, wiee5 dad Groplapital ihrem
- fowmis, threm ,Grokfnedi” aufgibl. Der HAntrag
ver Edarfrradier Idafft Klarheit. _

- Oer Hentralberband hat jetnem %intrag and) etne
~Begriindbung” Dbeigegeben, indem daraui hingetviefen
wurde, daf Die Hofinung der Ffarferlidien Bot{dait
vorit 17. JNobember 1881 auf ©idjerung de3d jogialen
gricdend durdy fozialpolitifdie MaBnahmen nidyt er-
reidht tworden fei. Die Bahl der Sireild Habe im
Tetten sabrzebnt faft §t6-51g zugenommen, dér Grund
fur biele Bunabme entircinge nur dem Wunjde, vasd
Woditgebiet- der {ozialdemoiratiien Getwerfidnften
it erweifern.  IMuy diefe Junabhme der Streils fei ohne
Hweifel die Tatfade pon maBgebendem &Einfluf ge-
wefen, dak nad) dem Heutigen Stande unjerer Gefek-
acbung der Durdifiibrimg und Husbrettung eines
Ctretfds ©diranfen faim geboten feten, und dak bor
cllem eine gejeglidie Handhabe zum BVerbot des un-
enthehriidffien und widgtigiien Rampf-
mittel3 beim Sirerl, namlid) ded8 Streil-
poitenitehens, nidt gegeben jel. Da3 gefeklidh
crlauble Qoalitionsredit iverde in fein Gegenteil,
- den Rooldion3zwang, vermandelf. Da3 eigenite
snfereile eined geotbncien SinaiSivelend erfordere,
einer folden Gejepinidrigleit mit Nadidprud entgegen-
auireten. Die Uniirage ded Seniralberbandes bei 274
Snbviirtellen und Hrbeitgeberverbanden, Hanbels-
fammern und Berufsgenoltenidafien habe ergeben,
vap jeit dem Nabre 1904 in 120 ,beftreilien™ Betrieben
bdie Hrbeitswilligen durd die Streifpoften in der ,rigo-
rojeiten  Wetle ierrotifiert” mmd in  ihrer frewen
- Wiflenzbeftimmung behindert worbden ieien. Bon Hen
Shreitpolien feten mdit nur in zablreidien Fdllen die
Yrbettawilligen mit Revolvern und WMefiern bedrobhi
und bi2 in ihre Mohnungen bverfolgt, jondern ofi
vireft itberfollen und bis gur Mrbeitsuniabigleit mif-
haudelt worden. [u einem nadjgewieienen Falle fei
der Yrbeitzmillige erjdlagen ordent und in 39 Fillen
fet etne derartige €inidudierung. erfolgtl. bag eine

bolllomnene Stillegung de3 Belriebes hobe einfrefen
mitfien, gumal” die Arbeitsmilligen Teiven geniigen-
den Edut bei der Polizet gefunden hatten. (Dies
seigh o Mhor die Dualial” de5 Beweizmaterinlsl)
Die HAmmnohung” der Sozicldemolratie 1nd die in
‘den fegten Jafiren andauernd gewadiiene Veridhirfimg
bed Stampies zwiidien , Mrberigebern” und . Nrbeit-

... nebmern™ legien di¢ Befinditung nabe, daf, werm nidyt
. - Rittel aeinnden wiirden, einer joldon

joldien Bewegung Ein-
half au fun, da3 wirtidhaitlide Seben tn Dentidlond
it der erniiefien Meite gefabrdet mwerde Um diefer

~ Yen . Befiand 23 Slaotes felbit” in Frage Hellenden |

Gejohr wirliam su begeanien, nmifle daber der .Jrei-
- -"beit per Brbeit” (ie5: Freiheitderjdiranfen-

| ber erforderlidie Sdiur geacben und o8 miifie vor
allam  bdem Zrreifpojtenitehen  ,ein Ende gefent”
ez dei.

Qer , Terwartd”, der dieje , Begriindung” mitges
teilt bat, verlangt nut Jtecht von der Regierung, daf
fic bas ,Wiaterial”, fo, ivte e3 ihr zugegangen fei, un-
gejaumi der Deffentlidifeit iibergebe. Gefdiieht died,
dann fann feftgeftellt werben, was davan ijt. Nad
dem au {diliegen, wad bei friiheren $Unijdjien zutage
Faamt, wird bet einer naberen Befidtigung von dem
Paterial nidht viel iibrighleiben. 2Wad fonnte denn
aunt Betjpiel trog jahrzebritelangem Geldyrei fiir den
JJogialdenmiofratifdhen MiBbraud)y der Ortdfranfen-
faffen” angefiifrt mwerden? Jn der Hauvtiade —
nidtd!  Und mwar ed bei anderen §Fallen . befjer?”

3n einem gmeiten Artitel wollen wir ettoad ndber
auf pen BVorftel der Sdharfmadier eingeben.

Der adfe Gewerfjdajtsfongref;
in Dresden.
1V,

Um fiinften Werhandlungdtage rveferierte Raul
Umbreit iiber bie Frage der A rbeitdber-
mittelungund der Hrbettdlofenunter-
ftiipung. v betonte, dak wir augenblidlid) wieder
am Eude einer Wirtidaftdfrije {tiinden, die dem ar-
beitenben DBolfe {djwere Wunben geichlagen habe.
Ptan fonne quf Grund der ftatiftiiden Ausiveife der
offentlidhen Mrbeitdnadyveife, der Bewegungsziffern
per Qranfenfafien und der Arbeitdlofengiffern der Se-
werfidaften annefmen, daf die Bahi der Arbeitsdlofen
i Degember 1908 bid Februar 1909 eineMillion
Pro T aqg betragen DHabe. Dad ergebe mit Dden
ganitlienangefiorigen etne Bevdlferung von 3 hig 4
PMillionen, die wabrend diefer Beit ohne Arbeitsper-
bienit gewelen fei, und dad zeige dad Elend, tweldhes
eine Qrife iiber die arbeitende Bevilferung verbiinge,
mit er{dyredenter Rlarheit. Die Sduld an diefem
unfaltbaren Buftande frage nidit die Hrbeiterflaiie,
fondern die auf dem Tapitaiiftijden Arbeitdipftem be-
rubende Deutige Gefellidafidordnung. Die efell-
idhaft und ibre Organe, Staot und Gemeinde haben
vie fiitliche BFlihE, vie Urbetter gegen die Jhadblidhen
&olgen Dder Dberrfdenden Produltionsordnung su
fchiiben und auf eine Beleitigung der Arbeitslofigleit
hingmwirfen.  Der Staat bdiirfe nidt zuiclien, dag
illionen bon Hrbeitslofen mit ifren Angehorigen
durd) unveriduldete Arbeitslofigfeit tm PMaffenelend
berfinfen, aud dem fie {id) aud) bei aufiteigender Fe-
jhaftafonjuntiur nie wieber vollitandig emporarbeiten
fonnten. Die Wirtidaftdlrifen riffen Sunderttauiende
aud dem Arbeitdgetriebe Heraus, jesen fie dem Nichis-
tun, tem Stumbpfiinn und Berfudnmagen zu Eigen-
fumspergefhen aus. Deshalb fei e3 Pilid des3 Staates
und der Gemeinden, die Wrbertlofigleit gu beFampfen,
unb ivenn thnen die Bejeitigung Serielben nid)t gelinge,
burdy Arbeitslofenfiirjorge tem ‘Pauperidmus, dem
Werjinfen zahlreider Hrbeiteridhiditen in RNot und
Elend 3u fteuern. Die in fteigendem Pake getvabrien
Arbeitslolenunteritiibungen der Setwerfdyaften finnen
a3 ETend nmidht in audreidenvem WMae lindern, Sie
Arbeiisiohne -jeien aligemein nidt bHod) genug, um
ousreifjende Riidlagen {iir die Beit bder Wirt
jdaftéfrifen madien a1t Ionnen. - TLheoretiid erfenne
aivar bie Gejellifaft ihre Pilidht der Wrbeitslofen-
fiirjorge miehr und mebhr an, Wwad aber proftifd auf
diefemn Giebicte gejdiehe, et gleid) eimem Tropfen guf
einen beifen Stein. Bu durdigreifenden Heformen
gegen die ArbeitBlofigleit Ionne fid) Gtnat und biirger-
lidie Gefellidiaft nidt aufidivingen, einige Notitands-
arbeifen und eimige geringe Wrbeit8loienunteritiibun-
gen fonmien dem Uebel um jo weniger webren, al3 in
der Gtaat durd) feinen Bolluder anf K[ebensmitte!
und durd) die Poloffalen Berbrandsitenern den. ar-
beifenden Mafien viel mebr nehme, ald er ibuen durd)
feine Palliativmittelen gebe. So babe die Regie-
ring felbit dburdy die legie Finangreform Behntauiende
bon Labaf- und Jitndholzarbeitern mit ihren Familien
in NArbeiidlofigfeit und damit in Not und Elend ge-
fliirgt. Der Sdiaden. den die Finangreform allein
ither die Arbeitertlafle gebradit habe, iiberwieqe bei
oeitem-Sen-Tdert aller- Stfenthdien Magnabmen qegen
pie Arbeitdlofiakeit. (Rebhafte Buftimmung.)

Huf demt Bebiete der Arbeit8bermitte-
{ung, fo bemerkfe Nmbreit, wiirde infolge Her Ro-
Titit bed organifierterr Unternehmertums der Einfluf
ver Gewerfidaften mebr und mebr uriidgedringt.
'Die Uniernebmer berfudten in fteigendemn-Make, die
Arbeit2nadppeife einjeitig ihrer Maditpolitif dienithar
3u machen, indem fie Unternebmernadhiveife au Son-
froll- imd Mofregelungsdsiweden. griindeters. -

Wi dielen Hrbeilgebernadiveifen den Boden 3u
enfzielien, Wwarven die SewerFidiaften befirebt, den ESin-
fluk bder offenilihen paritdtiiden Arbeifsnadiveiie
gu forfen.  Jreilid) qeniige fiir die offentiidien Mr-
beiténadpveiie nidif eine Qontrolle und Uebermadung
durd) die Arbeifer. jondern e2 mitffe cine direfte Ver-
fretung der Gewerfidaften in den BVermaltungen der
Rodupeiic gefordert werden. HAuf die Arbeitsnadpoeife
cls Gampimittel fonnten die Gewerfidaften um fo
eber verzidhten, ald auf dem . Gebiete der fariffidhen

werfidaften fortaefebt aeftiegen und nody fortgefet
int Wadyien begriffen fei.  Ferner jei audy der Gine
flufy der MUrbeiter in den Gemeindeverwaltungen ges
ftieqen und damit eudy ihr €influg cui die BVertvals
fung der oifentlidien Mrbeitdnadywetfe.

. Uuf dem @ebtete ber Arbeitslofenbers
ftdiecrung feien alle Berfude, fie jtaatlid) ober
gemeindlidy auf anderer als gemerfidaftlider Grunbd-
lage 3u regeln, bisher gejdhettert. beziv. miklungen.
Die gewerfidhaftlide Urbeitdlojenunteritiigung dagegen
nebme mit dem Waddtum der Gewerfidaften forts
gefest an Umfang zu. 1903 gaben die Gewerfidaften
1880000, 1909 bagegen 9720000 T fiir Mrbeitss
Iofenunterftiitbung aus. Sie gingen damit dber biirgere
[idien Gefellidaft mit gutemm Beijpiel voran, fie ers
boben nidht nur Forderungen und riefen nad) offent.
lidher $Hilfe, fondern fie braditen enorme Opfer auf
bem Weqz der Selbithilfe auf.” Demgegeniiber Haben-
Jeid), Staat und Gemeinden auf dietem Gebiete febr.
mwenig geleiftel, Dad Reid) Hat nodh nidht einmal eine
auberldifige und dauernde Wrbeitslofenitatiftif. Erit
feit 1903 nimumt das Arbeitsitatiftijde Amt eine folde
mit Hilfe der Gewertidiaften vor.. Diefe ift aber un-
boliftandig und gibf fein Elares Wild iiber den Umfang
ver Arbeitslofigteit, weil fie fidy nur auf Gewertithaften
eritredt, weldje bie Arbeitslofenunterjtiipung -einges
fubrt baben. -Dic anderen Gewerfidaften, dbas arofe
eer- der Unorganifierten, ber Ranbarbeiter, Vienits
Doten und Ungeftelten wird bon diefer Statiftif nidt
berithrf. E€ine jolche Statiftif bedarf beshalb der Er-
gangung durd) die Frequengziffern alfer Arbeitdnad-
toeife und durd allgemeine, mit Hilfe der Sewert-
{Gaften  borgunehmende  Arbeit{ofenzahlungen  in
Stadt . und Land. Die Gemwer¥idaften haben trog
ihred Rlaflenfampidarafters feit Jabrzebnten in bes
reitivilligiter MWeife eine Hufgabe auf jid) genommen
und inunenfe Opfer dafiir gebradit, die eigentlich eine
Pilidhtbesd Staates war, und es fei hohe Beit, -
paB fidh endlidy Reid), Staat und Gemeinde bdieler
Pilidht erinnern und die Gewerfidaften durd) Beihilfe
gur  Arbeitsfofenunteritiibung -entlaften.  (Qebhafte
Bujitminung.) Un gweiter Stelle miilfe der Staat dic
baritdtifdie Arbeitsbermitielung fordern. Bermehre
dtefe aud) die Nrbeitsgelegenheit nidit, fo fonnte dody
purd) fpftematiichen Austanid) der offenen Stellen und
Arbeitiudbenden ein Ausqgleid) zwifdhen-Angebot und
Nadyfrage herbeigefiibrt werden. ~ Eine wirtfame Ar-
Dbeitgbermittelung miiffe gentraliftijd) geregeft fein
und ein ganges Nep von Arbeitdnadmeilen umfajien.
Bon diejemn Stadium fei die Offentlidhe Arbeitsver-
mittelung nody mweit entfernt und eine reidgagefeliche
Regelimg in Ddiefer Ridbtung fet vorab nidht zu er-
atrten, weil die grokeren Arbeitgeberverbinde Seaner.
per paritdtifdhen Arbeitdnadiveite jeien, die fie nidt
al8 Qampfmittel gegen die organifieric YArbeiteridhaft
benugen ¥onnten.  Die lnternchmer twollen Feine
paritatiiden Nadjveife, feinen Eimfluf ber Arbeiter
auf biefelben, fie erfldren, daf der linternefmer iiber
die Annabnte und Entlaflung bon Arbeitsirdften ent-
{chetber miiffe und dak desbhalb der Nadiiveisd den At
beitgebern gehore. Jhre Nadioeife hatten die Aufs
aanbe, ungeeignete Clemcenfe aud-den Betrieben ferin-
zubalten, Darunter will man nidt alle organifierfen
Arbeiter im allgemeinen berftefien — dad ivdre wobl
audh niemald niehr durdizufiibren (Sehr riditig!) —.
tooll. aber foldhe, die in den Betrieben agitieren, fowie
Gteéifer, Wortfiihrer in Verfammlungen, Renitente
und Rontraftbriidhige. Der Judujtrielennadiiveid von
PMannheim-LQudivigdhafen fithrte ein . audgebehnies
Shiwarze-Qilten-Gonitenr, durd dad Jelbit
ordnungdmdaiiq . audgetretene Arbeiter gedahiet tour-
pen.  {Port) hort)) . In Chemniy tverden Urbeiter
ausgenteryt, die iiber 42 Jahre alt find, Fein Unter-
nehmet” Bimmert fih darum, a8 dann aud ihnen
wird. - Der Bechenberband int Rubrrevicr hat 5400
Pann auf feinen fdwarzen Liften ftehen.

Eine grofe Nolle fpielt tm Urbeitdnadiveis bie
balbanitliche Felbarbeiterzentrale, deren bornehmiter
Bmed iit, den runbdbefitern moglidhit viefe billige
audlandifde Arbetter zu veridaffen. . Die
Reqierung Hat diefem Nadiweis da3 DMonopol fiiv Hus-
landerbermittelung eingerdumt, ihn zur Sontrol-
ftation fiir -alle audldndiiden Sirbeifer gemadit und
beftimmt. daf Tetn Husldnder zugelaifen toird, der
nidht die R[eqgtitmaiionsfarte ber-Feldarbeiterzentrale
bat, fiir bie iiberbies 5 ML zu erlegen find.. Dabei
perden Arbeiter aus Ruland und Galizien nur zur
teldarbeit augelafien, und bid sum 1. Degenbeér miifjen

einer Qeqgittmationsfarte ift, feinen Wertrag nidht inne-
balt oder wnidht .in da3 friibere - Arbeits8verhalinis-
guriidlebrt, wird iiber die heimatlihe Grenge guriid- -
befscdert. - - o
Wit perurteilen dad Treiboy diefer Jentrale um

fo mebr, al8 fie neuerdingd mwk beftrebt ift, den in- .
duifiriellen Hnternehmern bei Qobhnfampfen auslandi-
fihe Arbeitswillige au veridaifer. Wir geben unijeren

bettgebern zur Befambfung unjerer Drganiiatioren
und sur Webriodmadning der Arbeiter nidht iiberlaffen.
€oll der UrbeitBnadpveid durdiaud ein Kampimittel
fein, bann werden aud) mir den und aufgezrungernen
Sampf auis neue auinehmen und ed witd fid zeigen,

fie da3 RQand ivieder berlafien. Wer nicht im Beli-

woplbegriindeten Aniprud) auf den Nrbeitdnadiveida
nidyi ouf und werden diefed widtige Gebiet don Hrs - -

wer dabei den Fiirjeren aieben wird, -

Iofen Husdentungl) durd) gefeslide Boridrift

'Siegehmg ber Hrcbeitsbedingungen die Madyt der Ge-
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Jur Frage der Arbeitslofenverfidierung veriveift
per Jtedner auf die auferordentlidy reidhaltige umnd
Dedeutjome Denf{drift der Generalfom-
miffion, dic ban Qongrel zugegangen it Wir
baben in der Prarid faft nur mit dem Syjem der
Bufdyitfe an die beruflidien Kaffen zu redmen. $ein
andered Syitem hat fid) bewdhrt, wie and der frangdji-
fdie Minifterprdiident a. D, Leon Bourgeoid crldrte,
pas Genfer Syjtemt Hat mit jeinen Dodififationen
cinen Siegedzug durd) gang Guropa angetreten. Kiir
die Jeidysacbeitdlofenverfiherung famn nur dag ein-
fad)e Syitent der Bujdiijie an bdic Getverfidaftsiaiien
in Betrad)t formmen. Dasd Reid) zeiat aber nody johr
wenig Netqung, Arbeitdlofenveriiderung eingufithren,
der Ucbergang iiber die Fommunale Verjicherung bietet
dafer piel mefhr Ausfiditen Nidt alled am Genter
Syitem findet unfere Buftinnmung.  linfere enofien
in den Gemeindebertretungen ditvfen aud) nidt une
Dejeben alled afzeptieren, iva3 man den Unternehntern
guliche voridylagt, jonit fann e8 fommren wie in Yeann-
beint, wo bdie jtdadtifdhe Einridhtung nad pe3 Ober-
biirgerineifterd eigenem Bugeftdndniz i) in den
Dienft ded Unternchmertums ftellt. (Hort! HartD)
Cas haben wir denn dodh nid)t nofig. Qieber gar feine
ftadtiigen Bujdiifje, al3 folde unter Bedingungen,
dte nur die Entwidelung unjerer Gewerkidaiten cr-
fdocren. (@ebr twahr!l) Wir Haben der biirgerlidhen
Gefellidhaft gezeigt, daf ir imftande Wwaren, eine
Arvbetislojenfiicjorae su organifieren, bie heute fefbit
bon jogiaipolitijden Fadtorgrefien ald borbildlidy und
grundlegend anerfannt wird. o fehr it aud) Me
Bettragspilidt von Reidh, Staat und Geineinde be-
tonen und jo Jebr iwiv aud) ein Redt auf diefe sffent-
lichen Bujdyiiffe -haben, {o wollen ivir und dedhald dods
it die Erundlagen unferer Einridtungen verderben
und bdie Miglidfeit wnjerer toeiteren Eutividelung
cridiveren lafjen. Die Xhinen von feiten der General-
Fommiffion ‘borgelegte Refolution, die die Frage der
Arbeitslofenfiiriorge in grofen Biigen behandelf, bitte
id) mBglidift. einftimminq anzunchmen. Diele Enit
ideidbung bes Rongrelfes ird filr unfere Genoffen
i den Gewerkidaften ein Appell fein, aud fveiterhin
fiir die €ntwidelung und in einigen BVerbanden fiir
bie Einfiibrung - der Arbeitslofenunterftiipung  su
tvicfen, und fiic unfere Genoffen in den pffentlidjen
- §torperidaften foroie fiiv unfere Bertreter in Stadt
und Land eine Yufmunterunag fein, auf diefem Gebicte

teitersuarbeiten, damit bei @intritt dev nddiften un-|
alinjtigen Wirtidaftsperiode dem Glend der NArbeits-.

Iofigfeit wirflamerer Einbalt getan tverden fann, al8
bied in den lepten Jahren moglih war. (Lebhafter
Betfall.)

Mt der lebhaffen Disdfujfion beteiligte jich neben
ven” Bertretern der Gemeinde- und Stoatderbeiter,
Der Gaftinirtdgehilfen, der Holzarbeiter, der Metall-
arbeiter, der: Trandportarbeiter und der Hausange-
ftellten andy Rollege RN emmele-Wannbeim bon
unferem Berband, der betonte, bak pie Unfernehmer
thre einfeifigen Avberteunadiveife bei ver ndcditen
Strife nod) biel intenfiber gegen bdie organifierten Ar-
beiter ausniien iviirden. €r empfahl, an Stelle der
Hustaujdliften, wie fie jelt fdhon bielerortd in Siid-
dentihiand in Gebraud) find, telephonifde Benad-
riditigung bom Borhaudenfein offener Stellen. Gr
wendetz {idy gegen bie Yusfithrungen desd Senoffen
WBoehid:, deffen SteutraIit&técmpfeIJI}mg un3 bei Hinfti-
gent BVerhandlungen viel zur fdaffen madien miirde.
€5 fet unbdenfbar, daB ein HArbeitdnadiveis, auf den
dte Arbeiter €influp hdtten, Arbeiter nad) Orten ver-
ntitteln fonne, in denen die Arbeiter im Kampfe liegen.

Jtad) dem Sdhlupivort deg Referenten minde nady-

-

{tehende Refolution einftimmiag angenommen:
Die Urbeitslofenfiizforge ijt eine Hffentlide Bilidt,

vic da® ungefdumte und toffriaftige Gingreifen bon
HReid), Gtaat und Gemeinde im Wege der Gefekpebung
und Bermwaltung erjocrdert.

Eine umfajjende Arbeitdlofenfiiviorge ift nur mdg-
lid auf der Grundlage ftandiger Cnridiungen ber
Yrbeitdlojenitatiftif, ber Arbeitdbermittlung _und  ber
Urbeitslofenverfiderung und im Buiemmenwirfen mit
pen getvertidajilidhen Organijationen ber Arbeitertafje.

Die Arbeitdlofenitaliftit it dauernd mit Hilfe der
Bewerfidaften aufgunebmen. ‘

. Die Urbeitdpermitilung ift durdy das BVerbot dex
pribatgetwerbliden Stellenvermittiung und burd &r-=
ridtung Sffentlider, gemeinniibiger und gebithrenfreier
Urbeitsnadymeife unter paritdtifdher Leitung au fordent
Bei Gtreils und us{perrungen ift jebe Vermittlung von
- Arbettslrajen desfelben Berufs an -beftreitte -ober aus-
fperrende Urbeiigeber einguftellen. Den Gewertidhafien
Yoird . empfohlen, ifhre - Arbeitdnadjweife ai3 »Badmnady=
weife” ber dfentlidien Arbeitsbermittelung angujdiicken.

Die Yrbeitslofenverfidherung  ift auf der bewdhrten
Grimblage ber gewertidhafiliden HArbeitslofenunter-

ftupung berpeftalt zu organijieren, daf bas Meid ben

Gewerlidafien einen Teil der fiir die Urbeitslofen-
fiicforge gemadyten Aufendungen guriidvergiitef, ofne
fic.in_ ifrer freien ©elbfiverwaltung au beeintraditigen.
Der Kongrep empfiehli erneut allen Gewertjdafien den
Yusbau ihrer Cinvidtungen gur Unierititbung bder
Wrbeitslofen. _ T o

- an flactliden undb gemeindfiden Fuidiiffen aur ge-
werfjdajtliden Arbeitslofenfiirforge erfennt ber RKon-
gref cinen geeigneten Weg ur Berallgemeinerung ber
offentliden Azbeitslofenfiirforge im Ginne ciner reids-
einfeitliden Regelung.”

Die AUnwendung des § 323 BGB.
bei Streifs,

Diefer Paragraph Tautet:
~TBird bie qus einem gegenjeitigen Vertrage dent einen
Zetle obliegenbe Keiftung iufolge eines Umitandesd un-
moglidy, ben weder er nod) der andere Teil gu bertreten
Daf, fo verliert er den Anjprud) auf die Gegenleifung.”

31 der graphijdien Judbuftrie Gefteht vielfadh das BVer-
haltnis, baf der gelernte Mrbeiler eine biergehniagige Riin-
digungszeit haf, wahrend Hilfsarbeiter und -avbeiterinnen
ofne Simbigung befdyiftigt werben. Traten die Iehteren in
cinen Gtreif ein, fo galt 8 alg felbjtverjtdndlidy, daf exft
nad) criolgter Ritndigung und Ablauj diefer Beit dasd ge=
lernte Perjonal ausdfehen mufte, wenn der Streil nid)t ge-
meinfam gefithrt wurbe. Anldhlid) cines Streilsd der Hilfs-
arbeiter in ber Firma Albredit und Meifter in Neiniden-
borf, der vom 1L big 16. Quni 1910 wdfrte, embfalhl der
Selreidr ded Sdiubverbandes Deutjder Steindrudercibe:
fiter der Diveftion, die gelernten Urbeiter jofort audiehen
au lajjen und Lohn nidit gu zablen. ~%iz bet der Einigung
unb Veenbigung Hes ©treil3 der Hilfsarbeiter bie Stein-
druder nidit zu hrem Rofn Taimen; befdhlof-ter Berband
ber Lithographen und Steindruder, dieje Sache auf bem
Rlagewege ausdzutragen. :

&3 Iag in_Begug auf -ben Streit folgender Latbeftand
bor: Die Forberungen bder @Hilfdavbeiter betrugen fltr
©teinjhleifer 2 ME und fire mannlide und meiblide Hilfs-
cibeiter 1,50 MY, wodentlid),. Nad) gepflogenen LBerhand-

und fiir weiblidje Arbeiterinnen 50 PF. widjentliche Bulage.
Die Hilfzarbeiter nalmen die cine Mark an, [chnten aber
vie 50 B, fiir weibliche Arbeiterinnen ais ‘ungeniigend ab:
Darauf fam ¢z gum Gireif. Die Differeny betrug 18 f.
pro Wedje. Bei ber Ginigung bewilligte die Firma neben
ber jdhon bewilligten Mart fiir mannlide Arbeiter fiir weid-
lidie 756 PBf. Die Differens wurde alip geteilt. Am Aus-
feben ber Gieinbruder toaren 35 Rollegen beteiligt, die eine
Summe bon 828,60 WME. Qohn eingebiiht Hatten. Diefe tourbe
nu bor dem Gewerbegeridit in- Remidenborf eingellagt.
Dag Gewerbegeriht in Reinidendor] wied uns mit unierer
Rlage ab, indem e3 den § 323 hez Viivgerlidhen Gefebbudys
angog und ausfiihrie:

»2af infolge ded Musftandesd der Hilfsarbeiter bdie
pem Riger obliegenbde Reiftung, namiid dic Griitllung des
Urbeitsvertrages, unmoglid) war, it unbejiritien. ©3 fragt
fid nur, ob biefe Unmbglidhfeit auf einen Nmftand guriid-
gufithren ijt, ben bie Bellagte zu berirefen Hat., Al ein
Umitand, ben ein BVerttagsteil gu pertreten Hat, fann nicht
jdon ein {sidjer angejehen werben, den diefer beranlakt
ober Dherbeigefiihrt Daf, jondern mur ein -joldjer, den ex
burd) eine Handiung oder Unterlaffung Berbeigefithrt Yat,
pie ex infolge des awifden ifut und bem- andeten Teil be-
jrebenben Vertragaverhalinifies nidt begehen durfte, mit
anberen Worten: bie Hanblung oder linterlaffung, infolge
per der Umftand eingetreten ijf, muf als ein Verjdulden
gegenitber bem aunberen Bertragsteil erjdeinen, Sm all-
gemeinen wird der Steeil jebenfalls, fofern er auf HoHere
Mojnforberungen der Arbeiter zuriidzufilhren iff, nidt
alg ein Umijtand angefehen iverben fiymen, den per 9irs
heitgeber gegeniiber ben anberen nidt ausjidnbigen Ur-
beitern au berireten Hat. Bei den wirtidaftliden Lofhn-
Iampfen wird, ebenfo wie bet R[riegsidlien zwifden ver-
fchiedenen Bilfern, meift dic Enijdeidbung unmdglid fein,
wem bdie Gduid an einem derartigen Ausfiand zuzu-
meffert ift. A3 ein Ber{dulden gegeniiber ben nidht am
©freif Deteiligten firbeitern ird man desd Berhalten
cined Arbeitgebers allenfall3 nur dann anfefien fHnuen,
wenn dasfelbe ein offenbar gang ungeredtfectiptes ijt.
Bum ©djiedsridfer, der in penibler Weije die Fragen,
auf iveffen Seite mehr ober weniger moralifded Redit
gelegent Dat, gu entjdeiben Hat, fann. Dad Geridt in
foldien Fallen nidt berufen fein, [m porliegenden Falle
Aind Wmnjtdanbe, dic bas BVerhalten der Belflagien bei dem
Civelf al3 offenbar ungeredjifertigt erideinen Tafjen,
in feiner Weije bdargetan.

Hierned) war Unmiglideit ber Reiftung, und zwar
infolge eines Umftanbes, den die Bellagte nidht zu ver-
treten Hat, anzunehmen.” L

Dag Gerid)t madjle nod den Verjud), den § 616 des
Biirgerlien Gejckbud)3 anguaiehen, lehute aber aud) dies
ab, da gwijden den Parteien BVereinbarungen befiehen, die
pie Wirt{amleit be3 § 616 befdrantern,

Da diesd Urteil durd die Fujammenlegung der Gingel-
flagen Berufungsfdbig geworden ar, wucde Sas Urieil
angefoditen. Daz fouiglide Qanbdgeridht BVerlin TIT zu
Charlotenburg Hob denn audy biefez in jeber Hinfidht un-
verftanblidie Urteil auf und verurtetite die Firma, an die
Urbeiter bie porenthalienen 828,60 MY, zu zablen. .

Der Bemweizantrag der Boilagien, dag eine Verabre-
dung awifden Hilfsarbeitern und Steindrudern fiattge-
funden Bafte, um auf biefe Weife die Firma befonders zu

trefien, mufte fallen gelaffen werden, da die Beugen nidis

babon zu befunben wuften.  Ebenjo lehnte Hag Geridyt ben

nidt jtatthaft fei.
qriinde mwie folgt: _
~Die fKlager find Streitgenoffen im Sinne des §. 60
ber. Hibilprogegorbnung, - S o
Der Wert des Slreitgegenflanbez war bafer hurd
Bujammenredinung der eingelnen von den Rldgern geliend:
gemaditen Anipriide 3u bejtimmen. . (Eaupp-Gtein, Bibil-
progefordnung Unut. zu § 5, Rriidniann-Rod), Bivilprogels
ordnung fnm, gu § 5, Wilhelmi-Bewer, Gewerbegeridia-
gefed Anm. gu §§ 55 &. 202 u, §f) .
ber Wert bes Sireitgegenitanbed denmad) 828,60
Mart betrdat, fo ift die BVerufung nad) § 55 bed Gemerbes
geriditagefepes guldfjig. Die BVerufung ift ferner form- und
friligemal eingelegt und audy- fadjlih begriimbet.
 Die. RKldger.Taben unfireitig auf Grunb des mit ber
Detlagien abgejdioflenen Dienjtverirages ifre Leifhungen
ber Dellagten angeboten, die leptere Jat aber die Dienfte
nidht angenommen, und dadurdy. find ohne mweiteres den

Sut iibrigen Iauten die Gnifdeidbungs-

- 3

flagern bic ifnen au3 dem Dienfiverirage obliegenben
Leifiungen unmdglid) geworden. - €3 fragt fidh, ob ihnen

lungen bewilligte bie Firute fiir mannlide UArbeiter 1 eE--

€inwand ab, baf die Bujamumenlegung der Gingelflagen]

Nady ben §§ 828—325 Hes Biirgerliden Befeisbudys- ift die
Beantwortung diefer Frage davon abhéngig, ob- die 1ine
mogliditeit ber Leijtung von den RKldgern, bon der Betlagtern
oder bon feinem Bertragsteil gu bertreten-ijt, d. B ob dem
Rldgern, der Vellagten ober feinem Bertragateil ein fiie
bie Hnmbglidi¥eit der Leiffung taujales Berjdjuldben ur

Ralt Falit.

Die Vehauptung ber Leflagten, dafy der Streit mit

bert Qldgern berabredet gemefen {el, ift surd bid Beweiss - - - -
einlifh -

aufnalme nidjt befidtigt worden. Bielmehr Haben die
bernomuienen Reugen itbercinftimmend befundet, dak Hin-
fiditlidy ber RLobnbewegung der Dilfsarbeiter tweder eine
Berabredbung nod) ein Juiammenivirten mit den Rldgern
ftattgefunden- hat. Eigenes Werfdulben vher Witver{dul-
ben der Stldger an ber Unmbglidgteit ber ihnen obliegenben
ﬁ?crtragﬁcviﬁﬁ_ung iii-fomit nidt-erwiefen, - - o
Der BVorderriditer hat angenomumen, baf diud der Bes
Haglen ein Berjdulden nidt zur Sajt falle. Dem fonnte
nid)it beigepfliditet werben. €3 faun gwar feinem Bmweifel
unterlizaey, dah die-Bellagte, tvenn fic angefidif2- der-den-
Umitdnben  nad) bielleidht itbertriebenen Zobhnforberungen
ber Hilfaarbeiter es auf einen Streit anfommen lief, den
Qilfsarbeitern gegenitber bon einem ihr zuftebenden Redt
Gebraud) madte. Eine anbere Hrage iff e3 aber, ob barin,
bap die Weflagte ben Lobulampf mit ben Hilfgarbeitern
aufnahm und demit unbejtritten bie lirfadie Der Yuss
fperrung ber Rldger jduf, nidt ein Umpand su echliden
war, welden die Weflagte nady dem mit- dben Kldgern ge=
{dlofferten Dienjtvertrag den Kligern gegeniiber au ber-
trefen . Datte. Diefe Frage-war-zu bejahen.
. Yuf Srund pes Dierftbetiraged waren bie Ridger. ber
Bellagten zu Dienfiieiftungen verhflichtet, welde unitreitie
nidi obne die Mittvirhung einer geniigenden Angahl bon

Diljsarbeitern bewirft werden fonnten. Diefe Dilfsarbeiter

ioaren bon der Beflagten zu ftellen. Wer aber einen BVer-

trag eingebt, -gu deffen Erfitllung-die von ihm au gewdbrs -

leiftende Mitwirfung Dritter ecforberlid) ijt, Hanbelt umns
borfiditig und fafelaijig,
Dritten nidt o jidert; bak er auf fie bei nornalem Bers
lauf ber Dinge wihiend der ganzen Beriragsbauer rednen
faorn.  (Bgl. Enifd). des NReidzgerichts vom 30. Oftober

1906 in Geufiert, Ardiv Bb. 62 &. 50.) Gid die Mitwir- -

h_mgp_ber Dilfsarbeiter in geniigenber Weife gu fidern, Hat
bie Leflagte aber unterlajfen. 1nfireitig waren die RKidger
gegen 14 tdgige RKimdigung, die Dilfsarbeiter aber ~gegent

{rijtlofe Sindigung angenommen. Sm-Hinblid auf biefesd -

friftiofe @Rinbdigungsredit der Hilfsarbeiter mukte die Be-
Hagte borausiehen,. baf felbjt Ber normaiem Berlauf ber.
Dinge cin Mangel an Hilfsarbeitern eintreten Fonme. Sie
muBie deshalt Borforge: bafilr treffen, daf i%r an Stelle
ber orbnungdmifhig qusfdeidenden Hilfsarbeiter jebergeit
andere Hilfzarbeiter in geniigender Anzahl zur Berfitgung
ftaniden. atte fie diefe Boriorge urterlaffen oder war ihr
bic fojortige Befdaffung ben Griabbili3arbeitern nidt
migiid),; {o mufte fie durd unbergiglide - Gewdfjrung ber

o,

gejorderten  Lohnerhifungen -bie algbalbige Wiebevaufe - -

nabue ber Arbeit feitens der bisherigen Hilfdarbeiter Hers
beifithren.  £b bdiefe Fordberungen iibertrieben bodi waren,
fam pen RlGgern gegenitber nidit in Wetradts ed gemiigt,
paf die Forderungen erfitlfbar waren. (Reid)zgeridhis-Enijd.
bom 17. Mai 1005, ,Juriftijde Wodjenfdrift” 1905 &, 988.)
Hatte pemnad) bic Beflagte die Unmoglidleit der den
Rlagern obliegenben Leiftungen zu vertreten, jc beBielten
diefe gemag § 824 I besd Biirgerlidien Gefehbuds ifre An=
fpriihe auf bic Gepenleiffuirgen, beven Hohe nicht bejtritten
1jt.” 00 Hak.
- y P - Erge o .
Gewertjdafilide Rundjdan.
Ausiperrungen und fein Sude, das ijt- bes
Beidenr der lebten Woden. Faft {olls man glauben, bap
dic anormale Hige der Iebten Beit bdie Hirne unjerer
Sdjarfnadier gum Sieden gebradt Hat. Das Borjahr und
aud) das Jahr 1909 Baite weniger mit Yusfperrungen zu
redutem, fvenn Inir den grofen Bauarbeiterfampf aquss
{dalten mwollen, Defto mehr gurzeit. Wenn wir die Huss
fpertung de3 - )
Daimier Werlsz in Stutigari betradlen, fo muf
man fkaunen, welde geringfiigige- Hrfadje den Unterncl-
mern geniigh, um Taujende von Arbeitern anfs Straken-
bilafter au jegen. Cin nidisjagender Streit in der Friferel,
ver unfered Graditens Datte jehr Teidht . gefdfichtct fperbent

fonnen, geniigh, um Taufenbe, brotlos zu maden. O die

Riveltion ded MWerled aus eigener Jnitiative Gandelie, oder -

ob Bier bie Organifation der Metallindbuftricllen dafinter-
ftedt, Tann gur Stunde nody nidt gefagt werben. e jebt
vteder o Deliebt getvordene Mode, mit dDem Mittel Heor
Ausjperrung ober audy nur mit dber Anbrobung derfelfien
cine Reife Heiner Streild nicdergulniippeln, ift zurzeit
wicder jehr im Sdjipurge. Fajt fdnnte man sermufen, bag
audy bei biefer usdfperrung mweiler nid)s geplant ift, «alg
einige fitbbeutjhe Streifs in bder Dletallinduitrie sutit Ge-
alt zu beenbigen. 9Un ber Ausfperrung jind auker bden
Wetallarbeitern eine Reibe bon Organifationen beteiligt, die
afle mit bent Uutomobilbau in Weriihrung ftehen. — Aus
benfelben @riinben Fevqua entffond audh. bér Beidiug,

Die Beipgiger Metallarbeiter audjujperren,
Seit Mai fireiten ungejdhe 180 gormer, denen fid) am
21, Juli nody eftva 260 WMetallarbeiter iw den Giehereis

betrieben. anjdlofien. .. Daranffin follen am. 5. Hugujt 60 . -

wenn er fidy bie Mitwirfung her.

Prozent der Leipgiger Metallarbeiter ober ungefdhe 16000 - |

Arbeiter audgefperrt twerden. E3-ift nody nidt Tange - Ber,
oo bie -'Beipsig!;'z Wetallarbeiter iiber den Arbeitsraduveis
und deffen Leitung, bdie in ben Hdnder e Indufiriellen
Hegt, einen &icq erfodit : riih
nung borbanbden, dah audy dieSmal ben Arbeitern ber

Eriolg. tren bleibt, — Die THiringer Ausdfpers

rung {deint nad)y ben bidherigen Mitteilungen nidt im
bblIenG-IIfquﬁm: burdigefitbrt gu fein. : Bidher mwurden nur

eingelne gropere Betriebe ber Metallinbuftrie ton Der Auds

fpecrung ergrifien. Bumeift finb e3 aber Belriebe, in denen

qudy: nod-eine. Yngabl anderer Organifationsst in. Froge

Tommten. S
- ®Dieangebrohic Yus

und eine groke Jahl von Pilfsiraften waren durd) bdiejen
Sompf in - Mitleiden|

petzﬁnlg bee @Idﬁui--
Landdaw ok st 4T+ ot iny L S
arbeiter iit-glidlideriveiNg nody int . lebten Mo oment
bermtieden mn'xl:hen. . Nidyt toeriiger ald 6000 - Gladarbeifer -

en- Haben uwd it Degritmdete Hoffs —

unter biefen Umjbdnden nod) ein Lofjnanjprudy guitehic

daft gegoger torben. - Die Urfade
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gu ctnen olden gemaltigen Kampfe bildet ber Streil in
Raufdha, Durdy langivicrige -BVerhanbdlungen gelang 3
aber wod) in Tepter ©tunbe ben Forberungen der Gladars
beifer entgegengulommen, inbem bder Hidher iiblide Solhns
abgug bon & Progenf in gwei Terminen, der fepte am
. Qapuar 1212, in Wenfall Tommt und dann die Glas-
avbeiter ifren vollen, berdienten Lojn crbalten, Yuf bex
Wrundlage dex bei ber Firma Henge gegafhlien Affords
I86ne fourde ein Turifvertrag abgejdiloffen. Der Sireil
in’ Rejda ift Hiermit aud) crichigt und wurbde bdort ein
Rarifvertrag abgeidlofien, giiftig bis gum 1. Oftober 1012,
~ On Rirdbain it ber MicberaLaufils, ein Haudptjib in
ber deutidiert Rebevinbujtrie fam ed gur _
Yngfperrung hon 400 federarbeitern,
nachdem jeber Einigunggveriud) mifgliidte, In bdey dorti-
gen Weijjgerberei herrfden nod) febhr niedrige Lihne, und
fap ber lepte Zavifeertrag einen Lobn pon 35 PF. pro Gtunde
ror., i dber Vertragszeit erhobt fid) bei einigen Firmen
- per Sofn auf 87 big 374 Pf., wasz immer nod al@ uns
geniigend Degeidme! Iverben muB.  Dic Forderung auj 38
Diz 40 %f. waven daler leidt verftdndlid). 215 bie Unfer-
nehmer diefe Forberung ablefmnien, wollten bie -WArbeiter
phne Verirag arbeilen und ifre Forberungen guritdgichen,
jebod) bic Unternchuter verlangten einen Verirag, und ¢he
¢8 wod) baviiber zu Werhandlungen fam, wurde den Ars
Deitern qefitnbigt. @iufad jrivol! Pa bie Arbeiter qut
organifiert find, fo ift der Yusgang diefed aufgedrangten
fampfes nidt eifellait. — o :
- Die Merfeburger HAusdiperrung der
- Gteinfe ber, welde burd) ihre Rigovojitat jogar benlebien
Gewerifdaftsiongrel befdyaftigte, it nunmelhr nad) 19mdd)i-
gt Dautr beendet toorpen und Iswnie dabei nod) eine Lohn-
crhofung, welde fidy allerbingd “auj bie fiinfidhrige Ber-
tragébaucr verteilt, erreidyt twerben, HBir. -haben Dbexeitd
in unferer leten Rundidou darauf vermiefen, in weld
ungefenrer Weife fid) dbie Lanbedbehorden in diefem Kampfe
auf bie Seite der Unternefmer geftelt Haben.. Nidt nur, dap
man di¢ Yrbeifer und ifre Organifationen in der {fandas
18feften Art brangfaliert Bat, audy die linternefmer, weldhe
- die YUbfidt Batten, mit ihren Arbeitern Frieden zu jdlicken,
mwurdent durd) Sirafandrohungen terrorifisrt. unb daburd
der Rufammenjdlu}y ber lnternchmer ermiglidht. - Dex
Werbond ber SHeinjeBer beabfidhitigt dasd .getwonnene Mate-
vial nod) weiter au verfolgen, wm o volle Klarfeit in bag.
Verhalten der Negterungdbehorden zu bringen. — Dex

Sampfin Rorwegen und Sdhweden it nod
nidit beendiat. Obfdon die norvegifde Staatsregierung
den Berfudy gemadst Bat, Einigunadverhandlungen herbei-
subiibren, Jtud die usfidien nod) fehr gering, Die Unfer-
nefmer Jaben Joger in bemfelben Stadium befdlofjen, ben’
Sereiz ber Unsgeiperrien nody u crivcitern, jo daf jebt
65000 Yrbeiter i Frage famen. €3 bejiehi die BVers
fuittung, baB diefer Befdluf Ilediglidy beyfimmi jein {ol,
auf bie flaftfinbenben BVerhandlngen juguniten der Hnber-
nehmer cinguvirfen. Der Stand der jdmedifdien Baus=
arbetteraudiperrung it fiir die Hrbeiler gitnjtig. Die Yuf
Bebung der Ausfperrung fiir die Nnorganifierien Hat einen
bejonberen Criolg fily dic Unternelmer nidi gefhobi.

Der Rerband der Lagerhalier 1und
Qagerfaiferinnen biell in der Wode vom 10. His
15, Juli feine Generalberjammlung-in Miiwgen ab. Orapa-
nifiert find gurgeit 2500 Perfonen. [m Gejdajtsberidit
mird betont, daf die Orgamifation ftandig gegwungen ilt,
Bohe Gummen fiir Reddsidud audzugeben, wad gerabe
nidit fiir qute Verhdlinifie im Anftclungsverhiliniz in den
Stonfumbsreinén {bradie.  Dic Organijation jlebt mif diejen
Wusgaben progentual. in Hen Gclwerfidajfen an  erifer
Stelle. Ylerdings ifi 3 beriidfiditigen, dag ein Leil dicfer
YUudpabe die Stelle der Strcifunterfhibung, welde . die
anderen Organifationen gablen mitffen, vertritt. AI3 be-
fonierer Buntt mnrde das Berhalinid der Konjumgenoffen-
jdaiten alé HUrbetigeber umd ifre Glellung gur mobernen
Arbriterbeweguug behandelt. Die angenommene NRejolution
ecfennt on, baB ein T eil ber Konjumbereine ihrer Ver-
ritidtung gegenitber ben Yngeftellten als mobermer Yrbeit-
geper nadgjlonund, jebod) geige bie vou der Drganifation auf-
" gepemmene Stalijtif, daf nody biele Sonfumbvereine bieled
nad) defer Ridlung Bin zu iwinjden ubrig Yaffen und
forbecrn Bier, daR fidy biefe Bereine auf den Boden der ver-
1dicdenen Songrefje der Arbeilerfbaii flellen. Die Ver-
idmtelgungsirage mit bem Berbamd der Pandlungsgehilfen
Tounte bigher wenig in Fluk Iommen, toirdb aber nad) den
Crilarunger: 2ev-berden Berbanbsboriihenden in abjefhbaver
Beit ihre Eriehignng im gujtimmender: Ginne finben. Fiir
Beide Organifationen Hiirite eine derartige Veridmelzung
bei den engen Berufrungspuniten- uur Borieile bGringen.
Der Wunfd), die .Lagerhalier-Beitung™ diter erjdieinen gu
Tafjen, wuzbe abgelefhut. :

Der Berband ver Stuftatenre tagle in dex
dritten Julivode in Dredden. OdentYhal, welder den

Glefbatizberidit erftatiele, fann von einem guien YWuf-
jhwung und Witgliebergunalpne beridhten. -Der Verinfi bee

Rrije von 1905 i Idugk emgeholt und betrug die Mil-
gltedergifier Gnbe 1910 8580, Hiergu Iommern 1000 Wit-.
alicher, weldie i diefem Jolive new gemonnen urden. Die
‘Eririge auf bem Gebiet de3 Qolmfampies find enferorbents
iy guie oud mwurben annehmbare Wejuitaie 11 per Eojn-
erhilnng b in Bechiirpung der Arbeitszeit er-
gicll. Ym Raffenberidit with Gher da3 mangeljafte Ein-
gehen 8 Erirabeiivages von 1910 gellagt, anlaglid des
grofien  Baunarbeiterfampies. Gier “biirfte Yoobl mehr -bie
Hrbhe biejes Beitroges ol3 wie der fliledite Wille des Hidyh--
zahfemoollens. bie » Daben. . Cine Rejoluiton ber-
auf 802 Roddridfidfle bei Ber-

bon -crworbenen Redien, bie

. Pilulitet die Wiiglieder
widnua bon Berlulien

-y - -

-1 wab bie Crilarung ab, .baf Die Hadjener Koflegen

Auz ben Berhand- |

mwennt 80 Brogent der YUbHimmiénden fih Ddafilr exildren.
JNad) diefenr Modbud exfdieint und diejer Unjdhluf nod) jehr
fraglidy Dei ber gevingen Zeilnahme, dic foldhe Ubjtimmune
gen befauntlidy ertweden. Die Cinfithrung der Ermerbs-
[ofenunterjliipung, rejp. die Debatte bdaritber, wurber aus
Griinden ber Berfdmelgungsfrage vorldanfig guriidgeftellt,
Die Beitvdage wurden um 5 P pro Wodye crhdbt, des-
alcidien evfuljren die &dffe der Girveifunterfhifung eine
Steigerung:. Die iibrigen Bejdiliifie find mebr inlernex
Natur. : : o
fleine Notigen: Der Kampi der Holgar:
beiter in Damburg verfdarft fid) von Tag gu Lag.
Dic lnternehmer begidiligten bie Wrbeiter der Wergehen
und Yttentale gegen bdie Urbeitdtvilligon. Die geridhis-
notorifden Niditigftellungen ivexrdben nidy gebrvadyt, um fo
bie Biirgeridhaft gegen bie Wrbeiter aufzubeben. — Dex
Tarif ber Budbrudcer iff bei dem Tarifamt gur
Jtevifion angemelbet, Die Untrdge aur Ycbifion mitjjen
big gum 12, Augujt eingeveidt fein. —Dad Vadberbot
fix @onntags fiix die Berliner VBader erfahet iminex
griferen MWiderfprud) aud) ausd den Freifen der Arbeitgeber,
fo bafl man mit eciniger Sidrerheit auf jeine Ablehnung
burdy dic Poligeibehbrde vedmnen foim. — Der Kampj
auf ber Gdidaunwerft in Dangig {deint fidy aud)
auf ben Hivcigbetrieh in Elbing auszudehuen. Die Aus-
fidfen auf Yeilegung diejed Kampfed find gering, - Die
BeelTiner Wajdearbeiier und Wrbeilerinnen
Daben ifren Farifperivag puui 1. Oltober geliludigt,

Warum wurde der Aadjener Tarif
nidt geliindigt?!

Sm_perflofjenen Jabre gelang e8, fiir Ddie Yadener
follegen die Verhaltnifje tariflid) gu regein. Freilid) tvax
ber Erfolg nid)t {o, baf diejer auf ldngere [alire ben Be-
plirfnifjen ber Arbeiter entipreden finnte, um fo weniger
ald Naden eine jener Sidabdle ift, wo die Preiditeigerung
tm befonderen Hindlid auf bie Lebendmitiel eine geradegu
uneridivinglidge S35be erreidht fat. Der Abfdhluf auf ein
Sahr foante aljo nid)t anderd aufgefakt werben — und
bariiber maren jidy felbjt die Brauereien mnie im
Broeifel — ald biejed Jahr mieberum in die Lage gu Iommen,
purd) neue Forberungen bie Ruditandigleit gu befeitigen
gu verjuden. Trob diefer eigentlih Ilaven Situation
miiffen ix die bedauerlige Tatjadje Ionflatieren, daf
pte findigung
wurde. Yuger unferer Organifation find nod) Rontra-
Fenten der Bund ber Brauecgefellen und ber diriftlide
Pahrungd: und  Senufmittelinduftricarbeiterverband.
| Edion bas gange Jabr Hai man von diefer Gegenfeite ausd
belwebt, ung. ald pebeubungslog_ fiir Aaden BHingujtelen.
Fiir bdiefe leberBebung miiffen nunmehr Die Gejamt-
Iollegen in vollem PMahe biifen. Wir ftellen aud) an bdiefex
&telle twiedexr fejl. bap dad wenige, wad bereinbart wiurde,
gerade bori, o bie dirijtlidie Drganifation und der Bund
ithren Befibftand Haben, nid) t eingefjalten worbden ift. Und
gerade bdiefem Umitand Daben ivir e3 zugufdreiben, bdak
diefe beiven Verbiindeten Deim Wblauf ded Bertrages {iiv
Midttiindigung votierten. Wie gzerfahren oder unehrlid)
bon _ber @egez;geite bie Gadje Dehandelt wird, betveift die
Haltung dez Bunbedfilhrers Siegert, der {don box
einem Bierteljahr gegeniiber unjerem Bextrefer bdie
Peinung. verirat, daf der Yadener BVerirag - geHindigt
iverden mup. - Diefer jelbe Fithrer hat nun feine Pehung
m3 genaue Gegenteil umgeanpelt. [n gemeinjamex
Berjammliung habenr der Bund und die Griftlide
Organifation befdlofien, denn Vertrag auf ein Jabhr
weifeclaufen zu Tafjen. o T
Diefe unvergeiflide Haltung entbefrt jeder Grumbd-
Tage und fordert mit RNedt bdie Frage herausd: Warum.
ijt per Tarif nidt geliinbigt worben?! n der folgenden
Berjammlung blieben beide Bertreter ber gegnerijdhen Or-
ganifationen ferm. - Yls Hejerent fat fidh ein - Here
Dannadjer, driffiider Sefretaé der Tertilarbeiter, ber-
lauten lafjen. Diefer Perr {oll, mwie die RNollegen ber-
jidern, wum Grimde fiir die Nidifiindigung ded Tarifes
enig beriegen getefen fein. Mt dem Hintveis anf bie
jdhlediteRonjunitur joll er anbauernd argumentiert
baben. - Meben diefem Inghidsmenidgen erfoberr fid) nodg
einige Braumetiffer, die in geradbegu Haglicher Yrt
gegen bie Arbeiter gn RFelbe zogen. Ciner bdiefer Qerren

mit den Lihnen zufrieden fein ¥dwnfewn
und jede Forberung an die Brauereien als
eine Belaffigung der lebteren angufefen
je1”. lUnter diejen Einflitffen gelang e3 fei neun Vezx-
feamminng3beiundern, bden vertverfliden Befdlul
ju ergivingen. e

Dap unferer Organifation durdy diefen BVejdlufy die
Hande gebunden find, wird jeber einfidiisbolle Pollege be-
greifer.  Unjere Stollegen Haben der guten $ton-
jun¥iutsuicise bie geqnerijen Organijationen nie im
unflaren gelafien, baB der alfe Berirag geifindigt werben
rruly. . BWenn fiohbem died nidit erreidt werben fonunte,

ddrifet pie Ehuld bie Sollegen im allgemeinen ielbit, die

durily die Rerjplittering et Sollegen in den verjdiedenen
anifationen biejen bebauerfidien Buftaud Herbeigefiihrt
Die Erfenninid bridt fidh in den Nolegentreifen Te-
reits Bajn. Eine SijeniliGe Brauereiarbeiferverjamnr:
ung, die ju bent Berbalten ber drififihen Organiiation
rab ‘be3 Hunbed aur Fariffrage Stellung zu nefhmen

und die andy bon Hunbesiollegen bejudt tver, nahm mit

Begeiflerung_folgenbe_ Enticilichung an:

8

. -Die hentige, bei Perrn Horitmeher tagende bdifeni-
lide PBrauereiarbeil ung nimmi mit Enis
rifiung oon Ben-Tejdliiflen b Brauwerbundes joivie ded
Grifffiden Rabrimgs--und Genufmittelindujlriearbeiters
bexbanbes, melde bpie -Rimbdigung irof guter Kon-=
i;znfég;z “ bu;ﬁéi&é;m, Stenuinis. g‘; Berjamu-
. g exblidt in elungnobote digjer Organijationen
- eine idivere Sdadigung der Gejamtinterefjen ber
- ¥adener Vraueveiarheiferidaft, um jo melr, als den
@iifrern Delannt fein miifte, Do bie Madener Verhalt-
" nifje gegenitber- ben Berhaliniflen der Acheiler aller an-
teren ©ladte ol durdiens rhdjtandig und ungulinglid

;7 Degeidgmet tnctben oiitffer. " Vm biefem ajtﬁeiteﬁcﬁﬁbigeﬁs

ped Bertragesd bercitelt|.

den Lrciben bdiejer fdivarg-gelben Arbeiterfiihrer wirks
jant au Degegnen, cxtlaren fich die Yerjamuielten Hexeit,
purd) raftiofe Aufilarungdarbeit audy den lepten Verufs-
Tollegen von der Pandlungsdiveije bdiejer Fibrer im
fenntnig gu jehen.”

Poffen i, dbaf; unfere Aadjener Sollegen nod) Weits
blid und Zatfraft genug Dejiben, burd) Ucberjeugung
pieje MMiggebildbe bon Organifationen zu befeitigen und
cine gejdinfiene Ovganifation szu  {dajfen, bdie jolden
Uebelftanden gielbetwuht zu Leipe riiden fann.

Gliidauf-Brauerei, Geljenticden.

Am 15, Januar diefed Jahred wurde mit ber G liid
aufsBrauverei Frieden gejdloffen. Mit der Diveltion
jpurde bereinbart, dbafy o und fo viel Mann jofort ein=
gejtellt werden folfen, die iibrigen &treifenben follen nady
Bedarf Heziv. wenn Vafangen porhanben, eingeficllt merder.
©clbit der Herr Diveliitor Poforny erfldrie in der
mitnbdlidjen Berhandlung, daf bei BVatangen nur Streifende
cingeftellt Iverden {ollen, weil er Wert darauf legte, daf
bie alten rbeiter, dic fdon jahrelang im Betriebe und
cingearbeitet waren, ivieder in den Belried hineinfonmmen.

€3 ift nidyt mehr nottvendig, auf bdie Urfade bes
©treils nodunald eingugehen, ¢ it ffon Hier geniigend
etorfert, in ivelder r—ithmenswerten Weije 3 der Braus
meifter Wemwer verflanben Bat, die organifierten Ara
beiter auf die Sirafie gu bringen. Won frither {don ift er
Getannt in feiner Behandlung ber- organifiecten Wrheiter,
Und feii ‘bem Friebendfdiug am 15. Janmuar fhat er die
organifiecten NArbeiter in einer Weife Pehanbelt, daf fidh
vas Gevertidiafistartell Geljentirdien am 27, Suli mit den
Huitdnden auf der Glitdauj-Braueret befddafiigen mufte.
Unbd ed jdjeint uns, ald ob Herr Wemer in feinem Bpra
gefen bet der Diveltion Hinterhalt Bat, jonft tvdre
bag, toad gejdjefen ift, eben unmbglich. _ '

©dont bei Cinforderung der fdriftlichen Ausfertipnng
ber miindblidjen Bereinbarung {eifens des Kollegen Briilling .
ftellte e3 fidy Beraus, bafy der {driftlidge Bertrag cinen Bus
fa enthielf, bon dem bei ber miindlidgen YWerhanmdlung
beiberfeitd TYeine Mede mar. Jn  dem . Shrifttiid
heift e3: . : : ‘

_niyerner haben ir Jhnen ecfldct, baf, fobald wieder

©tellen frei twerben begt. meu -zu befeBen find, wir in
erjfter Linie unfere fritheven, odurdy bden Gireif oang+ -
geihiedener rbeiter, {oweif fie zmwifdengeits
lidh nicht anbdere Urbeit gefunden Haben,
beriidjidhtigen foollen.” ‘ - o

Bon bem durdy Sperrdrud. Hervorgehobenen Teil ivar
bei ber miinblidien Bereinbarung feine Rebe: piejenigen
Lﬁf[ten nidit bon ber Wiebereinftellung cusdgejdlofien-{ein,
ie poritbergebend Arbeit in Fabrifew und quf den -FJedjen
exfalten batten, unbd fat man ja aud) im Fall des Riifers
©djeid fo berfahren, wie e miAndlid) ausdgeniadi
mar. Die Direlftion weif gang genau, Sak nody eine W=
gabl Arbeiter in ben Brauereien niht untergebradyt find,
aber fjie {dert fid um die mindlidge BVereinbarung nidt
und erfennt aud) bie felbitverfiindlide. RPflicht -nidht - an,
bei Batangen Streifende gu beriidjidtigen. -

Die Organifationsvertreter maren bexjchiedenilich bei
ber Direftion vorjfellig, um d{tber bdie Cinjteffungsiveife
Rlarbeit zu {daffen, fanden aber Iein Gehor, und vom
Braumeiffer Wewer. erhielten fie dic  Antivoris -
Dasd fonnte JYnen fo paffen, iwenn id bdie
Sireilenden ieber cinftellen tif; e3 wird feiner mefr cin=
gejtellf. Und bie Direftion crilirie, bak nian feinen Sirei-
fenben mefr einitellen wolle, Wweil man anbdere Oxganifictte.
einjtellen mwill: Bunbdesgefellen meinte fie dbamit, Wemwers
Sdyislinge. ' o - T

Wie ex diefe behiitet, dbariiber prahien dicfe Leute fogar
jelbit, daf fie fid) died und jened sujdulden Haben: fonmen

lenn der eine ober anbere aui Sdam jeine Stelle vers
laffen ill, bemiiht {id) $err Wetwer, Saf er twieder Gleiben
foll. - Wor bem Rampf, Wwo nur organijierte Wrbeiter be=
jdhaftigt waren, war e3 anberd, bei der geringften Ber-
feblung- tourde jemand auf -bad Pflajter gefebt vder min=
vejten3 angebaudyt. S :
Uinter ben fedis Bunbesgefellen, bie ald Arbeitdwillige

| niad) ber Braierei Glidauf tameir, entjtanden Differengen;

atuel davon twollten infolgedeffen an ben Bund feine Wei-
‘trdge mebr- gablen. Da wurde der Braumeifter
MWefwer bven dem Bundedvorfibenden und - Stellens
bermittier Jung=-Bodum telephoniidy angerufen und
ihm mifgeteilt, baf dbie gwei Brauer (er namte fie
widf Namen) nidt mehr Hegahlen twollen, ex
{oilie bod) barauf fehen, baf fie ifre BVei-
trdge gahlen, ¢8 fige dod) audy im Interefle.dez Oe-
foaits. [a, e3 liegt im Jnicreife des Ges
jdyafrs”, wenn Arbeitdwillige dern Kampfender in ben
Stiiden fellen, bie nid)t mefhr twoliten I8 bie iibrigen
PBrauereiatbeiter - in Rbeinland-Wefifalen - durd- Tarif-
berivag erbalien Baben. Diefe Petren wuften genay; daf
unter den Rampfenden eine Ungahl verbeiratete Kollegen
jidy befinben, die Frow und Rinber zu erndfren Haben,

feuren Lebendverhiltniffen durd bdie Organijation befiere
Lofhnverfilinifie gu erfampfen.” Und es fiegt . aud
tm Intecveife bes Befdafts, wenn die Arbeitds

Satte | willigen im DBetriebe gebalien und dem Bund alz Mitglieder

erhalten wetben ,darin Bat Jung redt. ber im .
Snterefjeder Arbeiterlicgted jider nicht.
¥n -dicfem Beilpiel {oliten aber bie Bundesmitglieder er-
Icunen ¥Snnen, mwie im Bund Yrbeiterinter effen
pen Gejdgdaftsintecefien Hintangefrellt Iverben,
Iie Arbeiterintereflen im Bund itberfaupt nidt auj Reds
uung efen. : AR
~ Dap burd) derartige Fille, durd) biejez inmige. Ju-
fammenarbeiten gwijden - Eejdidfisleitung und Bund gegen .
bie” Urbeiterinterefien und durd) die Nidteinfaltung bder
SBereinbarungen bdie organijjexte Arbeiteridaft in Auf-
requng fommt und nidi la- er_ rubig zuiehen ioill, ioie
gegen bie Organificrien ‘ge: deitet wird, und dag das
fartell dagu Stellung genoma.cen Jaf, diixfte wohl der Bes
triebsleitung erflarlidy fein - :

laflen, aber pody nidyt entlaffen  merben; im Gegenteil: - |

baf e3 Pilidyt eines jedcn Berheirateten ift, bei ben Heutigen -
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... ©5 luird absuwarten fein, ob dic Divettion von {hrem
jeBigen Standpuntt abgebt und  dev Bohtottlommifiion
Cntgegenfonmen aeigt, dic ja beauftragt iff, ceneute Ler-
bamdlungen angubafuen, bevor man mit der Glidaujs
Brauerei den Lampf aufninmi,

Steelt bei Plange, Diiffeldoty.

Bereits die fitnfte Wodye fiehen tijere Sollegen bexs

RPlangejden Miihle in Ditffeldorf im Steeif!  AIS weiteres
Rampiurittel wurde in der lebten Wode der Vonfott {iber
vie Produfte der Firma Plange durd Bejdhluy des Diifjel=
borfer Gewertidaftatartells yingugefiigt.

. Babrend ver fiinf Woden it aud) nidit einer ber
¥fampfenden foliegen abiriinnig gemorden.  &ie find afber
aud) gewillt, den Rampf fortaufeben und wenn er nod
Bonate bauern {ollte. Woll ijt ¢ dex Firma durd) die
Liebevolle Fiirforge der Poligei gelungen, cine Jieihe givcifels
Dafter Elemctite, die, als Yusmurf der Menjdheit, in Dden
Nafdemmen ded  Snduftvicgebictes Derumilungern, angu-
toerben, mit denen alferdingg Heralid) wenig angufangen it
Unjtandige und leiftungsiabige Hrbeiter {ajfen {ih chen
nidt ald Berrdter an ifjren Rlafiengenoifen gebrauden.
Die Firma Plange Iakt 3 fidh aud) ctvas fojfen, um den
lieben Arbeitswilligen bad Keben moglihit angenehm zu
naden, wic aud cincm Brief, den ciner der NArbeitshoilligen
an einen Rollegen geridhtet Hat, gu erfefen iff. Der Wann
fdjcetbt: '

) #Bir verdienen jebt (wdhrend Hed EStreifd Bat die

ditma den Berrdtern an der Arbeiterfache cinen Lobu-

- gujdhlag bon 30 Prog. in Ausfidt geftellt) 55 iz 60 .,

bet bollfidndig freier Berbilegutg und Wolnung, Hus-

Ingent hat man nidgt, 9AMes, wad nan braudt, bezalit

Die Firma. &3 ift Gier bas reinfte Herrenfehen:

Bier, igarren und Mufit, fiir alles ift gejorgt.

Beprg — ber eine Firmeninhaber — jagte ung: ,E3 fei

gleid), was 3 fojtet, und wenn eine Halbe Willion

praufgehe.” _

' Dan fieht, die Fiuma tann aud) andexd, HNlten ein-
geatbeitetent WUrbeitern Tehnt man die Dereditigten Fordes
rungen brutal ab, obwohl e ber Firma nidht den britten
Teil gefojtet Bitte, was man fiir die Arbeitdmwilligen und
Stausreifer iibrig Gat. Damit wird aber aud) der BVeweis
erbradit, bafy dle Forberungen bevedhtigt ~unbd erfiilibar
paren, und daf lediglid) der flarre Gerr-im-Paufe-Stand-
punit der Heiven Plange-den Kampf Yeraufbejdymoren Dat.
Die Herven wollten den Rampf; fie Haben ihu!

. _DaB man bei der Behandlung ber Streifbreder augen-
Bliclid), ber Not gehordiend, nidt bem eigenen Triebe, der-
artige Rongeffionen madien mug, wiffen die GSubjefte twof.
Sie iffen qud, dal der Unternefmer twofl den Berrat
lieht, weil er augenblidlid) in ber Rlemme fikt, Hen Ber-
viter aber genau {o perachtet alg ehrlide Arbeiter!

Tie nan aber aud) bei Plange die lichen Nrbeifs-
willigerr cinfdjébt, dafiix -wwag folgendes BVorfommnis als
Beipeid bdienen. Wurben da eine Unzahl Arbeiizwilliger
auf bem Gpeider der Plangeiden Bille eins
quartiert. Hatte man dody Ungit, bak der Berrat an feinen
rbeitsfollegen mandjem leid toerdenr und er den Blange-
fhen Fletiditpfen ben Ritden fehren finnte. WIB nun Frau
Blauge von dber Badereife guriid fam und die Wahr-
uchmung waden mukte, dak fie i§r Qeim mit anberen
Sterblidjen teilen jolite, war {ic febr ungebalten, und fofort
mukfen die Urbeifdwilligen die gaitlicge Sdlafititte mit
cinér weniger .angenelnmen bvertaujden.  iiv mandem
diejer Elemente biirfte  es fpdter immerhin etue fdhone
Erimmerung fein, audy - einmal in einer BVilla mif
Marmortreppen und fonjtiger lugurisfer Einridtung
gewolnt gu Haben., Fran WVlange finmen wir es wirklidy
nidt perdenfen, wenn fic da8 Jujammenwolnen in cinem
Saufe mit folden Elementen ablefnt,

€3 it aber fonjt bod ciwas Eigentiimlides ntit den
Ehrbegriffen ber bejibenden Rlajje. Derr Plange wiixde
al8 Jieferveoffigier loeit bon einem . Standedgenoffen ab-
riiden, oer, pady Auffafiung jeiner Klaffe, fid) ciner efr-
[ofenn Qardlung fduldig maden miicdbe. NAber mit Ber-
ratern an ber Hrbeiterfadie fdjent man §idh nidht, sufenunen-
puibniren und gu verfehren {owie fie mit TWobltaten zu
itberfebiitten. . '

Dajf jid) bie Polizei volljtaubig auf dbie Seite dex Firma
“Rlange und deren Streiffredhern fiellt, wen wunbdert dasd
heute nody!  Rein wirifdajtliGer Qambf, mag er nod fo
fletn und bebeutungslos fein, fanu fid) mehr abjpielen, ohne
baly nidt bie Poligei auf den PRlaw exideint ald Hitterin
bes preimal Heiligen Gelbfads und der nitbliGen Glemente:
Streifbreder... :

Diefelbe Poligei, bie wihrend besd Streifs im Blange--
fchen Beiriel mit fe 2 Mann 3u Fuk und gu Pjerde fiandig
ftationier! ift — cin Dubend anderer Poliziften halten
familide Cingdnge gum Hafen befebt —, fieht nidf oper
will e3 nidt felen, baf feit Wodjen die Arbeitswilligen, wm
ben Vetrieb fortfeBen au ¥dnmen, 16 Hisd 18 un nod
niehr Stunden tagiid be{daftiaqi merden,
05wo)l. »ied nad) ber BundeSratsperordnung verboten ift.
Diefelbe Poligei fieht aud) nidt, dak die Arbeitswilligen n
Raumen untergebradt find, die alz Wohn=und Sdlafriume
- gejeblid unguldjjig find; ferner, dag bie Dort sur Unter-
bringung ber Urbeitdwiillgen borhartdenen Cinriditungen in
jogialer urd Hppienijder Sinfidt ungulinglidy find, und baf
. Da3 bei der Hibe fiix -die Ronfumenten und. bie Gejamt-
- bepdlferung — befonberd in emem Betriebe, in weldem
ba3 uotivendigite- Nabhrungsmittel fabrigiert ivicd -— bie
idlimmiten Folgen nady fidy giehen fann, {Deint per Bepdrde
_ thenfalld unbefannt gu fein. -Dah Nrbeitdwillige mit Res
bolvern ausgeriijiet, unier dert Augen ber Polizget, friedlidhe
- Paffanten, befonbers aber bie Gtreifpoften,-Frobozieren und
bedroben, braumt bie Poligei nidht au jehen. TBele aber
bem Gtreifpoften, ber um Fupbreite dex bon der Poligei
borgejdiriebenen Mahon iiberjdhreitet und gar einen &treit-
bredier jdeel anfiebt. Unjafiige Aibeiter und Gienerzafler
toerden in ihren gefeblidien Medten aui das duperite bes
idrantt, die Firma nebjt deten Axbeitamilligen dagegen: ge=
wicken ben iveiigehenditen Sdub. Gp allndaditiy aber fonjt
aud) die Poliget fid) diinfen mag, das eine vermag fie nun
dody ridht: fie fann bie Ronjumenten nidht zwingen, die bei
Plange fabrigicrten Vrodulie zu fonjumieren!

berfehlen Hefonwbersd menn un‘d[cte Rollegen
allerortd bejfen jtritte Dur )fithrung {id
angelegen fein Tajfen. Wit exfuden bes-
balb aud) von diefer Stelle aus, palin au
wivfeuy, daf die Plangefden Mithlenpro-
pufte, die borwiegend unter der Marte
SLDianant’, Sriftall’ und Lbelwei” auf
ben Mavit gebradt werden, die unbebingt

Bopfott gilt fowoB! fir Die BVrodutte
in Viijfeldorf ald aud fittr dic in Goelt und
Wilhelmsburyg Dexgefteliten.
Sollegen! Weun jeder in Diefer JNide
fung Jeine PVflidit cefiillt, wirhd aud ein
Plange dbie Menfdhenvedte feiner frbeiter
rejpefticren [ernen! B, &

Jum Streif in der Walmiikle
Ludwigshafen.

Ter Streit in dber Lubdwigdhafener Walzntiihle dauert
fort. Dic Divettion fudyt 1t den Unternehmerorganen der
Bitihlenindufivie und in den Vrovingblattern Viilfer und
MWiihlenarbeiter, die ihren fdmpienden Arbeitsbriidern ais
Slreiforeder in ben Ritden fallen folfen. Jn den Wnnwicen
wird berjdpmicgen, bag ¢& fidy um die Sude pou Gtreits
brediern honbdelt.  Aud) dic Hinbe-Bardbe fehli nidht, aus
Hamburg fird dicjer Tage 80 Berufsitreitbredier einge-
trofjei, et beven Wrbeit unbd Teeiben Herr Obermiiller
Rijumann redit eingehende Stubien madjen moge, daumit er
pie Arheit und bag BWerhalten der jobi Streifenben jdaaben
[cent.  ¥Alle BVermittlungen wurden feilend der Direftion
abgelehnt.  Herr Artmann, cin Fihrer bes DSanfabunbes
und Fiheer berfdicdener wirtideftlider Organifatiouen,
will-mit ber Srganifation ber Wrbeiter nidt berhanbdeln unp

verband, mit unferem Berband iiber Hen RSonflift ver-
banbelt. . ' :

Des Menfdien Wille ift fein Himunelveid, it drdngen
und bem Perrn KLommerzienrat (wenn Iviv nidht irren,
Gohn einesd armen Hrbeitersd) nidgt aui. : -

Aber eine Frage mwollen wir Hier aufioerjen: Was
glaubt denn die Walgmitflendireftion, ad fie getvonnen
Laf, wenn e3 ifr etwa gelingen folfte, imt Refih der notigen
Giveifbredjer, ben jehigen -KRampi ihrer rbeiter zu er-
briifen? Sie gewiunt damit eine Galgenfrift und iweiter
nidgta, Die Beit fonmt dbodh, da and die Balzmiifle, genaun
j0. twie die anderen 85 Tarifmithlen in Deutidland, die
Arbeitsbedingungen folleftiv rvegelu muB. TWe® Hat denn
all bie jahrelonge Gpilifindigleit und der Terror Rikmanns
geniihi, hat er bauernd bie Organifation aus dex MWalzmiiple
fernfalten Fonnen?

glaubt der in ber Walzmiible bom armen Teufel zum {chimer
reiden Wann geworbene Obermiiller Rifmann, e3 twerbe,
wenn der Streil fiir uns jebt verloren ginge, ihm in Buiunft
gelingen, die Organifation qusd ber Walzmiihle Jernzu-
balten? SHitten die Arbeiter ber Walgmiihle die Hilfte der
Ripmannjdien Gchalts- und feiner Nebeneinnahmen, daun
freilidy wiirbe der Geift der Unzujriebenheit zu bannen fein,
©o aber fann bie Walzmithle nur eine Galgenfrift vurdy
einen ciinaigen. Sieg getinnen, Wir fommen wieder und
immer wieder! it ed ber Wille der 2udinig@hafensr Waly-
mitble, baf fie crjt nod) cine Reife fhwerer und opferreidier
Sampie mit der Arbeiterihaft durdifedyten will, che fie das
Redht ber Urbeiter auf Organijation vefpettiert und aner-
fennt, jo I6nnen wic bad wobl Hedauetir, aber unidyt andern,
dann wird fie biele Kdmpfe haben. Hoffentlid ift aber bie
Walgmiihlenbireftion fih audy dariiber FHar, baf fie damit
alle @ympathie der organifierten Arbeiterjdafi gang Deutfd-
Iands und itber beffen Grengen Hinaus fid) verjdyerst. Qt
per Walgmiihle in Lubwigdhafen die-offene Feinbdjdhaft eiver
millionentiipfigen Sonjumentemmaffe fo gleidgiiltig? Triitet
paviitber Bintveg dad dod) wenig trofilicge @efithl, dak man
Yrbeiter Durdy Arbeiter (nid)t aus eigener Rraft) nieder-
gerungen Hot? Wir werben und unjerer Hant wehren und
Pillionen Arbetterfonjumenten fnnen aqud) ofjne WMithlen-
fabrifate ber Walzmithle ausfommen,

Bervegung im Berufe.
Juzug it fernzubalten nady folgenden

| - Brauereien: -
Plauenjher Lagerfeller, Dredden; Sdhiophraiterei
Lwildihnem und Brauerei Miinfterer in Mitheim,

Miihlen:

Plangeiche Wiihle, Diiffeldorf; Talzmiihle Lubdtvigd:

hafen; D4, Witenhanfer, ' SR
Lohnbewequngen. — ITarijverfrdge. — Differenyen.
Braunereien.
T Uliheim-Withthurm. Streil. :
brauervei Wildbthurm bei Landbeu a. J. und in
der Brauerei Miinfterer in Ultheim bei Sands-
Hut jteben die Kollegen -.t_nc%en Ablehrung ihrer Tatijforbe-
rung im ©treif. Jn der. Brauerei Piinjlerer .in Hltheim
baben der Bejiber und der Synditus Dartl-Land3fut die Ur-
beiter gegwungen, einen Jeverd gu unterjreiben, baf - fie
mit ifren Berbalinifien -gufrieden find. - Die Hrbeiter ei=
Iarten dann ihre Unteridrift fir ungiiltig unbd fegten ein-
wiitig Die Urbeit nieber. JYn Der Brauerei Wilbthurm
ourde . der eingereidite Terifpertrag rundeq abgelehnt,
tveshalb die Urbeifer audy {ofort die Urbeit niebeclegten.

mann aud [andau a. J. und der ausrangierie Braumeijter
Giinglojer, ebenfalld aud Landau a. J. - Der Buzug nad
Deiven Brauereien ijt ftreng ferngubalten! -~ - 7
~ T @t Yvelb. - Unfere Qofnbemegung in Gt HUpold Bat
u einemn dajnliden ABHug wie in der Sofhringer unb
[mogbrauerei in Vleh gefiibrt, was bei ber Tarijfeindlid:
feit - bes - Iothringifden RPrauerbunpes - nidt - yevwunbern
braudt. Der Brauereiring von Lothringen Hat jdHon bor

Devitberdie P tobuited a_z:"{s‘i-rmn’?B[ar_-tlg_e
‘berBangte ?Bnpfotts'm.:rlb feineWirtungnidgi

mehr ol  finf Jahren in feinem ©tatut. fejigeleqt, bak
nchen ben fonjtigen Juiereffen 28 oudy Aufgabe ded

lehnt e8 aud) ab, bap e ine Oaanifation, ber Arbeitgeber- |

Per Jeittige Sirei beweift ja bas Gegenteil. Ober.

Jn der ©dhing=

Ala Arbeitawillige fungieren dort der Brauer Alois Fiir-

Brauerbunbes fei, gleidmapige Qohn- und Nrbeitabedine
gungent au jdaffen. Diefe BVeftimmung im Stetut fand
aber feitend bder. Branerveien Feine VWead)tung, benn rvebus
aieren fonnte man bie Lofme unb Arbeitabedingungen nidt,
toeil fie fo fdjon 3u ben {dlechteften mitzdhlen, Lnd freis
willig verbeffern wellic wian diefe nidt, tocil e3 Gely

pritoB unicenefmen.

fertig fei, . Bei diefer Reform {ollten die W ide ber YUr-
beiter miglidhjt beriidiichtigt werden. Nad mefr ober
meniger Strduben cnt{hlok man fih dann dod immer,
bie Lertreter der Drganifation aur Unterbandiung gugis=
lafien mit ber Bedingung,
Arbeiter wolil wadfommey, aber auf feinen Larif emgehen
merde.  Bu einem Tarifobjchluf fei man erjt bereit, wenn
bie gangen Lrauercien Rothringens mit einer Borlage bes
badit werden. :

ber jeinergeit in ber YUmwod- uud Lothringer Brauerei zu=
rii€geblicben, tocil in @i Avold {Gor Gisher dad Bier im
Barlohu inbegriffen war und badburdy der Lohu fitt ben
Uncingemeihten immerhin fdjon Flemlid
Relen der Einfithrung. dé8 Wodjenlohnes (riilher Monats=
fohn) wurbde eine Rofrerhshung von 1 -ME biz 4,50 M.,
im Durdyjdmitt 2 MY, eizgielt. Der Sah fiir Heberftunbden,

it 60 Bi3 55 PBf. pro Stunde Hegahlt. Ter Hrloub: betrdgk
et b8 filnf Yage ofne Lohnabzug. Bei militdrifden
Hebungen wirh bi3 14 Tage 1 ML, bei Krantheit die Diffe=
Leng giwitdhen Sohn und Kranfengeld ausbezafli. Bei Ber=
faumniffen big gu einém Tag iird Fein Abgug gemadit, |
Sind Diefe Berbefferungen audy. feine allzu grofen

juib fic m Mnbetradit, bak fie ofne Torifabjdluf erreidt
wurden und infolgebefien auf Yeinen beftimmien Reitab-

odien waren ja’ unfere Qollegen in ©t.- Abold redht
fempfeslujtiq, aber man muRte in Anbetradit der. vielen
jutigent Mitglieder und mit Ritdficht auf fonftige Umftande
bie grofte Worfidt mwalien laffen. . Wie vedt bie Leitung
Yatte, -daf fie fid) nidht von pen- @efithlen der [ollegen
leiten TieR, Demweiji ein Borfommnisd am Tage der lebtem
Untexhandlung. Patte e b abends ein Bierfahrer not-
menbig, el er bon feiner nidt- furgen Tour auriidfan,
bem Direftor su erfldren: ,bak Hie Bierjalrer aus dem
Berband ausdtreten werden”. Mie wire e8 da gefommen,
venn - man ben Rampf gewagt Hatte? Diefer Imjdioung
detr ficdg anfangs rabifal gebdrdenden Bierfafrer ift: FUnt
Leil dem gugufdireiben, daf vor furgemr in einem in nddi-
Jter Mihe gelegenen Bergivert durd Majdyinendefett amet

Gdiadyte: voll Wafjer fiefen und deshalh vou dem Wert auf

mehrere Wodjen 90 Mann audgeftellt wurben. Gin grofe=
rer Feil biefer Vergarheitzr BGatle frither fhon in der
LTrauerei geavbeitef, und nun Hivdhteten die Bierfahrer
befonders, dak widitsd mebr erreidt werben fonme, und jie
fafen {don im Geijte ihre Gtellenn bejelt. MWar aieh unter
piefen Umijtdnden ein Kampi unmiglicy, fo ift die Furdyt

hoffentlid) nidt bahrmaden werden, Hmte
ihnen gum Berhingnis werden. Da gerade die Bierfalhrer
mit 3 bis 4 ML [ohnerfdbung von der Bewegung die
wmeiften Borteile haben, diirften jie ed mit ihrer Ehre foum
bereinbaren Icunen, an ihren rbeitdbriibern fo {dofel zu
Baniein. : . - .

Aljo Vierfahrer von Gt ool und Brauereiarbeiter
bon gang Lothringen, bebenit, dafy wir wieder einen
Scjriit borwdrts gefomnen find und dak ed an Gudj liegt,

Gelegenbeit Cuer Sdjicfjal felbjt zu dirigieren. . -

T Berlin.  Terifpertrag - Mit der- Brauerei
Bundlad mwurde ein Farifvertrag beveinbart. Die r-
beitdzeit wird um 34 Stunde pro Tagq gefiirgt und die Whne
iverben um 1 unbd 2 Warf fefort exhdht; weitere Grhidhungen
treten wahrend Der Vertragsgeit cin. Die Heberffunben=
fabe werben um 20 Pf. exhdht. Der § 616 B. @.-B. ijt an-
erfannt. Urlaub ehne Rofhnabgug wird von 2 bis u 6 Ars
beitatagen gewdfrt. fuferdem wurbe das Rrovifionswefen
bed Fahrperjonald verbeffert. -~ . o

T Brounfdieiyg. Die Differengen in ber
Selb{dhlofgdenbrauerei. Geit lingerer Seit bHes
ftehen in der Feldidlofdienbrauerei eine Reihe von Diffes
rengen, weil feitend ber Reitung dber Tarifvertrag in will-
firlider Weije ausgelegt und offen dagegen teritogen wurbe.
Alle Bemithungen des BVerbanded, die Direftion von ber
Unbaltbarteit foldier Buiwdnde zu iibergeugen, waren exfolgs

‘aufd Dodjjte ftieg. €38 beburfte nur eines Yniaffes, um fie
offent gum Augbrud) gu bringen. Die ungeredifertigte Gnt-
lafjung eined Bierfalrers, bem infolge Shenens der Pferde
auf einer Nadyttour mit jeinem Fuhriver’d ein Unfall baifiert
ooy, bradite ba2 Mok aum. Welerloufen. Die Bierfahrer
beg Betriebed erflirten fid) mit ihrem RKollegen jolidarijd
und liegen bie Wrbeit ruben. Pa bic Bravereileitung mun
bon -bem iibrigen Perjonal verlangte; deren Yrbeit gu bers
ridjten, {o-fam ed gur allgemeinen Urbeitdeinjtefung am

eitete Berhandlung fithrte gu einer Verfidndigung, dafins
"ggjtnb}mba[s §i¢ie Sadye- be3 “entlaffenen Bierfahrers Bod

nadjgutocifen jei; jolle er bei feinem Bisherigen Sofm und
- @rjey ded Lobnausfalled wieber eingejtelll werben. Damit
gab fidh bie Mehraalhl ber Arbeiter gufrichen unb nafhm am
WMontag, derw 17. Juli, ge{dloffen die Arbeit toieder auf.

marhen' . i ' - a-_ : wom ¥ g
an jollte glauben, dak aud) bie Brauereilettung mit

beit wicber auinehmen wollte, ourde: ex ind Kontor gerufen

und i erdfinet, baf die WV tauer ei wohl jeitens

Ioftete. 9o die Braucreien warteten und witrden Beute - = - -
] | uod) gujehen, big bie Mrbeiter durdy die Organifation cinenw -
notwendigeNufmertfamiciterfahren Derv| Voif S . _

. UI3 dann bie Gefahr nabie, jo Hatte mem -i'mmﬁr'_.f_&jbn )
jeit cin paar Monaten eine rbeitdorbuung in Wearbeitung, -
die nur ivegen bicfer und jener @inbernii;fc nody nidt

ba man ben Wiinjdien ber .

Die Lobnerhifung in St. Apeld- iff nun ctines Dinter .
Hod erjdjeint.
wofiic bisher gum Feil uur 30 Bf. begahlt rourden, ift auf -

45 big 50 Pf. erhilht worben: Die Somntegdarbeit twird

und nidgen fie unjere Sollegen aud) nidht befriebigen, fo -

ggmitt fejtgelegt {ind, dod) nidjt su unterfhiben. Die erften .

per Bierfahrer dod) gu grof, und ifr Borkaben, Ha s fie -

06 wix_balb wweitermaridjieren ¥Snnen. Verfaumt Feine .

108, {o bal in den Retben der rbeiter die Erbiberung

15. Juli:.  Die mit bem Berbaud der Brauereien fofort ein:

fofort unterfudt werden fjollte und, wenn ifm feine Shuld.

Das_ Crgebnid bexr lnterfudung war, daR. der entlafjene
Bierfahrer Vod fsfort wieder eingeftellt fverben mufpte. D -
aud) bie Verjtohe gegen ben Tarifperirag befeitigh wverben - .
jolfien, o Tonnten bie Differengen ald erledigt “angefehen

er_jdinellen Crledigung-der Differensen gufricden gewefen .+
mﬁ!z‘gfﬁ ‘Qiber lweif gef2pit, WIS ber Bierjfabrer Mod die Are
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9es Rerbanded dber Brauercicn geglhoungen
wordben fjei, ihHn wicder Ju bejdaftigen.
Hafhren abexr divfe ex nidt wiedber, unb im
iibrigentuced aud fonit nidtlange gut Jn
vrei, hoditensd pict Woden jet cx pody nidt
mefhrinder Brauercl ' . )

WMan fhitehlerie dew Siut{dher Derariig cin, dap er
jeblieplidy cintviliaty, pei Norigahlung ded Yolhnes big gum
1. Cltober die Yrbeit in der Vrauerci nidgt wieber aufgus
nefmen. - Sdenst died aud) cine grofe Dummbeit jeilensd bes
Stollegen Bod war, fo fam aber anbererfeitd der brutale,
nadte Pervenjianppunft ber Seitung dev Praucrei Felb=
fohlBfichen jo redit gum Bor{dein.

Yiper wmit diejom nidt gerade noblen Borgehen - ber
Sirquercileitung war der $Paf gegen die Ycheiter feinedinegsd
poitillt,  Shaumefe ging man biclmehr gegen einige Xeute,
bie Worderpoften befleideten, vor, weil jic ©olibaritiat geiibt
gatten, Man cutfernte fic von ihren Pojten. Dabdburd) hat
wman geeigh, dap man feinedivegs pen Frieden iill. Man
Dat aud) wciter geeigt, Dafy man auf dex Feldjdibfhdens
prauerci auf bad frcic Stoalitiondredt der rbeiter picift.
(il Verjudie, a1t cxreidien, dafy dicje Mafregelungen uniers
lajjen und riidgdngig aesadt youthen, find bergedlidy ge-
wejen. o jind bic Differengen wdjt Dejeitigh, fomdern
pirh das Yoxgehen der Brauereileitung perjddrft mwarden.
Ry Tann den Hrbeitern ber WBranerei ﬁfclbidy[ﬁﬁcﬁen nidt
gumutent, daf fic den Wiafregelungen ihrer $eolfegen, bie
tren gu ifnen geftanden Habem, umt Ungercchiigteifen ub:
zuiwehren, Tubig sujehon SHoffenitidy fieht die Brauereis
leitung ein, Daf man auf folde Beife Teinen Frieben jojlickt,
baf biclmehr dad BVorgeien dee Braucrci die griogte Cr-
pitteryng nidt e in den freifen ber Brauereiarbeiter,
fondern aud; unter der gejantten organijicrten Arbeiteridaft
Braunjdiveigd andlijen wixd. Wie immer bei foldjen An-
{djien, jo fanden aud) hier bie Sausreifer und Streifbredier

pen groften Gdup. Gin Kollege Potenhauer fam am Mon-

tag, alg dic Arbeit iwicber -aufgenommen texben “{olite, um
eine Shumde Zu ipit und wurde entleffen. Ein Sireitbredyer
iit wieberfolt au fpit gefomumen, ihm ourde nidig gejagat.
9uch had Geld jpielt in joldjen Fillen feine Jolle. Alle ben
Stefengebiichenen wurde fir ben Sonnabend neben . ithrent
bigherigen Lofn eine Gyiravergitiung bon 30 M. gewahrt
alg Prawmic fiir ifre Rausreijerdicnjte. In Beiten e
Qofjnboivequng Dagegen hat man Tein @elbd.

_©p jichi €3 aifo in WirflidTeit mit ber Urbeiterfreund-
licheit aui der Brauerei Felbidofden aus. Die Arheiter
genanuter Brauerei faben an Gonutag, den 23. Suli, nod)-
malg Sicllung zu den Buriidjebungen einiger Sollegen ge-
nommen wid find zu dem Crgebms gefommen, borlaufig
dic Sadje anf fid) Hexuhen gu laffen, aber jtreng baritber au
wadjer, dafy cinmal der Vertrag tunegehalten wird, anderer-
jeits aud) Teinerlei weitere Pafregeln borgenovimmen werden,

¥ Geidlingen. Tarifvertrag. Den mit den Biefigen
Brauereicn im vergangenen Jahr bereinbarien BLerivag
ecfannte nadivdglidh nod) die Kreungbraunerei an
Sadurdy with bie Arbeitdzeit um gwei Shinden pro Xag
gerfiirst, die Rohne mwerben um 3 ML pro Wodje erhioht.
@ie ilecberffunden twerbden exira begabit. De2 ferneren
finp fiir bic Sollegen im SKreughran audy bdie Berginjii-
gingen auf Grunid deg § 616 ded Birgeriidien Gejebbudes
ncn ¢ingefufri. "

+ Gottingen, Mit ber Gtaditiden Brauerel
wurde cin Verirag betr. Bierablijung abgeidlofien, Ivo-
nad) dad uidigetrunicne Bicr mit 15 Bf. pro 0,8 Riter
pergittet wird.  Hn Hen Sollegen liegt c& nmum, pie - Be-
fimmungen oudy genau cingafalien, bamit nidt durd
dic Vierablbjung cingelne qué der Braueret perjdhiminden.
Glerade in der Siadvlijden Brouerel miifien die follegen
wmehr ald proanificxte Arbeilcr jidy aeigen, damit eimmal
bie emigen Difjerengen gujhoren. Tue jeder jeine Pilidyt
wie e jedem gulommt und seigt eud) audy fonit als
organificcie Sollzgen, bann twitd audy die Leihmg ber
@raperei igre bisberige Taliil dndern mien. it der
pariciiigen Bejandlung erden fnir und einmal gyiind-
Lid in ber Lejferilidcil bejdyiftigen, wenn bder Fall
Rupbig, der jebt dag Geridt bejdajhigt, erledigt it

T SHcimentizd) (Yfgdn). - Tie Sofnbewegqung in ber
$rauerei farg ift mi cinems teilweifen Criolg fiir die Hx=
boiier roridufig erfebigh. Die ohme wurben firr bdie min-
verbeozablten Yrbeiter widicntlid nm 2,50 KL und fur bdie
fibriges Ynficgen um 1,20 3RT. erhobt. Die BVertiirgumg der
Yrbeitgaeit betragt iaglig ehva eine Salbe &tunbde unbd
werpen die Paujen jo cimgeleilt, bag dic direlte Nrbeitzgeit
regeimagig achn Stunden betragh. JIn begug auf Gewal-
rung von Urlaub wurden ebenjalls Bugeitandmifje gemadt.
_ Wom ¢ nns_eud) ouf den exjfen Andich nidt gelungen
ift, mit cinem Tarijorrizag purdjudringer. {0 tragen darax
Banptiddlid cinige alfe Kollegen die Sdul, welde wobl
a2 Yngit por Entlafjung bon einer tarijliden Regelung
der Qobn- und Arbeiisverbalinifie angeblidy nidts mehr
wifjen wolifcn. BWir muflen ung baher mit obigen Juge-
flanbniffen  begniigen, wenm audy die Lohnerhobung den
TeuerungsperhElinijjen nodj - Ieincéwegs angemreflen 1t
Sas obere Algan biidet jdon feit Jabren den Hajuiden
Bopen, ws vujere Lrganiiation polfitenbig au2gejdaliel
war und Yz Sollegen jebr off muor under dem Siegel Der
Rerjdwieqenheit ben ihrem gqejeklihen Koalifionsredif Ge-
brandy maden fonnien. linter Mirbigunyg diefer Umjtande
Yaben wir bei biejer 2 ginen
Criolg crzielt, wobei vir pod)

TEN phg - Ut E : Beritandnid
baben, Fitr dic-ferujiehenden Sollegen follte bicje Lobu-
m%am_m fein, fidy Mybﬂn Bertamd der
iy o= Inilienacheiier anguidiliegen, baun ware
eip leidied, in ‘Den * bereinigien Br en - -
?é:iay cinem formgeredifen Tarifoertrag Geltung au ver-

e, ' - )

¥ Diridbery L. Sdl.  Cireit. Wegen {diedider Be-
Lapdlung, Tarijérud) nud Enﬁnhrﬁ:ftrnhattaitgm Sollegen
per Aitieu-Branerei vie Frbeit el Rad
dreijiiindiger Sireifbaner tvar ein voller Criolg zu ver-
SO __IQ nens ilglieder Wwurden dabe: - gomonnen.
Fgrifoerivages exjohd in der Zifienbranerei um
Vajjenidmicd dic HAcbeilszeit cine Berfiigung um
Stuche pro Zag md die Lofne ctfiben fid) nm 1 ML

Ueberjlunben werben mit 50 Pi, Sonnlops-

|

gefdiojjen.

‘Batien, fo daf fic fid

§oll, fiix jeben Fall mit. 500 L.

arbeit mit 60 Pf. pro Stunbe begahlt. Fiir Gonntags-Lier=
audfafren werden wdhrend ber crjten drei Stundben Ueber-
ftunden begaflt, wihrend bei [dngerer Dauer dasd Fahren
al3 eine Tour belradiet und alg jolde extra begaflt wiro.

+ Sittenwald, Tarifpertras. Qu die Reife der Tarif-
Getriebe ift aud) die BrauereiNeuner eingeriidt. Hiex-
purdy eraelten die Sollegen eine Qertiirgung ber Arbeitsgeit
at W Gtunden figlidg. Die Wodienlhne erhohen fidy um
9 M. Des wneiferen wurbe die Grirabezablung der {Iebgg::
arbeit eingefithct. Wodentagddujour oird mit je 35 B,
juldye @onntagsd mit 2 L. extra beaallt. Bei mth‘tarud}_cn
Nebungen twerden 80 Tege lang taglid) 1 ML, Dei Srani-
feitsfillen Lebigen bHis gu 24, RBerheirateten hig gu % Ded
2chnes die Differeng fortgezablt. Urlaub ofne Lohufilraung
werben 2 Big 6 Arbeitdtage gewdhet. Jeber dritte Sonntag
iit 36 Gtunbden frei, micht getruniened Bier Ioirb mut
17 Bf. pro Liter bergiitet. )

+ 9MNoosburg. Tarifverirag, Ein Berirag twurbe mit
ter Braucrei Neuwe Poijt abgejdloffen, Die Urbeiis-
acit wird pro Tag wm 1 Gtunide qefiirat, bie Qbhne um 2
uud 4 Mayt pro Wodje crhioht. Ueberflunden toerden mit
45 undb Gonmtagarbeit mit 50 P pro Stunde begaljit.
e Wodentagsdujour wird mit 50 Pf., bie Sonntagss
bujour mit 2 ML, entidhabigt. Eraielt wurde ferner die Ge-
wahrung von Grholungsnrlaub ofjne Qofhntiirgung und bie
Sortgallung ded Lohned Degw, eined Zeiled pesjclben Dei
unverifuldeten Verfaumniffen wibhrend der erjten 14 Tage.
Berbeiratcte  Gefomumen  auferbem 2 mE.  wddentlid
Wolnungdauidup. Die anderen PBrauereien founten fid)
st einem Favifverirag nod) nidht ent{d)liefen, fie Deriefen
fid) auf die Schleuberfonfurrenz aus Etandljtadt, Mauers,
Haag, Wartenberg, die ihr Bier auf @rund ber niederen
gohne nod) gu Sdyleuderpreifen berfaufen.

+ RNorten bei Gbitingen. Tarifverivag. Mit Dex
Brauverci G MWiedberholt murbe ein Farif ab-
Grreidit wurbe: Arbeitdzeitvectiirgung bon
9 Stunden pro Tag, jotvic Bejeitigung der Sonniags:
arbeit. Qofnerfbfung bon 1~2 ME pro Wodje. Bejjere
Bezahlung der Ucherfiunben, fowvie velle Bezahiung der
bigher umfonjt geleiftefen @onntag3arbeit. Gmidyraniung
ber rbeitdzcit des Fafrperjonald fomie Begablung ded
Sonntcgsfahirens, Diec Sonniagddujour mird 2 St hoher
Segaflt. Bei Sraniheit und militarijden Uebungen DHid
st 14 Togen wicd der Lobn gezabit, bei jonjtigen Bere
jaumnifjen Hi3 gu 1 Tag erfolgt Iein Rohnabzug. Ferner
fpurdbe irlaud vereinBari uiv.

_enn nidt nody mehr erreigt fourde, Liegt e an
den Rollegen felbjt, tveldje melr Angjt bet der &adpe
flirdten in die Yerjammlung zu
geien. Da3  Hingiefen bder Berhandlung durdy dew
Gyndifug (Shuibt-Bielefeld) jollte. jebenfalld audy mit
beifelfen, Die Orgamifation I[abmgulegen. Bemerft mup

- —Ec2

nodh iwerben, dafy gum Sdluf der Spndifus ned) ver=
judbte, eine Vejttmamurng i den Farif Hineingubringen,
wonady dexr Verband fitr Cinhaltung Desd Zarifed hafien
_ Yuperdem folien-wir
jebed zumiberfandelnbe Mitglied andfdhliegen unb unier
cinem Safre nidt wieder qufnehmen. Jn dern RVerhand-
lungen iurde babon aber ¥ein Wort gefproden. Die
fdriftlide Begriindung twar fo ungejdidt abgefat, bag
man pabinter feinen RedhtBantvalt, nod) ivemiger einen
Synditus einer Bereinigung, welde dod) dad FTatiftvefen
anerfennt, vermutete. — Yud in anderen Fragen tann
man nidjt verfanbeln, da jede prafiifdje Erjafhrung fehlli,
io baf erit immer Inieber praltijde Erfundigungen ein-
gezogen werden mupten. Houptjade aber ijf, dic Brauerel
barf nidt feldjt verfandeln, da ift der .Perr im Haufe”,
ie man und gegenitber bifer betont, nidyt porhanbden.
9 pen Sollegen liegt 2, daf twir und joldie Bebandlung
nidjt Joeiter gefallen Jafien, jondern einfady eina3 {dar]
borgefen und eine jduelle Erledigung exzioingen. Hinein
in piec Organijation, nur durd) eine quite Organifation
finnen mir efwas -erreidemn. - Oaltet feit zujemmer,
bamit nidt elvg die Organijation ausgerntiet mird. - Freie
willig gibt e3 eimmal heute nichis mefr, deSwegen, Kol-
legen, benubt diejen Erfolg gur iveiteren Ugitation. Bor
al{egt jebt darauf, daf Dad Crrungene aud) eingehalten
toird.

1 Obernborf. Tarifvertirag. Durd) die Erneuerung bes
Tarijperiraged ergielien bie -Sollegen Der Braueret
@raf cine BVerfiirgung der Arbeitdzeit um 12 Gtunbe unbd
€rhohung der Rohne um 2 mmb 2,50 ME. Die Ueberflunden-
jibe erhobien-fidh um 10 Pf. pro Stunde, ' '

T Dhligs. Bum &Gtreifin dex HNiftienbraue-
rei erfaiien mir nod; folgenden Peridt: Die Differengen
in ber Ullienbrauwerer jind nur durd Die ungeredite Be-
haublung feitend ber Betriebsleitung gegen die Arbeifer
entitanbden. Bejonders Hat fidy ber Oberburidie nad) diejer
Ridjtung Hervorgetan,, indem ex berjudte, Uneinigleit unter
benr Arbeitern zu iijften. Ein Dorn 1w Ange war ihm

jeber Gelegenbeit nady umd {dilanierte ihn, woer nur
fonute. ©o ijt im 2anfe der lebten Jeit etne Sommiffion
fieben- i adtmal vorjtellig getvorden, um die Fikjlande
au befeitigen. Der Sommifjion mirbe jededmal Bejjerung
verjprodien, Ginterher aber gejdal nidi2, jo bak lid) bie
Migftanbe mur vergroferfen. Rindigungen waren gang
wid gabe, fo daf; ftimdig nah Flajojenjungen gejucst wurbe.
Dieje jugendlidien Arbeiler wurden mit elerle: Sdyimp
nanten bebadyf, wie: Lausbub, Drediad, Namel ujin.  Bom
Braunteijter warben fie fogar geidilagen. Jnfolge bes flotien
Geidyajtaganges urben hinrfig leberjfunben gemadyt, worauf
¢3 tmmer nodj ein Liter Bier gibt. - Der entlaffene Hrbeiter
Batte Ianger gearbeitet mubd hoite iy das ijm gujtehende
Bier, ofine 1 fragen. Der Oberburidie jiellle ihn desivegen
aur Hede und nahm ihm die Flajde ab. Sie bejdimpiten
i gegenfeitig, und Dder Wrbeifer verlieg dem Hlajden=
roum, indem er die Fiir gumadjie. €r ourde jedod) vom
OFerburiden berfoigt uwnd bejdimpft. Der Arbeiter fublie
fi bebrohf, drehic fid um und ftieR den’ Oberburiden
suriid. Ver Oberfuridie bejdiweric frf) beim Braoumeijter
und Beidbe gingen Haun denr Arbeiter nady fu ben Anfleide-
raum, oo fie ihn gux Rede jtelien. HAm andern Tage wurde
dvexr Yrbeiter daym e ' '

=

wurbe, ijt die Sadie bem Sdjtedsgeritht tberwiefen worben.

Atunbent--und ber

ber- cutlafjene Mrbetter. Der Oberburide ging bdiefem beil

- Dg - durdy Borfleligwerden Teine Einmigung ergielt| .

Die Angelegenbeii gegen den Arbeiter murde berhandell,
aber Teine Tejdmerden gegen den ﬂbe:htrfdjeu angenont=

men. Die Shiedsgeridtsverhandlung fdeitede; in Der
parauffolgenden Gefdafisverjammliung iourbe Die Cnis
lafjung bes ©Oberburjden bon dex Direftion verfangt, aber
abgelehnt. Darauj legten 38 organifterte Yrbeiter und ber
nichtorganifierte Sutjder Reiten bie Wrbeit nieder. Lebterer
wurde wanfelmiitig und nahm bic Arbeit nad) cinem Halben
Tage wicber auf. AL Arbettswillige blieben im Betriebe:
der Seitfer PHilipp Bert, die Brauer Altenbofer, Dprirer,
©diiljarth, Sdorner, Sdmidt, Am Abend bradite ber
Qoniorift Drefbady 7 Steeilbreder aus Diiffeldborf, bie vom
Bahnlof Ohligs aus unter poligeilider Begleitung ftanden.

9 Mithwod) trat gum greeiten Male das Sdieddgeridt
gufommen, um gegen ben Oberburiden u perhanbeln.
Die porgebradyten Beldroerben geniigten zur Entlafjung.
Mit MNidjidt auf jewme 11jahrige Tatigleit und jeine
Yamilie wurde ein Bermrittelungsiweg eingeidiagen, bder
audy angenommen urde: ©Sobald in Julunjt eine Ve«
jdwerbe gegen ben Oberburidien wegen jdlechter Behond-
fung fomutt, erfélt ex fofort feine Gntlajjung. Das Urteil
wurbe zu Prototoll genommen. Der entlafjene Arbeiter
ich feit und unter den gleiden Lohnbedingungen in det
Brauerei BVedmann in Solingen eingeftellt.

Pitte bad Gdjiedageridht die Befdjwerden gegen Den
Oberburiden in der erften Sijung angenonuren, fo mukte
aud) pas Urteil gefdllt werben, was in der ameiten Injtang
gefallen ift und die Wrbeiter Bitten nidt die Acbeit niebey-
gelegt. S ber @d’;iebégcticﬁtﬁiﬂgung-aei%e fich befonders
bas neite Benehmen und Nufireten des perburjden zur
®enilge, fo baf er desd dfteren pom BVorfifenden jur £Ord=
nung gerufen turbe. Die YArbeit wurbe am atnderen
SMorgen wicber aufgenommen. Die Beridite in ber ,uns
parteiifdjen Beitung”, wie fidy ber ,LYligder Angeiger” gern

nennt, jtroben bon Uniwalhrheiten.

Das fieht ettrad anders aus, ald ber Deridt, ben bie
JZages-Beitung  fiir Brauerei” aqud. . ber Diifjeldorfer

Rreffe itbernommen Datie.

+ Rlanen i V-Koaujdwis, Steeil- und Tarifpertrag.
Sn ber Brauerei M Hilpert, Holgmiihle Kaujdivib
b. Blauen i B., wurde nad) eintdgigem Streil folgendes
ergielt: @eregelte Yrbeitgeit bon 10 Stunben, ivelde
porher unbegrengt tpar. Gofortige Julage von 2 ME. pro
Wode. Gteigerung. innerhald der Earifbauer um mwettere
g ML Jerner Cinfithrung- des lrlaub3: nady ecinem
Nahre 3 Tage und jebed Iveitere Xahr 1 Tag mehr bis
sur Poditbater bon 6 Werltagen. Fortzahlung des
Qohne3 iodbrend bder Kranfheit (die Differeng bisd
14 Tagen) {oivie Meueinfithrung dexr Begahlung ber Hebers
Gountagsarbeit, die vorher graliz ges
Teijtet iverben muften, aud . lourben nod fonitige - Bere
Pefiexungen erzielt. Aljo ivieber ein 'Sdritt nad) bors
artd in ber Bahlitelle Plauen. o - -

+ Pdfned. Tarifverivag. Mit ber hiefigen Gambris
nusbrauerei murde ein Tarifserirag vereinbart. €r.
sielt toutbe Berfiirgung ber ArbeitBgeit um eine Halbe
Stunde pro Tag und Lofhnerhidhungen von 2,60 und 3-ML.
pro Wodye twdbrend der Bertragsdauer. Die Ueberflunden
fperben mit B0 B, diejenigen Sountags mit 60 BF. bro-
Ghmbe begallt. Bei ebingen mird 14 Tage der bolie
Qohn, bei Qranfheitsfillen 14 Tage [ong die Lohnbifferens

forfgegablt, Urlaub ofmne Qofnabzug wird 3, 4 und5 Tage
‘gepdhrt. Fiir die nidtvertrunienen Bellen Ritermarfen

iperdenr fe 13 PBf. bezabli. ,

t Gteig bei Qindau, Tarifverivag. Mit ber Braue.
rei Gtetig wurde auf gwei Jahre ein Tarifperirag abge-
jloffen und find bie Berbeflerungen folgende: Berhirgung
ber rbeitdzeit 1dglich um eine begiw. eine Halbe Gtunbe;
Erhphung. ber Wodjenldhne -um -1 biz 2 ML.; Abjdafjung
Degi. vollftinbige Begahlung der notwendigen SGonntagss.
arbeit; Grhohung der Feiertagsdbujour um 1 -IL.; Urlaub
je nad ber Dienftzeit drei bis jedh3 Tage.:- Ter § 616 purde.
ebenfaiis sut: Bufriedenbeit -Der follegen geregeli. . Die
Stollegen fwerben gut fuw, pariiber au wadien, daf die Bes
jtimmungen biefes Bertrages ridtig eingebalten merben und
fid) ihrer Pilidten im Nrbeitaperhilinid ebenfalls. bemukt
fein, bann ivird aud Herr Brauereibefiber Bud baldigit -
au ber leberseugung gelangen, baf Xarifverirdge eudy im
Sutereffe der Arbeitgeber gelegen find. :

Bierniederlagen, Selfevsfabrifen.

-+ Raffel. Tarifvertrige. Mii der Viergr ogHands
Iung Rrdnert wurbe erftmalig ein Tarifvertrag abge-
floflern. Der Tarif mit dex Firma Meift e ¢ erneuterf,
S erfteren Falle verliirat fidy die Hrbeitggeit um 2 und
S Gtunben, im lebteren Falle um ¥ Stunde taglid). - Die
Wobenlohue feigen bei Weifter um 1 ME, bei fronert
unt 2 bi3 3,50 ME. Vet Krinert wirk auferdem bie Eyiras
begahlung der llcber- und der Sonntagsarbeit neu- eins
gefithrt. Bei militirijdjen Uebungen wwird 14 Zage lang
er Balbe Qofn, bei Krantheitsfdlen 14 Tage lang die Lohn-
biffexeng fortgegabli.

Malsfabriten,

+ Miinden. Unjer BVerband Bat am 26. ﬁufi por dem
Geerbegeridit unter dem DBorfibenden Geridishireftor
Dr. Rrenner den. dritten Tarif mit ber Miindener

E;pn'tts%aIgfabri_f'aBgefé[nﬁen fiir die Dauer bon

pier Jabrem. -

Der Winbeftlohn wurde um 1,50 MY, wodentlid) erhobt
und betrdgt jebt fiir jed)3-Wodeniage 32 ., er erbobt
fih bis 1914 auf 336v Tt Die Darrfaren. erhalien
femeild um 2,60 M. mehr pro Wodpe ald bie Wilzer. Hilfs»
axbeiter echalten fiir fehs Wodyentage. 27,50 RL. und fleigen
Ennerﬁalb' der Sarifpauer auf 290 ML Magaziner und Malgs
‘brenmer erhalfen fitr fedd Wodentage 31,50 ML, und fteigen .
innerhalb der Tarifbauer auf 33 ML pro Wode. _

Dic Yrbeitdgeit wurbe taglidy bon 9% auf 934 Gtunden
zebugiert. n den Borabenden bor Dftern, Pfingften und
SBethnadyten ift um 4 Ubr Urbeit3{dilug ofine Lohnabyup,
besgleidiern an nidtgefebliden Feiertagen. -

_ Dic Sonniagsarbeit wird mit 80 Pf. pro Stunde ents
gt{)ai}glgtt. und fitr Heberftunden an Wodjentagen wixd 70 PF.
egablt. - L e
. Einen Nrlaub von fiinf Xdgen erhalten die famtliden
Arbeiter nady einer Palzperiocde, jicigend bis iig‘ﬁen 3?!3&

unter Fortbezug be3 Lobhnes. I IR

. 3n Srantheitsfallen crBalten bie Uxbeiter einen Bua
fduf su Dem begogenen Stranfengelde fiir die Feit vow
10 biz 12 Fagen, jo daf % begw. 34 be3 Gefamilohus evs
reidit wird,- Die Urbeiter erhalien weiter widentlidy gwef
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m?:t:cl?tiﬁctts a 15 P und zwei Handtitder gur BVerfiigung
geflelit,

Obtoohl dic Lohne nody feinedloegs Bei den dergeiligen
Bhoher UnterBaltungsfojicn cinen Wusgleid) bLietew, Haben
pic Urbeiter dem Farif ifre Juijtimmung gegedben.  Die
rbeitszeitverfiivgung - betrdgl wnnerhalb der ZTarifdauer
widgentlid) 134 Sfunden und die Lohuerhihung 5 ME

Atiiplen,

F Tranffurt «. M. JIm Warg db. I, ourdbe mit der
Wirma Gebritver Wolff, Frantfurter Pith-
lenwerte (bamald rar ber Betrich nod) in Darmitalbt)
cin Zarifvertrag vereinbart, Die Anfangslihne inaren
niedriger, wie in der HafennuiiBble in Franfrurt a. V. und
fand infolgedefjen ftarter Perfonahvedjjel jtatt, Nady ciner
Ausipradie mit den Vefibern wurde folgendcr Fadirag zu
dem Bejtehenden Tarifverirag vercinbart: Die im § 2 desd
Tarifbertvages porgefehenen Tariferhihungen pom 1. Auguit
1912 freten bereitd am 1. ugujt 1911 und bie bom
1. fuguit 1918 treten bereits wm 1. Huguit 1912 in f[raft,
~ % foblenz=RNicderlapnftcin, &2 ift eine altbefanute
Tatfade, baf-in Gegenden, dic landjdaftlid) veizvoll bou ber
allgittigen: NMuticr Ratur audgeitatict find, filx bie bort be-
jhaftigten Arbeiter twictjdaftlich bdie {dlediejien Berhait-
nijffe Beftehen. MNidyt allein, bak die Lolhn- und AHrbeitd-
verhaltniffe meiftens aubervorbentlid) ritdftdndige find, ducd
den Jfarfen [rembenzuifrom toerden i diefen Gegenden
pie Preife fiir Kebenzbebiirinifje meijt berart in bie Hihe
getrieben, dak dic gange Qebenghaltung ber Arbeiter nod)
obenbdrein auperordentlich Herabgedriidt mird,

Dasd gilt bejonders fiir den Wiittelrhein und Diex
Dejonders fiir fobfeng und HWmgebung. &3 it ftatiftifd) nads-
geivicien, daf $obleng, wenn nidt die teuerite, jo dod)
chie der teueriten Gtadte in Deut{dland it begug auf
Qchensmittelpretfe iff. Demgaegeniiber ift die Begallung
ber Arbeiter im allgemecinen etue duierit {dledyie. I3
iniferabel berbient {ie aber begeichuet u tocrden fiir die in
ben 8dhuwberger M hlenwerien befdiftigten Ax-
Beiter, Weder in Oftpreupen nody in den rviidjtandigiten
Winteln der Oberpfaly diicften jdlediere Lohne gu finden
feinn toic in diefert Beivieh, Dabei gilt bieje WMithle ald
moderier ®rofbetrieh, an bder Wafferftraie bed HAbeinesd
gelegen, o im allgemeinen, dant bed getwerijdaftliden Bu-
fanumenfdilufjes, die Lohne dexr Miihlenarbeiter die jdhled)-

- teffen nidyt find, 3,80 MME big Hoditens 3,85 ME, bei
Sititndiger ©dhiditbauer, perdienen bdie dort bejdaftigten
IMiiblenarbeiter. Dap babei bdie Bebanblung feitensd bder
Vorpefesten nod su winjden itbrig lakt, fann man fid
penfen. _

Dak bei den feueren Kebensberhilimifjen die NArbeiter
fiberhaupt egifticren fdnnen, ift wirilidy berwunberlid) Die
Nybetfer nebjt beren Frauen mitflen. tatfadlid) Gejdid im
IWirtidaften befiben, um fid) bei berartigen Lohnen ehrlid)
burdyd Qeben zu {Glagen. Wohl Haben bor Jahren einmal
Hie WUrbeiter, nadipem fier furge Beit organifzert mwaren,

- einen YUnlfauf genommen, dad unertrdglide Jodh gu erleid)-

" ternn.  Qeidber mwaren bie RKollegen nod) zu wenig gejdjult,
unt ecfolgreid mit ihren beredjtigten Wiinfden durdzubrin-
gen. Der Borfiof endete fitr diefclben mit einer Niederlage,
bie Arbeiter muften in {hwerer Fron tweiter jduften.

S bem lepten Halben Jafr. gelang e3 nun neuerdings,
fajt jamilide bort befdhdfiigte. Urbeiter ber Drganifation
augufiihren;  aud) wurve bereitd ber Gedbanfe erwogen, an

eiie - Berbejjerung ber BVerhiltniffe gu gehen. Ded blied

feibjtberftandlid) aud) ber Betriebsleitung nidht unbelannt,
wid qofort smirbe alled in Bewegung ' gefebt, um bie alie

‘9bhangigieit der YUrbeiter und bad freie Sdjalten ber Be-
tyichaleifung iiber bie Wrbeiter aufredizuerbalien. \
S oerfter Qinie mupten bdie ,Heber” Dejeitigt werden.
Bier {Kollegen, darunter der 2. Borjibenbe und der
Unterfaffierer; wurben- gefiindigt, Gin pou bexr Direftion
atigeihlagener 1fad ermafute die rbeiter, von Wereini=
auitgen nrit berartigen Vejtrebungen, toie jolde der Berbaud
propagiert, jid) fernBalfen au wollen. Ilan broht remiten-
ten Yrbeitery, dic fid) beifommen laffen jollten, bie Urbeit
¢ingnftellen, mit davermber Brotlodmadiung, unbd veripridyt
aum Sdlug den Arbeitern fitr fphter eine NRegelung ber
Qofn= " und  YUrbeitdbedingungen. Ao Juderbrot und
Hungerpeitide find es, Jhr SKollegen ber Lshnberger Miible,
soomit man Gud) gefiigig i maden und in dad alte Ab-
hangigteitsberhilinid herabudriiden berjudt. _

Der Direttion {dhien jedod) einguleudien, bak man mil
Dilligenn BVerfpredjungen bdbiedmal die Arbeiter nidht betdren
foune, - Ste entbedte ihr gquied Sery und bverjprad), ob
1. Yuquit die [Whne der eingelnen Arbeiter nm 10—40 B
pro &djidit gu erhiohen, und verfiirgte auferbem bdie Arbeits-
geit um tiglid) eine Stunde. Ofne Zeifel mup diefesd .alld
Cntgegenfommen feitens bder DBetriebsleitung bezeidmet
ecden. Die Axbeiter wiffen aber aud, baf diefed Eni-
gegenfommen nidt auf dad qute Hers, auf die Cinjidt der
Diceftion uriidgufithren, bielmehr als Eriolg bes Un-
jlujies an den BVerband gu budhen - ijt.

ber YUrbeitzgeit ridjteten, iourben fie rundweg abgemwiefen.
Gie braudyten diedmal nidit zu bitten. Der Anidhiuk an bie
Orpanijation Hat €3 bermodt, nidit nur bie WrbeitZzeit au
- perhirgen, ~oud) eine—allerdings —nuc 3u- bilrjiige Lohns
engi}’;ung Hat diejer Bujammenijdlug den boriigen Arbeitern
gebradgt. - _ - ,
E3 ift der erjte Grfolg Der Organifation. Durd) Feit-
-Yalten an den eingejdlagenen Weg werden die Arbeiter dexr
Qohnberger Piihle es bafiin- bringen, daf aud) die [Whne
berart erhht werden, dbamit fie audreiden, bie Mrheiter und
ibre Familien qusreidjend erndhren zu fonnen. Deun dah
Bufagent von idglidy 10 pber 20 Pj. nidt audreiden, bie
Wiinjde der Arbeiter gu befriedigen, diirfte redyi bald bie
Direftion’ gewafr twerben — fie Dedeuten einen Xropfen
auf einen Beifen Ctein! Coe o
Gin Berjudy ber Organijationsleifung, dbie Mafrege-
lungen der 4 Sollegen riidadngig au madien, wurde rund-
weg abgelebnt.. Perr Direfior Kaulem iff nod dervart bon
dem . Qerrnsim-Paunje-Standpuntt burdprungen, baf et
gloubt, in berartigen Ungelegenficiteri” jelbithertlid)y jdaiten
und walien u Ionnen. . &3 diirfle bie Jeit widt allgn fern
fein, in ber der Perr Direttor Faulem diefen Standpuntt
alg iibexlebt aufgeben-muk; bdafiir wird die fogiale Cnt-
widelung 1nbd - bie Organilation forgen. .
L Aun Gud, Mihlenarbeiter bon Mieber-
Pabuijiein, liegt ed durd treued Fejthalien

N5 im BVorjahre
. pie Yrheiter ein Bittgefud an die Direftion um Verliizgung

an der Drganifation und beren weiteren
Yusbau bajite gu forgen, dDaf der Jeitpunit
balb heranfommt, der Eud Deffere Lofins
und Urbeitdberhalinifife und aud die Hu=
crfeunnuung Curer Mceujdenvedie Hringt,
wic man L‘olcﬁe dent Arheitcen inm tanjenden
anberer Wetviebe aud) gugeftehen mufte,
Panfdber Organifationundber Solidarvitdt
dev tm Betvieb befdhaftigten Kollegeu!

T Ricderjhindmaasd, Die Lolnbewegung in der Engel-
nmannfden Mille sie Niederidindmaas bei Glaudan i. &.
it exledigh. Dic Hrbeitdgeit auf den Viden wwurde um gin-
einfalb Stunde pro Tag veckiirat, und gloar gilt diefe BVer:
Hirgung fiic fedi3 Perfonen. Der bid jelt gegablie Stun-
penlohn fommt in Wegfall; ¢8 witd Wodenlohn- cingefiihrt
und exfalten bic Hrbeiter Julagen bow 3 big 4 XL pro
Wodye. Die Heberftunden werden wmit 40 P, Sonn=- und
Feiertagsarbeit mit 50 PF. pro Stunbe bepablt,

Mur durdy den Umitand, bafy alle Wrbeiter organificet
waren, find dic Erfolge moglid) gewefen, Hu einem Farvif-
abfdhlug ift ¢3 nidt gelontnien.

T WitenPaniest, Streil, Herr Nik bon bder Bader-
nitfle, tvo fidh die Kollcgen in Sohubewegung Lefinden,
hat, anftatt Enigegenfomnicn gu zeigen, aum . Augujt alle
prganifrerten Solfegen gefiindigh, toeil fie auf feine ¥Un-
frage, ob fie fity den DigGerigen Robhn weiter arbeiten
vollten, diesd verueinten, Tiefen Prokenjireidy Haben die
follegen it dbem Ausjtand beantworket, Juzug it
ferngubhaitent

forrejpondensen.

Berlin., JIn ber Generalberjanuniung, die am 30, Juli
jtattfand, crjtaticte Hobapp ben Gejdajisberidht fiir dad
gioeite Duartal 1911, Jn der Beridhiszeit  fanben £ Mit-
gliederterfémmiungen, 9 Gruppen- und 89 Betricbsbers
jamnilungen ftatt, ferner 19 SiBungen d2d BVorflandes und
per Bertrauensgieute ~ uub  cine  Pierfabrerionferens.
Mandjerlei Differengen fithrien zu 47 Verhandblungen mit
vent HnterneGmern. Jne 56 Fallen twar der BVerband in
Weigbierbraucreien - gum Nupen ber Urbeiter tatig. Mit
el Brauerveien fam 'e8 zumt ALdHuf von Farifpber-
tragenr, durd) dic bie bisherigen Verhaliniife in biefen Be-
tvieben berbeifect wurben. Hobapp Defprad) ben &Sireif der
Mithlenarvbeiter Dei Golbader, der erpebnislod abgebrodien
erden mufte, und Ienfte dann bdie AujmerHamicit ber
BVerfammelten auf eine Differens, die in der Berg-
{dhlogbraueret audgebroden ijf: und bdie gefamte
Berliner Pollegenjdhaft intereffiert. &3 Handelf fid) um bdic
Brage der UALIBfung.ved Freifrunfd in ben Brauereien
burd) eine bden Wxbeitern zu pablenbe Entjdadigung.
Dabei iff 3u eriwagen die Jalhl ber abguldfenben Liter und
per Preis fiir jeden Liter. Wllgemein rweigerten fidh bie

Brauereien bisher, auf eine AUbIGjung eingugehen, die aber

non Der Mehreheit ber Wibeiter getwviinfdt wich und {don
Dei den leBien Tarifberfondlungen als Forderung vesd Vex-
banded aufgejtelll wurbe. Die Werjammlung trat in eine
Beipredhung itber diefen Punfi ein, ofne einen beftiminien
Bejdjiuf au faffen. Die Verhanblungen mit der Bergidloh-
bBrauerer {ind nody im Gange. — Hodabp Dericdhiete meiter,
pa burdy den Arbeiténadiveid 398 Stellen inf giveiten
Quartal permittelt ourden, und goar 76 fejte uud 325 al3
~Bizge”. 3u diefem Punite empfahl der Worftand nady ciner
Distuffion, die fid) gugleidh auf dic Urbeitdlofenunterititbung
erftredte, die Wnnalhme bdHed folgenben 2Anirages: .MNad)
Beenbigung einer Unfiellung ald WBige vicd bie Arbeiis-
Iofenunterjtiibung erit pom Tage der Ridmelbung auf dem
Arbeitsnadiveid ab begahll.” Die Verjommlung -ertldrvte

fid) bamit cinberftanden und iiberlie e3 dem Worjiande,

pen Termin fiir den Beginn diefer Neuerung zu bejtimmen.
Uebex dpie Mitgliederbewegung wurde Deridytet, dbak tm

amweitenn Quartal 257 Mitglieder aufgenvmuten und 36 Hm-

jdreibungen veip. Heberiritte bollzogen twurben. )

Den gedrudt borliegenden Raffenberidhi erlduterie der
Raffierer Raftrer. Die Haupiiajje bilangierte in Ein-
nabme und Auadgabe mit 28 143,50 ME. Unter den Hus-
gabent jtehen au Unterjtitbungen berjeidnet fitr Krante
8176,60 ML, fiir Arbeitsloje 897,95 M., in Sterbefillen
857 ME ufm, Die Lofaliaffe fHat eine Einnahme pon
6915,46 i, eine Ausdgabe pbon 5848,98 INE gebudgt, jomit
ijt ein Ueberfdiuf von 1066,48 I, zu berzeiduen. Yus
ber Lofaifajje Ivurben 1309256 IME. an %rbeitsloje. ausdge-

3ablt, an Unierjftiibung in Slecbefallen 869,55 ML Die

Lermbgensitberfidht geigt ald Reinbermigen der Kolaliafle
Die ©Sumnte von 47 640,96 ML, . o
- m 1. Degember d. J. feiert ber Berliner Yerein Dad

Felt feines 25 jahrigen WVejiehens. Um bdiefen Tag mitvdig

au begeben, beaufiragte bie Verfemmiung die Oridper-
altung, <n Berbinbung mit den Verirauensdleuien ent-
foredjende LWorbereitungen gu ireffen. JIn einer BVrojdiire
witb die Gejdhihtc ded Berbandes und -fein Wirfen fitr
bie Brauereiarbeiter dargefiellt werden. :

. Riibed. Jn der am 30, Juli abgehaltenen Bierfahrer-

verfammbing, welde fidy-mit dem BVeridht Der BVierfahrer-

fonfereng befafte, wurben nad) ausgiebiger Disfuffion die
Leitjabe ber Konfereng einftimmig fiir gut gebeifien. Be-
fonberd mucde ned) anerfannt, dbaf nur der Brauerei- und

Miihlenarbeiterverband die Jniereffen ber Tierfalrer mit
Energie berirelen ¥ionne. - Cine dabingielende Rejolulion:

wurde einftimmig angenommen. . - . - - : _
' Qiegnib.  ©eit einiger Beil geht ez mit unjerer Jahl-
fielle erfreulideriveife qut borwazts. Bon fieben Wii-

gliebern bor girfa gwei Jabhren find o8 jebt beinabe 80 ge-} -

worben. - Die Bahljtelle Ionute aber 130 Witglieder zabhien,
e3 i't alfo nod) biel gu tun, um dHie Babhljtelle auf die Hikhe
au bringen, auf der fie f{tehen foll. Wir riditen beshalb
an jeden eingelnen’ Rollegen bie dringende Mahnung, mit-
aubelfen, die nod) Fehlenben gur Organifation Herangus
gieken, befonberd audy die Withlenarbeiter. - Tie Werhili-

nifje in den Mithlen find beibefferungsbediiritig, und ba

fonn nur eine guie Organijaiion Helfen. 5Bir- erjuden
aber aud), jeben &freit unter ben $ollegen zu bermeiben,
ber immer ber Lrganifation und Ugitation niHi uiiblic
ift. &eit bem lepten Earifabfdluf, twelder ung den Wert
der LOrganifation gezeigt Hat und gerave die Sinigleit und

Rolfegen Taucr peworden, aud) im %ciltag?_&aaﬁleu. Tad. -

licgt nidt im Jnierefje der Organifation und der Rollegen,.
Wollen tic unfeve Pofition fidhern, unferen Turif . Hode

Dalten und nady Adlanf vedjclben wicber vorwdactdiommen,:

canit tut ung Einigleit iof, gemeinjames Hcbeifen fiie bdie
Organijation. Ales muf getan werden, was unjeren Bers
haltniffen und unferer Organifation niilt, alles muf - vers

micden Iverben, wag wnd jdadigt. - Nollegen von Liegnib,

Jautbelt banady in unjer alier Intetefjer  Feinbe uib Yeqa
ner haben wiv genug unter und- feien- wir Freunde und
Lerbitnbete, dann yoersen it aud) voriodrts -fommen. -

Sdueidbemitfl. Sn ber Hier abgehaltenen BVerfamms-
lung fraten nad) einem Heferat desd Bezirisleiters Sollegen
Wolf ficben Kollegen dem Verbanbe Dei und twurde gur
@ritnbung einer Jahijtcle gejdyritten. €8 wirh nun an den
SQollegen ficgen, burd) frijtige Ugitation an bem Yusbau
pcr jungen Babljtelle tatig zu fein. Ta hier aud) eizipe
Dithlen vorhaupen fiubd, {o witd & unjere Yufgabe fein,
atd) die Mithlenarbeiter von ber Nofwendigleit der Organi-
jation au itbergeugen. Mit einem Ffrdjtigen Uppell, bad
ehirte gu DBeberzigen und Mann fiix Mann gur Hus-
bretfung ber Crgantiation tdtig gu jein, erjolgte Shlug Der
Berjammintg, . ' o

Niiihlenarbeifer.

o Onmburg.  Su ber Verfammlung am 23, Juli refea
vierte @cnoffe
Yrbeiter. Unter ,Berfdicdenes” murben die IMifftdnbe in
sent Wiihlen -fritificet. €38 gibt woll faum nodh eine Nx=

-1 beiterfategotie, tveldje unter fo ritditdnbigen Berhaliniffen
atbeitet, wic ed Gicr der Fall ijt.- Obwoll die Arbeitgeber . -

bag Jedit der Organifaiion fitr fidh in. Unfprad nehmen,

erfudien fic dod) auf jebe miglide Art, den rbeitern das - |

Redht, fih gu organifieren,~gu verbicten.. Unter ben nids
tigiten @riinben ivird einer nady Dem- anberen -entlaffen,
pon ‘bem fte glauben, Def er der Lrganifation. angehdrt.

Darither gur NRebe gejtellt, Haben fie freilid gegen die Or-

ganifierung_ijrer Arbeiter nidhts, nur niiipten-diefe mit
Den Dberntiillery und Meijtern gut Freund fein. Ja, bieje

Herren Obermiiller und Meijtes, welde jioar feIBﬁ:-ge_%en
er

Lol avbeiten, berbiefen e3 bielfad) den Urbeitern,

Organifation  beigutreten, ob auf Ynordbnung oder im .

cigenien Interefje, bleibt allerdings ein Raitfel. Das Rab
per Jeit werden aud) biecje Herren nidt mijtanbe jein auf-
aubalten; cine- Arbeitzzeit pon 12. Giunden bei Tozx und
Nadht, Sonntagsd nidt einmal Rube, und dann nody bftex
24, ia fogar 36 Stunden ohne Auffdiag zu arbeifen, gibt
aud) den Riiditdndigiien zu benfen. Die Wrbeifer, welde

meiften no) Poijtenléhne erfalten, miiffen es rubig mit
anfehen, fvenn ein anderer fiiv Diejelbe rbeit mehe erfilt-

al3 jie. Jteulich Dat jemand ben Ofermitller um ein baar
Pfennige Bulage, damit ex benfelben ohn exfalte, ber dody
fonit fiir ben Pojten gezahlt wiche. Da tourbe {hm gefagt:
er fonmne geben. Muf bie [rage, warum, Bieg es, Ddie

fdmarzen Sdafe mitffen bon den weigen gelrennt wexben, -
Bielleid)t erlebt ¢2 aud) diefer Herr nod), bafy feine Sdafe -

familid) {bivarg twerben.

- Rundjdan.
Uus der Bravinduffrie.

. %é{rieﬁ@funaentratinn. Wir beridleter in MNr. 20
nber bdie VUbjidt Dbed %Unfoufed ber Brauerei lieburg,
fon=Bayenthal, durd) die Abdlerbraiterei [OIN-Ehrenfeld.

Mie Beridptet twicd, Hat nun der Uuffididrat ber RYeini-

fden_Brauerei-Bejeljdaft in fdn-Ylicburg dag Fujions=

angebot Der fiblevbrauerei in KdIn-Ehrenfeld einflimmig
abaelehnt. : ‘ .

Die Honbention Franffurter Vranereien, die im Nabre

1906 zur Hegelung des MWettbewerds, gur Fernhaltung un- -

lauterer Ronfurveng, Feftepung einfeitlider Preife und
dernbaitung  iibertricbencr  Febenleifiungen  gefdloffen
urbe, ift am 31. b . gu Gubde gegangen. Die ,Frank-
furter Zcitung” {dreibl hicrziu: .Jn der Bwijdengeit jinb
in_ yranffurt giwei Genoffenjdjaftsbrauereien entjtanben,
auierdem Hat fih dic fonfurrenz bon Brauereien der Uin-
gebung in verjidrttem Mage fiiflbar gemadi, jo daf bas

Abfommen  der Franffurier Brauereien . burdg Augens"

ftelenbe cine Durdiibderung erfufr. Aus bdiefem Grunbde
Batte fid) bie Neigung u einer Crneuerung unter den hie-
figen ®Brauereien geledert und -e3 it infolgedeffen die Ver-
einbarung ant 31, JYuli zu Ende gegangen. Ulevbingd
fhivebert-aud)- jebt nody BVerhandlungen, die eine BVerfidndi-
gung gur Fernbaliung unlauteren YWeitbeiverbs begiveden;
unb eg mwicd ung and Braucreifreifen verfidert, daf diefe
Berhandlungen Ausfidf auf EStfolg Hieten.” L
_ Dentided Bier im Yndlande. WMan fann wohl {agen,
pag die Rulfurbrodulte, dic den ungivilijierien QWndern
pom europdijchen Sulturboben aud gugefithrt toerden, in
etner -geliffen regelmdfigenr Reihenfolge Iommen.: Bon

pen Glasperlen und arideren wertlojfen SHmudiaden an-

fangend, bie ber Wilde mit Iindlidher MNéugier beundert
und gegen gute Ware eintaujdit, Ikt fid eine Steigerung
verfolgen Big8 fin gu bden - neucfteni—Femerioaifen, Auto=
mobilen, photographiiden Mpparaten und — demr deutiden
Bier. Wohin der deutfde Kanfmann. Anfiedler, Beamtie ujw,
auch fomumi, er Pebarf bes. heimifdien Gerjtenjafies und

hat jo unfreitoillig {iberall eine gute Reflame. fitr die deut-

ichen Brauereien gemadt.. Die Musfufr deutjden Bieres
ftetgt von “Jabr. gu -Jahr.
1907 big 1911 in Heflolitern: -
| 1907 - 1608 - 1909 _
- 180479 250479 261777 280201 - 300622

Der Flajdjenbicrerport belief fidh im exften” Halbjabr
1011 quf 199750 Soppelzentner gegen -182972 Doppels
geriner im Botjehre. Dasd Fafbier urde Jouptjadlidy
_ “den-Vereinigten Sicaton,
Hegypten und Dent{d)-Sitdivejlajrifa andgefifel. - Se . - -
Befien Abnehmer ivaren BVelgiert mit 58 758 Loppelgener- -~ ©
und bie ©dhiveiz mit 57 915 Doppélgeniner. Dad Flajdens=

nad). europdijden Wdnbdern, nad

brer ging meift nady den britijden und dentjden Kolonien;:

jdjen Bieraudfulhr betrug im -erifen Halbjalr 1911 12,89

famann itber Daf Slaffenberoufiicin ber

' r. Die Gejamtausiuhr bon Bier - ) o
i Féffern betrug in ben erjten fed)3 Monaten bex Jabre - - - .

4910 1914 1o -

Gitbamerifa und Yujtralien. Der Wert der -gefamien dents -~ - i

Dillionen Wart, b. -§. 1,17 Millionen” Wart mebr alg tm "~ . -

Hgilationzluft  fordern follle,  ijt e3 - aber mit cinigen

Borjahre.
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Aus der Miihleninduftrie. Berlin: - Juliug LWiesle, Mrbeiter, 88 Jakre (J0 RLy;|bvermittelt orden ift, beginnt mit bem Tage bder perfone
v s o i 5 | Qeipgig: Vernbhard Shujter, Ruifder, 57 Jahre (200 ML) 5 liden Juriidmeldung im Burecu. _
., B coistere Relimmuraen ocaen ben Wtototgenad | SEPU, Boerfess Sk, Suiter f pelee G0 ST e Ui, I SR o so1 i st
Hn ' 1 ) (90 ML) ; Damburg: Heinricd) Cullf, Hilfsarbeiter, 88 Jabre Die Ortzverwaltung.

pladiert i der WR{ble” cin Mihlenbefiber J. RN, Cr bes | 350 _
uft  fid i feimen  Musfiibrunge Py 4 (76 ML) _ o . Lafr, Jof. RKobler, Geroldedervorftabt 41

g{tc !}hrd!sj.bg:n Et:mitlilncﬁiugﬁlg?i};l:n?@?ﬂo%gfrncﬁ[un}'?ﬂ&ig n%rfu Husbegalltes Gterbegeld an bie Mitgiieder heim :.."‘nbe _Winpen. DVorfibender H. Bicragen, Kutenbaujers
idaitliche Wcheit”, fir dic Weiillereiberujsgooffenidaft | bev Ehefran: HentjdhDresden 20 ME; Clert-Flenshurg ffirape 48, . , '
' 30 IL; Lehner-Regensburg 20 Mf, Sdncibemiipl. Vorfibender und Kaffierer Alois

jolpende Unfalfziffern fiiv die Jabre 1880 bis 1899 angibt:
:Dzi]ﬂfﬂﬂ 3(‘:&30 TBEG%{ E—‘:?i!@glﬂq]ﬁ,gﬂ )]Srna.i ﬁlittlggc}fjsgfl,% Gingﬁnge ber ba“},‘{fﬂﬁe
Progent, Tommevelag 14,60 Preey,, Freitag 15,9 *03., ) . es .
Gonnnbend 17,50 "‘Blgd T O 3 ot 31, Juli 68 6 Yugnijt. .
Perr I, M. fiibet die Nrfadye, bafy der Wioutag und dex _Berlin 2,10; Deffan 2,10; Frantfurt a. M. 4,20; Rig- Verjammiungsanieigen,
Connapend bic hodjten Unfalfgifiern crgeben, auy die Fols | borf 2,10; MiiblGaujen 1. Thiir. 2,10; Sdydnebed 2,40; Burg : 11
; o ” el P - . Freitag, den 11, Augnit.
gen be3 Ulfofwlgenufjes guriid, Dontags ouf die Nadp | 2,82, Gaulgau 8,93; Bugtehude 9,23; Giiftron 132,68, Gdpwerin: 8% 1br, Reftaurant . Thalia”
iicfungen bom Sonntag und Sonnabends auf bie Folgen | Glberfeld 1136,32; Offenburg 161,23; Sdweinfurt 418,84; n LoRE ’ ” -*
ber Qolgahling. Dewm Alfofolmifibrand) wird fider nie- | St. Wendel 18,—; Bajel 10,01; Pojtaboninenten 1,99; Kbln Sonnafend, den 12, 'Hlﬁﬁl.!ff-___
maud vas Wort veden, aber Heren JF. R mdhten wiv bod) | 3,80; Dortmund 52,~—; BVerlin 358 —; Gera 250,—; Pung- | Gilenburg: 8 Uhr, GeverfiGaftjous ,Livoli,
- feager. 00 cxr mody feine Veobadiungen diber die Unfalls § jtadt 120,—; Yena 172,50; Gdwovidniss 108,77; Unna 63,25; | flensburg: 8% Ubr, bei Nielfen, Neuftabt 6, _
toizfuagen bor Neberlajtung wnd Nebeviaftung| Aalen 8538; Wiirgburg 850,06; Hugsburg 7,—; Ruboljtabdt| Fitritenswalve: 8% Uhr bei Riebel, Windbmiihlendtr. 7.
inber ¥rheil gemadyt hat. €8 ijt ja jo billin und nalhe | 2,10; Weiken 383,15; Wolfenbitttel 8,95; Hilbesheim 95,98; | Geidlingen u. Umg.: 8 Uhr, Reftaurant Ortmann,
liegend fitr cinen linfernchimer, diejc 3 Moment ber Une | Dreddencr-Bantzinjen 3470,70; Leipgig 2753,46; Finjter- Unorganijierte mifbringen. o
ialfergenguitg i ben intergrund gu jdiieben und den Als | walde 134,90; Hamm 77,30; Hersdfeld 17,65; Colmar i. G.|RKaiferslautern: 8 Uhr, ,Frojlide Bfala®,” Moltlejir. 16,
fohol Ddafiir vevautivovilidy gi wmaden, jeldjt twenn dicjer | 115,24; Slempten 244,78; SKulmbad) 1026,93; @onnebery|IMecrane: 8% Uhr, ,Thivinger Hof“.
in fauy uenncudwerter Wenge qenfien wird; und dasd | 4,60; Trebbin 2,560; Meb 2,40; Gtuttgart 3051,41; Berlin| Neutlingen: 8 Uhr, im ,Pfauen”.
Deweisdmitiel ded Derrn D, Sie e binft volendd, Die | 2,70; Rath 2,10; Flendburg 262,40 M. Sonntag, ben 13, Anguit
geringere  Daufigleit der lnjalle om Montag: 1 zum Ridtigitclung: Sn Hr. 28 muf e3 zu Kattowif o ! PP
groficn Teil auf bas Anlaffen und Jnjtandichen der Werte | 117,30 WWE, au Breslau 339927 ML und gu Stettin Qlfd')?t@}ﬂ'm. 3 Uhr, .FiirflenBof”, i
guriidaufiihren, und toeil die von bder Urbeit ermiideien |1363,76 M Heigen. Sn Nr. 80 zu Dreaben 3108,43 ME. g"{ftﬁ- 8 Ubr, Dei @afﬂmttfﬂuﬁﬁjh am Hafen,
und gut Jvenig ausgernhten Snoden cxjt wieder gejdimeidig [ Sn Kr. 81 it fite Verlin 25 M. nadauquitticren, unb ftatt | SBIR ¥. Wmg.: 2 Uhr, ,Boltshaus”. e w s
gcnrb%i?t erden ukl.i'tﬁcu, und @;llll @nnng{bgnbi fiiligt bie | Qirdibad) muf ed8 Kirdhbrad Heifen. %rgf(g:;?tlelt{biﬁru’g’en 1 %Elé,trg;eftauran‘t «~Drei fonige” in
natiirlidhe  Uchermiidung am. Gnbe der NArbeildivodye au . Die Abreduuna i . Duactal haben cinaeiandt: : v TR : e u s . v
haufigeren Unfillen. Wie der Aliohol am Sonnabend auf @[ﬁe?félb?uﬁﬁfk,u é’ah;;a?:é ;Iliugg}‘:xbe,! émtnftﬁli?i?nﬁggn, grendenitadi: 2 Wir, ,Deutider Raifer” in Agiersbach
bie dnfalle cinivirien joll, wenn ¢ am Sonnabendabend | Oifenburg, Wiiraburg, Stuttgart, Wnna, Sena, Gdiveidnib, Gecnrobe: 7% Ubr, Stadtharl, .
crff Lohn gibt, bleibt ung ein Ratjel, {felbjt bei {olden, die Gpeger, Ualen, Oznabriid C‘:‘}a’ngerﬁnu en, . Jinfterwalbe, Glogau: 3 Ubhr, bei Sdreher, Taubenjir. 11,
fiet @glmcsﬂjeitd ber tﬂnﬁngaﬁhmg 1bncI)r. frinfen aIg---ibr%en Derdfeld, Kempten, Gmind, Wanne ﬁlle‘igen Suimbad) g:gtﬁt?n;};%b:n?a%m%nh?9%?;3“’ Stonigitr. 84.
bienlid) ijt, CIe8 it a i tricile o " o y 'Y |4 : A "l _
;Eg‘éeirfg,_?g}}f’ {¢hteres i allerblags cbenfo verurt ’__n Damm, Flensburg, *513"’5”“‘_ Sugemburg: Gafé Lap, am Fifdmarlt, RNeveufnahmen
63 warc weit aweddienlidier und den Tatjaden ent- ' Materinlberiand. ‘und Beitragdzahlung. .= .
jprediender, die Infalljdifigfeit mit ber Befiirworfung an- Qindau 25 Wilgliedsbiider. Freientwalde 300 Marten | Vemmingen: Vorm. 11 Uhr, Gajthaus ,Jur Sonnc”.
ftandiger oustdmunlidger Qohme, furger Arbeitggeit und fa 30 Pf.  Wiirgburg 5000 Marien a 50 Pf. Protofdin | Wehlheim a. Ruhe: 4 Uhe bei Hollenberg, Didswall.
iwawiger Ueexlaftung und leberBajhung bei der Nrbeit | 600 Marfen a 50 Pi. und 400 Narfen a 30 Pi. Heibdel [ Reubaldendieben: 4 Ubr, bei Pergog. |
und ciner  quércidenden Gonntagdrufic von utindeftens | berg 2400 Morfen a 50 Rf. Franfeuthal 1600 Marten | Deldnis: 2l Ubhr, Safthans ,Bum Anler”, Sdmibdftrage,
86 Gtunben zit Befampien. Dicje Fafioren twiirben mirk: [a 50 Bf. Speyer 20 Mitglicdzoiicger. Shweidnif 10 Mit- | Riefa: Bei Bliimel, Grogenhainerfirage. |
lidy unfalimindernd wirfon und diejen Weg crjudien Ioir | glicdabuider, 500 Marfen a 50 Pf. uud 200 Marken | Rofenheim: 2 1hr, Steinengartern,
Herrn 3. R gu bejdreiten. Wenn cr Undernchmer ift, [a 50 i Jena 26 Mitgliedsbiider, 1200 Narfen a 50 B, doth a. &.: Bereinzlofal Ellntbg}lfer.
hat cr ja die befle @elegenleit mit gutem Beifpiel voran- und 200 TWarlen a 30 Pf. = Firjtenivaide 400" Marfen | Neterfen: 3 Uhr, ,Jentralhalen”. -
sugeben unp dic braftijge Wirffamlcit des Cyperimentd {a 50 Pf. Stralfund 100 Marken a 50 [i. Greifswaly | Brad: 2 Uhr, Dei Nofh, Rewe Stroke,
gu crbroben, er tpirde in jeinen Eriartungen nidit ent- | 280 Marfen a 50 Pf.  Neujtabt a. b. Pardt 100 Marten | Wafferburg: Gafthaus Salgeder,

Faife, Ulte Babnhoffix. 35, — BVerfammlungen finden
jedenr 2. Mittwod) nach dem 1. bed WMonatd Dei Frofh
Breiteftr, 41, jtatl

taufdjt werden. a'50 Bf. Edmeidemilfl 15 Mitgliedsbither, 50 Marfen |-J¢ik: 3 Ubr, Rejtauvant Kdmpfe, Sdiibenitr. 8,
Siterariid _ a 50 Bf. und 50 Mazrfen a 30 PF. it S .' Sonnabend, den 19, Aupuit.
neratijges. _ - - Mus den Béicfen unb Zahlifellen, Fiivth: ,Crorajdle”, ' _ _
"0, gaplitel Merfedurg: 8% Ubhr, ,Raifer Wilhelmshalle”,
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