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€in Arbeitervertreter vertritt die Anficht der Unternebmer!

Die 10, Dauptverfanmfungy der Gefellichait fily Soginle Hes
joum famd vom 26, bi3 20, Juui in Damburyg fatt,  Nebeu
altgenteiren aefchditlieben Yugelegenbeiten ftandett gwei jehr af-
tuelle Gegemvartdfragen mit 3uy Tagesordmutg. Prof, Lederver
oot der Lliivevfitat Oetbelberg und Poofeffor Brauer von dev
Tenifdsen Hochichule Savidcihe bebanbdelten daé THema; ,Die
ivfungenr von Lobuechdhungen auf die Nauffratt und den in
nevent Wovtr”  Die Vebanudiung dicfer Frage {ehien mande Kvetje
febr wunangeitehn gu bevithren.,  Die Hdlnifhe Beitung” jprad
sent Thema, b ed von einem Sozialifterr und Solidaviften be:
endelt wurde, voir vorubherein dad JIuteceffe ab. Peof. Yedever
eift bie ,S0ntfche Beiting” suter Sufthmmung der Yhveienben
ab, inbem ev evildvte, daf} feder Wenfdr 2u joldhenr Dingen einen
Ztaudpuntt einnebuen miiffe und fil wicht dem fozialiftifben
aber jolibaviftifeien anguidiliefen, jei fa audd) ein Stanbd:
puntt Tasd ihm geftelite Thema Debanbdelte Prof, Lebevey vein
abjtvattztheoretiid). Er bejchiftigte firh sttt mit besr Grupd:
ings, dafy fich die RKanftraft ftetd dede mit der Waffe der Produf-
tivnggittey and daf die Evhohung der Wrodulivitdt wur moglids
jei bure) Steigevung dbev Kauffvaft, Diefed fei eiue alte Binjen:
wolirheit und duvebaus vidhtig unter ber Bovausfebung,
paf; wiveite vollfommen freie, ungehemmte Boltd:
wivtidiait battew, in dev untgefemmie Honturveny Hevviehe
et vollfonmmernt freicy BVeweglicheeit aller Produttiondelemente,
Oci unbeidhvantter Unpaffungéiabigleit ber Arbeitdfrdfte an jede
Wit von Bejddftigung und bet gleichbleibender Technif der Pew-
purtiou ntitte fich in einer foldhen BVolbSwivt{hait in alleviiviefier
Beit -ber Gletchgewichtszuitand Heritellen. Da und abey bie Y8ive:
lichteit ethng gang andered zeige, paife diefed nur theovetije BVild
wisht mehr in den gegebenen Rabmen. Untjere bentige Wivtichait
teraet Die freie, pemmungdloje Konbutrveny wicht mehr. Dad Vild
petommit ein andeveds Ausfefen. Sehr viele Vevwicklustgen, die
fith b der Wivtihait geigen, tomnten barin wieht mebr juom Aus:
druet, n Ber willig freten Sonturvveni tveten Stovungen aui,
bie Demmunegen uud Hinderniffe Hintevlailen, um Veweis fiibhyrie
oo, Yedever einige Beiiviele an. Eimmnal Oringt die Unmpilan-
g vont Uvbeitern, bie duveh die Technifieviony ihred Wernfes
fibeititffig werden, jthow eine auBevovbentliche Gritpwerung it
fich, Somit et jchon die automatijehe Steigerunyg der Kauftraft
bei Steigevung der Produttivitdt tn dev Freten Hewmnnegslojen
und reibungslofen Soufuvveny ein jehdner Tvaum., JFu unferer
Wirtjehajt, die eine freie Koufurvens gay wicht mehr fenne, dnie
direhans feine Hede Davon feisn.

&3 jei gevadezu etne Tragif, daB maw fury nach demm Kriege
titmer gefcriebent und gevebet Babe: &3 wird u wenig produ:-
giert, bavume mitffen die ¥Bhue niedrig jein, um die Rroduftion
e Delebert, wnd daf man jebst bet der Rationalifteruny wiederiem
jlireic: 2 wird zubiel produziert, ergo miiffen die Lohrue niedrig
jchr, o den Abja zu evletcdhtern. Daf bdiefe wei Jieh widber:
iedlenden Wrgumente Geide viditig jein jollten, fonne buel fein
Yieuirh mehr glauben und fei auch vollitdndig falich. Die Lobhue
witffer pefteigert werder, wim die Kauffrait zu evhoben. Steige:
vy Der Xobue Habe uv Folge, daB mehr produgiect wevden
ntitife, weil mebr foufumiert wird. Mebrionjum  Habe 1wics
devmm eine @teigeviurg dev Vrobuftivitdt jur Folge, allerdings
bet pletchbleifiendent Gelbwert. Stetgering der Yrobuftivitat wivh
ekt Duvely Stefgevung ted Reailohnes. Deitte Heife e5 nidi
mebr: Die Produttiondpolitit jei die befte Lobnpolitif, jondern:
Tie Yofhupolititiit dDie befte Wroduttiondpolitit!

Reof, Braner evgdngte die aditratten Wnterudhungen des
Sagenfonpleged durveh wivtidaitspolitijhe  Feftitellrngen. Gu
jithite auz, dafy die Fovrderungen der Gewervtichajten nach wivt:
liher Yobnechehung vichtig und durdaud verjtdudlich fetew, ba
ia die fortjchreitende Rationalifterunyg feine Sentung der Waren:
breife gebrachit Gabe, v wirft die Frapge aui: Verbitvgt die Lobu:
ethdhung in Ber Tat Steigevung ver Kauffraft und damit Ve
by bes Wirtjchaft#iebens? Ev beiaht dieje Frage unter Dderv
Lorausfesurrg, daf cg fich niht wur um eine particlle Qohn-
tfafung bandeln darf, die oft nur dHie Wavenpreije jteigert, da-
dineh bie Wettbewerbefibigteit beftimmter Gewevbeyweige labas
leat und jomit auf SKojtenr andever Wrbeiter gebt, fonbdern nm
tine durdigingige Lohnerhobung, Ddie tm ¥ohneinfommen fid
by jeigt: WVrouer cetldvt, dafy bei der Rativnabijieruny die
eiter die Spjer gebracht Hatten. it nur, dak der Lobn nidt
Snitt gehalten Babe, wein, oueh noch die Mybeit3(ofigfeit und
Unfickerfeit fowie die Meckanificrung ihred Qebend jeien iHuen
aicilegt worhen. $eute Haber wiv feine Yohnyolitif, jondern
tine Yobnauardie. Wrowmer fpricht von einer vequletiven und
fPE[‘].![-:‘[ﬁUEII Lenenihung. v rebet der Spetulation dad Woet.
Es Gase Teinen Bwed, 3u jagen, die Wirtfkaft ditvie fein Crperi
nontievjeld fein. Die tapitaliitifhe Wictihaft jei nie etwad an-
Coved gewefen und wiivde auh nie efwad andered werden. Bisher
el leider alfes Gyperimentieren auf dem Ritden der Wrbeiter qe-
idichen. Sept jei ¢ an ber Beit, baf die lluternehmer mit bgt
MW beiterjchaft wnd supunjten dev Arbeiteridhait ¢in nenesd Wagnis
Kiternafmen.

w_ﬁn ber einfegenben Didfuiifion jpradien BVerviveter bher
Wilienicajt, der Mrbeitgeber wid der Gewertichaiten. Die Wort-
hier ber Arbeitgeber, Uifeiior Tef mar vom Wrbeitgebervers
tamd ey Eaarirbuitrie, ftelite feit, bag bdie Motionalifierung fitr
Bic 1 beiterdat Qniten gebradit babe; aber aud) die Unternehmsr
Atten ungefenre Lajten auf fich (aben miiflen. G fieht emne
Eirentlicfe Steigerung Ser Kauffraft tn der BVereinjadmng des
Gittevoer teitimgzapparates. Witrde 3. B. die Wohnungdzmanas-
Wh ekt Sefeitigt, Jo witeben wir 70 000 Veante und 1 Dilliarde
%‘I‘ﬂ}f Tbaven. (99) Er fieht in ber Steigerung ber Kauffrajt eine
Stelzeiung deg Sonjumz und bamit eine Steigernng heg- Jms=
Ports. Das gabe sur Folge, daf uusd bdie Mittel, bie wir jur

Stittung unjeres Crpores buraudien, entsogen wiithen,  Jlad)
feinec Uebergenqung fei Vorausfepung fitv eime Erhobung dev
Hauftrait dbie Evhdbunyg dev Produktivitat,

Ju bewielben Gedantenpingen Lowegten fich aneh) die Aus:
fithrangen voir v Lemmer von der Veveinigung Deutjder
Yabeitgeberverbande,  YUuch er fleht wur die Moglichteit einer
Yot Eobitng direeh eiie Steigeriing dev Wreobultivitdt, Die Gie:
ftnlltmm ber fapitaliftifchen Wivtichaft wuly fich nady dem Ertrage
richten,

e einduitdsvoliten waren die BWorte Frit Tarnows,
ber alé Yertreter dev freien Gewerbidiaitent bad Wort nabhm und
iolpended audiithnte: Wit Gegnugtunng it su Legriifjer, dbafy hie
Wilfenichait und weite Sveife daviiber bingud ben Gebanten ver:
treten, den die freten Gewertichaften jehon feit Jabhren einnehmen.
Geit Jabr und Tag vertveten wir den Staudpuntt, daff nur bdie
nicbvige Sauflvaft dev breiten Waffe Seutld an unjever mifdichen
[irtickaftélape ift. Die landldufige Unfiaffung, daff wir ein
armted Wolf feten und bdie in den Jabhren saeh bem Kviege fich
i fo weite Streife ded Woltes feftgeiest hat, it ein Jevtwm; wikede
afferdingsd wichiig jein, wenn wiv vow Vefis sehrten. n Wive-
{irhfeit [eben wiv aber wicht vow Befils, Tonbern von ber lanferden
Yrbeit. Aus der lefsten Petvieb&sahiung bat fich evgeben, baf
unjeve Payeduttivivafte viefig angewacdijen find. Die Produttin:
frifte Baben it Werhaltuis sur Vevolfevwrg ene widht 3u unter:
jebitende Steigerung evfabren. Dev Lehrias der alten Jational-
stottontie, tafy die Vevollevuny johueller fteige ald die Probuttiv:
frdaite, it on der wmgefehrten Weite Wahrheit geworden. Nicht
bie Soujwmtion ift und um YVecbhangnis geworbden, jonbern bie
Rapdutbtion, Jn few leten Jabren Gabew wir in ber Berteilung
eine Fallilleituny gebabt. &8 mufy evtawnt werden, baff die ent:
jcbeidewde Soujumtrait Deute bei der Greiten Viaffe liegt. Bewn
die Yeben2faltung ber Mafferr nicht gang erbeblich gefteigert wird,
geben wir unter in pem Strubel der gefteigervten Prodbuftivitat.
Die verdanumie Vediirfnidlofipfeit, vou der Ferdinand Lafjalle
jeort fprach, it ju einem Fheb geworden. Die fid) gebilbete Angft:
viyelioje mujy verfinvinden, ald feien wiv ein armesd zum lnters
gang verdammted BVolf, Wir Orauchen nur die Entfeffelung der
SYapduttivivifte voryunehmen und baben bdie Giiter, die wir
Drauchen.

Eine Rationalifierung, die wicht Jur Steigevurg der Kauffraft
bient, ift Mitetichritt ftatt Fovtfhritt, Bid jeht it die Wildbunp
nener Kanjbrait ven Muternehmerjeite verfindert wordetr, E3$

| wirh pobe Reit, tafy die Uinternehmer evfenen, daff dev Antrieds:

motoe jliv bie Wivtichait Hohere ¥ohne find. Unendfich viel twire
geisonnen jilv wnjere Wirtfehart wud jonrit fitr wwier Volf, wenn
uwan bieé cinfeben wollte, bevor man duve) die Wudhit der Tat:
jachen gegwitngen wivh.

Nachh diejent eindrucksvollen An&fiihrungen Ffamen die der
itbrigen Diztuifionsveduer faum woh v Geltung.

Wepfeffor VBrauer jellte in jeinem Scdhiupmort nuwy einige
WMifuerjtdnbnifie und Wiberibrithe feft, wahrend Prof, Lebdever
ben Murgumentenr der Unternehmexvertreter, bie Dehaupteten, in
ber Frage der LobierhHdhungen den Hrbeitervertvetern nicht fol-
gen g téiaten, weil jonjt Der Gyport gefiahrdet werde, jdhari ent-
gegentiat und ibmen nadpvies, daf in Wirvtlichieit Erport und
Jmpmt unabbingyig tavon jind, wic im Fnnern dad Lohnnivean
geitattet twivh. Die Schwicvigleit el, daff Deutihland in der Feit
ter Etabilifieinng dent Anjein®y an dad Welhmaritpreiduivean
peipait and midit gefitndent Habe.

as gweite aftuelle Thenta lautete: ,Selbitverivaltung in der
Sojialpalitit’. Redner waven der bemotratijehe Reid)dtagdabpe-
ovdnete und Fithrer der Hivid-Dunderidien Getvertidiaiten, Ant.
GErteleny jomie Reglerung2prafident 30 D Braumweiler,
qeiGaftsiiprende: Redfidialmitglied der Wereinigung dentjder
At beitgeberverbintde.  Die Ausfithrungen von Erfeleny gingen
pon feiner HoGen BWarte ausd. Fiiv die anmwefenden rbeitnehumier:
veitreter war e2 gevadezit eine BVelajtungsprobe, Herrn Erfelen;
riebig anzubtign.  lhn fo onehr fdhmungelten die lintermehmer:
vertreter. Regierungéprdfident Brawweiler unterftrich tur die
Nusiiihrungen des Hervnn Crfeleny und itellte feit, baB er mit
Guleieny vollftinbig einig fei. Devr Crielens entbupbte fich, wie
auch wicht auderd 3u ertearien twav, a8 der ausdgeprdagteite Man-
cheftermann,  Selbjtverivaltung und Selbjthilfe i der Sozial:
politit 6ig zur aufierften Potens war dadg Potto feiner Husfiih-
wangen.  §eine Staatébilfe. Die Sojzialbolitif biirfe tm demto-
tratijchen Stant feine BVevormundung durd)y den Staat Haben.
Giteleny verftieg fich jogar fo weit, 31 bebanpten: Die Snzials
politit verhindere Heute teilweife die Aufwirtsentwidlung bdev
Wivtiait und Arbeitnebmeridait. Deutidiand Habe von allen
Juduftrieldndern die niedbrigiten Realldhne einjdfielidh Sozial-
feittungen ber Kranten: wnd Jnvalidenverfidlerung. JIn Wmerifa
fei pad fretwillipe Verficdterungdwejen viel befjer audgebaut und
entividelt wic in Deutidiand. Die Treiwillige Berfiderung Ame-
vitad [eiftete auj Ddiejemt Gebiete jiahriich 25 Milliarden WMarf,
Deutidfand nur § Milliarden Mart.

TaB bie Musfithrungen dbegd Heren Crielen; auf jehr fteinigen
Wpdenr Ticlen, war etivag Selbitveritindlihed. Gr fiel bei der
Biiffenidait, Regierung und bet allen iibrigen Vertretern bdHor
Arkeiteridiait ab, Minifterialdivettor Griefer bom Reid3-
m Geiteminidterinm und Kofllege Spliedt vom ADEBB. fertigien
Dervn Gileleny int der feinftent Form ab und roiefen ihm nad,
safy feine ganze Veivelsfiihrung taneben geraten jei. Wie Herr
Gile‘en nitang Dei den MHunternehmern fand, zeigt eine Notiz
ocr Deutichen Bergiverfsd:Jeitung”. Sie idjreibt: -

Der pemotratiidie Abgeordnete Erfelen 3 hat fidh {hiveriter
Sivelie jduldip gemadit in einer Yuifeben erregenden Mebe aui
Sem Kongref der Gefellidieft Tiiv ©otalpolitit in Hamburg, bie,

iwie dovt und in der Prefie mit Schaubern feitgeftellt wurbe, fid
i1 Gedautengingen bewegte, weldhe dev in ber ,D. Werqw.:3ty."
vertretenen jopialpolitiffen Michtung nidt mebr fernfteben. Das
Ht ot alferdings beinabe fchon eine Siinde twider den Heiligen
(eijt! Wag aber Hat Devr Erfeleny in Hamburg su jagen go-
wagt?  DHier einige feiner Kernfdbe: Selbithilre it widh:
tigery als CStaatahilie E& dient nidht dem modernen
Staatégedanterr der Selbitvevantwortung unb Selbjtverivaltung,
wenn der Wilvger vom Staate eingeengt und bevormundet witd.
Dev Bitrger, der fich felbit helfen fann, muf dasu die Wogliditeit
Paben. ie gejunben und evwadifenen Wrbeiter und Wngelteliten
ind durel) ihee Crpanifation beute ftart genug, fidy felbft 1 Belien,
Sojialpolitif ift notig sum Scdube der Jugendlichen, sum Sdiube
ber femangeren Frauen, MNotig it aud) die ivsiale Fitrforge fix
bic Scmaden, dic jur Selbjthilfe unidbig find. Ylle auderen
muf man aui die Selbithilfe verweifen, wenn ber bdemofratiide
Staat micht erfticten Joll in einer lngabl von Einridtungen ey
fosialen Wuveauntratie, Die Sosialverfidierung bHilft, die Lihue
ntedrig gu balten. “Die Cntwidlung dev Sozinlverficheruny Henmt
und Hindert die Erhohuuy der Kauitrajt der Vevolferung, Dovt,
wo der gefunde Mann widt in einer Enpialyerfidherung ijt, e
ev fiely viel mebr anftrengen, muf ev davaui bedacht jein, mehr
suvitdaulegen, su joaven, wm gegen fpiteve Schidialsidlle gefidert
A jei. “Der riefige Abparat bev jtaatiicden Bwangsverfiherig
mufl 1 die frele Celbithilfe {ibergefithet und die freie Selbithitie
in enge Verbindung mit dem Staat gebradht werden, Das Eclics-
tungsweien totet iowobl bei den Gewertidaften wie bet ben ln:
ternefmterverbianden die Frende an bder Werantwortung und legt
alle dajt dem ftaatlichen Schlihter auf. Der Bleg ber Demofratic
verlanpgt den TWeg der Selbitveranhwortung, Selbitbeftimnuug
nnd Selbitvenwvaltung.

.. Bie man fiebt, find diefe Darlegungen vou erheblicher grund:
idtlidier Beoeutung, Sie treffen i den Kternt des Rroblems und
fithren 3u wmtvd(zenden hrabtifehen Konjequenzen. Hein Bweijel,
dah Erfeleng mit jeiner Kritit vollfommen vedt hat. Danmit, baf;
man ibn als ,Mandeftevmann” ftiguratifiert, it diefe Sritif noc
uicht ecledigt; fie (apt fidy nidht mit Scditagwovten betdmpfen,
fondern nur nit Griinden.

_Der Gejiiitafiihrer ber Beveiniguug der rbeitgeberverbinde,
Prajigent De, Brauweiler, bat Hevrn Erfeleny weitgehend
gugeftimmt, waé den Wejiirwortern des Staatdwanpd auf allen
Gebieten hochit unangenehm war. Gegen Hevvn Erielen traten
anf vor altem beamtete Vertveter der Eoztalburcauntratio.”

Dievans fiebt man, daff Herr Grtelenz nur die Gejdidfte berer
bejorgt Hat, die grundidplide Geguer der Soginlverficherintg find,
wie Jic dasd in den [ebten Jabren duced) Wort unb Schrift befundet
baben, Wir gounen Herrn Erieleny den Erfolg, vermdgen b
and) feine mildecnde Umftdube juzubilligen, wenn er in jeinem
Eduftvort bavwn redete, er Habe nicht alled jo gemeint wund babe
nuy ,baé Gift ded Jweifeld” in die Seelen der Winwejenden tréu-
felit woollen. Ev hat Gift des Bweifels in dbie Seelen getrdaufelt,
aber ®ift bdes Bweifeld an jeiner Haven Einjtellung jur
Sozialverficheritig,

Bolitijhe Wbentonorer.

Whir evinnern uné uoch jener Beiten aud 101x aléd der mili:
tivijee Bujammenbrud) der dbeutidien YUrmee beveits pevieft mwar
und cinflufreiche Induftvielle nod tmmer bie Annerion Longy:
Brys werlangten. Jeben aber, der diefen — gelinde gefagt —
Wt §ug nicht mitmachie, alé Vaterlaudsuverriter verjthricen. Das
war por neun Jabren, Wer aber glaubt, wiiere JInbdbuitviellen
fatten aufgehirt, Rolitit auf eigene Fauit zu0 macdhen — wir glau:
ben wentigitend einftiveilen noch, daf ed Politif aud eipene Fauit
iit —, dev dvet fich geng gewaltig.

Perr Arnold Redi be v g bat vevidiedentlicy in ben Jabran
nad) dem friege veviucht, internationale Politit auj eigene Fauit
3u machen. Gine WVerliner Mittagszeitung, der wir die Verani:
wortuteg Tiiv die Ridtigleit der Weldbuny iiberiaifen mitifen, briugt
i etnem ,Antivuijifdhe Vevrbandlungen in Tou-
pevw® iiberidyriebenen Wrtifelf, u. a. iolgende jebr eignarvtige
Rotiz:

31 ben fepten Bejudern Eir William Tyrrelld gehort ber

- beutiche KRaliinduitrielle Hrnold Redybevg, der jest wieder

in Youdon ift. Rediberg batte Hier wieberum, toie {dion einmal
por mehrervere Todien, Ronfevenzen anit Birfenbhead, Unrey,
&lids, Sir Hljred Woubd, die nur zum Teil gejhartiidier Natur
waven. Donnerdtag ift er nun juwm eriteneal aud) tn Foreign
Tifice empfarger wordern, wo er mit Tyrvell eitte mebr als ein:
jtiindige Witervedung iiber die rufiijde Frage batte”

Die frambibajten Vevjucdie der engliidhen fonjervativen He-
gierung, andere Staaten in den englijd=-ruitijchen Konjlitt Hinein-
sugerrven, finben nacd) diejen Nugnben wiavmite lnterfHibung bei
Deutichien Snduftriellen. adh alledem, wad jich einzelne Kaliindu-
ftrielle — mehr ober weniger auc) andere — geleijtet Haben, Hingt
die Meldung o gar nidht unwabrideinlich. Wir erinnern uns
per TaHade, daf die Derren Forthnann und R ofte v g nadh Er-
ridhtung bder Kabr-Diftatur bezichtigt wurden, Herrn RKahr in
Bayern perionlich aufgejudit zu Gaben. &3 it Eefannt, baB Der
englifde VBantier Henry Sdroder bie erjite Rate der
Sali-Unleibe in Hohe von 240 Millionen Marvf ailein vermittelt
Bat. Die Kaliindujiriellen, vor allem aber die Gebritber q%ecﬁﬁerg,
ihimmen im Gelde. €3 geniigt ibnen nod) fange niddt, .hm‘s
Rrivatmonopol in der Kaliindujirie nur zu perionlidher Bererche-
rung audsuniigen. Sur Siabilifierung ihrer riefenbaiten Getvinne
glauben fie wmal ipieder den Bolidewiltenjdred Etlﬁacﬁﬂt. au
mitfien. Wenn e3 aber jdhief gebt, wajden Jie, wie ehemals, thre
Hiinde in Unfduld. Sbhre Snocher tverben fie beftinumt nicdit ju
Mazctte tragen. &8 exjdeint und dringend nottvendiq, frith genug
auj biefed Treiden aujmevBam zu maden.
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Sm mitteldentichen Brauntohlendevaban, Lefonderd in der
Wicherlaufi, geden fich die Witervehmer affe WRithe, die gelbe
WerlfdvevelindOewenpung an fdrdevn, Daf fie dabet nidht
iy Bevtdgiele, foubern aud) politiide ilicciuftuﬂmm_hcr
mittelbeutfchen Vorplente twe Aupe babew, aeigt ein Vlid anf die
difte dev lettenden Manner. Der Worfigende bed Braunloplens
fnduftricveveind, Dr, Witven, und der dentichnationale Reichss
tansabpeotdnete, Vergoeriddlvettor Leop o [d, treten nidt offen
petvor, find abey treilende fvdite ber Pewegung. BVon den fonft
lettenden Sentenn nennen wiv: Yanbdrat De. Lenotr (Hoyerds
werda); von G oy (Dobenboda); Kluge (Sehloff o), Dis
reftor Futbner (fe); Genervatdiveltor Sehumann ; Frichr,
Jad, Vabnboidvorfieher in Rubland; Direttor Weiland
(Grita); Oberfteiger Stein (Evita);  RKatafterdivettor CH(-
{hilGger (Dogerdmerda); Diveftor K nau( (Birtovia 111); Ui
jeffor Tiepe (Senftenbery); Diveftor Getger (VHidenbery,
Wubtam); Divettor Kliping DMavaa); Kavitdnlentnant S1i-
wond (Hunabitite); Wedelftddt (Kanjde). _

Qu odem Leitidanen fijv dble gelbe Bewegung, dle unter Yei-
fig von Dv, Stabtiler jtebt, geht man davort aus, dafy dic
Yerpflichtung der Unteyunebwer, vom 15, Stovember 1918 ab bdic
(elben fieh felbft su fbeviajfen, wticht mebv Oeftebe, nachbem bdic
freten Getvertichaften aud der Tavifgemeinihalt audgetreten feien.
Die freien Getvertidiaiten liefen fich wicder, wie friiher, lebiplich
bueeh tattifehe und madhtbolitifehe Bicle [eitenn wund dadureh ,inbos
tieven fie auch beruft bie bem Betviebdrategejes sugrunde {iegende
Bujammenavbeit von Wertdleittng und Betviebdvertvetung”.

g but die MNafe ind Geficdht bebaltit! SMNittelbentiche Berg:
Dauunternehmer ald Hitter ded Wetviebdviitegebantensd! Sie, die
taujendiach tichtige Vetviebdrate drangialievt und gemafivegelt,
dic cuivarhended Lertvanen i wivtjdhaitlicdher Vernunft ber ln:
teviehnier Drutal im Keime erftidten, alg Hiiter eined vertrauens:
wollen, exfprielicdden Bujemmenarbeitend ber lnternebmer unbd
Yebeiter! Bu ehwenmt joldhen Bujnmmenarvbeiten geborte Jumdchit
die Sehtump dev Freibeit bed rbeiterd, die nevfennung feiper
Sleichbevethtigung tm Pooduttionsprozefs. Wer will benn lengnen,
Baf; bie Regel dad Gegenteil bavon ift? TWas ivilrben die lnter:
nehmer dagu fapent, wenn bie rbeiter beanipritchen wollten, auf
die lnternehmerverbinde einen mafgebenden Ginfluf zu haben?
Sie wiivden jie fiir verviidt erfliven, 9 ber ift e38 umgefehrt nidt
penny dadjelbe? Lm bie rbeiterorganijation foliten fich bie lin-
tevnefmer iberhaupt nuy joweit tiimmern, dag fie fich {tberhaupt
night wm fie titmmerten, jebem Acbeiter dad Redit zur Trgoni-
jntton fiefen, ftatt thre wirtidaftliche Macht 3ur Jitchiung von
Simechtsfeelen 3u benugen! E3 gebt ihnen aber aud) nmidht um
bas Wohl ber Arbeiter, jondern um dag eigene Wo b, dem
wollen fie Titigteit wnmd Gedbanfemmwelt ber Avbeiter dienjtbar
madien! Die Leitidse jagen das offen, die lnternehmer jollen
ihre Arbeiter nicht ald Feinbde, jondern ald Mitarbeiter anfehen
nd ,Die BVevtreter ded Werfdgemeinjhaitgedantend jollen er-
3ieferifd) in ihren SKveijent tivfen, die betriebdfremde AUrbeit der
Gewerfideften und iprer Drgane befimpien und ani ein Mini-
namn guriidiibren,” :

Die betriebafrembde Arbeit der Gewertichaften betimpien! Das
joll feifen: nferbriidung bed Gebantens, dbnf nidit dev ein-
jelne Betrieb, jonbern die Jndujtrie, die gangze
Wirtida it it ihren bvielfadjen Juiammienbinpen audihlag:
pebend find jite dag Wohl und Wehe bev Arbeiterfdiaft, ded ganzen
Lolted! Denten wir und cinmal bie Gewertidhaften weg aus
ujevet ¥eben und bie ,betriebBeigenc” pelbe PWewegung ans:
ithlaggebend! Denfen wir und mit dben Gewerkichaiten iGren Eins
fluB auf Gejetgebung und Venwaltung bhmweg! Wo wiven dan
Tmvifvertrdge, Uvbeiterjinip, fogiale Gejesgebung® Sie wiren
verjdiounden ober auf bag Mindejte juviidgeidirandbt, dod der
Wuternehmer mit jeinen nadten Geldjadsinteveifen Fir verein
bay Bilt!

Gy toiivde banp Hevr im Haufe und im Staat jein.
25 Wohltat und Almofen wirden die Arbeiter von ihm
und bie Arbeiterfamilic von der ,gnadigent Frau’ empiangen,
wgé‘-_tﬁqen jugedacht iit. Bergangene Brotherrn: und Paidia-
wirtjdjajt, wie wix fie aus der Elenbdsgejdhidhte vergangener Sahr-
segnte ferment, witrben froflicdle Unferftebung jeiern. Hber die
Sl!.lt ijt mbglettg borbei! Der {dhaifende Menid it min-
pejtens cbenjo Triebfraft unjerer Wirtihaft wie tote Maijdhinen,
toted .E?amtal und linfernehmerwagemui. Mit Sflaben meijtert
man Ddie hrnbg&wn@tedyniicﬂm untd voltSwirtidafiliden Frogen
ber Bulunft nidt mehr. Deshalb it jeber Arheiter ein dummer,
dinratteridmwadier, feiger Menich, der aui die gelben Tiradenr der
Hnternehmer Hireinfallt!

Dnch den Leitidsen jofl ,unter volfomntener blehnung jeber
internationalen Windung und Nadwhmung allein Haé nationale
Sandeln und Denfen maBaebend jein.”

€% joll luteynebmer geben, die Heligion fir Hh nidt
braudien, jie aber notwendig balten, um die Yrmen geforimm und
bemiitig 31t Balten. Dieje Religion it am Ynsiterfen. Die
Sirdien mii i en joginler denfen und wicfen, wenm fie nitht alfen
Wrpeiteranbang verlieren wolfen. Da muf boun die ,nationale
3bee” helfen: Filr bie Arbeiter! Die linternehmer fehren fich pen
Teufel um jolde nationalen Jdeen. Sie verbiinben jidh
internatisonalf (Gijen, Ghemie, Glettroinduitrie, Kaliindnitrie
ufm.). %_emt jie m{_f__ber Genjer Mrbeitsfonfereny reden, o reden
bort Deutjcye, frangdfijdie engfiidie Internebmer eine Syra de
gegen die YUrPeiter und erfreulideriveiie reden die imter-
niationalen HArbeiter eine Sprade gegen die lnternehmer. 9t Y el
ift die &Inft zwifden Unternebmern und Ar.
beitern eines Lanbes groBer, als die 3wijden Unter-
nehmern oder wifden Arbeitern der beridhiebenen Vinber. =g
werben die linternelmer mit der naiionalen Ryraje, die im Mi-
Seriprud) gu ihrewmy praffifden Hawdels fieht, chenivweniy Glid
baben als mit dem veralfeten Umdernzhmerbegrifi von Religion.
(€3 twirh desbalb audy nidt viel wiven, wenn bdie Yritjdse den
oberen Angeftellter mwd Betricddieiern Sie Yurjgabe awmeijen,
burd) Unterridyisiuxie, Vortrdge uis Hie HUrbeitnebmer von Hen
~geifiofen, macziftiiden Gemeinplasen” asbzufenfen. Die Tnt-
jadren Des Taged reden eine andere Sprade ald bie anti-
marziftijifen Wiinjhe 1md Theorien der lmternehuter.

~Hait bu die Fran, jo Hajt du den Mann, und Baijt
Du oz die Jugend, jo gefort dir die Futunit’ Diefe alte Weis-
Beit fehrt in Dem [eifidhen natiirlih aud? wieder und I Her
Rrqrie ift die Cuvirfung bder Unternebmer anf JFrawen md
Jugendfidie ein wohl beredmetes Mittel zur Fdrderung ibBrer
Aiele. Hm ip notwendiger it e5, hiejem Streben entgegenzu-
wirfen und den Fraomen mmd Kindern der BVerglente begreiflidh
su pathen, Dol Wrbeiter gum Nrbeiter, arme Leute 3u armen
Lenten gebiren? _

Rolititd) mervden die gélben Rerfvereinler natiixlid im
Eipne argiter FReaftion Geeinjlupt. ,Crofdeutid” i eime her
Befieften Parolen. Im vorigen Jabr fond ein Lucind in ;Bute-
Horn”, dem Wohufib der Prinzen von Jienburg- Wal-
pentburg fatt. Die Lehrer wobmten tm Kavaliechuus ded Shlofes,
ger Rring iibernalym Tiir Lefrer und Sdiiiler alle Kojtenr. Ein
Rring als Axdeiterireund! NUber e3 gibt immer nod
Dygime, Die aui jolife ,Gmode” Bereinjnflen Em Sdiler Hat

Bon gelben Unternchmertedyten.

ASpa witiener er _folvernh sy pine

e

Bergarbeiter-Jeitung

Attacke fiiv die politifdisreattionire Gelbenbetvegung veitet, CEv

dichtet:
sHell Gufebornt”
Mefodie: Stimmit an mit Hellem Hoben Klang.

Setl Guteborn, fo fdallt ed [aut

Aud unjern dichten Reiben,

S Die 9 B, W, am Grunbftein Laut,
Wm Dentichland nen 3u weiben. ,:

ach alter Samevaderr vt

Wiv feit sujommentalten,

e Unb alled, wad fidy unt und jebart,
DUt Deutfebland new peftalten, :,:

Wir frrebent nach dev Einigleit

Xn allen deutichen Klaffen,

e Und nmtemald Tollit sinn eig'nmen Yeid,
D Dentjeher Deutiche haffen. :,:

Wir glauben felt an beutjhe Tren,
Dle icder wivd exiteben;

o i dicfemt Glaubert vhne Seden
A Deutfebland uie verpebhesn. :,:

Eingt fommt der Tag, dba Freiheit wintt,
1tnd alle Ketten falien,
0 Daun foll, wen'd Deutichlanblied evblingt
e Guteborn” evicallen. :,:

Sbt., Surindteilnehmer.

Wenn der Mamm von Freibett phantafiert, datr meint v
natiiviich nidit Frveibeit fiv den Wrbeiter i dem Sitne, dbafy dieler
fret fein foff von Unternehmectwilltiie, Ansbenttunyg, Klafiendery:
fehaft, fondern ,Freibeit” in allbentihem Sinne, die wur au cv:
veiGen wave duveh blutigen wveuent Krieg. And) dad ift
ein Hintevgrund der gelben Pewegung: BVolterHebe finit
LBiltevberidhmng, Kriegdbegeijterung unter pringlicer
gitbrung fatt folidarijher Avbeit im Dienfte -der BVolterveridh:
nung, Oeradbe aud) died follte ed3 allen Kamevaden zur Pitidht
maehern, ber lnternebmerbeivagung fiiv dbie Gelben, {o dedeutings:
(03 fie ond) nody ijt, vollig Dasd Genid 3r bredien burd
umfanpveiche Crganifation im BVergarbeiterverband!

- Gin Nadywort sur Urbeitstammerwabhl
jiit den Rubhrbergbau.

a3 Wablergebnid ber am 23. Junt getdtigten Avbeitd:
lammermwabl Habenr wir in vociger Mwmmer der ,Bergarb.-J.”
Betannt pegeben. llnjexrer Vefriedigung iiber den Ausfal dev
Wabl Haben wiv ebenfalld im Qeitarvtifel Ddev [eten Nuunner
Nusdbrud perliehen. Judbejoubeve ift ed 31 Hegriifien, daf ed ge-
[ungen ift, unjeven Cinfluf in der vbeitdfammer um ehit Wanbat
{vort 14 auj 15 Witpliedber) 3u evhihoin.

S Yle, 2R bed L, Bevgfnappen® vpm 0 Ynli wird nun
verjucht, den Erfolg bed Berparbeitervevrbanded it verfleinern,
weil ey baveni juvidzufitbren fei, baf bie fommuniftifdie 1inion,
im Gegenjob au 1925, wo fie eine eigene Ljte aunfitellte, diedmal
suguniten bed Bergavbeiterverbanded verzichtete, Weiter, weil
pie Sommuniiten bie Vavole auZpaben, fitr die Lifte der Freien
Cewertidmiten Geziw. bed Verbanhed zu fHnmen. Wartlich Heift
02 im  Berginabpen”: ,Die fommuniftijhe Uniont Hatte Dei dev
vorletenn Wahl im Jahre 1925 cine eigene Lifte anfgejtellt, dies-
mal icht.”

Hierburd) wird, wie johon evivibnt, dex Anfdein evwedt, als
ob bdie lnion Juguniten bded Vevgarbeiterverbanbed verzichtet
batte. Demr it jebodh) niht jo, jorbern bie llnion fonnte feine
eipene Uijte anfjtellen, weil fie nidyt mebhr exijtiert. Die Verminde:
rung in der Beviplitterung und dad grofeve Imtevelle am dev
Bahl hat die Wahlbeteiligung bon 51,04 Progent in 1925 auf 63,96
Brogent in 1927 gejteigert. Davauf ijt auch der Stimmenzintoacdis
0ed dyriftlihen Getverfvereind von rumd 5000 uritdzufiibren.
Wenn der diriftliche Geiverfverein trobdem ein Wlandat in der
Arbeitstammer verloren Hat, o beweijt diefes, Daf der Bevg-
arbeiterverband einen nod) viel griferen Stimmenzwivads iiber
die Babl ber 1925 ani bdie Lijte Her linion abgegebenen Stimmen
Sinaué evhalten Haben muf.

Der Wergarbeiterverband und bdie UWnion erhielten 1925 zu-
fammen 141 352 Stimmen und 14 Mandate. Bei der am 23. Juni
1927 getatigten Wabl erbielt der Bergarbeiterberband allein
163 745 Stimmen unb 15 Mawdate. Die linion Bat fic), wie jhon

-ermdafnt, im Derbit 1025 in Woblgefallen aufgeldit. Dennod) ein-

Etimmenzuivads bou 22393, Diejes Mehr an Stimmen it mehr
alé Dad BVierfade beflen, wad ber hrijHiche Gewertvercin erbalten
Bai, ber nur eimen Stimmenzumadid won genau 5309 Fir fidh
budjen famm.

Ware e8 moglih), dad Wabhimaterial unjeven Funitioniren
friifer zuzuiteflenr, bann diixfte der Erinlg FHir den Vergarbeiter-
verpand ein nody biel groferer gewejen jein. Bei der erjten und
lebten Tabl bHeteiligte fich feine liniou und erBielten Stinmmen
mnd Maredate:

Berband hriftliidier Gewerfoerein
Stimaen mehr  Wandatemehr Stimmenamehr IMendate weniger

1919 168574 10 13236 6
197 163745 (1182 %) 15 62762 (45,1%) 5 (16,6 %)

1919 erbielt bie Polnijdle Berufvereinigung noh 4 Manbate,
1925 fein Mandat. Dieje L Viandate und das eine vom drijtliden
Glerwerfoerein §at der Bergarbeiterverband awi Grund deé Stin-
menzimwadijes von 1132 Progent erbalten. Dad Pebr an Stim:
men Bes diriitlidien Gewerfvereind von nur 45,1 Progent reidit
gegenitber ben 1132 Rrogent ded Bergarbeiterverfanded nidit auns,
wm den Befipitand zu Halten und mute infolgebeifen der Ge-
werfperein 1 Manbat an den Bergarbeiterverband abiveten.

Das Crjrenlidiite an der {epfen Wabl ijt, Bafi, obobhl bic
Babl der Rablibereditigten gegeniiber 1925 gejunten war, die bl
der abgegebenen Etimmen jebodh geftiegen iit.

Rablberedtighoaren Stimmenabigabe Bafibcteiligang
1925 114 351 311 619 o104 %
1437 313 806 39 140 63,596 %
weniger: 10654 mebr: 37521 wmefr: 12924

Damit iit ertwiefen, baf die Bergarbeiter der leten Wahl der
?[rf_:_ﬂféfammer ein groferes Jntereife entgegengefracht Hafen als
in frifBeren Jebien. Tas it nidht zulest dad Verbienjt unjerer
in der SP_.[eannr-beit tatigen Kamexaben. Jhnen gebiihrt der Dant
Tiir ben idjpnen €xjolg bes Verbanbes bei der Arbeitcfammerivall,
Ben wir bier an diefer Stelle cuijpredien.

Sameraden! Jhrem Wertranen zum Bergarbeiterver-
Eand Baben bei der Vabl faft 161000 Vergarbeiter Hnsdrud ver:
{ieben. Cimen grogeren Teil Giervon gilf e3, al2 aftipe Sampfer
unjerenn Heiben einguglichern. Sdimiedet dasd Gijen, io
fange e5 marm 1! Werbt und agitiert fiir den Berq-
arbeiterperband!  Rur eine jtarte Trgamijation it in Der Lage,
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| Unfiille in ben eingelnen Mebeitsiunden

an] einer 3ede Des Rubrgebiets.

Dem 4, Hnteraudfdhuf ded Enoguete-Andidntiied, der die Wnj:
gabe fat, den Einfluf der Jvbeitdgeit und des vbeitdlobnesd auj
vie Yvbeitdleiftung 1 unteriuchen, Fiel Dei jeinen Hanterfuchungen
im Rubrbergbau aufi mehreren Grieben der Untftand auf, dafj bie
Unfallziffer in dbev Wiitte der Schhiht ant Bochiten waren,

Ein Gewerbearzt vertrat bdic MWleinung, dbaf der Wlenjdy
nach der Fuiibftidspauie sunddit geiftig entipannt jei, und daf
¢ Dem Vevgnmamn — iwie bei jebem anbeven Wenjeen — bk
Wieheraurnabme der rbeit jundebit am der notigen WUupmest:
fanifeit feble; er niiiffe Jich zundchft evft wlebev tn feine Arbeit
bineinbenten. Jd) bin audy diefer Meimung nadgegangen, indem
ich dm WMonat Januar auf der reiter mmten zu Dejprechenden
Gsrrebe Teftitellen Liefls, wiepiel linfalfe twm wmittelGaven Hnjchlui
oter finy nac) der Butterpauie firh eveigneten. Die gevinge Zabl
ber dabei evmittelten Unfalle [afit anch dieferr Grund fiiv die vev:
mehrte Unfallbduiipteit in dev Schichtmitte nicht auflommen, Eine
andere Meinung, und diefe wav bie am Haufigiten vertretene, fau-
tete babin, daB in ber Schichtmitte bie rbeitdintenfitiit ber Bevg-
avbeiter am groBten jei, eine Behauptung, die {hiver detveidbar ift.

ltm einen Werjuch der Kidrig zu macfen, Habe ich nun nacl
oent linfallangeigen einer drube ded Mubrbergbaned mit einey
Tagesdforderung von etwa 2200 To, und einer Velegithaitasifier
von 2250 Mann (ohne SHoteved), die in fladher und jteifer Lage:
g ber Fett: und Gasdtohle avbeitet, die Unfille ftundemucife
sujanunengeftellt und am Sdiufy in vier Gruppen ufanumen:
aeiapt, und swar in linfille durch Stein- und Koblenfall, in ey
Fovberung, fonjtige Unfdlle und Unfalle iibey Tage, Die Unfille
ber Nachtichicht Hobe ich nicdht einbezogen, weil fic bag Bild chex
verchleiern als fldven. E$ eveigneten fich in den betrachieten act
Donaten it der RNachtichieht 15 Unfille. BVetvahiet it die Beit
voat 1 Mat 618 zum 31, Dezember 1926, well tn diefer Beit teine
Seierichichten, bie tad Bild vielleiht Oeeintradtint OHitten, cin-
gelept wuvdenr. Gamge Nebenjehichternr bitvftert inbegig auf die
ftunbenmweife Buoubnung dad Bild nicht triiben. Anfergewobn:
lidie linfalle, dbie bad Bild tvitbenn fommten, eveigneten ficdy nidht.
S faffe nun dbie Unfale in bdent etngelnen Monaten, #ash
Stunben geordnet, yolgen:

Tiorat 6-7 -8 -9 -10 11 12 -1 -2 -3 -4 -5 & -} .8 910 Zu
Mat —— 34 22— 41— 1= 19 1 | = 2
Sunt —— 2 83— 31— 2 11— 2 1 4 35— 2
Suli — 11 785 83— 12813 1—112M
Anpuit — 1 206 7T 4d—— 12112 84—=—
September 4 1 564 3—-— 2 113 22111
Cltober 1 2545 2 1—— 16212 1-— 43
Noventber —_— 3 8 21221 1= 92-—-9 1%
DVezentber — 41 2 4 3 2——— 111848 2— 24
Bufammen: 5 02240272113 3 6 N11131217 9 ¢ 9
Davon Stein:

o, Soblenfall 2 2 9222011 60— — ¥ 0 7 8 49 5H—1W
Sn dex

Forderung 1 28916 3— 21 41 2 2 38 2 47
Sonjt, Unfille 1 4 5 3 834 1— 328826 1— #
Weber Tage 1 1 4 4 83 1~ 2 4 | - o — — — — *1

Betrachtet manw oviefe Tabelen, jo jieht man, baf; bie meiften
Nujille jich 11 der Beit ven D—I10 11y vormittngd cveigneten, und
sivar jowobl die meiften lnfalle {tberhaupt, wie auch die meiften
Uujilte durdh Stein: und Kohlenfall und auch in dber Fdrdernny.
3d) glanbe jebocly, und meine Nahforfchurigen, die iy im Betviebe
anftellte, Gaben mich in diejer nnahme Gejta-tt, daf man fitv dic
Lnfille i der Forderung eine Crfavung in bev ftundemweiion
Buorbnung nicht finden wivd, Sie fonuen aid) in anderen Shun:
den gablreicher fein. Jn der Nechinittag2ichicht wearen ja audy dic
lnfille in der Fovbevung ziemlich gleichmiRig auf alle Stunden
pecteilt, Fitv die fonftigen Uniille [aBt jidh cbenfalld eine Yegritn-
bung dafily, bafy fie fich in gewiffen Stuwbden Hiufen, nicht geben,
Da bdieje Hanjung ancd) unvegelmiBig ift. uderd jebodh bei ben
lnfillen duvrd) Stein: und Kobhlenfall Wir jehen i
bev Morpen= und Mittagsichicht ein Anidvellen der Biffer in
ten erftenn Etunben und eive Abnahme in den lebten Stunden dev
Shidyt, wobet bie Bablew in ber Schichtmitte am Hochiten Find,
Bei meinen Peobachtungen, die ich nadh Fejtjtelung diefed Lm:
jtanded nun vornabm, bhabe i) fejtgeftellt, dafi Hie Haufung dev
linfille durdy Stein= und Koblenfall in diefen Stitnden eirte not:
wenbdige Folge der Eigenart bed Vergbaubetviebes ift. Die rbeit
gebt tm aflgemeinen im Abbau {o bov jidh), dak ber Hater zuerit
einen .groferent Raum audfohlt beztv. frei madht, ehe er ben us
bau etnbringen fann. Bu Beginn der Schicht it der Betrichs-
punft audgebaut. Stein: und Koblenfallgefahr find alio twenig
gber gar nidht vorbanben. Die Gefabr vevgrifert fir) nun nwd
uinabme der rbeit b3 3um BVeginn ded Ausdbaus. Vom Sdla-
gen ded erjten Hilfzitempeld an gebt die Gefabr zuvitd, um wit
PBeendigung der usbaunavéeit bei Scdhichtichiug Dbejeitigt g fein
Daf in der febten Stunde der Morgen= und audy der Mittans:
jchieht fein llufall durdy Stein= sder Koblenfall pafjicvie, jbricht
ebeninlls fiv meine Fejtitellitrg. "

e abe nun, um den eventuellen Wivfungen ded3 A (fohols
auf dbie Unfalbdufigteit nadiugeben, vor denen ja gelegentlih
aud) ernftlid) die Hebe ift (fiebe ,PMorbiditdt und Morvtalitdt der
Rubrbevglente” von Hepmant und Freudenbery), die Unfdlle fiir
bie unteriudhte Beit nad Wodentagen ujammengejtell
Dabet fam i) zu folgenden Bablen: €2 paftiecten njiffe: aw
Dontag 44, Diendtag 35, Withwod) 44, Donnerdtag 28, Frois
tag 36, Gonnabend 29 und Sonntag 2. Sollte die Hohe lnfall-
siffer am Montag, die mit der am WMittwoch gleichiteht, mehr odov
weniger auf Wirtungen ded Alfohold amvitdzufiihren jein? Um
aud) diefe Frage zu flaren, Habe i noch feitgejtellt, wiepte! il
falle am den Tagen nmad Lobuzabluumgen fid erveigneted
und fam babei 3u folgenden Bablen:

Yojnzahbmg ol Jumi Jali Wigoit  September  Dlober  Yopember  TejembT
1. 1 —_ -— 2 1 1 1 1
2, — — 2 — 3 2 2 —
3. -— 1 1 1 -2 1 1 —
Buy.: 1 1 3 3 6 4 4 1

€3 entfielen durdhichnittlich auf einen Arbeitding tm Wai ¢,
tm Suni 021, im Jull L1, im Anugngt 1,15, imr Sebtember 1,5
im Lftober 1,32, tm November 1,33 und im Tezenrber 1,0 linfille.
Auy die Tage nach den LoHnungdterminen entiielen durchjchnitt:
lich im Mai 033, tm Juni 0,33, tm Suli 1,0, im Wngujt 1,0,
Eeptember 2,0, im Tftober 1,33, im November 1,33 und im D=
sember 0,33 Unjdlle. &8 entfielen aljp in fiinf Monaten an Tagen
nad) UBhnungétagen weniger, in einem MWonat gleicjoiel wnd 1
siwei Monaten mehr Unfille ald im Durdidnitt des ganzen Wies
naté. 3 fann alio aud biefen Bablen Einflug von Alfohol aul
vie lnjallbiufigfeit nidit feijtitellen und fomme anch bl
ber Boben lnfalfziffer an Montagen zu der Anffaffung, daf aud
hier Die Gefahriiditeit Ded Betviebesd basd andidhlag:
gebenbe Moment bildet. Die Jaht der Wniille Durch Stein= wd
Sofleniall an Montagen Getrug 22, aliv genan bdie Hilfte Dev
Grejamtunfalle an PMontagen, wie ja aud) bei den indgefjomi W
den adit Monaten auf diejer MUnlage vorgefommenen ilnfillel

i PR A
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bie durdy) Stein= und Koblenfall mit 100 genau die Hilite avr K
T Steiger Halbfel!. E
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€8 gibt fein arbeitdvecditliched Gefes, das fo wmitritten war,
wic pie Hvbeitdseitverovbnung in ihrer Faffung vom 21. Dezbr.
s, MRaw fteitt fidy ddiledhtbin iiber den Gvundeharatter dicjer
Werorbnung. Cinige anevfannte Avbeitdrechtler betonten, die Y-
beitgseitverorbnung babe ausfdiie§lic) dffentlich-vechtlichen Eha:
witter,  Hudg die Gewertidajten vevtraten immer bdieje Unficht,
dudere Juviften jagten, die Arheitdzeitverordniung Habe unmittels
bave  privatveddtliche Wivtungen, Diefe Unterichiedlichleit bder
Weinungen briidte fid) gleichfalls in der Rehifpredhung aus.

Sitv bie Audlegung der eingelnen Veftimmungen der Arbeits:
seitverorbnung ift aber bdie Unficht iiber deven Grunbdharalter
mafigebend. Sind bdie gefeplihen Boridhriften (ediglich) Sifentlic:
webtlicher Natur, fo fann aus ihnen feine unmittelbare ArhHaitad:
feiftunpdbilicht bed Arbeiters Hergeleitet werberr. AlEdann bejant
pie Berovbnung lediglid), wann bder Urbeitgeber ftraflos
Heberarbeit vevridien laifen fann, folla dieje 1tebevarbeitapilidit
jelbit borher duvd) Tarifvertrag oder Gingelarbeitdverivag feits
gelegt wurde, Tad) diejer usdlegung ift 3 B. der Urbeiter niche
, verpflichtet, Ueberavbeit au leiften, wenn bdie Auffichtadehvrde i
genefmigte.  Die Senehmigung gibt vielmehr exit demr Arbeit
peber bie Beredhtigung, ftraflod Nebecarbeit 3n vereinbaren.

$Hat dagegen dle Arbeitdzeitverordbnung unmittelbare privats
welitliche Wivtung, dann mup der Arvbeiter Mehrarbeit letjten,
jubald er in ben vom Oefey sugelaffencn Fillen vom Hrbeitgebes
pague aunfgefordert wivh,  Liegt eine behSrdliche Wrbeitdgenal-
nigung vor, fo tanun ber Arbeitgeber obne vertraglicde Weverh:
tiguig ble Mehrarbeit vom Arbeiter veriangen. Die Bertveige:
ving bev Ueberavbeit gibt dbem Ardeitgeber aldbann einen Gritnd
suv friftiofen Sindigung, —

€8 ijt {ibevang bedauerlidy, bafy Let ber Schaffung ded Arbeits:
seiliotaeieled diefe Streltfrage ntdht gebirt wuvbe, Die biea:
besitglice Medhidunfichevbeit Dejteht demnarh fort, trol Reufaifing
bev Arvbeitdseltverovbinung burvd) basd Arheitdgeitnotgefes vom
(1 Aprtl 1027, Seitend ber Gemwertihaften muf gerabe beahalb
bev Bifentlich-vechtfiche Charafter ber Arbeitdseitvevordiung (aus:
gerommen § Ga, Dev privatrvechtliche Wickung Hat) weiter vers
foiten tweidber.  Dag dilvfte um fo evfolgreicher fein, da naeh
r. Botthoff (,Avbeitdredit” 1497, Deft 5, Sp. 325 und Deft 6,
Zu. 426 unter ,Anmmerfung der Sdyriftleitung”) bdiefe Anifaffung
foit allgemeine nectennung gefunden Bat. €3 1t demnach At
cuvarten, dafl auch tn Bufunit die Gerichte tmmer mehy biejer
Ynficht beitveten wevben, sumal 6idGer in dev Rehtiprechung itoe:
wicgend -bie privatveditliche Wivtung bder Arbeitdgeitvevorbmuny
vevneint wiurbe,

I,

Tas Wrbeitdaeitnotgeiets foll eine arbettdmarttpolitifche MWir:
tung augitben, Jusdbejonbeve joll bie josialpolitiich wverbevende
leberarbeit eingefdprdntt wevben, Died wird auf sweifache Weife
mugeftredt: Gijtend duve) Bejeittaung bed § 11 907, 3 ber Bev:
orbrumg ite Ber Fadfung vom 21, Degember 1923, wonach der Av-
beitgeber Dei Anuabme frebwilliger Mebravbeit ftraffret Olieh;
yoeitend durc) Bertewerung der Webernrbeit in aDrm eined pe
jondeven dohnzuichlaged. OO das avbeitdmarftpolitijhe Bief evs
reirlpt wird, it fehr Traplich. Weun man grundiasli) die yom
®efespeber eingeidilagenen Geiben Wege ald viehtig anevfennen
uny, fo befrembdet docli die Art und Weije, wie e diefe Wege
entlang bumpelte. Die Auihebung ded § 11 AGJ. 3 fam zwar
jujtande, aber gletchaeitly tourden eine newe Wnzabi von leber:
idneitungdmoglichieitenn ded Achtftundentages geirhaifer. Letsteres
geichah dureh eine enberung bder §§ 9 und 10 ber Hrbeitdaeits
verovdrumng. )

111,

Bei der Vehandlung der Gingelvorichriften der Nrheitdzeit-
verordnung in ihver Neufajffung vom 11 April 1927 wirdh vou
ber Boraudjehung andgegangen, daf mit Audnahme desd nenge:
ithaffenen § G e3 fith um Bffentlich=rechtliche Vorjchriften Hanbelt.

Nach § 1 davi Die vegelmifige weritdgliche Arbeitsseit {aus:
ihlieBlich der Baufen) bdie Dauer von & Stunden nicht itber-
ithveiten.  Fitr den ESteinfoblenbergbau gilt ald rbeitdzeit bdie
Sihichtzeit, die vom Beginn der Seilfahrt bei der Ginjabrt bis
gum Wieberbeginn bei der Audfahet oder vom Eintritt in daa
Stollenmundlodh 6i8 jum Wiederaustritt geredinet wirh, Die
achititiinbige cbeitdzeit ift aljo grundidslid) feftgelegt, doch gibt
e eie Menge Audnahmen, bei Deven Vorliegen die Wrbeitseit
Big zu zwel Stunden und mehr iberichritten werden fanm.

a) usdgleid) ansgefallenner Arbeitsitunden.

Die exfte Ueberidreitung ift moglicdh im RNabuien der 4jtiir-
Digen ArbeitZwode und J6jtindigen Doppelarbeitdmwode. Danad
fot Der an eingelnen Werttagen eingetretene Ausiall vonr MNr-
Leitdjtunden an den itbrigen Werftagen der gleichen ober ber fol:
denden Worhe in Fovm von Neberavbeit aitdgeglidien werben. Eine
Diditgrenge it hievbei nidit feftgefebt, joweit erimadjjene minn-
file Mrbeiter in Frage fommen. Dad iit aiweifeldfrei gemworden
Duref) Streicfung bed Wortchensd ,audh” im § 0. Hier fann [edig-
lih die Berg: und Getwerbeauffichtsbehorde aus gejundieitliden
Cuivdgungen ujtv. eingreifen, 1m zu verhiiten, paf ber NAusgleidh
an eingelnen Tagen in iliberlangen UrGeitdzeiten vorgenommen
ivd. Filr jugendlicie Wrbeiter und Arbeiterinnen beftehen auec:
Dem Die Sondervorihriften der §§ 135 I, 3, 137 2Abi. 2 G-,
Wonadhy bie Hochitgrenge vorn 10 Stunben tdglich nidht itberjdivitten
werben fanr  Fite Arbeiterinuen daxf ferner die Nvbeitdzeit an
Yorabealen der Sonn- und Fejttage ® Stunden nicdht iiberjhreiten,
. Gine Bflich# 3utr Letjtung diejer Uebevavbeit befteht nuv, wenn
rofgende Vorvandfebungen vovliegen:

[ bie llebevarbeit muiy im ubeitdvertvag (UrYeitorbnung)

ober Tarifvertvag bovgejehen jein;

2 bie auggefallenen Hrbeitsitunden miifjen fitr den gangen Ve:
triech ober eine WetriebZabteifung in Frage tommen. Fiiv
eingelne Wvbeiter fommt dieje usdgleicdhs-llebervarbeit aliv
nidit in Vetvadit, aud) nicht fitv eine Grupbe von Wrbeitern,
iondern mir fitr bie ®ejamtbelegidait bed Betriebed obder
citer BetviebZabteilung;
vor der verfraglich zuldffigen Mebracbeit muf die Betrieh-
vertretung gefhort tverben.

b) Heberarbeit an dreifjig Tagen im Jebre.

L each § 3 Arbeitdzeitverorbnung fann der Urbeitgeber an
;"{ <agen im Jahre Mefhrarbeit verlangen. Die Hiditgrenze diejer
lef_f]rarﬁcit iit 10 Stunben. Betrdgt die vegelmipige Arbeitdzeit
" Stunben, fann demnadh an 30 Tagen bid 3u 2 Stunden Meh-:
wheit geforbert werben. Bei einer [dngeren rege[mi:i_fgige_n Ay
beit3seit vevtiivat fic) entipreciend bie leberarbeitsmdglicfeit nach
$3. Danert 3- B. bie regelmdgige taglide Urbeitézeit 9 Stunder,
19 fann nur nody 1 Stunde Mebhrarbeit geleijtet werber, ba bie
]“='“°-"mﬂﬁEll=(§5ren5e nicht iberfdvitten evben dart.
Borausiesungen biefer Mehrarbeit:

. L Die leberarbeit wird erit dann jue Vlicht Fiir dem Ar-

beiter, meny fie im vbeitd: pder Tavifuertrag vereinbart ifl.

Die gejeslid)
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Bevgarbeiter:Jeitung
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Duvd willtiivlichen Anjhlng bed Arbeitgeberd werben bdle Urs
beiter nljo uidht gur Qeiftung verpiliditet, Sle madien fih tm
ggaue ber gllermezgqrung teiner Debavriichen Urbeitdverieigerimg
iebulhin, bie gur friftiofen Silmdigung beredhtigt.

2. @ite die llebevavbeit tommt muy die Gefamtbelegidait des
giet_;'tebé oder einer YWetriebsabteilung (niemald eingelne Arbeiter)
in Frage.

3, Bor Vervidtung der lebevarbeit ift die geiettiche Betriebds

bevtretung angubdren, —
. Der Yrbeitgeber mufy itber biefe WMehrarbeit ein Berzeidmis
fitbren, dad der Aniffidpdbehorde ani BVerlangen vorzulegen iit.
Ynel) bie Wetriebdrite filhren jwedmifigertvetie etn Berseidhnis,
um tontrollieven ju fonnen, ob dev ArbeitgeGer richitige Gins
tragungen mact.

¢) lebevavbeit bei Borbereitungss, Gradngungs. und eber.
wadjungdarbeiten,

Dieje lebernrbeitdmoglichleit ift in 3iwet Pavagraphen it un-
tervichiedlicher Weife geregelt.

Nah § + it bei wftiindiger regelmiifiger Wvrbeitdzeit etme
leberfchreitung diefer Grenge 1m 2 Stunden ftattbaft. Bei [dn-:
gever vegefmiBiger Arbeitdaeit verfitvat i) aud) bier entiprediend
Bie Lebevarbeit8Bmdglicdileit, ba, wie im Falle des § 3, eine lebey:
fereitung der 10-Stunden-Grenge unzudiffig ift. Fiir fugendlice
und iweibliche Nvbeiter ijt eine befondere Déchitgrenze feftgefent.
&ilv fte barf bei Devangiebung puv Ueberarbeit nadh § 4 die jir
ben Gejamtbetricd suldflige Hrbeitdzeit mur nm | Stunde {iber:
idhritten wevben. Betvigt 3. B. dle regelmifige Wrvbeitdgeit fiiv
ben Oefamibetrieh » Stunben, ift die Hichitarense v Stunben,
Was ald Vorbereitungs: und Ergiangungdarbeiten angufeben i,
Defagt im Cingelmen ber § 4 wie folgt:

I Arbeiten jur Vewachung der BVetviebdaulagen, sur Reintgu
nnd Inftamddaltung, durvd die dber vegelmifige Fortgang bes
eigetten oder frembent Betviebes bedingt ift;
vbeiterr, vou benen die Wiebevauinabme oder ujvedhterhal:
tung deé uollen Yetriebd arbeltstedmiich abbingt;

4 Mrbeiten gum Bes und Entladen von Schiffen im Hafen und
aum Be: und Entlaben jotvie jum BVeridiieben von Eifenbabn:
toagen, joweit bie Mebravbeit sur BVermeidung ober Bejei-
tigung von Vertehradftodungen ober uv SJunebaltung bder
gefepten Labefriften notwendig ift;

1. Die Beauflichtipung ber nnter 1-3 aufgefiibrten Arbeiten, —
Jur Leiftung biefer Mebhrarvbeit it
a) bie vertragliche Vervilichtung,

t) bie Anbérung ber gefeplichen Betviebsvertretuny
Yoranéiepung. Der Arbeitgeber 9at audh fiiv biefe Ueberarbeit
it Bevgetehnid s fithien, dbas {iber die Bahl bev bie lleberarbelt
cetftertben ArGeitnebmer, die Daver ihrer Bejchiftigung und die
Mt der vorgenontmenent vbeiten Wuijehluf evteilt.

% IF

Die pweite Uebevarbeitdmiglidfeit bei Borbeveitungs: und
Crpingungearbeiten finbet fich in bem neugefafiternt § 9, Regelt
§ 1 bie Bulaffung von 1leberarbeit bi8 zur Diditarenze von
1) Stunbden, fo bebandeft § o, AGI, 1, Sab 2 den Fall, wo hei
WYorbereitungd: und Ervgiangungdavbeiten bdie 10:-Btunben-Grenze
bure) Ueberavbeit iibevjciritten werben fann, Cine Hiditgrenge
ift Gel bicfer leberarbeit im § Y felbft nitht gezogen, wwobl in ten
usfithrunpgevoridiviften.  Die Vorbereitungsd- und Crgingungs:
avbeiten im Simne ded § O hHat der Reihsarbeitdminijter in be-
jottderert usflithrungsbeftimmungen vom 29, Upril 1927 eingeln
angefithrt. Damit it gleichseitig Fejtgeleat, daf bei jolden Bor:
und Nadavbeiten, die widt in den usfiibrungsbeftimmungen
aufgesdhlt find, eine Weberfdreitung ber 10-Stunden-Grenze un-
sliifig ift. .

Jm eingelnen find afld BVorbereitungsd: und Ergingungs:
arbeiten angefiifrt:

1. Bebienung von Krait:, Beleudhtungs=, Heizungs: und Auf-
suganlagen, Cefen und dhnliden Vetriebzeinriditungen fo-
iwie Prlege voir vbeitstieren, fomweit die Arbeit auferhald Her
in Dem Betriebe ober ber WBetriebdabteilung algemein be-
jtebenden WArbeitzzeit evforderlich ift, um den vollen Betried
in per nidijten Schidit aufzunehmen, einfdhlieflicdh) der Beaui-
jichtigting diefer Mrbeiten ;

2. Borberettung von Hikfaitoffen und Jnitandiepung von Hilfa-
geviitenn und jonjtigen BetriebSeinvichtunagen, joweit fich die
Arbeit wihrend bDed vegelmifigen Betriebed nicht ohne lin-
tetbrediung ober erbeblidie Storung ausdfiitbren ldft und jo-
tueit fie exfordeclid) ift, wum ben vollen Betrieb in der nidiien
Shicht aufzunebuen, einjhlielli) ber Beauffichtigung bdiefer
Avbeiten ;

3. Reinigung und Jnjtanbfaltung von BetriebSrdumen, Wa-
jefjinen, Lefen umd andeven Betriebdeinvidhtungen, foweit fich
bie VAvbeit wahrend ded vegelmifigen Betriebed nidit vhHue
Unterbreching oder erbhebliche Storung ausfithren (afit, ein-
ichlieglich bev Beauffichtigung diefer Wrbeiten;

1. Yrheiten von BVorarbeitern, Werffiihrern und fonft bei Be-
auffichtigung der 2Wvbeitnehmer ober des rbeitdvorgamyed
Beteiligter, {oweit ihre Tdtigteit uneviaflidy ift, um die Ar-
beiten vorzubereiten oder abiujdiicBen oder die Wrbeit ztveier
unminittelbar aufeirmanderiolgenden Edidhten zu verbinben.
Sn dent Husfithrungdbeftimmungen Hat der Reichdarbeits-

miniftey gleichzeitig eine widitige Einfdhranfung vorgenomimen,
inbem ev gewifiermaien eine obeve Grenze fiir die Ueberfchrei:
tungsmoglichfeit bder 10-Ctunber:-Grenge feftlegte. ©3 Beift in
den Wusfiihrungaddeftimmungen: -

«Die unter Rr. 1 bi3 4 angejitbrten Arbeiten find nuyr injo-
weit al8 Borbereitungd- und Crgdngungarbeiten anzuiehen,
afé fle indgefamt bie Daner von einer Stunbe tdglich oder, fo-
jern ed fich um rbeiten anf Grund der Nr. 1 .63 2 allein pher
im Bujammentreffen mit Audnahmen auf rund eimer der iibri-
geu RNummern handelt, die Dauer ven 3wei Stunden tdglid
nidht ifiberidreiten” :

Dieje lleberidireitungdmoglichteit ijt twohl nur fiir den Fall
gebacht, daf die regelmifige tdgliche Mrbeitdzeit 8 Stunden itber-
jteigt. Tauert 3. B. die tigliche Urbeitdzeit 9 Stunbden, jo fann,
falls eine Arbeit aud Nr. 1 und 2 der usfiihrungsbeitimmungen
votliegt, bieje 9-Shmbden-Grenze um 2 Stunben itberjchritten
werden, Die Arbeitdzeit fiir dHieje Schicht barf demmadh 11 Stun-
ben betragen. uf Grund ded § 4 Diirfte bie regelmiBige Hr-
peit2zeit nur um 1 Stunde verldngert werben, da Bier die 10-
Stunden-Grenge einzubalten ift

Hervoryubeben ijt, baf aud) dieje Ueberarbeit nidht ohne iwei-
teved fiiv Denm rbeiter verpilichtend ift. Eine Leiftunpgdpilict
feftebt erit famn, wenn folgende Worausdjebungen gegehen find:

a) bie Ueberarbeit muB arbeitd- ober tarifvertraglich vereinbart
jein;

b) eine Wertretung Ddedjenigen Hrbeiterd, Der die Meberarbeit
feiften foll, durh anderve Arbeitnebmer bed Betriebedz muf
unmoglich fein;

i p—
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c) ed bu‘rf dem Urbettgeber nidit gumutbar jein, Detriebsfrentde
Avbeiter sur BVerridtung ber Mebrarbeit bevansugiehen;

d) e8 barf fich nidyt um eine Urbeit Bandelt, bie der befonberen
Sdiutvoridictit des § 7 unterfieht, Zolde MUrbeiten find:

Steintoblenbdergbau unter Tage, Koferelen und Hodiofenverte, -

Yeudtgadwerte, Wetalibiitten, Glashittten, Glasidhieifereien.

Diefe genannten vier Lorausicpungen miiffen gemeinfam
vorliegen, ebe bie tleberarbeit geleiftet werben bavf, €3 ift dess
Bold befonberd evivibnendwert, daf fiir rbeiter tm Eteintobhlen:
bergbau unter Tage bdie lleberavbeit Hei Borbereitings: und Er:
pingungéarbeiten nad) § 9 fiberhaupt nidt in Frage fommt.

BWichtig fitr die Wuslegung diefer Ueberarbeitdvoridviit it
le’mri tCv-?»te[le aud bev Begriindbung sum Arbeitdseitnotgefets, dic
altet:

w3 itbrigen Baudelt e2 fieh bet den Worbereitungsd: und
Ervginzungdarbeiten nidit um eine felbfiindige neye Aninahme,
bie bev Arbeitgeber etiva aui Grund ded Gejeses obite tweitered
in Unjprud) nebmen fonnte. Bielmehr jtellt die Voridrift aud
ir bielen Fdllen lediglidy die JuldiFigleit der Ueberfdyreitung der
10-Stunden-Grenze fiir den Fal feft, dak auf einem der fonft
in ber Wevorbuung bovgefehenen Wege, indbefondere im Weqe
bed Tarvifvertraged ober der Genehmigusng, eine entfpredende
Berlingeruny dev Hrbeitdseit herbeigefihrt itt.”

Weiter Geifgt e8 in denm Yusfithrungsbeftimmuungen vom =,
April 1927 31 § 0 :

Jer § 9 gibt teine jelbjtdndige Husnahmemoglicdleit, jou-
bern vegelt Iebiplicdh fiir bdie auf Dden jonftigen Beftimmungen
bevubeuden Audnabhmeiille dad Audmaf der rbeitdieitver:
fangerung.”

Die bejondeven Wrbeitdzeitvoridiriften ber Gewerbeordnuny
fiiv jugendlithe und weiblide Arbeiter find aud) Gei diefer llebeys
acbeit maBgebend, jo dafy bdie 10:-Stunden-Grenge uidht {iber:
jebritten wecben darf. uferdem bditvfen Frauen an Vorabenbdewr
ber b(ie‘émms unbd Fefttage nidht (Anger alg 8 Stunden bejdhiitint
werben,

Siiv fdyvangere Arbeiterinmen enthalt § 0 AL, 3 nodh eine
bejonbere Shupvoricheiit. Sobald fie den Wunidy aui Wefreimsy
vont Der ileberarbeit ftellen, diivien fie wid)t (dnger alé X Stunden
beichdftint twevden. Died gilt Hir fede lleGeravbeitdmbplichteit.

d) Ueberarbeit in Notfitllen,

Rac) § 10 A 1 fallen alle Bejdpantungen ber WvhHeitdseit:
verorbnitng, iobald ber Arbeitgeber bden fo bdehndaven WVegriii
LSotfall” bevanzieht. Syrup Dezeidinet i jeinem fSommentar,
&. 63, Den Notfall ald ein ,unvorbergeiehenes, unvernutet ein-
tretended, ungliid(idied, widriges Ereignis”, wie Explofionen, Grn-
Denbuinde, Wafferburdhbriiche, Einjtiteze, Todedfdlle, Grfran:
fustgen.  Die Ueberarbeit mufy unbedingt erforderlich, eine Bev-
ihiebung nicht mdglich feim. Jn fokhen Fdllen befteht eine Lei-
fungsbflicht ebenfalld nur, wenn fie arbeitd- ober tarifvertrag:
lich feftgelegt it. Die Gerichte diivften aber den Staubpuntt ver:
freten, baf} in joldien Fillen der Yrbeiter jhon nadh Treu und
Glauben aus dem Arbeitdvertvag zur Mebravbeit verpiliditet iit.
Eilfalle find feine Notfille. '

Eine obere ®renge ift fiiv die Mehrarbeit nidht feftgelegt. Die
Auificdhtabehirde fann ledbiglich aud gejunbbeitliden Griinden ein:
greifen. Dagegen Deftebt fiiv jugendliche und weiblide Arbeiter
bie obere 10:Stunben-Grenze nad) ber Getverbeorduing.

Fitr bie in Notfiillen su leiftende Ueberavbeit befteht nur eine
Bejhrantung : fie muf voriibergehend jein. Hiev ift der ebenjalls
jebr bebnulLave Begeiff ,voriibergehend” evivibhnt, Wenn eine
Lleberarbeit mehreve Tage dauert, empiiehlt fich bad Iné:-Veneh-
mettzfebert it ber Auffiditébebivbe sur Bejeitigung dev ,voriibers
gebenden” Webrarbeit. Lange anbaltende Notidlle begriinden die
leberarbeit nicht.

e) Ueberarbeit in aufergewdfuliden Fiillen.

Gie jtiipt fid) ebenfalls auf § 10 AL 1 und it wobl fanm
voit ber Ueberarbeit in Motfdllen zu unterideiben. AlE Beifpiele
fiir den Wegrifi ,aufergetwohnlidier Fall” find im § 10 AL, 1 an-
gefiifrt: brobended LVerderben von Robitoffen unb Lebendmitteln ;
orobended Miklingen der Wrbeitderzengnijje. Hinfihtlich der Lei:
ftungdpilicht gilt dad zu &) Gejapte.

Jm § 10 Ubf. 1 werben auferbem cinige anbere Voraius:
jesungen genannt, bie vorliegen miifjen, bevor bie leberarbeit
geleijtet tverden barf:

L Bev- auBergetwbulide Fall mub unabbingis vom Billen des
Unternebmers eintreten; :

2, bie FHolgen bed aufergewshnlichen Falled diirfen nicht auf
eine anbdere Weife ald burd) 1leberarbeit ju Gejeitigen fein.
E3-ift danach weiter 3. B. zu priifen, ob eine BVerjdjiebuny
bi3 ur nadften Sdhicht ober cine Steflverivetung mobglidh it
ober ob Dem Urbeitgeber bdie Devanziehung betriebsfremnbder
frifte zumutbar ift.

Sitr jugendlithe und weiblidie Avbeiter pilt dad 3u d) Gejagte.

i) Ueberarbeit 3weds Berhinderung einer Gefihrdung des Ur-
beitdergebniifed und eines unverhialtnismigigen wictdaitliden
Sdiadens.

Diefe Neberavbeit hat ihre gefepliche Grundlage im § 10 AG;. 2,
Dle ift in zwei Fallen ftaithait:

1. wenn bie Nidhtleijftung der elevarbeit dad Grgebnid dev Ar-
beit gefbrbet. [n der Begritmdung zum Hrbeitdjchupgeics,
bem biefe Beftimmung entnominen wurbe, wirdh dad BVewipicl
angefiithrt, bafy aus technijdien Griinden eine Betondede ohite
Wnterbrechung zu Enbe gefithrt tverben muf;

2. wenn bdie Arbeitdunterbredhung einen unverbhiltnidmiRigen
wirtjhaftlihen Sdaben verurjadt:

Beiipiel: ein Pandiverter nrbeitet anBevbalb jeines Betriebed
und muf nad) Ablauf feiner vegelmdBigen SrbeitZzeit die nidit
gan3 fertigoejtel{te Arbeit unmterbrodien. Er miigte dedhalb am
niditen Tage unter Umftdnden ben weiten Weg Hin unh uviid
machen, um den Heinen Reft der YUrbeit zu erledigen.

Die Letftungsbifihit ber eberarbeit in bdiejen beiden Fllen
Bat folgended zur Borausdjebung:

a) fie muB arbeitd- oder tarifvertraglich zugelaijen fein:

b} €3 Darf nitx eine geringe Ba b von Arbeitnebmern dabon
betroffen ‘twerben;

c) biefe rbeitnehmer (Manner und Frauen) wmiifjen iiber 10
Jadre alt jein; jugendliche rbeiter unterliegen biefer Wiehr:
arbeit nidht;

d) Die Meberarbeit darf nur an einzelnenr Tagen geleiftet merden.
&ie barf aud) widht vegelmihig an bejtimmien Tagen ivieber:
febren; -

e) bem rcbeitgeber diirfen anbdere BVortehrungen 3. B. Wniwven-
bing vpon Maejchinen, ALBiung, Heranziebung betriedSiren::

_ ber Urbeiter) nicht zumutbar lein. _
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) iteberarbeit ditvdy Tarifvertrnq.

Nive) Tavifvertrag tanm die vegelmafipge tagliche Wvbeitdseit
filey # Stunden evftvedt weuden. Der Tarifvertvag fatn nber
awh votichreibent, daf an eingelneit Tegen und e bejtinumten
Ynfdfien vovitbavgehend die Xeiftung von lebevarbeit geftattet it
Eoweit bie Heberavbeitdidlle beftintmt find, mufl dev cingehte s
peiter bic Mebcvacbeit letften. Andernfalie tomn ihim wegen bes
Bave(idier Yrbeitdveriweigeving friftlod getitubdint wevben,

Dutred Tavifvertrag tann jedbodh wicht swillfiviid) die Arvbeitds
selt vertinpert swerben. Wenn nac) § 2 dev Bevorbnung Avbeitss
bevettidait vorleat, tann allerdingd bie 10.StindenGrenge fibey:
fbvitter werben,  Dad gleiche ailt file Bovbeveitungd: und Ere
gangntpdarbetten nach § ¢, falld o8 fich wldbt um Avbetten nad) § 7
per Bevordnung Handelt. J[n allent andbevert Falen Ddarf bie
Yrbeitdpeit Dochftend 10 Stinben Detvagen.  Eine Uebevichrels
tung biefer Grenge darf v tn Nusnabmefilen nus dringenben
Oriinden ded Gemeimpolld eviolgen, und aueh dann rwuy ntit bes
Yeifteter Gertehmipung dev YWuifidtdbebdrde, Die Nuilichtdbehdrde
wtnfy denntach bet der BVewiltipung fchonr derr Tevmin angebeyn,
an socldiemt bie Ueberibrettatng bder 10:Stunben=-Ghvense aufhoren
i, Wurbe obste Gehirbliche encBurigung eine 11ftiindige ya
beitdzett veveinDbart, it bie Lerehnbaviung, Toweit e effte Stinde
i Frope formymt, niehiig.

Die Pavteier der Betriebsveveinbavitirg Galben nict bad Reht,
e [anpere Qvbeitdaeit ju veveinbaven. Hebertvellt bagegent ciit
Tavifberteng den Varteien ber Vetviebdveretnbarung die Aufgabe,
nad et betrieblichen Vedefniffen it Rabuen ded Tavifvertrans
bie Ucberavbeit 31t vegeln, fo it bagé Hecht sum AL{hHIufz ents
furedhender A0Eonomen gegeben,

With duvel ZTavifvertvan die regelmmifiine rbeitdieit itbey
N Stunden taglich exftredt, fo DefteBen daneben nod) bie llebers
avbeitdmdglichteiten iach 8§ 3, 1 nud 10 bev Arheitdieitverord:
nung, Toamit ift aber wod feine Yeiftungdhilidyt fiiv dent ein-
aelnen Nvbeiter fejtgelent. Wiebmehr dritdt der § 5 AOL. H aud,
pafy im Gingelvertran dbic im Tavifvertrag nicdht ugelaffene Pehr-
avbeit mach §§ 3, -, 10 vereindavt werden Funn, obne dafy fieh
bev Arbeitgeber ftraibar maht. Die Uebevavbeitdmbplichieit nach
8§ 3, 1 pertitvat fidd aber um dad Maf, wm welched die vegelmifine
tigliche Hrbeitéacit tariflich fber 8 Stunden vevldngert wirbe,
betite 03 Ceitebt die obere 10-Stunden=Srenze. Fiir diec leber-
avbeit noaeh § 10 gilt tad u ), <) und ) Gefagte.

m Tevifvertrag fonn awdy bie Fmwendung bder Mehrarbeit
aug bent §§ 3, 4 und 10 anggeicdfofien wevben. A(Sbann darf webex
der Avbeitgeber die Mebhrarbeit forbern nod) ber Vvbeiter bie
Mehrarbeit lefitern. Undernjallé verleten beide ibre Trpanija-
tisnapilichten.

h) Ueberarbeit durdy behovdlidie Genchmigung.

Wt die Unffidhizbehdede gemal § 6 Arbeitdzeitverorditung
Mehravbeit genehmigt, o werden damit die vbeiter noch nicht
sur Leiftung diefer Mebravbeit berbiflichtet. Die Gemehmigung
pevechtigt vielmebr erit den Vvbeitgeber, mit ben Arbeitern bdic
genehmigte Mehrarbeit 3u vercinbaven. Gt nady der vertrag:
{ichien LVeveinbarnung bejteht bie Letitungspilicht ded Arbeiters, dad
peit, wem ex filh nun teigert, fann ihm friftfod pefiindiat
werden.

Die Genehmigung der Auijichtsbebirde darf aber nicht in
eine taviflihe Veveinbarung cingreifer. Nur joweit ber Tavif:

Berantbeiter-Ieiting

_{’fl'fl‘ﬂn feiue Wegelung enthile, darf die Gerehmimng evteilt wer:

poen,  Dasd gilt mueh fiiv bfe Wrleitdoercitidaft, Ter Taviforvteng
hat alfo immer denw Borvang vor der Vebhivbe.

Dad gilt aweh, wenn b Tavifvertrag 3. V. die sftitndige Av-
Deitdseit noch § 1 veveinbort wurde, Diefe Feftlegrog tann aueh
in der Fornt erfolgen, dafy fitv ble WAvbdeitsaeit die pefeplichen Vor:
jefriften gelten. neh duved ebnen folehen Himweid ift die rbeits:
aeit alg taviflich pevegelt anguieben, Tad Genebhmigungsredt der
Hehdrbe Fallt fort,

Wenn die Ueberavbeitdgenehmiguny von einem Bergrevicr:
Geamten obet etremt Coevbevgamt evteilt witrde, it die Vefepverhe
an ble vorgefente Wehdede (in Wreufien an den Danbelsminijter)
Aulaffin,

Durvey tad Wrbeitdgeitnotgeiets ift dnd Genehmigungdredit ber
Nitffichtdbebdrde in beftbmmier Wetfe einpeidyciiett wordben, Wenn
namelich die vomr Arbeitgeber Geatetvagte ebevavbeit tavifuevivag:
[ich gevegelt war, ttnd biefev Tavifuevtvay ift wod) nidt Lingev ats
buet Wonate abpetanfen, fo davi die YUnffichtdbehdvde feine [Engeve
Hebevarbeit julafien, ald fie b abgelawfenen Tavifvevtrvag jefts
pelegt wax,

Auvent barf bie Gepebmipiongy nuy evteilt weeden, svenn fie

and tetricbdtedmifchen Grituben (das Gejep Fiihrt bagu fols

geibe Beifpicfe an: Wetricbdunterbredhungen buveh NRalors
ceelguiffe, Wnptiidafille obev andere guvevmeid(iden
Etovungen)

oder

ang allpemeinstvictichaitlichen Muiinben
qeboten it Die Lochitprenge fitv diefe Ueberichreitung betrant
10 Ztirben,

Dageqen fonn bie Wniftdtsbehivdbe awdh die Genehuiging
s Webeiehreituny bicfer Grenge exteiten, und ywar nad) § 9,
Da¢ aber ift sy i HAndnabmefdfen and dringenden Griinben
bed Glemteintuohld ftattbajt. Wetviebstechnifjche mrd vrgaunijatovi:
jehe Webiivinifie, fevier AbLfagiteigerisg find febne jolehe bdrine
aonde Griinbe,

Vo der Genehntigung it aufierdem die WVetriebivevivetuiny
vher dbie ewertjbait jeitend der BVehorvde aun hoven.

Kommt nach dev debovdiichern Genehmiguny ebie tavifvertvag:
liche Regelung zujtmcde, Jo tritt diefe obne dveitered an dic Stelle
der bebordlichen.

i) Dex bejondere Urbeitszeitihus uad) § 7.

Die Hvbeiter in den bejonderd gejunbdheitdgefahriichen Ve
trieben unterjteben ber Sondevvoricheift bed § 7. Dag Gejob
nenttt allein ben Steinfohlenbergban unter Tape ald jolden,
Durel) Hejonbdeve Berordmungen ded MReubBavbeitsminifterd find
ald weitere geiundbeitdpeiibrliche Betriebe ancvfannt: die Hote:
veien und Hodofemwerte durch Werordnung vom 20 1. 1925
(RORI 1, . 5); die Gadtverte durch Vevorbimtwg vou 9, 2, 14027
(RGHI. I, & 3); bdie Metalbiitten duvdd Vervorbmnig vom
0, 2, 1927 (RGBL L, &. 50); die Glashiitten und Glasidleifereion
oureh Levorbmmg vom 0 2 1927 (RSB, 1, S. (0,

Die Wbeitdseitboycdhrantung it folpende:

Dic Ueberichreitung der Sftitndigen Wrdeitdzeit duvd) Tarvif:
verfrag ober Gehbrdliche Genchmigung it nwuy Fuldiiy:

1. e die Hetevichreitung and Gritnden ded Gemeittivph(a

Dringend eviosvdeviieh it — Mlach der Nenfaffung bes
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§ U it eine obeve Ohvemye Fitv diefe bebbrdliche Genebhmiguuy
iticht pegopen, Tas iff mit Woficdht in dag AvOeitdzeituotgeies alf:
genonnmen worden oy gt evmdglichen, ol aud ,Oriinden bes
Gemehinvobhid dringeud ecforderliche Uebevavbeit” aud) in Fovm
batber leberjchichten geleiftet wevden fanm. Nad dev alten Faf:
fungy ey tas nicit mogind,  Wenn dennoh im Vergbau fo viele
batbe und pangs Ueberjebichten gemacht twovben find, ift dad aui
pert § 11 96T 3 puriidaufitbren, weil mit feiner Hilfe dieje wge:
fesliche Uebervavbett ftvaffvet blied, Fomeby it § 11 A6Y 3 wey:
peialten, dafite (GBt die weue WArbeitsgeitvevovbrnng bie 1leber:
jefeitung der 10:-Stunder=Grenge s Die Ueberfdpeitung dev
10=Stunben=Grenge durdy Tavifvertrag allein ift nidht gejtattet.
@& mufy die befondere und befriftete Buftimmung dev Anifichts:
beborbe vovliegen,

2. Wenn eine Heberfchreitung der Sftitndinen Avbeitdzeit um
eine halbe Stunde fich in langiibriger Webung ald gejundbeitlit
wtbedentlich eviviejen dat, tann duved Tavifvertrag eber Geneh:
migiotg  dev Anffichtdbebdide die Wrbeitézeit auf rl5 Stunben
erhoht werden. Diefe fraflofe Avbeitdseititberihreitung ift durd
die tepérdlidie Genebmiging aber nur dann geftattet, twenn es
gemifs § 6 aus Letricbdtebuifchen odev allgemein rotetiaftiichen
Mriinden geboten {jt.

Ueberfcbreitungen nach 1 und 2 duve) Dehdrdiiche Geneh-
migaig enthalten ebenjowenig eine SQeiftungspflicht fitv den ein:
sefient W beitev wie in allen anbeven Filen, too Hebevarbett hitve
bic Hebovden jugelnfien wird. Die Genehmigung begriindet ativ
imnter nur die Juldffigleit ber eberarvbeit durdh aubeits: obev
tarifvertragliche Mehrarbeitsablonmen. Anderd ift o3 Oei tavif-
tisher leberfdiveitung, Diefe Weftimmungen itber Mehrarbeit wer-
bent automatijiy Gegenftand der Gingelavbeitdvertrdge, woraus
lieh eine unmittelbare lleberavbeitd-Yeiftungdpilicht ergibt, —

BVon der Lejoubeven Arbeitézeitbeibvintung ded § 7 werben
folgenbde Uebevarbeitdmsglichteiten nicht Getroffen:

Die Unéqleichsitberavbeit nach § 1; die Uebernrbeit e Yv-
beitgbeveitfeait nach § 25 die Uebevatbeit an 80 Tagen im Jahre
nach J 3 die lebevarbeit nad) § 1 bei Vovbeveitungd: und Er:
niiu,m'nﬂéarbcifcn; bie leberavbett in Notfidllen ubw, wah § 1w,
Dievjitr gilt tad gleiche, wad o den Clugeldavlegiuigen g diefen
cingelnen Ueberavbeitémiglichtelten gejagt wovden it

iv,

Sufanmmenfaifung.

EGine Veabilihtintg bes eingelnen Arvbeiterd suv vegeOndfigen
ober ausnabmawetfen Hebernrbeit Deftebt nuy infowett, ald dieje
Berpflichtung tm Wrbeitdvevtvag (Arbeitdordnung) oder Tavij:
vertrayg entbaltén ift. Gine Uebevarvbeitdpiltet Deftebt nidht Oei
einfeitiger nnd willtiiclicher Hebevavbeitdanorbuung duveh bden
Hebettgeber. Unch bie behdrdliche Genehmigung verpflichtet den
cingelnen Arbetter nieht gur Leiftung von Uebevavbelt, Sie pibi
lediplich demr Mrbeitpeber bas Redht, mit den etigelnen Wrbeitern
tebevavbeit in den Grengen der Genchmigung s vereinbarven.
Gujt we diefe BVereinbavung abpejhlofen ift, beftebt jettend der
ecingeipen Avbeiter bie Verbflichtung sur Mebhrarbeit.

Seitend der Vetriebsvertretungen fotuohl wie feitend der ein-
selunen Belegihbaftemitglicder muf dedball jebe Meberavbeit 3u-
vitdgemiefew werden, die nidht in dev rbeitdordumng obev im
Tacifvertvag vovgeichrieben ijt.

- Aus der Redytfprechung 3ur Arbeitszeitverordnung.

Nacdyiolgend Brimgen twir den wefentlichiten Subalt vou vs
teilen, worin ber oOffentlici=vechtliche Snbalt der YUvbeitdzeitvor:
jehriften Dejabt, und bie unmitte{bare Yeiffunasdpilicht ity Ueber:
arbeit auf Mrund einjeitiger Anordmitng bed Arbeitgeberd ver:
iteint wird,

Die Arbeitsieitverordnung begriindet teinen privatredi-
lidgen Anjprudy anf NMehrarbeif. -

Yus der Vegriindung des rteild ded Gewerbegerichts Berlin
af§ Nrbeitsgeridht vom 12, Wai 1921 (Kammer 11, At.=8. ™
fig 776,24):

Per Ciniprudh ber Kldger ift jadblich begriindet. Die vegel:
mipige tagliche Acbeit3zeit ber Kidger ift durd) Tarifvertrag ge-
regelt und betrdpt ~ Stunben. Ame 6. April it folgenbed b
fommen ber Tarifvertragéparteien itber bie Viehrarbeit unddit
6ig zum 20, YUpril verldngert worben:

n3e nady ber Gigenart ober Dden wirtidmitlichenr Vediiri-
niffen bed Betriebes Ionnen fiir den Retfrieh oder Gruppen ven
Arheitnehmern pom YUrbeitgeber 1leberitunden von einer Halben
biz zu einer Stunbe pro Tag angeorduet werben. leberftunden,
bie Daritber binauz verlangt mevden, bebitrfen der Buitimemung
der gejeblidien Betriebsvertretung .. “

Da ber Mehriebérat ber Verlingernng der Mrbeitdzeit wuf
10 Shiben nidit 3ngeftimmi Hat, waren die [ldger tarifvertrag:
tidy nidht perpylichtet, bem Rerlangen ber Peflagten nadzutommer.

Gz jragt fh jomit, ob fie auf Grund der §§ 3, 1 ober 10
AJBL. 3u Witiindiger Arbeitéleiftung vervilichtet gemejen wiren,
weldie nach § 5 A6T. 5 aud) neben Tavitvertrigen gelten. Nash.
§ 8 birfen die Arbeitnebmer eines Betriebed an 30 Tagen hed
Sabred nad) freier Wahl des Urbeitgeberz mit Lehrarbeit bid
10 Ghmien bejchiftigt werden. MNach § 1 fann die Fiir ben Ge-
jamibetrieb zuldjjige Dauer ber Urbeitézeit beim ermadienen
manuliden Arbeiter um hiditens 2 Stunden dberjchritten wer-
ben, mm in den angefiifrten Fallern Die polle ncZnusung bex
vegelmiBigen Arbeitszeit fiir den Gejamtbetried zu ermdglidien.
§ 10 Gt bie leberarbeit in Notfillen, zur Verhiitumg des Ver-
berbend you Robitoffen ober ded MiBlingens von Hrbeitderzeny-
miflen 3. § 11 entbalt Strafbeftinomungen fiir Bmwiderhand-
fungen. Ter Gefebeswortlont: dirfen... beidaitigt werden”
und Ioum. .. diberfdjritten tverden” 3euiet Borauf Hin, Dafy die
§5 8, 4 nur bie Bnlafigleit der Weberavicit in fivafredtiider Hin-
fidit vegeln. Fidt aber lanu aus ihnen He privatvedtlide BVer-
pilidituny de5 Wrbeitnehmers zu I2%zrarbeit Hergeieiiet werden.

Jtath Syrup AJBVL. . 95, u3) Tellen die Rorjdiriften iiber
Die Ueberarfeit vormehmiidy den Treicn Gatding und bamrit bHie
trefredtliche Berantworhag Hes FvbeitgeSerd in ben Midel-
it der gejeblichen Hegelimg. Die Frage, ob der Arbeitnehmer
gur Leifhmg von Ueberavbeit wverpfliditet ift, it dabin su ent-
Tcheiden, dof eine Lerpflichinng ded Arbeinebimerd zur Uebex-
arbeit mir dann angenommien werden fanm, wenn die Ueberarbeif
tar Hrbeittvertrage, jei e5 durdy Tarifvertrag, jei 3 durdy bie
Urbeitdordmung oder den Gingelarbeitevertrag, bejonders vorge:-
feben it und der Hrbettuehmer die Verpilihiung gur Ueberarbeit
itgernommen hat.  HAferdingsd wird man fiir eingelne Fille much
eine flillidiweigende Verpilidbung annebmen fonnen, 3. B. in
Ftotiallen.

NYudy Pottbeir fommt in Jeinem Hujiabe #ber ,Nrbeits-
Feitgefel mnd Hrbeiteleifhmgepilicht” n ber Beitihrift Hrbeits-
redit”, 1i. Jabrg., Deit 4, Sp. &7 T, zu dem gleichen Ergebiris.
Narh ihm it bad Hrbeitszetigeies lebiglid) eine dhentiidi-reditlice
Vejchrinfung der Vertragsireibeit. Gr verbietet die Bejdartioung
pon Hrbeitnehmern fiber ein gewilied Waf Himaus, aber berieblt
weder dem HArbeitgeber die Vejchaitigung von Hrbeiters nsd bem
Heheitern irgend eine Titigleit. Jeder Arbeiturhmer it mur 3u
Der Dauer von Arbeitsgeit berpilidyiet, su Der or iy felbit ver-

pilicstet hat, ober gu der ev durdy feine Gerweviidiaft berpilidytet
worden ift. Die Wnbsrung der VetviebIvertvetrny nach den §¢ 3,
1 genitpt muy, wn bept Arbeitgeber ju evlanben, ftrajjrei Ueper:
arbeit bornehmen 3u [affen.

§ 5 A6Y. 5 ABVL., nach welcGem die Ausnnhmen der §8 4, |
uth 10 auwe) nebe nden Tavifvertvdagen gelten, Eonr danach 1wy
io veritanden twevben, deaf dev rbeitgeber ftraffrei Oleidbt, wenn
por vbeiter in diefen Ausnabhmefillen ither die taviflidh geregelte
vegelmaige und Mehravbeitszeit binausd tdatig iit.

Die Begriindung der AZLVL. (ReichZavbeitsdlatt 1024, Ny, 1/2,
&. 16) bejagt swav, €8 babe nicht nur bie veinr difentlich=redhtlie
Geite bed Arbeitdzeitvechts (Verbot ber Vefbiftigung iiber ein
vorgefhriebened Mal Hinaus) geordnet werden, joudern aued in
pas Werhitlinid der Vevtragdparteien jueinander vegelnd einge:
griffen werden jollen. Dies jei in3befonbdere ba geidieben, wo
Dem Hrbeitgeber dad Redit jugeftanden wurde, ,nach) Ynhorung
Der qejelidien WBetviebdvertvetung” gewiffe WMafnabmen u
trefien. Daf jomit burd) Redhtdvoridrift der Arbeitdvertrag er:
gingt und die Leiftungspiliht ved Nrbeitnebmersd ertveitert wor:
bem jei, iwie Klefmet (,Avbeitdzeitrecht, €. 13) meint, ift des-
wegen abjulebien, weil biejer Wille bes Gejepgeberd tm Gejeed:
wortaut nidit zum Ausdrud fommt uud aud) der ufbaw der
Lerorbrung feineswegs ju diejer Folgerung nbtigt. Hud dem
gleichen Grunde it aud) bie gleiche nid)t ndaber begriinbdete Nu-

it Yandmanns (Neue Beijdrift fiir Wrbeitéredit”, 1924,

Dert 3, Sp. 146, 147) unzutveffend.

Tad Gerigl jai fidg ber Unfidht Syrups mmd Potthoffd an-
gejdy{ofjen und jomit die Frage, vb bie Arbeitsleiftungspilidyt der
Wrbeitnehmer durdh die §§ 3, 4, 10 eriveitert tvordent ijt, verneint.

(Entnommen: a3 Shlidtungswefen”, 6. Jahrg., 1921, S. 96/07)
T 4

- Die Urbeitsjeifverordnung begriindet feinen privat-
redtlihen 2Unjprud) auf NMehracbeit.

Yfué der Ilrteildbegriindbung Hed Gewerbegerichts Berlin,
Stammmer 11, vom 2. Juli 1924 (-3, 90092121 Gew.-Ger.-K. 11);

Der Hniprud) der Kldger it in der niditbejtrittenen Hobhe be-
griimdet. Jbre friftlofe CGutlaiiumg it zu Hnredit erfolgt, wie
bereitd in bem llrteil vom 12. Mai 1924, abgedbrudt im ,Scblid)-
tungsweien”, 6. Jabrg., 2. 957 dargelegt ijt. Tas Geridit hat bei
nodpnafiger Priufung feine BVeranloffung gebabl, von feiner in
tiejem Mrieil ausgeiprodenen Redisanfidt abjugeben. 3 wird
wetterhin auf Wolbing-Rieie: ,Die Verordbnung liber die
Nxbeitazeit”, Z. 11, verwiefen, wo e3 beift: ,JImwvieweit die Nr-
beitnefmer verpiiiditet jind, wiahrend der zugelafjenen Arbeitdseit
a1 arbeiten und wieweit die Arbeitgeber verpfliditet jind, die Wr-
beiter wifrend dex zuldfigen Daner voll 3u befchartigen, exqgibt firh
aud bem HArbeitzverirag. Bei deflen uslegung wird man vielfad
aui die Sientlich-reditlidlen Beftimmungen zuridgreifen fonen,
hgrgeftalt 3- 5B, baf wan im Fafle Hed Fehlens einer ausdriid-
lidjen %egemﬁaynng iber bie Arbeitéseit, annehmen tann, daf
bie Parteien bie gefeslicdh juliifiige Urbeitdzeit alé vereinbart
gelten {ajjens wollten.” K aéfel: ,Meuerungen im Hrbeitdrecht”,
&. 23, viihrt and: ,Die privatreditlichen Fragen ber eberfhunden-
arbeit werben burdy die neume Verordmung nberbaupt nidt be-
Etf)‘l.‘f- Gegenfiand der nenen Regelumg it vielmehr lediglich die
Sroge, imuieweit ein Yrbeitgeber dem Staat gegeniiber Befugt iijt,
bie Bejdpiftigungsdaner audzubebnen, imvicweit er fidy aljo diurrd)
lieberarbeit fvaibar madit. Fiir die beiben Sragen, ob ein r-
Betinehmer zur Leifhung von Ueberftunden verpifiditet tt, umd in
welder 9obe die HNeberffundenarbeit zu ent{ofnen #it, verbieibt
_e2 vielmelr bet dem Bigherigen Recht, wonadh mangels Gejonderer
~vertraglidier ober tariflider Abrebe ene Berviiiditung ur 1eber-
funbdenarbeit filv gemerbiicge rheiter nidht bejteht

(Cninopmen: ,Tas Sdlidtungsweien”, Jabrg. 1925, S. T3/7L)

Die Arbeiiszeitverordnung begriindet feinen privatredht-
liden Uniprud) aufj NMebracbeit.

Aus der Wegriindung ded BVerufunpsurteild Lanbgeridit !
"ertin, & Biviltommer, vom 12, 2. 1925 (A3, 32, €. 136/21):

Dic Veflagte leitet thr Reeht zur einfeitigen nordmung dev
aeonten rpeitéitunde jorvudl aud § ¥ wie aud § 4 Biffer 2 hex
Bevorduung vom 21 Degember 1923 Her. Die Anffaffung dev
Betlagten, die Vewpilihtung des Avbeitnehnrers ur Leiftung dev
neurttert beyw zehnten Arbeitsftunde jolge, unabhingig vou etner
aefttegutng  im Tarvifvertvage, einer Arbeitdvereinbarvung odev
ettt ingelavbeitdvertiag unmittelbar ausd den BVeftintmutigen
ber Werowdnung, it abzulefhnen. Die BVevordnung hat nidt dir
Urbeitévertridge dndern wollen, fie hat lediglid) die Heftehenden
difentlidz-vreditlidien Befehrintungen der Nrvbeitdzeit gelodert, dic
Etrnjbarteit der Weberihrettung ded normalen Adbtitunbentages
in gewijfem lhnfange anfgeboben. § 3 gefiattet, dafy Arbeituehmer
an 30 Togen im Jabre mit Wehrarbeit 613 zu 10 Stunbden o
jeiiftigt werden bitrfen, § 4 jagt: Die Dauer der Avbeitdseit tai
fiberihritten werben. Die Vevordnung enthilt aufer in § 1
fiiv Betriebe des Reichd, der Linder und der Sommumen feine
Bejtimmung dabin, daf der Wvbeitnehmer verpflichtet i, die vou
Nrbeitgeber einjeitiy petviinfte Mehravbeit zu leijten. €3 erqibt

i im Gegenteil aus Ser Veitimmung ded § 13, daf die Vernrd:

nung eine aflgemeine jivilvedytlidie Werpflihtung zur Leijtung
ser jugelafjenen Mebravbeit nidt feitjesen will, da Fonmjt bder
Sonderaudiprudy fiir die offentlichen BVetviebe nidt erforderlid
gewetert yodve, uch aud § 12 der Vevordnung, dber die vorgeitie
Simdigung von Tavif: und Wvbeitdvertrigen mit Ritdfieht auf die
Bulaiiung der verldngevten Nrbeitdzeit gejtattet, ergibt fich, daij
die Verordbnung nicht unmittelbnr die dejtebenden Arbeitdvertrige
andern wollte (vergl. bievzu auch Flatow in ,Geiverbe: und Kauj:
manndgericht”, 1925, Sp. 213 {f.; LQanbmann=-Rofhmer, Gewerle:
Crbnung, 7. Aufl., Bd. 2, &, 568; rteil ded Landgerichtd Potd:
bam vom {. Tftober 1024, abgedruedt in der ,MNewen IBeitjelrift
ity Avbettdrecht”, 1925, ©p, 119). Nah nllem faun die BVeflanie
bie Viebrarfeit nirht auf Grund der Verordnung vom 21, Degbr.
1923 verlangern,
(Gutnommen:

Foed

s Sclichtungsmweien”, Jabog, 1925, &. 71)
2

Die Urbeitsjeitverordnung begriindef teinen privafredi-
lidien Unfprud) auf Mehrarbeif,

Hud der Begriindunyg der Entjdieidung ded Scdiliditingdauy-
idbuites Mitacherr (Avbeitsgerichtliche Ranmer) vom 18, 7. 1021:

Die Frage, ob die rDeiteridaft verbilichter ijt, i Falen
Des § 3 Der rbeitszeitverordnung die vom Arbeitgeber auge:
orduete Mebrarbeit 31t {eiften, ift bom Gefebgeber offer gelaiiciL
G5 findet fid) jwar in der amtlicdhen Vegriindung zur Vervrd:
mung iiber die Brbeitdzeit in Biffer 2 folgenbe Ansfithrung:

+Chenip wie in ben Demobilmadungsverordnungen it die
reitgelegte rbeitshaver grundjislid) ald Thergrenze ded Buld:
jigen su verjteben. Jnbeffen Hat e3 jfich aud wirkichaftlichen Mild:
fiditenr alé notwenbig erwiefen, in einigen Beziehungen nicht nur
die rein direntlich-rechtliche Seite ded Nrbeitdredhts — LVerbot ey
Wejdyartiqumng iiber ein vorgeidiriebened Maf bimaus — ju ord:
nen, fondern aud) in dad Werhiltnis der Wertragsparteien 3i-
einander regelnd einzugreifen. Died it indbejondere da geidiehelt
o dem Hrbeitgeber tad Redit ugeftanden wicd, ,nady Unhdrung
Der geteplichen BetriebSvertretung” gewiile Mafnahmen 3
treffen. Died bedeutet, baff in biejen Fillen die UAnrufnng D
Edlidtungéaugiduiies nidt Plas greifen jolle. Jn viefen Fallen
wird e3 ndmdid) nicht mbglid) fein, eine Tormelfe Enitjdeidnl
— §66 Nr. 3, § T8 MNr. 5 Ded BRG. — BHerbeizufithren, Hevor D¢
Mefrarbeit in Angriff genommen twerden mug.”

g
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Hus dem Wortlnnut ded § 3 der Arbeitsgeitverordnung ift aber
aidht gu entnefmmen, Ddafy Die Wrbeitnehmer olne \weiteres vers
pilidytet witven, bie von Bem YNrbeitgeher angeordnete Sehravbeit
o leiften. Dieje Frage wird von Jall 3u Fall, je uad dev Le:
jortperen ¥age Bed etwgeluen Falles, v cuticheiden jein, Wi
Weitfung diefer Frage witd man von dem inneven Wefen bed
gebeitsvertraged ald eciner gepenjeitigen Wereinbavung dev in
Zobicfalégemeinichajt  miteinander  verbumdenen  Arvbeituelner
pid Yebeitpeber andzugeben und im {ibvigen das Avbettdvertvagni:
perbiltnig 7o aussttlegen Gaben, wic Tvew und Glauben mit MNiick:
fept nuf oie Bevtehrefitte ¢s crfordevn (§ 157 des WOHY.).
(gntuommen: ,Tad Schiidtungeaweien”, . Jabry., (921, S, 45,

o

Die Urbeitsieitverordnung begriindet teinen privatred-
lidren Uniprudh auf Mehrarbeit.

Yug der Wegritudung de¢ Yandgevichtd Votedam, 1. Bivil:
paimter, vont W, 1k 1 — 3 & Y1 211 -

@2 it der Vetlapten juzugeben, dafj die WVeftimmungen des
bis jumt ..., geltenden Tavifoertvags jum Jubalt ded swifcien
bt YParteien Deftehenden Dienjtuertrages geworden find und Haf
dpicier Jnbalt deé etugelnen Dienftvertiages duveh dag Evidichen
bes Tavifvechiaged prundidblich nicht beriitbrt wirvd. Dad gilt
aber iy jo oweit, afé nicht der Jubalt dbes eingelnen Arbeits:
vertraged itad) dem Geldjchen bes Tavifvertvaged, dev beaiiglic
Qer Beftimmungen itber die Bulafuryg der Mebhravbeit difertlivhe
weektiteben Gharatter tudgt, gefebwvidrig gewworden it Da im vor:
liegentgeyr Fall nad) dewmr Eeldichen ded ITnrifvertrages jund-nit
feine dev eine Heoerirbreitung devr Sjtiindigen AvOeitgseit sulaffen:
oert Ungnabuen L., gegelen war, fo bewivkte tas Gelbfben bes
Tovifvertveged, dafy dev narh dom brivaten Tavifvertvagsvedht ui:
Cevithyt Gletbende Inbalt des Dienftvertvages doh infoiveit qemiiy
§ 0 BGW, umvivtiam gowvorden ift, ale cr eine mehr alsg Sftitn-
pipe Mrbeitdaeit vurjah (§ 1 AJVT.), Die Sligerin it alfo...
st wicht gur Mebrarbeit verpiliditet gawejen.  ©3 fragt fic,
ol eitte Tolede YSF(kebt buveh die Anovbiang der WMehrhett wirter
Sevwjutg anf § 3 ARBL, entftanden ift. Widtiy ift, dafy eins
Waapilichtitng sur Webombeit nady ber orbmupsutifiin evfolyten
Yhoorhmtrg gulalfig wav.  Bweifelfaft it jedorl), ot bie Wetlagte
aipi Ghrund der Anovdbmung etuen vertvaglivhen Mnfprinh ani Yei-
oy der Mebhravbeit cvlangt Bat, ob affy § 3 AZUL. dem Wv-
beitgeder anfer ber Mehistwht, dad dffentlichvehtliche Werbyt
dev Heberfhveitung bes Yebtftundentagesd tvaft elgener EeklEving
Fite 40 vour ifm fret gedblie Tage aufzubheben, ol ebhinen privat-
veehticdiene Anfpruc) anf Leiftung von WMehravbeit gegenitber dem
Wibeitnehmer qundfrt. — Dasd Gyevidit ift der Unjicht, daf ouf
Grund ciner Unordnung gemi § 3 A3VL, cin foldper privat:
vedstlidier Unfprad) nicht hevgeleitet ywerben tann., Died folgt vor
nfiewr aud dem Bifentlidyveditlidien € hnvatter dev gongen Urbeits:
seitvegelnng, die nur cint Teil ded offentlid-vedhtliden Webeiter:
jdingesd ijt... Dev vebtlichen MNatur dev Avbettdzeitvegelinng ent:
ipricht o8, dafy die duvely bie neue rbeitszeitverordnuty eritvedre
Berlangevung dev nbeitdbaner dadurdy ermdglicht wovden ift,
dafy bie oifentlich=vechtlichen Hefehrantunpen ded Avbeitgebers vevs
vigert wowden fiud. Dad it w. a. awed drreh § 3 UBVL, evfolnt,
oefjert Jubalt alfo wur dabin gebht, Saff etwe Weberfhreitung dev
sitingdigen Mrbeitdzeit an 30 vom Nrbeitgeber i Beftintatenden
Tngenr von Seitenn ded Etaated wicht wevboten und dengentif
wicht ftrafoay ift.

(Entuomnren:
«Heue Beitfefeift fity Avbeitdvedht”, 5.
oo

Die Utbeitsjeifverordnung begriindet feinen privatvedt-
liden Uniprudy auj Mebhrarvbeit,

Mg dem Vernjungdunteil bed Lanbdperiehts Yeipsin, 1 Bivil:
fmnmer, vonr 30, L (925 (AR=3, 1 Dg. 16%249):

Ghetade died abry Beweift toieder die Richtigteit dev vou dem
Stliiger vevtveteaere nedlegnngy der Veltinnmnry b § 6 AV,
Zo wendy wdmlieh dnd Giefey anovdiet, dal die regelmifige Yv=
beitggeit ® Stunden Octvage, fo wenig vduct 8 an, dafy in den
vour ifym ugelaffenen Audnabhntefallen die Avbeitzeit mebhy ald
* Shnden detvage. Bic ed vielmehr alz Regel nuv jeititedt, daf
dic Arbeitdgeit Hohitend » Stuuden betvagen diixfe, tmr {tbrigen
abev Der Weveinbavunyg der Warteiew itberlifht, wie (mge innev:
5ath diejer Schrante gearbeitet twerden foll, jo orduct e ands
iy o, Baf in bejtimnten Fallen ndnabhmen von der Hodjt-
gienge der Avbeitdzeit keild in Demr vom Gejepse felbit beftimmten
Hurfatige ofne mweitered gejtattet find, tei(d unter veftinmten Vor-
augieBingen von dev uftandigen Vehorde geftattet wevben ditvien.
o aber von dieferr Undnabnierr Gebrawed) gowacht ywerden miifie,
prdnet e3 wivgendg an.  WVeifpicl@weije vrduet dad Gefets in dem
vt der Beflagten wiederbelt berangeivaenen § 3 BV, feined:
wegs ai, -Daf dev Avbeitgeber an 30 Tagen i Jabre die Arbeit:
- nehmer mit Plehrarbett DIF it el Shiunden ju bejhaftipett habe,
fondextt €3 Gefreit iBn fitv Siefe A0 Toge miry von der Vejdhrin:
Py dev vbettdzeit vonre 2 Stunbent und gibt thm dad Redi,
bis sit 10 Stunben avbeiten zu fajjen, legt ihm aber fetredvens
e eutjprechende BVerpilichtung auf. Macht er von dev Vefugnis
feinenr Gebraud), fo it dad allein jeite Sacdwe; feinesfaltd Haben
i die Arbeituehmer eiwen Wniprud) davauf, ar 30 Tagen m
Jafve linger ald 8 Gtunden odev gar 10 Stunden bejhdftigh
werdert, obivohl ed vecht Bentbar ift, Dal im eingelitent Fatl and
dit Arbeituehmer an einem auf dieje Weije Berbrizufiibrenden
Mebroerdienit ein IJuteveffe Haben tdunten. Nidhtd anbdered gilt
vor famtlichen Fdallen, in denen eine lleberithreifunyg der dtiin-
Dinen Avbeitdzeit zugelaifert wird, eherall fat in biejen Fillen
tey Avbeitgeber Dad Jedit, finger ald & Stunden avbeiten ju
bfier, afier nidt die Wilieht dagn. ..

... Diervon abpejeber, wird abev, wie gefagt, elbjt im Falle
tes § 10 ABMT. nidt nnmittelbar duvdy dic Urbeiidzeitberord-
rung angesrinet, 3af die Wrbeiter jur Lrijtung der dort borge:
febemen Mehravbeit berpflidtet wiven. Uneh bier [EFE die Ar-
beitzordming, wie in allen anderen Fillen, die Vdehravbeit mnr su.
Gine Anordnung itber dic Leiftung der MWehrarbeit trifft fie un-
mittclbar ftberhaupt midst.

(Gutnommen: ,Dag Schlichtung2weien”, Jahrg. 1925, E.

o

Die Urbeitsjeitverordnung begriindef feinen privatred-
fidgen Unjprudy auf Niehrarbeit.

Ané der Vegritudung ded fadiifchen Toherlmbedgerichtd Dreds
dw, wom 13, 11 1925 — 3. O. 125 —:

Das Berufungegeridit tritt alentfalbent bden -mtéfiif}.r[iff}f.‘lf
Talegungen in den Giitnden ded angefocdhteren Wrteils Dei Dd
nitt ingbejondere Hinfichtlich der Augfiifrungen itber die Geltitng
bez § 3 YBVD. vom 1. Degember 1523, Auch das Bernjungs:
evicht vertritt die Anficht, baf die Detreffende Gejetedheftintmug
O wwr fiber Hie Buidfyigtett der lleberjdbreitung dex nprmalen
Utitiindigen Avbeitezeit aundipricit, nidt aber in das BVertrags:
Serhilinis swifdien Urbeitgeber und Arbeitmehmer cingreift der-
art, Tafy Ber Urbeitgeber ofme oder jogar gegen Den Willen der
Uebtituehmer mit wecbindlifer TWirtung fiir diefe cinfeitig di
Mebrarbeit amoriuen fann. Dieje uslegung entjpridit Ddemt
S wnd Bwed ter gnmzen BVerordmung, der auf Fejtlequug dex
Boreklichenn Mrheitzeit, Ded wititudigen Marimalavbeitstages ge:

Jabrg., 1025, S 110:20)
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BergarbeiterJeitung

vicktet iit und Snwiderbandlumzen genen bie gefeplide Weaelny,
nifo eine Weidditigung von fber tiglidy  Stunden, abpefelen
vor Lejtimmten: Ynenabuen, unter Straje felit (§ 11 AV,
Tie Verobnuny entbilt aljo ein Ycbeitevichuredt, Tos bie:
l;c}'iue Wibeitericintvecht fannte fiiv cvwariene minntiche Ar.
beitev cinew allgeneinen YNaximatavbeitstag widt. Diefen legt
vie Ylibeitegeitvevordmtng feit entiprediend dev Ynorbuungen itbey
dir Hegelung der Yrbeiteseit gewerdlicher Yrbeiter vom 23, Yos
vember 1905717, Degember. 1%, Dabei erftrebt allerdingé ol
QWturb:;mm cite Nenvegelung dejer Anordbmungen jum Hiveee
D_cr Etutugumg Bey (Siiterevgengung, wenn amd uiter prandiiay:
ey Beithaltung  des Achtitundentages als Normalavbeitstan.
(Yerpl. die BVerveinbarung der Reid@regiernng nnd dev Regie:
vitpdbarteien fiber das rbeitsseitredht vom o, uud 6, Ot 1ies,)
Dewgemdd 1ft die Verordrg vom 21 Degember Ve unter
beftinumten Bovansfesunger ¢in bgehen von dew Yovrmalarbeitss:
tage gu, b. 4. Jie Lifit etne Uebevideitung der sftindigen YWrbeits:
Jeit unter gowiffen Voraneietuugen fajivei, Danit it abev richt
neiapt, dafy die Wichrarbeit cinfeitig vom NArbeitgeber gegen den
j&'-il[eu der rleitmehmer amgeordiet werden tamwn.  Fé wiivde
i Widerfprueh it dem Sinn und Jwed des Glejeed fteben,
wollte ptare biernacd) (ediglidy ang bem Borvtlaut des § 1 (epter
Zal und bes § 3 beraudlejen, daf der Arbeitgeber eine devartige
Anordruy fite Weberithyeitung bes Yormalavbeitstages trefien
latn, es jei Benn, Bafy in Webeitsvertray ihm diefe Wefugnis eins
gerdumt it odev die Yrbeitnehmer fich witer den gefeilichen Wor:
aucfepungen gur  lUebernabnee von Mebrardeit vereit erflist
babew.  Es erjcheint dedtoegen aud) bebdenflich, ju diefem Broedr
Die Weitimmumgen in § 7= Bifi, 2, § 66 Bifi. 3, § % Biif. 5 des
Bettiebérdtegeiebes anjuzichen unbd die darin getrofiene Ynord:
nung dex Witioivtung ded Vetriebérvated gegenitbersuftellen des
in bev Avbriteeitvevordnung amgeotditeten SAnhdving der ne-
1q1_4lir!;uu Yetricbsvertretung” und davaus zu folger, tafy, weil
pie gefetsliche Wetriebdventretuny Bievnadh niht ihre Suftimning
At peben braucite, ber Yrbeitgeber die Mehravoeit enrfeitig ane
ovduen tonunte. Die Buitinnmtrg dev gejeslicher: Vetriebsvertve:
tung ditvite micht einmal die Buftiomng der Urbeitnehnter er:
fetsent [Gnen, beven ed beiny Mangel eitiprechender Ueftinumungen
i Rrbeitevertrag fichev Gednef, Jw fibvigen L@t der Wortlaut
Dre § i) UBVE, tetneswegs exfennen, dafj eine bitvgevtiyxecht =
Liche ticht des rbeitnehmere sy YRehravbeit hat feftpelent wey:
et foller, vielmeby beifit es da iy, dafy Webeituebmer mit Webrs
avbett tutter  beftimaten Bovansiewnien JDefeiitint  werden
Ditvient”,  Tamit tomumt deutlidy jum Unsdrad, bnf der hefeis
geber die Mefrarbeit lediglid) fiir suldifiq evtlives, widt aber
Eavitbee binaus eine Qerpfliditung der Urbeitmebmer Gat fests
[egen wollen,

(Entrommen: ,Oewertichaits: Jeitung” —
Bettevverfichevuny - 19,

vbeiterveeit nd Ui
. )

&

Jady der herridenden Mteinung jdhafft die Urbeitsseil-
vevordnung fein Berfragsvedt. — Die fioleteiverordnung
vom 20. 1. 1925 Hat feinen Einftufy auf den Urbeifsvertrag.

Ui der Weguiindung ded Yaudgerichtd Dovtnund in Sadwn
Arit Bawmeifter wnd 5 Genoffen gegen Vudernsie Ciiemverte,
Qeche Wajierr THGIV, Atk:3, 10 1, S, 50625, vowt 25, 1. (kK

Die jogenannte Kotever und Pochoferverorditoyg ded Neidys:
aibeitsminiiterd vom 20, Januar 1925 it auf Grand des § T dee
Lerowdnung fiber die Arbeitégeit vom 21, Dejember 1023 ers
gargere,  Sie Gt fel0ft wern man widt wit dev herridenden Wi
nung Ceveits die Vevordnung vom 21, Degember 1922 nur ols
eine Wrbeiterfdyupverordmung, b. 6. cine polijeiliche Werordrumg
anjicht, die felbft tein Bertragsved)t jdafit, jedenfalls mur eine
polizeiliche Wevordienng, da fie sweifellod aus allgencinem Sifent:
lidient Inteveife Hevaug ity Geftimmte vbeitevtreije eine Lingere
abeitdseit verbictet. Die Veftimmungen dev jogenannten Stoferei-
verarbaung Hoben dabev wnmittelbar feinen Ginflup auf den Ne-
beitsbeetrag, Oeitinmen widt, wie mge der ehigelme MArvetter s
eitey rleit werpilichict ift odev nicdht. Sie wivken auf das Nr-
Ceitewerhaltnid und auf die WArvbeitdpilichten e in Weebinbung
otid § L3 BOW. ein, in dem die vevtraglichen Bejtinnmungen, die
gegen dicfe Vewvdmung verftoBen, nichttg find. Die in der Wer-
vy feftpeette Wnbeitgeit tritt an die Steile dev nidigen
Lertragebeitintnuegen wwe, indem uon dteé alé den Willen beis
per Warteien unterjtellt. Sotoeit aber bei dev Anslegung folder
polizeilicien Arbeiterichupbeftimmungen  Bweifel  beftehew, famn
nidt awngenonunen werden, dal dic Parteien beide ifibeveinitim:
mend bed Willenwd gewefen find, ven vornberein die jpdter als
vichtig fejtyefteltte Andlegung awd) ald vevtvagliche Veftimmtunyg
fitv das Mibeitdverhialtuid geltenr ju fajfen, jo daf aiio vor Hor
autbentiidien Auslegung die Pilichten aud dem Arebeitzvertrage
e mwly Diejer Wwdleguug Leftanden hitten.

Leiter fonunt aber oy Birgi, dafl die dund bdie Tarifvers
cinbasunyg gejdaifeite Sbiedsiteile fich wiederholt aui ben Stand-
purtft geiteift batte, tafi die Laudwerfer widit u den an ben
Stotécren befdinjtigtent Yabeitern geboren wd dafy fomit awch fiv
bie Mlager Dindend bdie 10itindige MWrbeit3zeit feitgefest war.
Soblielizh jpricht fitv dic vou der Wetlagten vertretere Unficht
audd) noh, dag bie DVetarntmadiumg bded Reih3arbeitdminiiters
vont 2. BHat 925 dem Simie nady etne Heufafiung ber Kolevei-
verwrduung Dedeutete, wie im Guang dev Vefanntmadiung jeldit
angedeutet womden ift. Denn tatfadlidy Hatte fieh hevaudgejtellt,
tafp die Faffurg dev Soferciverorduung foviel Sweifel auftontmen
lief, bal eine ecinbettliche mwendunyg ter BVevovdnung jich als
faft widurd)fiihrbar Heransjtefite.  Wm dicje Sbwierigteiten ut
bejeitigen, erpging nach eingebenden Lerbandiungen wud Riwd:
jpracten it fert in Frage fommenden WVebdeden bie Befanunt-
wrachiting, die nutrefr dent Kreid der Rerjonen befiimmt Feitiegie.
Die Redhrélage it denmad) genaw diefelbe, ald wenn die alte Ber-
wbiuuyg anjer Srvajt getvetern uud an ibrer Stelle eive neue Ver:
prdeunyg it neuer Saifung verfitndet worden tvdve. BVertvngs:
beftimmungen, die gegenw die neue Werfafung berftiefen, fonnten
baher evit fYeit diefemt Jeitpuntt als nidtig und durd) die meuen
Reftimmungen eriest nngefefen werben.

e g =2

FTariflidde Beidrintung der Mehrarbeif und Jidhtleiftung
tariftvidrig angeordneter Ueberarbeif.

Aus einer Wrteildbegriindung des Gemerbegerichtd Angsburg
pont 15, Jult 1925 (Brog.Heg. . 100/183):

3n € 6 ded Manteitarijvertraged vom L Abril 1924 ift nun
Gejtimnet, dbaf Die Wnorbnung vont Heberarbeit im Einvernehuen
mit dem Beiriebdrat, alio unter dejfen Mitwivkung, 31 exfolgen
bat. Ghenjo it i Birfer 3 ded WiebhrarbeitZablommens vom
15, Januar 1935, aqui Deflenn ndberen JInhalt Bejug genovuunen
wird, die Mitwickung, nidt nur die Unbirung der Betriebéver:
tretung vereinbart, wenn liber bie 51-Stunben-Wore Hinaus
weitere Weberitunbet gefetitet werben follen. Ferner ijt dort vors
geieken, taf Lel perweigerter Bujtimmung der Betriebspertretung
i Schicdégericht (§ 22 bed Tartjvertroges) baritber su entidieiden
iit, ob die unumginglidie Notwendisteit jur Letitung von Hcper:
flunden vorliegt. as gleiche gilt ie[f:-ftnajtﬁnmitﬁ, toenn itber
ten Beitpuuft dez Veginnes der an uwd fitv fich jugeftandenen
Ueberftuibert feinte Cinigung ersielt merden faii

Rummer 20

Tie Wetlagte becuit fid won davesd, daiy fie sur Yocdnung
bev pweiten Ueberftunbe am 19, Jumi tm Hinblid ani ¢ 1 Sitfer 2
ber Wevording itber dic Yabeitoseit vom 21 Teaembey 1RE} bes
tpt pewveien el Tieie Weliimmting verlatge nur ein Yinhdren
ber Wetrichsvertietung, nidt abev cie Witwirluing detfelven,
Sutveifend ift fevuer, dafy dicie Unenabmebeftinmmung and) weben
einens Tavifoertvap mit anderer Negelung Gheltiing beaniprudien
farnn (5% 6 LT, H WBBL,) & 1 Bifier 2 der rhritsseitverocdmtng
iedt jedord) voraus, daf die ani Wrund desielben angeordieten
Hebevitunden gur Forderung von Yebeitsleiitungen notivendiy
find, von deneir dic Aufredterhaltung des Wolbrtriches arbeites
teeinifeh abbangt. JIn erfter Linie Bat dabei der Mejepaeber mit
Wor Lereitungdarbeiten, wic das Wnbeizen der seunerungsaniage
und des Warmbaltens berjelben gedadit. Narddemn bdurdy diefe
Heberftunde die Freimabunug dev evjorderfichen Transportmittel
rite eine andeie ¥(bteilung crgielt twerden tomnte, fann  dieje
Uebevarbeit unbedentlich su den Yorbeveitungearbeiten im Fabri:
fntioneprogels gesdblt werben. Den Wrbeitgeber trifit nber die
Yeiveislait, dai dicie Ueberarbeit notiwendip it

Die Vetundungen des Sadweritindigen, Jeugen B ber it
beftritten im Yetviebe evit angelernt und feit einigen Woden dort
bejeeaftint iit, founten bas Geridht nidhit davon ifibersergen, daij
i Yeiftung der Ueberitunden beveits am Jreitag nohwendig war,
wernt die Metviebevertvetung, dev dod) Einblid tn die Betriebs:
notiwendigteiten jugetvaunt werden tamn, die Heberitinben exit ab
WHontag fiiv evjorberlic) fielt. Jur Unnabme eimes voswilligen
Yerbaltens dev Wetrichsvertretung liegt teinevler Anlaf vor, Im
itbuigen tommt es aug folgenden rvechtlichen Guwdgungen auf eiue
sweifeleivete Feftitellmyy dev Hotwendigleit odev Niditnohwendiy-
feit dev einen 1leberitunde nidit an.  Wenn man gugnniten dey
Betlagben wnterjtellt, dafy die Lorausjeburgen ded § | Jiffer 2
WUSBL, bealiglidh der YUnovdbnung  der lleberitunde vorgelegen
Gaben, jo ift an uwnd fite jich die Beflagte trolh der entgegen:
itehenden Veftimmunpen des Tarifvevtrages nnd deg Ueberarbeits:
sritabfonnnens niclit pebindert, die Wnordnung cinfeitiy s crs
tnfien. Die Beflagte beging aber darin cinen Tarvifbruc. (Berpl.
Syvip: Sommentar jur Urteitdseitverordmung, Ynnmerfiug
baoau § 1),

Jut den Yufgasven des Yetvicbavates gehort e nad § 7 3ifi. |
WIRG., daviiber yn warkicen, daf die mapgebenden Tacifuertrdge
grieabrt werden, Ter Nldger 2. bat alie durd bewuBte Wicht-
leiftintg Der cistjeitip angeordneten Ueberftunde gegen bas wver:
tragewidrige Werhatien der Betlagten tn feiner Cigenidait als
Leticbgratgobmany dewonitricrt, € faun dabingeftelt dleiben,
ob dicies WYerbeltenn fm Jutereife efues gedeiblichen Jufamaren:
mbeitens mit dev Wetriebsleitunyg wobwendiy wav, veditlich tann
tg aber tticht fo beurtetlt sverden, BaB es bie Wetlagte sur friit:
tefen Sfnbdipting Derechtige. Das Mericht erachtet nady ben vor:
ftehenden Nusfitbrungen die gegen den Sldger Z. ausgeiprodene
niftlvie Siiudipung vy widht gevechbtiertipt. Gemdh § o0 LT |
WO, gilt He deshalb als vom Webeitpeber yuviidpenonunen,

(Eitnonomen: ,Der Textilavbeiter”, Jahvgang 1920,
Mr, L5 vom 25, 10, V)

Berordnung fiber die Enljdhadigung der Arbeitgeber-
und det Utbeitnehmerbeififer der Urbeifsgeridytsbehorden.
Wom 28 Juui 1927, (REGBL BT, 1 120)

Wi Grund des §2, £ 97 ALL 2 und § 43 ALY, 3 des Hrbeits:
gerichtsgeiesed pome 25 Degember 1920 CGRGBL 1, Z, 507) wird
verorduet:

§tL CGutjchadigung fiivr Wecdienftannsiall,

Die Wrbeitgeber: uud die Wrbeitnehmerbeiliver dev Wrbeits:
gerichtébebrden evhalten filr dewt ihnen aus der Wabrnehaniug
Deg¢ Weiliteramts eavwadienden Lerdieuitauwsiall eine Entichii-
Digeng.  Diefe betvidgt fiiv jede angefaugene Ztunde der durvd)
Bie Rmtetitipfeit verjdumten Wrleitzzeit wenigitens 20 Weihs-
piennig wuad bodhitens 1,57 Reidizmarf, Die Hobe dber Entichi-
Digung witd im Eingelfall unter Vervidiidrigung dev regot-
mitjjtgen Crwerbstitigleit feftgefest. Die Ewtichadipung wid
fitv hochitensd 10 Stunden filv den Tag gewibrt,

$ Cntidgdigung fiir Muifwaud.

1. Jleben ter Wergrtunyg filv den Verdienitausiall exbalten
bie Weifier fiir dent mit threr Wmtstatigteit verbunderen auf:
wand fitv jeden Sibunpgstag eiite Entjcsadiging.

2, ie Entibadigung betedgt fiiv die Betjiser Dev WUrbeits:
gerichte uud der Yandedarbeitdgeridhte bei einer Zihunpsdauer
bis 3u vier Stunden 1,50 RYL, bei lingerer Sipungédater 3 MWL

2 Yeifiber, dbie midht tnnerfalb dev potitifden Gemeinde Ded
Zibungevits wobnen, evbhalten auBerdemt eine wettere Entichi-
digungy ven 3 9WRE Fiir den Zisungstag und jeden weiteven Heifetay.

4 ity Beifiser des Rewdhdarbeitégerichts, die innerhalb der
politifchen Gemeinbe bes Zisungsorts wobhnen, betrigt bie Gurs
jehabigurg 6 RN fiiv den Sigungstag. Audmirtige Veifiger
erhaltenn fiiv Den Zisungsteg und jebent Reiferag eine Entjwds
pigung ven 12 KW

$49. Nebernunchtungsgeld.

1. D dueedr die Babruehnnug deé VBetfiseramts eine ans:
wirtige HeGernaditung erforderiid), jo wivh auger der Entichi-
bigung fitr Verdtenitausial nady § 1 und der Entidiidigung fitv
Yunvand pads § 2 ein Webernachtungsgeld gezabit. && betrant
a) fitv BVeifiser der Uybeitdgerichte wnd der Londedarbeitigerichte

itt Defonderd teuren Trter 7 RV, in anderen Cetenn 5 RN

ph das tebernadhtungsgeld filr bejouderd teurve Trie oder das
fiir andeve Trte ju gewdbren i, enticdpeidet fich nach dewn

Eiungsorte;

) fitr Die Beifitter ez Hewhsarbeitsgevichts 0 HUL

2, Welde Trte ald tejonderd teuve gelten, beftimnmt fid) mard

e LVorjdiiftenn 1iber Dienftreijen Der Reichsbeamten.

§L Fapriojten.

1. Beifiber ber NrbeitdgerichtZbehorden, dDie nidt innerbalbd
ber pofitifchenr Gemeinde ded Zitungorts wobhnen, erbolien «ls
sabtoftenentdiadigung .

1) fitr Wegejtreden, die auf Cijenbabren, Schiffen, SKraftpojten
odev fonjtigen regelndBig fabrenben Verfehrémittelun Furiid:-
gelegt find ober batten juriidgelegt wevdent {Humen, die wirt:
licff eradijennen uslagen, einjcblieilich der SKoftenr Fiir Ve-
fordernng und VerHderung ded notwendigen Gepads, jebod
bei Benupung von Eijenbabren ober Sdifren hodiitend ben
Sahprcie fitr die 3. Vagen- odev 2. Sdifiétlaie, wenn s
fieh wm Yeifiger der Wrbeitdgerichte und der Landesarbeits-
gerichte, und Hocitensd den Fabrpreid fitr die 2. Lagenflane
pher 1. Sdiifisflafie, wenn ed fidy um Beijiber Ded Retdys-
m1beitGgerichtd barbdelt;

L) fiitc Tegejtreden, die micht mit wnter a) genannten Verfehrs-
ntitteln 3uriidgefegt werden {Brnen, fitr {e 1| Knr. (angefangens
Kilometer werden ald voll geredhnet) 10 ReidiSpfennig.

2. foitenr fitv Fabrien cber Wege tunerbald der politijden
Giemeinden ded Wobnorts und des Sibungéorts werben wict
critattet.
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Die Unorganifierten.

Dte’ Hnorgantfierten find filv bie Getwerlidiaitdbeivegung eine
iwahre Blage, Site mitfen nitt Stumpi und Stiel ausdperotiet wevbdel,
Ko in aller Welt findet man den Jujtand, dbai femand evutet,
nd eint anderer gejdt Hat? Jm gewdhnrlichen Leben fann bad
e divd) Maub cder Diebftahl gejdiehen. Undevd bei ben Fus
vimgettidiaftert dey  Gowertichaftsbowequng.  Den Taviflohn er:
Goalten nicht une die ovganifierten Wvbeiter, jonbern audy bw s
mganifiertent, obaleieh fie nichtd dagn getan haben. Dad it bdod)
fcine ebrlickie Sandbg! Sind tad noh vehtichaifene vbeifer,
bie Unorpanifierten, die fd) fo an dex Allgemeinbeit vevfiindbigen?
Wir iibev/afferr eé den Sameiaben, bie Frage au Oeantworten,

Wir wollen dieje tUnoyymunifierten mal unter die Lupe nefnen
uud ihre Rivehologie zu ergriinben fuchen. Man Lann fie in bre
Ghuppen einteilen, bic twir der Meibe nad) behanbelyy werben.
Bur cviten Ghrupbe gebdven bie vbllig JIndifferenten, die fieh
poie Sflaven ded ltertumd nuv dadbuveh untericheiden, daf fie
unfihtbave SKetten tragen. Sie Laben feineviei Veiichung uc
orpanifievtert Ax beiterjelajt. Stumpi und trdage pgeben fie mﬁd}
sufriedeit it dem, weé ibuen bder Tag sufdllig dringt. Sie find
cin williged Chieft in ber Daud ihred BVrotgeberd, & find ans:
peivrodiene Hundenaturen, die nod) mit dem Sewvange wedeln,
weait fie petveten werden.  Unfrei im 2Aengeven, find jie aud
wifvei int Innern.  Haltlofe Menjchen, Kriecher und Speichel=
leder, bie filr eitten Silberling ibre Klaffertgenofien vevvaten, wenn
o2 pon ihatenn geforbert wird. Sie fagen su allem ja und nein,
Caben niemald eine eigene, immer die voridiciftemafige Meinung.
iv find tyrannijd) in LVorpefeptencigenidinft und unteviviiriig
im lUnterpebenenyervbiltnis, WMangelnde Vevuideignitng exrjelen
fie dureh foviched nftreten, fie jucdken Jtetd in dad richtige BVer-
biltnié s ibren BVorgejehten 3u fommien, a2 ihuen meijtens
qelingt.  §Aud diefer Grubpe vefrntieren fich bdie Angeber und
Cpigel im Betviebe. Sie jind bdie geborenen Streitbredier und
laffen fich 3u jeder Sehanbdlichfeit gegen bdie organifierten Arbeiter
migbrancien. Sie fteden Den von der organifierten Nrbeiterichatt
e fampiten Taviflobu fdimnngelnd in die Tajde wnd jHimpien auvf
die Gewerfichniten, dafy fie widht mebr hevausgeholt Haben. 9n
genteiniemen Sammbingen beteiligen fie fieh grunbjiplich nicht,
Benn fie Haben eivie anépefproene Fuveht vor Beitragdzablung,
Sie baben abey einen feimen Jnftinft Dafiir, wo etroasd au Holen
it Sie find autipolitijch in dem Sinne, dag jie bei Wahlen gegen
bic Kanditaten Dder organifierten Wrbeiterichajt ftinnmen. Eie
itebent, bitvy unh gut, immer auf der Seite dev Feinbe der vrgani:
iteatent Arheiteribaft.

Diestweite Gruppe ber lnorganifierten iit bavmloferer v,
Riv wollen fie ald Gruppe der Unauigetlicten begeichuen. Dieje
NMnaujgetldcten find chenfallé fiir bdie Gewertidajtdberegitny
iccadlicy, weniger durch ihre Gefinnungslumperei, die dag befon-
beee Renmgetden ber Judifferentengruppe ift, alé duvel) ihve -
verbiltnismdgig grofe 3abl, bie die dev erjten Gruppe bel weitem
itbertriift. Die Unauigetlvten baben wobl bdas Mefithl fliv ihre
Riajfientage, ftefen afer mit einem Wein innmer nody i Hitrgey:
lidien ¥ager. (G4 find dasd bdie tybijden Halbmenjden, die iies
mald mit jich fertig werden Bunen. ZSie untevliegen ftavt ber
ﬂJIaﬁeniu_agci:ion und find bdedhald im Gewertichajtatampdi cine
unzuperldiiige Rampftruppe. Bei jpontanen Kraftangermngen
find fie meiftenz dad treibende Element. 3In Vetriebaverianiin:
fimgen geben fic mir, wenn Lobhuiragen auj der Tagedord:
nung feben.  Zie fonnen verbiltnizmigig leidd fitr die Gavert:
iaiten gewonnen werden, treten aber aus michtigen Anidfen
idnell wicber anz.  Zie wedieln aud) biufig die Gewertidaita-
richtung. Ejnh fie Mitglied, bann zablen jie totiider die niebrigite
%vitragéf_{an}‘. Tie Growerfidaitzbewegung betradten fie meijtens
vom peribnlichen Standpuntt ans. Sind fie nidit auf ihre per=
ibnlidhen Roften gefommen, {dimeifen fie dem Gemwerfichaftéiunt-
tioniy b2 Mitgliedsbuch vor die Fitge. Dasd Wefen der getverts
ihaftlidhen Trganiiarion baben fie nur Kalb Begriffen. Lenn jie
fith liberbaup: entidiieien fdnmen, Mitglied eined Verbandea 3u
mwerden, bann txeten fie da ein, wo der Beitrag am niedrigiten ift.

Zie Gaben eine Geionbere Rorliebe filr Has Nebenjiaciiche und

eine fiuxfe Meigung Fiir da2 Yeuferfidie. G5 tanm beabalt midyt
ibertaichen, taf fie iiber die Sragen der Kanindbenzudit befjer
unterrichtet find, alz iiber 5az Rejen ber Gewertjthaftsbewegung.
Um thren Hang zom Heuderlichen 3u berriebigen, find fie meijtens
atid) Mitglied im Kriegerverein ober in her Sehiisengilde., Sie
fithlen fid) mm woblfien in Mniform, die uad) Maglidifeit in aller=
Smbd il]le?niﬁeg_ und Ubseiden befang: wird. ie mimen nach
augen Wiirde, find im IJnnern aber vollendete Zpiegbiirger. Sie
fonmen {ebr radifal auitreten — oo 3 ungefahrlich it , fniden
aber jujonmmen wie ein Iaidenmeiier, menn ez bremlid) wird.
&5 find feine Wetennernaturen, fie find Anbanger der mittferen
Yinie bet -icﬁngermiegmhfn Nuseinanderiefungen. =ie freten fiir
Edpwary-Veig-fot md jilr Shwarz-Rot-Gold ein. Jbre Qeftitre
Beftebt meiften nmr alts irgenbeinem Yotalanseiger pher irgend-
einer Elllor_gemgnft. Tie gebbren znm Ztamm ber Pierphilifter.
Eelbiiverftandlic) nafimrern fie gern, wie fie qud bie Grriungen-
jehaften Der getverfichaitlichen Srbelt mitnehmen, aiz enn jre
JelBjt etwné Daffir getan Batien. Der Twy np uralt und verfiigt
aber eine erftmndlidie Qebendirast: '
Bur Britten uud fegten Girzvge der Hnorgonifierten qe-
boren Die Fematifer, bie Fingdyner, hie Beleidigten und Ent-
taniditen. In gnalitativer Hinfidit feben e meiit Bber hen Geiden
erfigenannten Gruppen. Jhre Zagi . mict beteutend. G5 fnd
meit Yeute mit Der vorgefaften Vivimmy  Sie geloren Dem

Rer nidht ifrer Anfifst t, ben firafen fie mit jouveriner Rer-
nefitung.  Zie wollen nicht iiberzengen, jondern befehren. Zie
fefen i efneut Sejorbderen Gedhanfenzirfe!, Jm Lezbande find fie
bie remen Plogegeijter, weil iSmen der Zinn fir Einorbnung
reflt. Zie geben beshald mur gelegentlidie Gaijtroffen. Jpr Slus-
tritt pollzieht fih bBanyig miter einem Furdbtbaren Srady Dam
Geboren jie 3ur Kategorie Ber Beleidigten und Cniaujdten. Sie
rieben tmmer in der Mitte ywiiden Grbabenbeit wnd Laderlidifeit.
ompligierte RNaturen, die mande guten Gigenjdiaitenn Habern,
aber Baulig duvdh bie Hrt ihres Muftretens unoauspehlicy wevben.
iy itber{nfien ¢ iebem Gingelnen, ie G harafterziige der Gier
genanaten drei Gruppen ans bem Qager Her Unorgamifierten wm
etmige 15’!‘&_&&5&:&& Riige u vermehren. G2 wirh widt {dwer
rallen.  3n ber Merbearbeit it bie Kermtnid per Rigdiologie Der

Hnorganifierten oft von unjdiaBbarenr Wert, G35 gibt naticli

noeh) anblveidhe ®rengfille, ble nicht fo vhrue weitered su rubris
dleren find, auf bie abev ebenfalld Ritdficht genonumen werden nug.
Yei ber Wevbearbeit fonumt ed nun davanf an, die Unorganis
fievtent gundchit einmal fliv ben Gebanfenr ded gewertiehaitiichen
Bufammenichlulfed velf an wmachen. Ais Witplied tounit er dann
in bie Einflubifpbhive ber gewertidhaftiichen Drganijation, woe dann
(mpiam und metft mit fichevenmt Erfolg ber gewertichaftiiche Bevs
edelungdproge vom Geifvapdzablenben WMitplicd um  tofeu-
bewnBten, organtfievten, fampjerprobten Avbetter erfolgt, Ais
vollfommener Gewertidhaiter ift nody emand anf die Welt ges
tommen.  Dev Menfeh ift auch Hier wicber mehr oder weniger
tad Wroduft jeiner lmgebung und Crziehung. Mandy einsy
fir bet ben rvediten Weg erft nady vielen Jrefabrten, beforders,
e e in ber Jugend an cinev cinfiebtipen Fiibrung ge-
manugelt bat. (. Der Malevlebrling”)

s e el " - -
Arm aber frei.
Rieder, leidhte Lieder, Sab' mir nidyt erfungen
Cinen bunten Straus, CEitel Geld und Gut,

Edyid iy immer wieber 2ber unbegtoungen
Jn bie Welt hinaus. Blieb der freie Wut. —

Bin tein groger Siinger, nd fo will ih's trejben
Der die Qunjt verftebt, Juft {o fang’ idy’s tann,
Bin tein Seelenfinger SBill ein freier bleiben,
Und fein Hofpoet. — Wenn audhy armer Mann.

Gliiht in Luit die Wange,  Lieder, leichte Tieder,
§Find’ id) Reim und Wort,  Cinen bunten Strauf,
©dligt bas Hery mir bange, Schidt ich immer wieder
©ing’ bie Angft ich fort Jn bie Welt hinaus.

Heinrich Kédmpchen.

Jugendnot.

Eine Tagung beé¢ Landeaudichuifes vheinijber Jugendver:
biinde nabnt im vovigen Wonat zu ben Jugendjchuisforderungen
(pefeslidien Jugeuburlaud, tivgeve Arbeitdieit wiw.) ernent Gtels
[ung.  Derv Gewerbemebdizinalvat Dr. Tele fy begriindete dabei

die Fovberungen nad) befierem Jugendichus von dcstlicem Stand:

buunft augé bied gablemmiifiiged bewweidfriftiged Matevial, Dar:
aus ging Hervor, 2aff die Ninder fozial Hibever Schichten
aud) torpevlich hobere Gewiditad: und Briogenzablen
als bie Kinder joginl niebriger Sehidt aufzwiveifen Hnven. Wie
gvofi diefer lnterjchied ift, gebt aud nadiolgenben Tabellen, die
anf Grund dvatlicher Wuterjudiungen ervechnete Dutvehichnittd-
stffern enthelten, Hervor:

Reviiner Sdulen.

14 Joabre Gemeindepdmlen 192 bbhere Schulen 1023

fnabeu: ®roge 1171 1585
Getwidyt 377 41,9
M dehen : Grofe 1485 153,1
Gewidyt R 13,9
Stuitgarter Sdulen.
1314 Woltsjdulen  Bicgeridulen Gobere Shulen
Febhren 1925 26 1625 26 1945 26
Snaben: Groe 143,0 1510 1540
Gewidt 335 41,0 429
Wadchen: Groge 150,0 153,0 153,0
Getidht 41,8 432 10,8

Die Differens iwijchen Siudbern aus Bbheren und niederen
iojinlern Sdjichten verjtarft fcdh nodh in Der Refraeit der [ebteren.
3 Der nadiiofgenden Tabelle' wird gezeigt, wie dasd Durd-
ihntttégemidt eined Fadhbildbungsichiilers hinter demr e:
wiit einesd Echiilers ciner HioGeren Schule suriidbleidt:

Haodelstads _ dlofier ,'n}zirmte@m. Emyﬂqﬂ. Budibinder ticddyen,

bilpamg ¢ Roskej:  Bonjdyrein. Hater, Shuhm Yhithaem.
11—1452 Japre —08 —i12 —34 —31 — 30 —0,2
17 k2—18M c‘éﬁb 33 93 ey 35 27 27
1 2—18% Jahre —-33 —23 10 —80 —127 —23

Demnardy it der forperlide Befund der MUrbeiterjugend im
Berhiltnis u den iibrigen Schichten Augerit unggitnftig. Er-
iwerend fommt Bingu, dak die arbeitende Jugend injolge friih-
seitiger Sdmlentlafjung mid beruflicher Bejdhaftigung tn bejon-
berem TMafe forperlich leiftungsfibig fein mugp. DaB dieje for-
perlidie Mnjpannung Jdhaclide Jidwirtungen jeigt, geht qus
einem Bergleidh, der jich anf Erbebungen der Wiene r Kranfen:
fajien jtist, Gervor (in Progent):

Ertrankre - Eefroniangor

WHimmer ity M anmer Aranern
15iabrig 6291 11,532 21,50 19,13
16jahrig 5878 4520 581 49,82
2iabrig 34,54 36,28 34,72 10,12

ig lmftzif_ﬁ.ﬁuﬁgfeit it ebenfalld nady Verujseintritt Heden-
tend und ermiBiat fih gleichfalls fn reijeren Jabren. Das ergibt
fih auz ben ErmiMtelungen der Seipjiger Tristranfentaife:

Hafitte Berciehspniille
uanter 15 Iabren 1432 5,12 %
15—19 Sabre 11,58 % 1186
124 Jabre Bl % 3,62 %

9!1_15 bieien Zablen ergibt fidy aljo, dag bie torperlidien Sdhi-
ter fei er erwerbétatigen Jugend in auifalliger Reife borHanden
fimd. 513. fonnen nur bejeitigt werben dund Gewihrung bon
me.ﬁr preizeit und Huskan s YUrbeiteriduses. Diefen Uusdban
aur gejeslihen: und tfariffidlem Wege zn erlangen, mup unjer
3}:&:} fein. Bix werben bdiejes Biel um jo eber erreithen, fe ein-
Tlugreidber und gejdiiofener bie Urbeiterbewegung voramjdreitet.
Das Geigt, von imjerem Willen unp wjerer Tatfraft wird ed
ablingen, ob bie jozinfe Uingleidhbeit unp Jugendnot fiir immer
Befteben ober einmal Sehoben werden jolf Daf e5 gangbare Wege
gibt, beweilt bas Borgehen in Tefterreid). Dort Bat man durdy

Bollzugsanweijang franfen jugendlichen Arbeitern, wenn fie jechs

Monate beidartiat find, vier Woden Hrlauh o dem Laud unter

Jortzabinmg bes Qobnes gefidhert. So wurben in einem Jafre

4000 Jugendlide gepilegt; 6i5 Gude bed Jnhrez 1926 waren Geo-

veitd 55000 in ben Genufy diefer vorsiiglichen Einrishtung ge:
fommen. Die Erjolge dicied Landburlaubs find itbervaidhend gut.
Gewidtdunabmen von # Kilo in vier Wodien find feine Selten:
feit. Fevuer Dat doct jeder jugendlicre Wrbeiter unter 16 Jahren,
fofernt er ein Jabr geavbeiter Hat, WUnjpruch auf gwei Woehen
unpeteilten Hrlaub,

Acht Tage Urlaub im ,,Bunten Baus**.

Der Teutoburger Wald ift den meiften durd) den Gejdichta-
untervicht aus ber Sdule afd bie Stitte betannt, wo vov -
gefabr 2000 Jabren die Germanen nnter dev Fitbrung ded €he-
tudferd bad romijfie Heer vevnicdteten. Neben diejen politifehen
Denhwiivbigleiten war biefer Teil ded Tentobuvger Walbes bezn.
jeine ndchjte Llmgebung 6i8 in die fiingjte Beit ald ein Truppen:
fibungdplay (Senncinger) defannt. Seit dem vorigen Jabre it
nui diefe jouft rubipe Gegend ein beliebter Bufluchtdort fitv bdie
eiovganifierte Jugend geworden, weil der Bentvalverbmd ber
Yngejtelten and eciner alten Miditdvbavade ein Berrliches G-
folungebeim — das , Bunte Hansd” gefdaffen Hat.

Jn diefem ,Buntén Haug” quavtievten fieh Mivglich 40 junge
YerLanbstumpe(d ausd dem MRubrgebiet fitr adt Tage ein. Sie
[amen algd ecine jujammengeivfivielte Schar aug allen Teilen Hog
Rubrgebietd, nicht wm den Giftorifchen BVoben zu Lewunbern odey
um freiwillige militdrifebe Mebungen zu machen. Beatehig an
bev permaniicien Sviegdpoichichte hatten fie nuy tnfoweit, ald fiv
aueh fampfedmutig waren, wenngleid) iHr Freiheita:
stel nidit vaffests, fonmbern taflenmmifig Debingt Ift.  Und featt
ten militdvijehen Uebungen wollten fie geiftige ebungen,
itatt ber DHecrjait — Kamerabdidaft, AE gleichgefinmte frew
owganifievte junge BVevgarbeiter wollten fie gemteinfant den Welany
verfebeit mud [erwen. Gifabrene und gefehulte Fiibrer unjeres
Yerbanded waven upleich ald NReferenten und geiitige Bevatey
erfchienen.

lleber berr Verlnuf diefer rlaubd: und @dulungdwode, iiber
bie lefrreichen gepflogenen Didtuffionen fbunte man ein dides
Budh jhreiben, Aber dad geht nicht. Dedhald foffen hier mir
einige Audziipe and den vielen Beviditen gegeben werben, bie nac:
tuiglid) cingefandt worden find. Die unbeteiligten Verbanbs:
tamevaben mogen bavand lernen, wie niiglich eine devartige Ber:
wendung ded Urlaubs ift und dedhal diefed Veifpiel nadizuahnry
velhichen.

Der Samerad W, L, al3 Teilnehmer jdreidbt: ,Bwifden de
Sparvenburg in Bielefeld und dem Permannsdentmal it der Nioe
fwate liegt Lad aus einer Wilitdrbavade erviditete Erholungs:
beim te3 Bentialverbanbded ber Ungeftelliten. Der Empjang in
biefemt fajt fuguride eingevichteten Heim war Gerzlich und Hor
Unjentbalt angenehm. Dev tabltipfige Hancmeifter war Rehtih
erfrent, die Srbar der [njtigen Bergfumpeld — bie er fich fo gamy
anderd vorgeftellt Batte — beherbergen zu biirfen. Wir dantten
ihm biefes Cutgegentonmen ntit einem guten Wppetit, fo bah bus
Ritehenperjonal Ueberihirben machen mufite. An guter Stimmuny
und Laune fehlte ¢ bei diefem jorglofen Aufentbalt nidt. Nad
acfit Tagen war uns dad ,Bunte Hausd” ju einer zweiten Heimat
gewosrden,”

6. &. jdreibt: ,Jch wollte meiven Uviaud in biejem Sabre
fo veht frei und obhne Arbeit verfeben und Hatte anfangs feine
vedhte Rujt gur Teilnabhme. Aber i) Hiitte einen groBen Febler
gemacht, wenn idy Gei Ddiefem ®rundiap verblicben wive Dot
Suriug war Erholung, trop reger geijtiger Avbeit. Dasd (ag in
erfter Linie an der guten Cinteilung ded Tagungd: und Avbeits:
blaned. (E3 wurden taglicd) dbrei Bortrdge und ein Lichtbilber:
bortrag gegeben. D. Reb.) Daf tvir dbaneben geniigend Jeit jur
torperlidien Betitigung Batten, evivied fich al3 qut und zwed:
migig. Wenn man in einer Woche aud) nidhtd Enbyiiltiges lernucn
fann, o Babe id) mir Do) mand) wefentlihes Wiffen aneignen
tbnnen, das ich nun 3u Hauje duvey eigened Levnen wertiefer nnif.
Hu3 allen Teilnehmern war eine BVelebung ded Kampimutes u
berfpiiven, bern bie gewonnenen Grienntuiffe find ung YUnjpown,
fiir bent Berband zu arbeiten.” L
BB jdyreibt w. a.: ,Gine wefentliche Jeltjame Freude war
e fitr ung Jungen, die aften Sampier ferrnen zu lexrnen und vou
ignen fiber die Sturm: und Leidensinhre Hed BVevbanbded Niberes
3u biren. 3 wav ein Erieben, dad den Drganijationdwilfen in
uné hartete, Neben den geiftigen Haben wir audy gefellige Stunden
ver(ebt, in Denen iv ben Fithrern und dieje und ndher gebradt
wurden. Wenn im ndchften Jahre ein newer Kurjus ftattfindet,
wird er nody Hefier jein.”

€. W, dnBert fih u. a. wie folgt: ,Aus den Gefichtaziigen
unferer aften Kimpier und Fithrer tonnte man Herausfiihlen, alé
ob fie uns einprigen wollten — wiv Haben gelitten und geftrittent
jilr bie Jbee ber Wergarbeiterbeireiung, an eud) liegt e3, Diejes
MWerf u vollenden. Seid und bleibet Lampfer! — Mittel wud
Wege, um bem CTrgenifationdwert der freiorganifierten Ve
arbeiter ju bienen, find und in biefen Tagen genug gewicirn
worben.  Bon unferem Willen wird e5 Dedhals abhingen, ob
urjere Beweguitg voranageht.”

#r- B jdreibt: Auf Grund meiner Teilnahme an deo
furjus habe idy gleich bei meiner Riidfehr beim Bectranendmann
Auzziige aud dber Mitgliederlijte gemadyt und die breffen bex et
ung prganijierten jungen RKanteraden feftgejtellt. Dann Habe ird
Diefelbenn miindlid) und driftiich zu einer VWerjammilung einjes
laden. Ju bdiejer VWerjammlung bHabe i) den Ammwejenden bdie
Beveutung unjerer Verbands- und Jugemdbewegung dargeleat.
3n der nddjten Berjammiung werde ich iiber die Gejchichte urd
ven Butbnu be3 Verbandes einen BVortvag Balien. Jtebersbei wollen
wir Wanderungen maben und jo zu einer vegefrechtenn uged:
arbeit fommen. Bu bem im Dftober ftattfinbender Japlitellen:
und Jubilareit wollen wir aud) unferen Teil beitvagen. Tie
iungen Smmeraden find begeijtert, Jo ba ich felbft fehr optimiitid
bin. J3hr iverbet fragen, warum i gerade jegt mit ber vbert
beginme und nidt friiber jehon. Dasd fommt io: Wiy Hatten bis:
ber jormell einen anberen Jugenbobmann, der fich aber foeitd
um jeine Arbeit Himmerte. Iy fann nidit (Guger diejer Gleid:
pitltigfeit zufeben und fiihle midy ftart genng, die nbtige Arvbeit
au letjten.” —

o und dbnlich fauten die Berichte. Mande Worte zengel
von einer jeltenen VBegeifterung., Wan mui deshald mit dabel
getvejen jein, um alled 3u veritefen. Sm ntevefie unjered Ber:
banbslebend wiltbe e Deshalb fiegem, wenn redht viele Same:
raben ihren lrfaub im Kreije Gleidgefinnter in abulicher Weile
verleben wolltein.




Die Auswirkungen des Zwischenhandels.

Die Reichszentrale fiir Heimatdienst, die, nebenbei bemerki, in
letzter Zeit eine sehr anerkennenswerte Autklirungsarbeit in land.
wirtschaftlichen Fragen betreibt, bringt in dem Julibeft ihrer Zeit-
schritt »Der Heimatdienst« sehr interessante Ausfihrungen zur Frage
dur Geslaliung der Schweinefleischpreise auf dem Wege vom Erzeuger
zum Verbraucher, Nach den Ausfithrungen muB mit folgenden Tat-
sachen gerechnet werden:

1911/13 betrug die Preisspanne zwischen Stallpreis und Preis im

Laden 77 Prozeni. 1926 ist einc Preisspanne von etwa 120 Prozent,
1627 sogar von etwa 140 Prozenl zu verzeichnen. 1911—1913 kostete
| Pfund Schweinefleisch beim Landwirt 42 Pf, am Markt 53,7 Pi.
oder 25 Prozent mehr, beim GroBschliichter 65,5 PI. oder 52 Prozent
mehr, beim Ladenschlichter 76 Pi, oder 77 Prozent mehr. 1026/27
(Juni—Mai) kostete 1 Pfund Schweinelleisch beim Landwirt 57,4 Pf.,
am Markt 71,8 PL. oder 25 Prozent mehr, beim GroBschliichter 91,7 PL.
oder 60 Prozent mehr, beim Ladenschlichter 1,31 Mk, oder 128 Proz,
mebr,  Diese Feststellungen kommen, wie gesagt, ffir die Zeit bis Ende
Mai d. J. in Frage. Augenblicklich ist 1 Pfund Schweinefleisch im
Laden fiir 1,31 Mk. laum zu hoben, Es kostet 1,50—1,60 Mk., ohne
dafl sich der Preis beim Landwirt wesentlich veriindert hat. Es kann
+deshalb ausdesprochen werden: Die Spanne zwischen den Viehpreisen
ab Stall und den Fleischpreisen im Einzelhandel ist heute doppelt
so groB als in der Vorkriegszeit, Diese Tatsache ist um so bemerkens-
werter, als feststeht, dall die Fleischnahrung unseres Volkes in der
Vorkriegszeit zu 54 Prozent aus Schweinefleisch bestand.

Die Reichszentrale fiir Heimatdienst wirft die Frage auf, wie
dgiesem Uebelstand abzuhelfen sei. [hre Antwort ist die:

»Der Ruf nach behérdlicher Einwirkung muB, da eine Zwangs-
wirtschaft nicht mebr besteht, wirkungslos verhallen. Aber liegen
nicht im Verhalten der Konsumenten selbst Méglichkeiten der Ab-
hilfe? Achnlich wie in England und Amerika kann man von einer
lortgesetzten Kontrolle der blfentlichei Meinung, nichl in letzter Linie
von der Selbsthilfe der Yerbraucherschaft sich eine gewisse und letzien
Endes wirlisame Einwirkung aul die PreiagestaItun:F versprechen, Die
Kiuterschuft ist sich, wie sich gerade hier deutlich zeigt, noch
icuner nicht der Macht bewuBt, die sie seit der Stabilisierung der Mark
und seit der Ucherwindung des Warenmnnplfls in den Kriegs- und
Nashlriegsjnhren wieder besitzt, Eine Verbraucherschaft, gie sich
ihrer Machistellung bewuBt ist und sie konsequent ausniitzl, wird
einren nicht unwesentlichen Teil dazu beitragen kénnen, aul dem Ge-
biet der Regulierung der Lebensmittel-, nicht zuletzt der Fleischpreise,
wicder zu einifermaBen ertrdglichen Verhdltnissen zu gelangen.«

Diese Ausltihrungen sind auBerordentlich beachtenswert. Hier
werden die Konsumenten von amtlicher Stelle ermahnt, stirker als
bisher an die Wahrung ibrer Konsumenteninteressen zu denken, Diese
Mahnung kann nicht anders als ein stiller Wink fiir den von uns
schion reichlich oft propagierten Eintriit in die Konsumgenossenschalt
verstanden werden,

Mit dem Eintritt der Konsumenten in die Konsumgenossenschaft
tst dem: fekennzeichneten Uebel aber auch noch nicht gesteuert, Auch
von den Landwirlen mufl eine andere Einstellung gefordert werden.
Yie milissen es als ihre Pflicht ansehen, den iiblichen, vom lokalen
Zwischenhandel becinfluBlen Handelsweg zu meiden und die land-
wirlczhalilichen Genossenschalten als die Einrichtungen zu betrachten,
ril denen die Verkaufsgeschifte zu betreiben sind. DaB in dieser
Frage noch viel im argen liegt, beweist eine andere, ebenfalls kiirzlich
he;aucdckommene Arbeit der Reichszentrale fiir Heimatdienst éiber die
Lniwicklung der landwirtschaftlichen Genossenschaften. Wartlich
Eeilit es darin: »Die Absatzmengen haben seit dem letzten Friedens-
johre eine ketrichtliche Steigerung erfahren, sind aber doch im Ver-
hiilnis zu dea durch den Handel getédtigten Abschliissen noch sehr
gering. Trotz jahrzehntelanger Versuche hat sich der genossenschalt-
liche Absatz Inndwirtschaftlicher Erzeugnisse noch nicht so entwickelt,
daf} von einer mafigebenden Beeinflussung der Getreide- und Kar-
toifelmérkte durch die genossenschaftlich organisierte Landwirtschalt
dic Rede sein kiénnte.«
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Vom Masseneinkommen.

Ueber das Einkommen der deutschen Acrbeiler und Angestellten
bringt das letzte Vierteljahrshelt des lustituls Siir Konjunkturfor.
schung Zahlen, die selr anfechtbar erscheinen. Das Institut hat selbst
im vorigen Jahr mit 35-—-37 Milliarden Mark Jahreseinkommen fiir
alle Arbeitnehmer gerechnet, nach seiner neuen Rechnung kime es
nur auf 27 Milliarden. Das Institut komm! zu dem Ergebnis, daB
rund 14,9 Millionen invalidenversicherte Arbeiler im 1. Vierteljahr
1927 in Einkommen von insgesamt 4,3 Milliarden Mark, 2,6 Millionen
Angeslellte ein Einkommen von insgesamt 1,3 Milliarden Mark haiten.
17,6 Millionen Arbeitnehmer hitten danach, nach den Ergebnissen des
1, Vierleliahrs, ein Jahreseinkommen von insgesamt 22,4 Milliarden
Mark. Die Ergebnisse der Lohnsteuerstatistik widersprechen
den Zahlen des Inslituls. Von den 17,6 Millionen Arbeitnehmern, die
die neue Statistik erfaBt, sollen 9,35 Millionen angeblich ein Monats.
einkommen von weniger als 100 Mark haben. Fiir sie kdme also die
Lohnsteuer nicht mehr in Frage. Demgegeniiber schitzte das Reichs-
finanzministerium Ende 1925, daB nach Einliihrung der erhohten Frei-
grenze von monatlich 100 Mk. noch 19 Millionen Arbeitnehmer steuer-
pllichtig sein wiirden. Es ist offensichtlich, daB bej ciner Gesami-
zahl von Arbeitnehmern einschlieBlich der Beamten von rund 22,5
Millionen der beiden Zahlen sich nicht miteinander vertragen. Unter-
stellt man aber auch die Richtigkeit der Zahl des Instituts, so ent-
fallt auf diese 9,35 Millionen Arbeitnehmer ein Einkommen von jihes
lich knapp 6,2 Milliarden Die restlichen 7,24 Millionen Arbeitnehmer
sollen also ein Einkommen .von jdhrlich 16,2 Milliarden haben. Da-
von miiBlen mindestens 1200 Mk. pro Kopf und Jahr steuerfrei sein,
d. h. insgesamt 8,7 Milliarden Mark, so daB als steuerpflichtiger Be-
trag insgesamt nur ein Maximum von 7,5 Milliarden Mark bliebe, von
denen nach Abzug der filr Angehdrige steuerfreien Lohnbetriige alley-
bochstens 450 Millionen Mark Steuern zu entrichlen wiiren. Das tat-
sichliche Aufkommen aus der Lohnsteuer von allen Steuerpflichtigen
imit der einzigen Ausnahme der Arbeilnehmer, deren Gesamteinkom-
men jéhrlich 8000 Mk. Gbersteigt) betrug aber im abgelaufenen Finanz-
jahr rund 1050 Millionen Mark. Selbsl wenn man annimmt, daB auf
die Beamten ein Lohnsteueraulkommen von weiteren 250 Millionen
Mark entldllt, bleibt ein Betrag des Steueraufkommens in der Gréilen-
ordnung von etwa 350 Millionen Mark unerklirt, die einem Einkom-
menserirag von etwa 3,5 Millinrden Mark entsprechen.

Damit ergibt sich ein Fehler in der Einkommensachitzung des
Instiluts von mindestens 3,5 Millisrden Mark, d. h. rund 16 Prozent
seiner Schitzung, Ohne die Arbeitnehmer mit Einkommen von iiber
8000 Mk, pro Kopf ergibt sich dann die folgende Aufgliederung des
Arbeitnehmereinkommens:

3500 000 000 Mk, Fehler in der Schitzung des Instituts,
6200 000 000 Mk, fiir die untersten Einkommensklassen,
16 200 000 000 Mk, fiir die oberen Einkommensklassen,

4 000 000 000 Mk, fiir die Beamlen,

30 000 000 000 Mk,

Aber auch diese Zahl mull noch korrigiert werden. Die Lohn.
steuer ist seit Jahresanfang regelmiiBig gestiegen, sie wird mindestens
100 Millionen Mark mehr betragen in diesem Jahre, das Einkommen
wiirde sich also noch um 1 Milliarde auf 31 Milliarden Mark erhshen.

Da das Institut sich auf die Versicherungsbeiirige slitzt, bleibt
nur der SchluBl, daBl diese Beitriige nicht richlig fesigestellt und
sbgefiihrt werden,

Roufevens dev Gejthilftsitelle Hattingen.

Ginem jeit Jabren in dev Gefdniftéitelle Hattingen ges
pifogaiens Gobraud) treubleibend, fand am Sountag, den 3. Suli,
die Jabresfouferen; ber WVeitrauenéminner, die mit eiter Fanti-
[tenjeier verbumden warv, fiatt, Auier den BVertranendmdinmern
waren e Tominner, bie Wetriebdrdte jowie dbie Delegierten bder
Rubrtonferens gefaden. ®leidhialls war eine Wnzalbl Froauen der
Funftiondie nit iGren Sinderre exjchienen, wm an ber Familien:
jetev teifzunehmen. AE Tagungdotal war dag jdbngelegene
Hejtawurvant Muttmann (Kleinbed) in Ther:Eprodhdvel pe-
wihlt. Fiir die Koujerens felbft war ein Vortrag ded Hameraden
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Die tdgliche Suppe
g Wohlbefinden von gréBter Wichtighkeit; das bedarf keiner Begriindung.
Gute Suppen bereitet man bequem,schnell und billig
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Mal b}ﬁe ¢ e r (Bodmm) fiber , Wecben und Wicken unfeved Bers
banbed” worgefehen. Der Heferent Hod in fetnem 1% ftindigen
Bortrag befonbers die Sduvierigleiten bervor, bic {iberwunden
wevben ntufitenr, um ble Organtfation auf die jebige Hibe
bringen, Jm lepten Holben Jabrzehit fol burd) die ungliicdiide
Beriplitterung ber Bevgavbelter cine fortwibrende brdrtss
berwegung bed Verbandes zu verseichuen pewein, Dasé 1. Blertels
jabr 1027 tveife aber eine auifteigende Tenbens in ber Mitgltcders

bewegung bed Verbandes
38 bate ben Unfdein, ald wenn bie

im 2. Blerteljabe anbalten.
EB_r:f)mierigtetten nach diefer Richtung bin allmablich iidevivunben
icien. Der Bortrag warde allgemein beifillty eufgenomnten. Nark
Cinnehmen bed gemeinfamen Mittageffens wiurbe der Nadmitiag
burdy efn gemiitliched Sujammenjein audgeflilit. Eine vorgefehene
Beviofung von alferhand praftijden Megenitdnden (dfte alfgemeine
Befriedigung ausd. Bei Wufit und fréblidem Splel verrannen
bie Stunben wur allgu {dell. Den Teifnehmern twird biefe Bers
anftaltung nod) lange in angenehmicr Grinnevung bletben.

Sobnidiedsiprud fiv den
mitteldeutihen Braunfohleubergbou.

Am 5. Juli wurbe unter BVorfil eines BVerireters bdes
Reichsarbeitsminifteriums von einer Sdjlicdhtertammer in
Berlin nadyftehender Lobhn-Sciedsiprudh fiir den mittel:
beutichen Brountohlenbergbau gefallt:

1. U6 4. Juli feitf eine Cehohung der Lohne um 3 % ein.

2. Dicje Regelung ift untiindbar bis sum 31, Desbe. 1927
unbbfcmn vont da ab mif vierrvédyiger Friff gefiindige
twetrden. :

4]

Die am Larifvertrag beteiligten Organifationen werden
gu vorftehendem Sdyiedsiprud) nody Stellung nehmen.

‘Berbandsnadyridyten.

Somevaben! Mit diefer Nummer ift ber Beitrag fiir bie
20, Wodie (vowr 10. bid 16, Juli) fiilig. Wiv bitten alle Kameraden
um piintitide Sahlung der Weitviige Geforgt su fein.

Udreffenverdnderungen,
Die Abdreffe ded Intevnationalen BVergarbeiterverbanded [autet
iet: Achille Delatire, Maison Syndicale, Rue Joseph, Stevens 8,
Bruxelles (Belgien).

Yus3abhlung von UnferftliGungen.

Rangendreer 11 Die Auszablung dev lntexftiibungen ers
folgt Hinftig nur nod) jeden Sonnabend, tadmittagd ven
1 big 6 Ubr, in ber Wobmung ded Hameraben Heinrid) Deder,
Raltebardtitrage 47,

Biidervevifion.
Derne 111, BVont 17. 513 24, Juli,

franjipende.

Rabm. Jedez Mitalied it verpfliditet, FHie Juli, Nuguft und
September fe eine Srangipendemarte ju 20 Wi su feben, —
Cejpel.  Fitr Monat Jult ift jeded Nitglied verpilichtet, eine
Sranzjpendemarte 3u tleben.

gnappidaftsdlteftenfommiffion Dorfmund.

Um Sonntag, den 17. Juli, morgensd 9 1k, finbet im Lokale
Sdymis, Ede Devold: unb Norditvafe, bie 3. Cuartals:
fisunug ftatt, wosu Hiermit eingeladen ivird. Tagesorbnung
wird in der Sigung betanut gegeben, Um allfeitiged uud piinft-
liched Eridjeinen bittet Devr VBorftand.
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