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Schlichtungsverhandlungen ohne Ergebnis

Ab t5. November tarifioser Tusiand in der Maljschneiderel

Der diltefte Reidystarifverirag im  Belledungs:
gemerbe ift gegenwirtig auper Kurs gejet. Seit Moo
naten wurbe um den Jnbalt und legtidy oud) um
den ‘Bejtand besjelben jymer gerungen. Das Ergeb:
nis diejes Ningens ift, bap der Tarifvertrag gerbroden
am Boden liegt. MWie tam das? o

Seit Jahren erfubr der Reidystarifverirag fir die
Maffdmelderei fharfe SKritit aus dem Urbeitgeber:
fager. Unfingfidhy in der Houptiade aus den Rreifen
ber Jnnungsmeifter. Die RKritif mar eitweife fo
@arf und fhol fo fehr liber bas Biel hinaus, baf eine

njald Arbeitgeber ous dem Ubap — bem Triger
des Tarifperirages auf Urbeitgeberfeile — fid) gegen
diefe Rcitif im Organ des Arbeitgeberverbandes, ber
LRundidau®, offentlid) aur Eegr fegien unb Den
Tarifoertraq verfeidigien. Je mebr jedoch der Ein:
flufy ber Rleinmeifter im Arbeilgeberfager flieg, fiel
bie Climmung fiir den Reidystarifoerirag audy bei
ben friiheren Berteidigern. Und als {dlieBlid) Ddie
Hrbeitgebergruppen in den Jnnungen fich mit den
Ybavgruppen au einer Urbeifsgemeinichaft sufam-
menfanden, war alles das vergeffen, mas iruger on
Borteilen am Reidjstarifvertrag erfannt und gefobl
worden war. Eine allgemeine maklofe Krikit feqie
a’;n. > Die fefrgeleglen Ucbeitsgeiten, jowobhl in den

unbpofitionen, als audy in den Eriraarbeiten follen
faft veftios su hody angefelyt fein. Audy der Rahmen-
perteag enthalte unnitige Belaftungen fiic bie Arbeit-
geber, die nidt mebr fragbar feien. ©o wurde nady
einem allgemeinen Pbbau geldrien. $Hingu fom die
QFovderung bes fogenannten Doppellarifes, der den
eingelnen {irmen eine grofere Beweglichleit in ben
Libnen bringen foll. .

Hoap und Reidsoerband des dewtfden Sdneider-
gewerbes madien fih jum Trdger ber Abbaubeftre:
bungen. Der Abav — bisher alleiniger Kontrabent
des Tarifpertrages auj Wrbeitgeberfeite — Piindigte
den Bertrag sum §. Auqult diefes Jabres. Umifang-
velde und [dwermiegende Forderungen wurben aul:

ffeitt. 9n ihrer Ausmirfung bedeuten fie mebr als

Brozent Abbou der Attorblihne. Daneben fiefen
Hnirige ouf Berjeung von etwa 50 Drien in niebere
Gtidtegruppen, Herunieriefung Der Reidysftundens
taffen, ﬁvh?mrrun des §eimarbeiterpuidioges, Ber-
fdiedterung des Retdsichema fiir die :Du_men!d)m!-
berei ufm. Der Reichsverband ok ficy diefen For-
berungen an. _

Die Taftit ber Urbeugeber war fon im leflen
Gommer darauf angelegt, in eine toriflofe Jeit fin-
eingufommen, um die Dobne bittieren gu ténnen. Die
ange Einftellung ber Arbeitgeber lieh bies erfennen.

amals wurde mit Silfe bes !R_gicbmrbcii iniftes
tiums durdy einen verbindlidy ertidrten Sdi ﬁpg‘l:)

der Bertvag filr eine turge Jeit — bis gum 15.
pember ——amiemr in ftraff gefest, mit Der Mah-

gobe, dah die Aitordidhne um B Brogent abgebaut
apurden. Die Bertragsparteien murben ferner ver
piidtet, in ‘Barteiverhanblungen dem Berjud) u

maden, fidy liber bie Sireitpuntte beaii%’id] Des Bo-
fitionsidemna gu einigen und im Falle, dah dies un:
miglich fei, vor einem Sdiidjter ober einem umn=
parteilfhen Ausidub su verhanbeln. .

Die hier vorgefebenen Parteiverhandiungen janden.
wie friier jdon mitgetellt wurbe, an insgiamt fiinj
Tagen in Mirgburg und Goslar jtatt. Wenn Ddies:
mal aud; die Berhandlungen fidy in einer Form voll-

gen, bie auf eine vecjdhnlidere Gtimmung auf
g:ibm Geiten jdliefien Taffen Zonnten, fo gelang es
boch nidyi, in den grofen, jdywierigeren Frogen u
einer Ginigung au tommen, ertldr(idy deshalb, well
Dbie: Arbeitgeberfithrer fidh ein su groBes Jiel geftedt
Baiten, pu dem Dbie lrterhinbler der Arbeitnehmer
nicyi bis gum Gnde folgen fonnten. dn etwa 130

fitionen wurde eine Einigung eraleld, faft reftlos auf
often der Mrbeitnehmer. Ein WBeweis dafiir, daf bie

i roertreter  gewillt waren, Dden gegen-
wirtigen [dwierigen wictidaftiihen Berhilintffen
Sechnung ju tragen. Das aber geniigle den Nrbeits
qd:ern‘:sd)t. su;rsier war piel weiter geftedt. ulnb
afs fie fdliehfidh einfaben, daB fie auf dem MWege, eine

E}ieihe bisheriger Cgptraarbeiten in den Grundlobn
hineinguredynen, nidyt gu dem geftedtten Jiele gelangen
fonnten, beantraglen fie eine $Riirsung faft aller
Brundbpofitionen bei Grofftiiden um eineinhald Stun-
Ben und bei Rieinftiden um eiwe balbe Stunde. Da-
mit waren bie BWerhandlungen feftgefabren. Man
tam iiberein, in_einem Sdlidungsverfahren unter
bem Borfig von Heren Prof. Dr. Brahn ju verfudhen,
bie nodh vorhandenen Gireitpunlte iu bereinigen.

Die Schlichtungsverbandlungen, bie am 10, 11. und
14, TNovember in Berlin ftatifanben, fithrien jedody
audy nicht ju einem Ergebnis. Die Arbeitgeber vers
teibigten mit einer 3Jdbigleit i?re fmﬁtfnt‘herun en,
bafy bavon auch nidt eine auf bem Wege ber BVers
ftindigung erlebigt wevben fonnte. Jur Debatte
ftarben unbd febr jdyarf umtdmpft wurden in Der
Heuptiade nody folgende Hrbeitgeberforberungen:
halboffener Hermelidhlif, langes Falfon. hoble Kante,
Hermellodnihte und Adfelnahie mit dber Hand ndben,
fechfte Taidye bei @rofftiiden, nierte Tafdhe bei Weften,
britte Taide bei Hofen, Nahte und Soum einfaffen
bei ungefiitierten und halbgeriitterten Stiiden, dupere
Brufttafde nad der erften Probe und der Doppel-
faum bei Hofen. Die Arbeitgeber beftanden barauf.
baf alle diefe cbeiten als Grivaarbetlen in Fort-
fafl tommen und im Grundlobn eingervedhnel werben
follten. Dagu tam dann nod) die Forderung auf Ein-
fiihrung vor Doppeltarifen und weiter bie beantragte
Rerfiechterung im Sdema fiir die Damenjdmeiderei.
$Hieriiber und iiber die jonftigen nad vorliegenden
teineren ntrige baw. joldhen, die nidt von fo weit-
fragender Bebeutung mwaren, wurbe wei Tage vere
hanbelt, ohne daf eine Anniberung ber Tarleien er:
fennbar war. Der lefte Derhandlungstag biente bann
baju, in ber Sdlidhtertammer bie @ge im engeven
Rreife weiter u Mdren. Das Ergefnis war — wenn
es gemeffer wird an der Stellungmabme der Partel-
pertreter — gleidh Thull. @egen Ubend unierbreitele
bann ber Sdiichier ber Rammer einen Borfdlag au
einem OSdyiebs|prudh, bder an anberer Stelle biefer
Rummer abgedbrudt ift. Diefer BVorfdiag wurbe je-
body von ben Weifigern einflimmig abgelehnt, fo da
tein Sditedelprudy juftande tam. Damit maren au
diete Berhandlungen pejdweitert.

Wir haben die in Parteiverhandlungen geeinigten
Pofitionen und den Bofdiag des Shlihgters an an:
derer Gtell¢ biefer Nummer im MWorklaut jum Hb-
drud gebracdt. Unfere Lefer lonmen fidhy jomit ein
Bitd marhen iiber die Loge in dem Tarifjtreit, als
die Rarieien nad den fangen erfolglofen Berhand-
fungen auseinandergingen. nsrglimm find die Orts«
gruppen angemiefen morden, Brilihe Forberumgen
einguveidien, um fo dern Berjudy gu madhen, durdy Ab-
fblufy Brifidher Vertrdge wieder eine Tarifordinung
herbeisufiibren.

* * *

Das ift die Lage jur Jeit, ofs biefe Jeiten nieder
gefdrieben werben. Mir wollen nody furg unjere
Meinung su dem Tariftonflitt gum Ausbrud dringen.
Der Adap und mit ibm der Reidhsverband des deuts
iden Semeidergemerbes haben mmgo ameifellos den
Bogen iiberjpannt. Die mablofen Forderungen wiren
gang ficher nidyt gefteltt worben, wenn nicht durdy die
ftarte Wirtidaftstrife den Urbeitgebern der Ritden
geftartt worben wire. Die Gehilfenverireter Huben
in jebem Stadium der Berhanbdlung ihren Standpuntt
au den eingelnen Fragen oon vein jadiiden Befidis:
%tmﬂm aus vertreten, wibrend das A und O ber

rbeilgeberargumente immer iieder in bem Sap
gipfelte: ,Mir braudien eime fibhlbare Crieidterung;
fonft find mir nicht in der Lage. einen neuen RVertrag

u tafigen.® Meil eben die Parteten von gang ver:
Fd}itbtnm Befichtspuntien aus die Dinge behandelten,
tonnten fie unmibglidy ufammentommen,

Am wenigiten befriedigen tinmen bie Shlicter-
verhandlungen. Der Boridlag ju einem eventuellen
Schiedsjprudy ift der Cage, wie fle fih nady den Partei-
verhanbiungen ergab, nidit geredt gemorden. - Gr
hidtte nady unferer Meinung jum mindefien in joldhen

Organ des Verbandes christl. Arbeitnehmer

des Bekleidungsgewerbes und der Gruppen der
Hutarbeiter, der Friseure und

Friseusen

Srogen cine Rldrung bringen mifjen, wo bie Page
teien febr nabe aneinamder waren. Des meiteren
durften Punfte, die in zweitdgiger Berhandlung vor
dem Sehlidyter in eingehenber Weife erdirtert mworden
waren, in diefemn BVorihlag nidht volljtindig unberiihet
bleiben. Wir flihren diefe Mingel davauf guriid, dofj
bie gange Waterie fiiv ben Sdlichter, der unmoglidy
bie Struttur des Gewerbes und des Tarifvertrages
fo iiberfehen fann, wie die Pavieien felbft, su fome
pligiert und ju jdhwierig war. Der Au an% be#
Gdglld)temzrbanblung it miedber ein Beweis dal
bap ¢s bei fo [dmwierigen tarifoertraglidien Berbal
niffen immer nody- befler ift, die Parteien verfudpen
bis gum fefjten, die Dinge feldft ju meiftern, ofs fie
einem berufsfremben Sdlidter — ber von den beften
Abfichten befeelt fein mag — in die Hand su gel
Das foll Fein Bormourf fiir den im vorliegenden Falla
amtierenden Schlidpter jein, ber v reblidy bee
miibt bat, bas Ridptige u treffen. Wir [pr
nur eine Tatfade aus, die fich auf die Erfabrungen
in unferem Berufe ftitht.

Es it jebr fraglich, ob es gelingt, durd) bie jebt
eingeleiteten Orilichen 2Aftionen ieder au ¢impeits
lidjen Tarifvertrigen auf der gangen LQinie zu tome
men. Die Folgewirtung Ddes 3er?d)iagm5 ber gens
trafen Berhandlungen wird fein, daf nody einer ges
wiffent Jeit die Cohne in den eingelnen Drten febr
unterfdicdlidy jein werben. Shier ober dort wird man
das Bisherige halten Ednnen, in anderen Fdllen anbere
@rundlagen fiir die Cniobnung juden und finden.
Es tann aud) [ein, dah bie ﬁu%c'itlniffe' bei mandien
Firmen vorfdufig ungeregeit bleiben. Damit ergeben
fich banm die gleichen Jujldnde, wie fie vor 30 ren
au verzeidmen waren. Wir bedauern das, nidit nur,
weil dies nidi im Jntereffe unjerer Mitglieder liegt,
fondern audy deshald, weil daburd das MaBidneider-
gemerbe ben feften $Halt verfiert. Die Ronfurren
ber Firmen untereinander fann fidh dann ungeyilgelt
auswirten. Mas das in diefer tritijden Jeit bebeutet,
mbgen fif) die Yrbeitgeber jelber ausmalen.

Daneben misgen aber bie Arbeitgeber bebenten, baf
man eine Wrbeiterfthaft mobhl 'ur eine gemiffe Jeit
fuebeln fann, folange mie Ddie wirtidofttide Mot
Bundesgenofie der Urbeitgeber ift. Es fommen abet
audy einmol wieder andere gﬂiﬂl. Man folt fidy
dann nidt munbdern, wenn ble Wrbeiteridyaft bantn ben
Gpich umitebrt und Bergeliung iibt an jenen Hms
beitgebern, von Denen fie in ber jehigen Motlage auss
gebeutet wurde. Mir find bisher {tets flir aleihmagige
fariffiche Orbrung bei allen Firmen eingetrelen. Benn
bie Arbeitaeberidaft diefe nidt mebr will, jo tinuen
und mwerben wir die Arbeiteridaft in Julunft nidé
finbern, fiir fidy au bolen, was gebolt werden Fann,
insbefonbere jenen rheitgebern  in giinftigeren
Reiten bas beimauzahien, was fie jeht an ibren Ars
beitern fiindigfen.

Der Varjding dee Shlidlers

1. Gimtlide 3wiféhen den Parteien Bbeftehenden Bewm
frige und Abmodjungen trefen jamt dem in ben Be
hanblungen getroffenen BWereinbarungen ;iktdgtmg [
bem Bier vorgefdlagenen Sdiedsiprud In RKralt w
faufen mit den pleidhen Terminen ab.

2. Xn dem beftehenden Reidhstarifoertzag vom 8, Bal

l!;:lg; tr;tm gﬁ?nbe gmhnungen ein:

2) In § 1 et

fallen die Worte ,Jowie aud bis bejdaftiat werden®
weg.

by %n & 8 Fifjer R
fritt infet bie TWorte ,geldji wird” ober wean dey
J:ﬁel?u:b:ﬁu aug elgenem ulden [riftlos entw

I werben barf.
3 ﬂ‘;‘ ﬂiolii!iimsflﬁtmu teeten Folgende Wenderungen
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* 1. Grophid
Stunben werden ¥m

3 Bm::‘l‘i’fh:";:'[ﬁmmd)e Stunbent werden um 1%y
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1 Ranten of Asmbens, jebe Sieppreibe
Aweiteiliger Obecdrmel mit gleamla\ucnbcr Adbjelnabt bei

| HAemeljdlih, of rffm obne Bnopfldder ... e ies

: ﬂ&cieun mit der Plafdhine cmfaiien bei b«lbp.cfumrim étﬂden

S aﬁgszagggg' 3 ugsgERy

@xivaarbeiten an Grofjftiiden

Aweite oder weitere Probe nnd gebefreten Ndbten
Aweite oder weitere Probe mit ebefteten MNebje
nwite ober weitere Probe mit réften Nibten. . e
Futter aur erflen Preobe cinbeften ausjdi. ?ﬂnl!iu ltifeh-
futter, Etepplutter oder Futter mit Buifdwenlage bei I‘alelute
Futter jur ccften Probe einbefien bei Pelybe igen
Pely jur Probe cindeiten ........ ces
Stragen- und Armeljeigen bei Heimarby
Tede Tafche inebr oder mmug:-ml-abm jerveils 1ug
Jebe Fajche mebr ober weniger als die feweils
BFUILOT waiait s iniaiieiarianaany
Jebe Tajcbe im Futter mit Patte unb
Aungentajde (pafpelieri) mepe ..
Aungentajche (in der Nabt) mebr
winpajpelierte Tuatten bei aufgeftepp fhen,
Aofgendbte Tajden mit ber Pand uufgemiu, mebr j¢
Tajdhenriemen (martierte aufgeiteppte Tajde) auiqcmppl }e
Tafdenriemen (mnvlktte aufgefieppte Tajdme) geilcpp& und mit
ber Band aufgendbt, je ... .. ..., P
BDlafebalgtajchen nuﬁm. mch: j¢
Zeibenct Rlappentejay bei Frod und Gebred bis mr ‘Stante
mit ausgearbeiteten etoﬂlinvpm
Geibener Rappenbefab bei Paletet ertra aufgejeht bis jur
Stante, ebne ausgearbeitete Siefitlappen einfdl.” Klappen-
L
Seidenfutter bei FPaletet bis jur K
Stoffbefesen darunter. . ...,
&nben&mez bei Pafetet bis gur Kante,
offbefeten barunter, cinjdl. ﬂ‘lnppcmm!ﬂlﬂgc
Stanten anfiofen bei Paletots ........
Ranten gegenfeitiy einbuden bei Paleto
Durdndben ber Kanten clumul bei eﬂtﬂ' E}
Geprod ik
Deagl, bei "Fra:f memgﬂ
S'urd)nubm per Ramen von unten obne Faffen bea om{mrm
vom Faffonwedbiel bis aum Befehenende cinfdl. Anfledhen
ber Rantennabt n.uf beln Snlion cinmal bei Frad, Satto,
Smoting, N% .......................
Purdynahen ber rmm nun urrtm ng Faifen bes Oberjt
pom i}uﬂmm@{ei bis aum Befebenende einfdi. Unfte m
ber Rant: auf bem Fajion einmal bei Paletots aller
Roerlcun it Sdnur bendbenm . .iiiiiiiii e
Steppen ber Rdmm mebt als melmal unten unb an ber Hand,
jebe Steppreibe imgegnm ......................
ét:‘p 1t ber Stanten imebr als gmeimul an bet Hanb, iebe e{epw

€ ariaies TR s AR L AR L '

s off
ugebirigen im

et -als
Palelots unb luf]!em (mit Ausnabime von Raglana) .. ....
Armelfdlis, balboffen oi}nc levquwr {n balber Nuficdlaghdbe

Blinbe Rnopflocer, mnmmqv nbu aufgelegt, Paac ... ., “
il hury bei Paletots, Nbergicher unb dergleiden ..,
femelauficdldge loje unb gefiittect vor Stoff bei Daletots u. bgl.
kmflau didge fofe und gefiittert bel Saltos unb bergleihen
ufjcdhlag mit je 1 Knopflod .vevunninninnnes
9m¢cni ') ol)n: {mcn bei Saltos ..

GQRRe

MI ml! Butte: obfﬂmrn s d b as
HUfjfer unb Paletot obne Sclin, meniger ., ...
Gattel dber Dorberteil. Miidteli und Jrmel bei %le!nta.
!ﬂfttr:huiwm ..................................
Sattel et Dorber und RNuidteil bei Paletots, Wlitern ujr.
Sattel iiber Borber- vder Riidteil bel Paletots, Uiftern wfw.
Sattel bei Sallos und Joppen iiber Dorder- und Rudteit .,
Sattel bei Saltos umb Joppen llbet Dorder- ober Riidteil
Falten bei Sattos und ﬁovpm,
Rildenfdltchen abgenabt, je Paar
Gdrtel bei Sattos und Joppen ringstetum (
Sdmalle mit Stoff dberyogen, extra)....
Gijrtel b:i Wzmu und Uljtern rllmal,\rmm {
Sdnalic mit Stoff iibergogen, ¢xtra) .
Gmelkbndlm mit Steff dbergieben wnb anl\rlngw p—
Shirtel htclteihq pbine RNoPABDET . . .ovvnvrirnrnans
Jhldmipange, teiberfeltig eingendbt .
'llilmipmgz aweiteilig am ﬂbeniunnherfnbﬂﬂl tR\‘lnpf—
m

m Ruftndpfen auf 2 feltlidr eingendbte Patten
Gum ugbq Sattos unb Joppen ... e,
Futter

et bel Uljter, palbe Fitterung yum Abjteppen.
eri und Abfteppen Heineres Rare cinmal ..., ....
Futter jeber Ari bel lrer, palbe Fiutterung sum '.’lt-1lwmn

porriditen unbd Abiteppen, doppeltes Raro mebr ....,....
ifter mit wattiexten Sattelfuiter abgefteppt .. ..., R
AHuswedfeibares Mantelfutter .. ... ... .....,
{Flonell- ober Stoffawifdeniage n Leik und Avmet .
&lanell- ober Stoffawijdentage nur in Leib .........
Fanell- oder Stoffiwifeniage durdiaus angebradt ......,,
M!kwtﬂ; Futter, wenn vom Gefjdhaft qellcfert .......
Futter unten effenlofien. ausichl Frad . T
&ngliit‘w Abfittteriing .. eenessasns
Dolies Befeten bei gefﬂtterl?n \.imfm
Befegen, aussaden ober it bex Maichine ¢In1a§|cn bt ﬁt-

flitterten SRl ... ... i i s i
Aefeen und Saum untenberum ausiaden obec mit ber Ma-
idbine einfajjen bei gefitterten Stiden, . ...

i

balg, met ... mrasraesaseriaseey
Wim‘rv toﬂmiancn B S S A D F AR

LI

nbes ol
UiBcher fire bas Loty ,.......... Lessesnsres
mm%semdvietn ber anbpfe it Lod auea

ﬂuﬁ‘ma WM.‘.';...........u.........
Rabten rieretiireanssianiny,
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2,05 | 2,—
1,15 | 1,10
0.45 | 0,40
0,80 { 0,30
0,30 | 0,30
1,— | 1,—
0,45 | 0,40°
0.45 | 0,40
0,30 | 0,25
0,20 | 0,20
0,10 | 0,10
0,05 | 0,05
0,55 | 0,50
0,40 | 0,35
1,30 | 1,30
215 | 2,15
0.40 | 0.40
3= | &
4 | 4,—
4,30 | 4,30
3— | 3~
1,30 | 1,30
2,30 | 2,30
1,30 | 1,90
0,20 | 0,20
0,45 | 0,45
1,15 | 1,15
4— | 4—
0,25 | 0,25
0,10 | 0,10
0,16 | 048
t— | t,—
0,40
0.10 | 0,10
frei
1,15 | 1,10
1,15 ;.w
0,15 | 0,15
0.
=1 -
frei
0,30 | 0,30
33 | 3
2,36 | 2,30

0.5 0,15

055 | 0,50
A5 | 1,10 | 1,05
30 | 025 | 0)20
145 | 135 | 1,25
2.~ | 1,50 | 145
93 | 0,30 | 0,30
040 | 0,40 | 0,40
14— | 1,- R
0,20 | 0.20 | 0,20
2,30 | 230 | 230
= | = | —
045 | 0,45 ; 0,45
530 | 5— | 430
1.20 | 110 | 1~
050 | 045 | 0.40
150 | 140 | 1,30
L= | 1= | 1,==
6,50 | 0,50 | 0,50
118 | 1,15 ] 1,16
120 | 110 | 1,
g60 | 0,55 | 0,50
1,30 | 1,20 ; 1,10
030 | 0,25 | 5,20
0,3 | 0,25 | 0,20
025 | 020 | 035
with dben
0,15 | 0,15 | 015
05 | 0,05 | 0,05
9,20 | 0,20 | 6,20
&g o 3,25
010 |'010 | 010

308 be mit gebejteten RABN wivsveenivinonavisnsaenansas | 3— | §— | 3—
310 &:be mit ztpeiizm Edritt- und Sefdjuabt ... i 1, 1,30 | 1,36
F0a | Probe mit gebefteten Ndbten und ang !f‘qsmttemm umgebefle—
temt Doppelfaum mebt ,.iuiien bmim l;e.ft.{ i g,%g gﬁg g:‘ﬂa
311 be mit 1 Néiblen, nue nten gebeftet ..,
- %:m’ bel Reitpofen mH b | h— | 4.

225 | Game Noghoatwattierung als Erfay fir Leinen (nicht MWoll-
wattierung und Nokbaar durdbflodiene Gewebed....poeen | 1,— | 4,— | 1,—
225a | Leinen- ober Nogbaarplad diber 22 cm ymteem Armied .,... | 0,30 | 0,30 | 0,30
226 Hrueritanifhe Achfeln laut Tariffommentar .. . cveses . | 0,60 | 0,66 | 0,50

206a | Vruftausniber bei Safte und Baletof «ovvvnevnenarsnnansa | 0,30 | 0,30 | 0,30
20810 i Breuptausniber, wenm zur Probe gebefiet, mebr oovvenn.... | 0,30 | 0,30 | 0,30
226c  Paudbausndber, wenn fie und der Armiodeinfnitt jur Probe

aebeftet werden und fein Ibermaj in Betradt ot ... | 0,30 | 6,30 | 0,30
227 | Tibermag von 116 bis 118 cm Obee- oder Untecwocite cinfdbl.

BAUBAUBNGECT Lo\ eessvransnnnresirereenessnnssn 115 | 1,15 | 145
227a | fibermak ven 120 bis 129 cm Ober- oher Mnterweite emia}f

Baudausnaber ........ . 2= | 2 | 2—

227 | Dibermak von 130 ém Ober- pber Witermeite i s
228 | Untermafy unter 86 cm bei jungen Leuten weniger .

3— |3 3—
15%, b. Stundenzabi
229 Hpbermap urtter 78 em bei jungen Leuten weniger 4.4

25, b, Stunbenzahl

Ertraarbeiten an Weften

245 | Pweite Peobe it gebeitelen NAbIen (i vnvesvevasssareens | 0,30 | 0,30 | 0,30
246 | Hoble Rante, wenn Vefehen weggeidn T el

2484 | Durdndben bes angejenicn Bejehens ven unten n{,mc Faficn

bes Oberjtoffes einmal 0,20 ; 0,20 - 0,20
262 Derdedte Datbe {Leite) . 0,30 | 0,30 | 0,30
263 | Jeve Tafde mebr ober

L= ] | ST 0,40 | 035 | 0,30
264 Jede Tajde e hr nb-zr w

{18171+ ,25 | 0,20 | 0,20
265 | Jmiere Tafhe mit Patte obd te und Slm!vﬁ & 0,40 | 0,35 | 0,30
266 | Duneve Tajbe vem gleidhen Futter aufgefteppt mit Rnuv[lo¢ 0,25 | 0,20 | 0,20
274a | Flanell- eber Stoffeintage in ben HAemeln VI 0,30 | 0,30 | 0,30
274b | Lederfutter in ben Hrmeln 0,30 | 0,30 | 0,30
278 | Scuiiclbcher file Smidpfe burdited g 0,05 | 0,05 | 0,05
278 %wlistﬂmwpﬂid;et im Bejesen, je Lod 0,10 { 0,10 | 0,10
286 berinak von 116 bis 119 cmt Obet- oder Untermite .. 0,30 { 0,30 | 0,30
986a | Jibermak pon 120 bis 120 cm Ober- ober Unterweite .. ovvee | 0,45 | 046 | O,
286b | Ibermak von 130 cm Ober- ober Untermweite an insgefamt .. | 1,—

1,— e
15% b, Ehiniel!mgl

287 | Mntermaf unier 86 cm bei jungen Louben Weniger suivvises
g :ungen Leulen WG svsenrvens [25% D Stunbengabl

288 | Mnicrmaf unter 78 cm bei

Erteaarbeiten an Hofen

a2 gehefteten e
314 | Sebe Tofde mebr ober weniger ols dic jnzmciio Aumbﬁngen 0,
815 ﬁtlmttitnfdmu mit Tatten ynd Lddern, mebr ., ouvveeae. | 0,40 | 0,35 | 0,30

332 mtit i iebt'u Patte und Snopitod. . g,,ﬁ g,'gg g.gg
rtafde m 2 und Snepilo

30a ﬁgm: ¢ in ber Bundnabt ,_....., 0,25 | 0,25 | 025
320 | Steffgeidh aufen auigeiteppt «oavyn 045 | 0,45 | 0,45
321 | ©toffgeidh innen anfgendbt ....coinssesnns 0,30 | 0,30 | 0,30
331 Sniefutter in ber Nadt mltgenﬁﬁt......................... 0,25 | 025 | 025
332 | SKmicfutter tvings jtoffiert ., vees | D45 | 045 | 045
3320 | Priamus-Dorberbofenfutlet coivrrieaisirariannnn o | 1,45 1 1,45 | 1,45
333 | ©dritibejak iiber 20 cm im gaien Purdmeffer ., 0,30 | 0,30 | 0,30
334 Salon mit ber Hand aufndber. .. corasirrrrrrrsres &— 12— | 2—
336 | Galon mit der Mafjbine Mthldﬁﬂ‘l e h— -] 1,—
336 | Doble Kappnabt ............... P 0,30 { 0,30 | 0,30
338a | Hofen obne Tragerludpie, WERIGEY Lovarvrvrrrersazsnses D15 | 0,15 | 038
341 Dorftoh von Stogband eder Leber um den gam)cn Fuks (.bnfen-

fhoRer) mit Ber HANd ., oo uiii e i iininaas cerees | 0,45 | 045 | DA
343 | Dorjtop nuc tiber Hinterbofe mit ber Hand ... o | 0,20 | 0,20
344 Mo nug dber ble &mterbo{e it Ber TRATING oanrsssnars feei
345 Ribte umitedse wvreesanirrasraseenseeres | 020 | 0,20 | 0,20
345a gﬂi!atme %Hnllgmk. WEIGEE +ormvnvernr varsvessse | 015 | 0,35 | 015
346a te Lop ite Schnaligucie) ovvnnvnven 0, 0,30
3480 zpmqq’u Bune ... A 11— | =
346c | Bunblanat fie Giivtel rlngo unt bie Dofe .ouie, 2,— | 2,—

346d | Poppelter Qunbnerfmlu‘f;, Q}nldngﬂung ber fi
4T | Gurtidla ufeuie
347a Qﬁuuq;fdltrbcu.

MU Em%mngaﬂtippm bei ﬂtunbhunbbo{m emm.

ZEElE
288
P

..................... 0,30 | 0,30 | 0,30
352 ﬁberlm von 116 bls 118 cm Bundroeite . 30 | 6,30 T 0,30
352a | fbermaf von 120 bis 120 cm Bunduweite «cvenven 046 | 045 | 045
3526 | Tlbermal von 130 cm Bunbiveite an insgefamt ...

1,— | 4,— | ,—
a53 | lntermaf unter 78 cm Bunbweite bei iungm Leuten mnimr 15":{. b, %n&mg{
354 | Untermap unter 72 e Bunbmeite bel jungen Leuten weniger [26% b, Etunbemy

Exteaarbeiten an Reldewedruniformen

39 | Talengurt BEU vevuvensennrnsenreensensnnnnnsernssserns frel

Xt Spegiatarbeiten
Biffer B: Hofenndbte umftedren 20 Minuten.

Xil. Stunbeulddne

Pof. 398 Stunbenlvbn im‘ Beitlobnacbeiter nadh beenbeter Lebryelt im
4. Berufsiabr (einfobl, ber Lebte) ououiyuansses 809 v Pof. 387

w400 » fik Beitlobnarbeiter nad beenbeter Lebrpeit im
s 5. Berufsjabe (ei?id# Bet Lebte) vvinveraranse 8% 4 o WY

” " fiie Jeltlobnarbeiter nad beenbeter Lebryeit im

6. Berufslabr (sinfdl, ber Ledre) ,ovvverenrnne HPG L, W T !
w405 Lobn fir jhwade Tagidmeider nad Ilbereintunft.

w406 Fir au rbei Tarlf ni inb, it v .
- iR wats i S ot g

Mitglieder,
foldie Dewegungen ervinnern eud) an enre m:berﬂihu




Eventual-Anirige Do Adaw
Der Abay beantragt 114 Std. Riwgung in felgenden Politionens

Pof.
R,
9 |Rod-Jadeit einrcibig
10 . aroeireibi
11 » (von Lhiftee) cinveiblg
12 " (von Flanell)
13

” (ven Rebfeite) ,, )
15aiNHeit-Satle mit dburdjdmitienem Seitentell

17 |€metig mit Etoff-Sdal

18 i »  Griben- .

19 i# » ausgearbeitetem Steff- und Eeiben-Sdhaf
W » Erodwt, Rlappen mit Seide gebedt, Rragen
mit Stofj gededt

Fabto cinreibig

(pon Flanell) cinreibig mit Futter

obne Futter mit  pollem
Befeen

niit Futter

efre . mit pellem
Wejeken

Wintee-Paletot einieeibig m. verbedter Patte cber yweireibig
Sonmmier- u, Herbit-Laietot mit 5 i ”
ijter (MWinter) einreibig "

» wo» »

&
{pon Robicide} |,

mil”ﬂ*cr"ebue :"Flllfﬂ
_ 55 {liter (Sommer) cinveibigm. vevbedter Patte od. yweireibig
. mit eher ebne Futter

Samtliche Weiten und Hofen mit Ausnabme dev Reithofe
felfen um 15 Stunde geduryt werben,

Feetftpung dev 1. Seite.

Pof. 215 Langes Fafion ujw. wird nicht begahlt
» 850 laufet: 30 50 30 Minuten )
. 351 0 0 20
4, Jn ben Berarbeitungsbeftimmungen fritt jolgende
Renberung ein: . . X
iffer 9 lautet: Die Unieridiede in den Fafjons mit
1 bis 4 Knopflddern gearbeitet, ob Hoditchend, [pify odber
abfollend, ob. lang ober furj, umterfiegen teiner befon:
beren. Bejabhlung.
5. 3n den Reidhstarif wird folgende neue Bejtimmung
eingejeft: .
. .'?iifer 1. Betrieben, dic Gefabr foujen, durd) flarres
elthalten an etner bejtimmien Preishohe einen erheb-
ifjen Teil ihres Qundentreifes ju verlieren, ift es ges
fatiet, bis su 20 Projent ves Umiakes innerhalb eines
Iben Tahres nady einer um 2 Stu{fzn niedrigeren
eidisitundentlafie su bem filr biefe geltenden LCobnjay
;e%ellm 3% fafien, X
ffer 2. Ehe mit biejer BVerarbeitung begonnen wird,
ift ein entipredhender ¥inirag an Dden Drisvorfigenben
eingureidhert und gebenenfalls nady § 13 Jiffer 1—3 3u
au _verfahren.
Jiffer 3. Durdy Srtlide Bereinbatung ift fiir jede
Firma feitaulegen, von weldem DBerfaufspreife an ber
ite fiiy fie gehmba Tarif iu: Wrwendung fommen
f:: eber flimilidle im Betriebe getiitigten Verfiufe
miljien bejondere LWerfaujsliiten  gefiiprt werben, aus
et erfitlid) ifl, weide Siude jum erjten und
welide aum gmemn Tarif anpefertiat worben find. Diefe
Qijten |ind bem Betriebstat, wo ein foldher nidt vore
Banden ift, dem Obmann S3w, dem ciugelnen
vorgulegen.
Jiffer 4. Ueber bie Huswirtungen bigler Bejtinunung
it awijden den Parieien auf Wunfd einer Partel feds
en oot Ablauj bes Tarvifes in Berhandlungen cins
jutreten, fo ba{j bei %blauj bdes Tarifes und etmaiger
neder Berbandlung geniigend Erjabrungen vorliegen.
Diefer Tarifteil Tann fiir fidh u ben unten genannten
Kerminen qel nbigt werben.
6. 3m Reidsiema fiir bie Damenjdneiderei tritt fole
enbe Henderun n:
iffer 3 lautet:

Weiblie Urbeitnehmer
" a) h!ll etften und jweiten Sahre 65 Progent aus Pol.

theiter

B

tBn‘I britten unbd viexten Jabre 75 Prognt aus Poj.

im Jujal it es: Halt hodflens jwet Jahre, bidy
- Hens 4 )

h?.‘bas e am‘t'e; %ntifg:!ﬁ tlr:l‘:e nanb :‘,{5 !l;:fmgst éla%!
zaft, nb nadtragli e ober Madjabe
ungen fahg&% maden. &u’ qut? uft bis gum sﬁ
&Eﬂ 1082, er ift ju biejem Texmin und falls er 1i?‘i
g bﬂtst wird, weiterhin lanfend mit  IMonatefrilt,

1 T.

Uniformlieferungs-Branche

. ®er Reidstorifoerirag flir bie  Uniformliefevunps.
‘Jhneidetet_wurbe mebit dem dagupgehirigen Enl;aabtoma
“wen pom Weidhsverband ber Uniformlieferungsiabrilan.

ten ﬂlﬁ.ﬂmhtlﬁl_?fﬂi igt. Um 6. u. 6, Fo-
. sember fanben im Berfin bgﬁﬁ nblyngen jwiidien

“ben Bertra tieien penfelben !mgea ¢
Arbeitgeb Q:im thetung liberveift, bie Slunbenldfne
n:i 2’1‘1‘ gﬂtu; ;'E:u 192"‘?“ w:ﬁdau%l

un.e n bet %!1?;3
bebeutet Dies eine Silrgung ber ne dm
”5':'3 m 'Jtan!e!latiituh% ntragten Ddic Wre
5 bey dle Abdnberung bes z[nubwnmguiplnn, foe
“mie bie Derablegung ber Urlaubstage gum Tcil bis
50 Progent. Weiterhin wurde g:‘admg, h:!; ber §18 11
Arbeitstommentar) und IV (Jeitarbeit) eine nene Ernix
ung befommt, wobei Der 10progentige :.u@lugl [
cheiter im Jeitiohn praltijd in Wegfall ge-
toyrmen mite. Um eine Relation jwijden Betriebsarbeil
und Heimarbeit ju ermipliden, wurbe vezlangt bafy der
Heimarbei lﬁinge bef werde, Die Forberung

L L R
ng

fung T und IL Die t einen generellen
%hs der Ullordzeiten wurbe von ven Hrbeitgebern

‘.Fn nnsﬂa ent, bajn aber teine befonderen Bors

Germonn $Wullen, 25 Jafire Verbondsongeftellter .

Am 15, November waren es
25 Jahre, dafl unser Redakteur
und zweiter Angestellter an der
Zentrale, KollegeW ullen, haupt-
amtlich im Verbande titig ist.
Ein Vierteljahrhundert steht er
im Dienste der deutschen Ar-
beiterschaft, im Dienste unserer
Berufskollegen. Eine ideale und
bedeutungsvolle, aber auch eine
chrenvolle Aufgabe wurde dem
Jubilar vor 25 Jahren gestellr. Er
hat sie bisher glinzend geldst.
Hermann Wullen ist der zweite
Verbandsangestellte,der scitseiner
Berufung dauernd im Dienste des
Verbandes titig blich. Schon
frithzeitig angestellt, verkdrpert er sozusagen ein
Stiick T'radition innerhalb des Verbandes. Er wirkte

.schon in ihm, als die christliche Gewerkschafts-

bewegung, und insbesondere auch unser Berufs-
verband noch die schweren Kimpfe der Jugend-
jahre 2u bestehen hatten. Damals, als nicht nur der
natiirliche Gegner, die Arbeitgeber, sondern auch
in stdrkstem MaBle und sehr oft mit recht unfairen
Mitteln die sozialistischen Gegner die junge auf-
kommende Konkurrenz mit aller Macht bekimpfie,
Wullen kann manch unschines Liedchen davon
singen. .

Der Jubilar ist gebiirtiger Westfale, Zih wie dieser
Volksstamm nun einmal ist, hat er sich aus drm-
lichen Familienverhiltnissen heraus (sein Vater war
Hausweber) und auch spiter im Berufsleben in
harter Arbeit seinen Weg in und durch das Leben
bahnen miissen. Ab April 1894 erlernte er in seiner
Heimat das Schneiderhandwerk. Seine Gesellenzeit,
in der er grofle Teile unseres Vaterlandes durch-
wanderte, fithrte ihn in die verschiedensten Stidte
Siid-, Mittel- und Westdeutschlands.

Im Jahre 1901 kam Wullen nach Essen. In dieser Stade
sprithenden pulsierenden Lebens stieB er erstmalig
auf die Gewerkschaftsbewegung, Am 2. September

gleichen Jahres wurde er in unse-
ren Berufsverband aufgenommen.
,»Die Sache interessierte mich
dermaflen, daflich fortan in keiner
Versammlung fehlte und mich
auch schon in der Agittion be-
titigte®; so kennzeichnet der Ju-
bilar selbst seinen Eingang in die
Arbeiterbewegung. Es ist begreif-
lich, daB Wullen bei dieser —
auch heute wieder besonders emp-
fehlenswerten —  Einstellung
sehr bald in der Ortsgruppen~
verwaltung mitwirkte, Als Schrift-
fithrer der Gruppe, als Dis-
kusionsredner und Referent in
klcinen Versammlungen bildete
er seme Krifie fiir scine spiteren grifieren
Aufgaben aus, Selbstverstindlich pgehbrie er als
gliubiger Katholik auch der konfessionellen
Standesbewegung, zunichst dem Gesellen- und
spiter dem Arbeiterverein an und- betiitigte sich
auch dort. 1904 wurde Wullen im Essener Gesellen-
ausschufl fisr das Schneiderhandwerk zum Altge~
sellen gewihlt, .
Als im Herbst r9o6 unsere Kolner Ornsgruppe
einen eigenen Lokalbeamten benttigte, wurde Wullen
gewiihlt und trat am 15. November seine Stelle an.
Die Ortsgruppe, die als Verbandssitzgruppe cine
besondere Bedeutung innerhalb des Verbandes hat,
bliihte unter Wullens gewisscnhafter Arbeit schnell
auf. Bis r920leitete erdie Ortsgruppe. Am 1. Juli 1920
{ibernahm Wullen dann auf Beschlufl des Verbands-
vorstandes als zweiter Angestellter an der Zentraledie
Schriftleitung des Verbandsorganes und eine Reibe
weiterer Aufgaben, so die Filhrung des Tarifwesens.
Mit heute 51 Jahren steht der Jubilar menschlichem
Ermessen nachnoch in der Mitte seiner Wirkungszeit.
Indem wir dankbar sciner Arbeitund ErfolgenderVer
gangenheit gedenken, hoffen wir zugleich, dafi Wullen
noch recht lange Jahre ersprieflliche Arbeit fiir den
Verband und dic Berufsangehorigen leisten kann.

burdy den Abbau Dber Beamtenpehdilter leitens Der
Behirven, insbefondere der Eifenbahn:, Poft: und Jollx
behdrden ber ftarffle Drud gur Berbilligung der Euﬁ::
rungen ausgefibt. Die Wrbeitgeber erflirten, baf jie
feinen neuen Weritrag abihliegen werdben, menn ihre

grperungen ntd;t,m‘%tgebmbit erfiifit wetben, Sie er:
ﬁﬁﬂm ferner, aud) vor einem Shlidhter feinen anbe:
ren Standpunit eingunehmen.

Unter Ddiejen Umjtdnden ift u nuilei?\, wenn Fur
Hebetbrilfung Der Gegenjige jwei Iﬁ’é trz:nhlungen
notwenbig waten. €s lam eine newe BVereinbarung zus
ftande, weldie jolgembe Henderungen vorfieht:

Der § 12 erhalt smar fegtlidy eine anbere Faijung,
jedody tonnte bie Jahl ver Urlaubstage erhalten werden,

m § 16 wird jum Husbrud gebradt, Dof die Arbeits
eber jut giijt!mg pon Rohnnadymeijungen ngtphl tet
nd, unb ha? fiir bie Heimarbeiter bie efeglidyen Be-
pimmungen (Zobhnbider) Geltung Haben. .

Der § 18 erbiell gegenilber bem bisberigen Tert eine
anbete Faflung. Damit it erreids, daf ber Begriff Ber
triebsatheit Hargeftellt wird, )

Bel Atlorbarbeit im Einpelalford find bie Qip‘?m fo
su DBemeflen, bak ber Tarifitundenlobn »lus 20 YProgent
perbient merden tann. Ebenfo lonnte dey Heimarbeiters

gu[tﬁlu von 10 Progent %:baiten werben. ms%t'eidma
it .gxﬁd;lil e Lih Ihwete Gtoffe und fitr Wervarbeitungy
I und I, Bei den Qederarbeiten fommt jlait bes 20pro-

5eutiqen Hufjdlags in Jutunft ein joldier von 15 Pro-
gent 1 Frage. .

Der tlprogentige Jujihlag fiir Werlitatiarbeiter im
l‘-;]eluuhn wirde infofern al ndert, als im Tarifvertrag
et Jel ift, dbols bie tariiliden Stundenldhne flir
Beitiohnarbeiter als NMinbeftidhne ju gelten Baben. Um
einen Hbbau Des bisher &eaabl!m 10progentigen Jus
[lages ju verbinbern, Haben bie MWertragsparteien in
einer Protololingtiz vereinbart, Dok in bem Betriehen,
in benen wiefer u?@lag bisher in Frage tam, berfelbe
als Lefftungssuidlag bezabit mwerden foll. Soweit eine
Differenpierung diejes Ju d;iaﬂts in Frage fommt, borf
diefe nur allmdblidh burdhgefilhet werben. MWir werben

unferen Drtsgruppen iiber bie Wuslegung diefer Beftims

mung in einem ?eiﬂmmﬁ Rundidreiben nody Rennt

nis geben. Die im Lobnablommen beftanbenen Lihne

wurben um 8 Progent gefentt, Die neuen Gruppenldhne

Betragen ab 16. Rovember 1931:
. _‘_f. I HL V. VT ¥1. VIL Vi
88 84 B0 7 T3 68 63 61

_ Das nene Dobrobfommen und der mit obigen Wb

: :s: &.t‘::ﬂgcbct begeilubeten ihve  Forberungen mit
bem _ Hinwels,

y Nq in ber F fezunge-3
nod fein 2ohnabbau trlallat fei. Die Hujs
n im Sabre 1031 um 30 bis 35 Puogent, bei
gngen ot bis qu 50 ent jur maugn.
Rirperidaiten nen feien

RKommu
not und unberbem werde

te WManteltarif pelten bis swm 15
Wiy 1932

Die Urbeitnebmerverbinde haben bex muinhmnﬁ
nidjt gern tinmt, glaubten Mi:. ] zﬂl
ber ‘f:!uiie dafjt der Uniformiieferungsbran et
gedient fri, als mit einem tariflojen Juftand. Die oben

angefilhrien Forverungen bet Arbeitgeber jeigew, wobim
Derﬂ q%{ se!)?n inI[tr.giEs wird notwendig fein, i""ﬁ L]
alte Rolleginnen wnd SRollegen wm ihre rganifation
timmern, um cinem newen WAnjiurm Dder Unternehmer
— ber fidher nidt aushieiben mwird — gemadjen &u ER(vill.

Arbeitsschiui an Yorahenden
der Sonn- und Festtage

Der preugiithe Winiftes fite Handel und Gewerbe hat
am B. Dttober 1028 an bie erungsprifidenten und
Yen Polijeipedfiventen tn Berlin einen Runberlaf
ridhtet, in Dem er Ridtlinien fiber die ausnahmewerfe
Julaffung der grunbidglidy nad § 157 GewD. nidt ge-
tatteten Seill;);i‘m ung von Hrbeiterinnen in ﬁng
madyereien an ben %:u en por Sonns und FKeittagen na

5 Uhr nadymittags, ina!sruiehen mit weniger als 10 ¥y
beiterinnen nad 5.30 Ubr nodmittags, aufitelil. Hiers
nady finb bie preuhijden Hegicrungsprifidenten und ber
Berliner Polizeiprifident gehalten, die Be[difiigung vom
iiber 16 Jahre alten Arbeitcrinnen nad 5 bw. 530 Ul
nadymittngs wihrend der Hauptgejdiajtsmonale in der
Regel nur fiir elnen jeben Sonnabend wedielnden Teil
ber im Betriebe tatigen Puhmaderinnenm uzuldfien
Wenn in einen BVetrichen die !g::iu%e 3abl der vors
handenen Arbeiterinnen einen diel an ben Sonns
abenden nidht geftattet, jo ift bei ﬁmi{uu? der Henels
migungen auszubedingen, baf bie HWrbetterinnen an
einem anderen %nﬂ;entane [piteftens um 5.30 Wbt nads
mittags entlaffen werden,

Sad) einem Wrtifel in ber Nummer 43 ver .-]eitiﬁtsg"; o

phie Textil “ pom 23. DHeber 1931 madien |

im Fingelhandel Beftrebungen gelun}, bal

3

neben bemy. -
be nbere Gebiete bes tile bels
xngﬁm;;e_n n;zn::%m:bemal ﬂgemmma«tmgzg;ﬂ' o

werben, Diefe Bejtrebungen [olien daburdy ;
MR' ‘bak ‘aitluﬁinﬁelhﬂnﬂex tonlretes PMatecial zur Ve
T ﬂbl.l!!? entfpr
iefern. Man will bematerial elu,”
E,‘,’;'},‘,‘m ot JalL, T R raens ate } fie o
Hniftelfung [olher Hidtlinien ouch filr anbeze RKates
orien von HArbeiterinnen borbanden ijt. :Duu% biejes
Stateriol wiil man, ben WaGweis erbringen, dah bie
Gewerbeauffihtedmter bei Grledigung der Wnirdige auf
Bewilliging voa_Husnahmen von bem Berbot ber Bes
jei ‘lnungb pon Wrbeiterinnen an den Borabenden bep
ne uR ftlage nady 5 byw. 530 Hhr nacdhmitiags
ben Bediizinlllen des Tertileingelbandels widht tn auss
:elgnhen ake Redhnung tragen. -
{r wenbert uns im Jntereffe Der von uns veztretenew .
Hrbeiterinnen n jolde Bejlrebungen, Die ¢l
Beftimmungen betr. ben frilheren Hrbeltsidin t

nder Eingaben on das Hapbelontints




© Dber

Beiterinnen an Sounabenden und Borabeuden vor Fejts
tagen Baben fig bewiihrt. Sie waren jdon bet Sdafjung
Reldysqewerbeordnuny  jiir die  Unternehmungen
traghar, Gie miiflen es beule erit redt fein, da ins
.I)wild}n'u }jm genug oorhanden war, jfich darauj ernjus
tellen Mhir lehen in eimer 3eit, wo bie wirtidajtide
Entwidlung jur allgemeinen Worverlequny des Wodyens
endes drangt. s wdre ¢im Hohn auj das jogenannte
foziale Jeitalter, menn man die in ber Gewerbeordnung
enthaltencn Scugbeftimmungen fiir Urbeiterinnen nad
tiifwires repdieren wiirde, Goflte wirilidy in dem einen
ober anberen Gemerbejweig das Bebiirjnis vorbanden
fein, einjeine ¥rbeiterinmen an Sonnabenden iber bie
?elct_iui; feitgelegte Jeit binaus im Petriebe ju balten,
o qibt es Ylege genug, Dies gu erreden, jei es burd)
Tarifvertrag oder Stellung von Aniriigen an die Her
mt&cuuil’:ﬂmﬁmm, bie nad) unferen Erfabrungen bes
fthwomt widt engherziq in der Erteilung von Ausnabrmes
genehmigungen find.

Gine Yufloderung Dder geieglidgen Bejtimmungen in
biefer rage bedeutet Redtsunfidheriieit, bdie muan ver-
meiden mu%, weil feine jmingenden (riinde dafiir pors
fiegen. €ie bebeutet ferner Rildjdyritt in ber Arbeilss
eitfrage, Den man nidt gehen darf, um eimigen uns
sgtalen Mybeitgebergruppen damit ju dicnen. Hus bies
en Erwigungen heraus haben wir uns an das Wini-
fevium fiir Handel und Gewerbe in Wrenken lgcruullht
mit der Witle, etmaige Anirdge des Textifeinjelbandels
(nlli Ermeiterung ber eingangs jitierten Ridtlinten abs
ulefnen. Bermaltungsbehdrben Jind nidit daju da, durd)
_usnagllmheitimmungen in arofem lmfange bie gefohe
fidhen Wedyisnormen zu verjdandeln. Tas %Limine, was
bisher an gejehlihen Sdughefiimmungen jiir Arbeiterin-
nen vorbanben Ht, muf im Nnterefic der betrofienen Y-
beiterinnen erbalten bleiben.

Ortsgruppenberichte

Guben (Hutarbeiter). TFn unferer Quarfalsverjamms:
Tung, welde am 13. Jlovember ftattjond, wurbe neben
bem Raflenberidyt ein BVeridht iber bie lehten Berhand.
fungen in der Woll- und Haarbhulinbujirie gegeben. Teks
ferer murbe vom 1, Borfigenden eritattet. Er [iibrte aus,
Rafs die, Berhanblungen ifber Lohn. und Tariffragen In
Butunjt’ vorausfigtiid reﬁzimﬁg? in (Buben flattfinden

1}
beitgeber nody immer die Wufjafjung, dag die Wirtidnft
nur gefunden ténme, wenn die Lihne weiter abgebaut
l:rt, wer legten Endes Nbnehmer audy filr ihre FProdulte
L Mﬂﬂ, wenn das Einlommen bdes groften Teiles der

m Hirgliden Cebensunterbalt reidjt. Die Arbeitgeber

tten einen Abbau von 15 Prozemt beantragt. JIn ot

en, baf ein never Verdrag anf folgender Grundlage
ebge{@lofjen werben Tonnte: y

{ohne um 6 Progent getiirgt. Der Vertrag loujt

bis jum 381 ::2::: :332.
fon Ll ¥
!{mﬁal'n“bn Privatwirtidaii Jei vieljod) ein ju grofer
Berwaltungsapparat vorfonden. Die Bebilter dex lels

werben, Bei Der feften BVerbanblung vertraten bie A«
wiltben. Die Herren haben wobl nod) gar nidyt iiber-
terung jo wett gejymalert iit, bdaf es nur nod
“1*!; Wortgefedit gelang es, die Arbeitqeber [omeit u
ie Stunbenlibne wetben um 4 und bie Hlfords

. Rebner noqa__t dann m@_ m& ania‘ba' insbet Ie&-'
tenben Beamten feien vielfod %el;r ftart 'ilmfey. Aber

audy die Firmeninhaber leben oft iiber i?u Bexhiltniffe
tnaus. Das jet In Beutiger 3¢it nidt tragbar und es
ein Hnredit, in jebem iinhz ple Vibne der Arbeits

nehmer unbd die Beitrige &ﬁt Sogialverfiderung fiir die
wietigleiten in  Dber irtfaft verantwortiih u
n. Elne fauflriftige Arbeitnebmerjdajt jet die
erfte Worausiehung Jir ein Aufblithen der Prodbufrion

und ber gefamfen Wirtidait, )
[diitlide Anqeleqenbeiten e1s

Radibem nod ¢|1|i%e r?e
febigt mwaren und Ko r;r Bofdminly einen Veridt
m

Aber wie lehjle Wecjommiung Ddes Tentiden Gewerls
‘zaftebunbes erftatiet hatie, tonnte die Verjammiung ge-
foffcn werben.

eford. (Ende Gzig:ﬂnbu waren 10 Jabre jeit bee
Griinbung unjerer legruppe verjloffen. Hus Dicjem
fnlaffe fond eine auferotbentlide Witglieberserjamm:
Tung jtatt, weldie einen jtarfen Belud) m:igume‘rfru Batte.
@ine Angahl BVertreter anderer drififiden Berufsvers
bénbe, jowic bie fritfere (Be!gl sfilhrerin, Kollegin
Rolie ugtm uns mit ifrem Be

Roflege Ovefiel begriigte die Berfammiung und gab
einen furjen Meberblid Gber die Arbeit der ‘Gruppe in
ben 10 Tabren. s maren manderiel Sdmierigleiten ju
iberminben, bod) bradte unjere Wrbeit audy Eriolge auf
tarifs und {opiaTpolitijhem Gebiete. Die Er olg jeten i
ber Hauptiade ber paben Rieinarbeit des Borjtanves
tirauenslente ju_danfen. Hed-
ner forderte bie Wiltglicber auf, audy in Jutunft intens
tve und nodbaltige YBerbeazbeit ju pilegen, damil das
Freeidjte erhalien und gu geqebener Jeit weiter ausges
baut wetden 1dune. | ;

Der Jentralvorfiand, der jriifere Bejirlsleiter uud et
Resiclsgeidiitefithrer des Jentralverbandes driitlider
Tabalnrbeiter Batten Grige undy Glidwiinfde [d}rii i
ibermittelt. Kollegin Wolte und ber Kartellvorfiende,
Rollege Staas, wiinjdten ber ﬁtu{;ﬂ in ver Beriamm-

T
und der ber rﬂbti‘m
it

funy ‘%‘:“ Gebeiben und beite Erfolge. i

m Mittelpuntic des Wbends jtand eine Unjprade bea
Hejittsleiters, Rollegen K ngpfle Cr behandelte in
interefianten Wuefibrungen die Bebeutung des Tages,
indem er Sinn und Jwed dyrijtiidher (ﬁemr?d)u tearbeit
etlEuterte, Hu] dem Boben dyviftlidher Weltanidaunng
finne und millie aud) der Berufegedante gepflegt wers
ben, Es gelte aul in Biefiger DOrisgruppe, olle Krdjte
mobil ju maden, um durdy planvolfe und ener ifde Gies
westidaftsarbeit cine Reflerung der Lage der Witglieder

belgutilhren, )
“Dei. Wusfiibrungen folgte lebbajter Beifall ~Bei
‘and Rudben, Gebidloorizigen und mujitalijden
¢tungen verging bdie 3eit tm_Fluge Hiles in
Wilem: Die Vetjammlung war ein gébr unft im dHer
ftsleben. .~ Allen, bie gur Weridpdnerung Ddes

bs beigetragen Baben, fei aud an Ddiefer Gielle

When
JDerjlidy gebantt.

Speger, Im Robmen einer b itverbiltnifien ents

e foniii, Tt D, S
. 0. . 14] .,

RKidvier- und &ﬂamfotn Iunu';:: ’;:Eﬁ;l’:l;:.”‘gog

feqe Sdymid, eine Amahl WMitglicder nebit Famifiens
angehdrigen begriifjen; insbejonbere bie beiben Jubilare,
bie Solleqen Rraun und Viiller mit thren Frauenm. Be-
sirbsletter  Siejjel-Stultgart Batte iich ebenjulls einge-
funben, der nady Worten der Begrujung ein turjes Hes
jerat bielt. &t behandelte Den ﬁ‘mrwf3 um  wirtidafjts
lidhen Nujjtieq wnd die Gleichberedhtinung der Wrbeiter-
hajt jeit den Socr Jahren Des povigen Jabrhunderis,
jowmte die Kampi: und Abwehiitellung ver Arbeiterjdhait
wn heulige:‘;}eit. Drierbei fand fidy Gelegenteit, o redt
bie Werdienjte unjerer alten Kdmpen, ju denen aud) die
ubllﬂ!lgﬂlb'ﬂlvll ju wiitdigen. Bejonders war ¢s Der
ubilar nﬁzm_ﬁlﬁi{lu. ber jfon vor efma 30 éabzen

rﬂnnmls;smu fied einer Ustalberufsqruppe ber Sdimeis
ber in Uanbshut wurbe. Spiiter entitand Hieraus eine
Babiftelle unferes Lerbandes. Beide Jubilnre wurbden
burdy praftijfe Geidenle der Ortsgruppe geehre. JIm
Hufirage der Jeniralleitung iiberreidle Sollege Rellel
den Jubilaten Die filberne Kadel unjeres BVerbandes, als
Danf und Hnerfennung fitr treve Berbandsjugehorigs
teit. Jad chrenden WWorten bes Nartellvorjigenden, Kol
lege ¥Baifenmeier, dantle im Hamen ber Jubilare Kols
lege Mitller. €r ridpicte einen bersliden YWopell an die
Berbandsjugend, dem Berbanbe dbie Treue bis jum ¥Yer

* pensenbe gu balten. Vei gemeinjonien Liedern und den
Hldngen des Soloordiejters blieh man gemiitlid  bis

gegen Diitternadt wiammen

Neuregelung
der Kurzarbeiterunterstiitzung

ay Perfonentreis
Gin Avbestnchmer eined gevevbliden Velriebes (5 10 Abf. 1

wr Herbipawerbe-Srbg.) n bem e b LR (e e debett-
nebmer beidiitigt werdex, exbalt a trefn be sanftait
firr Virbeitdvernutilung  nnd  rbeirdlojenverjidy
avbefrerunterilu g, wenn i coiep No ¥
infofge  Mebeitsnaugels Srei, brey wbee fiinf Wrbeststag
fallen.

W evivedt ji olio die Unterfrigung anj alle frbeitnebmer

(Arbeifer und Augelrellte) obne Nidjicpt anj Aler, Geidledt
wd Sraarsangehorigleit, Jn Frage tommen aber Arcbeits
nehter Leines” gewerbliden Betviebes, in dem vegel
majig minoeitens 10 Avbeituebmer beidraftint werdat
Reil ¢8 fih aber um einen gerverblidgen Befried Sandeln mub,
dyeiben afje Wrbeilnelmer in dex Lamds wnb Forinvirtidmi, i
anbel und Berfeby ans.

FAudgenomnnren find aud die Hrbeituebmer in handorerferiidien
Betrichen, bie regelmagig teine 30 Hrbritnehmer bejchajrigen.

) Audfallpoflct Wrbeltdtage ineiner
Ralenbetmwode infolge Hrbeltfmangel

Tahgebend it alfo nidt die Sofmivode, jondern die Ralenbers
wodu.ﬂﬁ!nmu £liir.b Toeiter m:’ nunlg : 1 citﬁmigp Denbdeln, {1-[1;;‘
demtoeijer Husfall, mog rr audy n s grof jein, penigt nidl
Ter Ansfoll mup ond mehr old ein Driltel ﬁﬂmmm
Arbeitdgeit, alio brei, bier ober firnf Webeitttage Betragen.

Ein Wodenjeiex wird als Ausfaliton aesablt, falld er nady
dem Aebeitoplan oudy afs Werliog fiv den Mueiarbeiter arbeitd.
frei geblicben ware.

) Dophelwode.

Rird iuncrhalb gweier aufeinanderjolgender Nalenbezivoden
voll ober vertitsgt gearbeites, und nn!ﬁq:?cnb eime knl_emmmt

tect, |o flebr be ie i Axbel

o t EMM itstagen, W,
m'.muphdmum benmt Wnsfall eined vollen Hrbcitdtages in iebes

Stolendenvodye gleidy, .
Durdy bdie Jifammenvediung weier a::{rhwubtrin DT
falenbevioodert it o8 magiid) gemadyt, bek fiir beibe Woden
nter|tijpumng bejogent weeden famn,
@) Berringernng bed Aebeitsverdienites

Rorausfepury fir die Bridbring ber Unterinignng ift, dag fid
bas Urbeitzentpeld durdy den Hebertsausjall  entjpredend  veys
ringerl.

Rt alfo frop der SMurgarbeit ber Lohn voll ober leilweife
aesablt wird, ober fonft Borforne getroffen iit, daf ein Wusnleidy
ftatifinde, oitd feine vder enfipredemd gevivgere Urictfnigung
aeirblt.

e Berjiderungspflidhtige Befdajlgunag
geaen Arbeitslofigheit it ebenfad Bovausiegung fite bem Urlere
jiipnugebeaug, Tre Erhilling der Wmvartfdaft auf Wideritigung
ift nidst motwenbdig. @& fann olfo oudy decienige bie Wnterjtiipung
crbalten, ber feine 26 ober 52 Wodpen mﬁllbtrumﬁal‘ﬁi@lm Ber
ipajtigung nadwoeift, oudy derjemige, der and ber rbeillnfene
wirterfrivgrng awsgefenect ift.

Dihe r Unterjiipung

Die Dohe der Unteritiipung vidtet 1
ber ﬂ:ﬁitddem:{i@unn?ﬂ. nai I’ng"
Peredptiplen Nngelivigem, wnd 3.

A cheitstage.

iir die Reftimmung der Lobnllafie ift dad Arbeitdentgelt wiafe
gebend, baé ber Rurgarbeiter im ber Unte ungétonde bet
polley ﬁdwiﬂlnnn%‘lu der belriebdiiblichen [ pon Wrbeitds
husbent erreid)t baben iiirde, Jpm Gegenfoy Ju frafer, wo die
Inferftigungsiae an exvedmen waven, beltehen jebt !c{n Sxige,
bie In m:k_lrﬂmlbm Tabellen 1, 2 undb 3 abgclefen foerden

Fonnen.

: Beginn der Uaieefiigung
Die thueritnpung beginnt fonbefens in bex Ralcuderwodie, bie
auf ben Eh ang'ﬂbn: Welbung folgt. Rann dem Surjarbeiter
anberteitig Arbeit nodgewiefen werden, donp wirh feine Umter
ftiipung  gewabyt, Wui Berlangen bed Arbeitsomies bat der
Arbeiigeber bie nterjtiipung foffenlod ju erredmen und ands
augabien, it bejtinnfe Begivle vder Berufe tann ber Berivalr
§ wp bed Sonbesarbeitiamies die Mnberfiiipung aus-

fopfichen, toenn fein Bedilrfnis dafiic votliegt.
Die Weuvegelung der Rumrzarbelterunterfripung gt vom 3L

Mpnft 1981 ab,
Tabelle 1.
Widentlidhe Wunrterftitpung brim Wusdfall

; 3&::‘ ll;l.l Sabulhik!n
£ .
ber Sabl ber auﬁ'ful ewbent

vou 3 Arbeiidtagen

fury Rursarbeiter mit
Qons 25‘;.'.5 . 4 ober
tlafle hl@lza;k 1] % I i I meks
‘i:geg , uidlagsbereditiglen Angehorigen

1 1— L20 1.40 1.55 1.7

i 120 1.40 1.60 1.80 43—

1 1.36 1.70 205 2.40 270

1 1.50 2— 2.50 3, - 3.50

v 170 240 .10 3.80 4.~

Vi 1.90 2,80 470 4.00 B

vil 2,10 3.20 4.30 5.460 8.~

Vil 230 3.60 4.00 6.20 [
X 2,50 4, 6,50 T~ f— 1

X 270 440 #.10 7.00 8-

Xt 2.0 4.80 s.7¢ 8. 10—

Tabetfe 2
Wadentlide Unterjtiigung berm Rusiall von § Arbellslagen

fury stirjarbeiter ml
Yol “vlrlﬁ;:ltln‘lt i T T o o
tlafie | iMtags: LI 1| n?c;t‘
brieditigle . - !
Wagehor, suidhiapsberedptigten Yngehorigen
1 o2 230 | 260 2.90 315
1] .40 2,80 3.2 .60 4.
11 270 3.26 3.50 435 1.0
v 3. 3.75 4.50 5.25 4, —
v 340 440 540 ' 640 .25
vi $.80 5.05 8.30 7.5 8.65
Vit 4.20 5,70 .20 8.70 10.05
Vit 4.60 6.35 5,19 9.85 11.45
IX d— 7— 9 — i, 12,85
X 5,40 7.65 9.99 12,15 14.25
Xt .50 4.30 10.50 13.30 15.65
Tabelle 3

Wichentiide Materftiijung belm Nusfalf von 5 Webeitstagen

—— =

Aurgarbetter mit

Rurys
Cton 3;::';‘;‘ [
. * 4 ober
tiajle | ihlogse 1 | L 3 meht
beredytipgie R !
ngehor. Jnjdiagsberediigien MWngehorigen
] e .40 .80 4.20 1.60
1 .60 4.20 4,50 d.40 6.—
1t 1.05 4.85 5.60 6.45 7.25
v 4.00 had 6.60 7,65 8.7
v 2,10 .43 7.40 9,15 10.50
Vi 5,70 735 9.— 10.65 1230
Vi 630 §.26 10,20 1216 14.10
VI 6,490 4,15 11.40 13.85 5,90
3.4 7.50 10.05 12.60 15,156 17.70
X B.10 10.95 13.80 16,65 19.50
X1 8.70 11,85 16— 18.16 21.30

PR O SRR A O

Achtung! Beitragsieistung

Der 48, Wodenbeiizag it fillig am 28, Revember}
der 49, am 5. Dejember; dev 38, am (2. Dejember; bet
51, am 19, Degember, 4

IR AR TS AN ST

GEDENKTAFEL

.t..

@s jlarb unjer freuer Stolfege
Huge Reidert, Frantfuet a, M.
Wiv werben dem leben WVerftorbenen el ehrenbes
Yndentent bewabren.

Gefunden

wurde das beste und zuverlissigsce Hilfsmittel wele
ches der Schneider zum Biigeln krabbeliger Stoffe,
Kanten, Fassons, Sissons, etc. und zur Erzielung ciner

dauerhaften Biigelfalte bendtige

LRoschen’s Bligeisicin®

Eine Netto 1.~ Mk
Wir suchen zum Vertrieb in allen Grofistidten
tiichige, dre Fachleute

5. SCHARRER, MUNCHEN 1 C, Rindermarke 3
Vertrieb chemisch-rechnischer Produkte

Private Zuschnelde-Schulen der Zu-
schnelder-Vereinigung von Rhein-
land u. Westfalen Sitz Ktin

Ersikl. Ausbildung in der Damen~
und Herrenschneiderei durdh neu-
zeitlich cingestellien Unierricht |
Begion neuer Kurse an jedem §, u.
16. im Monat. Schnellkurse nach
*  Uebereinkunft/Verlag von Moden-
blittern, Fadhzeitschrifien, Lehe-
biichern, Sdinit!muster- Versand

Prospekie gratis durch die Geschifesstellens 1

Schule Kb, Neomast 37-29
,Rundschau’ Fachlehranstait
Wuppertal-Elberfeld, Luisenstr. 18-20

Rotationsarad: Roinet Girteshous @, @, Roln, Berantwortlil ir dis Revaltlon:

D, Wullen; filr den Berlag: B, Boeder; beide in AL,

& SN




