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Kiindigung des Reichstarifvertrage

durch den Adav

Sdon im Winter 1930 hatte der Udav fih zum

el gefelt, bem Meidystarifverivag [fir Ddie m?ug.
dneiderei in ftarfem Mafie au veridbledhiern. Die

orderungen bes Arbeitgeberverbandes waren bas
mals fo erorbitant, daf felbft einfiditige 2rbeitgeber
ben Sopf [dyiitelten ob der Couroge, mwelde Dbie
Reifung bes Udap an den Tag legte. Der grofe
Nufwand ber Arbeilgeber an Zeit und Beld Hf im
porigen Jahre nuflos vertan worden. Die Geblifen:
verbinde waven trof der jdpveren Krife, bdie [don
bamals auj bem @ewerbe laftete, [tarf genug, ben
Unfturm der Arbeiigeber abjumehren.

Der il rrgnlg pom leplen Jahre liep den Adan

nidht jue Rube tommen. Bleih’ nad) UbichiuB ber

gung mwurde ven ber Leltung des Ubao jum
Husbrud gebradyt, baf die Forderungen wieders
Pehren und in abiehbarer Heit durdygedriicft mwerden
mifilen. JInzwijidyen haben fich mun aud) bie Arbeit-
Feberg:uppeu in den Jnnungen qebildet. WMan hilt
n Hrbeilgebertreifen ben Jeitpuntt fiir gefommen,
bas, was man in [egten Jabre nidt erreidhte, ere
neut ju forbern.

Dic beabfidhtigle Rundigung des  Reidstarif-
verivages wurde befannt bei der in der legten Wade
bu»iggﬂ_i ftatigefunbenen Berhandiung in

recben iiber Die Gtidtegruppierung.
Huf eine divette Anjrage feilens ber Gehilfenvertreter
erflirte der Borfiende bes 2bap, daj die [Forbe-
rungen bder Nrbeitgeber vomn [ehien Dabre nody nidyt
erfilllt feien. Der Wbav fonne diefe nicht in ber Lujt
Bingen laffen. Da er eine lleberpriifung bdes Tarif:
oertvages ohne Auftiindigung des BVerirages nidt bes
tomime, fo fet er gegroungen, bdenfeiben 3u finbigen,
Pie Mitglieder verlangten ftiiomijdy eine Erieidyte:
rupg in der Uobnbibhe, obhne die das Mabidneibers
gemerbe nicht mebr eriftenafiahig fei

Durd) diefe Crilirung waren meitere Berhand-
fungen in ber Frage der Sladiegruppierung unmogs
Hieh- gemworben. Die Gebilfenverireter leglen bar, bap
es. fur die Arbeitnehmerorganifationen ganj unmig-
iy fei, turg nodjeinanber brei Lobhnfenfungen iiber
i) ergehen au laffen. Gine Lobujentung von 6 o. §.

abe der Abao durd) ben Weimarer Schiedsjprud) e«
fommen, Die gweite — fiiv mande Drte groBere als
Die erfte — erftrebe er durch die Unirige jur Siddie-
gruppierung; Die dritte wolle man burdy BVeridylechs
terung bes Mantelverirages und des Pofiriens-

mas ergielen,  Unj diejemn Wege tonne die Ges
ilfenfdaft nidt fuiglem Gs blieb fomit nidyts an:
reg itbrig, als bie

erhanblungen abjubreden und
den Dingen ihren Lauf &u faffen. Wit einem Pariner,
ber vielleiht [don bie Riinbigung bes Bertrapes bei
fidy fiihrie, fonnten bie Werireter der Wrbeitnehmere
organifationen unmbglid) die Debalte iiber die Stidtes
gruppierurig ju Gnde fiihren.

Die ﬁﬂnbi?ung! bes Tarifvertrages ift am 1. Mai

m 31 Juli erfoigl. Dte Forderungen bes Abdan
Eﬂ: an enberer Stelle dlefer Nummer verdffentiidt.

ir geben nachtehend die Begriinbung bder Forde-
rungen ber rbeitgeber mieder, bie der Kiinbigung
beigegeben murben: .

Die burd bas neue Wreimarer Lohne
abfommen fejtpelegte Lofnjenfung um
60 9 geniigt nod lange nidgt, um bie
Roften der Anjertigung aufeln Nivean ,]u
bringen, bas dvie WMoglidleit gibt, die
Berfaufspreife den ﬁorbt:un%en‘bu Bers
hnu-ﬁe:mut anjupalffen und damit bem eins

tretenen Ranjeritreif eln ©nbe su bereiten, der das

aBidneidergemerbe bereils an den Rand s U

rundes febra fot.  Nut mmgegcnbLtc-: Entgegen:
&mmm in ber Preisirage den Winiden bes Pubithums
egeniiber fann bie bringend notwendige Belebung in
giz foft pong ftiltftehenden Gelddftsbetriede Der Mak-
dneidevel Qng'alnggn, body it es ber gznﬁm_ Maffe diefer

iriebe nithi mogH®, die Aotwendige weitere Berhillis'

ng fhrer %mhuﬂe ferBelanfiihren, wenn nidt die Ans
riigungstojten cbeﬂiaﬂﬂ geientt werden, bie beute nod
E:iiﬁumﬂls‘ mehr als bas DToppelte bder Boclriegseil
betragen.

JInsbefondere finb BeRimmtg Ertranrbeiten
entmwedervieiju hod beme[en ober fiberhaupt
als _ganj und '&a: unberedtint au lntm?tu. !uﬁez?am
miiflen wiv unier befondetes amet? darauj ridlen,
bie Gtundenjeiten bei bemjenigen Belleidungsitiiden, bei
welthem bdie Mafidmeiderei infolge Der au hoben An.
ferfigungsgeiten Dder Soufeltion gegeniiber volljtindi
ins_Dintertreffen gelommen ijt, eul ein ertriiglides Blal
surildjufiifren, damit dem Hakidymeidergemerbe  nidt
uulcP nodh dey [ebte ihm verbliebene Rejt verloren pedt.

nbedingt an hod jinb aud bie Weijten,
weshaib wir Izi:; eine allgemeine Redugierung her
Stundenjahlen tragen, wiahrend wic bdie BVer:

arbeitungs beffimmungen einer Ddurdgreijens
ben Umarbeitung unb einer genaueren Fefjung unters
jogen_habem, um Diiferensen in Be,pl? auf bie erforders
lide %umrﬁumnﬂ ber eingelnen Bel eibun&sitiide mebzr
als bisher vorbeugen gu Ponmen. #ls grundliklide For-
berung betraditen wir babei, ba jede Hrbeit, die jum
Stiide gehbrt, aber aus irgenhmehﬁcn Griinden mepe
fale, in ‘Jlb.augﬁeﬁmlbl mwerden faun, denn es wird ja
audy fiir jede Vlehrarbeit entjpredhende Erirabejahlung
verlangt. Die heutige HMotlnge unjeres {'Egemezl‘:es Lt
¢5 auierdem mnidht s, bdaf meiterhin Urbeiten bezahlt
werden, bie gar nidt sur Ausfiihrung fommen. iefe
Fotlage und die weitere: Hotwendigleit, allen Hediirf-
niffen der Terbrandwzidafit unter den feutigen Verhiilts
niflen peredyt werden ju Tonnen, veranloft uns ferner,
unjeren wiederfholt geftellten Hntrag auf die Maglid-
teit berUAnwenbung von Doppeltarifen ju
erneuern, mwie wir oud) erment die Ubidafjfung
ber Felertagsbesafhlung i_iir Jeitlohna
atbeiter in der Herrenmafidneiderel for:
bern, weil in ber jehigen Hofpeit bie Vesablumy nid
geleiileter Urbeit nidht mehr moplidh it '

Jnber Damenidneidberei gehen wnjere jpejiellen
Untrige wiederfolt bafhin, Das automatijde %!u
tiiden in hohete Entiohnungsgruppen in
bejtimmien Beitabidinitten ausjuidiaiten, ba bie Tat-
fadye, baRy eine Wrbeitslzaft eine gewille Jeit im Betriehe
bejdpaitigt ifl, ablolut feine ﬁemi&et dafiic bietet, baf aud
hi? I:Eeif?;ﬁ%sﬁbiqren eine Dementfprediends Cleigerung
erjapmen .

Cingebende Begriindung unfever  Unfri Behalten
mir uﬁg fiir die erforderfidien ileripunhhmm ﬁimfm den
Weuabidhluf des Reidstarifs por” : )

Soweit die Begriinbung der Forderung durd) die
davleung. Tir haben uns erlaubt, einige Stellen
in dem Sdireiben durd) Spercbrud hervoraubeben, da-
mit unfere Qefer eine beffere Ueberficht gewinnen.
Jm dibrigen baben wir nidt vor, heute [dhon zu
Gingelheiten in den Forderungen Stellung ju nehmen.
Das {ei einer jpiteren Jeit vorbebaiten. Tod) wollen
wir einige grundliklide Bemerfungen gu den Dinden
fetit fhon madjen. .

Die Hoffnungen der Urbeitpeber [deinen roieder
febr groB au {ein, obwohl die biesmaligen Forde
TUIl en'md?t (gon; an bie im leften Jahre heran:
reidpen. Der Einleitungsfal in der Begriindbung It

an3 gmweifelsfrei erfennen, wobin die Yrbeiigeber
ﬂt‘euem. ie Sojten der ilnieri{gml Jollen auf ein

tiveau gebrachf werben, bas bie Moglidleit gibt,
die Bertaufspeeife ben Forderungen der BVerbrauder:
Iiaft angupeffen, und awar durdy mweitere Senfun

ber Lihne. Mit diicren Worten wird gefagt, da
bie durd) das neue Weimarer Cohn-
abtommen feftgelegte Lobhnjentung
bonbBo H benArbettgebernnod fange
nidit geniigt. Sjp ermarien affs ;br ‘el

Die Abavleitung be {ﬁﬁm mit blefen Husfiihrungen
bdas, was wir {hon oft ausgefproden Haben, nimiid:
Der Ramp| um bie Preisfentung im
Mabidneidergemerbe foll auf Koften
Der Urbeiterlohne und auf dbem Riiden
ber ﬂitrielbunggnrbzlig{rmnn auss
getragen merbent Ienn bie Arbeitgeber die
Sentung der %[nfe:ﬁgun?saeim fiie eine gange 2An-
3abl von Stiiden und Cpiraarbeilen erfiveben, anbere
Grtraarbeiten gang ftreichen mollen, fo hitie bod
nichts wither gelegen, als nadjumeijen, daf die Ans
fertiqungsaetten au boch angefebt find und L‘r mandye
Dinge iiberhaupt feine Jeit gebraudit wivh. Diefer
Madpveis Lonn dody nur daburd) erbrady
feftgeftelit wird, baf die Gtildarbeiter einen Artord-

¥ tnerpen, DaB.

iiberjchuB erjielen, ber iiber bas Maf deffen birmuse
%el;r, was normalerweife bei Affordarbeit bl iﬁ.

ein MWort davon. Wir lefen nihts bavon, meil b
Adbavleitung gani genau weif, bafi ihr ein folder
Radywels nicht gelingt.

Die Anfertigungslohne jollen nad) den Angaben der
Acbeilgeber beute groBtenteils me[&: als bas Dops
pelte defien betragen, als was por dbem Kriege dafiir
ausgeworfen mwerden mupte. Diefe ?Bebaag‘m ;ﬂ
in ber Bevallgemeinerung nidt ridtig. :nlael
dann, wenn fie vidtig fein jolite, fo bat das gule
@riinde. Einmal it bei Bemeffung des Cobnes bie
generefle Bertlivgung der Urbeitsgeit feit
1914 und bie vertenerte ﬂebensau{?uugw
beriidfiditigen unb bann aber aud) der gropere Yufe
wand an Jeit, ber heute gur Uusarbeitung der
Stiide notmendig ift. .ﬁin%n tommi, bafy in der Wore
triegszeit fiir mandie Urbeiten, insbejondere Extras
arbeiten, ein fo_geringer Lobn angejeft war, bof
man von einer Bergiitung diefer Arbeiten iiber&nugi
nidt reden fonnte. Wenn g B. in einigen Grops
ftiibten fiiv bie zweite Probe beim Grofftud g ber
Portriegseit 50 Pf. gezablt muvbde, fo war bies niel

eher eine Pnerfennungsgebiibr® filr die durd die
Probe bedingte Arbeit, als eine reelle blung.
BWill man Bergleiche mit der Borlriegszeit gteben,

eiter

’inb feldpe Dinge au berlidfidtigen. Die Ar
daft im Mahidneibergemerbe wich
csentfdicben ablehnen, [id inifhrer
Lohnlage wieber auj bie Borlriegsw
[dhneguriddbréngenjulajfen, dle bamals
aum grofen Teil ,Sdundlibne” gewefen fimd,

Wir jehen Den fommenden Dingen mit Rube ents
egen. Bie der Ausgang des Ringens fein wird, (Gt
% natiiriich nicht vorausjehest. Cs wirh im mwefents
'gen barauf antommen, ob ber Adav emfilih nod
Tarifvertrige will. Eines biirfen mwir heute [don
mit aller BVeftimmtheit fagen, ndmlid: €s wird
dem Abav nidt gelingen, ben Arbekt.
hehmernerbinben ecinen Tarifoerfrag
aufauzmingen, der nidht aud bden
-Ecé:ens%‘nt;aénbigtreaufp%?eff b&;utgaett-
nehpmerRedhnung tr r jin nbdnger
der i‘u:!’fnertr&iﬁ Das bebuqi!et gber nidt, baR mwir
Bertriige um jeden Prein abjdiliehen. An irfends
eitier ©lelle liegt bie Grempe. . Sie fiegt dort, mo bie
Urbeitgeber von uns etmwas verlangen, bas wir als
fﬁierrreler ver Arbeitnehmer nid mehr nerantworten
damen. i .7

Antriige des ,Adav*
zum Rahmenvertrag

A. Herrenmafidueiderei
: e St wlib bodatse
iffer 2 enbe Heufafjung w! B H

§1 BIIfﬂﬁl %ﬁ?ﬂﬂ?g it-lltnlgsbmia eefiredt fidy
auj alle gemerblihen Hrbeitnehmer det Drerrens

un{'o Damenmapidneiderel. |
3iifer 3. ©s wird beantragt, ben lehten Sah gu
jtzeidhen und pafiir folgenden nenen Safy ;inw

-gie::::lrili eine Ginigung nict gnitnnbe.lii ente
jdeibet bas mcicggﬁuﬁii:;smﬂdn en%g;lmtm.
i 1. - Holgende uiafinng with beantragt:
§53 "“l‘de gb’dgentlid}e Wrbeitsjeit betrligt 48 Stuns
penr. Ununiecbrofene BVejdiftimma mirn nide
etk id peautragl, ben bt Gob 38
iffer 2. Es wir antragf, den le

3mfttejrben unb dafilr jolgenden netien Soff eine

ufugen: : . 2

! E\g!!aiiunﬂcn. weldje fidy als notwendly “éts

'mt‘lfl.;!l'l, tiinn]e;: iiﬁi&‘égﬁ“?ﬁ .;?!1;;. ”ﬂ! a{
tilyu 4

gz;;:ﬁ:ta ein tunlidit peringes Wah yu Bee

}d'mmé" peantragt, ben Einleitung

i . Es wird ntrag nle
§s 3‘“;: iitreh'!)en und an deflen Stelle iolsmheu%

injujiigen:

ug_‘l;l.le’ur?e in Hysnahmefiillen liuger pearbeitet

werpen muj, jo_fann- aud) iber bie pelefld
liffige Jett von 80 Tagen im Jahre jﬁ%_ .

ﬁ'e['ver[lun enarbeit  verfaugt  werben,

lIeImrgun‘u_en werden_mit folgenben. Suidlaine

gum Lariflefn vergiitel; T

e
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