Setleibungsgewertifioft

®rgan des Derbandes dyriftlicher Arbeitnehmer des Bekleidungsgewerbes
und des Bernfsverbandes dyriftlidyer Hutarbeiter

Ihmuluu'h 14 Tage Samstags. Hebaltlons:diup
D01 dem Die Jetmng

tafter ;utw pie Poft bejegen L— PHart fiir das
Hierreljohr  Wirglleber erhaiten bleleibe gratis.

& Die legte Hauptverjammiung des Adav, dle anfangs
e? eptember in Tiegbaden ftatifand, bat fid) eingehend
it dem Reidhstarifvertrag fiir die Mahidhneiderei be-
fd)aftigt. Der Borfigende des Adav, Willy Rubdolph,
m in feliem NReferate fomehl gu den bergeitigen
nen als audy ju bem Pofitionsjhema Stellung.
Die Vertreter der i)nmenldmelbeul bradyten fiir ihre
andye jpesielle MWiinjche vor. uflerbem waren eine
naazl Nntriige um eld;sian{vertrug etngegangen,
ebenfalls gur Behandlung famen.
- 9Bir glauben, unjeren MWitgliebern bdadurd)y am
befjten einen Eindlid in den Gebantentrels der Arbeit-
¢ bes TMapjdneidergeroerbes in begug auf bem
idystarifoerivag geben au fénnen, wenn wir die
RMusfiiprungen  Rudolphs zu diefer Frage wirtlidy
iebergeben. Im Unfdiup baran werden mwir bamn
einung bogu aum Husdrud bringen, foweit
egenmidrtigen Jeltpuntt fiir notwenbig
balien. SHerr hol.p[; rgl;ﬂe u. a. folgendes aus:
»Das urelgene’ Tiitigleitsgebiet unjeres Werbanbes ift
R ber Qohn- und Arbeitsbedingungen mit ber
Itbeimidyaﬂ fiir bas ge¥amte peutidhe Sdyneibergemwerbe,
folgede] ﬁulu i it iel ne:{tnnb[td}. baf Idy mid
whtﬁn em ber Lohns upd
ltl! fll&e Stutiltli igea wic aud) biejes
ﬂ'!:ob em von tanbpuntt au traditen, bag wir
nur ein fleines Eingelgewerbe im ?Rn()h en_ber Deutf en
WWirtfhajt find und daf wir nidt in der Eui]e find,
Dinge einfady nady unferem Gutbiinfen au geftalten.

%ﬂu& bie ﬂom?n’ao[iﬂl niﬁt 113 ngeu (Beiebufn bie fidh

cns ber Preis benen
hun aber in DeutjBian eit babuedy
Gewalt angetan bhat, baf mu die ulwi “m%l unter
ﬁmﬂlq:n &inilu seifellt Bat unb jomit ber natlicliden
niwidlung entjogen hat.
Det n I[l ftets einer ber Hauptfafiorem im Der
isb nung i ang Befonders in  unferem
Im:eirtG f;l. hem b?r Wrbel 52?“ eecl;:ea %e[onb‘g;‘ qben
ogentfal bes Preifes ausma abren n_tof
aetmﬁimc l;m

n 3!

.. ‘mfi"“ e, u £ smmi-"

al.mft bes Uy eltgebm! ous t}n nu(() 3ufﬂ tg bie
n lr: wird. Wir diles

wl t ittont in den U
d' &? afg nidt verfennen, baf bet Lobn vom Sta

i ;'unlt bes Wrbeitnehmers und ber bretten, Sdidt bdes
olles bas ngﬂe Etement ber Sanflraft ift.

bem {5¢ tspunﬂe aus.

ine £
i l:i:;ommens # w mm n beu"?
mun tatiddlid nus? Bix lmlmt im G amthurm

_aller Qofne im Jafhre 1928 eine Lohnerhibhu
ﬁ:;;eutobgc!g abt, 9: Lebenshaltungsinbey l;n? ity Im

‘gleidhen 2 rogent erfiolt, 0 ber
gm obn um 5.8 !Btn';m? y?ie ll fBIele G‘:ttmrlidmng
" te 1 zgt. was aber ben
t mehr Redt glﬁz
, ba etm elemmg bes Geldiiftes du
3 auffraft innethald Deutidia - trokbem
3 mebe etn!gt 4 ?J?un tann uns alfo in Jufunft
-~ heue (! I; m]n: rmt Im Beﬁanptnng
- [hmadha t! mie ber
, nulb:mhal eln cna bms mereﬁe un Dex 1;.
tuug ber RKRauftral
n hie 3nfamm¢n -mgc muﬁ hmu: bie Tage ges
n, ob Qofnerhi un en tn Jufunft 591“[;
find. MWir mi m tlt Krage vermeinen, bu
mtadnmmen ol'ten bes Unfernehmers

LT en

: ig al 't’lt::r ftatt :aiﬁeme?s-
{ tta! uu:m ten, eine Berntinberunp besjelben eins
I h?lng'm ung im Gepenfoly au frilher in
. wir tdnnen nidt mehr bie
‘*mltltel auforingen, mtfete s‘l;ii te allen mu,;ettn en
nen Ims ndtigel[ aln
i ei ¢ g tehl

mm, w n u notwen
“faﬁ;e Gefber bagu nidt werhanben, beE
fP b:n tleinen und mitileren Beiried, unb
Bohe Jinsfag nidt Perausgewirts

mt
ehiftni e Ru.h uns Defondbers tﬁwietig.
u‘?‘iﬂfn B;'?f y NEW tets eimen  Befonberen
n_in der 'Iiteimitn!hmg hcuitte. Wir, milffen
welfere Qohnerhdhungen desholb flir uns uns
tub, wett ble Teiten nbnezbﬁ&uﬂnen febesmal
: sniema llntmu&mme nn fubmtet
Beu \mii mh an ber Grenge Tangt find, i 0 Teine
. g mehe mﬂglld; i[t, abér aud) an ber sz 3
eres Unternchmer, nnes nad unten, Das Mape
neibergewerbe hir ? onft auf, gegeniiber dem Wusla

Kdéln, den 2. November 1929
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aud gegenilbet he: guten Raonfettion laul‘umuia&ig

' Sibam@auptnetfammlung und ‘Retcbétanfvettrag

Wir milffen feftitellen, daf ber progentunle Wniell des
Lobnes an jebem eingelnen Rieidungsiiild ju grof ijt, wtt
wiilfen demgujolge won unferer Gehti{feny a mrlan
baf fie es fernt, rationeller ju arbetten und bie einge nen
‘1!1' eiten In Hirgerer Jeit ausau[nlhren Rue jo wird es

;{[M; [ein, bem fﬂ'la\'} duneiber elnen angemeflenen Stuns

e obn filr dle Jutunft u cthulieu. wenn er in moberner

WWeife durd ein an cme enes Arbeltsquantum erarbeltet
wirb, !Iud; bie Hehilfenverbinde mwerben R mit der Ume
atbeitung des Reidystariffdemas befreundben miffen, denn
bie tm Jobre 1918 bei den bamaligen Bermbgensoerhiilts
nifjen ber ﬁunhin!mft uls mi;tig l:eiunbenm Jeitfelt
le%mgm find Beute nk ehy trcybal

ie von ben Hewe l;n ften zu iten het abns und
mebejtiindigen  Hrbeits, eit aufgefte baf ein
NArbeiter bet Hirgever :&eiu leﬂtmmg m wiltbe,
foll feht won Iineu in bie Tat umgeleft werben. Wi
m:ian en jeht bie Beftdti .g:u% 'ot:le: ehauptung bas

tg man ble ftilndli theitsleiflung Geute ents
lpu enb ﬁﬁ%‘t einfesit a!s

Das gute Mahidne! ml!b natfirthid nad wie
por ben Haup lmert nu! in: gelatnuu minnliden e

beitslriifte legg bagu {iber eben, lﬂgcu
meiBItd)e At its!tﬁm ln mt az

wenn wir nidt bet der lﬁ% enjdal \' uuim
Lebensfibigleit notwenbige ntgegenloutmm finben, b

Beitmafje des Tarifidemas ju mobernifieren.

Wenn wit mit einem derartigen Anfinnen an bie Bers
ltetun ber Gehilfen] Ii Derantveten, bann miiflen wir
nntﬂ: 1h audy unfererfelts endbfid barangeben, bie una
Bebingt notwendigen Huttmmll[lmmgs abmen in uns
feren Betrieben durdauiiihre

Wir miiffen wenigjtens te Bubehtngun%un laarﬁ
elnem fdnelleren Arbeitsgange, inbem wir den ¢
Hnitied an mizmiﬁlnm anbringen !aqm,

Urbeltagerdt orgen und nmﬁ bie Biige ntnti(blunm ber
maobernen Jeit anpaffen.”

Die Mertreter ber Damenfdyneibevel bielten eine
Gonbertagung ab und ﬁbermlkte(ten im AUnfjdiuf dare

an ber Beitun bes 2Adap enbe & ieBung:
] folg " % "

tuuhut dngel an
g% iln b?; R t!;nghhe‘r $ohe lm Er ?ﬂnlﬂbm,bu
n begug oul d)m
Ortsgruppen IT in b éﬂﬂ: uruwcmsumv
{ung ber Drtsqruppeu
¢} in begug auf die feblende Auslegung
file ben Tarif bebeutungsvoller riffe ( u-
arbelterinnen ufw.).
Dieger Buftand tbmiu ulel au [anne ea ert.
bes Ribav wird nf: udl, bei
ben nad)itm Berhandlimgen Do

Wiinjde au bermﬁld;u%

Ueber bie Untréige der Drisgruppen sur Lobn- und
Tarifvertrage tmb hre Criedigung bridhtet bie ,,Rund-
ld;uu mte?

Hntrag Stu S&au 1 und El’be:felhl auf Neuregelung
ber Pofitionen und 400 bes Reibstarifs In einer
orm, welde dle beffere unleziliumma und Weiterbil

ng "der Sun?g:l;i[ en etmd&

2. ¥nirag Glberfeld | auf Gta feIu ehung
alfer {'E;imutbeiun fowie anf Grmigl \3 npens
bnng sweter Tariftlafien in ein nnh demfelben ?

Anir Imshorn Wilhelmshaven nul b

Mai ng ber Urlaubsverg Rtulg
6. Ynfrag Elberfeld I auf Senfung ber Stunbenifhne
in be: Damen gdiimbem.

6. untr.a It ouf &mﬁuaunq ber Pojition B 2
b o n?}“f 1F auf ey Wapnabmes,

irag 3 (ll! tlll‘l. bon afnal
bastit ble o J I s &'mm verein:
batten Tariflohne audy von Bn[;en eitern vom gleien
Termine ab 1t werden mil

é?ie }}a? !Bletle u bclts?ﬁl:: z e&nlegc;ﬂ:lmbﬁm
afite n eingehenber mit allen widtigen
‘ bejonbere wurben bie m dyle ?‘t uﬁ

Betradt Lommenden pgm
ﬁeuh begriinbet unb in umﬂu In!uuion cim&tu\m
e

ratun g{“ nﬂteq
nts —2 murbeghzemi ot 'Bnr
v Berlidfidti rweje bem aflgemein
elmlwmmb:u wat, ﬁ&uu bringend nétig lcl,':'
mcu baj bie jungen Leute menn fie aus
men, Der meiteren !aﬂ:{lhuna mlfﬂﬁﬂ m M
i vl et oo Yl
n er_Arbettsiofenfiirjorge
mm allen Setten !I;?itwi;urgg &ushtud Lm,
ble @zhuaz&eitzn bur ody bewertet mn. I
Mm;‘t: ine ben autem: :ta %ftl“ﬁm. und Ma Ima n[n ¢
r eine
!Btﬂz wurbe umu em es eine
rvevingie urd mm "“ m"%m

) ‘lﬂmg. Grellenpeiude und Angebore lolm-
ie pilite. In|nq:nnnuubm nur gegen Yoraus.

ar 5% Rdle

Betriebe fei, bie Miglidleit yu erholten, einen Tell fhrer
robuttion nady einer niebrigeren Reirbsliunheuﬂa e ane
ertl en g IaHen Mit Nadybrud wurde ausgefilhet, daf

e\'bii!ini fith gerabe in biefer Bezichun ge elis
iiber ber Vorlriegszeit vielfady grundlegend gednbert hidts
ten. Heute gebe es viele Gejdifte, wie . B, rwnf}i Direts
foren als Urbelter au ibren Kunden jiblien unb daber

'-’:fﬂ'mﬁ. firiniffen beiber Rategorien Rednung tragen
Die Untrdge 8—4 fanden feine genligende Unterfiiigu

unb oerfielen daher Lct HUblebnung. R
3u hm Antriigen 5 und 6 murhe hamuf verwicfen, bafy

bie Lihne bder Damenmakidneiderel gegeniiber ben.
ienlgen ex Damentonfetiion viel ju_hod) feien, und baf
auferhalb bes Abap bie Gebilfenverblnde jdon verfdies
bentlidy nicdrigere Tarife abgejdlofien Hitten, mweshalb
audy in ben Hbavtarifen eine Gentung eintreten miiffe,

Der Bef ing babin, biefe beiben Antrdge ¢b
gemz n?:' e:ﬂsﬂlgnnhza !Bnr[t;fnh gur Se:ﬂ:tﬁﬁt;ties;ﬂ]n{::

Hm:n 7 wurbe von ber Nntyagitelierk
und nmg erhaltener wmmnu“gu:ua,ﬁami et
Damit haben wir ein .guinmmenbnngmbes Bifd iiber
bie Bejirebungen des Abav gur ,MReform” bes Reldyss
tarifpertrages gegeben. Geine thnnmunfd;e find, mwie
wir f[ehen, auBerordentlih zablreidh und vom eln-
dneldenfter Bebeutung. Cs ijt filr uns unmiglidy,
“a:b;i::emazlrtltel auu ulieni CEingelbetten Stellung ju
. v wollen wir uns nur gu der grunbs
!&ag:fn; sfellit!; der Sadye Hufern. . iy
¢ Ausfitbrungen des Herrn Rudolph aur Lobn.
und Tarifpolitit erfdeinen uns — als Ganges en?mn
men — rveidlid) gegmwungen. Die @riinde fiir eine
Tarifrevifion gnb fo %e!m[)f baf wir verfudyt find,
angunehmen, SHerr Rudolph habe In felnem Refernte
mebr elnem Drange von aufien als einem inneren
Triebe folgend ge;xmben Dorh) bas ift ja [eine Sace.
fHere Rubolph hatte unferes Eradybens feine Gd;(u{ﬁ
uusﬁll;mngen au bem Rapitel ,Lobn= und ZTarl
olitit” an die Spige feiner S)nrlegungen ftellen miife
en und ferner nidt nur darlegen follen, was feitens
Wrbettgeber au tun lIt, um bdie Borbedingungen
einem fdhnelleren Arbeitsgange au jaffen, jonbernt
ontret jagen folien, was denn Die Arheits
geber getan haben, um ibre Betriebe

-~ fomelt welde vorbanden find — fo ei nautid;-
ien bafiein {dnelleres Arbeiten mig

k‘ onnte er in ber !lealebuna mit fuurreiem
bienen, fo hitte er vielleidyt aud) in Gebilfens

trei en einen Nefonangboden file feine Bejtrebungen
fdaffen tdnnen, .,hien%ettmaﬁz des Tariffhemos au
mobernifleren”. Nuf bas Leytere tommt es ibm mwobl
in ber ﬁauptiad;e an. Wenn man aber bie Ausfiihe
gb bes SHerrm Rubdolph fo fieft, wie fie gemadht
murben, fo fommi es elnm por, a{s wenn et ,bas

Ferh beim Sdymwange oufpdumen” will. Gs foll

the geben, ble bas n d; efallen [affen, [ore

m in einem folden Falle v t triftig um fidy
fdhlagen.

Die Husfithrungen des Herrn Rubdolph laffen ar
ertennen, bap bie Borbedingungen einee
ratlnnellcten Urbeltsmweifefeitensber
fUrdeit ernndjni%iufﬁlulmh Wenn
bies unn Fitbrer Des rbetl?’ebernerbanhes fefte
g:Lttm wird, fo wie, &i bies boppelt fdywer. Wir mer»

jedenjalls bel Gelegenbeit daram erinnmern. In
dem Sufammeuban mlubet bolen wir, was wir !d)art
in ber Mumumer 1 erer Seiiun% Eu ber Fra
rieben, dbaf bie latlﬁ Idy filv ein Stid gebra
rheitspeit !e{gal;u werben mu& Die ﬂthettmbmr
timnen rheitstrafl ni n? chenten. Der
weis bafilr, buﬁ bie im me sla urlmg 1e tgcl dq’ten
rbeitsaeiten au hod) angefepst

geber erft trbrln en. Wiy bebnuptm, baﬁ hle mmemi-
ten ﬂrbeltsaeiien%ﬂt mande Slilde infofgedberim
[esteu Jahraebnt davernd %e{tiegenen

viiche an Die Ausarbel HRJU-
nt end finb. Bon einem Atfordilberidyuf, her
bod) bel der ﬂne?raab! der Urbeltstrifte vorhamben
'till follte, tann faum nod) gevedet wevden. €s find
don ,wethe Raben” unter den Arbeitnehmern, bdie
o5 lwdp fertigbringen, eimen Aftorbiiberichuf herouss

!Dh Maffnelberel bilt leiber nody tmumer su mins
beftens ﬂgtfg'l}aebnttl an ber althergebradyten Form

8]




der Belriebsmeile feL!. Selblt dle Helmarbelt bat in

pen leten aebn Jahren foum elne Winberung ers
fahrew. Moderne Betriebseinridlungen, Maldyinen
mit Kraftbetried ufro. find fo felten, daf fie dberbaupt
Anidt ns @ewidt faiten. MWir fragen: Wober foll
bennbabtevationelleve Arbeitsmeije,
bie es ermidglidt, ein Stiid {dnelier
fertigguftelien, tommen?
Bu eingelnen fontreten Musfiihrungen des Herm
Rubdolph nod folgenbes: ir beaweifeln flart, dah
dle Bol}nentm! [ung im Mahfdneidergemerbe einen
anberen i!Beg genommen_ biitte, wenn ein ftaatlicher
Cinflul auf die gefamte Cobngeftaltung nidt vorhan-
ten gemefen mare Die Gnimidlung ber Libme im
Belle ungs% ewerbe may unferes Eraditens jwangs-
Taufig. Die eberiewerun er Probutte ift vorhans
den; fie war grobtentelts?fhnn ba, als bie Bohne gang
nugemetn nody weit unter dem Borfriegsfland lagen.
Dok diefer } 2 ftand unbaltbar war, werden body audy
bie ﬂrbeuge er bcgrlﬁm haben.
hite B8bue [dhaffen teine hohere
Run !mr behauptet Serr Rubolph twelter. Bes
fiir foll fein, bah bas Sdmeidergewerbe teine
grﬁbeten Auftriige befommen habe, Hierr Rubolph hat
bei bielen Husfiihrungen nidyt in meczmmg gz;ie(!t,
bafy auch nody andere Dinge ale bie LBhne auf bdle
Beflallung bes MWirtjhafislebens von Einfluf find.
Man follte annebmen, bah audy Ddie Arbeitgeber
feben, was um {ie berum porge! i)t und darum endiidy
einmal aus ihrem engen Gefichtstreis beraustreten.
RWir weifen nur auf eins %ln: Dieblsherinder
i'mhu?rlc burdgefithbrie Rationalijie

rung tfi nivrgends dogu benugi movben,
dbie Pretfe gu jenten Man hat diejelben viel-
mehr Limftlidy hodhgehalten. Das hatte bann jur Folge,

baf ble Produltion nidyt in geniigendem Mahe Ab-
{n fand unb deshalb ein grohes fHieer von Arbeits-

ofert entftand, bas a! gang uus bem Sonfum ber
@iiter, die fHir das el.'!ﬂhu merbe pon Bebeur

tung find, ansidyled. Unfere mtben Miinner im
Wirt{aftaleben finden leiber feltens ben mbtnl Beg.
well mmnmebetuutlbmulma

ben eigemen Profit jehen. Das
tommit meijt erft tn lefter Linie.
Berwabrung midten mir meiter bngegm einfegen,
bafg Herr Rubolph unterfiellt, bei Shaffung
hu Retdystarifoertrages fetl bie eits
?ung der Ar ¢itsg£¢i!en filr bie eine

obl Des !!nlks

nen Stiide beeinfluht morden opon
erBermdgenslageber Rundfdaft Das
it ein grofier Jrrtum. Wir wiffen nidht, mwie Herr
ubo!:pb %u Mefer Auffafjung tommi. Wufer ihn aber
teiner der Perfonen, die bet der Schaffung
b:s !tel starifes mitwirtten, biefe Huffaffung tellen.
Diefer Grund fitr die Notwendiglelt einer , Moderni«
fierung® des Meidystorifes it mebr uls gefumt
Benaou fo verhait ¢s fih mif therung, die
ftindiide !Irbcln{elﬂuug eshafb hoher
an nlenen well ble Arbeitszeit pers
Hlt fei und bacum in ber tiiraeren Hrbeitspeit
intenfiver gearbeitet werben tBnne. Der Reidystarif-

Kvaucnivagen auf dem
Ko der
Svantfurter u%gdmbﬂm

g‘i()on Bfter jumy Wusdrud gebradt wotben, bak
Iuhn mt&t&alts&e Mawner und Frauen gleids
(Bemer! d}aFl!lﬂe Hrbeit umd olge

luumt in nim!nm Blage ben weibliden IMitglicdern
;uguie TWenn nun bie ? fie jtellt wird, weldie Bedeus
nm bal ber fongrel filr b E nneu, bann mdve gunidit
m tfen. Dariiber binaus
uw: tann gel uﬁ Dejonbere Frauens
n in ber ¥u ptulr nhel wurben, Jn Ge:
shetidyt filhrie Worfigenbe des GefamPverban-

!!embn:h te, nu'
meiblifien Ermerbsarbeit bes
Bbin t. haa he: nnilmiou und Etia ung beyr .
Im erinnen und Hrowen erfiibles u rﬁ: &5
gﬂlmﬂf pugewandt werben muf Fodd Ilgi!
mu

bas &[umtetgz :lls I;

gegen bie Dinderbewerfung der meiblidien
beitsfra m mit eine Urjndhe mander iﬁ;’mieri‘g
Teiten ilt, ngen werben. Befonders entth
fell nam leu tnb &nﬂutnugszntltij@en Ges
spuntt if m .:{xmu me ber Ermerbstitigleit lm
irateten Frou.

bie Jopiale Edugs ngma""&' Tt g J bt
oglalen eltimmungen fiv ble
nfmrﬁstﬁﬂgc mhz!mie? tau meiteren f[ Binn ers

tifarbeitersBerband hat Untriige betreffs Anes
hu bes %rh:ltzﬂnnmiﬂuu“ geftelit, bie von ber Koms
e

wmiffio r Beratu e umgearbeitet und in
!ienhta:hn L'iaﬂunnucnm Mgu% m'g?nommu wurben:

ltlniudsulﬁifﬁ ' & "

1 tH| bettdyeit betr r Wrbeiterimnen
e A S sl e
wur g LgLt
Walien Beenfsoreirosng i pohens clis. Ghunbe yib 155

amt bddftens 120 Qﬁuubta tm Sabr dber{dritten mwerben. e«
beitexinuen, bie reiw eigenes Bivefen w vetforgen  Haben,
,am'bﬁuft ﬂntﬁmﬂuil Illlht rugg wu:hul m

rfen an de

nath 1 WhHy mitingd unb nt mbmmmmmb mgmmg 5 !&?
dnnbl be{diftigt werben.
Die Beldiftigung ver & Uz morgens nid nady 10 Nhr abends
{omwie an Sonntagen umnhﬁtgﬂ
n Wrbeitecinnen fiub lnnerhald ber Webeitdyeit an me[
{ene ‘aen!m u gewdbren. !lrbf!tem‘tm bie efn eigenes

wefen vrgen baben, Wutrag die tm Btlrieﬁ
hﬂuﬁc !lliu cuicwln elie Galbe !::s(n ext tmerben,
b auf i ua Antvap mu: hlin au :,,..

{ Fit zn Gie ﬂnb 3 ur Fuf Hrbeit
e burd dratli mnfl mﬁmﬂm bok fie bumnﬂi te
Iiidp in ben mﬂ;‘n hﬂ'itltahe uua‘ifm ‘awbeﬂumm:t e . ebers
ehufrellu T tlunft an ben I!Il)dl Ripfi,
ity lllt'?:w:a winbeftend 10 Toden verflofen find, ey

vertrag 1t von vornehevein auf die Wdtundolerzigs
tunbenwodye a!:%[teut worden. 1919 galt der ftarve
diflundentag, Die Gebilfenverbinde Haben injwis
}‘d;en Den Yrbeltgebern in der rbeitszeitirage wefents
e Ecleidhterungen augeftanben. Bon einer Bertiir-
gung ber Urbeitsgelt Pann alfo feine Rebe jein. MWie
man  frogdem uﬁ: argumentieren fann, mie Serr
Rubdolph es tut, ift uns ein Natfel
Filr uns iie!;t jebenfalls fei!. bafi ber hav fein
Revtflionsprogramm, fo wie er es winjdt, nidd
burdifilpren fann, well ¢in Meidhstarifoerirag, der jo
qusflebt, wie der Abap es will, flivdie Behilfen-
fdoft nidt tragbar ift. Wir werben in einer
ber muzg;m Rummern unferer Jeitung zu dem eins
Inen bauforberungen ber ﬁbnn:f)anpiuer[amm-
ung Stellung nehmen, weifen aober heute
fhon barauf bin, daf mir nidht bem
Grunbfaph buldigen: Reidstarifoers
trag um jeden ltreisl Wenn bie Urbeitgeber
(oubem uns einen Meidstarifvertrag nady ibrem @e-
rd)mud aufbingen au fdnnen, fo find fie jedenfalls
Jeetum, Cin Tarvifoertrag muf filr die
H;m unterftellten Arbeltotriifte eine
G;i&enamﬁg[id}leiibieten. Tut er bas nidt,
!‘a lebnen wiv ibn unter alfen Umflinden ab. Wiv
abens als Gewert[daft bie IMbglicyteit, bie Jniers
effen unferer Mitglieder audy ohne Meidhstarifoerirag
u id;dse . Wenn durd die banernbe Be-
rennung ber taviflihen Drdnung burd
bie ﬁrbe“gebu eines Tages bielelbe
in bie Briidhe gebt, (o migen aud bdile
fArbettgeber hnfnr Die Beranimoriung
fbernehmen MWic tinmen unmiglid) olle paor
Jabre bie farifvertragligen Bedingumgen nody rid-
wiirts revidieren {affen, au bann n wenn bie
Urbeligeber lhu its nubb n, um burdy neugeitlide
Bt n auf !Irbeitm’!etd)tmmm bie
Rorausieungen und Borbebingungen filr bie von
ihnen gewiinfdyte Tarifrevifion au fdaffen.

Die Kulturfendung der dentfben
mertfcbaftggemegm‘)

Rultur ift nidt eine Sloke Sonntagsangelegenheit bes
Hrbeiters. PYudy nidt etwas, das durdy andere rein fufer-
TiGy an i1 berangetragen werden Tamn. JIn  unferen
Tagen geftaltel filh SKultur nidt anbers als in ben
Tagen unferer germanijden Borviiter. Die Menjden fels
ber, in ymierem Falle allo bie Ucbeiter, find an Der Ger
jtaltung mit PMart wad Blut und Geijt und Gemiit bes
teiligt; Rultue wird mitgeprigt von ber Sdidiolss
gemeinjdaft, bie fih aus ber Huseinanbetfefung bes
Menjhen mit der  Ummelt” ergibl, und ihe MWefen ift
nifts anberes als bas Ergebnis der Entjaltung ber Peors
[Bnlidteitse und Gemeinjdajisjeele. Mur find wir nidt
meds ein tultutlofes Bolt, jondern leben in ber ,bilrgers
Tiden™ Rultur, die widht nur Guigerlidy, Jondern mehr
und mebr qudh innecfidy bdie Wrbeiter beeinfluft. Es

*) Wus bem Boctrag Prof. Dr. Brauers auf dem Frant-
fuster GewerljiGajistongtel.

Hijrend der Sdivangeriddft und 10 Woden nad ber Riew
;uﬁmil it eine .ﬁ'ii:tbtsun& pes lﬂimm:ulmtﬁcs burdy ben
rllel ebe! unguliffi weiter un;u[nm wenn laut

T .qa ll'g'i: !rb 1: e, i h big eim

Q‘.. 3 l'l'lul 2] e eiHeT tﬁﬂ 14 Dge:
n} tann, fiix bie *cm

unfabhig

Eisblnu'nqm und mtimbe maueu dirfest niht 4t Deberftnnden-
atbeit herangezoger e
Das Gefey fber He ad
nberst

mth Me mlmiﬂm nbhilfe

Bur Soalalpolitif madite bie Werireterin bes Gewerl:
vereing der Heimarbeiterinnen, Fri. Wolff, bemerfens:
werte Yusfiihrungen:

wSlt meiten R:et en ijt bie ¥Wnfidht veriveten, bafk bie
Soyalne{mehnng r bie Peimarbeiter abpejdilofjen fel.
ll!erut wit aud) banfbay anerfennen, bah im. !e‘;ken e

atofie pefepeberiie Jorti@ritte flr ble Deim»
ut cuer gemaryt find, fo %nil es bod), bie Gilnden einey
langen Bemadﬂﬁ eber ausyugleidhen. BVon einem
befriedigenben ¥ 3 ber Helmarbe igz{eggetmn fann
ebenfomeniy geredet mnhcu wie von einem i
ber Gogialpoliti? iiberhanpt.

Sﬁﬂu bas aausatbeumefcg in feiner jegigen Haljung
wl

ausjubmien.

wenn ¢6 ben Helmarbeitern
Et!ugzu all. ﬁi: szolim miiffen, um
[ mlt ten #u ausgebout und ein
Rlageredyt ﬁlt ben ﬁawnugﬁak oder beu Fadousjdule
wrf[‘ gejdaffen werden.
Hudy trgendeine Regelung der Arbeits ii in bez ﬁeim-
arbeit muf gefunben werben. Wit Iba u hleienlge
Die gliidlidyjte, bie das Paf bu !tbe hus na
nusgegeben werben ba e: !:bm
bas in fitatt und Fabrt in et pefe i n HArbeitss
seit geleiftet wird, regelt. Hdtien wir te biele Gefehe
gebung [don, }n wiire et ampf gegen die Wrbeitslojens
Merung der Heimarbelter mmﬂ? glltingnu €s
licge bann fontrollieren, mwientel Arbeit von einem
Menjden geleiftet ift. Mit eln lutm buiﬁr baf} ben
imarbe:tedm:m. ble her u ¢ jede Ronjunts

dmantung ?qt bie Utﬁeltslnfennm
gae:ung erha ueu hlelbi, aiten m{z iﬁt elne %};lrnat
ifen ften, Bet ber geplanten Reureges

hm% ber ‘Jﬂm sin{emmﬁ@mat feben wir mii Sorge,
filz die ?elmmbeitttium'u onbern filz bie ge:
elter!gaﬂ, ben Botjhlog ber Mlﬁglim

famtz meiﬁlt e Al
!trbeltsln!enuzftl?unns

Rarenpeit Fir Qebige

ein Mindefmak von EmsY Gejunbheit und Siits
fidfeit bringen. Wenn Qebigen, bie nidt im Elierne
us wobnen umd in dem mie taffen ent»

i
Eljnt mttheu, allo nift bie mg“t'?mm I; :tmns
Lobn mw ul ﬂt. bre !umbm
nchen ber g fo !mnmt bicfa
Gﬁit filedyte i), w M*- werfi@ofien,

Baben aber dle Erjahrungen bet Iehten Dienfdienaltes
bex Urbeiterjdjaft die Eelenntnis aufgegwu §
Kulturfehnfudit, mo fie et unb urfpeiinglidh i
burdy bie ,Dbiirperfidhe” Rultur erfiifit werben Tanwd

Rultinieten“ Bebingt Beuie wie immer
Roden mnd Urhatmadhen Das betrifft swat
Beute nidt mebr, wie friber, Grund und Boden als jols
@en, aber es betrifit dod aud) Deute den Bodew der vils
fjden Eyifteng: die WittjGaft und die Wt bes
Arbeit. Hier, an diefem einen entidheivenden Punite,
Guben bie Gewertidaften Pionierdienfte gu leiften. Die
Hufgabe ergibt fiy In ihrer gangen Gedhe und SHwere
baraus, baf Heute fiiv afles Kuilturftreben feftiteht: die
mmemidwﬂ die Wrbeitsart ftebt file Millionen won
Men[den ber Entfalinng der Perfonliidhlelt im MWege. i

Die Jeutige Wirtjdaftsverfaffung tritt 4
trennend jwifden Hebeiter unud Probuld
tionsmitiel, gwifdhen BVebarf und Pro«
buttion, jwifden Prodbufiion und Rone
fumtion; fie awingt dos Rapilalsintereffe vor Dbie
Wirt{daftsleitung, Die Wirtidaft bdringt trenmend ein
in bic Gemeinjdaft der FienfHew, nor ollem in bie
Gamilie.cDagu fommt aisdenn die Gefdhrbung ber Pere
fonlidyfeitsentfaltung fiir Millionen infoige he: Beutigen
Arbeitsart. Die Tednit fann gum Segen und jum Flud
metben. Wergbtterung ber Tedynil einerfeits, Haf gegent
biefelbe anbererfeits finb aus bem verjdicdenen Stanbds
ort ber Urteifenden i erlldren. Rulturefle Kot jorbert
bemgegenilber, ben Standort pon dem Meiftbetroffencn,
bem  Webelter, aus ju nelmen. Gefehen ven feinemt ¢
Gtandpuntt aus wirk die Tednil in der Heutigen Hands |
Babung berfelben in vielem Milturfeindlid). Jhre MWire |
tung ijt Medanifierung wm feden BVrels. Die dem Tedy
niler heute, im Jeifhen bes Grofbetries, peftelite Wufe
gabe gebt babin, alles jubjeftive Kinnen tedinild su obe
jettinterem, b, B. bie Urbeit miglichit bis gum Jegten von
allem perf“nfiden Einflug freijumoeden. Huh danad nod
verbleiben bem Wenfden fretlidh withtige Frotionen; |
jebody foll ber Hrbeiter grundjdylichy nidht mehr qus feiner |
Perionliditeit heraus [Gaffen tonnen. Einfode Hinnahme:
biefer Eutwidlung, etwa mit dem Hinwels dbes AnHoms |
mens neyer Werforgungsmiiglidhletten wnd der Werlegung |
bes Sdimezpuntics bes Wrbeiterlebens auferhald des
Berufs, wiire ein Fiaslo der Rultur, s hlefe die ]
Jbee Dey Wrbeiterbewegung jelbes preisa’

geben, wenn biefe [idh In maferieller
Bcﬁufuiluug bes Urbeiters eridopien
joilte Die Kulturjendung der beutfyen Gewerljdjafjier |
Lcibt unb febt in der Reugeftaltung, bie aus ihrem
ernjten unb efrliden Ringen anf ihrem et genften Boben,
bemt ebheitomarid, He fen muf. ‘Das Jiel 3
ihres Ringens muf fciu die Ueberminbung bes |
Tatfahe Urdeitsmartt’. Sofanpe dieje Tats
fade bejtebt, befteht minbeftens ber HUnjdein einer gleidy
nicdbrigen Rangordnung von UArbeitslraft und menjdys
fidem Triger berfelben einerfeits und dem, was an jadys
{idhen Materinfien im de Probultion ciugtl)!, anderets &
feits. Solange [ajt fid nidt villtg der entehrende Drud
binwegideudien, bafy ber arbeitende Dlenfd in der Wirks |
fluji nidt Seibjiymed, jonbern blofes WMittel im Dienfle §
cines anberen fel. Das aber ift Untultur [dledhthin. Die §
Rulturjendung der Gewertjoften beginnt infolgedefen |

bie aud) auf diefem R
g:tahe wegen lie 4 d;::ft Emﬂcﬂui::‘ P)::' m‘“ﬁ " 3

t Sdywadjen befouders annehmen wollen, werden, das 4
raeugt, mit uns gegen Dbiefe Bemmmm

Lampfen,™

Eine andere WBertreterin [prad mi ol 4
ehwa iol;imbu enn m mr.be“thﬁ ber ntetg
djieb swifd 1]

ert werben mm ia faun bel 3ugrundelequng ber -
nliige ber Borfriegsyeit bicler €al erweitert werben,
babingebend, baf aud) bie Lobnjpanne amfd;en Miinness
unb Froueniohi verringert miurde, Hber diej nipanne
i{i {rofdem nody le 14 heu e,
in benen vormiege ditner vielen Tarife
veririigen wird Frauen) eiem Progenting
nnetiognes Beredinet. Uls aiemmfse Regel finden -
wir als Gpifenlohn flir Urbeiterinnen 66%:%. Da aber
Per Frauenlohn meilteus Bidt nodh dem Foadarbeiter
‘nuhem Hiljsarbeiterfohn b with,
1t Den unteren ﬁnhuﬁ:l{eu bie Gpanne gan erbeblid.
fennen Betriebe, t ungmannen urd lmmm‘ihals i
Die gany gleide i!rlnit ten, bie Midels aber cinem
efommen. Solange ber Mann

e Akl e v cloens Gomidte o Bat, it
bie]e: Eénmm{dm nidt dmm‘. nrgenhu i3

t bas Hefit ou ﬂmﬁe Qebensanfpriide. MWir berufss
itigen frauen fe nza eg ab, in Im lm dajt nur der
Billiglel an erer its!w!! oriug 3u 4
niefen, Eo i »dmﬁ ‘ht 4
g)t. Thiel au he: nn: Ehg it |

ene gunt 10 m 4
u?eﬁimn :on um mmhmuu Ied:t. 1t ber %mm 3
us b:en i ug :
fer

AT |

e 4
% p N? e g:-t mueremibmn unb nk;
y Rronfens |

rumn unh gle B %
¢a. !Die De !tm weif

& Dbie
l%l mit mclﬂ erinlem Einfommen ie weltans gr. k.
[ Der ‘rbeiferinnen & n&m i!mn Sebense -
\mmbuu u bt eiten. &.:un mm mit etn;: A
o

5 ML, !>aa
E;u!:?l! bal hle !ﬂseu |ebm zuu beendet jein faum,
@:ﬁmirb auf bie Erkebung au mc:%m ge‘c#‘:te DOnN

t0f, insbel ouime 1:

-

ber Hrbetisgemeinjda! 1]

verdffentlidgl wird tmb Woterial in dlefer Hinfidyt dringd
Der Rongref nahm vie Nusfihrungen ber !tebmﬁnm

mit grofer ulmt!lnmult en au. tmmt

wezml! wenn bei feu ie Tauen

ihre Forberungen nnmemn. Wirlungsooller burdgejeit

fonnen fie nod) mwerben, meun [14

ben Terbdnden Seitreten. So muf biefexr Mageﬂ :

eten Anlaf peben, bafi eine [tarfe MWerbenrhelt non dew |
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unferes Tovifveriel e gangs R, et " Begriindun, ben Wudtritt fil
Bepivtitagungen der e e v St Y8t | Al hitme an b e vom Betoasn Sotgrgiebenen el 1
jdeinenben %“m en ehen ody felen, b:h bie #ave unveridnfiidy 13- § {ehe mon af
weft: en pen Dl baliiee e Qeiten {ft B¢ tg. | {604 Baza, ba sabiceide Mitaiiebec, bi8 in bie Srteile Ded Bors
3 n wirtidnf ungilnjtigen Jeiten werlifaftos | fioubes hinein, unter ben Verbandspeeifen berfauften. Trop dies
¥m 20, Geptember und 8. Oliober fanben it Dortmund | avdeit harte Urbeit, Sie wirh leidter und erfoigreider, | fer offenfidtiihen Tatfae ftefite das Rartefigericyt ,fefl, dab.
unb Roln Bejirlstage unjerer wejtbeutiden Drtsqruppen | je jrérfer ble Drgantjntion ift. Darum jt es notwendig, | die Verbaubspreile unter Berudiidtipuny nuu%
tatr. Beide Tagungen wmaren jabireidy beldidt. Die | daf dle Werbearbeit fiir den BVerband mit groftem Eifer | menben Berbaltniile feirgelent worden fumd”.
ugend war jtart vestreten. Bom Jentralvorjtand nahmen | belrieben witd Daneben milffen wir aber sud) dle wirts #Bas foll man 111 elnem joldyen mit){n Urteil fogen? Die Vees

1t Yeleadt tome

entrafoorfigender Boeder und Sdrifileiter Wullen an | jhafilidge Entwidlung veriolgen und beadilen, dbamit wir | Saudspreife fiub jo willfiirlidy hodgeichranbs, dap die Bitgliedls
ben Logungen teil, Begirtsieiter Gilunewig fomnte in | unjere Kridite tmmer am redyien Ploge und guv redten | flrmen ed nidt berantworten founen, fie su forvern. Bie iFirmg,
einem Beridyt fber innere Fejligung des Berbandeo im | Jeit elnjepen tinnen, 'lt ben élszl :m[b bie czb:hd;.r%h ml} l;r;uu!. h’wnﬁm%lf % ]
st beridien, Met ertreuidy . bup Dle Beitsagse | * Roflege Booder evnicie fit [elne efureishen Wusfis, | FISHY, SONlgrrung o iven, Wb gé 1000 T Qe
Teiitung ber Witglieder und damit die Einnabmen Jilr | tungen jtarfen Beifall. €s wurde der Wun|dy lout, daf Lant nody aller Tatjaden gint Troy feftftellc’, dak dle Berbandds
ben Yerband Jid) gut gehoben haben. Die Ausqaben jind | er uns in unferer wirtihaftlich flar! gejibibeten Ede | preife ,gevedt* feien. Da lann ber fimple Staatsbiivger wicks
¢benfalls grifer geworden, insbejondere diejenigen filt | baid wieder bejudhen modjte. Moddem mnod einige Dise gia; niﬁ? mebr mit.
HUnterjtiigungen an Ddie itglicoer Bei Rranfheit und | fuffionsreduer au dem Referat gejproden Batten, fonnte Slaubedivens
WHrbeitslofigfelt. Juc wetteren Stirtung bes BVerbanbes | vie gutverlaufene Berjammiung gegen 11 Uhe gejdlofien bat bi . 14 1b
im Bezirt empiahl Gilnnewig enges Jujammenarbeiten | merden, mex,'...ma,?fﬁ?i’ﬁ?;ﬁ @eﬁmrﬁicﬁwﬁ' bre%l:t‘iil?eilt‘ﬁﬂu ‘?[‘i ag!i r:ﬁgg
Per Worjtandsmitglicber, Berirauensperionen und Eine Sdweibnig.  Tm Jnterele dex Mitplicber bes Bers | freien Gemerfjdaften. Sie betragt iber 0 bom Hunbext bde
tojfierez. Sdarfe Beitragsfontrolle jei notwendig. s | bandes hallen wir uns verpilidyiet, vor Arbeitsannahme Gz[nmtmifq]ir{s daft. Dok ober ondd ble Berbunbenbeit ber
millje ferner batauf hingearbeitet werbem, bof ble Wit | bei der Firma Albert Kndpp In Shweidnly au | alten unbd n'ln-{tm Witglicber mit bem Stanbe und ben Stams
Heber jilr die Stiirtung ber Hauptlaffe gra‘gzten In. | warnen, Die Werlftait diefer [Flyma gleidt einem | besangehorigen bon ihnen al8 eine freudige Ehrenpilidt bes
erefie tanben. ©in guter Staflenbeftand jei audy Hir das Iunbmld;lu% Genannte Firma fudt in Fadgeltungen | teodtet wicd, bafix gob die Drcifigiobricier bes  Rorielld
eingelne Mitglied widytiger und vortelfhafter, als bei | bauernd YUrbeitslrifte. In ben Jnjeraten werden bie ?.ﬂinﬂmﬂ;ﬂ%cﬂb& k[ue:l?:r{ﬂlldﬁ; L%;::Jg_:x:‘r“afif:h?‘m ‘3(; iq@\:: l::E
ebey Gelegenbeit — audy bet furger Erwerbslofigleit — nquﬁeu?cﬂ LBerfpredungen gemadt. Wit der Ginhals | gy gmiq‘:ﬁcbﬁf“g:jlimfgel Bt et alnie qeitanden. Dle Chrung,
e Unterjitljungen des Berbanves tn Unfprudy ju nehmen, | tung verfelben ijt es }ehog fehr idyledyt betelit. So tomms | dle (gmen guteit wurbe, twar wohlverbient, ’
Ueber bdie Lage im Belleldungsgewerbe berichtele | es benn, dbaf taum einer der durd) dle Inferate nadh Hier
Jentralvorfigender Boeder, Cr Fibrie . a. aus, hnE gm elodten Shneiber 8 Tage bel ber Firma aushilt. Den
bas Betleibungsgemerbe in einer gedriidien Lage befanbe, dhaden hoben in foldyen JFidllen bie Gehilfen. ble oft
Ee fet mit ber Gejomtwirtjdaft qﬁuu verflodten. Durd) y von weit Ber nady bier ?esnmmen nb. Hm Orie ‘ve t
ble augenblidliden ftarten Shwantungen m der Gefamts | bie Firma in Jolhem ,guten” Rufe, daf fe vom Bieligen
wirtfhaft leibe darum aud) das tieibungsgewerbe. | Urbeltsamt feine UArbeitstrdfte mehr ugewiefen l%us
Der Egport an Kleivern hade fart nafhgelaflen und im | fommt. Wir wornen unjere Kollegen In threm eigenen
a;.lanm; fehle bie lauflréiftige Bevditerung, bie flr bas | Jnterefie, bei ber genannten Firma in HWrbeit gu treten.
beihen bes Gewerbes notwenbig ift. In Der Kieivers Gtelnmeiler. Bom Herrenbelieidbungsamt Milndyen Lkt
ordnung fel eine Strutturmandlung eingetreten; qefilllte | ojne Rojtaiter Uniformliejerungsjitma in der Bjaly
Rieiver- und Biideidrinte gebe es nidt mr?r- Der | Moleftin-Ride anfertigen. Vet Elngelgejamtanfertinung
klmelie Wiovenwedyiel lafie beim SRieiderheriteller und | miljjen bie Liejerunpsfirmen ben vertraglidy ausgemadyten
fefoerhiandler felne genauen Dispofitionen 3u.  Be- | fohn filr ben Heimarbeiter gaflen, ‘Dgzn: i 7,36 KM,
aftensivert fel um? das Emnbringen von Groblapital m | Die Haftatter Firma vergab an die ésaum Sineider
bie Riciderfabritation, weldes ju Betriebsumiteltungen | 1epody die Rode in Teilattord (Rumpfarbeit) zu 3,20 L. -
und -Jujammenlegungen filhre. Viit der Rationalifierung Lpﬁte! aablie fie 5,00 DL Unjer Hollege /. K. fonute bel
wilzde bie Bejddf lu_pu? ungelernter Yrbeitstrdfte in bent | blejem Brels nidyis verdienen und joh fich genstigt, die
Habritbetrieben ermoglidt. ie§9 afles wirle, wenn oudy | Yrbeit juriidauweifen. Hlerauf wurbe ihin vom Hrbeitss
m Teil guuniidyjt vor llﬂdi'lfhm ungilnjttg auf dbie Qage | gmt Landau die tmywijden filr ihn in Frage tommende
m Gewerbe, Selbft elnfiMtige Unternehmer feien ju bdez Krijenunterjtifjung gﬂ errt und jwar c‘[t’g -auf g 90
Bnfidt gelommen, baE %bhitfe nottue. %n eriter Stelle | by Gefeges fiber 'imn Gegen  bie ntmd ung
miljten ober bie_Wrbeitnehmer einfehen, bak nur mit | ye5 Yrbeifsamtsoorfigenden legte unjer Begivtsieiter im
einer lebenbigen Drganifation ber Hufjtieg jur Veflerung | Yuftrage des RKollegen Einjprud ein- Had eimer Bere
und etne Beetnflufjung der Wirtidaftslage miglih werde. | bandlung mit ber i},m u[,'u die qu geringe Begabiun
Mit Roddrud jtellte Koflege Boeder in feinen Aus- | ver Rumpjarbeit exhohte bie Firma ben Preis auf 4 ER!IJE
g:}!"ﬂalﬂ felt, dafy trog Der beutigen Hebeliliinde das Unjerer Beqtiindung beim Lermin bes Sprudausiduijes
tieidungogewerbe aus bem &le_nba uftand herauspes Illﬁ, bie Taifade sug;unhe' baf ber Sdineider beredtigt
?ﬂbﬂ! werden fonnte. Die Tarijpolitit ver Arbeitnehmer | war, gemily § 90 3&[{‘. t bes Giefeles fber ABUB, bie
el audy ben Wrbeitgeberm unh ben Feinen Gdineiders | 9frbeit wegen ungenilgender Begahlung abzulebnen. Be.
melftern fusme gefommen. Die Tarifoestrdge miften | meig: Die Firma war in der Lage, mehr als 3,60 WM,
ebody melter ausgebaut und reftios burdgefilhrt werben. | 3y zablen. Rur wollte e burd ben verjdlelerien Teils
¥In diefe beiden Beridyte jhhloh N eine reqe Wusiprade. | aftord {hren Werbienft am Eingeljtild erhohen, indem [e
Bit mar von dem uni]t«! illen alley getragew, an Dev | pen Pfifzer Shneidern den Vohm drikfie. Der Sprude
Rusbreitung und Kriftigung des Vecbandes mitpuarbeiten. | gusiduf entidied, dag dle Unterjtiifungsiperre aufges
Die Bertreter aus der Konfettion wiefen bejonders auf | Hoben werbe und unjer Rolfege flir bie vier Woden git
ben Crnjt ber Rage hin Nidt allein der Fabrifant ver- | Mperfiihung nadigesahit erhalt. Hierdurd) wusden file
udye bie Ldhne niedriggubalten, es J{'"’ Beute Dble | den Rollegen rund 70 R an Unterftiigung gerettet.
!ugﬂhﬁuhlc: und Komgerne, bie (hren Einflup frart sur Audy diefer Fall zeint den Rollegen — gany befonders
Riel :iuhn!ruug ber Qdbne in ber Ronfeftion geliend mﬁi bi'ia m{:h 9*“3 bt?in i mgf‘ noh:en:? ¢ ng Dt=
madten. . genijation als Zntereljenverirefin, endtigen. aTum
m?;:agmm;;‘ :et ;ﬁﬁm’ﬁfi’ ;nwe. Rﬁ;ﬂaﬁ:ﬂ:ﬁ' am t ﬂiliri euem‘!}erbm% i'im!bi lﬁm? benjeiben burdy wels
geigte a te Jufiifrung neue ebet.
den in gut durddadlien Werten TMWege i Gewinnung der Jufithrung ' v

Gedenltafel
T

Es ftarben unjere treuen Milglicber
Pentiette Beads, Keefeld.
Bernhard Fottmann, Milufiee,
Ferney ftorb das Mitglied der Jugendgruppe Eifen
Theover Lider, Cjen
infolge Unglitdsfalls
Bir werben den lieben Berftorbenen ein ehrendes
Hndenken bewabren.

= ZUSCHNEIDE -SCHULEN =

des Verbandes der Zuschneid Iderinnen
und Direktricen, Berlin W 66, Mauerstirafje Nr. 86/88

Brstklassige Lehranstalt far den Zuschnitt
der gesamten Herren- u. Damengarderobe

Beginn der Tageskurse
am 1. und I5. eines jeden Monats.
Unterrichiet wird thglih vom © Ubr vorm. bis 1y Ul padim,
Beginn der Abendkurse am 1, jeden Monats.
l,erlrb_ndm_- :Emci‘:eltutuulenfdi for die Herren- und Damem-

s g nach Mafi, — Normal-
schnitte einzeln und ip Serien, - Praspekte gralis ynd franko,

Mliglieder shmtlicher Verblinde erhalien Rabait
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