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jungen Menjden als Sadye, als jabhlendes Witglied,

2 2 2 ¥ afs Mummer i unferem Berband aufnehmen au
‘c t‘, t e Qwet a ewegung wollen. Die drijtlide Gemertidafisbewegung bat es
wabhrlidy leidyt, in voller Wabrbeit dem Jugendlidhen
» fagen u fonnen, dah fie bei bem Streben, ihn filr
un b‘e u euo bie Bemegung su gewinner, fein eigenftes Bejtes
m:ui’ St%ber ;inﬁigermuﬁn;e g;flrbuge merhagbstgl:?e
" - coug: wird wijfen, daf es geral ¢ Berireter der dyrijts
. Bon cinem Kdlner driftlichen Gewertidaftler lihen rbeiteriaft in Den Rarlamenten find, die
: i o i . ) . Lid) immer wieber mit Madyprud fiir eine Befferuny
Diefe Jeilen folfen Peine Polemit fein gu den nidt | irgendbwelden @rinben biefes Medyt ubglretten Beift, | der Defonberen Lage der jungen Arbeiter einfepen.
evabe erjreulidhen Erfdpeinungen, die man in pen | ibr bas Redt nebmen, um die FortpHlangung und | SHter fei an das Berufsfdulwefen gedadt, an bie
!. en mander fonfejjioneiler Jugendverbinde bhin- erbreitung threr Jbee fidy forgen. Regelung der Frage der Freigeit fur dle Jugends
ber Gtellung bdiefer au den @emerfid)u{ten Gewerfidjaftsjugenbarbeit von heute ift wefentlidhy | lidhen, an ben befonderen Arbeitsjdup fiir junge Urs
nd insbejondere den dyriftlichen @Pmerﬁdmlllm eft= | verfthteden von Der, als mwir jung waren. Der | belter, an Ddie befriedigende me%elung der Entlohs
elien gegmungen ift. Wielmebr ift es unfere Ab= | beutigen Urbeiterjugend fehlt bie felbfterleble Gr- | nung ber Lebriinge und jugendlichen rbeiter ufm.
~ uns._als @ewertidoftler mit der Frage der | fenninis der Motwendigleit der dyriftlichen @ewert- | Einen weiteren Gedanten darf die dyriftliche Geroerts
eutigen Sugend gu beidiftigen. Borweg jel gleidy | fhaftsbemequng. Die Gpanne gwifden der @riins | [hafisbemegung vornehmlich bem jungen fmen{d;m
“betont, baf es mid)t Jwed diefer eilen fein fannm, | dungszeit Der Gewertidhafien und insbefondere der | nabelegen: Die dyriftliden (semerr(ldm ten aus threr
“Bie ver|dicdenften Gtromungen in ber tonfeffionellen | dyrijilichen Gewertichaften und der heutigen Sugend | gejamien ‘grunbfﬁalimen @Einftellung beraus ftehen
unb politifhen Jugendbemwequng ber heutigen Jeit | ift su qrof. Unfere Jugendlidhen wifien um ble auf dem tanbgunrte bes Berujsgebanfens. Diefer
aufgugeigen und gu ihr Gtellung au nehmen. Kimpfe ber Yrbeiter um ihr Koalitionsrecht und die ®ebanfe ift ja bie Grunbdlage ff)ti?tlidrgemetl{d)ufi-
Den verantmwortungsbewufiten drififihen Gewert- primitivften arbeits= und lobnredtlihen Berbeffe- | licher 9rbeit von jeher gemefen. Das lohn- unbd
tler Darf die Jugendirage nidgt falt {affen. MWenn | Tungen nur vom SHirenfagen und aus ber Liferatur. | arbeitsrechtliche ;%e( ber dhriftlichen Gewertidhajten
hriftlihen Gewertidajten von jih wabr maden | Der dyriftlide Wertjunge vermag die Bedeutung ber | ift, bem jungen WMenjchen eine gediegene ben:g[,lzld:e
waollen, dap fie eine wabrbafte Bollsbemegung arimid)m ®emerfidiajten, die Jeiten und bie | Ausbilbung miglidy ju machen. Dem jungen Men-
nd, bann muf Dbie [Hrage Des Sdidfals ber riinbe fhrer Entjtebung nidht gu begreifen, ba bie | fdyen joli es mogliy gemacht merden, Beruf in fidh
rhger des autunftigen deutichen Bollsiebens die | beutigen Jeitverbaliniffe, oberfladlidy gelehen, bie | entmideln gu lafien, Berufung gur Uusiibung einer
italieder unferer Bemegung ebenfo intereffieren, Wedbeutung bver driftlichen Gemerthaftsbevegung | thm vom Sdhipler befonbders 3ugebarhten Hufgabe
ie dle beftmiglidijte Geftaltung des gegenmdrtigen. | nidt fo ploftify dartun, wie das vor 20 und mebr | im wirtjdaitliden und foziafen Qeben. Dariiber hine
AN den mﬂen per ,Mijen* unter uns beobadjters | Jahren der Fall war. Bemiihen mir uns daber, fitr | aus will die driftlihe  Gemwerfidaftebemegung bem
mwir
Ty

infidtliy (hrer Gtellung gur “Qugend orel | eine gewiffe JIntereffeniofigtett dev jugendlidyen Ar- | jungen ‘IRethen etne  Familtengriinbung ermig-
em. Die erjte [tebt auf dem abfirabien Stand. | beiter ber @emertidaftebervegung gegeniiber Bers | lichen, die aufgebaut ift auf eine ben fulturellen ‘Be-
: Nd), was geht mid) bie Jugend an. Die ftandnis aufzubringen. diirfniffen enl?pred)enbe Qebenshaltung. Die rifi-

jeben wie fie durdgtommi. MWir faben es audy Da ber Jugend Die lebendige Berbindbung mit der | liyen Gewertidjajten find fidy beroufit, balj es Darod
emufii. — Die anbere {agt: TWer bie Qugend bat, Grﬁnhelgu unferer Bewegung und bden Griindern | nod) manden harten Stampf u fiibren éibt unbd fie
at bie

Byfunjt. Unfere %megun%mtﬂg Sahwuhs | felbft feblt, muf es unjere ujgabe fein, in per | vertrauen auf die Weitficht und die Energie bes
en, barum beran an die Qugend. Unfere Berwes | redjlen MWeife den jugendlichen dyriitiayen Urbeitern jungen rbeiters, daf er fih mit und in der dhrift-
jugendlie Mertrauensleute haben, die | den fittfiden Jbeenfreis Dber drijtiden | liden @ewmertidjaftsbervegung  biefe  IMBglichteiten
[‘L:ea und Beitungen tragen unbd fiir die | Gewertidaftsbemequng nabe gu bringen.  Da extampit. . )
elammiung die Ginlabung bejorgen, barum: heran | jeint es night tunfidy, dbem jungen Menldjen vorerfl Diefe Betrachtungen bdiirfen niht abge{dloffen
bie Dugend. Die dritle Bruppe unferer Uiten” | die Ge mm;e awifdien Der freien unb der chrifte | merden, ofne mnod auf ein bder beuiigen Jugend
n ber Jugend bie Menfdyen, bic MArbeiter | lihen Gewerlichafisberegung gu geigen. Der Jugends daratteriftiibes Moment aufinertjom u maden.
ple Bemegten. Gieht audy eine pewifie Kluft | liche Menjedy ift von fih aus guerit auf das ‘i}o itive | Gingangs bdiefer %bbanblun%mur?’?iés Ig]ﬂ;l ur;g:-
j ugendiichen haben tein

{idy und der QJugend. ©iaht bis Jugend, dre | eingeftellt. ~ Und ba braudt Ddie driftliche Gewerts | Deutet. MWeitefte Hreife der
‘emer traurigen, duntien Heit Sind war; bie ent= | fhaftsberegung nidyt guriid gu jhreden. Gie hat ja | Selbitoertrauen mebr. Gie fehen bie Ausmirbungen
ot-{jt, bie aber audy bellhorig und fdarfjebend ijt | ureigenfies ZWerte: und Jdeengut. Gewify ift bie eines oon uns oflen verurtetlfen Wirtjhafrefoftems,
¢ Ericheinungen, bie bdas beutige ,Ulter” in | @riindbung bder driftliden ewertidaften gum | Die !ﬂqtjonaiiitenmg unbd ber mehr und n}e?t vers
aendaeiten unberiipet lieBen,  Diefe dyriftlichen | grofen Teil aus ber Ublehnung der jojialiftijden medyanifierte Urbeitsproge fowie bie Cinjlellung
tichaftler feben in Dem jungen Yrbeiter ben {’meu Gemertfdaftsbervegung heraus ecfolgt. Dody hrciteger Yrbeitgebertreife fieGen im jungen Urbeiter

, der gmwar, feider, durd die ibn wmgebenden | darin befteht der Beweis ihrer moralijhen Grifte ben @edbanten aujlommen, af er Diefen Din?m

aftlihen und Jgainlm Mirrniffe, durd) die | beredhtigung (um bdiefes Wort einmal u cbmud)e?g’, fhulgs unb willenios preust?egebm fei. Bornehmliche
picfungen des irtfdafts: und . Gejell] afts | daR fie beute mebhr als je nolwendiges {guien in der uigube iibergeugter ehriftlicher Gewertidajtler ift
gftemn unferer Jeit nod nidg jum Gelbftbewnptiein | Boltswirtihaft fowaehl als im gefamten ovolflichen | ¢5 aber, Selbjtvertrauen und DBertrauen in die
mb . Bertrauen auf eigene vaft und der des Ju: | Bemeinfyaftsleben geworden {ft. Jeigen wir bem orgamlmte Rraft des Urbeifers gu weden unb u
¢ dEm* mit %Eeidmeﬁnmen Hrbeitsfollegen | jungen Menjdien, dah bie dyriftlichen emertidaften | erbalten. Biele {unge Menjdpen finden bdarum ben

Diefe Midhtung der diriftiichen Gewerts | fdngft iber ibre urfpringlihe 3Jwedfepung heraus Weg gur Organilotion nicgt, weil fie ficy fagen: es
eht in’ ber Suggnb endlidy den AUrbeiter gemgd,;.,,, baf ﬂelim sgeiami‘:)n g_}'nag[equ pont | hat ja body feinen Fwed. Ueider merben fie barin
SRorgen, der Grbe werden foll deffen, was Der | podjter ‘Bedeutung find, Die wirlfdajtiiche und | von einen nidyt geringen Teil ermadyfencr Hrbeiter
iter von geftern evtimpft und ber Hrbeiter von ?oﬁinlg wie lulturelfe Jiellegung ber dyrtftlichen unlerl[mht. Umfomehr mird der tiberjeu e @ewert:
welter ausgebaut und befeLligt bat. Der | @ewertidaftsbervequng 1t von nidit au _unters {thaftler en ju endlidien Kollegen vom- Gegenteil ju
itlide @ewertichafiler fiebt und ermartet im ti;&genbm Wert Pir die gejamte Finfiige Gejtaltung | liberjeLgen ver udyen.
filichen Wertjungen ben Erben und ben tinftigen | bes deutiden Bollsiebens. MWir feben bieraus, Mg Sn diefem rtité( it nidts Meues gefagt; jedod
perirdger Der Jbeen ber dyriftliden Gewert: | nur berjenige driftliche Gewertdiaftler Jupgends feheint uns bie Beadjtung des BWorftehenden unums
sbemegung. wwerbet fein und werden Paun, der felbjt fid) mit bem anglidy nalmmbtlg. um in der Werbung wm den
Giellen wir uns nidht ouf bie Seite der erfteren | Wollen unferer Bervegung auseinandergefest Bat, ugenbdlicgen Erfolg au haben.

- ber dliteren” rbeiterichaft, o febr verjtind- | dem es eigenes peridnlides @edbantengut geworden Aum _Sdiluf fet auf eines aufmertfam gemadyt,
aud) ihre Haltung mandesmal ift, wenn man | it was .gtm Deutihe” unlingft iiber ,Jugend und
fieht, Dafy bie ,Jugend von heute dem Wollen und Bewif werden wir im Kampf um den Jugend- Fithrer” jchrieb: ,Bon jeher bat fich bie Jugend mehr
bery:: Sdealen der %Iltcn fo wenig Berjtandnis ent: | lichen, der aud) vom den gegnerijchen @emertfd)u'yten durd) das Borbild guter Fithrer, als bdurdy bes

‘s bringen fdeint.  Sugendbmerbung unbd | gefibrt wird, nidt umbin tonnen, bie Gegenjdle ?eiliem Worte leiten laffen. Gewify hot die Jugend
¢it ‘aus rein verbanbdsegoiftiihen Jweden wird | gwilthen bden dyiftlihen und den freien Gewerts | ihr Gigenleben und in einem Teil biejes Lebens will
mit einem Miferfolg enden. Die Jugend will | idaflen gu eigen. ud) bas muf in der redhten | ber Jugendlidhe fiv ficy bleiben. Dariiber binaus
threr felbft willen geworben fein. Hnd durem | FWeife gefdhehen. Der iﬁnﬁ Menfdy ift ein Feind | aber fucht die Jugend dirett die Berbindung mit det

‘it es mit der britten Gruppe rrijtiher | irgendmwelder Gifetthafperet. Gr oiff Jufammens | ermadyfenen Welf. Die Jugend fucht [ormildy bie
;ﬂg tler, Die fidy um bdie Jugend jorgen, fie | binge fehen. Sidy daber dem Jugendliden gegens | ermadifene Perfon, au der fie ver{rauensvoll und
-den driftlihen Gewerlidoften jeben modyte, um | iiber nur in einer negierenden Rritit der freien Ge- | mit !ldéuug unb Refpett aufihauen tann. Und auf

m:gmb felbjt willen. Diefe Jugendarbeit wird | wertidofien ober gar dem loaialiftiki)m Menjdien | diefer Gudje wird dle Jugend oft toridytermeije abi

e~Berftindnis und bem notwendigen Wiffen | in den freien Bemwertf ften ugu er?e en wiirbe den | geftoRen, mweil fle nody fur RKinder gebalten” wird.

-bie. befondere Ginftellung des Bheutgen rerts | Jugendiichen nur abftofien. Wud) Hier mieder, guerit an beachtet fie nidyt, man jagt fie fort, ober aber

nben © Jugendlichen f'ugﬂ’“!b erfolgbringend | has ‘Pofitive unferer Bemeguna! man Tadt iiber ge sber nimmt fie nidi ernft. Das

’ Unerldfifich fjt fir ben Gewertidaftler, der in burdy entitebt oft awifdien Jugend und HAlter eine
Sugenbfrage madt den verantwortlihe Ber: | redster Abfidt um ben Jugendlichen wirbt, dah er Stfuft, wo organife Berbindung fein miifte . . .

alfer eweﬂ«gg‘fuid;er Berufsverblinde ovele | aus eigemer lebereugung oemt Suﬁnblidmi geigen Die Jugend will [eben, das Wirme und Kraft

s unbe ¢ Bflidyt einer feberdigen, | und jagen tanm, dap im Mittelpun ber Werbung | gibt. Sie mill nidt nur fdybne, runh{aghdr Reden,

. und br - Bielftreben tiirbernnmdlrigl um ben jungen Rollegen bie Perjanlicpleit desjelben ndern fie will aud; eine %mnbiz%m raftizierung

fichen nuo derj nidht nur beale gepeigt bes

tsbemegung, dak fi i ich unb entidieden miffen wiv es elben.  Sle w
; R%m mfm‘éq'ﬂ,"q?sﬁgzgﬁgg aus ﬁ: t'r m atftgl %’ns felbjt beraus eblehnenr, ben | fommen, fondern audy ein immerwihrendes, treves,
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Herr Lobmenn (Giitersloh) rimmt kn der Humneer
19 ber ,HunMdou” Stellung ju unferen Ausfubhrangen
n bem Urtitel ber vorlegten Numuner unjerer Fwitung
MWie %ﬂun@mﬁkl einen Meidstarifoertzng dews
h". bei (@t psuadit auf, daf Here LYohmann auf
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alfe Ber Kilrinmeifter n nide 56 Projent des
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Beytezom [hweigt Harr Cobmann. Gin Beweis da-
baf e1 dicje Tatiadie nidt miderfegen fanu.

M o mehr regt Herr Legmann K baviber oui, i
»ix Uung jum Tariivertiag ols bas gelenn:
Fi Baben, wes fie iR: Mnocrentwortlide Sdarfs

it ®ir boben sor unferem Wusiihrungew nipls
melymen. Unflatt Ry daziiber quiamregen und in

ﬁnn Grwiberung Dos au lun, was er uns rorwirft,
Wit es hnictes Ereditens jweddienlider gemeienm, den
s gu filbren, daj inm wwferem Tarifvertrage aaR

. mbt":umn‘ entholten Hod und Dok bdie ijer-
onf Whbew der ﬁmmhiﬁmu?m - UM T
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PAb bewn Die Bevialier des Taritaettrages, mens e o
mandex Pofitionen bies und das ,verqefien haben, menn
wthand eerflehi, B fo etvas gemadit weeben fonnte,
wnd menn andete Teile bes Wertrages .qang unveritand.
Ne® Fnd. Gie find ja in igren Musiifrunaen meiit Jefr

Erriditung im. Tarifoertrage nod abe

Yber abei M es Jjneu dody palliers, baf die

Die ,Prefa* in Kéln
Die intetnatisnale ' i
s, Mu am m&u—?ﬂ m Tﬂ.nf&:?‘
m — Wt erifinet. Gu:!lk ¢in jo :nﬁg«uuim Mert,

ney bee lﬁm mie sudy ;n friner Wusqeitoltung
Wutifens Jugand, = RS S e 3ev 3
LT Oy S ot
ol ol vie Y
hﬂ:w"imin Serem, et o
«u
o= Gdledites [y boppelt far! ::?msl:!.:t

Mx Preie, b b b Jeis ik
k%l bas gebrudtte h;m I?fne‘;fiit:ﬂ s:ﬁ':'."m“inﬁﬂ‘
oL

mieit. Dem B demgegeniiber i
m“um 5‘? m:n w,‘ﬁ tann :_r:h witbm:trif;m
¥ etfaij
n. ] lltg::' midytigeren -iﬁnﬂfgnm.m e

Dit Brefle it nun auf der Prejja in i
H t :;' Shan gebr n"-:::cﬁ""iiwa’ifﬁf tlltm
m darum, 305 fettige m]{- Jeitungen und aber.
mals ungen, MMoffen ndten Papiers ansgu«
ﬁcu; 5 Iﬁri:cun Bﬁm :m_uum.‘ languwiliq fein
sen bet wivfliden Bedeutung ';':qauﬂ'“ kais Sranen
Rein, bie Frefie wid uns i
o Bt e s iaiogies. a
e in mobe

sls rin ummmu: chlo.u;tlcu a!i.::eﬂdnuu u“g::;um“
TPas ber @ey ufe: nidd bi

it iberall, .-?'?au"cxﬁ:. fa s
EE Meftucel, wictidajtlicy, tedmildy — ihr

aulgubeden wnb beutfidy m my

der fider:
.“Gidtmm. ¥ie fie filg im En?e.::: 3:&? €.

5 Bt s
in

nh ! ber JTngend gi

werticiivs mo mﬂﬁ: :‘? all s, wes 'ﬁ:

yinter dem Mamen |, * verbivgt.
-

Sake aus dem Sad gehipit fam. Wir verfichen  Eie

dhon, menn  Sie audy busd bic BDinme”  reben.
wleidit it ¢5 Jhnen jegt mid)t wehr jo gany uns
erfis wWicie Wit ju dex ven uns wexiretenen u-gpdn
tamen. Gie awty das als ein Plus fix fh? —
;‘Itl i!ik'g_l Trumpf alendt Herr Lohatenn S:iu'ﬁ m-:a-
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g auf Deppe

..Selliz:ﬁ"l“ geforbest Babe, ber Denffdy
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jwer Yofntloffen fir ait stbert. ur
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15 Yrogent der Arbeilen nady der naditjolgenden 3u ents
fohnen. Dabei Baben uns bie filhrenden Rollegent aus
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Ordrung in Giterslod u {hafien. Die Portie fland body
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;3”1 ;n mit fid b h'kml‘ka'iahﬁ - ?
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arbeiten bas in bie Prazis wmgeiest hatten, mas Sre m
Sbrer Denlidrift predigent m gloubten wiz i
Jnterefle der Durdyithrang bes Reidotari fes b
ibcrgelend bie Anwendung einer iten flafie in cini

n Gejdditen i1 gang whm Umiange in ben

auf mefmen Fiauen, ¢ wollen Jhnen aber aud
uoty verraten, daf wir die Vercinbas nifit qetroffen
Bitien, wenn unfere Organifation am nkie befler hurde

bildet grmefen wire, Wielleid bewirfen Gie, Herr
g:hmnn. burdy ijre Yaftif, dni es damit baid Beljer
wird. IBir tiwnen dann ja 3 pegebener Jeit erneut dre
Klingen lremien. .

Jm lesten Abiah feines Arritels offenbart fidy Serr
Yohmoann ernent als der Gpicgeliedter, als den mir ik
in legler Jeit femnen lernten. €1 madt uns jum Bor:
wirf, bafy wit bem Slcinmeiiterium den Hntergang wiin
[dhem. Mud wmie bringt er bas fertig? & zeijt nidit nur
Sake aus bem Juinmmenbana, foudern genicet fidy nidyt,
tinen Sak gu dritteln und wur das erfie Trittel
ju bringen.  Jweibritte! bes Saties untethdidat er plate,
meil er fonft nidt ben matigen Gifeft eryiefen Tennte!
Bas it die Art, wie Herr Yohmann Jadiid” timpit,

Wit haben eudy son bemt, mas wir Beliglidy bes Wleiix
eifteriums jfrieben, nidts Mridjunelprion  tm unjesn
Lefern aber  grigen, mes Janungsmeifter nidt alles
ﬁt' bringer, werdffenilidien wir mnjere biesbegiigliden

s‘&hmnm mody eimtral und laffen wiv den Yeal des

tenn Sages, Ben Herr Pofmann i jeiner Virtuofitat
o jdhin Binwegqesoruberi Bat, in Sperrdrud fegen.

Entmidl dngen im vingelnen nadgedi; dann et
faan man [dyrittes im Lanfe ber Jeit wicllik
bewwlt merben. Bor allem aber fiix bie hemtige uk,

# genb,
die in Dies Jeitolter fedmifdjer Hodftleiftungen Binein
2‘”"““ wurde, ift es iiberaus mettvoll, fidy eitmal dats

ber Tar g ben, wie i ein berart tompligiertes
Gebifoe wie bie quc nuferer Tage aus ¢ He
fangen Chyritt e Sdrint bis qu jeiiger Grike ents
wideit ot Wieow! Webeit von Ropf und Handen ba-
binter jtedt.

RKlor ond enidaulidy dargefieRt wird in der T;umm
ulauttnuilqw KEhteilwng dber Wreiia das
Aeitu wrd Hodpridy fere jebmeber  Jeitew uni
und Bolter gracigl  Und jwar wethen bie Jei
sl alles, was als sermandi mit ifaen ampul;

nidt Eediglidy als infereflanie Husjtetlungsitiide fir
allein jur Sdau , witloehr find fic mitten
ingeftellt in bas n_ijcer Jeit, in bos [ewmeilige
iliew Rer Umwmelt, bes Jeitgeifies. Tenn nur jo find
e wirtlih ju verfichen.

€s t meber der Heger mit jeiner Trommel, mit
ber u"g‘ie weueite  Runbe ntiln.iu, wody Bie Ehinas
minner, bie bie Kunit brmnﬁnmamms vay gller
HAugen praltiidy vorfiifren, wibrend die Ainelijhe Jei:
fung King-Pas von mehr denn 2000%ihriger Bergangens
hrit ﬂnﬁa' Wit feben, wie in einet alten Druderwert:

gebrndt wirk, (uit mie j0 Jeiten Gutenbergs, ober
tiunen MM, wi¢ in einer ﬂugfmﬂﬂe feinfles
ier  gepbdpit wirh. ecfafren won
mthﬂié:p Sdyreibjtuben und Bhut%.nﬁnhm
Hodwidtenbringern jencr Jeit, von Ber Pre e8gs
Iutisusinhre unk der Prefie us i IWintidaftss
gﬁm‘m im = Benben  votigen hriunbdert.

r fonmen bie u:&'u " en mon ies
bemen aut gedtudter, non [efgten feinen Bis

14 gxugn. mafdyinell hergefteBien, faftetigen mos
%ﬁmn' detting. Eine wngenrein interefiante, elnalle
aut

Hidt minder feflelnd it die Wuollefiung ber .
Wart: Me woberne Tapesjeitnng mid off
st Nedaftion wnd

, Hadridgs

temwefen 'mf“ - 5-?::.1“ wu‘pic ab-
b 3 [ 2. 13 3(“-
n&- mit den fos
mlhm Benen fie Em Seben g 3 kni}:n

HHnfere Beilige Wuigabe i ¢s, oudy tm Rlein
[ nmilehigi SelkEnde 31 !or]':s. Ltabey 7:!5
eimme e rium woe geen, ols auwf ©rud
:n'lm'l_lnli ex Weihkbtniffe jitr ie @
dlfen ¢in Dafein gu jrifen, 2aslegte ]
i&;ﬁk::ﬁ?ﬁhﬁ ikt ):;Eﬁ_rue:lti
TS5 Bligern e Pefes felbit baju ma

Wit find hon ber iiamq eine ole:::!‘ i
ter Wxmewdung fol Bttel geribri wich, welt
entfernt i, Mnfprud) anj Sald 1 exheben ju 15

Sur Generalveriammiung
€ine wnjerer iliciten Drtsgruppen wird bdiejes
nnjere ‘gumlma{ammimtg( ) gen.  Freid
dafiir, mit weldem (deafismus nnd mid
besjeugungetreve in den ﬁﬁriiubnnqsmh:’m unferer B
wegung #nfere Gietremen arbeiten mujiten, wn fidh B
anlefien. SHieuie Baben wir es ctioas leidyier, Unb -
audy heute the oftsatbeit Barte Tagesarbeit €
[tarfen Jbeativmts, groge Opfermiltigleit unt e
gumgsirene fommen wit audy jent wnb in Jufunit
ous. Erc find bie Grunhpieiter, auf welden enjere g
ftlidre Arbeit ruhen aruf

Eine Ueberfigt iiber bie Tagesordiung unjerer
salvecfammiung geigt, bajg bes Hufgabenqebiet 2
Bemweaung fidy niht eri?ﬂa[t in ber Srdnung Wi
Beflernng dex Pofms nad UrbeitsFedE

R Tas ufpeinglify sergefeiene Wefornt
wnd Torifpolitit™ muite posk ber Tagesorbmung o
werden, ba {onjt die Berfammiung mir Stoff, namenth
aber mit Heferaten iiberloben pemelen ware. Tas joll
ﬁﬁﬁmm h&mu au biefen Dinaen widits pu
haben. €s mird Melegenheit genommen werden, im
3 der Xarifsertrogepolirit wnieres

menn [ie ctto

und Hrbritsbebingungen in
ette Jritocchaltnie Wellen uns awd) iy Sespg
ibaitsieben por neur Hujaaben. Ter ymeite TPumtt
h%&gtnnﬂ:&%ﬁm&u iﬁ;wm .
mdlpung efiten 7 yehats, bie audy
Reihe Nttt e A Birter buctfeyt
ationa LTUNG W eime ragen
bie fidy je rody &h\-rt%!m fo obex hgtii:m
mehmer wnb bas gefnmte Bolft awsmérfen
it man_lo einidmeidenber Bodeutu i
Gieneralvesfaminlvng midt ar ibs i
Eine gute Borarbeit jie bie Be i
L buedy unieve Broidhiire wRelionelijicingg fn e
bungsgemerbe” geleiitet wothen. Wiz walen big it
Rattmafifierung  yuiammenhéugerthen Sr aen  anf
Beneralveriemnlong  weiter  Miren iy
unterjudyen, melde Vedentung
wne als Mrbeitnebmer vad jmeisers fir
Whoft Bat. Tie Warionelifierung Birag sioeifel]
mandie efuhren in i Trefen ju beqearn Qe und
bafiir ju {oracn. Bui ¥ie Fridie ber Ratiowa
niht muy Pew Unternefimungen, fonberm ewd) den 9
nehmern und ber Wollswiziichait als nangEs mante §
men, it der Jwed der Stelungnabme jn ber Rrage,
Die Eo;(in!w!itif ailL gur Teil meminiiens
den groken Froven, afs tHemlidy abgldilofien. Tas B
natirhidy nidt hefoeen, bak an Dem beReBembden fosia
flen feine TerbeAernngen melir vergemummen wm
li:;:n Hu::; ;ﬁﬁc:;lgnmgtm mﬁh wo
weiblidher Arbeitstri in Frage ¥
ey nadt fehy wiele B vuthanben. Des ilt i
‘l‘?ilitb'ﬂm Jubent fabew bie K
ialen Gefege, nadidem Re proltily wirflaom ge
find, evaeben, bak Re Mannel aufmeiien. bie vorfer
sut iiberfehen maren Bie aber obne arohere Muiwen
kehabert werben fomiren. Wit wollen im briften

Werben b Geldeben in Wilenihalt, Wirsidapr,
andh Tedmit, i Peaxis und Lheotie in dn Jertidhed
Rets eifrige Weqwerfcr und Berhiinber geinnden
3t ebrjurdisqebictenden, wiithigen HRoumen
wns ber {hilojophen und Wiiiienichajtler Seriittwms
segen, PWarliratien wigen bie praftilde Wusweriw
tn ben ecinfhiagigen Fadblatiern gegebouen Y
end anderereits rine Gruppe  Spett
reffe” fiie bie Midyrigfeit der Aufgeben Corperiicy
feel ergiederifher Hrt [pridyt, die der Sport heude
erfiillen hat.
Fine ug&;!t@ui[ﬁc !!tn’iulbg‘ meiter,
alles an jdinen und tednijdem Jubehor beder.
was muy in den Berewh der ‘l!m Bincingehiet, sl
Hiajdyinen in Titigleit vorefibre, werd dem Bef
Bebeutung ber Preie jiiz die Tedni? wad ber
{itz bie Prefle im wohrpen Sinne des {Corles eindei
Tidy einhdmmern.

Unmidglidh, in zinem Iurjen !u.ﬂnr; ber ‘Brella
allen Seiten hio geredit werben Sonew;
baffir ithr Rreis aejogen. Brefie und Me
wefen, Budgewerbe und Hraphif, Pap
$hotagraphic usd Xinematsgraphie,

pen e

Jahi grejer Send s
3 r Senber
¥ 2;‘1&::{{: iz

Befanbers ber Guw‘l:\u gend &
nurg getan, in Dder bas

) in gedrudtem YBort i "
ober wor der ugend i Bernsagebradyt worben
Lor aliew der aws Pem dealismus ber jungen
tion beran

Kommt bi bos Staatenhaus mit

ﬁnmm ail:z“ ren Kdnber, aus ber ebew

u.as‘::: .ﬂ:iﬂin !&lr,mn erbelit ::s “zc‘m l:ta
12 Pre T R
ﬁ?t;m Bat.

Fnd. Dewiltidy wird fdifhar gemadi, wie ::.f.itﬁlmms




ber _Inlgtmbmgug auf Ddieje Singe hinmeifen wnd bie
inam politifdhen Hotmwenbigleiten filzdie
ctm Bellcidungsgewerbe Befdaftigten hers
susfielfen. Des Material foll denn Ber neucn Polfs:
gﬂrm;g gugeleitet wevden, damit dieje unjere Wiinjhe
t, enn audy dic Seldithilfe die befie Hilfe fiir bie
Mrbeitnelmer ift und bleibt, jo gibt es dody fragen, bie
nur durd) bie Gefehyebuny geldjt werben finnen. Hofent:
iz ui&tlﬂ ber neue Reidistag bereit, unjere diesbepiip:
ent nidie und Forderungen ju erfiilen.
sugendhbemequng und Hrbeiterinnen:
ornanifation find jmwei ﬁrngm, bie Beute auf fejt
allen gewertidaftliden Tagungen behandelt werden, Wian
ag! vielfad), bafy iiber diele Hragen in den Iegten Tabren
erug percdet worben ift. Davin jtedt fider ctwas MWahres,
T m miiffen mir biefe Dinge audy jetqt wieder bes
Monbeln. Stellen wir bod) tdglidy feft, baji manderorts
ey lugendbemegung  und_ HUrbeiterinnenorganifation
Smperorbentlidy wenig Jnlerefe entgegengebradit wirh. Es
it aljo, unjere Giruppen erneut gu ecmuntern, fid ber
ugend und der Hrbeiferinnen weit mehr als bisher ans
. $Benn wir audy oW und Hrbeiterinnen-
age nidd ausidlicklih on i
+tyadien, wit wir unfere Rei arfen lonnen, fo barf
oy nidit verfannt werben, daf qrifere Anitatronsmig.
{ehteiten im- allgemeimen wur wody unter der Jugend und
"ben Nrheilerinnen varbanden find, Die Gewinnuvng der
ugend wnb ber Hrbeiterinnen it bie erfte Borauslesung,
. febenslage ju verbefiern. Haben wir die Jugen
“unb die Wrbeiterinnen einmal in grogerem Mohe erfaft,
o ergeben fih Die meiteren ‘Buiq‘:btu oon felbjt. Das Jiel
muf jein, aud die Jigend unb die Arbeiterinnen pemerls
aftlidy 3u idjulen, fie einjuorbnen als sollwertipe WMits
i,

cber in Ric Crganifation, fie jur Mitarbeit herangus
hen, bamit wir aule Gewerlidaitsarbeit andy fiir fie
ijten fomnen, ¥Bit werben biefe Fragen aui unferex
Generaloerjammiung aus bder Pragis heraus arfofjen
iffen. MMit theoretifdhen Erdriexumaen find Re nmidht gu

(1.8
f‘s“ pen fommenden Anirdgen it heute nody nidyt piel
n T niraloorftand mird fid bei Stellung von
" en befleifigen, mur bie wolwendigiten ju Brinqen.
ey Safungen bedilrfen feinen grofen Hmbou, HMWas
'gtns pent Ortsaruppen an HAnirdqen fommt, ift nody nidt
#pefannt. Dody biirfen mit jeke [don darouf hinweilen, dak
Mntrige, die vine Wiehrbelaftung bex Hauptfaile mit fid
dbrinaen. nur dann deriididitige werden tonnen, wenn aud)
ie Tedunasirage qoldf wird, WMogen uniere Orlsprupren
iei Steflung non Anirdgen nidit nergefien, dai es unfere
‘miftiafle Mulqode jein muk, unferen Kompijonds ju ers
Balten und weiter aw fdrten. Wenn wit audy Ieine
taflenfampforgeniiation jind jo fink wir eril et fein
m;&gung;ucrﬁn. Unteritiikungen bdiirfen nur Mittel
Fmed, nicht Hauptimed fe nauptywed der Organis

tion ift bic Hebung ber wirtidafiliden Laae unlerer |
ieder. Sorgen wir allo dafilr, baip die Mittel ber -

FDtaomijation in ber Hauptiade au dielem Jwede jur Ver-
Iﬂi ung bleiben und nidht fiir alle mogliden Maler:
B'akungm veractielt werden,
Die hier nicdergelegien Gebanten jolien Fein fabgerun.
ibetes Bild acben oon den Hnfgaben. vor welden dic Giene:
‘galverfamminng ftehbt. €o qibt lelbitoeriandlid auth nod
tanbere Nragen, mit benen fildh die Generalverjammiung
f@aftigen muj, I den niddflen Woden werden bic
Pistuffionen in ben Werfoammiungen fiber ben gefamien
agenfomplex cinfeben. Bidgen fic pon guiem Gewerl:
ﬂ'.ﬂia getragen Jein. Rur bonn Yinnen diefelben bie
Beiten der Generalvetfammiung in gutem Ginne bes
nituffen. Ylien voran muf jiehen der Gedante, eine
pensftarte und siefbewukte Organilation s erhalien und
dele moalidit nody gu Rirfen und weiter ausjubauen,
in piefem Sinne nnjeren Mitglicdern etwas ju fngen
em fieflen wit bie Spalten unierer Heitung geene
Aerfilqung.

Riindigung des Lobnablommens
in der Dervenfonfeltion

‘Pie Geilicnverbinde Baben das LRobnablommen fiir
Mzmﬂnmmmﬂ Jum 30 Juwi getiindigt. Die Fors

en find Dem Wrbeilgeberverband jugegangen. Sie
.merden beqriindet mit ber Steigerung ber Lebonchals
dun, ten feit Hhidhlnig des Iehien Pohnablommens,
Auriidgeblisbenheit ber Phbne geacniiher ben ibriaen

ber Befleibungsindufirie und der Rotwendigs

; bie larifeerivagltide £ iumg den verfiuderien
ttionsmetheben anpure it forderungen

pelten bic Seriem . ., , , 2 4

" " - L I N B ;’;‘“ﬁ

" M ™ M b

Botba_ A
ganmm a 0, 5 s ey e 2-B
Jdenbautfen o w e o« BB
gdnjung sur Drisqruppierung und Sericnanwens

1“S*J!;w!mmnmlmg hel: G&t’;uf bzﬂ:urf “l‘elfd;u“tm her‘si';ar.
olgen, min ns seitig ¢ Stlide
i!ﬁ!'t‘tm“Ln in Arbeit gegeben l‘wrhrn. ‘
1. Greuppicrnuy ber Jeitiihue,
Sersint e "4t ‘12[?:“ ; bt ais ber
e gt der Jeit 10% mebe als
‘ber- eiber,

B Frautnlobne
tinnen an sialmajdinen erbalten Dbenjelben
wie Bilgler

¢ 1: %% des Spneidberlobnes.

neidlerinnen.
suppe 2: 85% bes Sdneiberfofnes.
Ppandbilglerinnen, die Hiihle ausbiigeln und Juiter

"bilgetn.
sMppe 3 80% bes SHneideri .
4 g‘h[ﬁlnmuiimirmm, bie mu’u‘lz iR mens
, Ranten Heppen und Kragen o "
innen (Tafden im O i)
Tinnen,

¢ u;lnncu, .
an w
Cuadels, & Reutenumpetis,

Einfal
gs, Rnopflod: und HRicgelmaldyine,
ﬁimmum Hor Waaiy wnd Govie 1w 3,

aconarbeite;

: t{ m“ éuifiu-.

| ofen.

| i Bie fdorbetungen bu

75% bes Sdyneiberlofnes.
nenpifiers nnd Um-

¢ 4
in[dhinenndherinmen an Leine :
tedymajdyine, Majdyinen jum Rifen ber Gefijmabt
b} Lialdinennndberinnen, die nidt unter Gruppe

Gruy
a)

allen,
€} gutiers unl/!leme!nwdmiunu,
b} Sanbriberinnen, bie Futter und Leinen unter-
fhlagen und Kanten umbeiten, i
¢} Klappens und Seinenpiticzerinnen mit der Hand
(oudy fiix Deimarbeit im Stildlogn). .
MWexben WUrbeitezrinnen on Majdiinen oder mit Wi
beiten nady Gruppe 3 und 4. bejdidjtige, Jo erfolgt bie
Entlohnung nady derfenigen Gruppe, in welder fie dbers
wieqend bejdyiiftigt jind.
Gruppe 5. 65% des Sdneideriobnes.
Alle iibrigen Harbudferinnen fiir Jeidtere Wrbeit,
V. Sihne.
1. Slundenldbne Ry Wertftattorbeifer.
a) Jeitfopne:
Siiiblegruppe 3 4

WMaz 1.28 1.10 1.02 097
b) Etidlohnbetednungslohne fidr Werds
ffettacheiter:
Etddlegruppe 1 2 3 i
1.10 1.— 092 048

axt
Jiffer 1 Wb} B) Krauen, with Adfaf ¢).

Heimaerbeiter uud ﬂwi[%:nmtmtx:

a) Die Gtildberednunasiohne fitr bie Serien 1, 2 und
3 find biefelben wie unter 3 6).,

ie Libne ber Seriem 4, 5 unb 8 bei Heimars
beitern  und  Jwildenmeiftern  faffein  fidg ent-
{predyend.
Tie_bisherige Jiffer ) bleidt befiefen.

b} Die Sonbervervinbarungen gum 1. Lobnablommen
vom 29. Upril 1924 jomie ber 1. Modjtrag ju ber
sorgenannten  Bereinbarung vom 210 Juni 14926
merden aufgehoben. )

¢) Tie Stabiegruppe 5 fomwmt in Fortfall. Die Ents
lobnung in ben Ortem, bie bisher in diejer Stidtes
aruppe waren, erfolgt nady Stibtegruppe 4.

2

jBa XYeilaffotbiohne:

Don

Speyial:
7 bes 3

Teiloforbidhne ohne !!nmnbung .
(41012

maldiinen werben enifpredend

tarifoetitages geregelt.

Bei teilmeifer Unwenbung von Speginimaidinen

ift bie Fefilequng riwaiger %b[dﬂ& e von ben Teil-
uﬂmhféf}nm nur mit ber gefefilifhen Betriebsoers
tretung  unter  Hingugichung ber Drganifationss
pertreter suldifia,

o bies infalge [ehr weifgehender Unmwendung von
Cpejialmofdiinen nidyt maglidy ift, miiflen ble Teil:
altorbléhne fo bemeflen fein, baj; won WUrbeits:
triiften mit burdidnitilider Nrbeitsleiftung in nor-
maler Yrbeitszeit cin BVerdienft von 0% tiber den
Tariflogn errewdt wich.

Hudy diefe Teilotlordregelung bat mit der gefeys
litgen Betriebsocriretung unier Hingugiehung der
Orpanifolionsoertzeter ju  exfofgen. Bitd  eine
Einigung bierbei nidhl erpielt, jo entfdeidet ein
Drise brgm. Rejirlsidiedsgeridyt endpiift 4

enn Hrbeitnehmer im Wetord burd) Warien
Yrbeit infolge Majdrinendefelt ober andere Hes
triebsiirungen an Dder fortlaufenden Wrbeit ge-
bindert find, ift der Verdienftansfall mit dem tarifs
lidy fefigetepien Jeitlohn u entjdadigen.

V. Wodentifne fiiv 'y
Juidneider mit 2jdbriger Tatigleit:

tabtegruppe 1 2

- “!Rat! dsﬂ.u 70— 68

ir bie iibrigen 3Jufdneider MHajlein

predyend. L .‘1

Bei benn einjelnen Wbidnitlen Wer Forberung it vor
allem verjudyt morben, ber nempeitlidhen Betriebsentwid:
lung Rednung ju tragen. Das liegt jowohl im Interefje
ber in, wie aud aujerhalb der Betriche Befdhiitiae

Jin iibrigenn _mupien piele durdaus bevedigien

!ﬂiinia,n ‘é:“m‘um“g'im;&:i ‘im Sn.feuﬁe ﬁ:'i‘ ﬁan’a:‘n

riidgejicilt werden. Die Lofngruppen Rew .
gplim,_i- baji die Wrbeilstrdfte an Spejiainaldinen
mit erfafit werden, Piejrn Jwed dienen audy bie Bore
fhldge gu 1V. #bj. 2 und 3. Hier iit audy die Regelung
ber Teilaftorde in den Bordergrund geriidt worben. Die
unliebjamen Eireitigleiten in den nifierten Beivieben
jollten aud) tiix Berm Wrbeilgebermerband Beranlafjung
lein, ernjtii an die Edafjung tariflider Ordnung g
geben, wenn feine Sjteren Wer gen, et molle die
tariflide Orbnung, reell ?emdnt fnb.

Wi ben Jeit- und Kifordbbevednungsiohnen Balten
i I aus im Rabimen der fonfime
jdyort geltenden Lobne. [ bie alten Cohnjige in der
Sonjeftion viel gu miebrig Rnd, desbald muf ber Hr.
beitgeberverband fidy jefit ju biberen Julagen entidhlics

m. Das it angefidits bes qurildliegenben glingend

dyiftsichres aud) miglt R

Huper ben bier eingerei !m‘iozlmmlg:n fehen bei
ber lommenden Berhandluug aud) nod die am 28, Jes
bruar fejtgelegien Punlte, ider bie obme Kiindigung
Tarifvertrages vethandelt werben foll, eratuig.

enr wit owd wiffen, bah die Cinftellung der His

auj

3 4

- G
il Bie Vihwe
en

. Deitgeber bie Berbandlung nidt leidyt geflalten wird, jo

s bei einigezmaken foptaler Einfidyt im Hrbeits
ngb?:lig{e:ﬁg:nqmmﬂnﬁﬁ fein, Ben in_ Ber Forberung

nieherge n, bringend n Bebiirfnijlen der
Hrbeiterfhaft Redynung au iregen.

Tatifbewegungen

Havenohburg, An ber Nummer 10 wajerer Jeitung
teilten wir mil, daf bie Ravensburger Perrenjlnetder:
Tnnung cine lﬂp:ﬁt:uuol Yolmethibung ab 12. Blary 1028
anertannt. bat.  Die Jnnung wollte ghch teine jdrifts
lige Wereinbarung dariber mmgm. n3wijhen ¢
fidg bei der FHirma Brendl Differengen. Di
‘:‘u “'tt i ““Mimm ib?!ﬂwm:bms &, ber

eber WHEDE DOM .

Befleidungsarbeit

itglieh des Deutjden nbes ijt,
angeliindigl, wolle, b ey MWerl.
imtﬁml kﬁundgd organifierie o ber  miehe
m"’“’““ “;':" m-i:‘q mm% oo
'ﬁm maden, |¢ werben B usfvre

B itationet o weboen whon,

Tm mil der Ynnung ju einer Idrifiliden Bereinbarung
ju fommen wutbe ber itungeansidug angeriden. 3n
Der Werhanvlung, die am 14. Mai vor demr Srhliditungs:
ausfhuig ftetifand, wvertral bor Sgnditus Der witrir.
Sdyneiber-Innungen den Standpuntt, daj Innungen nidy
tariffibig feien, bol auferdem Ber jemtrale Yobm titr
Ravensbury gelte, falls bas Yohnoblommen fiir aligemeins
verbindlidy ertidirt witrde. Sdhlichli wandie e nod cin,
cine Untergliederung des Inuungsocrbandes Linne leinen
Tarifabiylug tatigen. Wenn Jdon dic Ynnungen fani-
ihig feicw, bann Tinme nur ber Meidsoerband als

auptonizabent in Frage fommen,

Die Einwdnbe murben non den Bertretern der Gehiffen
wiberlegt.  Auferdem mubte nod) der Lorfigende ves
Edlidytungsausidiuiics durdy Redytsbelehrung nadyfclfen,
bepor der Gynditus von feincin  Stanbpuntt abiick.
Sdylichliy lam ecine Bereinburung suitande, die vorjichs,
bahj ein Stundvenlobn mon 85 Pig. gesabli merden foli.
Die Abltaffelung von ver f. jur 2. Sﬂsﬂnﬁ: betriigt 4 Pig.
Bet Stiid[ohn giif die HReidysjlundentinfie vier, %qa -
tommen gilt auf unbeitimmie Heit mit vicrwodientiither
Riindigungsirijt.

Pamit ijt ben Sdneidermeijtern in Ranensburg die
fdyriitlide Lohnanestennung abgerungen unb cine farif.

i lihe Orbnung gejdaffen worben. !nigabr unferer MWit-

glicver ijt ¢s, dafiir ju [orgen, bafj bie Wereinbarun, Eeits
los Durdgeiiihrt wird, ;%ebur tudperjidy der Sgrbcip
gbu muy burd emmimgm Wollen und Hanbdeln ber

berlinder Koltegen jumn Sefeitern gebradi werben.

ZLavifveriviige find unabdingbar

Tatifoertrige haben nut bann Ginn und Jwed, wenn
fie unter aften Umijtinben innegehaiten werben wtiiffen.
al!n unabbingbar finb. Da unfoginle Hrbeugeber als bie
wirlidaftliy Starteren oft genug ihre Madyt dbagu mife
braudyen, um thre Bele [d;n?hm i einent | freimiliigen”
Bersidyt auf die vereinbarten Lihne M jwingen boden

ie Geridhie auf den Stanbpuntt gefﬁ?ﬂ, bag foldye
lﬂ_ﬂﬂm"fhrg:n Yitme lmlunmli!p und baher unjiatthaft
[eien. Bon be[onberem Tnterefie find bie Entfdeidungen
des Heidhsarbeitsgeridites fiber die Hnabbingbarteit ber
tatijvertzoglidyen  Adbmadungen £96:/27 wnd 5827 vom
4 1 IQ&_!B; vont 1. 2. 1928 fowic Wevifionsurteit
pom 21, 12. 1927), bie im wefentlidjen folgenbes befugen:
wTie Bereinbarung untertatiflider Lhne iit ftels eine
Bereinbaruny ‘gu ungunjten bes HArbeitnehmers und ins
falgedefien nady § t bder Tarifvestragsorbnung nidtig,
’ud bann, wenn anzunehmen ift, das der Dicnftvertray
ru ben Bebingungen bes Tarijertrages nidit obgejdiof-
tn ober nidit fortgefest mworben whre.”
_»Buf Wnipriihe aus bem Tavijpertrag fann  grunde
|aglidy verjicdytet werdent; jebod) fann cin Loldm Beryidts
vertzag nur filt bie BVerpangenheit, nie fiic die JuPunit
abgcidiiafien werben. Ter Wbjdmlug bes Werzidytvertrages
taun audy Hillidweigend erfolgen. Tn olien Fallen muf
aber der Bergidiiwille erfennbar fein. € it nidyt angus
nehmen, wennt ber Wrbeitnehmer bie tarifliden Peiftunc
gen bes Urbeitgebers unter miuiﬂia-%r!imm Drud widt
geforbert Bat, wenn et alfo 3. B. bepirdyien nufte, daf
er fonjt feine Gtellung verlierl.”

nDie Hadforberung bes tarifliden Enigeltes, felbit
rah Wblaw] lingever Jeitrdume, wer nidht gegen
Treu und Glauben, wie ein [older Verjtoh nie voxliege,
wenn gefeglide Hedte geltend gemadyit werben.”

i buzdy eine vom Betriebsral wit Dem Arbeits
geber abgejdlafjene Betriebsvereinbarung taun feine
witffame Unterbictung ber tarifvertraglidgen Hrbeits:
bebingungen Berhel e[‘i?;n wetden, uhn?clls nidyt burd)
einen mv&:hilshgt uj ber Betriebsoerfammiung.”

Mcdfgaﬂm
unterfiiigt euve Cigenbefriebe!

Der dyrijtlihe Tobalarbeiterverband wutbe im  RNo-
pember 1809 am Riederrhein gegriindet. Kaum 14 Fabie
nrady ber Griindbung verbangten bie Webeitgeber vine Wus
Lpemm pont der aliein in Kalbenlivden 400 Mitglicber

er drijtliden Dttnihtim betroffen wurben. Durdy bie
tattraftige Hilfe ber driftlidnationalen Arbeiteridait
war ¢5 miglid, den Kampf mit einem Ueinen Grioly Ju
Beenben, Ein Teil bet filhtenben Rollegen wurde fe
nidit wieder eingeftefit. Um diefe Kollegen wieder in Ars
beit ju hingn, murbe eine Genofienidatis, Jigarreniabrit
nbet. Die hergefteliten Jigarren fanben l}ui ben B
geTn ber bamals nody fivinen Bewegung guien Hbjak,
s gab im MWeflen Deutfdlands faum ein Berlehrelotal
ber driftlihen Gewerlidafien und Vereinahaus ber fon:
fefiionetien  ¥rbtitervereine, bie nidt Genofienidaitss
igarren fiibrten. Die 3abl der von ber Genofienidhaft
tiftigten Azbeiter fonnte baburd alimiblidy auf 75 es
jieigert werben. Mber audy diele Jah! peniigte bald nitht
mehr. JIm Fabre 1914 wurbe bﬂ«’fﬂcn. cinen Anbay aus«
fibren su lafien, um dabued bie Winlidsteit yu fdaffen,
m.l;:ﬂlxhim einjuiteflen. Ter Wusbrudy bes RKrieges vere
Binberte bie Iu!fiibﬂapl bes Unbaues. Tie anlaflidh dee
Rubrdejequng von ben friiberen Fetnbitacten angeordnete
Hefdlagnabmung ber Jille bradte die Stillegqung bes
Betriebes. Die Jnflation ranbdte ber Genoifenithait bas
fauer perdiente unb miihjam eriparte BVetriebstapital,

Mm wieber ju Betriebstapital gu towmen und den Bes
tried pleidpeitip nody enger mit dem organifierten Konfum
Fu verbinden, wurbe der Vetrieh an die Grofeintaufs-
und  ProbultionsAttiengefellidaft  deutider Romjums
vercine {,/ "} in Rilp verlauft. Diefe étﬂuhm it
vinigen Gewerfidaftsoerbinden und demt Ronfumverrin
Eintradt” M. Ginbbad cine neue Genofienihalt, die ben
Romen . Gepag™sJigarrenfabeit. Hifet. Die Griinding
diefes Eigenbetriebes bat aam Jiel, bas Himeinmadien
ber Uebeitnehmer[daft in bie WWirtfdoft norjubereiten
unh allmahlid) durdbufiibren. Dieles Jiel wird am fo eher
erveidit, {e mebr bie Eigenbetriche von ben Mitglicbern
unfever Bewegun -m&m merden, .

Als im RNovember v. J. bie Jigarrenfabrifanien wegen
170 fireitenber Arbeiter in ﬁetﬁ;ﬁ;ﬂm Arbeiter auss
[peccten, nabm ber an “s Jigarten gewaltiy
tu. Die Jahl der in ber  Gepan™ ‘nmmfal’m! beldyiit.
mtg;:n Hrbetier lI'imnttnr i:a??:' it uﬂoﬂrpt'l:'m;;b‘::

uerlidiermeile Hzﬁ T perTu v
efie fir bie sqng"...wmu febr “nady. Die ﬁdgﬂ
ﬂl’ﬂﬁﬂgtltﬂ aen mmt. e i oo
wiite n,
weiterdin ,Gepag”-Jigarren, die bei [ofalion dom Nelhs-
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overdand beutfder Ronfumpeeeine eangel Mﬁuﬂ Ber.
Imuﬂur-ﬁmbm:t aften 3u Baben Find, gﬁau mm

¥n alle Gewerlidaftler vidten wir bie frennd! ynb
bringende Bitte: Unterftligtenceneigenen Ve
trieb und verhelft ben enffaffenen wnd
furgarheitenben Roflegen wieber jur
w[ien Beidhdftigung

Ortdgruppenberidie

Breolaw. (i?,miid}tnmeiitemubanh ber Hetrten: uwnd
$nabentonfellion). Jn unfever lehien Wilglieberoer-
mmmluug referierte Kollege RaF§1er iiber eine widtige

enberung betr. Beitragsleiffung bet ber Jnvalidens
verfidgerung.  Wor jwei Jabren wurde von uns an bie
gui!iinhige Gielle der Nmtrag gejtellt, ju bejtitnmen, dah
er Wrbeitgeberantetl ber Werfiperungsbeitrige fiir die
Hilfstrifte bei Jwifdhenmeifier pom Uuftraggeber (dem
cigentiidien Arbeilgeber), nidt wic bisher vom Jwiiden-
meijter gejaflt werden muf. Der Fadausjduf fir Heim-
arbeit :mlc:giime ben Ynitag, dod) muptem bieferHalb
cine Mnanhl Shrifiitiide gemedﬁe t und mefhrere Gigungen
ves  Faduusidiufies abgebalien werden. Hun murbe
unjeren Hntragen im wejentlidhen Redmung getragen. Die
widitigiten Beftimmungen ber Yondesverfiierungsanitalt
Sdylefien iiber Erridtung ber Veilrige iz Hausgewerbe:
ircibenbe, weldye filr uns von Jniercile find, fjind fury
folqenthe:

Flady § 5 haben jimtliche Housgewerbetreibende, welde
nllein arbeiten 10 v, H. ihres Reinverdienites verjlde:
rungsirei. i)nusgemubetuibenbc. welde ifhrerjeils Pers
onen in ihrem Beiriebe ober als Hausgemwerbetreibenbe
efdyiftigen, Hoben 0 p. H. ihres Gejamtverdienjtes frei,
Wuf Wntrag ber jujtdndigen Urbeitgeber: ober Urbeil:
nehmerveriretungen finnen fiir eingeine Indujlrien holere
ober niedbrigere Beitragsjike frit%clrm werben.

ol § 7 ift allen oausgewcrbelveibenben, weldie nur
Lﬂr einen Arbeitgeber arbeiten, glcidoiel ob fie Leufe
efhiiftigen ober midt, bie s}‘a‘trle bey Peitrige vom
Hrbeit ﬁaaz au gemibren, die er fiir fidp und [eine
Eff:bii?iigtm {etften Hat.

o § 9 i&“ allen Hausgewerbelreibenden, welde mit

ober n?lne anbere Perjonen im eigenen Betriebe arbeiten,

wcm ¢ filr mehrere Gejdhiifle tatig find, 114 ». H. ihres
ofpeedtenjies als Ubgeltung fiir das

ber Jnvalibenmarfe au erjtaften. Der u erjtatienve

Betrag iit auf vollc Heidispfennige aujurunper.

Ra 18 it jebe Wenderumg Ddiefer Bejtimmungen
untetfogt und  Jdriftlide Abmaduugen, welde ben
Bejtimmungen der Landesverfiderungsanjlalt juwivers
{aujen, finb nidtig.

Rahh § 13 baflen Auftraqgeber und Nrbeitgeber fiir
bie ordnungsmigige Eniridiung und Berwendung ber
WBeitrige als Gelamiidulbner, .

Diefe %eﬂimmm!gm gelten ab 1, April 1928, s Haben
alio jeyt alle Wrbeitgeber, gleidgultia, ob fidy ibr
Gefdyiiftslotal in Sdlefien ober 1m dibrigen Reidy bejindvet,
!uu!m; fie fdfeflige Imijdenmeifter  bejmilftigen, den

tbeitgeberanteil fiir ben Jwildenmeijter jeibjt, fowie fiir
bie_von bemjelben Beidiifrigien gu begahlen. X

Durd) bieje Bejttmmungen haben wit aljo einen weites
ren Exfolg fiir die ‘?miicbmmailer it der Herrentonfet:
tion. Der erjte Erfolg wurbe in frenerlidher Hinfidht mit
ben Finanjimiern erreiddt, Der sweite Erfolg war bei
ber Rranfentafie daburdy ju verscidmen, daf die %'li[dgms
meijler nidt ben Wrbeitgeberanieil, jonbern bie Anitrag:
&ebet fiir lhre Hilfolrifte ju leifien Haben, und ber dritte

tiolg legt fn bem  sbenbejeldmeten  Beflimmungen.
Collien irgendweldye Sdwierigleilen entiteben, fo bilten
wir, tm Berbanbsbiire fojort Diitteilung s maden,

Unter Puntt 2 wurde von Kollegen Fromel ein Bor-
trag iiber die englifhe Berarbeitung bes Gtiides in ber
R:xrfnfunie!‘non gebalten.  Die furjen, aber wvortrefj:

den Aushiihrungen waren fiir jeden Kollegen von tedit
grofer MMidtigtelt und es wurbe Der unfdy aus:
geiproden, Bflers ilber Derartige praftijde FHrogen zu

Dislutieren,
Huter Puntt !ietgd;irbems wurdbe nody eine Reihe
Fritidy Idyiof um

Wrbeiigeberanteil

widliger Saden behunbelt. Kollege
11 Ubr di¢ gutbejudiie Berjammiung.

L

. an ber Generalverjommiung der %ot
wijdenmeijterverbandes wurde son Kol
ejdiafts: unb Raffenbericht gegeben. Im gefamten find

feit ber Grilndung ber Forgemeinidalt 39 Mitglieder

geplnrm. hien cllen war di¢ Husjohiungsiumme der

totgemeinidait cine redyt nrn?g{?ilic. Wieberbolt tonnte
man fehen, wie febr auf das b gemartet und wie not-
wendbig basfelbe gebroudit wurbe.

PBei UbidIu bes Peridtsiohres batien wmwir einen
Kajienbejtand von 617105 MWarl Hiergulommen nod
bie Beitrige des 30, Sterbefalles, weldhe nod nidt von
ailen  Witgliedern cingeablt woren. Es wurde nody
bejonders um_ rvedit pinttlide Begablung der Beifriige

eheten.  Hadbem bdie Raflenreniforen Entigfiung bes

affierers Beaniragt Hatten, wurde diejelbe cinjtimmig ers
teilt.  Rollege ;mig fegte bos Mmt als 1. Borfigenver
niever, murd¢ jedod) wiedergewiblt; Kollegen Kother
wiiblte man als 2. Worfigenden. I iibrigen wurden bie

Lorjtanbemitglicver wiedergewdhil.

s wurde hunlmq’t. bie Altersgrenze gum Eintritt in
bie Woigemeinidaft bis auf 50 Jabhre jejtaulesen. Diefer
Yintrag wurde angenommen. Es lonnen daber afle Mit-
plieder des Jwijdienmeijfterverbandes, welde nidt dlier
als 50 Jabre find, bis jum 1, Huguit 1928 nody WMitglien
ber Fotgemeinjdaft werden.

Paflan. Am 12, HApril Hielt unfer Verband in Pafjau
eine Werbeverfammiung ab, ju welder bie rbeiterinnen
ber Firma Honigsberg (Wajdyeinbril) faft ovolljalig ers
fdhienen waren,

Besirlsleiter Kollege ﬂnig{h
vortrag, nad melem fidy dle
jémilidy in ben Berband aufne

emeinjdajt des
egen Yoffler ber

biel einen Wultidrungs.
anmefenden Kolleginnen
8, bof; redt miflide Werh ltmn"e yond “ts Wgﬂc
erga idje Verhdlinijfie in genanntem

irg:fn vorbanden waren. Der EI :

> ftunbeniohn tuche
mit 13 P g. Eeft?efitﬂt. Dieje Latiade ma n_Ents
der Rolleginnen jum Beitritt in die Organifation

[yl
Llﬁ gemadt baben, denn fie exhofften fidy vom Berband
bie_notwenbige Hilfe.

Die am nadften Tage von unferem Beirlsleiter mit
ber Firma aug: nen Berhandl n_peigten fein
pofitives Gn‘: nts. s murbe deshalb ein Wertragse
entwurf jople ein Entwurf fiir ein Lohnablommen eins

Tem.

niufung bes Shlidtungsonsidufies fonben dann
am qz" Wtat smatn hem[elbmmmrimnhiungeu itatt, wobei
burdy freie Bereinbarung ein Wantelvertrag [omie eine
Rohnvereinbarung gujtande fam. Beides dradte wefents
ling Werbefferungen fiir bie Hrbeiterinnen.

o wurben u. a, bie Arbeitsgeit und uei!erfhmbrnﬁrg!]s
Tung gereqeft und Hrfaubsbetimmungen getroffen. Der
urlang betript nod 6 Donaten 2 Tage, nadi 9 Wonaten
3 Tage, nud) 1_Johr 4 Tage, nady 2 Jubren 5 Tage, nad
g "‘5 !_ent Tage, nady mehr alfs Jjdbriger Tdtigleit

rheitstage.

Tie Lohnregelungen ie&en 4 Rate&urien vot. Es wurde
feit eFeljt in ber erften Gruppe 48 Pfg., in ber zweiten
3 %F . i ber britten 28 ‘Bfg. in ber pierien 22 Yy,

Triele Jeillohne gelten utuéetgwll fiir bie Urbeiterin:
new, welde angerald ber Lefhrseil 3 Monate im Betrieh

ttorb bejdiiftigt merden afs gorantierler

i it 1
B B A 0

Li;;b und in
inbeftoerbienit.

Gonit wurde fiir bie Arbeiterinnen ber Firma Hiniyss
berg ein voller iﬁtfo!gj etrungen. ‘Dogen bieje es nidt
vevgeffen, in weldem Werhiltnis fie pearbeitet huben und

was der Werband fiir fie fir Vorteile erringen ftonnte,
Der Tardubjdlug seigt aber aud), daf nur danm ger
orbuete Lohns und Arbeitsbedingungen Play guigen
fénnen, wenn die Arbeiteridoft Wertraven zu ber
ganifation Hat und beftrebt ilt, diefe ju forbern,

T2

HANDBUCH FUR
BETRIEBSRATE

2. VERBESSERTE
UND ERGANZTE AUFLAGE
MITGLIEDSPREIS NUR3W

[ANSTATT 4.50 )

Allos, was ain Betrisbsratamitgliod wissen mu#l, istin aiesem
352 Seilen starken, handlichen Buch enthalten. Unser Hand=
buch ist das praktischste und billigste in der ganzen Fech-
Histatur. Wende Dich an Deine Orisgrupps ooer Deinen
V. it Ibastel das Porto ermi-

Bigen. Auch ﬂlﬂll::lll:‘flrllg kann des Buch bezogen werden.
CHRISTLICHER

BERLIN-WILMER
KAISER-ALLEE 25

Hugo Dieh T

1) ber Terbanbsveteran bes !lld;nnm-
Burger Gebieles it tot. JIm 76. Lebensjabr Hat er das
Jeitlide gefegnet. ¥m 13, Uuguit 1905 bem Berbande
eigetreten, watr er einer der nigen des WUfdaffers
Putger Gebieies, welde den pewertidaftliden Getft in
einem pallen Ll'mi’un?e erfagt und in die Tat umpefent
!)uben. Ohne Eie‘g feine Ortegruppe Eifenbad) und
eine Drisgruppe Eijenbady ohne Die als Borfikenden.
Diejen !Bnpten befleidete er, bis ihm vor einigen Jabren
bic mit gunehmenbem iter verbundenen Befdywerden ges

uge Die

-boten, jein iiber 20 Jabre innegehables Ymt in jiingere

Hande gu legen, Wber nidit nur jeine Orisgruppe begte
er wie ein treujorgender Bater. Dariiber hinaus jtand ex
ftets mit in porberiter Reife, wenn es galt, fily die RAuss
Sreitung des Berbanbes im Wjdajienburger Gebiet eins
sutreten ober fiir die wirtihaftlidien Belange der bortis
qen Sollegenidoft su li.imp{ru. YWann Hatte Diely einmal
ei einer Sonjeren; ober fonftigen widgtigen Weranital-

tung gefehlt? Unfer Diely mar immer dba, wo es galt, fiir
bas Bl ber Rollegenidajt u raten unb 3u taten.
‘Bei der n

iinfunbjwangiq:Jaheleier Der Ortogruppe
AfBaffenburg im .ﬁetb‘}t votigen Jahres wire faum einer
fo mermikt worden als unjer Tieh. Er war ba, trofy ges
bredylichen Witers. & mar das [r?te Mal, we id) ihm
Hand driiden und Jeine Berdienjle um die Organifation
witrdigen tonnte. FWor mir Hegt fein Witgliedsbud, wels
des ibm als 72jdbrigen als lektes am 1, Tanuar 1925
s Ut wurde. Konnte der Greis fiir den BVerband
nidit mehr wirten, feiner Veitragspflidt tam er bis u
feinem Tode nad). So [dHied er, in jeber Begichung das
Porbifn eines driftliden Gemertidoftlers, von uns.
Gtill ftehen wir in Gebanlen an dem frifdien Grabess
biigel und wiinjden ihm bie ewige Rube.

Rundfbau

" @rhinte Cpartitipheit.

Aud im re 1927 haben die preupiiden Spartafen
eine &eaétl?&b Hufmﬁt'guulmldlul:m Bgi‘t?:mm::: X le
Spareinlagen erhsbten fidy von 1968 auf 20768 Millionen

orl, affo um mebr als eine Milllarbe Wart. Die ges

famten Beiriebslapitalien betrugen 33443 IMiltionen
Mozt gegeniiber 27049 Dlillionen Mart im Bor{ahre. 74
ropent der Spareinlagen find in langfriftigen Poftionen,

gpotheten, Wertpapleren und RKommunaitrediten ane
gglcgt. Ter Juwads an Hopothelentredit betrigt allein

1,3 MilGonen Warl. Cr madit 624 Progent bes ges
famten Spareinlagenumadifes aus,

Hudy bie I!ful?o;e Bollsban!, dble Sparbant des drifts
lidg-nationalen Deutidien Gewerlidaftsbunbes, hatie im
vergangenen Jabre eine wejentlidy erhohte Spartitigleit
u vergeidhnen,

Die Mingel des Lebenshalinngsindes,

n ithrer jegigen Jufammenjehung ecjaft die Reidyss
m?g;f?t B A gl i B B LR o
bejondere pibt fte bie ftarfe Steiguug einer grohent Wnzabl
on Rmium{!un, wie heiigit!sm fe bert Dausrat, nidt

ieber. Aud) wird bie Dehordli ﬁ
:z:ut;ngm_'n wird bie behor kitletu MWobnungss

gelegt, obme Ber ung bes Hmftans
bes, daf bie 3“!‘1’"“%‘_“"". bie gni ﬁm r Ft1?1:!
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Der 23. Wohenbeitrag il fifig vom 3. Tuni Gis 9, Junl,
Der 24, Wodienbeilrag if falig vowm 10, Juni bie 16. Junl,

LU BO BT CHT T NI

Gedentftafel,
.;-

3nfolge eines Ungliidsfalles ftarh unjer treues
Mitgtien
Pilbert Storoft, Steitin
Ehre feinem Anbenten!

Die privaten

Sujhneidve-Scdhulen

Oer Zuihmeider-Dercinigung von Rheminnd und IDeRinien
Kiéin n. Rhein, Tiecumarkt 27-%% nnd
friedr. Rihm, Rilbedk, Miihienfieafe 69

bieten f{fir Sdmeider nnd Bdyneiderinnen die

befte nmd erfolgreichfte Rusbilduug
o Snfdyrit! mederner Damen- und Herrenkieidung.
Seplun nemer Kuvie ow 1. umd 16. elnes feden Hlonats.
Lehebiidyer gum Selbflunterridyt
fiir Damen- und fHerrengarderobe.
Sanittmuferrerfand
Fubiliinme-Profpekt gentist

Diel Zeit

erfpaven Bdyneidermeifier und -Meifterinnen

Eaen ‘sue guie. e, Tobealon
JPreaktifie fadpmiffenfdnft” '

{Fadpeitfheift féir Herren. nud Damenmobden)
bringt tn Bildern, Jeitungen mmd Tept mit ang.
fiieiidien Qrkldrungen, wonad) fedes Muper
aufgeftelit merden kanm, ftets dic modernfien Fafions.
Artikel und Abhondlungen fiber Fnfdinitt, Dere
arbefiung, Foprobe und Rbidnderungen von her
wiiljrten, n_der Proyis flehenden Zufthneidewn
geftalten die Zeifrift iehrreidy fiir jeden Kollegen

und fede Koliegin.
{iv Derbandamitgifeder betript der Be
f pro Tohe fite 8 mruﬂmk. lm’ng'pm'
En bepichen durdy den
Devlag, Kiiln 0. R, Nenmarki $7.-29,
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Die Moden-Rundschau

Beste und billigste Fadizeitsdurit

for jeden Meister und Zuschnawder sowie fiie jeden Schneider
und Sdineiderin.  Dieselbe wird vom Vetband der Zusdneider,
Zusdweiderinnen und Direktricen, Sitz Hamburg, hersus-
gegeben, Sie kKoster im Jahresabonnement

4,30 MK. im Janr

Sechsmal im Jahr erscheint cin Doppelheft
Wir machen nodh besonders daraul autmerksam, dafy wir unter
Mithille beatee Fachlente in dem kommenden Jahr die Fach-
abend-Beke in der Zeitschrift nodh wesentlich besser ausgestatten

_ Kein Schneider und keine Schpeiderin soilte ver-
sdumen, die Zei:sdhrif b ity i der
Verbdnde Mu. 450

e

Preis f0r b

Bastelungen sind zu richten B

Verlag:Die Moden-Rundschau, Hamburg

Agmiraititsstrads 191
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= ZUSCHNEIDE -SCHULEN

des Verbandes der ZIuschneider, Zuschneiderinnen
tnd Direkiricen, Berlin W 66, Maversivafic Nr. 86/88
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