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Bwei grofe Sturmmellen find in ber Radtriegsseit
fiber die Gewertidhoften binweggebrault. Die erfte rr-
gbten wir in den Dabren 1922 und 1923, in der Jeit
grofen JInflation. Die Jnflation vernidyete grofe
Werie und frap oud die Gewertidhaftstaffen bis %ur
Teu Prart. Um Ende der Jnflation gaben die Ars
eltgeber Die Parole aus, die Libne guf [brittel
- der Worlriegslifme feftaufeen und bie Urbeitspeit
tieder auf den Stand ber Borlriegsgeit guridiu-
ren. Die YArbeitgeber redineten bamit, daf die Ge-
Ifenperbiinde bdiefen Beftrebungen nur  geringen
berftand entgegenjefen fonnien, ba fie infolge ber
nflation ftar? ge?d;mii t maren, Tatfidlidy gelang s
bnen aud), die erffen €dbne in fejter MWithrung nady
Qnftation euBerorbentlid) niedrig gu balten und
e Arbeitsyeit wefentlid) su verldngern.
Doch dtefer Bufand wihrte nidt lange. Die Be-
wertfhaften erbolten fi) mider Grmwarien rvafd und
tonnten fdyon jebr baid darsngeben, die Libne gu ver-
-beffern. {fiir bas Befleibungsgemerbe fann fejigeficill
methen, | im. Friibjabr des Jabres 1925 die Meal-
- 1Bhwe ber. Iegsﬁeﬂ' m aligemeinen wieber erreidht
. ‘maven. Danp aber felste im Herbft des gleldhen Jahres
i, die grofe Deflationstrife ein, eine Rrife, wie fie vor-
bem bas Belleibungsqemwerbe nod) nie betroffen baite.
Bie Hielt his Ende 1926 an und wirtte fo ftart ouf die
Hrbeitsmiglichleit ¢in, dah in perfhicdenen Monaten
“Bes Jahres 1 Bweidrittel der  Yrbeimehmer ar-
beitslns maren. Nunmebr biiefen die Arbeitgeber er-
deut zum Sturm. Je mebr die Urbeitslofigleit fieq,
aum fo fticter twourbe der ngrifise unbd Abbaumwille
Arbeitgeber. Dos Betleibungsgewerbe il in telner
randye davon ver[dont geblieben. i
Es erfdeint  angebradt, aebt. nadibem  wieder
bigere Jeiten eingefebrt find, die Borglinge in der
furme und i)mngperin?e. insbefonbere bes Jabhres
926, nodh) einmal an unferem Yuge voriibergichen gu
fien. Unfere Milglicber vergeffen fonft allzuleidyt,
as vorging. Die Ereigniffe find aber wert, fe]'lap
Balten su werben, da aus ihnen mandes fir die
emertithaftlihe Praris fernen [dpt. Darum mwollen
ir im Madyfoigenben die Bor e in gedringter
rae regiftrieren. Borweq fei bemerft, bafi die Wr~
itgeber afer Brandjen tein FMittel unverfudgt lieen,
bie Lobn: und Arbeilsbedingungen zu verfdledy
. Das Jahr 1926 war fein Rubmesblait in der
eldyichie Der Urbeitgeberbewequng des Befleidungs.
eiperbes. Die Arbeitnehmerverbinde jedod) bHaben in
iefer Jeil bemiefen, baf fie audy in der Defenfive gu
mpfen verflehen.
Sn der Herrens und DamenmaBbrande
1t gu Beginn des Jahres 1928 ein Lobnobtommen,
eldes am 7. Movember 1925 ab?eidylo en war, Cs
tte eine Sohnerhdhung von 3 Pig. gebradyt. Diefe
fnabfommen mwar bas Ergebmis einer Nacyvers
*.!,?lnb[ung oor bem Meidhsarbeitsminifterium aus Un-
};] .-nlmq_‘anmgu auf Berbindblidteitserildrung
%}es Gdyiedsfprudies vom 24, Otiober 1925, Der
Bdicvstprudy war von  einer Sdlidtungsitelle des
SRAM. gefillt worden, nadpdem borber ergebnisiofe
éreiuﬂ;m&{ungm in  Hannover floitgefunden
atien.
Jn der ermithnten Bereinbarung war ausgefproden,
Aaf bie Parteien alsbaid in Berhondiungen Uber eine
Aene Stiadlegruppierung eintreten follien. Das gab
/i»m Hbav Unlah, gleich au Unfang bes Jabres 1026
- Bechandlungen iiber biefen Puntt su fordern. Er

tedte gleidy Das Biel aufierorbentlid) mweil, indem er
mtragte, cine Ber{dledpterung der Gruppierung filr
m__mu um 135 Gruppen eintreten au laffen. Da-
then forberte er eine Herablehung der Reidysfiunden-
Affen in 24 Orten. Yis die @ehilfenverbinbe hiergu
Abeo nidt fbmell genug tlien waren, warf
. ben Berbinden bas Lobnablommen vor bie Filfe.
tinhigle es umter !u{redglerﬁnhunqu pben ge-
Miter Forderungen wrd unter Hinguftigung neuer.
0 beaniragle et u. a. Hevablepung der Bihne fir
Trenidneider um 10 Progent und in der Damens
%’ﬁbﬂ'ei um 15 Progent. Der g)elmrheilerm’dﬂug
te auf 5 Progent-abgebaut und im Rahmenvertrag

Erideint afle 14 Tage Samstage. Hebaltlonsjlng
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Fir Ridimitgiieder nur burd dir Gejdifishene
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Die Gehilfenverbiinde in Abwehrftelinng

fofften  verfhiebene  Berfhlechterungen  eingefilhrt
werben. Qeplere Forderungen glaubte ber Adao ohne
tﬁnﬁnnigung bes Reidpstarifverivages burdiriiden zu
dnnen.

Die @ebilfenverbiinde fteliten Gegenforberungen. Jn
den Tagen vom 15, bis 21. Februar murbde vor dem
Roflegium ber Unparteiifden in Eeipai;a verhanbelt.
Gine Ginigung rurbe nidt ecgielt. Die Unparteiijden
jaliten einen Sdjiedsipruch, der bdie Lobne im ol
gemeinen auf dem olten Stand belieR, jebody filr etiva
40 Orte eine niebere Stidtegruppe feffekte (nur
¢einige Orte murben biher gruppiert). Um  iibrigen
biieben bie Mntriige des Udbav unberiidlidhtigt. Der

Sdyiedsiprud) fond Hnnabme von beiden Porteien.

Bald jebody foliten die Gebillenverbinde erfobyren,
baR ber Nbav ben Peinen Griog% nur als Abfdlags.
aablung betrachtere. Schon am 30. Hpril tindigle er
den Reidstarifvertrag und fimtlide brilihen Sonder-
pofitionen gum 1. ﬁu%l;t Gr hatte aljo einen Termin
gemihlt, ber fiir die Gebilfenichajt denthar ungiinftig

fag.

Pel biefer Riinbigung miederholte der Ubav bie
Forberungen vom Frithiahr und ermeiterte diefe nod.
Sinshefonbere batte et fidh jeftnebiflen auf Befeitigung
bes (arantielohnes, der {Feiertogsbeaahlung in Dder
f)ferre%iud;r::jbermfhm fogen. Si:;cnhm:r_ n':.?nn'w__t:_&
ujw. Daneben liefen umjangre rige 4 ibre
gung und efung der &-mm'tmm. %af@inbte-
rung ber Reidheftundentiaffen ufw.

Bei der nadfolgenden BVerbanblung in ben Tagen
vom 1. bis 12, Juni in Wiirgburg Idiien es, als ob
bie ®egenfife iiberbaupt nidit mebhr ju iberbriden
feien, ber Tarifvertrog “in bie Briide pgeben wiirde.

Wie [dhorf ber Ubwebrtampt der Geblifenvertreter
gefithrt mwerben mubie und aud) gefidrt wurbe, er-
bellt doraus, daf ber Borfigende ber Lobntommiffion
ber Yrbeitgeber brobte, bie Berhandiungen auffliegen
3u laffen unb einfeitige Lobnliften gur Einfiihrung au
bringen. Die rhanblunqen endeten mit einem
Sdyiedsiprudy, der einige MWiinjche der Nrbeitgeber be-
fricbigie, ben Weidhstarifvertrag iebody zu  meun

ehntel in [einem fritheren Snboft telieh. Einige Ber-
efferungen tonnien durdmefelt werben, die jebod) bie
Berfchlechterungen nicht gany aufmiegen. Der Schiebs-
fprudy fand Annabme auf beiden Seiten. m 1. Anguit
trat Der neue RIBW, in Krojt. Eine Angabl Streitfille
begiiglich dirtiidyer Gonderpefitionen wurden {péter in
einer Berbanblung in Franbfurt geldylidytet.

Jufammenfaffend ftann  fiir bie Bronde gefogt
merden, bofj der grofe Plon der Urbeitgeber mﬁ-
aus miBlang. Trol der Ungunft ber !Ber?;iilmiﬂe r -
bie Gebilfenidraft fonnten bdie Arbeitgeber nur
minimale Erfoige heimbringen, Der freifende Berg
ber Nbavwiinjhe balle bdant Dder perbhilinismipig
guten Organifation Ser @ebilfen nur ein Miuslein
gebdren ténnen. '

Mudy in der Herven- unb Knabentonfets
tion fpielte eine Tarifbewegung, bie 1925 nidst gu
Gnbe pefiibrt werben tonnte, tn bas Jabr 1926 Hinein.
Enbe November 1925 [ief Pas damalige LBobnabloms
men ab. €s war von ben Urbeitnebmern getiindigt
worden. Die Urbeitgeber reagierten mit Beridledytes
rungsantrigen bzgl. Jes Heimarbeitersuldlages und
bes Stunbdenidiemas. ind als in einer Berbandlung
am 5. November 1925 teine Einigung au ergiclen war,
tindigten die MUrbeitgeber das Stunbenfdiema gum
31. Januar 1926. Sie ftellien lebr weitgchende und
umfangreiche Abbauaniriige. Die Hrbeiinehmerver-
treter macpten ibre Wiinjdpe gum Bertrog ebenfails
geftend. 3u eigentlidien Parterverhandiun tam es
nidl. Wobl fanden einige ergetmisiofe Belpredhungen
in ber fogen. ,Rieinen Rommiflion” ftatt. Jn einer
Bejpredyung am 26, Mai fiellte der YUrbeltgeberver-
band ein Uitimatum. Die Bebiffenvertreter follten ein
Dittat der Nrbeitgeber fdluden. Dasfeibe fab eine
Lobnoericdhledhlerung von etwa 20 Brogent vor, Die
@ehilfenverireter lehnten ab. Es erfolgle bann in ben
nidiften Tagen ble Borlage eines Meml‘es in ben ein-
aeinen Beivieben durd) die Mrbeitgeber. Hierin {oliten

ang

fifh die Urbeilnebmer eingeln burdy lnteridprift ver
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pllichten, zu den angebotenen Bebingungen ars
beiten. Wer fih weigerte. die Unteridhrift au [eiften,
erbielt teine Arbeit. Die Weigerung erfolgte jedod
faft auf ber gangen’ Linie.

Diefer Juftand dauerte rund 14 Tage. Donn g&lﬁ
bas Reidpsarbeitsminiflerium in den Rampf ein. *m
16. Duni erging nad) voraufgegangener jweitiigiger
Berhandlung ein Sdyiedbsiprudy ber Sclidtungstam-
mer beim M., der von beiden Parteien angenoimn=
men wurde, Damit mar ber {Friebe in ber Brande
mieder hergeftellt. Der Arbeitgeberverband hat fein
g{gi nicht erreicht, Sein Wille war an bem energijden

iberftand der Ronfeliionsarbeiter geideitert.

Gegen Enbde des Jabres hod fidh dle Befdhiftigungs
mdglidyteit in ber Konfettionsbrande. Die Berbdnbe
toninten borangehen, bie rten, bie von ber Bewoes
gaung tm Spmmer uriidgeblieben waren wieber auss
sumepen. Gie lindigten bas Lobnablommen zum
15. Sanuar 1927. Die Bewegung ift mit gutem Eriolg
au Enbe gefilhrt morden.

Das B, bas von ber Uniform-Liefes
rungsbrande entworfen werden muf, unter-
fcheibet fidh faum ven bon beiden morbergehenden. Wir
tinnen es mil einigen Giriden geichnen. Im Ditober
1925 fanben Qobnuverhanbdlungen [tatt, dle ergebnisios
verfiefen. Dertliche Berjude, au neuen Lohnablommen
w gelangen, [deiterten ebenfalis. Es folgte bann bie

{indigung bes Reidystarifoertrages durdy den Urbeits
geberverband. Die Fabrifanten verlangien cine Bers
[ingerung ber ¥rbeitsgeit, eine &rfﬁ!eﬂggmng der
Attordidhne um 10 Progent, (Eﬂmiut'ul'eq“l r Slaffels
{dhne fiir weiblide Hrbeitnehmer um 5 Progent, A
ban ber Ueberftunbenaufdiige und des Urlaubs. Rady

duferft ltbmkmg:r und langierigen Berhandlungen
fam ein newer

trag auftanbe, Der _einige T+
jehlechterungen bradyte, im Grofen und Ecntm jedochy
tragbar mar, da er nur einen Teil ber Arbeitgebers
wiinjhe beriidfichtigte.

Die Brandye leidet unier leitmel[;n iledyten Drga-
nifationsvechiliniflen der Yrbeitnehmey. Wahrend die
Betriebe im allgeneinen, gui orgavifiert find, ftehen
viele Hrimarbeiter und Jmifdenmeijter der Organis
fation fern. Diefe miklichen Juftdnbe wirten fidh bel
jeber rifberegung ous. ©he find mobl nud& ber
®runb, weshalb die Arbeitgeber im Frithjabr diefes
Qabres erneut mit ber Toriftiindigung cubwarieten.
Sie wollten welter abwirts. Das it ibnen jebody in«
folge ber entidyloffenen Haltung der Hrbeitnehmerver=
treter nidht gelungen. Statt abwirts, wie die Wrbeite
geber es fidy dadyten, ig es oufmirts gegangen. Es
wurde eine wejentliche Lobhnerhobung ergielt und ber
Bertrag in einigen Beftimmungen verbeffert, Mol
muBte oud) etnigen MWiinfdyen der Urbeitgeber Red)-
nung getragen twerben. Die baburch eingeiretenen
Nadyteile fir bie Arbeitnebmer find jedad) durdy dte
ergiclten Merbefferungen mehr als aufgewogen. Be-
merfensmwert hierau ift, baf oudy blesmal alle tarif=
fidjen und ouBertarifliden Jnftangen, die aur Sdals
fung neuer tarifvertraglider Beftimmungen juftindig
find, in APtion treten muBten, bevor es gelang, wieder
au einem Reldystarifvertrag gu tommen.

S0 ténnten whgrb' eingeine Brande durchgebin
~ fowobl die, bie Reidhstarifoertrdge haben, als audy
diefenigen, bie fich mit Begirts- ober Dristarifver-
trigen begniligen — wir fehen itberall bas gleide Bifd.
Dod) wollen wir uns teitere HNusfithrungen bivrail‘l
erfparen. Das @efagte geniigt, um barguiun, bah b
Arbeitgeber oller Brangm s Betleidungsgemerbes
bie im Herbft 1925 feitens der damaligen Reidoregie-
tung eingeleitete Preisfentungsaltion In eine -
abbanathion umgemiingt haben. Die Urbeitgeber
Betleibungsgemerbes waren famt und jonders von
einem , Abbaufimmel” (ber Husdrud ftammt nidt von
uns, [ondern von eimem YArbeligeber) befallen. Die
Ybbaupline der Wrbeitgeber waren von fo twelitvas

nder Bebeutung, dap die Arbelinehmer in ibren

ne und WUrbellsbedingungen um mehr als el
Sahre auriidgeworfen worben wiren, wenn bie v~
beitgeber biefelben bitten bduvdfepen tinnen. Sie
lofiten dusgeredinet In einer Jeit durdigejetyt merden,
wo ble Wrbeimebmer fowiefo fdwoer unter rbeits:
monge! und Berdienftausfall litten, Mit fhrem rigos
rofen Porgeben haben bie Arbeitgeber das Medyt vers
wirtt, 'iw mals mwieder fHber Komjuntturpolitil ber
Bewertidiaften au entriiften, wenn Mefe-Tich anididen,
bei guter siage die Q0bne der Urbeitnebmer
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Mebeltgeber tm Jabre 1923 richen. town hon nidyt
iberboten merden
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Heim au [daifen. Bringe ein teines Opfer
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16 aud Fir de Jufunft ieg: arob.  Wnderjeits 1jt die
tbeit im Belleibungsgemerbe in gejunbbeitlidher Hinfidpt
bekanntlidy nidt bie in[te :DI! hier fmg:r {iblidhe lange
Urbeitageit hume mmn ufstpaniheiten
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Die hler nwg:l;lt Iinmmn pon e Gtunben
it l’“'ﬂ weitpebend qenug Sie. mup exhiht werden. Hud
mstagnadymi oon 2 Ubr und nidt — wie
in Euimﬂ vorgefeben it — vou b Uht ab arbeitsfrei
Bleiben, wie es amﬁ vetihledene Tarifvertrdge flr unfer
&g e n:;ﬁe{ iebe Huj Jen mesden jum
¢ Do nen Rujepoufen
Teil huﬂfy ben Enfwurf wew gevegell, & 19 beftimmi,
"'f Beitnefomern unter 18 Jahren und weibliden Yi-
beitern brei einet Wrbeitopeit som vier bis feds Etunben
minbeffens eine Biertelftunde, bei einer jolden von ie
bis mbt Slunben mindefiens ¢ine halbe Gtunde, bei m
afs ady bis meun Stunden brei Wiertelfunden, unh bei
mehr  als neun Stunden eine Shunde e gewiifet
werben mul. tbrtineﬁmel unter 18 Tobren birfen mebr
als vier Stundem nidt obme Paulen befiftint werben.
ugendli I!Mum unter 18 Nahren ift wibrend ber
fen bie Wefdiftioung in Betricben verbofen und Der
niun&a!t wuy bann geftaitet, wenn Dder Beirieh ein-
1 Tas Yrbeitsquifidhisami fanm cus widitiqen
{inber bdaueznd ober vorilbergehend cine anderweilige
Regelung ber Paufen pulaflen, fofern bas mit ber edpl&-
Bebilritigleit urrmhr Ht.
nx 0 fung !mm wit unadit den Wunidh,
da genblihen unter 16 Jobren und unfer
18 ";aiten gm« te Wnterihled vevifimindet, €s lollen
alle Tugendlidhe unier 18 Jobren meby als pier Stunden
nidy ohne Povle deldifiingt werden Mirfen. Im ibrigen
milfien mit perlangen, baR bei einer Fvbeitsbauer von
meht ois adt Sjunden bie Hubepanien mmmwe tine
Gtunbe beivagen miiffen. Husnbcm it iemu{c baf
Hebeiterinnen, ble eln eigenes Hausmefen m Inmm
?aben. eine eimmlpqlbitﬁn’b fe Nttiagspcuie gem
Diefer 'Hn(q::wb tl‘lﬁﬂl ber bereits am 137 %
hez Gemerbeordnuyng aftenen  Veftimmung,
mmtmm: bafy das W n!mmdrfsemf elne aalm—
o weitine Kegeluny der Paulen maﬁen fomn, it au be:
igen.

e (was i:%; wobhl mi éﬁ
[daftsjmeige wilthen davon pni tem,
induftric, ber Handel ujw. Du Hd;t lange Yrbeitss |
gll wie fie ouf urbuigeberimz vielfa) nody nls bas
Uf]zl[!\ﬂ;kl angelehen wird, tommt man hiclen Dingen -

Hulemmenfaffend barf geiagt werben: Das Bc!iei‘bun@ta
werbe in jeiner Gejamifeil (Handwert und Jnbduijtrie) -
t affe Borausjekungen fir den adtitiindigen Arbeitsiag, |
w. die ad;tunbwez.ﬁ unbme Arbeliswodie. Den Bes |
N: niffon diejes Wi flsgoelpes with bamil pendgend .
Redyrung getrogen. ma ¢ Husnobmejalle tonuen burd
'.tnuimrtmg &5:’?'" merben. Das it win in eher mige
als bas {bungsgemerbe buyd ¢ fdon ;nh:s
uiealte I.az:ipnhtl! bi ‘g mweuhl%bﬁe meihm!ut n
Eff"m s sosselebones Susmsdmelille b
rbeits] cjehies posgeiehenen Husnabmelille mud)ca
in biefem %htmmmeiq teine nmendung ju imbm.

Wenn swei fidh freiten, .,

Unfere Defer fennen das in ber Weberfdrift angebeutete
Eyud;mm Wiir bitten aber, daslelbe beim Be%‘en nadps
Lngm Yusfigrungen nidyd wortlid) ju uehmen. Sdas

freude ijt ndmiidy teine reine Daram modien
wir uns 157 nidt eogeben. Pan lann }n aud einmal vas
Spridhwort_etmas umbeuten wmb lagen; MBenn gwel fidh
ftreiten, zt}afm ber Dritte bie Wahrhelt,” So wiirde es
als Tidel fiir bie jolgenden Jeilen paffen.

Qmei Berliner, Herr Obermeifter Hale wnd Hore
Botorny, der Bofikende der Berliner Drisgruppe bes
¥bav, find in {ehde geraten. Der hiuslide mit mb
iden den beiben intereifiert uns an 'ﬁd; nidl,
lomy madit jedody in der Ubmwehr gegen Ynpri nﬁc w
Perra Obermeifters in ber Ny 28/1627 der ,Hunbidon®
einige ‘iqliivl[umcn. bhe mir Ie[&.%um mogten. Sie fmh

iir uns nidi  ohne Belon nen wir b

nnunaslmieu fehr oft fol AnfjBouungen, wie

Bale fie verivitt, Und wenn mlt barm {elde Hn iﬁﬂmmacn
mit Bustaflungen eines Hrbeitgebers, ber in der Wrbelis
geberbemegung M Makidneiderpewerbes ax hernorragens
oer Stelle fled, gamml tinnen, fo lomn uns biws nut
edt }ﬂn im: !’B OLRY Idamht woa

te es  ferligged
ﬂiﬂntli eu 9! agiduien, jomie in =m.u Sl::lkmlft,
s quf in ur em mitg[ichwﬂiummiunq Ju bes
zﬁupim, ba ein Heimarbelter Hei den %ﬂq
ifyen feht gut in ber Bage wite, widentlid o0
unb dariiber ju verdienen, jo Hot e baburd ‘vor allen
Dingen uir?‘il nur ble Mm v brvegefiihat, fcﬂmu
M oud)

nﬂﬂlﬂﬁhﬁi in det Bage iit, roen 'mcﬂz-
z:hs&mfs u erbringen.
l.‘.: Tonnte ebenfalls nidt den Tui au{bumm eine

im Arbeitnehmer anjunehms n £

&rh kme Beha bﬂgﬂuupﬂl Mrm:ﬂ e
I'n?trt te nim, tlmntbeuu biefe
Gmm Bin und wiedey mal erreidhen fann, wenn er

podlis :cue bex !r&cihha%n Eﬂ
luiblt?e unb jugendlide Webeifer n:!i'z‘b but

Inmarm . tim
m&unlidn !I tnefmer unies I8 ren *\0 weibiide
Wibeltor Shmm tiglilthy midt befhattiot
merbe. Die Mnuru-t oqill t minniide Wrbeite
nebmer pwifden 16 und 18 Nahren und flip Arbeiderinnen
58 Stunben, und filr jugendlidhe Wrbeiinehmer unter 16
Tahren 48 Stunden widentlidy nidpt mmlﬂmmn

Bir fnd der !uﬂuﬁm})ﬁo baf bicle Bejtimmungen nidt

weit geitug pehen re it lu !Erbe tsbauet
et uhl&a :"&:tim " i auf
Mlﬂm bes

ber weibliden und
::?ou emnﬁ“mﬁ‘ beit muau n sm tagen o
eoerten e 5 n 5 n
& widentlidh felhgelelt merben.
§ 21 regelt oud) vas Werfhllinis pmif
tnu eit und Fortbitdbunpsiduluntese
tidy beftimmt, bl den jugendlidhen Arbeitnehimern
bie gum gefelifiden fiurlhlfbun{!sidw!beiud) e:{nrhlrllﬂ
Beit freigegeben werden muh.  Im ibrigen ift eine
ditigung nur injoweit z.ulnlim. als die Mrbelisgeit
ic auf pejeklider Bt‘rpﬂ'ublung beruhende Unterriditss
it be ﬂt{numi)uﬂn uitter I Ima hie :Emm poit
Clunben,  bei Hrbeilnehmern .w & und 18
Tafiren bie Dauer von 56 Stunden in r Mt nidyt
eiden batf
Per § 21 bt alfo bie Miplidileit, bel tiner Arbeites
barter pon meniner als 52 Stunden in ber Todse bel
Wrbeitnehmern unter 18 Tabren, byw. menigetr als 56
Gtunden bet Arbeitnehmern pmiiden 36 and 18 obrew
bie Foribidungsiuiitunben gony ober teilivrile in bie
arbeitsfreien Jetten au verfepen. Demgepeniiber il (vl
forbern, boh Arbeitsgeit und Uniervidisieit bei Arbelts
nebméen under 18 Jabhren die Daner von 48 Stunbest
wdrﬁmﬂlds nhﬁ! liber dmmn barf. ug ethemt ft es note
wenbig, Befeht ulepen, bal bie Stunben, bie it
otth Ehﬁmﬂﬁtlbﬂm& freigegefien werben miiffen,
rbeltoaeit qelten, um a: utbﬁim baf ber Bejw
Korthilbungsidule an siner
iuaenbﬁdm; theitnelmey filhri.
Bas find ble midtipften !Beimam
jduagelehenimuries, joweit fie pen S
weibliden wnd iuseuhhm r&imhmt lg;
Unkre Darfegungen jeigen, dof: ber vorpefebene Theile?
rinnens und %ugenwma ben beredhtigion Inmhctunst
nidit Reduung tragt. ©s mug an dem Enlwurf no
mandies vevbefferi werdben, wenn bas Tommende G
Befriebigen Joll. €s m’u im Tnierelle unferer weibiid
unb jugendlidhen Mitglieber, wir redjtaeithg bei jodi
paffenben Gelepenbolt barauf binmeilen es end
an ber Jeit #t, einen Urbeiletinnen. umd Jnu gmblw
# [offen, der bicien Famen verdient.

en Ars
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ilmu.g ber Bejlie

n bes !Izlniiﬂ
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nu 'xrheitsml iiber bas FNormalmel binaus aus-
piezzu mody bie Hilfe Mm Brau odber anbm
blimmm in Bn!prud) nimmi. Doren e
: j‘:bod; ben Realiohn eines msimmmmma
effen.

enn Perr Hafe dann im glei Htempuge
‘Wam, baf bie Stunbdenldhue dev Mafidmeiderei

u hod) fmb v\mh ¢t nur bie Enfertigungsjeiten ju
? ith nu?hbm wieber n, baf er

ot.  Er miil

ma elen umcfm. und wire
amm heﬁllﬂun au fein. [fm\zt
H pak unier Tarifidhema
¢ine notmale Wrbeifsleifumg oufgebaut iit, wnb
es nod) Gehilfen gibt, melde unter Arnimendun
- ihter Geldidlidleit und Ausnuhung ibrer Hrbeifstraft
__em Etild in ehm eyingeren Jeit Gerauftellen in ber
. als Der uti befilr vorfie Daburdy ers
;ma; ber Hrbeilgeber leinen Gzam wens bas
; Sﬁld gut und braudhbar auspefithrt ift und der Quali-
it lm i!-a:lf!hl}e znﬂp::d}t Imeu Qobn dafiir begahlt
hilfen, melde fiir bie

vem Tari mdq

10 geen oevels, 1
. tn (119

. hlIrge Heren Hale be

TEE

wird. Es gibt j o%
3 tﬂbmﬂ elnes Giiides meht 3&1! gebraudjen als bie
T!
“Wn einer anberen Gkrle Des in Froge fichenben Hbwehr.
Briilels weift Derr P ZR nad), bie Berliner
eiber-Jmmung qu 3750 ttglteder hat, weide ofne
lfen avbeifen. Fiir dieje — 1o fogt Hert Poforny —
freibt aber Herr éaie eine jehr Tiledye thupnllﬁ! benn
Ihen Dieijtern, die ihre cigenen Gehiljen find, lann ein
ri, wic ¢r Hern Hafe voridmebt, fder nidi [;Er
lentid fein, — Herr Polorny fHellt fermer feit
¢ viele marbetter, menn fie cinmal nadh ciner $r
taft inferieren, ridyidislos in die Bmenge innuw&}amns
&m ngt-hm, obidhon fte midt jelbjtandige Gewerbe:
olorn t audy in den weideren Wusflihrungen
mwnsz.s :gher# mandy R!whrnsmai::bmfe?i
ﬂﬁ] Picje mtereﬂivren s nla &eiji[ en widt. ebenfu[fs
mir bantbar bafir, cinmal verihiedene Arqumente
%mmsmiﬂu pegen eine perniinftige Toarifpolitit
tufener Seite jur d.gemm{en 3 jeben. ﬁeu otornn
Redt, wenn er ausfiihr es Mot nod) Aufpaben
ill uiliﬂm gibt, durd) mefm unferem wert et
Nehr genut wetben fonnte als durdy Hebk: unb Wiihl-
gﬂmt fitben unbd Drilben, aber riidmirls, Jo wie Herr
ale wnd mit 1hm anbere Dbermeijter es erjtreben, gebt

'ﬁ;ﬂ:memtef;{ ifter, i ft, fidy vie U
en die Janungomeifter, die es angedt, e NAuss
- Tihrungen des ge'rrnns Potorny Hinter die Dhren [dreiben.
.:;ilonfrt m“l:‘ 121 . body ﬂ.‘l‘ﬂlﬁ(,si?:ﬁ bie {rr;e ohm;
: e den e ymiehrt un
- midt mebr dem Bltlbmn !

ufywpatien. Beit in die Speiden fallt, um ¢s

Wie verhalten fidh Lobn
und ﬁebewSmﬁ:telpteﬂe@ mei?zanberr

Dariiber madit §F Balte ,,!benm‘
Anterellante mmﬁw W kel
Reldosamt herausgegebenen  Jel J(&zih“ﬁl daft an
Cio it (2/1927) b bie Iaﬂrl Bre in ben erflen [ﬁul
Bonaten bes nafegy unveriinbert gebileben.
Gitkumnﬁﬁmluﬁlimﬁulim&hm im Gepe
s ‘w w.iuhm bez uelgts
M oo
"""3“ g, T Dk

ey A L

en togent n 1l
v Yy ety
nane nber *

ift ben Wem ssnlt:m{r:ﬁu

ndegziffee kr ﬂ:hnﬁaliuunﬂmm ﬁ

lm A 1927
St it TG Sl T,
Ruadyweis, ’&cfhﬂ mmn man bie aul etorbent
{baren behbrdlidyen Hern vergleidit, bic
iumh&en um 5,6 Projen! geftiegen Ilrnb withs
b me Libne eine tanm mefbare du tlide &t
ung crfahren l;aiml, u belﬁt. bie zn!ﬁil;ne find
bem Xabre [tavhiber . Bledaniiicsang und bes Hinpus.
nrfes uon und jwei mtlhmm arbettsfibiger M
- no: buta h;g:inu 3::&:‘:0 viele m
af)llﬂﬂe m Preife  na e, m
; ttbsbnnihwrnnt m:m 10 ouf l! Brozent Bera
Tondeclel mht und
Serung Rein  MWunber,
bjten det ntmmn Sdjidjlen bes ﬂo!es hut
apitalsneubildung in nternehmechinben im mrs
1 ﬂmeu %ohre ouf 7—8 Milliorden gejdbit wird, nnb
] h’h ure &Mmmguit 7 Ut Biﬂmi
i n Belriebslapitalien unb - bus
ﬁm fubtt: n hkiu .ﬁeihfiﬂmgleu ble es mig-
madyte, Anlcthen in H Hibe von etwa 3000 WMillionen
ar! auf bem Beimijden Waclt umraub:in?m itedtm
lele wotenihallene Wibettsiihme und Ge
ﬂllo hie Rauf!mft nid;! gc ohm, !anbem bie

en %
ne nuhﬁc r nie nnnb Mg fel
uuaalae ltua g:clie ber indult ieﬂm
rHigmaren nnu
s

Der Erniifrungs :m: Ift feit Januar vori
Bis Februn z:z:- Kabres.von 1438 ouf 15 g tiort.

Wis hieter n inend niedrigen Jiffer lonnen bie s
Mitnehmer allerdings widits an bewun  efjcbem
.:%ﬂ m'a"n fiir 50 &,[rnwtg % éﬁmb Brot, Geute m':

Brot, vor dem Reiege Poftete ein Ei u
Bett 8—8 Plennig, lmm lG——ls fennig. S)ns
toftete fennig, Beute

1 .60 !Xur Gute ﬁul’h"ﬁem fen por bem
hm § !ﬂat heuie %n ¢ 7—8 M ,}’
m{ifﬁlil ben $r¢ s mm 1,10 ME.
1,50 Ma:xt, Beute !of!et dicfelhe B 60—38 Mart.
nml; "bie iiﬁtiqcu

il)nfidm leﬂeluiiun ite
ele. Dot bem #:!‘ep 40—56&%

mﬂa Ql‘bﬂmﬂl aﬂﬁ{ ‘['1
Ute 1~ bis 1.80 Mort. ey jelblt &mthuu it

ﬁe!ne wahte Silisbereifimait ofne Liehe!

e o on | Sucd

Gebilhreniafe eine ﬁbltu mﬂmlli-

‘Rebc und @egeurebe
ansi Gulen !:ag. &ﬂ%ﬂml. m teeffe.
etwas i o:!hlah

is eine YWngabl B bie Loit il & s
Sttt 35, Jo R e ey

mir alod; fidher sudi tinige ab. ‘kt ilt jo ’ flir einen guten
{ be
(5 Bipen e B0 L B PR
‘?::Eﬂ ké:' llit.ﬁ‘: ':;'Eﬁ';‘g iﬁﬂum nbnm u. Da
temni 2 ben Juwed der Soiterie weljt

wir dabutd die WMittel lﬂ&;:l wollen, W

un ter Jugend cin cigenes Heim ju banen oder Ju tca e,

ein Hreim, in bem bie mn mit l?ua WHileznge "

Piu-miuifu fall, r Erholung ober bamn in

Fummengel l.l: togel wm ausgeprigl

nivb. Wir branden ua gend Dbringead ein

joldyes Heim. Sich M. was bie Gegner {lir ihre Jugend
nidht alles tunl

el]- sugmmn it es genng. Toruw nan il!

2 aud nodk wieder vin M
g.;lp tann widl eiujeben, hu& bas notmendig

ltdl“l" Dt::‘ec 2" :‘i‘m To um bie suﬁn btl::z. g
weift fo ] 0
mit ﬁuigeﬂum phn::}: ;: "&u:n nq!):hnn :lleti

und foufe mir nmda{mu cin paar Stid ab. Sie !ngt
L.-u 56 Blis dae Stid, Unfere Jugend wird te

1!
if: Wiler Duiigeift, Dul ! the mi
:h? ;nc‘t on &rnsirﬁ?n. ;)u w g; .:nb h::t;

wi

unn‘ : m-m dodi ein Praditee!! Ih wujle, daj
il widt vergeblid “!innleu mwiirbe, mnga mir e immer
bas Geidali etms [wer madien. Hute Freunbe bieiben
wiv Deshalb dedy. Pofientlif holt Du einen Gewlnwer
gesogen. Leb' wo!

wird dicfe Jablen, bie nidt aus Jndizes, Jondern aus ber

tigliden Yragis genommten find, beit lsmu milffen. Ein
gmiﬁ? Tetl der Wrbeilnehm: tbutm obenbrein In
neden Wobnumgen, in denen bie Wlicten erlleblidy Biher
nb, afs fie im amiliden thef in die Eridheinung treten.
nb Dbie bebauernsmeslen [idigen Perjonen wmiflen
immermicten zablen, die minbeflens bas Doppeite Dder
riebensjiifie musmoden. n Berlin werben jogar 150
DMiete geidla

tozent der Grunbdfteuer auf die gen, das
beoeutet eine Rillidyweipende Micterhihung umt 10
Prozen!, von der man weitey gar md)l fpriggl. ¥ud) das
jonft gum Leben HNotwendige, wle 3. B, bie Bedienungs:
geider fiie Den Fuifeur, bie mm\ iel " altobolifden unb
allobolfreien ﬁmﬁnte. ble n den Cales und Gaft-
;umn iin-h faft immer bie tan und Cetnestalls nut
4 wﬂfe! beéy Debensflandard ber bdeui-
gu lt ;l iff ein aupevorbenilid wiebriger.
m bm Tar{ehenben !einulci nberpiffern
wu‘ Gtz die Arbelinehmer famn ¢s barum
iuu: etne le geben:  Hinein in die Gewerfidaften!
Die Gewerlfdaften aber werben und miiflen befonbers in
bicfem Jabre olles Mm& en, M den Iruitmﬁmm
nngemeflencre Bijne und &lter an ertimplen
De: Welttiten und jeine eiterfdeinungen en
nidt nur dbie notiowaien Mirtidoften, fondern cud die
Wetiwirtigaft in arge Unordnung ebradt. @inen Ein-
Blid in biefe ttnne emiihet eine ft bes Mirt-
m:»lmm diferbunbdes @iber Die pegenmilrtige
eltlape in chm mi beubm widtiger Snwftt'e-
Siabl ofle, eét elum demijde
robufte, m:w nna meﬁ)am!dn Tedmit, Baumm,
cibe und Kunftwolle. Befonders davalteriftil® it bie
Berinberung, bie in ber Vebeutunp dey Indujtrien ciners
its in Ymerite, %npﬁn Yndbien, Wujtrailen und andern

ndeen Des if, enderjeils in Europa eingetreten
{jt und das Gleidgemidt des Melihandels wie des Hans

beis mit eingelten Waren beeinflufy Hat. Wie Rrims:
folge fleht Tm Borbergrund ble Seigung, die Hobitoife
i eigenen Jande ju vetarbeiten, anffatt fie nody Europa

#u fjenden, dbamit fe von dort als Fertigfobritate ;util{ts
exporiicrt werden. DHleraus it bex m\nlitm!(e Fortidridt
ber Baummwollinbufixie In €hina, 3 ublm Smﬂﬂm unb
Biegite und die dufung ber Wolle tn Wauitralien
ertliren. Die Indu thlt[immg Wens und der Ueber-
fander Bat elne nmmittelbare Nonfurreny ju bt
europdifden 5«uptmhulﬂim unb gine ernfthafte ‘Bers
mindery bci Webaris Heroorgerufen, g}lei and niu
Reigung et afialilfen Ddnder puni
unter fid, Mnu erft epentuell mit menh an mmmm
aber mit ©uropa. In Europa, ontreid, alien,
Sdrmhea ift hit !B:ubu!h:m in ben fragliden Sn uftrien

blieber ober gemwadien, en in
Ni%ub unbd l!gr:a(anb in Ehr‘:‘niagm?sm Mafe ge-

L g ﬁmmﬂc:ﬂtim 75 ?uberbem bas aﬁﬂnmﬁbﬂhdx fn-
wiion

waddbien bes pegenmiir-
tigen ‘mnﬂfbehﬂzfulpu Btnaas margnufeu burdy We
bejondern  Webilefnille  Dder T hrenben  Siaaten
wahrend des Ezki?vs unb bie aug den gieiden Griinben
ermadfene Ne phntn m miiann[en Inbultrien, anf
ber anbern Oelte die aliqemeine BVerarmung Europas
unbd bie !fleiguun bie ?‘toﬁﬁoﬂc im_Produftionslande u
peeatbeiten, mit be @ einer Gntmﬂ;mg von Rone
turrenjinbulicien in uufmemopﬁtmen 2anbern  Einfluf-
rcirﬁ mmt ferrer bie Berlinverungen in ber Nadfrage
gewiifen Sab tieprobulten sufolge  von Preis-
i‘euhmnm. io .E I\‘- mmb bie Entmwidlung der BVers
wenbuy fiir bie (ﬂt‘r:ri.ﬂtat unb durdy
die W cwb: Emtnmmg von Pelroleum. Dex Bebar
Sat fih verminbert in begug aul SHflsbaw, fermer e

i

Metall dburdy die !usnuhun
wolle und ¢ hat Jidy ber durdy pie Wusbreitun
ber Situmpiwirtercien unbd bes ewitls aus Selbe un
RKunjteide permindert, anderfeits wieber gefteigert durdy
ben geringen BVerbraudy von Leinen.

Unter dben BWoridliagen, die yur Abhilfe gegen nll biefe
Uebelftiinde gemadyt werden werben ermahnt Handbelss
perivage auf tonge Dauer, bomomn[e Snlummn'fdmlqs
unier ben sleedrn 3nbufttlen und wvertifale Rationad

ng lnmg b ber eingelnen gn‘nuﬂmn purdy Huf»

Hung pon {unb-afht\)pm unb ita!wu ‘Nr %'o-
whie und der Robitoffe; ferner % cnmg bey Mirtte,
internationafe Stahil em:m ber eg‘:ob-.lmcm Umpeftals
tung der JInbujirien, durdy die pefeiplide Eia‘!dﬂnn!ungm
petmichen werden tonnen, jowie ferner bie Beroffents
lidhung der Beridte und Shatiftiten.

Das internationale Arbeltdamt und
die driftlihen Gewertidhaften
€in objeltives Uriell Hber die Bedemtung der Mrijtfiden
Bewertifaften,
Perr Alberi Thomas, !)i.reuat bes  Tuiernationalen

Hrebeitsgmies a?m in feinem Beritht an Ddie Inlers
nationale Hrbeil an;und Begug auj dbie !!mm:!nng ber

mm RAlteifen. Vel Baums»

i %(n Gewerjdyajisintfernationale, t ba 4. 2.0
ot bejing auf bie gn ufgabe, die ’oe: aﬂlmuuug,
Baben fie  eine entjdhic und fefte Haltung  cins
&unmmen weldye uns bﬁuﬁg geholfen hai, emiideidende
rgebniffe gu erjielen
.Gollen wir wagen, es ausyufpreden, bof wir in dlejer
Bquebung biiufig frob maren, den politiffen Einflul auss
¥|.m itgen, befien bvie drifiliden Gewerfidhaiten tt-
reuen? Das it in der Tot ein befonderer hrer Be:
wequng. $enn Ilm Stiirte widy o betridytiich ift, mil
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