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Das Bellelbungegewerbe und bie Befleldungss
[trie haben tenge an ben hertommliden Betviebs
e eitgeguliea. Selmarbeit mardlevor:
#refdhende Vetriebsform, Diejelbe bat
he Rifftnde fir die Urbeitnehmer mit fid) ge-
; bt. Doch mar es in neuerer Jeit moglich, auch bel
Blefer Wotriebsform burd) Tarijvertrdge und gejels
Maknabmen elnigermafien erirdgiide Hrbeilos
ngen au {haffen. Die elenden foziafen Bers
¢, wie !iie Lm,er peftanden, find Gott jei Dant
wibden, wenn audy nod) in verjhicdenen Brane
ehr plel Urbelt Peteiffet werden mufi, bevor bie
ehlittnifie afs aujricdenjlefiond begeidhnet werden
thei,

Munmebr beginnt an
pnbere aber in ber

fm ‘Betletdbungsgemwerbe, inss
ePleibungsinduitrie, fid) die
erallin ber Wirtjcdhalt geigende Me-
nifterung auszumirfen. Moberne Bes
ehe mit ben leiftungsfabigiten Majdinen unbd neuen
beitemethoben werben eingerichter, Heberall zeig
b bas Beftreben, mit geringem Nufwand von Krdf-
N elnen mogildjt groBen Urbeitserfolg gu evsielen.
An wiire gegen tine Rattonalifierung nidts ein-

nben, wenn ﬁe nidgt Begleitericheinungen biitre,

¢ fidy auferordenilidy ungiinilg fiir dle Nrbeiter chaft
Quewirfen. Die allgemeine Silage der Arbeitnehmer
babin, daf el ben neuen Belviebsformen bdie
eitstraft bes eingelnen bis gum Weuperjlen ause
fienuft wird, und bofi daneben bie rbeitgeber mit
en Mitteln babin ftreben, dle Libhne an ber unters
i Orenge gu halten. Das Kenngelden ter Rationa-
rung n Deutfhland ifi vielfady: Lobndrud
el permebrier Urbeitoleiftung!
t audy fiir ble Hevrrenfonfeltion zu
nfere  Orisgruppen des  fildwefidenijdhen und
affenburger Kounfettionsbesirts nabmen in einer
ereny i ﬂ{d}ﬂiimhnrq, die fehr gut bejdyidt war,
ben mit ber ‘Rationalifierung in bey Konfetifons.
buftrie sujammenbiingenben Fragen Stelng. Nad
nem Meferat bes Rollegen B dder nabm bie Kone
teny nacpftehende Richtlinlen einflimmig an:

Die im gelamteu Wirtjdaftsleben fid) vollziehende

flattung (Medyanifierung, Rationatifierung) tanm
ey Sonfeltion in olfen ibren Sparten nidyt fpurs
voriibergehen. Wir ertennen audy bier die Not-
enbigleit avrbeitiparender Beiriebs
men an, und find bereit, su unfecem. Tell die
hwidfung au forbern, foweit fie unferer Anfjajfung
ber Menfhheltsentwidiung dlent.

Aufgabe ber Gemertichaften ift es, ber Arbelters
baft jachliche Uuftidrung liber biefe Ente

1 g'au bringen.

M ie bie inneren Betriebsumftellungen fid) voll-
en, unb ob dle JInteveffen ber Avrbeits
bmer{daft dabei geniigend gewahrt werben,
N uns nidgt. pleldhgiitiig fein.  #Bir baben bafiir au

bofy bel ber Wohrung ber Batriebsintereffent
Meenjdybeitsinterefie ber Urbeiterihaft nidyt vers

i m\g!rb. Hier mitgumwirten, Ift fozlale und
T ftinbig gunehmenden Frauenarbeit, threr
eutng fic ben Wirtidafisywelq, threr ethifden,

31 beglehen, Prels 1.~ Wiort filr das Wlerteijabr

Tﬁcit nur in gefdyioffenen Berufsor

Sur RNationalifierung im Betleibungsgetwerbe

Stellungnagme der Besirtstonfereny in Uidaffendurg jue Frage der RahHonalifierung,

betrieblichen und lohnpolitijhen Lage Ift befonbere
Beadgtung gu jchenten.

Die Lage ber Heimarbeit it audy In biefem
Unwandlungsprogeh forgiiitig au  beadpten.  Die
SHeimarbelter find vor unberedtigter Benndytelligung

au fdjiigen.

4. Die mtrlid)c&lﬂ?e Umgeltattung foll bem Boll s
wohl bienen. Es fommi affo nidyt alfein parauf an,
baf moberne © etriebe clngeridyet werden, fonbern,
bat ber dburch fie bedingte Gewinn dem Boitswobht ju-
geenbet wird,

5. Die Lobhnfrege ift fiir uns als Gewerdibaften
nicgt von der betrieblidhen Entmidiung und Dder ar-
beitsredhtlichen 2age der Im Betriebe und auferhalb
desjelben bejhiifiigten Wrheiterdaft au trennen. MWir
founen nidit gugeben, bafy bie Lmgeftaitung ber fons
fettionsbeiriebe fidy auf Koften ber Arbeltsldhne volf-
alebt. Der sermebrien Yrbeitsielftung mufy der re
belwlo?n folgen. Das 1t quch unbedingt notwendbig
in Hinficht auf bie Dopypeljtetiung bes Arbeitnehmers
als ‘Produgent und Konjument.

6. Dlag audy i modernen Betrieb bie Eingelarbelt
erleishieri fein, dle phpftidhe Arbeitsleifiung
unb die Kongentration der Urbeitstraft
erfhwert dle Gelamtleifiung wieder um fo mebr.

Darum wenden wir uns ucd) dageges, dap dle Ars
beitgeber bie newe Urbeiisweife, weil fie nady threr
Meinung leidgter fei, gum Lohndrud verwenbden.

7. Wenn bie Urbettgeber fich gegen bie nofwendige
Iarliierunr ber HMrbeiten nad ben
neuenMrbeitsmethoben fperren, bann haben
die betrnifmen Wrbeitnehmer bas Redt Dder
Selbfthiife. Auf bos Redt gewertichaitliher
Gelbithilie in foldhen Fillen fonnen und werden fie
nicht verjichten.

8 Den fid) aus der Neugeftaltung thres Urbeits«
verhdltuifjes ergebenben Aufgaben tann bie Mrbeiieir-
ani-

ationen geredit werben. Daraus ergeben iy oon
elbft bie organifatorifden Pilidten der Berufsanges
biriqen, der Orisgruppen unferes Berbandes und der
Gingelmitglicder. Unferen driftliden Bes
rufsperband gu ftarten, ift thre dring-
[tehite Aufgabe

9. Die Betriebstate finb verpilichiet, ben Bore
adingen ble notwenbdlge HUufmertfamteit an fdpenten.
Sie boben deshalb tm ‘Betriebe die befonbere Huj
gabe, bie betrieblidyen Wmgeftaltungen aufmertiam au
beobadhten, entiprediend ben Beffimmungen bes Be:
triebsritegeieties au forbern und @efabren {iiv bie
Redjte der Nrbeitnehmerjchaft ober deren joziale Bage
reditgeltig aufsupeigen und mit daranm au arbeiten,
foldie Gefahren abpnwenden.

@egeniiber etwaigen einfeliigen  Beeinflufjungen
Le:tem; ber ‘Beirlebsteitungen fei barauf blngemle%n.

B die Betriebsrite nady wie vor ben Sl des Be.
friebsrﬁ‘;ei?er g gﬂe;\ieisen. ir werben mit allen ge-
feptidy midliden Mitteln folden Beeinfluffungen au
bepegnen wijfen.

Bon unferen Mitgliedern erarten wir, daf fe fidhy
mit allems Ernit unb felbjtios ber Beiriebsrdtenrbeit
unfergiehen oder biefe foweit afs migltdy erfeichtern
und fordern belfen.

wAnmerfungen'

#Die Rundidhau®, das Pullifationsorgon des Ubdas,
bemiiklat pefilbit, gegen die ,Betickoungsgewerts
wegen ihrer Stellyngnafine ju der Etﬁg%uhmlm-
g tn ber Makbrande ju polemificren. Jn ber Rr.
immt jie in einem brei %z fert langen Ariitel ,Mn.
gee:“ tellung 3u ber &m?ung und glaubt, uns
{ ttenbiebe vetjchen au follen, Wir mehmen ihe
aldl frumm. Sie mag ¢s uns aber qwd nidt per-
wenit wit nunmehe in der Wbwehr der Rundidhau
Wabrheiten fogen und dabel, wo es notwendipg
okl einen Sdelmen anderibalben fepen.
Dundidit pot es der ,Hundjdau’ nidt, daf die Hrs
ebmerverbiinbe — ,bie dod Jonit dle Ronjuntinrs
I Gaflen” — ble Yrbeligeber mitlen in bet
4lon vor bie Tatfade ber Tariftiinvis
lc’}tzlll Gaben, Der Wrtitelidreiber Ddee
an Gat anfdeinend ein jebr furjes Geblidints,

9Biy wollen ¢s etmas auffrijden, indem mwir die Fragen
jtelten: Mas tatbex Hdav, als et im Frilhiahr 1928
bic Pohuabfommen tindigte, cine aicla awangigprojentige
Wohuliirsung unb andere mefenilidhe Berfdledicrungen
ber Wrbeitsbebingungen beantragte? — Wae tat berx
Avap ferner, als er n bex fhiirifien Krile bes lebiien
Sahres ben gangen Reidstarifoertrag Hindbigte und uns
gebeure Berjdledterungen bes gampen Tarifes forderte?
— Das war jevenfalls in dem Augen ber Ardeligeber
Arbeitnehmerfreundiidbeit, beileibe aber teine Ausnupung
ber Ronjuntiue! Menn abex bie Bebiljenverbiinde, nads
dems eine jtarfe Bertenerung ber Cebenshaliungstoften
eingetveten ijt, verjudben, didfe burd) evhibte Dibue aus.
aupleiden, fo nenni man das Konjunfiurpolitit, Wie
bilrfen aber der ,Runbdideu™ verraicn, daf, wenn wir in
defem Felibjabr KRonjuntturpolitit biitien treiben wollen,
bie UArbeltgeber in et meiften Orien eine grikere Dohns
evhibung Biitien gewiihren miiffen.

. Die Sunbidan” it ferneg veridnuppt dagiher, bofy

| Gidelnt alte 14 Tage Samstage. Revaltionsigluy 2 z 1! ille dle fechmgeipatien: seile
Aps vor bem Erjd gAPA KOIH b n mul 27 20 Yfennig. Giellengeinde unb ¥ngebote fofien §
nlf.. ? \ e mmmmuunc: nut burdy ble Gefdifisfele ! e ?‘ "? ble Hdlite. #njeigenonmapme nur gegen UVoraues- 240 Tam'
| |
F i

wiz ben YUdapmitglievern den BVorwurf madien, fie
hatten beider Abjtimmung fber den Wiy
burpeyr Gdiebsjprud ble voriiegenden
wittjhaitliidhen und orgaenijoelorijfen
Berhalinijje nidht pewmisdigt Der Borwurf
wor insbefondere bamit begrilndel, dafy veridicbens Drigs
pruppen bes Abap es nidt einmal der Vliihe wert fanbden,
in BVerjammiungen das ,Fitr und Wider" Fu erdutern,
jonbern filh bomit begnilglen, bun? Beawftragte dle Jos
und Reinjtimmen a\lﬁnmmelu. Wir haden davon nidis
surlidaunehmen, jlellen {ediglid nodmals fejt, bap bev
Reldstarifvertrag (Enpjt in die Briide gegengen wiite,
wenn wir in dhnliden Sitvationen — evil im fegten
Somnier — Jo nerialmé wizen. Die Leltung einer gros
fren Organijation muf wifien, dak von vielen Witglicdern
Sir@turmepolitt? getrieben wird, jobald RKidiinien oon
oben fehlen, Sie fomint deshald in jdwierigen Stiuatls
onen nimi davan vorbel, bem VUL auf das éonae Hingue
lenfer. Wee das verabjlinmi, dringt cin jentrates Tarifs
werf in Gefabr Das wollten mir zwn RKusdrud bringem.
Wls WUnbingey und RKontrafent der jenivaien Tarifoers
trapsgemcinjdaft Haben mir ein Redi daju.

Weltere Nnsiliprungen der , Hunbjdhau* laufen barauf
binaus, uns plaufidel su madien, daf wiz Urfade biikien,
pte Wrbeltgeber in ihrem Sampj pegen bie Konjeftion
au jtigew.  lle dle Wolfdhnciverel Ligen bejonbere
Lerhaltnijje vor, bie es ben Gewerfidaften hitten
ratjom  crjeinen  faffen miifien, voxfdujlg osem
Qofnerhobungen absuiehen, Das ijt ber Sinn
per fangen Husfilhrungen gu dlejem Funfie. Dabel pajs
jiert dem WUrtifeljfreibes bas Mikgejdid, dah ev fel
nadyoeijt, doR die Mapidinciveret fo {dwer pegen e
bifligere Konfeltion onfimpicn fowne, well 86% bee
Qohiie und Gehaltsempjinger nur iiber ein Monatoein-
tommen von under 210 RM. verjiige.  Demnady miifien
wir dody wobl auf bewt rechien Wege jein, wenn wiv durd
unjere Organijationsazbelt bazuw beliragen, dak bas obhne
niveau im allpemeinen gehoben wird

Die Hundfdau” felli an die Hewertidojten fols
genbe Sroge: Huhlien jidg vie Gewertidaffen
unjres Gemerbhes, menn jievon perHrbelts
geberjdaft im Interefje eines um'_iahﬂclc.
gerung, wie fie es fun, Prefscrmiftguns
gen verfangen, nidt verbunbden, igeece
jeits wenigjtens dls jue Grreidhung des
Flelesnidisyutun, masihrer Forderung,
Prelsermifigungen eintreten ju Infienm,
3 uwihnl&u‘l? Darauf Bhaben mir au erwidern,

af bem Artielidreiber, wenn ¢t an ben Berhondiungen
in Wilrgburg teilgenommen Hot, nidi enigangen fein
faun, bak die Gehilfenverireier eime Reibe burdidlagens
ver Griinbe fiir die WMoplidlett ciner Pretsjentung trof
ousteidienber Lshme angefilgst Haben,  Der Wrtitels
jdreiber mag aud wodmols bie Mummet b unjerer Jela
tung jur Hand nehmen.  Andy dort ijt ausgefilhrl, warum
eine Preisjentung Hottfinden Laun. Wit alier Deutlidhe
felt jeb uber exnent betont, bafs, wenn dle Urhettgeber
glauben, nur auf Grund von unaiecidhienben Bihnen Ges
jbiifte madhen qu wollen, fie auf demt Holywege find. Das
miire den Arbeitgebern benn dod die Sadye allzuleidys ges
madt. — Hns [cb eine Giegenfeage evlaubl: Welien
bie Hebelegeber (i nidf ein paar Jajre
mit bem Ginfommen begniigen, das 1hve
Gehilfen sber Gehiljinnen Haben, um bas
burd eine Preioermihigung und einen
priferen Ymjagsu exsielen? U U w, 8!

Rody eln TBort ju ber frape ber Micterfibuna,
ble .nndh ber ,Rundidau’ als ecinjiger Grund file eine
Gicigerung der Lohne gelten lauk, jedody uur in einem
Husmahe von 135 bis 2 Pogent. Wir hoben in bex
Summer & unjerer Jeitung nadjewicien, dof el bes
amiliden Jndegberednung dle wirflide Wiete gas nidt
jur Berednung gelangt, jandern ein weit nicbrigeres Sak.
Die Gteigerung der Dlicte jell bem Heebit 1025 bedingt
allein elne Stetgerung ber Lihne um 55 Pig. Wir wollen
aul bie fonftigen Benaditelligungen ber Arbeller infolge
bet faljdjen Biieiberednung widh coneut cingehen. Wollten
wiy aber — wm mit der ,Kunbjdan® g reden — in der
firage von bem Hundeslhicr lernen, der aus Liehe g
feimen Frewmden ibnen ben Sdhwamy heim Koupieren
anf etnmal und nidt tidwelie abgebhadi,
{o Bitten wir ldon im Tahre 1928 bie Operation vots
nebmen milflen. Wir find aber gar nidt Jo greufom, .-
Uniere %cheiigeber folfen aud ieBen.
fein, als Jte feIbit haben, mwollen wiz gans ml[{ nidi,

3um &dluf nod eine ‘Euﬂlﬂmns it die ,Run .
Wenn wie [Brichen, die Arbeitgeber Hitten wiffen miflem,
dafy in Der Makfdneiderel auf Gruud der wiztidmftiiden
= AN organifwtopl{gen = Berhiltniffe o4

Ein befferes Das




D1l den Gipfel du erreidien, mugt du niemals flille ftelm

PN T e T T T B T e P AR T T L e B i T IR R B R L BT T

ciner nambajten Lohwerhibung nift wvorbeizutommen
war, jo folile ber Sag tidtig fo perftanden werden: Die
Lage im Gewerbe it fo, u{ bie HAxbeitgeber eine Lobns
ethohung iragen Munen. Eine Lofnechihung ift nois
wentbig, weif fih bas Realeinfommen dex Behilfen in den
letiten t'%  Jabren wejentiid ocridledtert hat. Wiire
deahalb bie notwenbige Lohnethihung nidt auj anderem
Mege erveidbar gemefen, To Biitie dicfelbe bt Tntereffe
ber Wrbeiter, bie wir vertrelen, erfimpft merden
miiffen Die gule Organifolion der Gehilfen im WMoke
[dneivergemerbe war uus Garantie dafiiy, bak wir diefen
ampf in Ehren bejtanden Batten,

Wenn die ,Jtundfdou ‘glaudt, aus diefen Ausfiihs
mnger in sqilatoriider Hinjidt Bliiten fiix ben Avav
diehen qu Hnnen, fo mag fie das tun. IWir wehren es ihr
nidt.  Fiir uns ijt ¢s eine Genuplyuung und Freude, feft
flellen au fénmen, baR unfere WMitpileber trof der
vielen Drangiaticrungenbusd dieHrbeil:
geberin der Rrifengeit — vielleidi gevabe buss
Belh — {§re Drganijation jHlagjeriig ex-
Balten haben Dopp wir eine gule Orvganifation aud
file bie Koigeseit notwendig haben, bewelit der Dier an:
gegopens Wetitel ber Rundidar, MWiirben wir die Orga-
nifation vernarhidiligen, jo gﬁttm e Dbie Yrbeidgeber
Teidt, aus ber Haut ver Gebiifen Riemen i jdyneiden.
%l. Borginge im Jahre 1926 woaren flic uns eine Lehre,

¥ werben [don bafiir jorgen, daf diefelbe Bei den Wes
ihaiinehmesn fobald nidit vergeffen wird!

Hebt die Rauflraft
Bon Hans JFLob.
Tm eriten Teil diefes Wrtifels it bl ot
erfien £ {4 v
:m:{:u: Mo iin‘L' bie &l Jn:n !“Il? :‘:f-
ber Brovuttionstofton unb Bebegatiung, teifs Jogat T 1
dbung Dber ogheﬁe erzielt  worben ﬁngg Pie

ciben Daupteinmianbde werden bafhin gehen, bah
bie jidy redineriid erpebende Differen; meitgehend von
er etelne:ung bey @ifhne, bdle wix jdhor an:
ﬁe_!\ibri haben, in ber Probultion, und vom ber Ers
ohung bex W tMvH”;“M ben ices auss
g_epitdwu werde, tmﬁl aljo dle luduftriclien Produlie nidt
itliger werben lounten, die Lebenshaliungsloften aper
burd) die erwiibnie Uprarprelsfteigerung u%b’ﬂt murdel,
Hudy hierau fafien wiy ywedmagigerweife Jahien fpreden,
Pie Judices der Yihue und der indujtriefion Iniandss
waten jeigen folpende Eniwidlung (1013 gleidy 100):
‘!siegalficrn bet Bihne unb der Preif
M

[
tielfer Inlanbswaren 1024, 1625 1926
{113 =100), _—
Nnbuftrielle

- Qiobne Tnilanbswaren
Huay 1924 128,45 1083
ali 1924 186,71 1064
anuar 1925 138,78 1809
ull 1926 1439 1286
niuar 1926 145,08 gt .
utt 1920 145,93 1288
- opember 1926 146,43 128,6

€s find alfo 5cibct{eiis Erhshungen feftauftellen, aber
grojentuaiiter wefentlidy jtirters bei ben Eryeupnifien,
als bet den Lihnen. Das Berhiltnis iRt pista lf 0. .
effettive Steigerungy bet £ohnen und girla 20 Projent el
Ben Produftew. &o evgidd fih jomit, ok die Preife ber
invultriellen Jnlondswaren erheblid |ddrfer in bie Hibe
gepangtll finb, als man unier Wupheradtiafjung
aller anderen Faltoren ﬂmt! finfender Tens
Den3!) allein madg den Lifnen verteidigen fonnte. Eine

RArbeiterinnensBeweagung

Und Frauven tun und not . ..,

HMub Frouen tunm uns not, die tief tm MWefen fteben
Der donen, reinen Fraulidteit;

Die wie die Koniginnen g:hen.
Hern bem Getiinbel und bem nieberen Sireir!

Und Hrauen fun xns not, bie :mgemm innen jtromen
Der wahren Liche Wunderbarligteit,

iDie felig wmiitierlidy ans Herse nehmen

Das frembe Sehmen uud bas frembe Leib.

Und JFrouen tun uns not, die wieder befen
Unb teidy an Gloeuben und Bertrauen find,

!Bie mit uns tEmpjen in den bitteren Hiten

Und dody fidy frewen tdmnen wie ein Kind!

Und Froauen fun uns not, bie tef um Dentidland
tennen,
Und eins fid flblen mit dem &emitm Bay,
Die deutides n bis jum Grund erfemnen
‘Mnb fiols [idh nennen: Deutidhe Fraul
d Reinholb Braun.

" Sirbeiterin und Gewertihaft

Srof it de I fener Hrauen und Midden, die
Aoy immer “‘”3‘*2 Ertenntnis igrer Sﬂtitaufgabm X
wadyl und -sih: hkt’c" geriljtet jind. - Dex Indifferentismus,
bic Gieidguitiglelt gegeniiber den gemﬂlmmit&n Bes
‘Echmsen ilt namenilidy bel ben Wrbeiterimmen nody fehr

ar! ausgeprdgt. Mad dem [dnell fenben 3ultrom,

# die Gemerfidaften in den erjten Jahren nad bem

] aug -!:heitutnnmheﬁ‘en erfufjren, it Beute bie
3h ,bex mﬂ;u Mitalk é: ‘!’:u a mum&ﬂbm
» T a angen. iid au € figen
it il B Hmﬂg ein Mort mu.“s fit body %as
‘Peben and) dle imnere Haltung bey Wrbelterinnen jduid
»

Die

Werbetiiigteit fidr ble Drganifetion vers
fprifht ben beften Erfolg, wenn bos Ges
werbe eine

gute Gefdaftalage
nafmeig. Flotte Beichiftigung ver(deucht
Builofigteit, ermedt ‘uuer{idﬂ. macyt bie
Jndifferenten bder Gewertihaftsibee gue
ginglider. — Wir tdnnen

im Belleidungsgewerbe

feit eilichen Boden eine verhilinismipig
gite Sonjuntiur fefttellen. %rbeitsluﬁ%zeii
und furzarbeit find verfdyounben. — Vran

El( bas Gifen jdyumieden, wenw es warm it

arim

muf fiiv alle WMWitglieder

egeniviitiig erftes gewertidhafliiges Gebot

?ein, unfere Meihen Ju ftdrten. Wos in ber
Werbearbeit jet verfiumi wich, ikt fid
fobald nidt wieber einbolen. Filr olle
Orisgruppen ~— aud fiir dle Hetujten -
{olite bie Friihlnbrsiaijon

Hinlag fein, neue Kampfer

erbeigubolen. — Folgt Der Parole bes
ntralvorftanbes, B|efudt  bie  Jnbif-
erenten] Ridret fle auf und gelgt thnen ben
vedyten Wegl Eure YUrbell wird nidt vers
eblidy fein. @erabe jet — ln der Gail»
n — Kt es am leidhieften, bie Qouen ouf«
gutiitteln unb seue Strelter

fiir den BVerband yu gewinnen!

HAufsehrung ver Eripamifie am Nobitoffeinlanf durd e¢-
hihte Lohrausgaben Tann alje nidt erfalt fein. 4
Meldie Konjequenyen jidy davaus fiir vas Kouftvafi:
toblem ergebon, mird jpater zu betradien ein,  Jebens
[alis gaben bie mindefens pehaltenem, mieilt aber ges
ticgenen Preije ber Jnlandsmaren dem Lebenshaliunpgss
nbey den Auftried, bezr burd) die Entwidiung der Ugrors
preite nod) mefentlidy gefiirbert mutde. Dex %?mt-
En nbey gibi flicr bic verfloffenen brei Johre folgenbes
ilb:
Deaifier dex Preije ber Ugrarprodulle 1024, 1925, 1924
{1813 = 100}

nar 1024 103,0
tiober 1024 1202
ut 1925 188,38
anuar 1926 1146

il 19206 121,56
tober 1028 133,8

Hovember 1928 1368,8
Dejeniber 1026 1356

Dicjes erheblide Wnfteigen Dber Ugrarpreife mujie
bie febenshaltungsloften verfeyern, mugle aljo die Ui
gnlnnslldmlt ber Lohne vesjddcfen und die Haufe
raft peemindern, Nebenbei bemertt, It die Beo
wegung ber Ugrarpreife erlennen, bak ble lange von ber
Randwictihaftatammer aur Dofumeniiern ifrer Nots
loge piticxie Preisidere smijden inbujtriellen und

- hn:. Dan war h-nl-)'l in affen Rrel en, aud) ln ben

riftliden, etwas ovon ber foalaliftijden Erwartungs.
freudipleit angeftedt, Jrgendwie, jo glaubte mau, miiften
die Ucbeiterorganifationen olfer Ridtungen die Mgl
telt Boben, burdh ben Soplalismus nur pewedte Dofl»
nungen auf in befieres Dalein permittliden.  Ein
tofier Tell ber Frauew, div den Gewerlidafien, oud den
vipttidyen, juitrdmien, wuftes nidis von dom miifiamen
ewertidafilidien Sampieswen, wuflen aud nidis don
F(f;ou erreidyfen i‘};im. Re wnx!m‘r’li nur ouf : :mlt“’
lidjungen u cr Dofinungen, bie nun  eintreien
m‘u? tefL mcwgtbﬂiegumugglﬁmteu Berein i bie Or:
ganifatton und Bielten bie Dinbe offen sum Gmpiong;
und als ble Unerblttlidleit eines gewerbiduojiliden
Riﬁinlnm;ﬁw an fie Ptmulmt. tas arbellende riens
miiflen euf gewerd tza ilidye Gg:lae. ogen fie fid) wieber
aurid.  Stonmten lomen Dbie wer enm ten fhneld oufs
eiprungene Winjde eines bequemeren Lebens midl cr-
zﬂen. fo woliten fle lieber ihren pebanieniofer
chenshinnahme weitergehen. Und fie gtugen Ihn weiter
in ell wadygeworbenem Pejfimis«

oty enfiwollender mit i bas Uebew
{119
drift ign Gewertihaflsbemequng l{% thren
fampfesweg inbeflen weitergegungen, einen MWeg bes
Kdmpfens andy filr bie Wybelterinnen. JIn ihrem un-
beirrten Rampf, sugleldy mahuend file olle bie, bie ad-
fetts fteben. Jm jaben Rm!g. ofle  utopijien  Vexs
aciﬁunneu ber fogialijftiiden nnquua veradylend, fellt
e bie ernften Forberungen dri Idlzn Heifles an bdie
acbeitenbe Fron; Du Bilg goligel Jcm: Plenjdh, eine
unfiesblidhe Geele [ebl in beiem Rorper, Cin [Frevel
on_bder f¢ it es, didy ju perjehren, bid) perjehren ?u
faflen im Wrbeiten  filr bein materielies Dejein, ein
Frevel an deiner Seele, '}lc. M:'gcidgn!fen, mehr wiil,
m?hr wollen umg. afs bie reltiole Lebenohingade fiir
Geld, filr materielle I!zbenabebtngunﬁ:. Du folljt_deine
©eele loben und wadien fofen. bas ju tinmen,
tdmpfe filr befferen Qobn, timpje fir beffere HMrbeits
bebingungen, bie bdeiner Geele su ihrer Entfaitung den
niligen Gpiefraum lofien. Go lange wufi du timplen,
bis bie menj@lidhe Gelelijdaft deiner Seele Geredilgleit

und tiflen vielleidt
mus nody eine Wigabl
he:sl?ebun!mi

-

fanbwix jelidhen €rjeugnifien au Ungunjen der 1o
feren nidt nur pejdiofien, Jonbern ax ju Gunjten b
lanbwirtiGafilichen Produlte gedifuct worden
b. B. einem Anjteigen ber inbuftriellen Jnlanbswaren u
effetiio girta 20 ». %, Weht efue folde der Ugrareren
nifie um girfa 30 v. H. qegeniiber, fo dag bie vorberig
Differenyen mehr als ousgeglidien wurben. Hus biel
Entwidiung weitere Sdiljfe auj die h'tacitirc Lan
witjdaitslage ju piehen, Ut hier unidit ber Plag, U
auf unjere eigentlide Frapejteliung puritdiutommen,
miifien wir ancefennen, dep der juwetle Haupieinwonl
bie Eehohung der Hprarpreile habe weientlid) die Sleig
g ber Yebenohaltunpelojten beeinflufit, bis gu cine
gewiffen Grabe durdaus au Medi bejlehl, Raujfra
makig heben wir uns sber bamit wleber im R:ei'ie
wept, fomumen aljo creud ju der Seftiteltung; jtatus qu
ante.

=

ajfen wic nun nod einmal bic Erpebnille ver bi
Berigen Hnterjudung }[u]ann_tgm,_tn erpibt fidy:
bpie Rildpange der Hobitojipreile DHewegen jidy awt)de
39 und 74 som Handerl bes Wertes,
bie Yretfe ber imdujtricllen Filandsmasen find Wi
um effeltin jirfe 14 v. H. erhih

effeliiv 20 v. O, gejtiegen,
bic Lijue buhenltié‘
ber Grojhandelsinve weift cine Sicigerung um ek

il o b
der Lebenshaltungsindey eine Erhdhung um irta

v, H. auf,

ble Agrarpreife feigerten fidh um zicla 30 v, 5.

MWie wollen min leinesmr?s engherjig febn, zumal b
ehnzelnen Jiffern oielfeidt Heine tﬁ?et endBalten, u
eing grofaligige Uufrednung diefer Pojitionen:
pegeneinanber vornehmen. Dann fomnien wir ju folge
per  Redinung:  Das Anfteigen bex ﬁtn‘(}au%elsa u
Aebenshaltungsindersijfiern 4t bedingt durdy bdie
shung ves Mgrarpreife und die Teuerung in ben indut
trieflen  Jnlandewaren;  beim  febenshaltungsinbes
fommi “"'l?“m‘ nod bas Unjteigen ber Dietent hinpt

Die Erhifuny ber inbujtricllen Preife wollen wir m
bem Hnlteigen der Rébhwe begriinden, obmwohl, mie vorbi
beretts ouspefiifet, bie Gtiirte blefer bLeiden Hufwiith
bewegungen erbeblidy differiert (um slrta 6 v H. effy
tin?, o dof ohne Jweifel nody weitere Robn= und O
Ba isﬁumgmeu porgensmuen werken tinmen, Bevor ba
alte Werhdltnis awiiden Preis und Lohn wicder ervei
oetben wirdh,  Hnd quberbem wollen wir fo meit gel 3
baf wir bie Erjparnis durd billigeren Rohftoffeinta
als nolmendige Napitafrente anjehen, .
itberhoupt vie NbjhIHTe  unferer indufteieflon Wntew
nefmen fiir das ichie Gojdidiisiahe eine jteigende Rendi
qujweifen, 8ir baben damit ohne Fweifel ¢ine das bed
redjtinte Dol fait fiberfteipende Grofiilpigleit Defund
Ohne ehicas von dicfer tﬁrui},;ii&i gleit g{miid‘,mﬂchme“'
dari man fejtitelien, bafy in ber !mt- usnubung
Differeny swiden Lobn: und Pretsezhihungen elnetfeits
und ber jupebilliglen Rewte anbererjeite eine erbhe
lide J(e erTne t, eine Hebung ded
tnneren KRanffeaft liept, Wllcin die obige Fed=§
nung jeigt, dafh wpjere Mnfernchmer ous eigenen Kydfiend
beeaus den Bummewmartt wejeutlid fdrten tdnne
indem e jucr Steigerung bes Umiakes 8¢nm¢; e bie Be!
dienjtipanne durd Erhihung der Realldhne mit Hitfe v
Preisfentungen pverringers.

$Wenn wic fomit den berjeitigen Juftand —
midte jagen: gegen bejjeres Wifjen — als
reibligt anerfannt haben, fo war dies nur deshalb
i), weil wir eine Neie pon Haltoren, bie mifht
jabfeninifig, mwie die bisherigen, au lr’ﬂ en find, aul
adit gelafien Haben. Wiy meinen damii die Crjpanifié
butdy Gieunnmﬂ}ui'ﬂunac“. grﬂthtfenrnﬂf
en, Hinsverbiliiguwg, robuftions*
erweltterung und vor affem aud Rattona
It;ictnnn. em‘}[ﬂ fann man hier einige abjolw
Babhlen aufftefien. Wber man tann nidt erredmen, mied
pic] an dem einen ober anbern Produfte durd Herad

wiverfulern ldpe, beiner Scele unbd ben Seelen beinet
Mitidywefiern, und thnen ein Beben ermiglidt, das ni
um Gtlavendienit der Majthine fidh verjehrt.

Du bijt gottgefdaifene Frau, mil einer Aufgobe, jun
Menfden ju jormen, ihnen eine Heimat ju geben, dam
f;e unaitarte, muretiefie Bienlden werden. Daru

u funge Yrbeiterin, fimpfe, tdmpje, bls bir bie 3
fhati die Miglichteit wnd Freibeit %iﬁt, bich euf biele
beinen Beruf vorsuberciter mii ber Sorgfalt, bie ein filE
bidy snd dein Walf entidheidender Beruf von dir perlanghe
Uad bu, Frau und Wutler, bie du beine Kinder ware
afein dabeim Taffen muft im fried= und §reudiofen Hei
um an ber Waldine filr bid und bie Deinen das i
tihe Wrot au verdienen, timpfe wm ben Frieben, ldmp
umt die Freuve beines Heimes fiir bidh und bie Kindel
bis bie Eeuid;a‘{t it ober bem Bater deiner Kinber ab
Einfonumen jooie! sugeftebt, daf dbu im Heim reftlos def
Wianne Frau wnd peinen Sindern Dlutter fein fan!
Du, junge Hrbeiterin, tiimpie filr_bie Frouen wu
Miftter, die nod an ben Maidinen ftehen miiffen, u
b, Wuiter, bie du an ber Waidine JHehit in iraut
forgenbem Denten an Pann und Kink, timpfe fiir dei
jungen Shwejtern, damit ihnen der Wutterberuf Teid)

werde,

A die Weniden, ax Dadden, Frou und Putter, b
drijtiide Glaubigteit an den menidlidien Beruf, der D
rauen= und Wutterberuf umj Hcf&t, vidjtet bie dyvijtl
werljdjajisbewepung ihren Muj. Nidmt Todenbe
rediungen M fie vont gliidieligem, ivdlidem Reb
br Rul ift_ein Mabneuf jum Rumgi um ber Innetft

firbe ber Hrau der arbeitenden Stdnbe willen, forge
Teicr folt fie werben fiir bie Bedllrjnilie bes matesie
ebens, bamit fie forgender werben tann fiir iheen
it ihre Geele, filr Geift und Seele ber
tommenden Heneroiion. s Qeben bér Gemerfidaft
ewnfte, zihe Wrbeit, aber im WMefen biefer Arbelt lie
per innerfte Hriebe eines edlen Kampfes fiir iy und
anderen. Unb am Ende des Weaes ftebt das Jlel eif
wahren Yufftiegs bes arbeitenden Gtanbes. Unb D
rauen, die im ernjten Wilfen um den Sinn biefes ¢
iegs {uein:gi find, ble gehdrent aur Gemeinidait
driltliGen Gewertidaftabewegung.

"
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Unverdrofjen vukjin fteigen, viickwiirts nicht, nodh jeifviivts pelm!
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epte Clemern, Jinfen ober dergleiden gejporl wird.

v miiffen uns beshald mit allgemeinen JFejtitelungen
Begniigen, die swat in bem einen pder anberen Faile midyt
0 anmf{m migen, bie aber die Tembeny {rofdem
tlg:ig@nufae en, So bedeulet es dody 3. B, eine erhebs
fidhe Erjparnis [iix einen Betrieh, wenn et fiir einen
ISzebit, fiir den ¢x pot drei Tnfhren nod 18 ‘llro,}ent Fine
!ﬂt saﬁlel_t mufte, heute nur nody 8 Prozent jahli. Ober
es lein Hnletjdied, ob auf einem ih',}rugmi[e eine
rafitiajt von 187 oder nur 140 v. H. gegeniiber der Bor-

. Mylegsgeit tufit?  ©Obder ob eine TWare mit 2! oder mux
0,75 0, . Umintflenct belafiet ift? Bor allem miiffen wic
bod) gerade bei ber Betradyung dicler Fattoren immer
wieder dbarauf vermeifen, mie eindringlidy. und beleuernd
iR Den Pai)ircii;m, oben jiticeten Denfiripten betont
Avotdent {ft, wle unendlidh viel Hohe Sicuern, Fradten,
Qinjen und bergleidhen fiir die Preife cusmaden. Wljo
aniifiton dod) die Redujievunpen bicjer Lafien autos
- matild ﬂ}e:&li[tﬁunicu im @efolge Boben. lnd

Biegu Tommen [dlichlicy nod) Prownfiionscrweiterung
und Rationcliflerung! fle Borausjchungen trefjen
Wun bei uns dafiir ju, dak bic Preije gang erhebs
d Berabgejelt werden Ionuen Gtenern,
radilen, Rinjen fnd gefunfen, die Probultion ift ges
egen, bic Wationilifferung ot fidy in viclen Gewerbes
#weigen durdigefest, und bas Wrefsniveauw ... ...
Beitiegent . .
©  3Bas haben offe Dirtem, die unfere Bevdlternng,
njere Arbeitnehmeridoft in BWerjolg der  Rotisnall
E:ms_maﬁna{;mm unp bemlcmF_:n auf fid genowmen

ber, as bie Stewerfenfungen [ilr die Produtiion, die
3 Laften der Einfommeniteuer gingen, indemt Ddiefe,
e por allem bem Rieinen und Kieinjten tyifit, unver:
ndert fod) Hileh, fiir einen Jwed, wenn bie alleie
nigen !’iu&?ie’n bie Untetnehmer Im'ﬁl. enn
alie Eriparnifie, die awongsweife erglelt werben, edigli
- einen Dehrgeminn jurdbas Kapiial bebeuten?
- @s gibt teine Moglidleit mebe, eine joedlide Berreap
. Nung biefer Gondererttige vorgunchmen. Wir haben
“gben in ber Gegemiiberitellung ber Preis: und FJubeps
. §iffern ollen Goventualitaten Hednung pelragen. Selbl,
- menn einmal jrgendwo ju BVerluftpredjen verfoujt
;. Worbet ift, fo ift diefex Juftand | elt geraumer Jeit
gll‘hl' als enspepfiden, Dagdiber hiueus aber entialten
ie Beugigen ‘ﬁrci ¢, wie oben aug Ebrii{_i] neieigt wurde,
Rderariige Verdiend pannert, baf jeder Picunig, beg burd)
einen det oben angejiibrien Fofioven crjpart wied, BVers
biewjt iiber bas peredhifertigte Mak hinaus bebeutet, b. b
iiber ben Bejug hinaus, der aur Dedung der Selbitlojten
und ber Versinfung bes inpeitierten KLapitais erjorder:
Tidy ijt. Und :znhf)-:r LBiennige” find fdon febr viel im
Iu:?m enen ¢ angejanelt woydel,  Jn ber ndditen
‘Bul uné werdri diele Summen weller betrddilidh fteigen.
.&ﬂm as nidt ber Fall, jo war dic RWationalifie:
rTunpggmedios, bann hat nnjer Unternehmertum den
Bewets villiger Uniahinleil erbradit. Da wadh den biss
Berigen Erfuhrungen aber cin foldps Eroebnis nidi
un?:uttl'}lnen ijt, miiffen wir wns in upjerer gefamten
%llrlidmilwnmit auj die perinderfen Berbiltniffe um-
£n.

Es_unfeclient feinem Jweifel, daf in den Heulls
en Preijen unjerer invuftviellen Erjeuomific cine
arte Rejerve jur Hebung der Kauifraft
edt. Die obigen Jaflen haben bies sur Geniipe ers

wicjen,  Bilidt unferer Wirdidojlsfiifrung muf es Jein,
diefe Rejeroen in vollem Wake sur Starfung  unjerer
Baoltswirlidait berangniichen. Eo geht nidht an, doj die
Gewinne entmeder in Dbie 'Iamﬁn ber umcmcémc;
Ftiekien auf Rojien dis Lebensitandards ber gefamten Bee
obfferung, ober dofy fiv ju Sadinpetierunyen benugt
Werden, fiir bie normalerweiie die erjordeclithen Boeirdge
mit Giffe oon YUnielpen oder Kapitalserhihungen bes
fp werden  midfion.  Pas vadiente Geld mulp der
affenden Bevillerung guilicgen, mu fomit dic Nauf-
aft jtirlen, was nidht nue den (ﬁmp{hngem ber hiheren
Bhne und Hebilter juguie fommi, joubern was fehten
hes wicber ber Woriell ber Unternehurer it Griolgt
- ble Herangichung bieier Rejerve, jo wird frok der ger
fegenen ilgrarpui[elemc entung ber Lebenshaltungss
en und daput eine Crvhihung der Reals
einfommen mioglid fein. Das mup das Jiel ciner
®erntinfligen Wirlidaijspolitit fein, Sollie man fidy aber
: %&ﬁﬂt eine Senfung ber Preife friuben, JoMie afjo die
: cfmng ber Rouftrafl nidt auf dem MWege iifer eine
Etdrtung der Nealetnfommen miglidh fein, fo habew wix
Bud) geseint, Dok Hente der umpelehrie MWeg moplig
=] , namlig Lobnijtcigerungen ohne Preiss
eigerungen Denn, ba wir Deute eine Referoe in
Ben Preifen Haben, it es leften Enbes nidt mehr von
ausidloggebender Bedeutuny, weldier Weq eingejdlagen
wird, wenu aud obhne Jweifel ber idiber die Reals
infommenserhobung dey gefiindere ift.  Mufere  Wirls
Mafistapitine’ jollten jedenfafls ifre Theoric dahin wme
JAudhy menn bie @dhne erhihi werden,
nnen bie Preife unverdnbert bfeiben,
ajogarfjintent”

Die Lebrlinge
in dev Sojtalverficherung

Ucher die Stelung der Lefirll in ber Sogialpers
ung, fiber bie Verfierungspitidyt der Vehrlinge und
iren Beitvagszahlung qu ven eingelnen Besfidernngsein.
ungen geben bie Weinungen vieffnd) auselnanber.
t foigenbe furje Ueberblid 15[ daber Aufjdiluf lber
Gelamigebiel der Cogialverfiderung geben, fomelt
Mbe;t um Lehriinge ‘ﬁnabe 1.
nbder Kvanfenverfiderung unterlieqen na
$ 165 ver Reidysverficherungsorduung iimtzidg
finge ber Berfigerupgspflidt. Dabel fommi e
auf bie Hihe bes Enigeltes an. Der Kranfentalle
n dahet aud) foldhe Lehriinge ais WMitglied gemeidet
ben, die pon bem Lehrmeiftey, leine geldlidhe Ents
bigung erhalten. Die Beitriige in der Kranfenvers
erung wetben wie gudy bel allen {ibrigen BVerfiderien
sinem Driltel von dem Wrbeitgeber, ju ritteln
bR dem Becfiderungspflidhtigen oufgebradt. In Fallen,

geber bie vollen Beitrige ju leiften.
Der Unfallverfiderung untertegen nad dem
§ 544 neben Wrbeitern, Gebhil]

triige in blefer Berfiderung erfoligt allgemein bdur
thefthehmes merben alfe nidt ju

Gejellen, Betriebss
ujbringung ber Beis

Betrieboinhaber, bdie
Leiftungen herangezonen. .

ber Invalibenverfiderung unterfegen
Qepriinge nur bann ber Werfidherungspilicht, wenn fie
{% 1226 ber Reidsperfiderungsordbnung) geqen Enfgelt
bie Hihe tommi es nidt o

beldiitigt werben. 5
haltes wibrend ber

emihrung eines ]
Lefirjelt wird nidt einem Enigelt glei
Lehrlinge find e
Berfigerung bringen befannilidy  bdie
Hrbeilgeber unb bas Reidh die Mittel an
Heidsverjidierungsorbhung
muf ber Wrbeitgeber fiir Qefirlinge arundiaikh bie
volient Beitrdge shne Nidjidht anf das gemdhrte Cnigeld
Tie Qehrlinge fonnen aljo 3ur Bei-
in ber Jnvalidenverfiherung nidt Herans

I ber Ungeftelltenvserjiderung find nod
] ngejtellienveriifecungsgejebes alle
beis: unb Biirolehriiuge nur bann pey

atlein enividyten.

Sehyrlinge hat der Wrbeitgebexr die vollem Weitrige su

Rede und Gegenrede

inoegantfievier: Es gibi au viele Organifa-
:ﬁ‘ie Iﬂ!;tlmu der Mrbeiterifafl wirh da
aeidméddi, Nur die Eingeitoorganijaiton lonn uns ve
Elwctliﬂgtbw i‘:ﬂr
fber nun bitte '
Binein in bas Bager jewer Seute, Ble das Gerede von Der
ation® ftets tm WMunbe flhrew.
tniglelt bet dem Rommunijten ober
ben Shwarmgeijtern im DLager der
bewegien®, — Rur Remp} und Jer|
bort, — TBiy find Rdjer
ram atbeilen wl

dn gefpradhem, Freunkt
n'=-iﬁ :iu“ﬁ niher

n
ie mit ben andersgeri
tionew gujammen, foweit s mdglidh iit. Du wir
von tns widit verlangen, daf wir unjere Grundiige aufs
Hajt du_ jelbft eine prundidflide Einjtelinig
um ebem, jum Sleal, gur Gejeljdmit, Jue Religion?
bu dieje ofne weiteres aufe
Cinjtelung der drijtliden
n_beutiden Beshilin
ge. — Jubemt braudit Die
avligleit der Organifationen die Hrbelter nidt
Eine gejunde Komlurveny Haé aw
warien willit, bis wiv Einl

% bas el Hber bie

tin ganzer Sheillt unb lein SHwidling!

X4 nehme bas aun.
eben? — Die peul

Jnber Crwerbslofenfiirjorge fud alfe Qebre-
linge beitragsfrei, wenn fie einen Lefroertrag von einer
jwerjdbrigen Windefibauer
irifilide Qehroerivap
tentajle vorjulegen.
in_ fedem  ffalle 6 90
Lehroerhiltnis enbet

abacidlofien  haben.
ber beitvageinaichenden fran:
Beltragsireibeit erlijdht abex

e
Fitz diefe Jeit fann ber Leprling
A der BeHrogsieiffung Herangejogen weyben.

Der vationalifierte ., BVillige Jaltob*.

Seitbem _tu der JInflationszeit fidh alles nad bem
Glanb bes Dolfars ridtete, [hent es jelt filr vicle ends
itifig feftiuftehen, daf das Hell Europas von Amerito
e !m;? Iar:nfzfrime Band inr t:;x Produttion,
ationalifierung, Sonfumfinangierung find bie Rejepie,
bie den tranfer: deudiden HMiry i1
Rahoem die Rationalifierung in der
Belriehe unymeifelhofte Erfoige ergielt hat, dic in ex-
] Brofiten, aber nid
~ in ¢ether Sleigerung der Aaujtrajt der
Wiajjen aum Yusbrud Tomwmen, fudt man
su maden mit bem Gdlagwort: R
Tn ben Girokjtibten entitehen in
groenr MWarenhoustonzerne  joge-
fehiite”. Es werben 3. B, nur
jennig angeboten.

t — wic neriprodyen

Waren ju 25 oder 50
men, Befare undb dergleiden ahmen den nemen Ymeris
fanismus nad und ftellen in igren Fenltern Gruppen pon
Waren jujaminen mit oflen mogliden Einbheitopreifen.
foll nun ate Roiftonali
orijdyritt liegen? -— Ridii
bet Gebraudsgiter auf menige, aber erprobie
jormen, Qualitdfen und Gvdhen eine verniinftige Ra-
tionalificrung darjtellen wiirde. EColhe Waren non fiets
t unb @iife nennt man Sian:
onfumvereine verireiben in ben

ngen
tions:Gefellidait eine Slandard-IWare, bic

! ! e fann noturgemif
audy ein elnheitlidier Preis fefigelest werden,

; eit wir uns nun aber, ob be
reisgejdiiften Clanbard-Ware geboten wirb, jo ift biele
- drage ju vermefnen.
nidyt dbas Crgebnis einer gutem, gleidformi
und genoucer Kaltulajton, Sie
Summen. Blan gdumt das Plerd beim S
it Cinkeilspreifen fa
einemt Verbraudy von
Gerade die Spetulation auf ben u

erhemittel der
Ben tidilgen B
Mes Stid gy erwijd

ny der wirtidujts
it, ool eine Berein:

un in den Elnbeits:

t mtan an, aber
Inheitsgiiiern
Tetden Wert der

wo feine CntiGibigung gejahit wird, hat der HArbeif- | eigentlich mehr foften miifte; und feber glaubt, die ans
i i | beren find bie Dummen und taujen das Minberwertige

i ein. Die [odlide Cinjdagung der eingelnen Gegenjidn

" wirh nedy erfhwert burdy Zujommenitellung ber bentbar

veridieveniten Dinge an einer Sammelnummer,  Hiles
afamuen fiiv 2 Wiart, heute fiix 1 Mart, und mell Sie
e Jind, jilr 50 Pennig®, fagt der billige Ratob, 3u Bers
aen geiiirml, uniiberficgtlich tiegt die Ware auf ber Rarre
bes bifligen Jalob, ebenfo wie in den Fenjtern ber Eins
Deitspreisgeidifte, und mem nod nidhl idmwindlig wird
vor ber Fiille deflen, was ex alles fiir 25 baw. 50 Piens
nig fnufen tanm, der braudt wur tuxze Jeit auf bie Drehs
irf;gi!;fe ?lu z‘ﬁ'uﬁtﬂ 3t fehen, auf bet die MWaren auss
geftellt find.

&n biefer Wet Einbeitspreisgeidiifte Ionmen wiy teinem
Fortidritt exfehen. Die Erjichungsarbelt bver Bers
brouder ju guter Ware, sum thigen, woblitberiegten
Eintauf bes Wofwenubigen und Yotmenbdigjten, wie fie
bic Honjumpereine feiften, witd badurdy ejdymwert, Widpt
bie Hore Ueheviegung, Jondern ber €influp ber FHellame
izeibt bie Waufer in bie Cinbeitspreisgeididfte. Gegen=
fiber biefen Beftrebungen bedeulet die Jiclorbdeit und ber
Erfolg bdes Ronjumvercine werdivollcre Webeit lm
Dienjie der Berbraudyer,

Zarifbewmegungen
Betleibungoimier.

Rady langwicrigen Berhamdlungen ift mwumehr andy
ein ‘I;I': d;lugsﬁit h&ew:id?w r bfi lu‘ be;}ﬁ&lhﬁ 2ofn
und Wrbeitspeifregelung  erzielt worben. s  wude
nadjiebenbe Wercinbarung untereidnes:

WBereinbarung.

1. Der getinbigte § 2 UL | TRA. ritt mit Wirtung
pom 1. April 1027 wicher in RKroft.

2. T getiinbigten Elu{u?abtommcn au § 2 bes THW.
treden bie Wrlifel 1 bls 3 in nadjtebender Faffung, Wrs
titel 4 unb 5 unvetdinbert mit ¥Wictung vem 1. it
1927 wieber In Kraft.

Hrtitel 1,

Colenge unbd joweit wihrend ber Geltung bdiefes Jus
fababtommens ble widentiide Blinbefiblenityeit %u
mit ben Wrbeitevt sujammen tiligen Beamien 48
Gtunben iiberfteigt, giit bie gleide ¥rbeilsjell, jebod
nidit fibex 54 Stunben hiuaus, fiix die unier den Larifs
verirog fallenben Urbeiter. Witd die wiodentlide Mine
befidienftaeit der Bamien wibhrend der Gilftigleit per
poclicgenben Bereinbarung Herabpefell, Jo treten die
Bertragoparieien unversiighidy in neue BVerhandiungen
itber eine neue Negelung Wrebeilsicit ein.

Wetilel 2

Coweit bie widentlidie Wrbeitszeit bes HArbeiters 48
Stunben diberjdreilet, ift jede iibr:id;ag:ue Siunde mit
bem nach ben §8 36 des TUM. erredneten Stunbens
1ohn fowie cinem Juldlag, welder flir ble 49. bis 61,
Giunbe 15 Progent, fir ble b2, bis 54. Stunve 25 Progent,
{lt die 65. pis 60. Stunde 50 Prozent betrigt, nbjugelten.

ancben tritl, jowell die Yrbeitsftunden an Sonn> und
Jeiertagen abgelcifiet find, der Juidlag gemip § 7 UbL
% qﬁtﬁ h'JE‘JIC. uimt‘l rlilmh ‘Dfam;abe ber 58§ 0 und 10 bes
. ber Soziatlohn. .

Die iber 60 Stuuden hinaucgehende Hrbeitsjell with
gemiii § 11 des Tarifvestzages abgegotien.

Hrtifel 8.

Jn ben Sidbien, in denen bie Wodenarbeitageit ber
Wrbeiter entipredend derjenigen der Weamien nur 4834
Stumbden betragt (Berlin, Samburg, DMilnden, Kdin),
wird der Lobn vom 1. April ab nux Eiir bie tatiddiid
gefeijieten Wrbeitsftunden pejobit. Sofern Hrbeiter Hee
reito am 1, April 1997 im Heidobienjt an ben vors
enannien Orien tilig waren, wird ihnen, fo lange bie

inh!nﬁmimi!.irlt ber Beamten wnidt l;emhg;zeﬂst wird,
elne nd)cn;u!uglc in Hohe des Qohnes Filr 1 tunben
einfdl. Sogialtohn neben dem nady ben allgenteinen Ber
ftimmungen  crredinelen  Gelamimwodenbejuge,  jeb
unter *ﬁsginli bes Juidilogs flir fiher 48, jedody nidy
fiber 51 Ctunbden hinaus geleijtete Arbeitsftunben (von
15 Prowni) gewdhri )

5. Die in ver Lohntabelle enthaltenen Lohnidue filx
minn{ide Arbeiter werden vom 1. April 1827 ab in oflen
Gruppen um 4 Plg. Jiir vie Stunde erhiht. Bei der Lohns
frupp» HIE dritt Bierju ein welterer ffmniﬁ. wenn ein
Liferjdyicd &w“m“ bem Cofnfak ber Yohngru Ji unb
T unter Beviidfidhtignng des befonberen Lol nsnid)ingl
nod) RBB. 1026 S 119, 1fd. e, 1876 widit defteht. B
1. Otieber 1927 weeden bie tn der Lobhuiabelle ents
bultencn Lohujike ber minunliden Wrbeider um einen
weileren Piennig erhibhi.

4. Die Lohmjste ber ﬂob:ﬁgrum I wesben auf 75
Progent ber UYohnjdhe der Lohngruppe 1 unter Wbruns
bung nady § 4 %Wl B des Tarifoerirages feftgefett.

b Die Wusjilprungodeftimmung & echalt joigenden
weiteren Abjak:

JHrbeiterinnen bey Vobugruppe 11 erhalten bden

Robn ber Lohngruppe 1 mit etimml auid;lag pont 2

» Yrbeiterinnen der Lofmgrup; pent Yobn ber

?ﬁ%mwppe 1 mit einem 3Juj lugmn(m # $la."
8. Die durch die vorfiehende BVereinbarun aezlei?eiun
eliinblgt

Punfte Tonnen erfimols um 3. Wiy 1 ']

werben. Wrtiigl 1 Sag 2 bes Jujohablommens &n '3 a

iﬂ%ﬂin ber vorftehenden Fofjung witd Hierduy bt
rilfrt.

7. Der TAR, wird tn der neuen Faflung im RNBY,
veroffenitidt, ﬂnbaih bie Radprifung der driliden Lolns
fige abgefdiloffen tjt.

Weriiner Damenmajhrandye.

Mit dem CSdicdslprudy bes Sdiidtungsausiduffes,
wie er in Nr. 7 ber Velleibungsgewertidaft veroffents
{idt wurbe, waren natilrlich die Kofleginnen und Kok
fegen der Damenmohidneiderct nidd g iehen und Iehne
fen benjelben elhfﬁmmi? ab, Die Urbeltgeber Batten

Br jdnell bie Werbinblidleiisertidrung beim S

#iragt und funden neue Berhnublungen bevelts am

26, Miir; ftatt.  Pier waren bie Wrbeiige aiﬁfm stwag




Erbibung wurbe bex

febung ber

; - }l: endlidy ver

“ pie Berbinbliidteitoertiirung bes

teblger, af lg‘ue ' Belm
sgl‘u;imma:a?ﬂﬁ‘ m:m ¢ Q%Ww‘u‘lh
AR o L A Ty
Epinentopn 116 B N L:""S.,g:e..
"

Gg!ﬂje n 1,16 Wlart beirdgl. Damii

abbau pom Juml 1920 wieber ausgepliden. 7§

wit mif einem mod!-e:lol;n von 56,20 Wact uLl um 25,4
rogent idiber bem Yohn von 1014, wafrend ber Jnbeg

reite eine Slci[;nun ber LQebensheltungstoften um
46 Progent nachweijt. Die Arbeltgeber bigrinben lhren

ablehnenden anbpuntt gegeniiber welterem Rohns
exhibungen mit dem Wrgumenl, bag eine BVerlilyung ex
rbeliogeit eingetreten jei. €ine Wuffafjung, ble Awar

mm  nidt fafidy ijt, nber von mwenig jopialer Eins
UNg FUpH
Wil vie Ronfefttonsdnderinmen war bee
fobn nod mehr jusiidgeblichén und beduriie dieler vabet
einer bejondersn Cie'gerung.  Durdy ¢ine ldprojentige
% tgenfegn in Kiolle 1 auf 072
Wlatf vereinbart, Die ubrigen Libne exgeben fid) ous
ber pereinborien Dbisherigen Hbjlalfelung.

Y Wlginer Strafhutinbultcle,

Durdy bie Ublehnung des Sdiedsjprudes des Sdlidys
tungsausidufies femplen vom 12 igeicmlut 1926 burdy
beibe Vestragsparicien wnd durd) Ddie Wblehnung des
Sandesidylidters, ein amtiides Schledsnerfahren berbel-
aufiifren, bejtebt fiie dle etrobbuta:bmu‘]muﬂ bes W«
panes feit bem 1. Depember 1026 bejiiplidy bes Lohns
ablommens ein tarifiojer Jujtand.

Win eike nweue  Cohnovereinbarung  Herbelzufiifren,
boben bie Wrbeiine memtgnutémnmn am 2. Vidry 19227
on den llginer Gtrobhutiabrifantenverbond be Fors
berung gefiellt, bie vor pem 30, Dejember 1020 in Gels
Aung gewefenen Lihne BHNF"@ einer 1oprojentigen Grs

dhung mieber in Krajt ju jehen. mtqelet&en wurde bie
orberung echoben, dle bisher im Tarif nidt feitgelegten
eber, bak bel den

flordjife in benfelben quf1uu§mm.

Daraufhin aniwerteten dbie Hrbeld,

Dejtehenben Bevhiiitnifien eine Berhun Iur‘!sg' iiber unfern
¥ntrag nidt in  Betradl fomme. Arbeitnehmevieits
wurbe dann der Lanbesidiidicr angerufen. Bon dem:

fefben murbe nun  eln_ Shlidlungsoerichien burds
gziﬁ!m und untenin 6. Hprid ein bsjptu_ﬁa gefdill,
131 |nwiemem wejentliden Teil héetu enthdlt:

1, Wit Wirtung ab laufender Lohnmode gxba(;mqrd;
big 3;}:1@;:;&? bes Manteilarijueritoges filr bie Al
giner Sirobhutinbuftrie um 5 0. H. bei ber Ervedy
nupg fidy ergebenden Brudgieile unter 0.5 werden nad
unten unb iiber U5 nady sben abgerunbet.

2. Wom gleiden Hettpuntt ab wie oben frefen ber
Bti?.lolantatl und ber Gurwicriol utari{ mit einem rarm-
aenfigen Wbidiag wiever in Wirtlombeit, jomeit dicjeiben
eine YWbminderung erfabren haben.

"8, File bie Jeiifohmberedinung der Bisher nodh nidi
pereinbarien und geregelten Gejledisarien gellen firls
gende Ridpiinien:

a) Die Bejahlung der elngelnen GefleMtsarien ift jo
i DBemefien, Dag wenigitens ein Mehroerdienjt von 20
%mmn bes Fadarbelters fily Manner bjw. fiix Frauen

ber 21 Jaheen erreidt werden Taun :

b) Bleibt ber BVerbienit in bidftens vier Woden um
meby afs 10 Projent hinter bem obigen Anjal juriid, jo
AR untey Jugiehung der Bedriebsverdredung ehie Heufejte

t Berednung porzutchmen.

¢) Ergibt fi eine Ueberidyreitung bes Jeweiligen
i adharbeitesiohnes um mebr als 40 Progent, fo it pleldy

5 elne Neufeftieuna vorjunchnten, die bem Arbeits
Rebmner einen angemeflenen Wiehroerbienit beligt.

v) Borausiegung Tilr viele Hegelung it vine orde
nungsgemaize und geititblide Hvbeitsleijtung, jomic bie
Berelt ﬂuns; alter zu einer ungehindevten Dorlorbeit
notigen Dorfehrungen. .

4. Dicje Loburegeiung gilt bis ouf weiferes und tann
exitmafs mit ciner 14tagigen Frilt um 80. 6. 1927 ges
”‘?{,‘P‘{ i fiaben viclen Sieds]

¢ Hrbeitgeber n biejen edsiprudy abgelehn

Die Yrbeltnchmer nalhmen ihn an.  Dejtere tel!?eu t:'
Hntwag ouf Berbinblidfeiisertidrung. Hud bei der Rady:
per ung vot dem begr, Soplabninifierium war etne
Ein g:m mit den Hrbeiigebern niMt 3u evziclen. Parpufs
n Gat der Winijier ben Etﬁubsigtu tm Yufirage des
eidrearoeissminilters flie verbindlidy erfldxy, %npm
Tariftreit file bie Hlfghines Strohhui=
“m:ic etlebigt und das Tarifverhdlniv wieber ﬁz-

Matwerhantiungen fir bie UniformiRiclerungsbrande,
. Die ouf Grunb unferee Anizages auf Berbinblidleils-
erflirung bes Sdiedsiprudes noimendig gewordene Ma
verBandlung oor dein Heidisavbeitsminiftexium fithete
einey €ini Die Arbeitgeber verjudhten beharzs
anblungen_ Herbeiqujiihren mit dem
lebsjprudy ducdy eine file bie Webeitnehmes
utlnbum:ﬁ'm erichen.  Die Milnidye dex
theligeber jlelten por m ab auf Minberung bes im
@iedsiprud) ausgejprodienen Lobnes und suf Berringes
tung der Anfesti ummrli fitx Eh'g‘jep. Die Wrbeimehmers
i h!m: g:;ht:x au ‘ehm‘tmi Mg; acbaéa‘t}‘i;ﬁet bi¢
fgebes nidd win, 4 ¢
{4 bas MMindejte daritelll, was jilr bie B‘“;imud!
wusfommen mi Sie beboreten au! ihrem ¥ntrag, ben
jedsiprudh Rl rtbtnbiiq su_ertidven.
af vom N vie Hodricht ein, daf
iesfprudyes abs
wttnl el Xn ber Vegrindbung I ausgeilhre, der
ebslprudy eugrrgme butdaus der Biiligleit
eber émsﬂ , jebody Jei Jeine alfgemeine und wirts
ide Tedeutung nidt berariig e eine Verbinbs
¢|_lq¢‘;¥"5;= streter ber (hes

redifertige, -~ Die
etent i Den en Tagen jujammen,
en u befdjliehen, die infolge ber

k aﬂ ber WRafmabme,
blelnung ber Berbinblidifettserlidzrung ergeben metden,

. Derecumabbrandie in Rinigoberg.

* Wi In Krefeld, fo find audy dle Rﬁnissbe?u A rbeit-
aug dep Hoas uu;?meten. Der Jwed bes Aus
uu:ll‘\; g:‘;. uh;m 0 ﬁl[{ﬂm{t ugl in blejem

Biahr finerhishun niragten. "

HAUURE  Beyweigerte z!t:ha?\blnngeuun‘;tr hiﬂ Sm;‘g’

wngen. Als dayn der Innungsvorftand voy 1
fr e E e i
i 4

,g&s_u Fndufteie an. &m ';;.' Wprll mlnmt n&:-

?n‘b ¢ wmit biefems Werbanbe. . Dle lMt‘sgiet
ehnten Rﬂam:ll’uﬂtug ‘tategorij® ab.  Dafile
mathten fle bos Wngedot dem Bohntazlj ovon

1014 wieber juc @inﬂl!}tung 34 bringen,
ber e Giidishne wt}u%l tefer Torij folite Ddie
Grundloge bifben. Die Webeitgeber woliten darauf
andbigit 90 Progent Cxhobung gewdbhron.  Die Werls
%mlm, piter follien & Projent weniger, ble Heimorbeiter

tojent mebe belommen,

in [lnlqm HAnpedbot, vaf fir ble Gebilfenjdail cin
RAdideitt vow gang ungeheurem WusmaBe beboutete,
war fiir dle Verbande undistutabel, Eo wuroe davoufhin
be:mnetf baidloffen, dexr am 26 Wpell burdgefibet
wnrbe.

Hadiener Hervenwitjdheindufivie .

Durd) Shiedsiprudy des ShildiungsousiBuijes wurbe
ber Jujdiag au dew Wllordgrunbdishuen nnui uﬁ\’. grmul
auf 20 Progent erhohi. Det BVevedmungsiohn bei Aftords
arbeiten it auf o1 Yfg. leuge;em worden; ber Spikenlohn
iir gzlltnﬁna:bcmtmmn etragt 48 Pig. Diefer Sdicbas
prudy wurde von belben Parteien angenommen, nadhdem
vother ein Nusgleidh der Wiforbgrunblihne fratigefunden
?3%;!- Das neue Lobnablommen gifi bls gum 1. Oliober

Wisitemberpijhe Wildelonjeliion,

WL der guitindigen Hrbeltgeberarganijation wurde
folgende &!e:cm[mtung\ gelitigt:

4. 9b Dexjenigen Yohuwode, in bte ber V. Wpril 1027
fiifit, exhihen fidy bie beitehenden Taxifjage um H7%.
2. %D vexfenipen Lohnwade, in dle der 1. Jull 1927
faft, um insqefamt 8%.

3. Erhifgt Innerhald der Jeid vom 1. 9. bis einfdl.
B1. . 27 ber Jubdex um mebr als 3%, jo exhilht fid ab
1. 10, 27 ber Lobn umn ben Wichrbetrag bes Judex als K%,

4. Diejes Adlommen gill unfiindbar bis por 31, Wiy
1928. Die Klndigungsfrijt betrigt 14 Tage.

Ortdgruppenbevichte

Bielelelb=Herlord, Am 15 Wliry Hlelt die hiﬁge
Berwaltungsitelle ifre Generalnerjammiung ab.  Rollege
Soefiet rutattete den Jahresheridit. Er wies einfeltend
barauf hin, bak bas Jobhr 1926 ein Krifenjabr fiir bie
Betleibungsinbujtrie war. Diejes fam bejonders durd
ble Wrbeitsiofigleif, die im 1. unb 2. [oavisl etwa 50

rojentt der unter mormalen Bechiliniffen Bejdijriglen
efrug, pum Rusbrud,

Tie Hebeitpeberverbinde niigten die unginjtigen wir:
[Haitlidhen Lerhiltnifie weidlidy aus, um bie YUrbelis
perbitinifle ju veridledlern. In alfen Vranden wurden
Ubbauantziige geg;e t, bie fih in einer Yobnredujicrung
oon 1 bis 16 Progemt auswirfen follten. Hukerdem
beantragien bie WHrheitgeber Berjdledterungen begligitd
der Ferien wub fonfilger grundjiklider Bejthmmungen
ber WManteliarife.

T nl:gcmi\m: fonnten die Wbbaupline ber Arbeits
peber durdy Jnanjprudmahme e Gnﬁltd;tumsiujtan.ien
abgemehrt werden.  Gang gelang dies jed nidt, }o
widt {n bes Wrbeiteslonjetiions, und i)ermmm‘ii’nheb:amﬁt,
Tody Jind bicje Sharten bereita wiedes ausgewehl. Jne
folge ber jtarl verliicgien Hrbeitsyelt, die jajt liberall ju
perpcidinen woyr, mufte cine Siijung der Ferienpelder
filr 1926 bHingenomnien Werden.

€s janden im Beridisjahre jtatt: 2 Veibandlungen
pOX Dem 6@“&{!:: in Dorimund, 4 Verhandlungen om
Saildtungsansidul, 2 Fadousiduplipngen fiir bas
RKonfeltionsgewerbe, 10 Verhandlungen mit bem Ylrbeits
;g;m. 12 Borjtandsiitmgen und 24 Witgliederveriamms

en.

Pie RKoffenverhiltnifie mwaren burd) bie Hrbeitslofig:
feld jtast becinfiufit, da aein fiir crmerbsloje WMitglicder
2% bex Gejomieinnaben an Unterftiigung uuspeabit
worben find. Jm newen Jabye madi fidh fn finangielles

infiit eine merflidge Befferung durdy %ugu‘nue neuer
itglieer bemextbar und dilcien wit mit guter Hoffs
g in bie Jufumft bliden.

At der nun folgenden Horjtanbsmahl murde der bise
ferige Boritand wiebcrgewablt; cxpinat wusde dbie Lo
fommifion durd) einige Solleginnen und Kollegen. Unter
Werjdyicdues iellie der Geihdjslilbrer, Rollege Doefiet,
nod einige Jujdriften bes Jemtralvoritanbes mit. e

tng bann mgebie Fritplahrs-Lohnbeweguugen cin with
onnte  wit itll‘hi&:ﬂﬂ fejtjtellen, Ddafi olejelben in
allen Branden mit Crfoly gefilhrt worden find. Diefe
Erfolge mitfjen nunmete in nnell dter und fuger Weite
susgenills werden, um die Upor anifterten pon der HNot-
wenbdigleit der Gemertidaiten 51.“ beri»m e, Wix diirfen
nidi eher roflen und ruhen, bis der lehte Hnoxganifierte
dem Berbande sugefiihrs it. Wit dicfem Vodak beibt s
nun, die Nelihjahrsmerbenrbeis hutd;éu!ubun. pamii bas

ahe 1927 uns einem eshebilden Sdritt dem Jlele, die

pantjotion lidenlos ausgeftalien, nijer bringt.

Gvangelifthe Avbeitervereine

Jum 25 BVertretertag beg Gelamt:
perbanbes epangelijdher rbeitervereing
Den anhs :

B 3 ben Tagen vom 28. bis 30. Mai foll In Erfurt ber
dviesjafrige, ber 25, profe Bestreteriag des w%um-
perbanbes Jattfinden, Der vor jwei Jahren in Hole
Saale) obgeholtene 24, Bertreleriag bebeutete nad ben

Brew Des Sirieges, der Wmwilung und ber Jnflution
aubere und innere Sammiung der Ryifte e beiden
%miam Halle und Erfurt Iie;}t‘ubeﬂ Fahre bienten bem

wsban unp ber inueren Pertiefung ber Bewegung. s
ift Bler nidi der Moum, e Fiille ernjter und ecfolys

itpern, Erwdhnt fel nuy bie Ause

ilhrung bes Deidlufles von Wol[shogen, bie ecvang.
theiietjugend w;ammma}uin en, Cle ip fnsmi\sﬁq}l ge;
¢ ffron

iﬁt ?m cin eigenes Blatt heraus und it in b
et iiby aen beutjdhen Jugendbewegung eingereiht.

Had dlejer 1 ber %{aﬂi ung und Somminng fann
felit mit afler Hube an bie Heuordnung ber umml{utw
rijden Derhalinifie herange nPru werben,  Tex Tows
menbe Berirelering wird eug;ii {ig bariiber 3u_befinden
Baben.  Jerner mich Reidoveriebrsminifier Dr. Ko,
ber 2. Bacfiiende des Gejamiverbandes, veden iiber ,Die
Rationalijicrung und bdie ﬂ:bcuerimﬁ". Hkﬂeoﬂmetgt
D. Mamm dehanbelt ,Die Sonntagsarbeit it Inbufirie
und Landwirtidaft”, MWic aaifm. bemnadift an Ddlefer
Gielle weiteres beridhten s fommen.

E. Rubolph.

Rundfhan

Gin Soibivgeriiveity by ey

ghlolen® Wiflenidoott.

@ gibr Menfipen, bie wit Sheutioppen burwd Leben pehes.
Qhre Weltfremodlert grenge bovt ani Laderiihe. ¥Un fidy migen fe
fuh mir ifrec Wefdprantifeit feiber abftnden. Bitter ernft nber wich
die Bade, e folipe Leule anfongen, oud ihrent eigenverengien
Porigant  fiber Peafden und Dinge unter drm Dedmantet  bet
Miiifenihaft su phantaficrew and barow bbfltg abmwejige Werinrtelle
Tnitpfen.  Tenn o4 gibt whtd, wak fo dumm ft, bah es nidy fein
Publitun finbe, weomm 3 nur wiffenfdoitlid anfgemadgt i

Grigeint ba in der Frantiden Berlogsbudbhonbiung ein Yud
von Prof., Dr. Bosler: Einjihrang in die Moflens und Sefefhofiis
phyfiofopic. Tarin freht folgended gu fefen:

WoThe Wibciterflaffe nntexjpeibet fidh ol am meiflen burdy bl
gebendwilfe vow der fvrigen Pevilferung Frop drm Boben e
tommen, ba¢ {n ben legten Jobeen beijpieidieife ein Wrbelrr bes
Wadifder Anitine und Sobafabril Hatle, ging bie ffrou, audy wenm
fie Mudter wchrerer Nindey war, ehenfalla ta eine Jabrit, wefl fie
su oufe g wenig Unterhaliug batte. Die Polge bavon H, baf
fidg bie Fomblie wit dem primittojten @[len begniigen wug.”

Wan weify nidr, wad man mebe beiownbern foll, dte Unvere
frovenbeit, mit bewm ber Wcbelier Blew al® unpebildeser nnh fuftues
lofrr Drentdy abgeurteilt wird, ober Ddie o Roreugfegungdlofighelt®
einer W{lenicaft, ber bad efementaviie Wiffen fiber ben pu bepane
beinden Dhegenflany abgeht.

Brieflaften

©. In B, Tie Talil bex Cuyialificn wub der ,freien” Gewerds
ldwitu in ber Jrage bes Yrbeilgyoilnotgeicked it body fo burdy»
iditig, baf fein v filiger Wewertidajtier auf bie Hese dec roted
Gewertidafisprefie  peveinjolfen foird. Dle Wi Diglicder bed
Heiddinges ang ben  Laper ded Teutithen Gemertidattebunbed
bitten bad Odejen berbinbern fimmen, #iber wad boun? folite
vine Debiheil fitr ein befjeres Gejey Devpenomunen ferben? — Die
Fuaqe mbgen die ¥eule, bie jept m%n bie @rijthiden Arbeitervers
treter hepem, einmal  Deantworien, Uebvigent, weun taé  Mejed
fo fdplemt fein fol, wartunt finbert benu bie [oghalipidven unb fomrs
munifiifden , Hrpeiter” Bertecter pob Gejes widt g Fell gebradt?
Dad wave glolt mdglidy gesocjen. Tad Gheled wurde mit einer Welee
Beit von §2 Stimmen awpewononen, Bei der Abftimmung feiiten
pon ber Eojlolbemofratie 37 mnb von ben Stunnmanifren 15 Mbe
corbuete. 08 finb gufommen 32, HWean nur eltige baben guv
1elie woaren, ware bad Geleh abgelehut worden. Mnd ber Faole
ade, bok die Vinle teof der lefdt g evylefenden delyrieds dad
cfey ni@r verhtudert at, fanm mon body zwucl\m, paj man auf
ber &,iii{ bic Worteile bed Oejeged, niht aber dle Berantwortung
fits bie Unmuabure twoliie, Hgitativnspelint? Gk,

M
Udtung!

0. Wodenbeitrag [illig vom 15 Mai bis 21. Wal
20, Modenbeitrag filllg vowm 15 Wat bis 21 Mai,

\

Die beste Ausbildung fiir
Schneidermeister
Zuschneider
Direkfricen

bietet die Private

Zuschneide=Schule

der Zusch.-Verg. v. Rhld. u. Westl
ranstalt 1oy moderne Zuschneidekunst
;i:rdl'l:;hvon Fadhzeitschrilten und Maodeblattern,

Lehtbidher zum Selbstunterricht.
e Schailtmusterversand s==s
Jubilaumsprosp ekt gralis dords die Geshatisstelle

Kéln a. Rh., Neumarkt Nr, 27-29

CELA)

Nicht fertige Konfektion
fGhren

und sein Geld Testlegen, soll der denkende Sdaneidormeister,
sandarn er soll gach Bedarl swihal kontektionieren und
meigem  leiditlaplieen Lehrbudi,  Um  dieses Werkdhen
jedem Kollogen zuglngig #u madhen, gebe idi diesea bis
Ende Mai de. § sum Auspahmepreis von nur Mk, 3. abr
Fir Ecalg wird garsntiert. Aneiniger Merauspeber:
Emil Rofl, Essen, Zuschneider u. Konlektionkr
Postschack-Kto. 5182 Essen; Schlisdfach 838
Branchokundigs Vertreler dbarail geauaht

DasArbeits-
geridhisgesetz

yom 23 Dezember 1926, mit Eridute-
tungen vop Ot1o Oerig, M. 4 R
Der Qesamtverband bai sin vorzigiides
Handbudi 0ber dleses (lesslz herausge-
geben, Bsist eln praktischer Ratgeber bel
alian Sreitfallen aus demArbeitaverhalinis
Da mit Inkseftireten des neuen (asetzes
{1. 7. 27 grundisgende Yerhnderungen
in der Qerichisbarkelt fr Streitfalle aus
dem Arbeitsverirag einfreien, ist das
Budh fr jedenArbeitnehmer unenthehelidy
Zu beziehen durch die Haupigeschittsalolie unseres Ver-
baudes, Kotn, Venloer Wall 9. Prels I, Relchamark,

i St e

-oud: ﬂﬂl_gt Tiueipans l.u.u..m-. Hezant

IPTEN 3 PR .~ g, e

wortiid jiit bie Hevattlon: P Wullen; file den Berlag: W, Shwasimann, deive in Réin,




