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senivalen Berhandlupgen in der Mof-
He - bauern jet jdon rund eine Wode,
no® tmer it nidt ju erfennen, ob es
gent wirh, wieder 3u ciner  fariflidhen
g im Gewerbe ju fommen Bei Den
etn ber Gehilfenjhafl it aligemein bie
- porherridend, ber Adav fidh mit
' i i i elft Hai,
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& Jene Puntte ous dem Tarifvettrag Beje
ju fonnen, die itrgend eimem RKieingei
‘eheilgeberfager jurseit unbequem figd.
¢ poffen, baB es imgwilden gefungen ift,
eitung des Aday beizubringen, dag man
st Tarijpolitil maden tann. Tatiadiid
inawifden der Wunidaettel des Ubap we-
Hidy fiviner geworben. Trobbem ift  Dber
g ber Berhandlungen — wie jdon an-
irfet — nod immer ungewift. Die Wiinjde
- @egenjeite fird noth fo umfangreid, baf
v nody bedeutende Wbitride gemadit mer
diffen, menn eine Ginigung gelingen foll.
bisherige Berlouf der BVerhandlung it
folgenber: Der Borfikende des Ubav,
Sdiambed, begriindete in gony Furgen
die Horderungen Dder Arbeitgeber.
adite il vie Sade febr bequem. Jur
- allgemeine Bemeefungen wukle er au
berungen ju maden, obidon burd) die
en Untrige in mander Bepiehung an
inbiagen bes Reidistarifverirages 3u

age tm Gemetbe habe bie Urbecitgeber
gen, den Tarifperizag au Hinbdigen.
artflide Orbnung fel nur bann aufredd
palien, menn ber WArbettgeberidaft €1
nget tm  Tacifverfrog sugeftanden
_bie oo -ermbglidhten, Dbie Betriehe
au erbalten. Der blsherige Tacif fel
tragbar.  Grjt fefit -feten bie Wr:
erantrige, ba fie weitere Belaftungen
Bridien, undistutierbar. o
tefer mageren Begriindung der Wrbeit:
frine war es naturgemdl jhwes, die
dlungen tn Flug an bringen. Die Ge-
reter griffen beshalb einige Vnirige
bie nind) ihrer uffafiung fo_widtig
t fo grunbdlegender Bebeufung find, dal

I wiedet. ein gentrales Tavifverhdlls
4 Tompen taun. - Gie verlanglen
Bl Harpejtellt werbe, was Be Ar
ibrem Antrog jum Wesifel 12
tages beyweden, und Helen tlat
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tledigung berjelben es abhingt, ob|de

Koln, den 74. Juli 1926.

B

Berhanblungen in jedems {alle unterbinde,
flir bie Gehilfenorganijofionen untragbar fei.
Es miifie jdhou bdie Moglidhleit Hiciben, Dbaf,
menn aus irgendeinem Grunde eine pentrale
Fegelung nidht moglich fei, drtfige Berhands
tungen Plog greifen fonnen. Hart umPyitten
wat ferner ble Frage, was tm Hetifel 12, AD}
1, unler ,Riaffencinteilung ber Firmen” su
| vetftebent {ft. IBabrend von Hrbeitgebeyjeite
bie Uuffafiung verivelen wurde, bafl barunter
nur die Einteifung der Fivmen in ble be-
ftehenden Drtsfloflen zu vetftehben fel, ver-
fraten die NArbetinehmer ben Standpuntt, dbaf
bel der Einteilung ber Firmen eine Resvifion
"ber. Reidsftunventialien ftatihaft jein mitfie.

“Rady Tan ¢ .
[dliehlich ilbee biefen Punkt nodfehente BVer
cinbarung getroffen: '

Weti¥el 12, Jiffer 1—3 lauten juliinfiig:

1. Sind die beiderfeitigen Daupivorftinde
tad) erfoigter Kiind ?ung einig, die BVerhand:
Iungen gentval’ ‘{w pilegen, fo- bleiben bie iHrt=
fiden thand ungeu auf die SKlaffeneintei=
fung ber JFirmen beldrintt.

2, Die Berhanblungen iiber die ber Srilidhen
Regetung iibermicienen Puufte miiflen jpa-
teftens pier Wodien nady erfolgter Rilmdigung
beginnen.

3. Die 5a§twtﬂ&nh¢ ber BVeriragspatieien
freten 3wet Wonate nad eﬂnmtetmunhi ung
T s

s ﬁerhuhfu“nﬂen_ aufamanen.
tungsort unterfiegt t%ret_ﬁseteinbat-ung.

ver Tagesordnung der Sikung Connen beide
Bertragsporieien Antrdge einrveiden. Kommi
s utdél au einer Einigung, jo witd eine zens
frale d)iithiuagsiuitam auitindig; aols Jolde
gttt oudy ein Sollegium von Unpartetijfen.
, Julagvercinbaruny. -

Anferben wird Hiermit protolollariid feft=)
gelegs, baf unter ber in Urt. 12 Jiffer 1 o
wifuten Riofieneinteilung iowobl bie Ein-
teilung dber Firmen in die bejtehenben Reidys:
tundbentiafien, als aud bic RNeueinteilung von

itmen_in anbere Reidysitundentinfien su vess

¢

Reidisftunbentiafien gemiinidt werben® -

Eine Heibe meiterer Anirige um Houpt
verlrag, wurde von ben Wrbeiigebern uyiids
gejogent, naddem biefelben. cingefehen batien,
baf benn bod nidt olfes nah threm Gejhmad
geben fann. Es fann im Robmen diejes Bes
vidhies auf afle Gingelheiten nidit cingegangen
werben, gumal Jebr widtige Fraopen nod. in

r ©hmebe find, Wo der Beridit niebers
gefdrichen wird. ~Dod. fef -nod eine weitere
Bereinbarung befanutgegeben, bie Fid auf den
bisherigen § 14 der ,LQobne .und  Urbeits:
bedingungen™ bejieht. Die Hrbeitgeber Hatten

er Arbeitneljmer des Bekleidungsgew
und d¢s Berujsverbandes dyriftlicier Gutorbeiter.
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Tangen- Auseinanderfefungen wurde |

ehen ift. .Jebod jind bie Heidben Wertrags-
parteten ne%ﬁ%ﬁqg a;igenieitin bie Drte 3u
Benennen, fiiy wefthe BVerfehungen in andere | Dod
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laffen, Dbaf fie jcbwede GCinjhranfung ber
Peimardeii befeitigen mwollen. Gie ertlirten
jebod), baf bies nidt ihre Ubfidt jei. Biels
mebr  fidnden fle mit der Gehiffenihaft ouf
oem Glanbpuntt, bdah eine BVermehrung der
PWertftattenarbeit ermiinidi fei. Die bisherige - .
Faflung des § 14 habe jebod Swifanen auss
geliift, die fie widt linger tzagen wollten. Wan
einigte fidy jdlicklidy auf fvigende Nenjafiung
bes § 14:

waim Dinblid auf die Einbaltung der tarifs
lidlen Wrbeitszelt, die eritrebensmerte fedys
nijde Bervollfommnung der Urbeitsmethoden
unbd aus fanitiren Geiinben find bie Vertrags-
patrieien bariibet.-einig, bﬁ ¢ine alfmafliche
'-$in!ﬁmm.1;};;"hﬁ Pemmarbeit notwendig ift,
ks unerfablide Lorbevingung der gee
badhten Cinidrinfung wird ,;unua? Beiraditet,
bafj einerieits bie Helmarbeifer Jelbft Bet ben
rbeifgebern bohin mwirlen, dak e aus Dey
Peimarbeit Heraus in bdie Werhitiite verfeht
wetben und daf anbererfeits bie Wrbeitgeber
gusrcidiende, ber Jahl ber Beiddftiglen ents
fprediende riftditen einridien. a
_Bei bor Berieilung der Wrbeit amifdjen
peimarbeitern und Werljitatiorbeitern diicfen
Heimarbeiter nidht Hevorjugt werden. Heime
aqrbeiter Diirfen nur bann eingeftellt werden,
wennt bie vorhanbenen Werlftdatten beieget no.

Gegen bie Einjtellung von Heimatbeitern
tonn fein Ginwand erhoben werben, menn ge-
cignete Wrbeitstrdfte filr die Werfftdtte am
Orte nift bej@niit werdben fonnen. Snmi‘]m
bitfen in biefen Husnabmefillen nur joldhe
HArbeitsrifte aufgenommen mwerden, we
gur Jeit bex Eindtellung bereits lingere Feit
als Heimarbeiter befdyi tig wayen, ober jolde,
benen aus widtigem Grunde perisnlider
Ratur nidt pugemutet werden fann, au
Wertititle gy %ezen ober bort u erbleiben.

&trmen, die Yid neu etablieren, biirfen nur
Merfitatiorbeiter Hejdiiftigen.”

Der bisherige, an fidy [hon duberl mogere
Hxlaubd, jolite nad) dem MWillen ber Wrbeits
geber vollftindig beleitigt werben, wiihrend
bie Wrbeitnehmer beantragt Haiten, bie Mo
Taubshejtimmungen aud anf die Heimarbeiter
oussudehnen, Lehieres wird Taum - gelingen.
ftebt gu erwazten, daf burd) Sdyiedsiprudf..
ber Unparieiifen die Beibehaliung der bise
Derigen Urlanbsbeftimmungen ausgefproden
wird. Gehr Hart umitritten woar qud) die

die . Jegelung der Useberfundensers
giltang Und in diefer "Krage wetden die .

Jorud) gu ldfen vétiuden wmitffen, .
i - Glergu Tonnte nidt eggielt werben,
3 den’ waieriellen Frogén fampfen bie -
Hrbeitgeber wie bie Liwen: um cine Whs
ffaffelung ‘ber. Critaarbeiten,

ofen und MWeften und endlidg um

neue Mtqa. m;mw -

nttagt; diefer rageaphien gany au ftreir
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Ber Troage der Abfaffelung Per Extramb’emn‘
gelang es, die Hrbetigeber von ihren nrjpriing:
Jidhen JForderungen welenilidh abjudrdngen.
Segenmiirtig fieht die Sade jo, bal nod) ctwn
45 Tofittonen vorhanden Fnd, wo ble Hrbeits
geber auf eine Stafielung beflehen. Besliglih

Per Hofen und Weften behaupted bie Gegens
. feite ein um bas anbere Wi, dak bie Kicin:

de im Werbiltnis au bent Grofiftiider  3u
Bbodh taxifiert felem. ©ie Hat A bisher jedodh
nift ber Miihe untesjogen, bden MNadyweis
bafiir au Hefern. Das Ringen um diefen Punki
ig nody umentidhicben. Bel Ber Frage dbeo

poritarifes Bhaben bie Gehiffenverireier su
exfennen gegeben, baB fe fid dey Einfilhrung
eines Tolden nidt widbevietien, wenn Dderfelbe
asf fotfidiid Teidt ju verarbeitenbe Stoffe
w- Bie Dbenonnt wexben miiffen — befdrantt
und ferner eine Berarbeltung dlefer Stiide
fugelaflen witd, bic es bem Hrbeller ermig-
Hht, mit der angefehten Jeit auszufommen.

Die Behondlung der Riittigen Fragen in
Dir Domenjdnetverei hat ilber einen
Xag gebauert, Wenn nidt unvorherpejehene
neue Sdymierigleiten aufiouden, witd ¢ ge
Tingen u einer Bereinborung . gelangen,

ble Leiue Berfhledterung des ﬁsﬁeﬂmn Jue
Ranbes beirat )

!

Hod nidit Behandelt Fub die Streitfragen
Desiiglidh ber Wirmencinieilung wnd der Hir
bie Orte geilenten Feidejtundentiaffen. e
[rogen foliten betunnt(l  drifidh  gevegelt

wexber. Das it in Pev Telteniten FHdlen gee}

Jungen, Sduld dawn i v. € dte Einftelling

ber Leltung bes ¥Udaw, dle wohl bdle Dris- |
gruppen bes Wvao angewiefen Bat, srilid el

verhanbeln, dabgi aber den Hat ertetlie, Dok
ble mﬁettgebﬂ tnler  feinen  Umftanben
trgendweldie wmeiteren Feloflungen aquf k(ﬁ
nehmen  jolitew.,  Wie bas von bem

gruppen cufgefake worben ift, wijlen wir, un‘h '

wit wundern uis deshatd audy nidi, bof es
fot wirgends gelang, an einer Clnigung in
biefen Frogen ju gefangen.

©o ergeben fid) wod) Immer eine Wienge
Sireitpuntte, sus denen hevaus [ehr wobl ein
Gdettern der BVerhanblungen moglid it uud
was mir nidht auf wns nehmen finnen. So
febr wix HUnbinger einer torijliden Orbnung
find, jo find mwir ober aud nidt gewillt, nug
umn ber taziflihen Ordnung wegen Lofn- und
Asbeitshedingungen an vereinbaren, bie it
ein @emerbe mii bnd;quniamimm Hrbeits
nehmern unmwilsdig Rwb. .
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. Ruzg vor Reballionsidiug murde folgender
Sdicvelprad gefalli. Wi laflen Ddenjelben
tm nodjichenden Jolgen. Im ibrigen er
Balten bie Orisgruppen nibere Mitteilungen.

fiix e Perrens nud Damen-Mafidneiderel.
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