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- An unfere

Berbandstollegen!

Die leften Wodgen haben unfer BVolf mif den
Umididtungen im jtaatspolitijhen Gejdehen be-
iddftigt. Getren unjerem BVerbandszwed bejahen
wir den driftlid-nationalen Staat. Wo ifmmer
gﬁemeiuidjaftsurlieit unter diefer Devile ju letiten
ilt, ftehen wir Bereit und wollen dabei fein.

Siir Das Wirfidafisleben fordern mwir feit
Jabriehnien die gleidberedhtigte Mit-
wirlfung des Wrbeiterifandes: wir
forbern Den Berufsjtandifhen Husbaxn
Der gefamten Wirtjdaft TMehr denu je
find jtarfe Berufsorganifationen dvie unerlahlithe
Borausjeung filr eine Wiriidaiisqejtaltung, die
dem Sefhnen der beutjden Arbeiteridaft nady Redt
und Mitverantworiung entipridt.

Mehr als 33 Jahre timpit unfer Berband um
Dieje Jicle. Gentellen an den unjulingliden Vee-
haltniffen um die Jahrhundertwende Hat er Ge-
waltiges erveidif. Soll er in ber nenen Jeit unter
gleifigeblicbenen wirijdajtlidien, aber feilweife
veriinderien jiaetspolitij@en Verhalinifjen dem
ohle . ber deutjden VBauarbeiterjdhaft dienen
fonnen, dann miillen in unjere Kreije alle dicjeni:

-

Mitglieder

hen Bediirfnijle gemirft haben. Was hier an
Unredit verhinbert, an Mot und Clend erfpact, an
taatsbiirgerlidier Berdrofjenheit unterbunden
worden ijt, Haf unjere Berufsorganifeiion ge-
Tetjtet,

CHhufy von Leben und GejundBeit
an per Hrbeitsftelle bedarf aud tinftig der jorg-
jamiten Pilege. Vorjorge gegen Mnfille, Fiirforge
fitr Die Verungliidien Itegt am Dejten in den Hin-
dent derer, die Die Berufsgemeinjdaft bilden. Die
bejonderen jozialen Bebiiriniffe Des Verufes bei
Krantheit, Invaliditdt und WUe-
beitslojigfeit Ionnen nur dDurd) die in Der
Bernjsvereinigung ujammengefafgten, Fd be-
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rafenden und erginjenden Kriafte wahrgenom-
‘men werden,
" Mo immer JIhr Hinjdaut und
hingreiit, findetIJhedieAuigaben,
Dienurducrddieftarfe Berufsorgas=
nijation gelofjt werden tonmnemn

Der Jentralverband dGHriftlider
Baunarbeiter Dentidhlands, dem Jhr
aus innerffer Ueberjeugung angehort, muf Ddie
gtoffe Gejamiorganijation aller gleid:
gefinniien Berujsanqgehdrigen unjeres Vaterlandes
werden. Werbe jeder mit heifigem Cifer fiir un-
jeren BWerband! Cr leijiet vamit fidy jeldbft nnd
Bem Dberufsfidndijfen usban unjeres MWirt-
ifaftslebens bie beften Dienite.

Hod Iebe unfere Hrifflid:=-natio-
tale Berufsorqanifation!

Oer Berbandsvorffand

Der neue Reidstarifoerfrag
flir das Baugewerbe

Jwilden
er ArbeitsgemeiniHajt ves Deutifen Hod= und
Tiefhaugemwerhes: . _
a) Heidysbund des Deutihen Baugewerbes € B -
b) Reisverband bdes Deutidhen Tiefbaugemwerbes

€ 3,

s -Dente nod fernitehen, iBrer Gefinnung nad,
Eﬁer drifilid-nationalen Denfens und Fiiblens
. :

Wiv rufen Cud) Veshald auf, mit
dem Hufbrudy desFriijlingsineine
umfajfende Werbearbeit fiir unje-
rten driftlid-nationalen Berujs:
. perband Der Deutjden Banarbeiter
- einzutreten )

~ MWer immer uns wod) fernfteht, fei es aus

- voit Cudy. mit Peiligem Cifer an jeine Standes-
- pflidht, an jeine Chre als BVerujstolege erimmert
werden. Der Unorganifierte Hat gerade cus dem
Geidehen der lefiten Dlonate Die neue Qehre er-
Balten, daf iiber ihn und |einesgleidjen Hinweg-
gegangen mwird, htimweggegangen 1werden muj.
WL er cin gleidgbereditigies Glied bes Berufs:
ftandes jein, dann mup er fidh einveifen in unjere
Berufsorganitation. Wer jeither aus Gedanfen:
Iojigleit ober unter dem Drud der Berhilinilie in
einem RLager Hoand, das Jeiner Geofinnung nidt
entjprad), Der muf nunmelhr ju uns Hofen und die
Berujsorganiietion jeiner Gefinunng aud) durd
Ben formellen Veifritt anerfennen.

Nadh wievorift Dieffarte Berufs-
ganijation der beffe Garant fHr
enoiwendigen Berujsredte

Der Staat tann viel, und er fann dod) Iongjt!
nidit alles. €s bhat Kreife gegeben, die jdon in
den Tarifvertrdgen von Berufsqrappe zu BVerujs-
gruppe eine zu gqrofe Sdiematijfierung der Gejtal-
fung des WUrbeitsverirages jefien wollien. Eine
Haatlifje Reglementierung der Lohin=- und Mr-
Beitshedingungen wilte notwendigerweile Bier
wirflid) 3n Heberfpannungen fiifren. Readh wie
por wird das Uuswigen der LoBhn-nud He-=
Beitsbedinguugen die erjfte Hujaabe der
Berujsorganijationen fein. Wus den Erjahrungen
der Iefiten Wlonate wift Jhr zu gut, wie Unver-
Rand, Cgoismus uud cine jaljfe volswictidafi-

or
bi

fidje Schan gegen unfere notmendigen Iofnpoliti-

.!\5

bem Reidisverdand JInduftrieller Bauunternehmuns
gen & B, X -
un

dem Deutiden Baugewerfshund, '
dem Jentralverband der 3Jimmerer und vermandier
Berujsgenoflen Deutiflands,

. Dem Jentralverband driltlider Bauarbeiter Deutid-
Janhs,
4,

Yem 3entralverbamd ber Mafdinifen und Heizer
) jowie Beruisgenoffen Deutidlands
it nadiftehender Tarifvertrag gejdhlofen:
§1
Geltungshereidy,

1. Der rdumlide Geltungsbereid bieles Tarifocritages
it Bas Deutide Reid.

2, 3In allen zulominenfiangenben IWirtidajtsgebicten

po s

L=

oder Drfen jollen bie Bezirfliden Orgunifationen der Hx-
bettgeber mit den Unterverbinben (Vereinen, Jablftelen)
Der Hrbeiter Vobhn- unh Frhetistarife nad dem bdiejem
Bertrage beigefligten PMujter abjhliefen. Fir ben rdum=
lidhen Geftungshereidy diefer Lofn- und HUrbeitstarife it
bdie zu jHajende Gebietseinteilung mafgebhend.

&ir julammenhingende Bauwmerle {Eijenbalnen, Ka-
nale, Strajen=, Kabel: und Drudrohrverlegungen u. a),

Die fidy tiber ben Bereid) mehrerer Tacti= oder Lohngebicte I o

eritreden, lolien bie Bejirflihen Drganijeiionen ber over-
tragidlicgenden Parteien vor Veginm ber Arbeiten in
gemeinfamen Werhandlungen einen Lobn- und Arbeiis-
tarif felilefen. Sodbauten jomie Betonarbeiten an bielen
Hodbauten, bie nidt rGumlid und 3eitlid wit ben vor-
genannien Tiefbauarbeiten einjdhlieklidy der Dajugelhdrigen
Feionarheiien aucsqefiihrt merden, faller anter e ir

F Reiradyt tommenden bejirfliden Lohn- unb Azbertctarife.

Die vertragidlisgenden Parteien baben ihre Wnlers
vethianbe jum Abjdhluf von Lohr= und Arbeitstarifen an-
jubalten und fie babet ju unterjtiifen. Rommt it etmem
Nrterverband ber Arbeiter obexr Dder WUrbeitgeber ein
Lobn= und Hrbeitstarif nidht juitande, jo tnnen die be-
sirtliden Arbeilgeber: ober Hrbeiterperdlnde in ifrer
(Gejanetheit oder cinjeln mit bem oder dem ifibrigen W=
beifers oder Hrbeitgeberverbl@nden einen jeldien ab-
jhlicherw. Die Werhanblungen iiber Jem Aiiuhluf ber
Qobn: und HArbeitstarife find bis jum IL. THarg 1933 3n
heenden,

Kommt eine Cizigung iiter ben AbiHIup eines Lofn-
und Hrbeitstarifes nidyt juftonbe, {0 hoben die Taxif:
mitansen gemds S 0 Jif 1924 sn verjabrem.

3. Tie abgejdlofiencn Lobhn: und Arbeitstorife find
den verfragidhlicfenden Spikenorgar.ijationen ofort nad
Abjbing in 14 urideifilihen Ansjertigungen vorsulegen.

Den Gpitenorganijationen flebt innerhuld einer Frift
vor 14 Tagen, vom Tage der Juitelung geredmet, injfo=
weit ein Einjprudhsredt 3u, als der Zohm und Arbeits-
tarif gegen Sinn ober IMWertlout des Reidstarijrerirages

1

verftoht. Diefer Einfprud) Bat bejiiglidh ver Lofne wnd
Suidhldge feine aufidhichende Witfung, i

| - 4. Dieler Reidstarifoertrag gilt hinfihiliGg der I § 2
ber Qobu: und Urbeitstarife aufgefiifrien  Acheiter-
gruppen fiir alle Bauws, PManrvers, IFimmerers,” Betons,
Eijenbeton- und Tiefhauarbeiten (einjdlieglidy der IMWege-,
Ctrajen= und Chanjieebanarbeiten; ausgenommen Pilajter=
arbeiten). :

Die begirtliden BVertragsparteien Hnnen im gegen=
feitigen Cinvernehmen qudy die Lobue  fiir Wbbruds:
arbetten regeln.

5. Drganifierte Urbeitgeber, die unorganifierte Hr-
beiter bejdiftigen, unb organiferte Wrheiter, bie Hei uns
organtjierten odber anbers organificrten HUrbeitgebern Bes
haftigt find, fellen unfer biefen Reidstarifverirag und
bie bajugehirigen Loln- und Wrbetistarife und haben die
Berpilidiung, fie in vollem Umfange durdjufiibren,

6. Die veriregi@liegenben Parteien diirfen inbaltlih
cbweidende Befimmungen mit anderen Orgenijationen,
etwjelnen Avcbeitgebern, WUrbeitern oder mit Dritfen nidht
freffen.  Wereinbart eine vor vertragidglisfenden Par-
teien Dennod) mit anderen Drganifationen, einzelnen Mr-
bettgebern, HWrbeitern ober mit Dritfen pon diefem Wer=
frage abmeidende Beffimmungen, jo fann hie Gegenjeite
verlangen, bai die abweidfenden Befimmungen ganj oder

tetlivetje JnBalt diefes Reidsiarifvertrages merben.
Ctmaige jonjtige Folgen bder Iarijpertragsvericgung

werden Bapon nidit beriihrt

7. Die veriragjdliekenben Purteien treten dafiir eoin,
bpaf dicfer Reidsiurijoertrag und bie vor ben Hnierper-
anden auf Grund diefes Reidstarifoerirages abge:
ihlojienen Qobn- und Arbeiistarife fiir aligemeinperbind=
lig erfiirt merder, jomeit leitens ber vertrugidhlichenden
Spigenorganifationen Einfprud gegen bdiefe Tartjvertrige
gemal § 1 3HT. 3 nidt erhoden i

§. Die bejenderen Qofn= unb Webeilshedingungen jiir
alle jeuetungstedmijiffen Hrbeiten und #ir alie Wrbeilss
fitter, wo feuerungstednijfe Hrbeiten ausgefiihet
wezhen, jomie die Lofn: und Hrbeitshebingungen fir
Cteinholzarbeiten wetben in fe einem Xnbang ju diejem
Reidstarifvertrag fir das ganje RNeid) geregelt.

§2
Bejdaffung und Cutlafjung sou Wrbeitern,

. L a) Die Cinfieliung eines Hrbeiters darf nur von
Ieiner beruflidgen Ciarung ebiingig gemadt werhen,

) b} Mm ten unwirtidaftliden 3uftend, def in ber
einen Gegend cin WMangel, in ber anderen cin Weberflul
von Webeitsitditen Beitelt, nady Miglidleit zu Sejeitigen,
wollen die beiberjeitigen Tariiparteien beftrebt fein, i —
und jmar tundidit unter Benubung der Sifentlifen Wr-
beitsnadyweife (Fadarbeitsnadweile) — aegenjeitig in der
FRegelung von ¥ngebot und NModirage zu unferi ihen.
Lon verjunchmenden Enilaffungen joll der Vetrichspers
tretung maglidhjt vorher Renntnis gegeben werden
_ 2 a) Bei Entlefjung vor Yrbeitern gelten bie gelek:
fifjen Beftimmungen, Bei der Surdiiihruna diejer Bes
Rimmunger finb ctwaige vertraglide Berpilidtungen hes

Unternedmers feinem Aujtraggeber gegeniiber und die
rationelle Ausnubuna der Mafdiinen und der dazugehoris

+
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gent GexiZte gebiibrend ju beriidfiditigen. Bei BVermindes.
tung der &I%Beiteraum ift barauf zu Balten, baf nad
WRoglidfeit Familienvdter nidjt vor Unverheirateien ent:
Iaflen werden, o _

Bei Entlaljung mwegen MWitterungseinfliiffen follen die
Enileffenten nady Sakgabe ber betrieblidien Dloglidhleiten
wieber eingeltellt merden, fofern fie fid innerhald 3 Tagen
nady Wieveraufnahme ber Wrheit gemeldet haben,

b) Sm eigentlidhen Jimmerergererbe [olfen, menn
imterhalb einer Gemeinbe ober eines gujamnrenfangenben
Wirtihaftsgebietes mefrere Arbeitsftellen Dbesjelben Wtre
beitgebers liegen, nady Wiglidifeit bdie auf ber einen
Yrpeitsftelle aur Entlafjung fommenden JFimmerer auf
den anberen rbeiisjtelien weiterbe|daftigt merdexr, jo-
weit bort Jinmmerer weu eingejtellt werben miigten,

3. Das Urbeitsverhilinis barf beiberfeitig ohne Riin-
bigungsfrift taglid) geloff werben, jebod) nur gum Arbeits-
[flaf. Die beabfidtigte Entlafjung mul bem Urbeiter
por bem aflgemeinen Urbeilsidhing mitgefeilt werben,

4. a) Bei per Enilaffung ift ber Loln jofort zu zahlen.
Hat der Urbeiter feine Entloffung geforbert, jo BHat er
Infprudy aui jofortige Lohnjahlung nur dann, wenn er
pon feinem Borhaben ben Urbeiigeber oder Defien Stell-
pertreter piteltens Bis jum Urbeitsjdhiug Ddes porher-
gehenven Tages in Kenninis gefet hat. )

Werben bie Entlafiungspepiere nidf [oforf mit dem
fohn ausgehindigt, fo ijt bemt ¥rbeiter auf Berlangen
sine BejBeinigung mit Aufzahlung der Papiere, bie im
Bejfibe bes Arbeitgebers perblieben find, aussuftellen, 3In
biejem Fralle find bie Entlaflungspapiere [patelfens inners
palb dreter Tage auf Kojier bes Arbeitgebers durdg Cin-
jhretbebrief an bie pon dem WUrbeiter beftimmte Wnjdrift
abjufenbern, X i

b} Wenn auf einer Atbeitsitelle an demfelben Tage
jhn ober mehr Perfonen ausidjeiden, jo ijt ber Arbeils
geper bevedhiigt, Dem fofn jpiteflens bis jum nidjten
3ugﬁ'ag auf feine Koften durdy bie Polt an bvie pon jedem
Hrheiter Pefiimmte Fuldrifi abjufenden, ]

Herben die Entlafjungspapiere aidt Jofort beim us:
jdeiden ansgeBhiindigt, jo it dem Hrdeiter dariiber eine
Bejdjeinigunng mit Uuizahlung der Papiere, dic im Bejife
bes NAtbeiigebers perblieben find, anszujtellen. Jn dielem
Faolle find bie Enilaljungspapiere [pideftens innerbalb
preier Tage auf RKojten bdes Hrbeiigebers burdy Eins
ihreibebrief an Die von dem Arbeiler Beftimmite Anjdrit

abjufenden. L
5 Das jammesjoler bes Gejdjirrs Joll in bie Ur-
Beitszeit faflen. Den Jimmerern iE por der Entlafjung

Jeit jum Werfiengidarien ju geben, jofern das Merlzeug
Cigentem bes Arbeiters it
$3
SxrBetiszeil,

1 Die pertragjdliefenben Organifaiionen verpflidien
i), fofort nad) [nfrafttreten einer gefefliden Meu-
regeling ber Arheitsjeit itber 1thre PDurdiiiihrung im Bau-
gewezhe in Werhanblungen eingnireten und die bamit im
Iujammenhang fehenden Befiimmungen des § 4 RATNB, 3i
iberptiifer. o bisher bie Hrbeitsjeii im Lohu- und
Hrpeitstarif mwar, with bieje Regefung in den
auj Gl brefes Reidsiarifperrages ebzufdliefenden
Yoin- nnd Arbeilstarif ibermommen. Jn den iibrigen
Iartjgebieten IBunen bie bejirflidien Organiiafionen eine
Hegeiung ber Aebeifsgeit nur dnrd) frete BVeretnbarung
freffen

2 Vet grofen Tiefbanarbeiten iber Tage rednet der
Heginn ber FHrbeitsseit nom Hbmaridy der Wrbeiler von
der Camumelfielle an. Bei Hnleriogorbeifen {(Tuniel,
Stofen uim.) Baf Der Arheifer bie Hrbell bei Veginn dex
Wrbeitseit on feinmer He[Hafiigungsielle aufzunehmen,
wene der im Bonwerf nnfer Tag 3 silegende MWeg
wihi mehr als 1000 Weter betriigt Vel Icngeren Wege-
Rreden Bat Der Arbeiigeber entweder flir Befirberongs
mogligleit ;u forgen ober die gejemie PQamfzeit im Bou-
wert gu begablen, Fir Dmndlnjlarbeifen gelfen bie ge-
feffidier BeFrmmrungen,

§4

Heherfiunbden, Nadit. uad Sountapsarbeif.
tngen oD SRLLdE Beleeiign Seriea Sebstbert uh oo
; gl sSeierlogen biirfe und ge-
Teillef wexben menxn durdy deren Nnterlnfiung Peniden-
Ieben in Hefalr lommen, Berfehrs- over Vetriehsiorun-
gen einireten, wenn Shaden durHh Mu&gmh‘fiﬁlsa DeE:

Bindern ober 3 n Peleitigen End, ferner genden
Reparatur-, Infellations. oder Emri i
wmenu andernjails Beiriche jiiligelegt werben und dedurd)

aubere Hrbetier feicra urifien, nubd fiiieklidy end, damm,
Depn joult der Heirieh fix den ndditen Tag durd linter-
Ig¥nug dox befreffenden Nrbeit exBheblid) Behinderi mirde
{3 B Kippen ixladeger Jhge Catlobnng urit Bodey Pe-
Iadener Sdyuten, Behebung pon Enigleilangen, He= und
Entladen jowic Beribicden Byp. von Eijen-

- =

rfigit sder Krbert an geieliiHen

gejelten Panjen Arbeiten serridien muf, fiir diefe Jeit

non morgens 5 Uhr bis nm%tes 12 Uhr fallt. Wird jebody
in der cn%f ben Sonn- ober Feiertag folgenden Fad iiber
12 UHr Binaus gearbeitet, jo gelten audy bie Gtunben
von nadits 12 HUhr His morgens 5 UHr als Sonntags: oder
Feiertagsarbeit,

RAusnahmen: . L
Tritt ausnahmsweife infolge Betriebsnotwendigleiten
burdy Berjdhiebung ber regelmagigen Wrbeitseit ein friihe-
rer over |piterer Arbeitsbeginn ein, jo gelten bie in die
Jeit pon morgens 5 UJr bis nadis 12 Hhr fallenden
Stunden nidt als auidlagspilidtia, jofern die Dauer der
regelmidRgigen Arbeitszeit dadurdy nidht fber{diritten wird.
Fir Urbeitsjtunpen, bie in bie Jeil pon nadis 12 Uhr
bis morgens 5 Ubr fallen und Yetne Febrleijtung iiber
pie Dauer der regelmdfigen Arbeiiszeit finaus darjtellen,
it an Stelle bdes tqrif?icf)en Radtarbeitszujdlages im
Lobn= nnd Arbeitstarif ein befonderer Iulbhlag zu vers
einbaren, _

b) Tiirden mebhrere” Jeitzuidldge jujommentreffen,
jo it nur ber hohere Jujdlag zu zahien -

3. Ulle Arbeiten, bie gur In- und Ankerbetriebiefung
ver Majdhinen notmendiq Jind, gelten fiir die erjte Stunbe
iiber Die fonjtige Arbeitsieit Hinaus nigt alz ufdlegs-
pilidhtige Ueberjfunden. Tem Mafdyimenperjonal wird,
iofern es aui Anordnung der Betfriehbsleitung in ben fell-

per Arbeitslohn fortgegahlt, wobei jede angefangene halbe
Stunde vofl ju redmen it . )
Als Jn= undp Augerbeiriebiefung der Majdinen gilt
pdijcf)t per Huf= und Abban jomie Hmiransport ber Plae
jdyinen,

4 Sind mebhrere Majdyinen daernd im BVetrieh, jo Toll

-

Die Beflimmungen iiber die Betriebs:
pertretung tm Baugewerbe (Baubele-
gierte; § 8 RIBW.} find duecd) Cnijdeidung des
Reidsarbeitominifteriums vom 25, Bilary 1933
jlicr afIgemeinverbindiid erflivt worden.

o e = e
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trdy Einridiung von Cpringidhidien fiir dbas Mafdhinen-
perjonal bie filr bie iibrige Mrbeiterjdaft geltende Ax-
Gettsgeit burdgefiihrt werden. .
5. Wird nad) Benehmen mit der Betriebsveriretung
in mehreren ShHidten gearbeifet, jo find die Belegidal-
fen Der eingelnen Gduithien nad) Ublauf einer Wode
verart cuszutaunjdien, daf bie KQenfe, bie disher nadis
arbeiteferr, am Tage arbetfen imd. umgelehri (Wediel-
ihidhten). Bei diejen Wedhjelidhidden find Juiblage fiir
Ueberjiunben und Madiarbeit nidht zu 3ehlen. Fiir Sonn-
und Jveterfugsarbeit find bie tarifmaBigen Jujdliage aud
bei Wedjielidyidhter zu zahlen, Arbeitet ein Arbeiter iiber
jeine ©dyidyt Hinaus. fo erBilt er Fiir bieje Ueberarbeit
ven Hierfiir tariflidy vorgefehenen Sujdlag.
6. Bet Dreiidhidiarbet wity fHir jebe Sdidt eine
halbe Stunde Pauje eimgelegt. Diefe Paule wird dens
jenigen Wrbettern bdie intolgebellen nur eine Wrbeitsgeit
o 7K Sfunden leiften. als Wrbeifsieit vergiitef.
7. Unter Dejonderen Umidanden it dte Cinridifung von
Doppelididien mit verfiirter Avbetiszeit juliifig.
5. Wadter alfer Art, Baradenmarter nny ManniBHaits-
fohe, bie diete Tatigleit als SenpibeidhifHigung aus-
iibenr, follen nidit unfer bie vorfiehenden Beltimmungen
fir Heberfiunbden, Hadit- und Sonntegsarbeit (§ 2 der
Arbeitsjetfverorbnung).

§ 5.

Hrbeitslohn. .

_ L a) Ter Giundenloln fiir alle Arbeiter, die nady § 1
Jili- 4 RIB. in Werbindung mit § 2 dber bezirflichen
Yohn- unv Urbeitstorife unter den NReidstarifverirag
falien, wizd von bden bejixfliden Orgonifationen bder
Arbeitgeber mit den Unterverbinden (BVereinen nnd Jahl-
fteflen) ber Frbeiler fir ben Oeltungsbereid) bes Lohn-
und Arbeitsiarifes peieinboart

_ b) Bejlimntungen iiber Affordarbeit find in einer
Beggnh:e)rﬂt %ﬁ%ﬂgﬁﬂi&bﬂg%egt 8 feitsu -

2. Der e tft nnterjdiedii feben fiir
clfe Hrbeitergruppen Bis nm pollendeien 20. E?!eﬁens:
jebre und dber 20 Tahre (Volarbeiier).

_ 3 gir elle Hrbeiter Dis jum vollendeten 20. Lebense
jafre find die Lihre geflaffelt feflsnieken, und jwar: I
vomt voilenbeten 16. bis jum vollenbeter 17. Yebensiahre,
bis jum vollendefen 18 Lebensjahre,
bis jum volienbefen 19 Lebensjahre,
bis gum oollendefen 20. Lebensjabre.
. 3 Der Slundenlofn jiir Banpilisarbeiter it 17 v. H.
ltlggnger els der Lobn fir Marrer ber gleiden Alfers:

He.

5. Die Bereinbarnng ber Lohne fr Tictbauvarbeiter
erjolgt unadijdngig von der Fegelung in 3iif 4.

Als Tiefbenarbeifen gelien m a ¢ Eijenbabu-,
Ranal-, Hajen-, Wege-, Sirafen- nnd Chaufleebaunten (mit
Ausnahme der Wilafierarbeiten) webf den dozngehirigen
Kuniibanten ; Briiden- und Kammerfhlenfenbanten, Dods,
Yelfinge md ahnlide Banfen, Tunnel: Sdadt- und
Ctollenbanten, Rommarbeiten und Baggerarbeiten mit
Avsnahme ber Najboggerarbeiten, Helinngs: und Eni-
jeligungshanten:; RKenalijations: (Giel. CSdlenfen-),
Wajrer- nud Gasleitungsbautey einidlicglidy Der Ne-

Eel_mmmumgm,

atif Anseabme Per nomalen Fuudamente fiir Wobns,
Lhre, nfalic- unb Fabrilgebaude (els normale Funda-
wente geifen joldie, melde Bei gniems Haugrunde den ban-
polizeiltden BVoridrifien en:ipredien); See-, Fing:, Deid-
nad Pombanten, He- und Eatm&sﬁemagscuggm. HAptie-
rungs-, Drdnierungs-, Bovenfnlinrarbeiten, jonfiige Erd-
m‘gﬁgﬁm teder Art, baulidhe HnterHaftnng pon Yiefban-
arbeiien_
arbetier tﬁﬁge%:ﬁcﬁe: wit ﬁau;jcﬁ_a:ﬁ:nngn c:;ﬂbﬁ?;l?_ﬁg:
ten “Bashilisarbeiteriofn & tete
6. s Hidtindarbeiter, die in den lekiten drei Tahen

brodjen') im Baugewerbe tdtig waren, beirdgt der Lohn
10 ». 5. weniger als flir Yrbeiter ber gleidenn Wrbeiters
gruppen, bie bereits ldnger titig find,

7, Bei Veton= und Cijenbetonarbeiten werden Jements
facharbeiter, Fementarbeiter, Bauhilfsarbeiter und Tiefs
baunrbeiter be[dhiftigt.”) .

Der Lohn und bie Lohnjujdldge bes Jementjadarbeis
ters follen bem bes Muaurers, pes Einfdalers fiiy Reton
bem des Jimmerers, bes Befonhilfsarbeiters im Hodybau
bem bes Baubilfsarbeiters gieidhgeltellt Jein. Der Jemente
arbeiter (Bieger, Fledter) erhalt einen Mittellohn
gwildien Jementfagarbeiter und Baubilfsarbeifer.

_Die bet Beton= und Cijenbetonarbeiten bei Tiefbauten
beldhiiftigten Tiefbauarbeiter erfalten beim Auffiillen ves
Jementes auj bie Mijdjung einen Sujdlag in Hihe der

bauarbeiteriohn. :

8. &lir famtlide Urbeiter, die infolge ifres Hohen
Fiters ober wegen Jnvaliditat in ihrer Leiftungsidhigteit
bejdrantt jind, fomie fiir jfugendliche Wrbeiter unter
16 Jahren uni filr Wetdpter aller Art, Baradenwirier und
Dannjdaijtsitde unterlieqt der Lofn ber freien BWerein:
barung Dieje Vereinbarung hat im Renehmen mit der
Befrichbsvertretung bis zum Ende der erften vollen Cohu-
wodye 3u erfolgen. Im tibrigen finden auf bie genannten
Arbeiter die Beftimmungen des Reidjstarifvertrages An-
wending.

_9. Den Unterverbinden (fiehe Jiffer 1) bleibt es iiber-
laflen, Juidldge 3u vereinbaren fur leberftunden, Tadt-
und Gonntagsarbeit, fiir Arbeiten auBerhald bes Tearif-
ober Lohngebietes, filr auBerqewshnliche Arbeiten und fiir
Abnuung ber von den Wrbeitern geftellien Werfzeuge,
Die bei Crdarbeiten notmendigen Shaufeln und Spaten
fat ber Urbeiter mitzubringen und bei der Arbeit zu
permwenden. ) .

(A0 Die in § 2 ver Lohn- und Arbeitstarife feftgefessten
L8hme fonnen [pdtefiens am 2. Januar 1934 3n %eln
GhluBtage ber LQohnmode, ber bem 2. Mir; 1934 am
nddpten liegt, gefiindigt merben. Ftadht Feine ber Ler:
tragsparteien von Ddem Riindigungsredit Gebraud, jo
geften die Lihne bis jnm Ublaufe des Reifistarifverfrages.
Das Verfabren fiir bie Cohuregelung im jweiten Bers
trcn%smljr wird bis WAnfang Jannar 1934 durd die jenw
tralen Bertragsparteien fejtaefest.

11, Der Lohn wird nur fiir die wirflidh geleiftete Ars
beitsjeit begahlt. Hiervon gelten lediglicdh folgende Uus:
nafmen:

a) bem Urbeiter wird ber Lofnausfall fiir die am

_erften Tage der-Urbeitsverfimnis nidht geleijteten

Urbeitsitunben in naditefenden Fillen vergiitet,
wenn die Unabmendbarfeii der Yrbeitsver|dumnis
nadigemiefen wird:
bei ‘eigerer Grirantung des Arbeiters, foferm er-
mindejtens led)s Tage im Betrieh fitiq ge-
welen ijt, und Jofern die Krantheit ldnger als
brei Tage dauert. Fiir ein und denjelben Kranks
- heitsfall wird ber BVerdienftaustall mur sinmal
-vergiitef  Bei Krandheitsfallen infolge Betriehss -
unjalls wiry ver Lohnausfall audy dann ges .
3ablt, menn Ber Arbeifer nod) nidt feds Toge’
tm Betrieh titiy gemefen ift und ohne ‘:Riid‘ﬁ%:
auf die Dauer der Krantheit. Bei Critatiung

Sojialverfidhering abgejogen;

Bei Geburtes oder Tobesfallen in ber Namilie

(Cltern, Ehefrauen und RKinbder);
bei BVorladungen vor Geridht, fofern der Urbeiter

nidht Bejduldigter, Angeflagter, RKidger oder

Betlagter ijt und ihm geleslide Gebilhren nidt

gujtehen. Worausfefung i, bag der Borlabdung

Den fam%;ief)b' ; -
Bei Feuerltjdhdienft auf Grund sentlideredts
lider BerpiliGiung Beredst

b) wenn infolge Wiaferialmangels - ober Betriebs:

itozrung dbie rbeit morgens nidht aufgenomnren wer-
den famn oder im Qaufe des Teges ruben muf, wird
den Azbeitern bie Feierzeit bis zu zwei Otunben
begablt. :

12, MWenn die Arbeit voriibergehend ruben muf, foll bas
_ﬂ!ia]cymenper]ongl nady Woglidfeit mit nofwenbdigen [n-
ftandjesungsarbeiten befdaftigt wervent, Die hierzu an=
gehualtenen Arbeiter finb ur Leiftung berartiger Arbheiten
verpilidytet. :

13. Der Qobn i}t in der Rege! widentlidh und aufp der
Arbeitsitelle 3u gablen. Berzogert Jid) der %egimtf Der
Lofunzablung durd Berjduiden des Arbeitgebers iiber eine
halbe Giunde nady Arbeitsidiuk, jo ijt die Wartezeit voll
u bezahlen. MWo ber widentlichen Lohnzahlung betziebs=
tednildie Umitinde entgegenitefen, jnsbejondere bei grofe=
rer rbeitergaBl ober dort, wo die Arbeitsitelle vom Gif
des Geldiijts oder von einer Gtadt weit entfernt liegt,
ift bie sierjehntigige Lohnzahlung im BVenehmen mit ber
orilidjen oder_ bejirtlidien Organifation uldffig. Tad
%blauf der_ eriten Woddje der vierjehntdgigen Cohnperiohe
it eine AbjGlagszah
erzieiten ﬁeitoqﬂrbietrf_i_es st Ieiften. Der Lobn it in ber
Regel am oreifag wahremd der Arbeitszeit 3n zahlen.
Bet Hntgrtagﬂrhett_e_n witd bdie Lohngeblung auierhaih
der rbeitszeit geleijtet. Die Qohnliften fonnen fritheftens
brei Tage por ber Husjablung der Lifne gefhloflen wer=

gungen, Funhiernngcarbeiten | ho,

) ié. Sertlidy juitindig sur Hustragung von Lobnjireitios
feiten i, Islange ber Bay daunert, das ‘!Irbeitsge:]:tid)t, iglt
Deffen Bezirf dher Lohraniprud entftanden ift. Nadh Be-
endigung bes Banes ift das Arbeitsgericdht juftindig, in

i &ir nagweisliy pauptberufiie Bonarbeiter Debeute; Arbeits

hﬁg!;iiﬁ!zim Hnterbredinng.

) s Jjementjadjerdeiter muf alle vorfommenden Helome aad

ten (eipidlicflidy der Detjtelinng einfodien ued mwaffer-
ges umd Eitris) nad Amweijung fodigendy ause

. Ter Jementarbeifer muf bie gewdhntithen Berous mnd

€ilenpetogarbeiten wnp migbeftens c¢inen Tewl der Iementfadarbeiten

eines Fadarbeiters cusiiificen fopmen
azbeiter wird Jementiodarbeiter, wemn ey windefiens
Jementarbeiter tdtiy mar unp Dbie Sadigleiten cimes

togew gith Die Wrheif ow delem Tagen bie by die Jeit

vot der Einfielfnng wuht mindeftens vier Wonate ngnmfer-

Jementjaharheiters befskt.

Differeny jwijden dem Baubilfsarbeiter- und dem Tief: .

bes Hobnausfalls merben Leiffungen aus der-

nidyt auferhalb der Arbeitszeit entfproden wers -

fung von rund 90 b, $. des bis babin
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Deflen Beteidh bie Baufirma oder die filr bie Vauftele ju-
itinbige MNiederlaflung ihren Gig Hat,

Unipriidie aus dem Arbeifsverhilinis verjdhren vicr
Ponate nady Eintritt ihrer Fdlligleir (Jabltag).

§ 8.
Qehrlinge,

Tleben ben Beftimmungen des Lehrverfrages, die mit
ben Beftimmungen des § 6 RIB. und des § 3 ves LWhn-
und Wrbeitstarifes nidt in Wideriprudy Hehen diirfen,
gelten flic die Lebrlinge nadytehende Veftimmungen; in-
jomeit finden die Voridriften des Reihsiarijvertrages
und des Lohn: und WArbeiistarifes auf die Lehrlinge feine
Anwendung:

1. Die Enijhidigung der Lehriinge wird im Lohn-
und Arbeitstartj (§ 3) progentual ju dem Tarifftunden:
lohn der Fadarbeiter (BVollarbeiter) feltgefest. Etmwaige
Juidldge (insbejondere Vefdhmwerniszujdlige), fetner Wus-
Iojung und Wegegeld fonnen im Lohn: und Arbeitstarij
(§ 3) pereinbart merben.

2, Ju ben Werhandlungen {iber dbie Feftlefung ber
LehriingsentjHadigung im Qohn- und Arbeitstari] find
Hanbwerlsfammern und Innungsverbinde jur Teilnahme
aufzuforbern,

3, Die Lehrlinge erhalten

tm etiten Zehriahre 6 Werttage,

_ in den weiteren Lebriahren je 4 Merfiage
{"yvzrzeuiTJ Qeheh " ) :

4, Per Rehrherr ift verpiliditetr, miglidhjt fiir jtanbige
Bejdhdftigung der Cehrlinge u Jorgen. F i

5, Die pertragidiliegenden Organijationen erfldren fich
bereit, nadpem bdie jwifden ihnen gefiifrien Werhand-
lungen iiber eine Lefrlingsordnung beenbet und bieje
beiderjeitig anerfannt und durdy die Hifentlidj-redtliden
Organe in Kraft gelett worden ift, iiber eine dann etwa
nod notwendige Regelung der Lefriingsbeftimmungen im
Reihstarifoertrag in erncute BVerhandlungen einjutreten.

§ 7.
Beruflife NRebenneheit gegen Cniqelt,

Die Uebernahme von beruflider MNebenarbeit gegen
Entgelt ift nidt geftatfef unbd Deredhtigt ben Wrbeitgeber
nad)y einmaliger Werwarnung zur friftlojfen Entlajjung
des rbeiters.

§ &

Betrichsvertretung der rbeifer.

Gemdl § 62 bes Betriebsraregejefes wird fJilr das
Baugemerbe folgenbe Beiriebsvertretung vereinbart:

s gibt
a) Bau: und Plakbelegierte,
' b) Delegiertenausidiiiie.

1. a) Lou den Urbeitern eines Unternehmers find auf
jeber Baus oder Wrbeitsitelle Ban: cher Plakbdelegierie
au ernennen. IWo dies nidt geldehen ift, jind Ban- ober
Plagbelegierte ven den Urbetterorgantiaiionen 3u beftims
men., Die WVorjdrijten ber Wahlordbnung jum Beiriebs:
rdtegefe und die Vor[diriften bdes BVetriebsritegelekes
iiber Jujammenietung und Wahl (8§ 15 bdis einidhl 25
BRG.}) finden feine Anwendbung. Jur porjunchmenden
Ernennung find alle Wrbeiter ber Baus oder Urbeifs-
ftelle in iiblider Weile (UAnjdlag, Handzetiel, Jeitungs-
angeige, mindlide Vefanntmadung ujw.} anfujordern.
MAls eine Bau= oder Arbeitsitelle gelten oudy mehrere
unmitieibar Dbenadhbarte und miteinander Zulammen=
hingende Baujtellen, Joweit e pon ein und demjelben
Unternehmer beim gleiden Bauherrn unterhalten werden,
Beididftigt ein Unternehmer auf einer Baou= ober Nrbeiise
jtelle byw. auf unmittelbar Benadibarten und miteinander
jufammenbhangenden Bau: ober Arbeifsjfellen Wrberfer
mehrerer Berufe, Jo find nady Moglidieit alle betetligien
Berufe oder Urbeiterorganifationen zu deriidiiditigen. Wunj
Bauftellen mit Pehridhidtenbetried Jollen bie ju wdhlens
ben Baudelegierten aus den Belegiduaifen ber peridiedes
nen ©hidten etnaunt oder Beftimmt werden
- b} €s {inb ju Dejiimmen obder ju ermenmen:

bei einer Wrbeiterzahl von 4— 10 . . 1 Delegierter

” ” P » i1—19 . ., 12 Eelegiette

” " » » 20— 49 I 3 .

b g rr " " 50— 99 s = @ 5 »
J100—199 . . . 6

Die Jahl der Delegierten erhogr fidh um je einen in
Betrieben pon 200 His 999 Arbeitern fir je weitere 200,
port 1000 Bis 5999 Urbeitern fiir je weitere 500, von 6000
und mebr Wrbeifern fir je wettere 1000.

c) Filr das eigentlihe Jimmerergemerbe fonnen
neben den Plagdelegierten auf jeder BVaujtelle bHejonbere
Delegierfe bejltmmt werden. o

U der Wahl der Plagdelegierten nehmen [Emilide
in ben betreffenden Jimumereiunternehmungen iutige
Jimmerer fefl, einerlei, ob fie am Tage der IWahl auf
vem Plak ober auf einer Vanftele bejdajtigt find, HUis
Plafpelegierter fann fedber in bem Uniternehmen tatige
Jimnezrer ernannt oder beftimmi werben, einerlei, ob er
am Tage ber Wahl auf dem Plak oder auf einer Ban-
telle Beidiaftiqt it . i

d) Die Ban- oder Plakdelegiczten joilen mindejiens
24 Joabre alt, minbejtens ein Jahr im Bengemwerbe tafig
fein und nift mehr in ber Berujsansbifdung Rehen,

2. Die Ramen der Delegierten und ber Mitglicder bes
Delegiertenausjdafies find bem Hrbeifgeber ober hem auy
ber Baue oder Urheitsiteile Rindig anwelenden Aujfidis-
fiifjrenben in ber Reibenfolge, in ber e ernannt oder
beftimmt find, fdHriftlid mitjuteilen, joferm ber HMrbett:
geber nidht einen Bejonbers hiersu Bepslimadyiigien an-
_ gegeben Bat. Crit wenn die Vieldung erjolgt ift, beginnt
bas Amt des Delegierten. Der Hzbeitgeber Bat bdie
Ramen ber Delegierten durd) Hushong an der Bau: odet
Arbeiisitelle befannizugeben, i

3. Gind ouf einer Bau- ober Mrbeiisielle mefrere
Delegierte beftellt, fo erlijlt bei BVervingerung der -
eiterzabl bos Wmt ber daburdd fiberjdhlia mwerbenden
Delegterien entiprediend ber Tabelle in Jiffer 1b. Rad
HAujforderung des Urbeltgebers Jat die Velegihait nner-
balb von bret Tagen zu entideiden, melde Perfonen
als Deiegivrie ansjdeiden. Kommt feine Einigung ue
jtande, jo verlieren bicjenigen Terjonen die TVelegicrtens
cigenjdaft, melde juleht benannt morden find ober auf

-

A AT

Am 8. April 1933 iff der viersehnfe
IWodhenbeifrag fiir das Jahr 1933 fillig.

e e

per dem Arbeitgeber ober feinem nad) 3iffer 2 Benoll:
Ftﬁbtﬁtigten mitgefetlten Lijte an Ifefjter Stelle verzeidinet
ind.

4. Die Delegierten gelten filr Bau- oder AUrbeitsitelien

mit weniger als 20 Arbeitern ale Vefriebsobleute und
fiir Bau- oder Urbeitsitellen mit 20 und mehr Webeitern
als Beiriebsrdate im Ginne des Betriebsrifegejehes. Die
Wnjgaben und Befugnijie der Delegierten erfireden [id
leviglid) auf die cinzelne Bau- oder Arbeitsitelle, auf ber
fte tatig fird.
5. a) Jur Erledigung Dder iiber bdie eingelnen Bau:
ober Arheitsjtellen hinausgehenden Uufgaben aus dem
Betriebsritegelek wdhlen die Delegierten qus ihrer Witte
fiir alle innerhalb einer Gemeinde oder eines jujammens
gehorigen Tirtjhaftsqebietes befindliden Vau- und Urs
bettsitellen eines Unternehmers einen Delegicrienauss
fhub. Diejer hat die Befugnille eines Gejamtbetriebss
rates, und wenn bet demjelben Huternehmer fiir das
aleidie ZWirtidiaftsgebict eine Wngejielltens oder jonftige
Betriehspertretung befteht, bic Befugniife eines Arbeiter:
rates im Cinne des Betrichsritegelehes filr die unter
diefen Tarifverfrag fallenden Wrbeitergruppen,

b)) Die Zahl Dbder Delegieriennusidufmitglicder
ridyter iy nady der 3ahl der in ben Gefamibetrichen Des
Idaftigten Arbeiter gemdh den Bejtimmungen in Jiffer 1 b.
Die einjelnen Berufsgruppen oder Drganijationen [ollen
in dem Delegiertenausiduf moglidjt ihrer Sidrfe ent-
Iprediend vertreten jetin

6. Jur Wertretung des Arbeitgebers gegeniiber den
Delegierten und benr Mitgliedern des Delegiertenauss
Iduifes jind neben dem Wrbettgeber und pen Bevollmid)-
tigfen feines Gejdaftsiihes audy bie bevollmidtigten Ber-
Ere_tert 5es Arbeitgebers auf pen Baus oder Hrbeitsitellen

efugt.

7, a) Die Bau= und Plafdelegierten Hhaben bie mirts
ihaftlichen Interelljen der Belegidaft auf feber
jeinen Bau= oder Urbeitsitelle gegeniiber dem WAt
beitgeber wabrzunehmen. &s liegt ihuen ob, bas gute
Einvernehmen innerfnlb der Arbeiterichaft fowie jwilden
piefer und Dem Urbeitgeber ju jordern. Gie Huben ins-
bejondere 11 Gemeimidyatt mit bem Urbeitgeber ober defjen
Gtellvertretern bariiber ju waden, bal die geltenden
Tarifoertrdge, die etwa bejtehenden Betfriebspereinburun:
gen und MUrbetisorbnungen, der fiaatliche Wrbeiter. unbd
Mrbeitsseitsiful dburdgeiiifrt werbden. GSie haben Ferner
bei Befampfung der Unfall und Gejundheitsgeiahren auf
ber Bau- ober AUrbeifsitelle die Gemerbeanflidhisbeamten,
amtlidien Baufontroilenre und anbere hierfiir in BVetradi
fommende Ctellen durdy Unrequng, Beratung und Yus-
funtt 3u unterftitgen, '

b} Die Deiegierten Haber ihre Tdatigleit in DHer
Regel aukerhalb ber Arheitssett auszuiiben. NRotwendige
Reriiunmnis pon Arheitszeit injolge Husibung des Dele-
giertenpoftens hat etne Minberung der Enilvhnung nidt
aur Folge. Aui Werlangen bes Wrbeitgebers hat der
Delegterfe die Hotwendigleit der Urbeitsperjdumnis nad-
jumeiten.

¢) T Angeleqenhelten, die elnen eingelnen Wnbeiter
betreffen, JoIl nad Vidalidhteit nur der fiir {eine Crgani-
fation oder feine Berujsgruppe juftindige Delegierte an=
gérujen merden.

8. Den WUrbeitgebern und ithren Ctellveriretern ift
unterjagt, MArbeiter in der Mehernahme oder Nusiibung
eines Delegivrienpoltens ju beidhranien ober fie wegen ber
Hebhernahme ober der Wusitbung bdiefes Pojtens zu be-
nadieiligen.

9. Das Amt bes Delegicrten erlijd@it ohne wetleres,
wenn die Wrbeit quf der Bau= ober HUrbeitsitelie, fiir die
er Bejtellt war, ober die Urbeit Teiner Berujsgruppe dem
Enbe nafe oder beenbet iff. Wird ein Telegierter aus
biefem Grunde euntlajfen, o gilt bies nidhi als TMakreqes
lung. Fir bie Cutlaflung gelien im ibrigen die BHes
ftimmunger der §§ 96 und 97 bes Betriebsrategejehes.
Wit dem Erididen des Umies als Telegierter erlijdt
ohne weiteres aud) die Mitgliedidaft tm Deleglerien=
nusiduk. . .

10. Comett burdy dic porfiehenden BVefimmungen die
Redhte und Pilidten der Hrbelierverireter nidi geregelt
find, gelten finngemdy ote Bejtimmungen bes Betrtebs-
rittegejees fomice des OGejetes - iiber die Betrichsbilan;
umd die Betriehbsgewinn: und -perlufirednung vom
5. fyebruar 1921 unb bes Gelehes ifiber bie Entjendung
pon Befriebsratsmitgliedern in den Hupdisrat wvom
13, Februar 1922

11. Um bdie Pilidten aus dem NWorftehenden zu ers
fifllen, fink die Bertreter der Arbeiterorganttutioncn be=
redhtiaf, Die Baus oder Urbeiisjielie im TVenehmen mit
ben Werfretern bes Nrbeitaehers und mbglidhiE wihrend
per Taujen zu befreten. Der Urbeitgeber batiet nidht
fir Unfille dic dem Betrejfenden aut der TVaus oder
Arhetisitelle sujtopen.

§ S
Wohnrdume und Kanbinew,

1. Werden in eineézlg Ot ober _5:;{5 einem Bejird &it:
beiter itn gerofgerer Jobl von ausmirts jerangejoqen, jo
find bet %gginn der Urbeitten pom ﬁrbestgeﬁﬂ:gtf%ﬁeﬁn:
riume s Q
jeiner Tatigfeit bei Diefem Urbeitgeber gegen Wergiitung
su  @berfuiien, foferm andere Mnterfumit nidit pors
banden i

% e Wohnrdume miillen den wofnungspolizeifiden
Warideijten in fittlidher und gejundbeitlidier Hinhdt ent-
ipredhen. Siglaf: und ¥Wolhnraume Tolien getrennt gehal:
ton merden. Bei Ulehridiidtenbetrich Rnd die Chlak
tiume fir jede Sdidt getrennt ju helten _Hudy it ein
getrgnuter Ranm sum Trodnen wnajjer Urbettstietdexr be
reitsuftellon. FMobr: 1nd Shlojraume jellen von den
Qantinen raumlid geirenut lein, Das Betretem von

+ Wphn:, ShHlajz, Verpilogungs: urd Kantinerranmen it

eins.

| 5ifentlidher und privaten Regiebaubetricben

su bejafien und bem Mrbeiter Far Bie Pamer|

Perlonen, die nidht im Vertragsverhilinis zu dem Arbeit-
geber fteDen, verbofen. Huf Wertreter ber veriragidlickens
ben Drganilationen finbet biefe Veftimmung feine WUna

wendung.

-3 E]%er,ben Kantinen erridtet, jo joll der Urbeitgeber
ans deren Betrieh Peinen Geminn ziehen, An ber BVers
walfung der Kantinen, Speijewirtidaften und Berfaufss
magagzine, bie pon Perjonen beirieben werden, welde am
Baubetriehbe beteiligt Jind, heben bie Wrbeiter bdurdy bes
Ionbers au wihlende LWertreter Sinteil. Auffidhistihrende
Perfonen ober deren Frauen diirfen uu{ der Baunjtelle odet
in beren MNihe Kantinen, Cpeifewirtfthajien und Ber-
faufsiiden nidt Detreiben. IBird die Rantinenberedii-
gung an einen ¥Birt oder dhnliden Gelddftsmann vets
padtet, To ijt Der Paditer der gemeinjamen Kontrolle des
Arbeitgebers und der vorgenannien BVextrelung der Ata
beiter zu unierjiellern,

4. An jeder Bau- und AtbeitsHele Hat der Wrbeifgeber
fiir die Belegidaft einen verldliekbaren RHaum jur Bet:
fiigung su jtellen. Fiir Gddben, die bem Urbeifer durd
Benugung der vom Wrbeitgeber jur Verfiigung geftellten
MWohnrdume, Baxubuden und Kentinen entftefien {Brand-
jhaben, Diebftahl ufw.) fibernimmt ber Wrbeitgeber feine
Haftung, ¢s Jet denn, daf ihr ein Ver|dulden frifft,

§ 10.
serien.

1. T[eber unter diefen Tarifvertrag fallende HWrbeifer
hat im Relenberjafhr 1934 UAniprudy anf brei Urbeitstage
Ferien, mwenn et eine ununtetbrodene Jugehdrigleit zu
cin und demjelben Unternehmen von 39 Woden (Warte-
jeif) erfiilllt Hat.

Die Wartezeit beginut mit dem Ciniritt bes Wrbeiters
in dos Unternefhmen, friiheftens jebod) am 1. Oftober 1933.

Wentnt ein Arbeiter mift ber YUrbeit auslefen muB, ohne
entlallen ju merben, To wird bie Jeit des Wusjesens auf
Die Wartezeit angeredynet.

MWird ein Urbeiter megen RKranfheit vor Ablanuf der
TMWartezeit entlafjen, aber ofne Jwildenbeldiftignig bel
einem anbderen Unternehmer inunerhald 12 IModjen mieder
eingejtell{, jo wird ihm Dbie nor der Cntlaflung juriidges
;egt‘% t‘)o‘eid)&ftignng auf die Wartezeit in Anrednung ges

ra

Tarifwidrige Arbeifsuieberlegungenr gelten in jebem
Fulle als Wnterbrediung bes Arbeitsverhaliniifes.

Eine Unterbredyung des Arbeitsverhalinijjes im Sinne
diefer Befiimmung gilt als nidht vorliegend, wenn das
Fernbleibent von ber Wrbeit bem Untermehmer jmwei Tage
vorher gemeldet worden ift, nidht langer als eimen Tag
gebauert Hat, und der Wrbeiter von bem Untermehmer,
ofme daf Dbieler von [einem Cnilajjungsredit Gebraud
madt, weifer be[dhaftigt wird,

_Ein ermorbener Ferienanprud) erlildf, wenn er nidt
ipatejtens Bei der Auflofung des Arbeitsverhdlinifies gels
tend gqemadit wird; er erliidhit ferner, wenn der Arbetter
aus einem geleklid) porgefefenen Grutibe friftlos entlajjen
wird, Bepor er Ferien genommen Hat. | :

2. MWann die Ferien angetreten werden, Hefftmmi Der
Unternehmer nadhy Anhorung bder Betriebsvertretung im
Rabmen der Beiriebsmbglidhleiten. Begriindete Iinide
der Ferienberedhtigten jind nady Migligleit su beriidfid:
figen. Die geregelie Fortfithrung bdes Befriebes muf
fiderqgelicllt fein. :

3. Z0dbhrend ber Ferien erhilt der Urbeifer ein Cnis
gelt in S0he pon 73 v. H. des bet Beginn der Ferien flr
ihn gqeltenten Tarifftundenlohnes, und war tiglidh flic
ein Seditel ber regelmdgigen TWodenarbeits;eif.

4 Dem Arbetter it unterjogt, mabrend ber Herien
andermetiige Bel@iftigung gegen Cuigelt anzunehmen,
andeenjalls permirlt er ben Unfprud auf das Feriens
entgelt und fann vom Yirbeifgeber aus biefemr Grunde
ftijtlos entlaflen merden. o

5. Die Wertragsparteien verpiliditen fidy, dicle Feriens
regelung bet allen Bauuniernehmungen fomie Bei alen
R ;s
fithren.

§ 1L .
Behandiung von Streitigleitetr

LAfigemeines,
1. Es werden folgende Tarifinjtanzen gebildet:

a) CSdlihiungstommiifionen,

b} Terifamter,

¢} das Saupttarifant

3. Die Shtidtungstommilfionen fnb jultondig:

a} als unterfie Huslegungsinjtans,

b} als Cinigungsfelle, welde am Gif der Shlidts
tungstommijfion und in einem dezirflidy felizus
fellenden naferen MWmfreis bes Ciges als Giites
ftelle itm Sinne btes § 101 des Wrbeitsgeridlss
gefekes gilf, Tofern die am Sireitiall ﬁeieilé%zg_n

theiter innexfalb Ddieles Begirles wohubajt
orer befdiiftigt Hunb.
Die Tarifd@mier md juitindig:

a) als CSdiedsgeridhte jwifden ben ESertmIgspar-
teien bes BHejirfstarijvertrages zur Huslegung
pon Sariffefitmmungen im Sinne von § 91 bes
Urbettsgeridiisgeleles,

b) als vercinbarte Shliditungsiiellen fiir die Falle
ans § 1 JiF. 2 RIW

Das Hauptreritamt Wt zupdndig:

a) als oberjies Cdhicosgeridit 3wifhen den Herx

trageparteien des Retdsierijoeritages jur Huss

legung von Tarifbeflimmungen im Sinne bes
8 91 des ¥rheirsgeridisqelehes,

b) als oberite Sdlidtungsitelle. .

3. Die Arbeitgeber: und Arbeitermiiglieder der Tarifs
inftangen Jimd widht Bertreter Der Parteten und an Anjs
trige niht gebunden. Gie fiud in iHrer Jadliden Stel-
lungrabme nur den Tarifoertragen, Yem Gefel und ihrem
SGewifen unfermorfen. .

4. QecBren Beiliber oder deren Sfellpertreter in ciner
tariflidhen Jnjtan; die Veteiligung an eirer Verhandlung

A
Kollegen! .
Wahlt cuj allen Banjtellen BVaudelegierte!
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9tr. 14

oder an ber Enijdeidbung iiber einen Streitfall ab, jo fann
vennod) die Enijdeidung gefallt merden, wobei angenoms
men werden joll, dag dieje Beiliger fich der Stimme ent:
halten Baben. AUls Ablehnung ber Beteiligung gilt es
cud), wenn bie {imtliden Arbeiigeber- ober Arbeiterbei-
liter trof orbrungsgemdBer Ladung in einem 3weifen
Termin nidjt erjdeinen. . L
© 5 a) St ein Mitgliecd einer Tarifinjtunz bereits in
einer Vorinjtan; im gleiden Falle als WVeiliger td:ig ges
wefen, jo tritt an Jeine Ctelle einer Jeiner Gtellverireter.

b) Ferner frift in einer Tarifinjtan an die Stelle
eines Mifqliedes eincr Jeiner Steliverireter, wenn Ddas
Mitglied an dem jur Entideidung jtehenden Fall unmit-
telbar beteiligt it )

6. Die Beteiligten Organifationen find su den Ler:
fardlungen au laben. s Bleibt ibumen iiberlajjen, bie
itreitenden Parteien ifrerfeifs zu Iaben oder fe ju vers
treten.  SSm Giiteverfabren nady § 101 ves Arbeitsgeridits:
gejeses miifjen die jtreifenden Parteien audy perjonlid
gefaben werden, L )

7. Wor HFdllung eines Cdyiedsipiudies it jtets die
Einigung be:r Parieien zu verjuden. An der Beratung
und Abitimmung, die in Abwefenheit der Parteien 3u ers
folgen Gat, nehmen jamtlide IMitglieder der Tarifinjian;
teil. MWo unpartetijhe Vorfigende taiig find, diirfen fie
fih ber AbFimmung nidht enthalien. An her Ubitimmung
diirfen fidy auf Arbeitgebers Arbeiterfeite nur jo viel
Mitglieser beteiligen, als auf der arderen Seite Mit
glieder anmeend Jind. L

5. Binvendhe CEntjdeidungen der Tarifdmier und des
Sanpttarifamtes Baben, jofern Dbie i‘attr:p&una. als per=
einbarte Shlidtungsitelie titig wurde, die gleidhe Wir-
fung wte die Veftimmungen des Tarifvertrages, jofern fie
ols Gdyiebsgeridit titig murbe, die Wirtung eines redyts-
frajtigen rteils. . .

9, Yud Orgunifationsfremde IWnnen die Xarifinjtan-
sen enrufen ober vor fie gelaben merden, jedody nur durd
Bermittlung Dder vertragidliegenben Organijationen
gleidier Art ober deren lnterverbande.

10. Die Orgenijaiionen Ionnen vereinbaren, dap fiir
%ngelegenBeiten bejtimmier Fodridiungen ein oder mel-
rere im voraus zu Defiimmende Tiitglieder derjelben
Fadridiung als Mitglieder der Tarifinftanien titig fein
fotlen.

‘ 11. Fiir bie Arbeitgeber- und Hrbetiermitglieder in
pen Tartffinfianien werden Stellperireter ernannt

12, a) Die RKojten der Torifinflanzen frogen die Ber-
trogsparicien je gur Salfte. Die Tarifinjlanien Ionnen
foldjen Freitenden Parteien, die ben veriragihliegenven
Crganijationen ridt angehoren, die Rojfen ves BVerfah-
rens gang ober teilwelje anferfegen

b) Andy fann die BVerhandlung bes Gireitfalles von
ber Hinterfegung eines Koffenvoridniies Bei der Ge-
ihafisfiSung der Tarifinfiang burd) die den vertragjdlie=
Eerten Orgamijafionen nidi ongehorenden Beieiliglen
abhengig gemadi werden

13, Die lamfliden Snenjen geben fidy ihre GejdHafiss
orbrnung feIbf.  Fujier Diern merden pon den Wertrage-
parieien versinborf, i

I Shliginngsfommiffionen

4. Die Shliftangsfommijionen werden fir eingelne
sder melyrere julommenhangende Orte gebilbet; fe be-
Fehen ans der gleidien MAnzahi ven HArbeitgebern und W
beitern. e ortliden Organijationen wablen ifre Ber-
treter
Antrdge qn die SHidlungslommiffion frd innerhalh
einer FnsiHIngicifg von 21 Tager nad) € ber Cliet-
figlett einsureidien. Tine CSirelfigleit gilt als eingetrefen,
jobal etwe bdet Hreitenmben Parteien die Unmaglidpleit
tiner Cmgung exficet Hoi o _

Die Shlidtungstemmijfion fat patefiens adt Werl
tage ma‘% der Wniragiellung fiber bie Angelegenheit ju
per. 1,

WMo die CmriGhung von Unierfommiffionen bejichi,
oot B0 fie geffaiien wird, Baben dicle das Hedi, Cireits
{afle anf Der Banpiefle u nnterjudien nnd anj e Bei-
Iegung der Giveitigleit Hingnmwirfen.

W Tarifamtier

5. Tritf de Shlidinngstonmiffion als Anslegungs-
inflan; anj Torni in der vorgeidrichenen Jeit mdf in
Zatigleit. jo i die bejdmerderifrende Organijaiion de=
rediigh, bie Cade vor die zweife Injban; {(Tarifomi) ju
bringen =it dem Hinmweis, dof die Sdlubtungstommilfion
anj jriftgercdiien Asmj mid in Tatigleit gecreten it
_ 16, a) Gegen Ben Spradh her Sdlidungstemmiifion il
inuerhelb einer Ansidingirifi von xhn Tagen nadh Fal-
tnng bet w Bernfurg an Ddie mﬁmg;; Faeife
- Fmikang (E ) tund) Einreidng eines Sdriftiakes

g Das gleide gili, menn in der SHlidhinngs-
tosami ein Cpind nidt suftende gefomrmen it

b Pas Zartjamt baf inzerfalb 10 Tagen tiltg 3n

17. Pas Teritami HeBelt auc ber gleidhen 3abl von
ArbeitogeDera und Rrdeiftern fowie cinem mnpariciijden
Borfienden, der vou den Vertragsparicien gemdbli mimd.
Firy bos farifemt als wereisbatte Shlidtungsiiele
taiig o nhifew an? jeder Octtr vier Beifiher mitwizlen.

18 Pie TVerninmg gegen die Enilheidmngen des Tarij-
amies X war in dex iSx das Haapiferitantt porgeiehenen
Wnuswahmer (FH. 2. 21 o=d 21) nlsikg

19 a) T mgi‘;:tém ani Grund bes § 1 ﬁbé
RIW. aswgrenion, es JunEdit cine )
Parteicr 3o serfuden. Gelingt bicle aidit, fo Duk o5 einen
Cdiicdeipendy s fllern, Fher deiien Ammahme nber Ab-
s e © ; truerbath

b) It das Tarifamt auf Grund des §1 Jiff. 2 RIVB.
titig gemorben und wird der Cdyledsipruch von einer
pber mefhreren Organijationen obgelehnt, 1o entidheidet
auf Antrag das Haupttarifeami gemay Jijf. 24.

c) Wo fih bie BVertragsparteien bes Lofhn: und
Urbeitstarvifes tiber die als Unparteiilde su_bejlimmende
Perfonlidhfeit nidit einigen, haben fe ten gelddiftsiiihren:
ben BVorjifenben des fiir den Gif des Tarijomies 3us
ftinbigen Yanbecarbeitsgeridits zu Dbitten, baf er eine
geeignete Perfonlidleit bejfiimmt. PTie Ernennung des
unparteiijden Borjikenden des Tarifamtes erfolgt anf die
Dauer des Retdystarifvertrages -

IV. HYaoupittarifami

20, Tritt das Tarifemt auf Wnruf in der norgeldries
benen Jeit nidht in Tdtigleit, {o ift bie Defdpwerbefilhrende

trafe Mertretung vor das. Haupttartfamt zu bringen.
21. a) ®egen Enijdeidungen, die das Tarifumt auf
Grund ber Jiff. 16 gejallt Haf, it innezhald-einer Hus-
ihlugfrift oon 21 Tegen nady Tdhriftlider Befanntgabe
Berufung an das Haupttarifomt zuldilig, jevod nur dann,
wenn die Entideidung des Tarijamies gegen den Ginn
Des Heidystarifpertrages ober gegen grundjajlithe Ent-
jdeibungen des Haupttarijamies veritojt Die AUnrujung
des Saupttarifomtes it ferner zuldliig, memn bas Tarif-
amt aqui Mnruf in der vorgejdriebenen Jeit nidt in
Tatigleit getreten ijt, oder wenn im Tarifami etne Cni-
jhetdbung nidt juianbe gefommnren it
b} Die BVerntung bewirit, abgefehen von ben Fil-
fen ber Jijfer 24, feinen nfiduh. -
22 Das Haupttarifami it ferner auf Anirag einer der
vertragjdiiegenden Spijenorganijationen befugt, grund=
jiglihe Strettfragen zu entfdeiven, bie Tdh bet der Aus:
{fequng bes Reidhstarijverirages ergeben, DB ein grunid=
iaslicher Fall -vorliegt, wirh vom SHouptiarijomt ent-
jthteben.
23. Pas Seupttarifomt fekt fdh sufammen aus fe
einemr Beifiber der am Reidstariverirag beteiligien Ar-
beiter- und der gleiden Anzahl Beifijer der Urbeitgeber:
perbinde und aus bret Mupartetijchen. Die pverirags
jhliegenven Spigenorganijationen bejeidnen dic drei ln-
pactetijchen. Soweif Jie fid) hHierber nidit einigen, merden
bie  IHnpartetijhen vom Reidisarbettsminifter nad) An-
horung ber wvertragjdiiegenben Spikenorganifationen er-
nannt. ) )
24. Wirps tas Haupttarifamt ouf Grund § 1 Jif. 2
RIB. angerufen, Jo fann es iiber alfe Frittigen Fragen
mif binbender IWirfung entjdeiben ober bdie bindenbe
Entideidung beftimmter Fragen dem Tarifamt (3if 19a)
iiberweifen.
§ 12
Durdfiiibrung des Verirages.
_ 1. Die pertragichliefenden Organijationen verpilidhten
iy, ihren €injlug jur Durdfiibrung und Huiredterhal-
tung bdiejes Reidistarijverirages und ber anf Grurd bes-
jelben abgelblolienen Uohuns urd Yrbeitstarife eingu-
fehen, wd jwar aud bei ollen Ben vertragi®liefenden
HrbeitgeBerorganijationen njdt angebirenden Bauunier-
nehmungen. Cnifieht ein CStreiffall jwilhen den Ber-
fragsparteien oder ihren Urterorganifationen, ber 3u
Kampimagnahmen fiihren fann, jo haben die Werirags-
patteien und ebenip vie om Ctreitfall beteiligten Ilnter-
organijationer junadit in Verhanbdinrgen cinguiveten.
Gireits, Unusiperrungen sder fonjtige Kampimagnahinen
find unjuliiig vor Beginn unb wikrend der Vaner Des
Gihieds= undy Shlidhinngsverfahrens jomie nad) AbiHing
diejes Lerfabrens durd) pindende Enijdeidung. -
2 Fiigt i eire bDer veriragidlicBemden Organilatio-
nen einer bindenden Tunifdeidbung der Tarifinftanjey nidt,
jo befiedt fiir die Organijationen der Gegenpartei biefer
Organilation gegendiber Handlungsireibeit
§13.
Vertooqsdaner,
lmﬁelez Berirag gilt vom 3. Marz 1933 bis sum 2. D
Berlin, dben 3 Mar; 1933,

Urbeitcgemeinidaft des Mﬁgm Sod)- und ZKiciban-

_ gemerhes,
Reidalbuud des Deutidien Baungemerbes €. B.
i ges. € Bebhrens
Reioverband des Dentihen Tiefhoangemerhes €. B
. ge3 D=3Ing. ho e Hdelf Walk
Reidawerband Jubdujirieller BVaununternechmungen & B,
g3 mh e. Otto Meger
Bangewerlshund,
gz N Bernharbd
Jentraluerhand der Jimmerer nnd verwaudier BVerufs-
) geasfen Dentiflonds.
| ge;. E Woigah
dinrijtlider Vanarbeiter Dentiflands. -
Jeniralverband idinijies n i ie Berufs-
Dentidlands.

SEROAICH
- gez. . Bealleng

Organijation Dberedhtigt, bie Cireitjade durd) ihre zen=}

Bereinbarung iiber Uffordarbeif

Gemag § 5 3iff. 1b bes Reidstarifpertirages vom
3. Vidrz 1933 wird jolgende Wereinbarung- iiber Aflords
arbeit zwifdgen .
1. der Arbeitsgemeinfdaft ves Deutihen Hod: und Tiefs
baugewerbes: . ‘
a) Reidgsbund bes Dentifen BVaugewerbes € B,

b) ggiei‘sg‘)gnerbahb bes  DTeutihen Tiefbaugemerbes,
2. vem Reifhsoerband Jndujtrieiler Bauunternehmungen
C. B. und _

L dem -Deutiden Vangemerfsbund,
2, })rcmh Jentralverband driftlider Bauurbeiter Deutfd-
ands,
- dem Jentralverband der Maldiniften und Heizer fomie
- Berufsgenojjen Deutidlands gejdlofien:
. L Wenn in einrem Ort, Lohngebiet oder Bezir? Bei
einer ber unter den RMeidstarifvertrag fallenden Yrbeiters
gruppen bdic Uttordatbeit iiblidh) geworden it (b, §. wenn
regelmafig mehr als 50 SBrojent diefer Arbeitergruppe
tn Attord atbeiten), o foll swijden den ortlichen ober
sczirtlidien Organijationen ber Arbeitgeber und rbeiter
%lin ;}I}Igcﬁm_err}?r ;tfh&)eg xzher %eﬁrﬂid}er AUltordvertrag
L Dte neircjjenden VWrbeiten iiber die hiergn geeignefen
PTunft- bgeidloffen wetrden. Jrery geeiy
Einrgen fid) bie Drganijutionen nidt, fo foll bas Tatif-
amt i der Befehung von § 11 Jiff. 17 RTB. unter
Dinjuziefung je eines von der Arbeitgeber: und Arbeiters
feite gu DBenennenden Cadjverftindigen vermitteln und
nitigenfalls einen Torlhlag maden, der der Gtellungs
nahme ber vertragjdlieenben Drganifationen unterliegt.

. 2. Der Cingelatfordvertrag fiir die cingelne BVauftelle
Wwird pon dem Unternebmer mit den fiirx pen Atlord in
grage fommenden Arbeitern por Beginnm bder Wrbeit
ihriftlih pereinbart. ‘ .

3. Bei Atfordarbeit find bie tariflichen  Jeitldhne gu:
gamntz*eren und an Den fejtgefesten Jahltaden auszue
jeblen *). Dex Atfordiiberihup it vomt WnternehHmer “an-
tetltg am die am UAffory beteiligten Rerfonen- im Bera
ljuftnttg aur geleijfteten Urbeitszeit ober im Werhdlinis
Jum fartfpundenlohn ju perteilen,

. 4. Die Beftimmung der Jiffer 1 finbet aunf bie Tari-
fterung Dbex Arbeitsvorginge bei Tiefbauten, jomweit un-
%elernte Arbeitstrifte in Frage fommen, feine Anwens
ung,

5. Goweit tm Borfieheben nidits anderes beftimmt iff,
gelten Ddie Beftimmungen bdes Reidystarifpertrages fiir
Yoz, Beton- und -Tiefbauarbeiten vom 3. Marz 1933,
die Beftimmungen bes § 11 fedodh) nur injoweit; als bie
Larijinjianzen als Gdyiedsgericht fdtig find.

Berlin, den 3, Miry 1933.

AUrbeitsgemeinidhaft des Deutidhen SHod)- und Siefhaus
) gewerbes,
FHeigishund des Denthfjen Baugemerbes E. B,
. ge;. € BVehrens,
Reifoverband des Deutifen Xicfbanugemerbes €, B,
. ge3. Dr-Jng. h. c. Abolf Mal -
Reifhsverband Jubujtrieller Banunternchmungen €. B, -
gej. Dv=Jng. h. ¢. Dito Mener. -
-Dentfher Bangemertshund,
: ges. M. Bernbhard,
Jentraloerband djniﬂ;txl‘;erc gauarﬁeiter Dentjdlands,
- oge L Edmidt
Jentralverband per Majdiniiten unp Hetzer Jowie Verufs:
gensifen Dentidilands, ' )
geg. €. Balleng.

*} Diefe Bejimmung i datauf abgeRellt, bak eud ber in Afary
arbeitente Hrbeitnehmer _perpjliditet iit,ﬁﬁei%nbg& n ?;l. bg'wiﬁen, bie
erfafTungsgemil und billigermeife von einem ur%fd’)mﬁ:sar&eiﬁer unter
Teriidfidhtigung elfer Umiftdnde serlangt mether fnuen,

-
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