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Grundfailicdhes
Racﬁhem- inzwijden ber grofere Teil der mnenein
Sofnabfommen jwildhen Unfernehimmers unbd
Arbeitnehmerverbanben azum WUbiglug gefommen,
wird es Jeif, den ganzen Lohnitreit wieder etmmal
unter grundijagliden Gejigtspuntten zu beleudyten.
Die Wrbeiterdaft fann nidt der Vorwuri tfrefjen,
paf jie nidht von der BWerpjlidiung, die Sdmierig:
feiten ber auBergewdhnlic) Darten Krife iiberwinden
au Delfen, erfiillt gewefen Jei: ihre tafjadylide
Saltung beweift fiix alle Jeit das Gegenteil. Nun=
mehr aber {deint es. als ob vieljad bdieje Haltung
per Urbeiterfdhaft von Unternehmerjeite als ein Ans
teiz Detradjtet wiirbe, mehr und imimer mehr ju vers
fangen. Da gilt es denn, mit aller Deutiidieit Her-
auszuftellen, mie unfinnig und wie unwirtidgaitlid,
pom Standpuntt der Gejamtheit aus gejehen, das
hypnotiihe Hinftarren vieler Nnternshmer auf den
Qobn eigentlidy ijt.
- Man pileagt im allgemeinen in Dder Rohnjrage
cinen eimas zu einfaden Gtandpunft einjunehmen.
Dieler bejagt etma: it den Unternehmer bebeuiet
Ser Qohn einen Teil der Kojten, filr ben Axrbeiter da-
gegen bedeutet er. Cinfommen., An Yid) iit natiirlid)
biele Gegeniiberjtelfung riftig. Aber fie {iff nidi
polijtdndig, joubern gibt eben nur eine Seite der
Sadpe Fund. Denn aud fiix den WUnternehmer biw.
fiix bie Gejamtimirtidait bedeutet ber Lohn als Ein-
. Tommien des Utbeifers eimas, fo dak die Angelegen:
ggit, nidt mit-dem Hinweis auf den” Charalfer bes.
,un}?neg als Rojtenbeftanbiell abgetun ijt. Inioige:
Seflen it es andy grunbdverfehrt, den Rofhn als en
exffert und Hauptiadliditen Ungriffspuntt in bejug
aitf bie Rojtenfentung anjujehen und zu behandeln.
Rielmehr darf- der Lohn,. wie wir gleidh Ddartun
- werben, nut im ailerdufeiffen Falie in Anjprud ge-
norinten werben, wenn nidt bie Wirtidait als jolde
Ghaden erleiden joll. Fiir die Gemwerijdajt abee)
fommt nod) ein ganj bejonderes Poment hingu. €s
ijt jebem, ber.von ber Bolfswirtidait etmas verjtedi,
-gelaujig, weld ungefeure Bebeutung das Herfoms:
‘ten, b. B. ber einmal errungene Giaud ber Lebens-
_haltung, fir die Wirtidajt fat. Diejer Stand der
Qebenshaliung nimiid ijt maggebend fiir die weitere
Entwiflung der Wirtidajt. Deswegen hat die Ge:
‘werfifaft es mit gutem Grunde ftets abgelefut, fid
auf ven Standpuntt zu ftellen, daf der Lohn mit der
RKonjunttur auf und ab zu gefen babe. Jhr Stand-
puntt it pielmebhr, daf der Rohu in jeiner Hohe dem
Grabe der Produftivitdt, b. h. aljo_ver Crgiebigleit
- ber Wirtidait und bes Arbeitsprozelies gemak 5u ges
Ftaltenr fei. Die Anpafiung des [ohnes an die Pro-
dufiivitat ift nidht blog eine Forberung felbit-
verftandEder WirhiHhaftsqeredtigieit gegeniiber bem
Arbeiter, per Do [dlieBlidh aud) bas Geinige ju der
Entmidflnng der Probuftisitdt feiftet; fie it pielmebhr
eine aus der MWirtidaft felber erjolgende NHotwendig-
foit. Denn fie bedenfet fiir bdie. Wirtlhajt Dbie
Cidierung der R[ebenshalfung, d. §. aber des Her-
fommens, und bamit Den gegebewen Wusgangspunti
fiir eine neu fidh enhwidelnde Konjunitur.

Der MWiecberanitieg einer Konjuntine ijt geraben
non ber Borausjekung abhingig, baf irgendmo Biog-
Lithfeiten fiir bic JMeutnanjprudnahme von Kanjirait
norfanden feten. nd da iif es ganj Yelbjtoerjtind-
Tidh, daf die BVorausjehungen fiir den Iiederanjtieq
um jo giinjiiger find, je grifer der Bereidy i, auy
den fid) diefe KRauffrajtmoglidhfetien erjtreden. Ra
aber mire der Bereid) grofier als gerade in Dden
Maljen ber Hrbeiterjdaji? - Iniojern erfiiflen Ddie
Tarijoerirdge eine o auberotdenilid) midiige und
beventjame ssuntiion, als fie in der Majlen bdieje
Raunitrajt erhalien und damit gleidjam ein Sunbde-
ment jHaffen fiir dew Wieberanjtieg ber Konjuntiur.
Es jei babei gleith eingejdhaltel, daf tn Diefem Puntt
niht etwa eine Begiinjtiqung der HUrheiteridaft auj
RKojien per iibrigen Bolfsididten vorliegl. Deun die
qrifere Durdhaliefrajt ber Urbeiterldhne in Krijen-
seiten mird eusgeglichen, wenn nidht Jogar iber-
- erfet Ddaburd), bep bder Urbeiisiohu Dei am-
jteigenber Ronjunifur in der Regel nur jebr langjam

_ganjes Qehrbud) bder Betriehswiriihajislehre. Hiex

mittommt, wihrend 3. B. ber Uniernehmergewinn in

sum Lobnflreit

ber Hegel eine fajt Heil anjteigende Kurve in diejer
Hujftiegszeit zeigf.

Demgemd} wiirtbe die Gewerfidaft fid) gegen
volfswirfidaftlidie Funitionen vergefoen, wenn fie fidh
tafiit einjangen liefe, bdic Lolagejtalfung aus=
geredinet in Krijenjeiten unter die Lojung 3u jtellen:
Anpafung der Lohnjdike an bie BVorausjehungen dex
Ronjuntfur. Die Lebeushaltung muf, um es nod
cinmal zu betonen, dem Grade der Entwidiung der
PVeodultioitdt entipreden. Nur auj diefe Weile
Tann, wie es gewerfidaitlider Grunbdiaf iif, dber Lohn
cin Qulturminimum darjtellen. Hier trejfen fid) jo-
mit gewerfigoftlihe und allgemein ovolfswirtidajt:
{idie Meberlegungeit

Gie trefien fid) aber aud nody aus einem anbderen
Grunbe., Wir haben jzwar die Jabhienbeijpicie, wo-
nady der Lohu in der Fruge ber Koijtenjenfung dess
wegen fo bedeutjam jei, weil er fiir jid)y allein meijt
einent ardReren, weunn nidi den grofien Projenijal
der Rojten ausmadt. Die Beredynuing, die in diejem
Bujemmenhang aufgejtelli ijt, letdet jedody mreijt an
dem Fehler, an Dem alle rein quantitativen, d. b
aljo  mengemmdlig verfahrenben  Weberlegungen
Teiben: jte iiberjieht qualifutis MWidtiges. Das giit
por cllen Dingen fiir die Materialiojten. Cin ein:
fadhes Forbides Wutomobil ift in dieler Hinjidht als
Objeft der Veranjdeulidfung mebhr wert als ein

fieht man ndamlid, mie in gfangendifer MWeife das
Broblem geldjt wirb, dbie Kojtenfentung nidf bel dem
Qohn einjelen ju Iafien, jondern bei dem Material,
und zmwar -in der Weife, bdaf nidi cima gufes
Roteric] durdy jdledies eriekt wird, fondern bdak
im Gegenteil gerabe das Bejte, aber gleidzeltig aud
das auf die Douer Billigite mit einer geradezu rajjis
nierten Gejdidlidfeit ausgefudt wird. Shlieplid —
und das mup immer wiedber gefagt jein — jind uns
die Amerifaner in weitem Umiange vorbildlid) tnjo:
fern, als jie ihre Angejiellfen und Arbeifer durd) ein
porbildlides perionlides Werhalinis fiir Unterned:
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anlaffert, nidhit unter Jwang, fondern aus eigenent,
freiem 2Willen, ja, mit einer gewiffen Willigfett und
Freudigfeit an der organijatorifden Belgejtaltung
dey Beiriebs: und Wrbeitsginge mitzuarbeiten. Wer
aber will Ifeugnen, wie ovieles bei uns nod
aui organijatorildjemt und bdamit oud auj falfun:
latorilhem Gebiet nadzubholen ijt? '

Der iegtere Hinweis auj das perjonlide BVerhalls
nis 3wifden Unternehmer und Arbeiter ijt fiir die
gewerfidaitlidge eberlegung gerabesn von grunds
Tegenber Widtigteit. Lnfere Unternehmer beflagen
fich daziiber, daf die Gewerfidaften faum etmwas
anderes fannten als Forberungen. Jm Crnjt Ifann
eine Toldie VWehauptung jum mindejten Heute  nidt
mehr aujgeftellt werden. Es gibt feinc Gewerfidait,
bie ifre Acbeit unfer hem Gefidhtswintel teiner Jn-
terefjenpolitif fieht. T[m Borbergrund der Gemerl:
jGaftsarbeit fteht pielmehr Heute der Wille ju einer
probuftiveren Gejtaliung der Wirtjdaft, die 3u einer
Hebung des Lebensniveaus allerdings aud) der At
peiter fiihren foil. Wenn Ddiejer produltive Ge-
italtungswille praftijd nidt jo fehr in Crideinung
fritf, jo liegt die SAuld durdaus auj feiten ber
Arbeitgeber. Weiy ber Wrbeiter, daf Dbei jeder
Wendung der Wirtidhaftslage Jofort der Lohn zum
Unarifispuntt witd, weil er immer mod) als ber
Punft des geringjten Widerjitanbes angelehen wich,
v with bie Gewerlidaijt Jait notwendigermetie, irof
ihrer Gejten Worjake, in eine Ridtung gedrdngt, die
bie pofitive Haliung und Betdtigung nidt zur Gel:
tung fomuren Iifi. Tas mup man mifjen, menn ber

tef mwérden joll. s mdre ju winjden, daf man fid
in Den Kreifen ber Unternmehmer ilber Ddiefe Dimge
endlidy einmal.flar wiitde. CSdlieklidh ijt es dod jo:
Die Gemerfigait- faun nur danr Organ der Tolls:
wirtidhaft Jein uad [idy als Joldes betatigen, wenn
audh ber Uniternehmer pon feiner Berpilidiung,
Organ  in  der Volfswirtihait zu fein, bis jum
fefiten erfiillt und praftiih getragen . Cr
jtebt, mindeflens auy die DVauer, aud) jeinen eigenen
Suterefjen entgegen, menn er die Cidt ju hur;
nimntt und fid in  eine QoBhubetradiung vergaiit,
bie ebenls voliswirtidaitlih falje), wie privaimiri-

men und Betrieb interefjieren und e damit vers
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Mehr fittliche Wertung der Lofhnirage

es war mit jiemlider Siderfeit vorausjuiehen, daf es
im Qoufe dieles Tahres zu Hejligen WAuseinanber:
jebungen iiber bemn Lobn fommen merde. €s mar aud
pgrousjufehen, daf diefe Auseinanderjefungen niht auf
einzelne Veruje over Wittidajisymeige bejlhranit bleiben
ud) bamit war ju rednen, daf es ju ernftern Kampien
Ismmen werde, ) ‘
Ceitens der Gewerfjufien it junddit bas gejdehen,
was am notwendigfien mar: es murbe dbie AUrbertnehmer:
ihajt ermohut, alle Rrifte mobil ju maden und anju-
jpanwer, um eimaige NAngrifje abmwehren zu Innen
Der Eriolg war — bdbas muf und fanu gqanj offen
sugeftandben merben — nift in jebem Fall jujrieden-
ftellend. Cin Teil ber Urbeitnehmerjdiajt i von ber
Weltuntergangstimmung erjopt, die fih in
unferem Bolf breitgemadyt Hat und in wehzjader Be-
siekung redit nadieilig wirtl. Berseat nnd enimutigt
wird bald jede Hoffnung aunf eine bejjere Julunjt auis
gegeben, baly auf ein grojes Creignis gemarief, von bem
niemond weif, was es eigentlid) jein 1off, bas aber trok-
bem Dbdie Befreiung ous jeber ot und Behrdrngnis
Bringen Joll. Gin anberer Teil i nad) wie ver vollig
gleidhgiiltig. it von einem Warliateitsqeiihl beherridit,
pas fidh in uidhits von Leiftfinu unteridheidel onb nidt
minder gefihrlich ift als das uni@bige Tolfen enj irgend
etmas, mas afle Tinge jum Bejjern wenden joll. Anderen
geht es ju Iongjam und weobl audy zu fider. Sie lanjen
Balb bem ¢inen, Bafd dem anberen Iraleflenber Houmien
nad) und unteriiigen Sefirebungen, die jwar cine jdeins
bore Hujmiarisbewegung ber Arbeiferjfait portinjden,
praftijf} und (dlieglidh uber dod) gewoun das Gegenteil
Pesmeden. Die Hrifklid organifterten Hr-
Beitnehmer verharren weder in ecinem uus
titigen Aowarten, no® sertranen jie ifje

jehr fliidhtig fetn fdunen und dDerten Ends
perfanf fehr ungewif it Sie wollen fein und
Fad GefRalter bes beuntiden Arhbeiterjdid:
jals! lnd fe find das um jo medr, fe fejter fe pon
ber Wijjion der driftlid-nationalen Wrbeitnehmerbeme:
gung #berjeugt find and aud endere bavon itherjeugen,
baf es fiir die deutjdie Arbeiteridhoit teinen Hufjtieg
oine Kampf gibi

Die driftliden Gemertihaiien Haben aber in Ermwar:
tung ber Qohnfdmpfe, die injmiiden auf der goujen
Sinie begonnen Haben und deren Yusgang nod nidt ent:
{hichen i, mefr getan als nur die Acrbeiterjdait dor-
auf vorjubereiten. Gie baben mieberholt und fibericu-
gend nadfgemieien, dof die Wirtidajisnot nidht wber:
wunben werben fann, bejitmmt wber vergrigert und
verfieft wirh, menn Re doju Beniigt wird, burd)y be-
bingungsloje Herabjebung der Lihne die Lebenchaliung
ber Hrbeituehmer nody mehr ju verilediern. Had fie
Haben wieterholt Befunbet, daf fie bereit und willens
find, mit der Yrbeitgeberjujt iiber MWittel und IWege
jur Behebung oder WMilberung der Iiriidpajtsnot ju bes
tofen. Sie Haben mit Redht bie unfetmlife Wirtidhajis:
irije, bexen Berlanj und Gude nodh ungemiy i, als Un-
| o5 Bejeichnet, dor WrheitgeBeridhaft und Urdeiinchmer:
ihait ju gemeinjamem Borgehen verpilihet

Bislong ohne pratitifen Crjofg.  Dic Frbeitgeberjdait
it einen auberca, jilr Jie augenblidlidy 5war Pequemeren,
Peftimmt aber bden falfhen und vinen jebr gefabeliden

fage allem FUnjbein nad) ein willlommener Aniaf, fih
ouf Rojten ber Wrbeitnehmer ju eatloften. Tie pers
morrene pofitijde Quge Iommt ihr Ddabel jebr
suftatien.  Junddit ging cs ihr darum, dic Zahne ju
driiden. Das it thr Ieider grdjlenteils audy qelungen.

Cejdhid politijden Strdomunger an, die

Sie it bdabei widht nur kbr ridiidislos, he It aud

Berlin, 2. Wai 1931 -

Qobhnjireit grundiaslid ridtig befradiet und gewers.

MWeg gegungen JIjr war unk ihr ijt die allgemeine Rot--
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febr raffiniert vorgegangen! 9Monatelang wurbe von
#pteisabbau® gerebet und ge[drieben und o geian, als
fime es nur darauf an, die L5hne herabjufegen, um die
Wirtidhaft in Orbnung ju bringen. Die Tagespreffe bat
jih 3u cinem grofen Teil in ben Dienjt diefer Propaganba
smingen Iajfen. BVon ben unfinnig Hohen Gebiltern, die
in der JInpuftrie, Beim Staat und anderen Behirden an
per Gpihe Mehenben Werjonen fiir zedyt geringe Leijtuns
gen, mandmal fogar Fir Nidtstun gemwidhrt wmwerden,
war faum bie Hebe. Dejto mefr von ben Lohnen, mwobei
periimiegen wurde, bag nur ein BVrudyteil der HUrbeit-
sehmeridiajt ben Gejamijafreslohn erjielt. Der Erolg
diefer Propaganda befteht in der Hauptjade in einex
mefr sber minber Harfen gewerfidjajtsfeindblichen Gtim-
mung. Venn die Gewerlidaften tonnten und finnen nidt
damit einverftanben fein, wae faljdhlidermweife als Dlak-
nafimen gegen bie Wirtidaftsnot ausgegeben und vers
Ianat murbe. Gie fonnten und fie fdnnen nidt einem
Unternefmertum, bas erfohrungsgemdf jeine Pladt fdho-
nungslos gebraud)t, bie Feltjebung ber Yohne und der
Yrbeitshedbingungen iiberlaflen, wenn 5 WMillionen Uis
Beiter arbeitsios finb. Gie ISnnten bas nifht einmal

tatfgefunbdern Haben,
Reidstarifverizages fiihrien.
Bertrages ift am 22, Upril erfolgt. Der Vertragsabjdluk
tonnte allerbings biesntal feine Verbejjerung fiir die Wz
Beitnehmer Bringen. Das it erfldarlidy, mweil and) die Ar-
beitgeber des Dadjdedergemwerdes unter allen Hmijtdanden
bie derjeitige WirtidHajtsiage bazu DBenuken wollten, um
die LVertragsbedingungen jo zu geltalten, d2af fiir fie dabei
wejentlife Entlaftungen Herausiprangen.

Gin neuer Reidstarifvertrag fitr

vas Daddederhandiwer?

NYadbem am 16. Mary die jeniralen Werhandblungen zu-

nadit refultatlos verlaufen mwaren, Hatte es ben Une
jdein, als wiirdbe das Daddederhandmwert eine [ingere
tarifiofe Jeit befommen. Das it nun nidt eingefreten,
da am 17, unb 18. April erneut zentrale BVerfandlungen
welihe um ADIGInE bes neuen
Die Unterzeidnung Ddes

Die Lohnirage, welde bei den biesi-ﬁf)rigen Bet-

handlungen die Haupizolle fpielie, ijt wieder wie friiher
in dic Begirfe verlegt, mit Ausnahme der Junggejellens
Iohne,

JIn ben Bezirfen werden bdes weiteren audy bic

unter anberen, ber Urbeiterfdhafi giinftigeren UmPdnben.

Der Kampf unm den Lobn miirhe Befiimmt weniger
annehmen, bie Huseinanberfefungen

bariiber wiirtben pielleifht nidt einmal den Charalier
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Entjdadigungen fiir MHeberlandarbeiten, Fabrgeld: und
Hahraeit Tejtgeleat. Die Junggejelleniihne Hat
man biesmal auf jentraler Grundlage geregelt, und jwar
in ber Weife, daf itm 1. Gejellenjahre nuadd Deendeter
S£efrzeit 82 Progent, 1m 2, 9 Progent und im 3. 95 Pro-
jent bes jeweiligen Gefellenlohnes zu zahlen find, Die
Jujdlage fur Ueberitunden, Nadi: und CSonntags:
arbeit [owie bie Cuijdddbigung fiir bejonbers gefahrlide

ne§men, daf dle Eniffeibungen feine ridwirlenbe Kraft
ethalter. o andberslautende BVereinbarungen bejilglid)
ber RNiidmwirtungen vorliegen, werben bdiefe davon unidt
beriifrt.

Berlin, ben 18, Wpril 1931. .
Reidysverband des Deutfden Dadbederhandbmerls:
ge3.: Unferjdrift.

Jeutralverband der Dadibeder Deutjdhlands:
ge3.: Unterfdriit.
Briitlider Bauarbeiter Dentfdlands:
gez.. Unterjdrift.

Sum S4lufy der Verbanblungen faudte bann bdie
Srage auf, wie es in Denjenigen Gebieten merden jollfe,
welde zur Jeit im Kempf jtehen. Hierju wurbe nade
folgende Wereinbarung jwijden den Parteien getroffen:

Die Berhandlungen der Tarifvertragsparteien BHaben
eine Einigung bariiber gebradt, wie in Jufunft die Lohne
gaujeitig geregelt merd2n miijjen. Es find in diefer Ler:
einbarung bl DBerhandlungstermine genan fejbgelegt
(niiheres fiehe Anlage 1).

Aus dicfer LVereinbarung ergibt fih wohl von Jelblt, -
baf nummehr jdleunigit dbarangegangen werden muf, den
GFrieden im Dadpdederfandwerf mieberferjujtellen.

Tazu Jdlagen alfe drei an Jen BVerhanblungern be-
tetligten Parteien folgendbes vor:

Es mwitd jofort eine freiwillige Wereinbarung ge-
troffen, unter melden Borausiebungen bie Urbeit wieder
anfgenomnten merden fann. Diefe Wereinbarung Hat To
lange Kraft, bis bie endgiilitge Lobnregelung auf Grund

Jentraloerband

Beraus. Der Geijfl ifi der Baumeijier, bic Ge-
vanfen find jeine Gingelanordnungen. e nad-
dem wman fic anmendef, erjeugen fie Siacle oder
Chwidye des Korpers, wicfen fie 3um Fricden
oder Unfrieden, find fic entjdheidend fiir Criolg
oder Higerivig. B, Jabn.
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ber anliegenben Wereinbarung durd den Gau erfolat &t
Berlin, pen 18, April 1531, :
Reidsverband bes Deuifden Daddederhandioerls:

Herm. Deder. Frig Nebeling. Paul Bidlers. ‘
Jeniralverband ber Dadveder Deutidlanbs/Frantiurt-AM.:
Theobor Thomas,

Jentralperband driftlider Bauarbeiter Deutfdlands:
A. Sdmidbt.

Die Untereidnung des Reidstarifoerirages it am
22, April erfolgt, und die Algemeinverbindlidleits:
erflazung jofi jofort Beim Reidysarbeitsminijterium Bes
atragt werden. Ebenjo ol nadber audy daraui BHin-
gewirft merben, daf bie bezirtliden Bereinbarungen ebens
falls Ailgemeinverbindblidieit erhalten,

Reidhétarifoertrag filv Hod-, Beton-
und Jiefbanarbeiten angenommen

Yrbeiten find qleidfalls zentral mit dDén Saken des alten
Berirages verzinbart. Bejouders hart umiampit waren
bet ben BVerhandlungen bdie Urlaubsbeltimmun:
geu, du bie Wrbeitgeber nnier allen Umjtdnden wvoll-
jtindige Bejeitigung des Urlaubs jorderten. Jadh ldnge-
rem Berhandeln it man dann bdody fomeit gefommen, die
Urlaubsheftimmungen zu belafjen. Jur Hat ber Wrlaubs-
paragraph injojern eine Berfddarfung, welhe man als Ber-
iGfedterung ober audy als Crbnungshejlimmnung an-
jpredjen fann, gegenitber bem frilferen Wertrag durdy die
Beflimmung erhalten, daf der Hricubsanjprudy erlijd,
wenn er nidt mindeffens bei der Entlafjung eineg Ars
beitnehmers geliend gemadt wirh. Weiter ift LWerirags-
inhalt geworben, baf berjenige Arbeitnehmer, weldher aus
eintem gejelTidy norgejehenen Grund frifilos entlajien wird,
bei der Cnilajjung Ieinerlei fFerienanjprudy mefr geltend
mafen fann., Wnjer LVerlongen, Dbie Hrbeifer, bderen
ferienanjprudy ermorden, aber anf Iunikh bes Wrbeil-
gebers auf etnen fpéteren Termin juriidgejieilt war, von
piejer Husidlufbeftimmung aussunehmen, Lieg fd nidt
durdijeen. eber muf deshalb Jeiven Ferienaniprud
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eines Kampfes iragen und Beftimmt in den meiften
Sallen 3u gang anderen SHinfjolgernngen fiihren, mwenn
feitens Der Prbeitgeber und der pon ihrer Seite Deein-
fluften Kreife ber Lohn nidht mur als Wirfjdaitsfalior
angefeljen und Dehanbelt wiirde. Fiir den Hrbeitnehmer
abet it ber ¥obn die Gninbdlage jeiner busdh nidis ges
hderten Cgiftens.

Jes deutfde Unfernchmertum redet piel gegen dben
Pargrismus, worunter es meitens jebe ihm unbequeme
losiale Piafrahme und Orgenijation verfteht. Es Iakt
ned) meBr bagegen Jdreiben. s [eldR aber praftiziert
ber IMarzismus, indem es bie Lehre von der ,IWare

Arbeitsirait“ fidy prattiid zu eigen madt Cs driift ba-
mii den Ylenjdjen Arbeiter jn einer Rangflelfung Herab,
bie fih in nidhis pou der der Ianjlifen FWare unfers
jdeibet, beren Preis durd) Hngebot und Radjjrage be-
piommt wizh Yur wird der Preis einer IMare, andy menn
¢r 3u Body iji, Lieber Bejabli als dem Hrbeiter per nied-
rigiie 2ohn. Das Uniernehmertum migbroudyt bie gegen-
mortige, fonpiigddidy son Hm verfduideie Arbeitslofig-
etf, mix Die Qobne ju driden. €5 nimmt feinerfel RNid-
fufi ani bte maferieflen und Inftureflen Bebirinifje der
¥rbeitnemer. Bei feinen lohupolitijhen BeRrebungen ift
emgzlg und aflein bas privatlapitalijiijde Profitinierejie
ansiGleggebend — obmohl es anbere Griinbe poryztiu-
khen verfudyt. Hud baburdy bereitet es bem eigenifiden
Wargismus meif mehr den Weg, als das Parieien oderx
anbere Bereinigungen 3n inn permdgen. Das deuide
Yapicrunehmerfum vergift fdheinbar, daf
dbes gegeamiaztige MWirtjhafisivfem auj
tem Lohunerbecitertum begrindet it nud
baf es Jefz aefabrlid ik, dDiejem bie [efte
Hojfinnng im Rabhmen diejes Sypems 3n
jerioren .

Damit reben mwir nifit bem Cogiclismus das Mozt
iz find davon dberjengt, daf Derjelbe anf der Grund-
Izge, auf Dex ez von den Gojialiften 3n vermirfliden ver-
h@tm,gﬂ;mﬁtgnmmkﬂi@miﬁnﬂ!hmﬂn
beifuehmer feine €rieifjternng bringen fomn. Aber ber
Berymeifelube iberlegt uidit, was morgen fein mird.
Lind ob dex gegeamwartigen Stumpiheit widt die BVer
mﬂygiﬂlgtnnbfnlgtnm&mﬁmﬂaﬂagcio
upoeridiomt  ensgeniibt with, wie es gegenwistig ge
ﬁlz&,MmggmlmMﬁnmm&n,bﬁhm
thr BerBalten cin Bof Shubd ouf K Isdem, bas Fe
zor Goit zmd unferem Bt uiemols peramfwsrien

Der Kampi vm den Cofn it fur Pen MWrbeifnehmer
@M@MMVMM&&MM
Bedeutung, bie der Cofu fir thu wud feine Famikic hat,
widyt nepepladilisy, ob derielbe Jody ober niedrig ig. Nber
es gefit Dof) am melir. Der RKampfum ben Cohn
iz Pexr Form, wic er gegenwiEriig non der
Hrbeifgeberjeifec gefuhrs mud von eciner
bretten DefientiiGgieit nunterffiifft wizhd,
i jugliecid) und meit mebr ein Kampfi nm
die Bertung des Menjdhen Arbeiter Dex
Lol fat § ' Bie arti

tigen Jafammenifing, bie Crfemminis, bof die Be-|

3 i Bemerinng
mmmwmmm@: D
fichen mag. Es i Die der GriRliden Wrheis-!
serhmerbempeguug!? :

Bereinbarnug fondegefommen,
Berpanvlungen vor jxb gehen jollen. IBir bringen bie-
fetbe Bier im FWorilani:

geltend maehen, wenn er fallig iit, dDemit er ibm unier
Umijidnden pater nidi verluitig gefen fann. Den Stand-
puntt, 15 ficdh jeber Hrbeiter Biiten jJoll, ju feinen gefed:
lidhben Griinden zur friftfofen Enilajjung Anlof zu geben,
in oflen €hren; ein moralijes Clrajredi, bas i jubem
nody finanziel! sugunften bes Hrbeitgebers auswirll, fann
feine Tanereintubtung fein. Der ibrige Veriragsinhull
ijt ber gleife geblieben wie beim cHen MBerirage. Uniere
IRitglicber werben bieje und einige weitere tfeine Wende-
rungen aus Dem Verirage erleben fonnen, wenm er im
SMortlant vorliegt. Die Tmndlequng mwizh jobeld wie
moglid erfolgen; die BWerfrage find bann durd) unjere Be-
sirfeleitungen zu Begiehen.

3wiifen ben Vertragsparteien it fobamn nody eine
mie bie Dejirtliden

Bereinbarung.

Die in bem fritheren Reidotarifrerirag fir das Pad:

bederfiandivext befeiliglt gewejenen Bertragsparicien ex-
fiaren:

Im Hinblid auf die perdnderfen mirijdajtlihen Ber-

paifaiife und uniter BVeriidfibtigung der alljeitigen BVe-
mifungen enf Belebung der Vanmirijdaft, insbejondere
aber amfy witer Beadung der BVergange in anderen
Handmerlsberufen, mith e5 als dringend mnolwendig er-
aditet, Die im Paddederhanbmert bisher Bbeilehenden
Qofnbedingungen in ben einjelnen BHesirlen bes Reides
tinflig derart zu geflafter, baf nidt nur die fHir eine
Arbeitsbejdaifung unerlciliden BVorausjeBungen gegeben
weden, jondern and) die jur Jeit beffehenude, in verjdicde-
nen (Gebieten des Reides fehr wefentlide Ungleidfeil im
Mettbemerh bes Dadjbederhandiverls mit aenderen Be-
mjezmeigen, menn nift ganj ausgeibioffen, jo dody jum
mindelien flact gemindert mird.

3u dicjem 3Iwedde Haber die Unterverbande der frife-
ren Beciragsperteien nnversiigiih in bezirflide BVerhand-

Immgen (Gaxe) einsuireten, mit dem Jiele einer Prifjung
b Hewgefialinng der Qofinbedingungen im Dadbdeders
ﬁanbmcgf. Dieje Vexhandlungen pnd Eberall bis zum

30. April burdipufiiGren. o es jn feiner Vereinbarung
fommt, it ber Gunibfiftungsausiug sur Entideidung
cuzuInjer, ber jeinerjeits bis zam 10. Mai entjdjieden
baben mup. Bei Ablehnung des THiedsipmbes eilens
ber Parleien enlideidet Der Raatlife Sdfidlungsens
Kimi endgiiltig, defien Sprudy fid) beide Porieien unters
metien.
Bis eubgiiftigen Qohnregelusg i ber eimzelnen
Gaen, Dieibt ber Sopas pom 37, Soril 1991 in ben B

at, | sirfen und Orter uupsrindert Geftelen,

_ Bei bep Vezhanblungen in den Gauen it nidt nur
feitens der Mmterverbande beider Parteien, Jondern ond

gﬁr den nad) langen LVerbendiungen am 20. Mirz in
leinen Grundjiigen fejtgeftellfen Reidstarifpertrag
Gatten bie Parteien nd gegenjeitigq eine Unncehmefrijt
bis gum 18, April gejtellt. Der Berdrag iff nunmedhr von
allen Beteiligten angenomumen, und damif fiicr die Mii-
glieber bder befeiliglen Wrbeitgeber. und Arbeitnehmer-
perbinde redisverbindlidh. Cr gilt in all [einen Beftim-
mungen ab 1. April.

Die Beftimmungen des § 8 (Betriebsvertre= -
tung) bes alten Reidstarifoertrages find audy weitere
hin allgemeinperbindlidy — fiehe Baugewerts
jhaft HAummer 17 — und fomit fiic Angenfeiter zwin-
gendes Red, :

Selin Sahre Wademie der Arbeit in
per $Uniberfitdt Frantiurt a. M.

[5 cingige beutjfje Hodihule der Wrbeitnehmerfdait

wurde in ber Nadhfriegsjeit die Afadbemie ber Nrs
beit von ben GemerfjHafien aller Ridtungen mit Hilje
bes PreuRijden Stoates ins Qeber gerufen. [n diefen
Tagen fann die Alabemie der Wrbeit ouf ihr zehn
jabrices Bejtehen urfidbliden.

Rady ber Staatsumwdlzung Jah fid) die deutfde Ara
beitnehmeridajt vor bie Wufgabe geftellt, pofitiv an Der
Rengejtaltung bdes wirtjdaftliden, politilden und fo-
sicfen Lebens mitzumirlen. Ju bdicfem 3wed war es
notwendig, eine vertiefte Bilbungsarbeit zu pilegen.
Der Einbau einer neuen BVildungsjtatte als [elbiidndiger
Jweig in bdas Hodiduimefen mar BHei der Shaffung
ver Ufademie ber YUrbeit Der Grundgedanfe fiir bden
Ausban unbd den ALufgabenlreis diefes Injiitutes.

Die. Alademie der Arbeit Hot die TLufgabe, Dinner
und Fraven aus dem Arbeitsleben (Urbeiter, Angeltellte
und Leamie) jur verantwortlihen Mitarbeit aui alfen
Gebieten des Sffentilichen Lebens Hodidulmdkig Herans
ubilden. Unler Bejahung und Fruditbarmaedung Dder
fogialen, politijiber und weltanfhouliden Unierjdhiede
in ber Horerifaif gielt bie Alademie vor alfems auf Gr»
stebung gur Mrteilsbilbung, gur Berantwortung und gur
iud)lu.ﬁm Yehandlung der Sffentlidhen Hnfgaben ab.

Pie Julafiung gur Afabemie der Wrbeit wird nicht
non_einer Reifepriifung oder einer [oberen Borbildbung
ebhangig gemady, fondern eusiglaggebend fiir bie Sus
Iqﬁnng_ ijt eine Beflimmie Iangere Berufserjahrung umd
bie geiftige Fihigleit zur Anteilnabme an bder Broblem»
iig'!lgng. des fogialen Qebens, Der Radmeis Ddiejes
oabigleit muR durd Anjertigung von Priijungserbeiten

mezden.

Der Lefrplan umfoht Houptiidlih Wirtjdcftslehre.
Reditslehre (Arbeitss, Veamtens und Stactsredt), Tolls

jeitens Der Chliktunpsousi€iife Dazewi Bedadt u] fil und GejellfBaftslehre. — Die Unterridtageptalinss




e

- retfaujtellen.

A,

berubt euf den Criafrungen, bie in ben vergangenen
Nahren auf dem Gebiete ber Trwadienenbilbung ges
wonnen wurden,

3u einem R[eBhrgang wiitdben nad voraufgegangener
Porbereitung  durd)  Fernunterridt  durdjdmitilid
70 Hirer sugelafjen, bdie eingelnen Lefirginge bauern
jemeils vom 1. Oftober bis 30. Juni.

HUnter 68 Horern des 10. Lehrganges DHefinden
fih 44 Arbeiter, die direlt aus bem Beiriebe fommen.
Seit threr Griindung im Jahre 1921 Hoben 640 Hirer,
barunter 25 Frauen, die Wkabemie bejudit. Der drift-
fien  Gemerf|daftsbewegung  geborien  insgejamt
89 Hirer an. 394, allo Ddie Bilehrzahl Dder Bejuder,
famen ous Fabrif und Werljtatt,

Die ﬁonfumgenoﬁeﬁfd;aften it der
Wirfidhafistrife

er Reidsoerband Ddeutjder Ronjumpereine Dberidtet

fiir bas Jahr 1930: Die Konjumgenojienidajten des
Neidisperbandes deutjder Konjumpereine, AKoln, fonnten
ihren Umlag im Jahre 1930 auf ber Hohe ves Vorjahres
halten. €s wurben insgejami 200 953 996 RNWYL. gegeniiberx
201 832 096 RM. im Jabhre 1929 umgefeht. Die ngaben
betreffen bas Kalenderjehr, jo dak die Krifementwidiung
in der zweiten Haljte des vergangenen Jahres bereits
poll jur Yuswirfung fom. Anuf den Umjal driidte ein
Breisabbau von ca. 14 Projent gegeniiber demt Lorjahe,
fomie ein Rilidgang der Kaufiraji nieler Mitglieder ins
folge Arbeitslofigfeit und Einfommensminderung. Wenn
das Krifenjahr 1930 fiir den gefamten bdeutjfien Eingels
Handel eizmen Umjahriidgang von 9 Progent und fiir bie
Warenhiuler einen Jolden von 6—7 Progeni dradyte, o
find bie auf gleider Hiohe gebliebenen Umidge dexr Kons
jumgenofienjdjaften als Jeiden fiir die Lebensirafl ber
Bemweguny cnjuiehen. Bejonbere Beadhtung verdient die
Gniwidlung ber Warengenirale, der ,Gepag”, Grofein-
tanfss- und Prodbultions .-G beutjder RKoujumvereine,
Kiln. Sie Ionnte im vergangenen Jahr ihren Umiay
nod) um 2,22 Progent fteigern und Jehte 1080 74 144 537
Reihsmart gegeniiber 72533915 RPL. im Jahre 1929
am. Der Eigenprodbultionsumiach der ,Gepag™ fieg um
8,48 Progent auf 10 966 126 RM.

Der biesidfirige Genollenidaftstag joll vom 18. bis
20, [ult in Hannover abgehalten werden. Als Haupt-
gegenjtand bdes 22, Genofjfenidafistages [oll das Thema
LRonjumgenofienjdaft und Jation Dehanbdelt werden,
mweil bdie KonTumgenofjenidaftsbewegung immer nod
pielen TMikbeutungen ausgefest ijt und ihr vollstiimlider,
nolfserzieheriffier und nationalwiztfdafilidger MWert viel
;u wenig befannt ilt.

®oziale Beruishiife

ie Jiot, bie dburd) die Wrbeitsloligleit Hervorgerufen

wirh, ift redt vielfaftiger Art. Der arbeitslole Fas
milienpater muf mit innerem Sdymer; erfeben, wie feine
Samilie barbf, dba er ihr nidt den jum Unterhalt not-
wenbigen Lohn perbienen fann. Dem jungen Wrbeiier,
der vor Der Griindung einer Familie sder vor Germjlidher
MWeiterbilbung Jteht, werben die verfdiedenartigiten Ju-
tunftsausfidten geraubt, Pline jerfiort, weil er arbeils:
Ios ift. Die Sugend driidi neben der wirtidafiliGen aud
pie feelijie Mot, die ber AUrbeitslofigleit entjpringt.
Rataftrophal wirlt fid fiir mandge baugewerbliden Lehus
lirge in Dernflidher Hinjidht die Bejdafiigungslofigleit
aus, pon der Jie im pergangenen Jabr vormwiegend in
[@ndlidhen Gebicten und fleinen Stibten betroffen wurs
ben. RWiele maren in ihrem Handbmerl entmeder gar
niht ober nur Ffurge 3Jeit titig; mithin fonnten fie R
aidt jo ausbilben, mic ¢s notwendig ift. Ein Teil dicjer
Qebrlinge ftand in diefem Hriibjahr vor der Gejellenpril:
fung, und Jie maren der Gefahr ausgeleht, biejelbe nmidt
ju Dbejtehen.

s den vorfiehenden Tatiadhen ergab fidy fiir unjeren
Berband die Uujgabe, in ngl fidrlerem WPiake als fritber
durdy bie Beranftaliung volt Fadturfen bie bHaugemerdhs
[idjen Rehrlinge bei ihrem Sireben nad) einer guien

fadhliGen HAushildung st unterfiiigen. BVieleroris ift audy )3

dementjprediend gewirft morden. Cine Belondere Hervors
hebung wverdieni die Tdtigleit unjerer Ortsgruppe in
Hejfelrdben (Cidhsield). Giir 7 Maurerlehrlinge,
deren KQehrieit Ojtern 1931 j;u Cude girg, uud fiir 8
junge PMaurergejeller, die Hereits im Friibjahr 1930 qus-
gelernt Hattem und im Sabre 1930 feine Wrbeit in ijrem
Beruj verritfiten tonnten, galt es, Jaflihe Hilfe ju
leiften. Den Lebriingen muften die Vorausjefungen jur
Gejellenpriifung, . B. die nod) fehienden pratitifhen Fad-
fenntnijje permittelt und den fungen Gejellen bie FHog-
fidhleit gegeben merdenm, bdie friifer angeeigneten Fad»
feantnijje anfzufrijden und ju exrmeitern. Vas war feine
leifjte Stujgabe. Junddit mufte bie WMeheheit-der Oriss
gruppenmitglieder bafiit gemonnen merden, aus der Driss
gruppentajie Pittel fitr bas notwendige Lehrmaterial bes
Es gefang! Uwnd bann lanjte mar 1000
Jiegeljteine und begann, einer [don frither gegebenen
Unregung unferer Berbandsleitunyg folgend, i Freten,
verjorgt mit den ndtigen Stofjen und FWextiengen, nnter
Unleitung von fodhlih erfofirenen altexen Roliegen
arbeiten. Dod) gar baly Rellte fich feraus, bag 1000
Steine Bei meitem nidht ausreifhten um zum Jiele ju
tommen. G5 muften neue MWege gejunden wetben, um in
den Befis von mehr Material ¢ fommen. Wan trat an

Die Baugewertihaft
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AUwm 2. Meai 1931 iff der adhizehnfe
Wodenbeifrag fiir das Jabhr 1931 {dilig.

e Tttt e .
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bie Gemeinbe Geran, bie 1000 Siegeliteine leifweife jur
flierfu-ggng jtelite. Uud) an das Kreiswohlfahrisamt, das
sor einigen PVionaten jHon mit unjerem Werband wegen
ver Durdjiifrang von Fadfurfen jilr die ermerbsiofen
jugenbliden Caijonarbeiter des Eid)sfeldes verhanbelt
hatte, wandfe man [ mit bemfelben Erfolg. Tun
fonnte bie Wrbeit fortgefest merden. J[n einem IJeit-
taum von pier PWoden Hat man BVorbiblides geleijtet.
LVorbilblidy und bdaher nadahmenswert it das gange
Tun ber Mefjelrodener Werbandsiollegen. Anertennens:
wert ift ihr Verftehen §iir die Jjugendnite in einer Jeit,
dn fie jelbjt von ber Mot Hart betroffen werben. Die Be-
reitftellung von finanziellen Mitteln fiir die BelHajfung
bes Lehrmaterials zeigt, bak fie ihren dhriltliden Ges
werljdaftsidealen, die Hoher als tleinlidhes Eigenintereffe
itehen, audy in unferer Jeit Wusbrud verleihen. Vorbild-
lidg it aud bas Tun derjenigen, die fid um die Durd-
fiihrung und das Gelingen diejer Veranftaltung durdy
perfonfiche Mitarbeit verdient gemadht BHaden. Fhnen
gebiihrt Danf und RNadahmung.

Die Arbeit von Melfelrsden war nur moglih m
Rabhmen einer ftrafi organifierten Banarbeiterihaft. Cie
jeigt aud), bef unfere Mitglieder die Jeiden ber Jeit
verftanden Haben, und daf der Rahmen ber gewerfjdait-
lider. Celbftbhilje weiter gejpanut wetben fanu und mup
als zu anderen Jeiten. Cs ware ju wiinjden, wenn cud
in anberen Orien bie Kollegen nady Viakgabe srilider
Bediirfuifle und Didglidleiten [ jo in der Berujshilfe
betittigen wiirben. Ju Darter Jeit ein ftrebend’ Ge-
ihledht! Das foll Banarbeiterwille jein!

Rarifbewegiing

Raberborn, Jeimold, Sulzuflen, Enger find wegen
Lohndifferenzen gejperzt fiir Maurer, %immerer. Baus
Bilisarbeiter, Paderborn aud fiir Stutfolenre.

In Giitersloh find dic Baugephifie Sdiiller & fyranjle,
Strud und Kovel fiir Maurer, Jimmerer und Bauhilfs:
atbeiter geipertt  Jugug ift fernzubaltew.

Enger, Naddem mehrere BVerhandlungen in Herford
mit ben Hrbeitgebern erqebnisios verlaufen waren, wurde
in einer qutbejudhten BVerjammiung sur Lehnjrage Siel-
lung genommen. Rollege Dammeper legle uns den
Stand per BVerhandlungen dar. Es Tei in der CSpike fiir
pent Hiefigen Bejirf eine Qobnliirsung von 10,8 Prejent
porgefehen: fiir bie anderen Quhnflalen fellte bis aur end-
iitigen Regelung aud) Hiernadh entlofnt werben. Der
gieﬁge Arbeitgeberbund nohm ohne meiteres eine Lobhne
tiiraing von 18 Prozent por. Die Unternehmer waren auf
Cinladuna anwejend. BVon unferer Seite forderten wir
eine Jdriftlide Cril@rung, dag fie den Idliiffelmakigen
Tariflohn Bis jur endgiiltigen Regelung zahlen wiicden.
PDieles murbe abgelehnt. Nady Erilarung des Streilregle:
ments erislgte  Wbftimmung. Ter Chretl murde mid
90 Prozent der Nbitimmenben bejdhlefien. JIn Enger rujt
die Nrbeit auf Jamiliden Bauten,

Sadfen-YUuhall, . .

Die Arbeitgeberorganijation in unjerem Gebiet ging
von Anjang an gani belouvers jdneidig vor. Gie murde
Beftiictt durdh Den ISprozentigen Cohnabbauidhiedsiprud
des Herrn Regierunasrat Dr, Wiejel pom Thiringi-
jden Wirtldaftsminifterium. Durdy Ridtlinien wollte
man bann aud nodh bejtimmie Tatladien Hhinhdilid Ju-
j@ligen unt QLebrlingsenti@ddigung Tdeifen. An mels
reren Stellen fam es 2u Wrheitonicderlegungen. Tet
Wrbeitgeberverband jiir Magheburg und Shineked JHlok,
nadibem Ras Durdeinanber qrof gemug mar, mii den
Arbeiterorganifationen eine Wereinbarung im Stnne g
Sdiedsiprudies ber zentralen Shiedsiielle ab (113 RIR.
Spitenlohn) und anecfannte, dak bis zur endgitliigen
Reufoijuna bes Besirfstarifoertrages die alten Bejtim-
muncen Giiltigfeit haben follfen. Hiir.Das gejamie
Tarijaehiet ift weifer ein bindender Shiebsiprud dabhin
juftande gefommen, bag Ddas Drjsﬂnuet_menmﬁms m
meientlifhen nupverdinbert Bleibf, ifiber Cinreihung eints
er Orie in bie Qohuflaficn verbandelt merden loff urd
Yok bei Nidhteinreiung dis zum 30, Horil das Tarifamt
Bindend entidheiden joll. Die UrbeitsIGmpie dirien nidh
als Mulerbredung 2es }f_rﬁe@nc:&&itn‘:ﬁes gemertet
werben: WMagregelungen biizfen nridht Rattfinden

Berridhen b ﬁﬁ%ﬁﬁnﬁ?ﬁ Tet ifler Hrbeit
ter Berriden bur igenfidhteleien qemifler ¥Achetls
geb?rh:eiie und aud) burd) neugegriindete Sondervechinbe
ber Wrbeitgeber im Hochbau die Iohnnolitiid uniiberfidts
ligten Berhiltniffe. Die S)ogﬁbuuarbetggtﬁet bliehen
alfen Werhandblungen fern. Die Entideidung der 3ers
tralen Gihiedsitelle fand feine Annabme: in eingelnen
Otten verjudbten bie Wuternehmer die Ldhne ju diltteren
Pie Folae wax Streit in ciner Reife van Gebicten. Pie
Berbandinngen iiber hen Reuabifluf des BVesirtstari
periteges find eingefeiiet

Freiftaat Sadien. .
Yuskh hice hat dos Bielwollen der WArbeitaeher unb ber
Shiedsiprudy  des  Negiernngstats Dr, Wiefel Ddie
Cifuation griindlidy verjobren. Pen mﬁitgtm Shiedss
Iprudh ber jentralen Sdhichsitelic JoRten bie Urbeitgeber
afs Briistierung ouf  Reo:rsperjude und jonjtige Dros
bungen fiikrien au ausgedebuten Streithandiungen. Unter
bem Boriik Des |telloextreter Den ShHlidters fiir den Hreis
jtact Sadfer mucbe von Amts wegen ein neues Shlid-
tungsoerfabren cingeleitet. Gin cinftimmiger Sdjiedss
fpcuds Bringt Lodne, bie in Den Syihenorien um 1 Binaig

iber ben Cobnen ber jentralen Sdichsitelle liegen. Tie

alte Ortsflaffeneinteilung und bder Hrilide Tarifbereid
follen Dejtefjen Bleiben. Bei ben Tiefbauarbeiterlfhnen
joll bie bisherige Gpanne in Plennighefrigen 3u den
Rihnen der BVaubilisarbeifer bis ju einer anderweifigen
Regelung gleiffalls Beffchen Bletben.  Mafregelurngen
biirfen Beiderfeits nidht vorgensimmen werden.

. Wezird Koln,

Die am Donnersteg, dsem 23, April, jtatigefundenen
Parteiverhandlungen mit anjdlicfender Tarifamisiifung
iiber bie Beftinnmungen des Besirlalof: und Arbeits:
tarifverirages jind burdy cinen Sdyicdsiprudy ber 3 ne
parteiifden, dem fih dic Parielenw im voraus als enbds
giiltig bindend untermorfen Hotten, jum ASIDHIug gelangt.
Am wefentlidhen it ¢s besiigfich der tertlidhen Be-
jftimmung bei der alten Fafjung geblieen. Die Mas=
iGinijten [6Hne wushen fiir die 3 Unteridheidungs=
gruppent auf 105 biw. 104 H3wo. 99 Brogent des Fadarbeis
terlohnes feftgelegt. Die Lbhne ber jugeundlidien
Merbeiter alicr Gruvpen Dbetragen fiir 16fahrige 6
PBrogent, fiir 17idhrize 7 Progent, fiir 15idhrige 85 Pro-
sent, fir 19jdhrige 95 Prozent des Bollarbeiterlohnes.
Die Enijhiddigung der Lehrlinge beirigt im 1. Yebr-
jahr 18 Prozent, im 2 Lebriahr 30 Projent., im I, Lebr-
iehr erites ©Halbjahr 45 Projent und zweites Salbjahe
3. Lebriahr 55 Prozent des jeweiligen Fadarheiteriohnes.
Die Ortstliafjfenceinteilung ift gemdl den Lobhns
ihiebsipriidhen gegeben. cs follen nod) einige Gebiefe
hingugezogen merben. Die Juidlige wurben foft
gefeat fiir Meberitunden im Sinne des § 4 bes RIW.
18 Brozent, fiir Mehrarbeit 25 BWrozent, jiir Radiarbeit
50 Vrozent, fiir Arbeitsitunden in der Feit von 0 bis
5 hr 25 Progent, fiir Conntagsarbeit 80 Trosent,
Ojtern, Piinajten und Weihnadten 100 Projent, Tajjer-
arBeiten 20 Prozent, Gngbefon 20 Vrojent, fiir Heike und
Ihmugice Feuerungsarbeifen 30 bis 70 Vrozent, filr Ar=
beifer in Kandlen 50 bis 100 TVrojent, in benubien
Abortgruben 100 Prozent, bei Wnjtcridy und Berarbeiinung
pon impragnistten PHolzern 50 Projent, bei Turm= unbd
Geriijtarbeifen iiber 20 Vieter Hihe 20 Brojent. Ebenjo
routbe Die prosentuale Unwendung der Jujdldge fiir
Weberjtundben:, Nadht> und Sonnfagsarbeit andy aut die
Qehrlingsenifdddiquna fejtaeleat; ferner bei auswartigen
Arbeitsitellen die Criiattung der baren Auslogen fiir
Rehrlinge. Die Fobrt: und IWegezeitverniitung #f in
ihrer alften Fafjung geblieben, e¢henlo die Tonjtigen Bes
ftimmungen bes Besitislohns: und Arbhettstacifeerivages.
Diefer nette Tarif foll mit dbem 1. Mai in Krajt trefen.
MWahrend bie Nrbeitgeber Hei den BVerhandlungen itber
bie Qofnfrage e¢s nie gelien Iallen wollen, daf wir uns
barauf§ Bertejen, bag wir, gemejfen an den Q0hnen andes
rer Begirte, Joher Yehen miikten, faiten jte jeht anf eins
mal entbedt, dak bic VYehrlingsentidddigung tm Rieina
Iard Dic G3djte fei von gany Teutidland und glaubten,
barauf geftiht, nun fid diejes Rubmes unter allen Ums
ftinben entlebiqen 3u miiffen. Eln Werfreter, delien Spe-
stalitdt es ijt, id ijtets gegen die FHahrt wad Weajeils
gergiitung ju wenden, mupte vernehmen, daf er 3 jpht
gefomumen mwar, und berzits bie Vercimburnngen jwijden
ben anmefenden Weriretern, iiber Beibehaltung ver bis:
berigen Bejtimmungen, getrofjen waren. €s mwar mal
wieder ein Moment Der verpahien Gelegenheit,

Gindgetverbe

Bayeen ¢ D Rijs.

Tas Haupitarifamt filr das Studgemerbe fat
purdh Hindende Enijdeidung vom 16. FAprdl 1931 denm
Sdiedsiprudh des Besirlliden ITarifamts aufgehoben und
neue Qofnjaie Tefigefegt. &s qelter redistritiy nade
jolgende Libne im TVertragsgebiet Nordbaypern ab 9. &
31 bis 31, 3. 32:

—

Studaieure Purper
«leflesl oleg!les
rE el g ﬁ&ls‘.;‘f g %
m2 | F=1 St g =] 2=
Drt g iag a2 130 a3 83
EERECER YRR ERRTRREY
D0l 30 |lae 28 08 ! go
=535 |28 )72 55 53
= —— = 0
Witborf . . | 130, 111} 117 112! 085 101
Haberg . . 140 1291 126 | 128 109 115
Bad Kijlingen | 115 698 1} 112 095 10
Bamberg . 147 1250 1321 1300 111 1317
Vapreuth . | L3¢, 134 121 | 139 101 | 107
Coburg . 1290 110! 16| 108 092 031
Grlangen 155 132 140§ 155 132 140
Slrth - . 15 132 . 140l 155 132 140
Hammelbury —_ - % — | 095 081 . 086
pof . 6. . | 130 111! AT} 122 104 130
RKikingen . [ 10T 081, 096§ 14| O © 0%
Quimbedy . 134 114 120 L4 €97 108
Qi . . .} 134 140 12| 122 164 110
Ridtenfels . | 108 092 097 161 0S5 091
Reuftudt 5.Cob) 120 - 110 LIS | 108 (82 O
Reuitadt 0. €. § — ° ~- . — J OIS o031 08
Rimberg . § 1353 132 140} 15 132 L0
Odfenfuct . | 098 O3, 088 | 095 ; OSL - 086
Regensburg 132 112 1319 121 13 109
Rath . . . 130 111 117} 114 050 L
Ghwabady . | 130 Lil 0 137 Li4 097 1M
Sdweinfurt 125 106 LI3] 120 182 188
StnHelitein 108 082 o97] 101 oS8! o
eiben . . | 1382, 112, 119} 121 103 ° 109
Weifenbury 210103 1@ L 0 099
Witrgburg . | 123 105 1w | 12t w3 108
Die Sefirlingoentihidigungsjise ind
im 1. Jabe 13 Progent
im 2 Sabz 23 Progent dos gyadiarbeiic:
im 3. Halbjabr % Progenr | nieniahnes.

tm B Halbjabs 43 Progwt
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Die Baugetverlidaft

Nr. 18

Die Hilisarbeiterlohne find ben Qohnen Dder Hiifs-
arbeiter im Hodybau gleidigejesst mit bem Ubmay, daf die
iiber ein J[abhr im CEtudgemerbe bejdyditigten Hilfs-
atbeiter in MNirnberg=Firif-Crliangen pro Sfunde 9 Pig.
mehr erhalten,

Plalj.
Der Rreisverband pialzijder BVaugemwerbe e
Ratjerslantern
und
Ter Teutjdic Baugewertsbund, Bejirlsverband Karls-
nihe jowie

Der 3entrglverband driftf PBauarbeiter Deutjdhlands,
Besirl Karlsrube,
trefien wber Orisffepencinteilung and ITariflofne
pfalsiidlen Gipjergemerbe {olgende
Beretnbarung:
1. Der CStabibesirl Franlental mwird
tiadle T eingereibi.

im

in bie Orts:

B,

Qonjunttur murden tm Beridisiahre 68 Wiiglieber neu
gewonnen und 9 fraten ju unjerem Werbaude iiber. In
§3 Mitgliederverjantmlunger und 74 Vorjtands- und Ver:
trauensminnerfifungen murde iiber bas Wohl und Wehe
unjerer Rollegen uad bderen Familicn beraten. In
21 Fillen murden die Kollegen am Arbeitsgeridit bejw.
Oan%asarﬁeitsge:icbt vertreten, Ter fejtgejtelite Barer:
folg betrug 120198 L Der CSdjrifiverfehr jteigt von
Sabr 3 Sahr. Sn ben offentlifen Kbrperidaften haben
12 Witglicher Gelegenheit, bie JInterefen der Kollegen gu
pertretenr.  9Rit menigen Auswalpmen warden de tarils
lidjen Bejtimmungen allcemein eingebalten.

Unfere Polieraruppe in Remidheid fann als
Beifpiel dieten. 80 -— 90 BHroz. der Mlitglieder erjdheinen
ir der Fonatsverjammiung. Die in der Gruppenvei:
jammlung qebaltenen Worirdge iiber: CEtat Bder Giabt
Remijdieid, Reuzeitlides Bauen, Hrbeitslojenrverfiderung,
Bedeutnng ver Reidstagswahl, vie Entwidlung und Jer-

redit uim maditen die Werjammilungen interefiant.

> Per Cdlohn betragt in Drtstlalje . Die Sugenbgruppe bhatte befler Junfiionieren
I i1 Ila I milffer. Die Wintermonate 1929/30 bienten ber: tenre:
1.28 1.27 1.26 1.19 fijgen und bdie Winiermonate 1930/31 Dder praftifden

3. Der Lohn jur die Dauhilfserbeifer und jugend-
lien Hiffsarbeiter it der gleide wie Im Baubaupt:
gemerbe.

1. Dieje Fegelung gilt ab 9 Hpril 1931 und 1&uft
bis 31 Widr; 1932

Roijerstantern, den 17, Yprif 1931

Unterjdirtjten der Bertragsparieien.

Rumbidjan |

Der Cland der AUrbeitdlofigleit Mirte pril
Yie CEntwidlung dor Urbeitsisienperiides
rung it gefennjeidhnet dburd) eiren Rl d ga g der Sabl
ber panptunterjiitfungsempianger wm rurcd 212009, bie
Crimidinpg Der Krtjentiiriorge durd einen Rid-
gang um rund 34000, mwodurd) bie Entlajtung einen
groberen Hmijang ongenommen het, als im gleiden 3eit-
raum des Borjahres. Tie Jabl ber Saapiunterjtiifungs-
empianger in der Srbeitslojenverfidieruna beiriigt nad
Pen vorldutigen Welbungen fir WMitte Hprif rumd
2105008 und in der Krijonjiirjorge rund 89Q 000, Nidyt
i gleien  Umjang wie de Entlaftung von Ur-
seitslojenverfiderung und Srijeniiiriorae hat fdh bie
Crtipannung des Urbeitsmarites jejifiellen lafjen. Mod
der Jublung Der HUrbeiisimter ift die Jahl ber Yrbeits-
Iojen inmerhalb der eritem AprilBdfite um etwa 120 000
suriidgegangen. Ties Iakt fib wohl teileife bamit er=
daren, dai bet Ser Rarfen Fiufinaiion in der Frihiahrs=
Seilon Cdymierigleiten bet der Criafiung ber Nrbeits-
Ioten au einem einmzigen Siiditage entiiehen fnnen. Da
aberdies die Bemegung in der Jabl der IWohljuhrisers
merbsigjen der Gemcinden jiir den neuchen BVeridiszeit-
taum JHitte Hpril in Jn- und Hbgang nidht betonnt ift,
m mus ron der 3ahl pon Tumd 4625000 Hrbeiisloien
Mitie April ausgeganger werden,
e Sebariigengsverbilinille in ber Lanbwiriidaii.
im Ticjben und in der Clein- und Crdeinduiirie Huben
iy meiferhin gebefiert. Cie meren im Roblerbergban
imedy. bet Der Jregelcien gan; idwad Im Steinfohien-
fergban erisigte ein meiterer Belegifajtcabbou, nament-

Inh im FHohrdergban, Jn der eijenerengenden Sudnijiriel

maditc Eh feine jullbare Lefierung der Beldijtiqungs
magiidjiciien bemeribar. ' 3 Igajiigungs-

AbihinBprifung der Tippifdien Baulbule
Sooenn tn Defmold

Hod der bisherigen WMeitcrifule fhir Hod, Ticl
nnd <reaherban injolge der ginjtigen Eniwidlung 'i‘?ir;
Begeidmung  Yipp. Banpbule ;nr Borbereitung pon
Fanrer-. Jimmer: nnd Cirafenmeiffern” verliefen wors
ben iff, fand em 15 . WM. unter dem Borjfi des Horm
Ober-Jiegiernngs- und Lanrafs Hmer von der Vipp. Re-
gieczapg Die AbihIngprijung jiatt, der fid nod) Abkhing
bes soeiten Cemejlers 3 SHerrem nnierzogen, welden
jamilie Pas Redjesenanis crieilt werden fonmte. Reun
Perren murd das Prodilat  Gui belanden™ und fieben
Derren _mit Ausscidunng befianden” snerfannt, Sods
_ Herren dex Tieibanabteilung legien die Cirajenmetiter-
prijung ab, daoor pier mit Ansjeifmung Hon den Ab-
islventen Der Dodbanabieilnmg beftonden gleidhseitig
13 Herrer por der Dandmvrlstammer im Tetmrold die
reibsgepehiide WMeniterprijung far das Langewerbe: ein
Abjoivent exr Tieibamchicilung batie berells im vesiaen
Sommer e Pilafermeitaprafung abgelegt. Wit anem
weiterer parien Anmadjen Per Sdmle for das wadie
Winterjemepier, Kjonkers and) Wt Abie rir Tief-
2ad Strefenban i s redeon _ '

£t mmmmmmm%&;mmmumnﬁl_
L s, Toh bos Bangewerde i erfier Qimie| jetzt so kostspiclives Hesmck cinet Basschule

jofte. The Arbertclofinlot emogte Rl in Den Commer- Icitler‘sﬁg ]
menaten wiider X2 bis 50 Freg | is den Herbit: gxd MWia- - en =N den
termonaten juwilden 58 bis 5 Pros. Wabread dec Mazlen.| v fodet Ve @ meiner aof fane-
ik (Setirogsmacien) im Sabre 197 nod 15208 Gt asfgetanten Lewrmertods 13 Qe
Beimg. gug er om Jabue 160 aai 11655 Cid. sur Same Gelagenheit. el
Tes By cx Erbestslojenmerton erkbie b vom 6579] Mo Yodemloer L L gt | mm—
e 3afee 1979 ent 1951 €1 im Jabre 1930 '!.’ttl ¥adeve Amkun® and koatentos. _
LAyt R ATy -3 53 ﬁ.m m im w m mmmm‘-!ﬂm-n

Meiterbilbung. Cin Dlodelbau mird erridiet. Die Ju-
jammenarbeit ;wiiden Kollegen, Voritand und Berbands:
leitung ift als fehr gut ju beseidnen. Allen Wilarbeitern,
Befonders aber unjeren {leigigen ﬁeﬁmuensmﬁmer%z Yei

{an diefer Stelle ferzlid) gedanit
l Fiititenan, Injere Ortsgruppe fonunrte am 2. Ojfertag

oie Chrung von pier Werbandsjubilaren nornehnien. Fiir
dieje und ibre Frawen war ein mit jriidem Grin De-
frengter 3t rejsrpiert. Wermnltungsitelenfaljierer
Kolleqe Pottailt (Hirter) begriifie die Jubilare und
Die lbrigen Ieilnehmer. inshejonbdere audy die aus den

LBejirisletter Kollege

iifjienenr  Kollegen.
um_Ddie Stengejtaltung des Reidistarifverirages und bie
Yohnperhandlungen. Cr mupte fenjtaiteren, Daf in jeiner
langjahrigen Gemwerlidajistatigleit nody feine Rerhand-
Iungen fid) j» |Hmiecrig gejicliet Dhitten wie bdie Dies:
jdfirigen im Jeidhen einer [dledhten WirtiGafislage.
Tann behandelte er den Anlag unfersr fFeier und hob
die Trene Der Jubilare buerdy ein Bierteljahrjundert
i ihrem Werbande und ihren Bernfslollegen qebiihrend
bBervor. ©r gedadyte awh der Frauen diefer Kollegen, die
in BVeritindnis die gewerfihafilidle Wrbeit ifrer Manner

des Bejtrfsporiienbes und jeiner eigenen Perjon widmete
er ben Jubtiaren: Heinrif Selhanus, Cl:mens
Bogt, Heinridh Sed und AUnion Rehfen Jeder er-
bielt bie Ttlbernadel und eine umrafhmie Hrfunde. Die
Jubiticre dantien. Berzlidy unb veripraden tm feitfherigen
Stane im Berbonde meifer ju wirlen. Die Feier gejtal:

mittel fiir die gejamie Kollegenffheil

~ DEUTSCHE

- . MAI-2.AUGUST.

| ABTERUNGEN:

iaternationale hu‘sstellung for
Stidtebau und Wohnungswesen

Das Bauwerk unserer Zeit

Die Wohnung unserer Zeit

Das seuve Bauen

Bildende und Baukunst

| Dar l@ndliche Siedlungskau

Garagen-Aasstellung
sowla Guischeinhafte ie Jon varbifligtes

Awskiindie. Prozpatkia,
Eeriin-Anieonthall dwch die Gesckiitssiellia Suiin-
Chasfolttonbuny 5. Kinigie-Flitabeth-Siralte 17 u. Jia Reisabiiras

70,27 ML, im Tafre 1930 nur 50,79 I Trof [dledter

iplitterung der dentfihen GemerBdajtsbewegung, Tarif:|-

Gruppen Boderen Riditringen und Hoxter er- -
risl [ Werner| N
{(Baderborn) (dilverte 3unddit -der Ddiesidbrigen Kampi | B

qeftiitt haben. arme Glidwiinide hes Hauptooriiandes, | |}

fete [idh gerabe in ber Hentigen Woiieit su einem Binbe- ¥

"{In 3 Tagen

| piansfg. beldmitt, jiic

Befannfmachingen

Ausihlug. .
Die Bermaltungsitellen-Delegicrtenverjommiung hat
vem Boridlag bes Wermaltungsitellenvoritandes auj Wt o=
iGlup von Rlaus & Leu|d, Budmmmer 343 245, in Kolm,

wohndait Sanjaring 87, ftaitgegebon. )
bubei farns ’ Werwmaltungsitelle $£60n, -

IRifh. Liidernth.

Berwaliungsitelle Gleiwif O/SHL

Im oberfdlefilhen Snduftriegebiet finben die Bers
fammiungen fir das laujende Tabhr wie jolgt (iatt:
In Gleimif: Tehen Dienstog uad) dem 1§ Mis,
7 Ubr, SBeriammI)ungsInfaI Hemerfidaitshaus. _

St Beuthen: S‘?ehen Dicnstag nad dem 10. [ Mis
7 Uhr, Berjammlungsiofal Karas, Goyjtrafe.
Sn Hindbenburg:  Jeben Dienstog nad) dem
20. i. Mits. 7 Uhr, Werlammlungsiotal CShwerdiner,
Kronpringenitrage.

Jugend-Verjammiungen: .

Sn Hindbenburg jeden Diontag, abends 7 Uhy, in
der Hodhbergjdule. ] .
[t Gletwiy jeben Frettag um 7 Uy, im [tadtifden
Jugendheim (Peter-Paul-JL). . )
Xn Beuthen jeden Sonnabend 7 Uhr abends, bei
Karas, Goyjtrage. .

Alle nady dem JIndujtriegebiet sureijenden RKollegew
agus den Iandliden Kreijen miiflen iy perisnlidh ober
jhriftlidy im BVerbanpsbiiro anmelden, unter Angabe bes

Arbeitsortes und der Firma. )
Ter Vorftand, J. A Heidrid

Gfterbetafel
Mm 2. Aprii 1931 ftarb nad) Iingerem Kranflein
infolae eines Magenleidens unjer langjdhriges und J
B frcues WMiifglied, ber Runiijteinverjeher Ulbert |
B Limpal.
. Ploglidh und unermartet iord injolge eines §
B Bertehrsunfalles unfer Mitglied, der Bauarbeiter
| Mugujt Kedhuert, Berwaliungsitelle Berlin,

: Mt 20. Upril Ttar® unfer treues Mitglied der
¥ Stutfafeur Chriftian -Hilgers nad) langer Krvanf: |
B heif im Alter von 62 Sahren. Er gehorte Der
Lermaltungsjtelle 31 Jahre an und bhat jid) bis
3u feiner Kranfheit fiir ben Werband reqe betdtigt.
: Bermaltungsitelle Diifjeldory.

= Ame 20, Upril ftarb unjer WMitglied der Waurer
g WBilhelm Fritjd. nad) langerer Kranfheit im Ulter - &Y
§ von 50 Jahren, Berwaltungsitelie Eljen.

Ehre ihrem YUndenien!

- R we -

Teathoiz-Wajjermwaagen in hiditer Bollendung!

Siirle B X5 unh 25 X Hom

1230 80 80 T0 70 60 50 em
3.25 305 28 27 265 245 2.25

) Criva=-LQualifit:
4. 380 3.80 345 3356 315 2.90

- Cimtlide MWerlijenge, Belleldnng, das Befe ani vem arlie

It. Ratalog jofort lieferb. Werf. geg. Madm. Von 10 RN

an portofrei. Jebe 12tz Walerwaage. wird gratis geliefert,
Weermeier & Co.. Bielefeld, Jiegelifrake,

GETRIRT

»> Wepa
Fabrik t. Arbeitsanzige
samtlicher Bemle
Spez: Blaue Maschinen.
bau- sowic Maurer und
Manchester-Anziige
Wiihelm Pahr, Berlin
N 31, BrunnenstraBe 75

iR TR

Rosen. .
10 Stek, 3.50 BM.
mit Anwachsgarantiosehein iber 100 Edel-
sorien,
jetzt heste Plianzzeii!
RM

25 Stick
30

10 Poivantharozen
10 Friedhofsrozen
5 Hochstimme
5 Halbstimmeo
3 Trauverrczen

) Liguster, immergriln . . .

100 Weildorn

100 Rotbuchen

100 Blautypressen s
Ferner hesonders starke Plianzen:

18 versch. Standen RM,

i Zierstriucher

0 Edeidanlien

50 Gladioclen

50 Montbratien

50 Bezonien

30 Anamonen

50 Ranunkeln

Nichivaucher

Auskunil koslenlos!

- % -

BO46 i L0 sn n £
taugakas

Ccibaidroien

Ball., Gart. n. §ricdh.,

tof, 10 S RW. 3,—.
255t RIR_6.—. 100SL. |
RMWM 20.— Rofealronen: |
binmdy. 40490 Kod. 10
SERR. 12—, Berno
Tordo ezira. Berl. qep.

5 Apfel eder Birmen
5 Ssuerkirschen

3 Plirsiche .

Gesande Halbstimme:

3 Aplel oder Birner . . . . R

3 Fliaumen oder Kirschen . . ..
Prichiize Hochstimme:

- - - o

= tE 5 Apfel oder Edirnen - RM.
Rodye. 5.‘.':’ @1:‘5“"5 3 Pliaumen oder Kirschen . . . .
M“ﬂmﬂg“w'““ ;f;ig Alles nur. Qualititswore! Garantie: Bei

*S -~ LB Nichtzelallon Zuriickozhme., Hinstr Preis.

liste frei. Alles pilanzfertix beschnitten. mit
'§ Sortenetikelt. Nachpabmeversapd mit 6 Pro-
zént Rabart!
Vertretay und MMUarbeiter mit zreBem Be-
kanntenkreis gesucht!

Joasl Fasan,
Versapdbaamachule, Halstenbek (Holsicin).

Roman Grenlich

kismaain
SERLIN NO 43
Gollnowstralla 12
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