Erfdyeint jeden Sonnabend. Bezugsprets vievteljdhrlidy 3,—
fir, 35 . 30, Jabrgang

Theww TF

 Die gefige Wevtung des Unorganiferteing

3mifcﬁen ber organifierten, jtandedbevufien MNr:
beiteridiaft und bden Unorganijiecten tvogt dau-
ernd ein geiftiger Qampf um die Gewinmung fiir
Die eine ober bie anbere Auffajjung. Der getvert-
ichaitliche Sampf ijt affiv, der Kampf der Unorganis
fierten — af8 geiftige Ginfeit gebadht — pafjiv.
sm Deutidland dexr Nadyiriegdzeit mit jeimer durd
Rriegd= und  JInflationdpirfungen, Wirtidhafis-
rationalijierung und {dulijde Crfenninid qeifiig ge-
wedten Wrbeiteridajt mul e3 body wundernehnien,
paf pont bent grofen Heex der deutidhen Lohnarbeiter
eigentlid) erft ein quted Lrittel gewertjdjaftlidy etne
bejahende ©telfung eingenommen Hhat. Oberfladlich
aefeher, mitfie 5a8 unter Veritd{iditigung der vor-
genannien, gewiffenjddrfenden FTatjaden gegen
die Gewerifdaften ipreden. ©Solde Betradtungs:
weije vgre {edod) falfdh. Von demr aun jid) uner-
freufid) grofen Haufen ber Unorganifierten muf
notivendigeriveife Dber Teil Mienfden abgeredhnet
ierben, bei bem bdie Organijationsfihigleit aus
- Griinben de5 Alters, ded BVeruje3, der bejouderen
Cigenart Der Arbeitsftelle und a. m. nidht gegeben
iit. &3 Yiefe, die geiftige Belondberheit Ded
geiverfidjafilidjen Gebanfend verfennen, wollte man
afled, a3 Sobnarbeifer iji, ofhue lweitered al3 or-
ganijationsfdhig bejeidynen. Was nady Wbzug der
®orgenamnten Kreife nod) verbleibt, it eine Menjdien-
majfe, mit deten affiver und pajfiver Geijtesein-
ftellung tm Wirtidaftdleben wir ungd audeinander-
feben _mitjfesn. ' _

Geijtig einfud) gelagert ift bie Stellungnahme
st bem Feil ber Unorganifierten, der aus @leid)-
giittigfett, Bozheit obder Beifrag3diden fidhy pon dex
Getvertidhaft fern hilt. Sdhwieriger wird bie geijtige
Yuscinanderiebung mit bdben Arbeiteriveijen, bon
beiren Griinde bejonderer Urt fiir bie Gewert-
idait3ablehnung nors%e’bmd]t fperden. Beiben Teifen
jofl in gedbrdngter Riirge entgegengetreten wwerben.
~ (B3 _bleibt ein bedbauerficher CHaraiter-
mangey, wenn Gleidygiiltigieit, Bosheit ober Bet-
tragdjdien die Urjadje der Gemwerijdhajtsiojiglett ifi.
Gleichgiiftig ober bodhajt jein, ijt eine Cigenjdaft,
bie jdiont im RKfeinen nidyt gejellidjajidjirdbernd mirfi
uno die ihren Frdger in ben fretjen lauterer Iden-
ihen unmbglidy madyt. Anj getvertichajtlichem Schiet
wicfen Dicje beiben Fdngel bejonberd abjtofend.
Gegen ben WUnjitiegdiwvilicn bed eigenen Stanbdes jidh
gfeichgiiltig verfalien, zu den fonfreten Fragen bder
Lohubecinflufjung, bder Urbeit3jeitgeftaliung, der
Fertenerringung, der Sdiafjung witrdiger Lehrfings-
perfdltnijfe {id) uninterejjiert jtellen, it ein Ber-
halteu, da3d ein Menjd; nrit gejunbden jin§ Simmen
beinafhe unglaubfid findet. Bejonderd abjiofend ich
Die betwupie Bo3dheit gegenitber bder aetoeri-
jhaftiichen Organijation. Hier haf man e3 mii
RQeutert 3u fun, die den Wert ber Trganijaiton feu-
wen, aber aus peribnlider Berdrgernung, aud ber
hodpniitigen Ginbifduug, daf bdie Lrgantjeiion der
Taufende fid) nadh) dem Cigenjiun emmed einjeluen
vidyten mriijje, ebjeit3 fiefen. Cniipringt bdie Ber-
drgerung einer Sleinmigieit be3 Lebens, fo werben
fidy Tege finden, Unorganijierfe biejes Grunbes
mwieber 21 gewinnen. Geradbezu abjiogend aber wirft
22, wenn Seute ihre Gewerfjdhajt3uniuit demit be-
- niGnteln twoffen, Dal der MVerband niht den Bei-
fraq ober bie Unterjfitung ocder die Hnierftitbung
in der Hohe Habe, ober bicje ober jene Ginridhiung
Habe oder nid)i faben jolfe, dte ifrer querldpiigen
Anjicht entjpricht. Hier ijff viel Selbjibeherrijdmung
notivendig, wm jolden Berujlangehdrigen ben ein-
orbnendben Organijafionsgedbanten iHar ju maden,
wetl thre Urt direlt daju herandjordert, heiilg gegen
jie 3u werden. Und bodh mup geérabe hier Hejigleit
vermicben werden, weil bieje thuen ilifmmmencn
Mnfaf gabe, fith bann wicher in der Toga bes Ye-
Ipidigten bejonbers wed! zu fiihlen.

"~ Cine bejonbera lieblide” Sorte Unorganijierter
ift diejenige, bie eud Bettragdeqeridmnsd nidt
mitfun wifl. Yud ihuen it Nuben und RNeotwenbdigieit

i

be3 Berbandes Pefannf. Lohu= unbd ifacifpolitifde
Erfnlge werben germe genomuren, neue Tarifbedin-
gungen bei ben Organijierfen {pefulativ erfumbet;
im iibrigen will man aber aud der Rampflinie fer-
audbleiben. Pan will ,jiparen”. DVan twill Feine
Bonzen ,fiittern”; in Wirtlidhleit will man jdma-
vogen, will auf fremben edern ernten, pon fremden
Baumen Fritdhte pilitden. Ler Redytlidhieitsiinn Hesd
Arbeiterftanbes it glitdlideriveife o qut entwidelt,
baf er biefe uchioilegen jojort emtiprediend mertet.
?ﬁngere Beit Tounen fte fid) nuc unter ihresgleiden
falten. ) '

Die Agitation bei aff diefen, bie nidht gquien
Willend find, bietet Sdhivierigleitenn. Notivendig ilt,
vaf bexr Ngittereubde {Jelbft innezlid
afYertiefjt pon Wejen und Bwed der Ge-
werf{daft bucdhdrungen ijt. Hier fann eine
oberfladyfiche Agitation im giinftigiten Falle nur
einen Yurzfriffigen Criolg erceidhen. Sollen die auf-
geadflten, fift{ichen SRangel behoben iverden, dann
mug fdon grundidaslid vorgegongen ierden,
Swed und Biel ber GemerlithaitShetwequng in ihren
tiefiten Giritnben ber Menjdeniiebe, in ihren wei-
teften Ausdmirfungen fojialer uwnd fultuveller Ari,
bad fHerzerfhebende Standedgefithl der Rameradidyajf
und Mannertrene, aber audy die verpflidytende
Qicbe zu Famifie und Stand miitjen ald TWertargu-
mente bem geiftigen Yuge ded Unorganijierten bor-
gefiifrt werben. Ueberzengung, gufed Beijpiel umnd
gejdyidtes GEingehen auj vorgebradite Gegengriinbde
jind Gier ber notmwenbige Lreiflang.

Manchem Kollegen fann do bange iperden bor
feinen Agitetiondaujgaben. Gewil wird e5 nidt
jebem  Yiegen, jofdie Yartgejotfene Unovrganijierte
weid) 3u madent. Uber ber Menjd) mup aund) darauf
pecirauen, daf er mit feinen ufgaben mwdd)jt. Wer
ein warmes, gewerfidajilides Hery hat, firbet Wort
und Ten, um dem Biele ndfer zu Iommen. Auns-
bauer mup allerdbingd vorhanben fetn, benn felien
gelingt e3 wm erjtew Unjiol, joldhe perbirtete Ge-
mititer 3u ermeid)en.

Giner anderen geiftigen Wertung und Behandlung
Jebarji ein teiterer Krei3 Berujdangehoriger. Wus
einer faljden Welt- und Yebensdbetrad-
fung DPeraus gfauben fie, ber Gewerijdajt nidt
angehoren Fun  fonmnen. Selegenbeit3arbeifer, ivie
Werfsjtudenten ober Leufe, die den VWrbeiterbernf
nur af8 Turdgangsfiation 3u einem jelbjtdnbigen
Beruj betrachten, jeien fier ausd dem uge gelajjen.
iy venfe Dhier an die witflidhfeit3fernen Jbealijten.
Ta gibt ¢3 Leute, bie aud einem RHoman ober jonjt
wo fer jid) ein (deafbild bes Cingelidmpiers Menid)
sucedjtgebaut Haben; bic gewifjen Sdyrijijiellern bad
Bort vont ber Bermajiung durd) die Crganijas
tion glanken umd die nmun aud bder Ungft ume ihre
Berjdulichivitdmerte bie Organtjation grundiibiid)
ablefimen. Gin anberer Typ jind die politijdh Cnis
taujchten ober Berjtiegenen. Lie erfieren madjen in
Weltidymerj, die anbere Garnitur ecrhojjt alles Heil
von cinem frajtvollen €taat, den man durih neue
pofitijdje Parvicien, Biinbde, geftalten zu idnuen
gfanbt. Hier fehui man die gewerijdajifidhe Lrgani-
jetion ab, weil i ithr der Staat im Staaf, die
Getahr jitr die eigene iiologtje Sinaisidee gejehen
wich. Man glaubi naiy, daf der Staat der eigencn
Yrdume alle Vidngel des wirijdajilichen und gejell-
idajtliden Lebens Dbejcitigen fonme. Man jdylielt
yich gedjtig ab, {icht im anderdgearicten Tun bojefie
WUbjicht unb gerdi damit in ehie engherjige Beww
feberung anbderer. Jdeologen fritferer Reifen haben
jthon bie gewerfidajtlide Sujonumenjaijung af3 ent-

weifjend fiir -ihre Jbee empiunben. JIn romeniiden |

Qandern jpielt feute rody die Wujfajiung, daj die
Qdpee  gemiige und die LVrganijetion lajiiged Beis
werk jei, tm geroeckdef lichen und aud im polittiden
Qeben eine jiacie Nolle. Hier gilt e3, Menidgen dicfer
At i jadpiicher Weije mit der hearten Riris
fidyfeit verviraui 3v maden. Madht man
ihuen ifaxz, daf bie gewerijdajtiidie Orgamiation bie
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fidhere Stufenfeiter zur Yeidjieren Crreidung aud
ihrer — in ben Wegen verfehrt gefehenen — %ie[e_
iit, bann fann man audy fie ju niipliden Gliederrt
ber Gewerfihaft madien. Fhren wirtlidietisfremben
Xbealismud it ridtige Bahnen leiten, fiihrt bazu,
baﬁbmand}e qute Rraft fitr unfere Sadje gewonnen
foixd. =

Gin Wort nodh ben geiftiq Entiduidien.
Ghemald drifilid) Organifierte biefer Art gibt e3
fventige. Unjere Wgitation arbeitet allgentein im Raum
ber bharten ZTatjeden. Die CEnitiufdten Fonumen
ftdrfer aus bem joztafiftiidy und fommuniftijdy oriens
tiecten Gemwerijdafidlager. Sie glaubien, tm Riirze
bert porgegaufelten Buiunitdftact zu erveiden und
mecfent time Harten Tagedwerfen, daB er gleidy einer
Fate Porgana inumer iwieber entjdjivindet. ie
wihnten fic) unter Briidern und erwadien unter
Menfden. Bielleidht unbewuft tief dyriftlidy jm
veligitfen, ftaatficdhen und gejelljdafilidgen Tenien
eingefieflf, fanben fjie im ifhrer Umgebung Goites-
perneinung, bdie Staatdibee zur SKlajjenibec, ihre
hohe Gejelljdaftdanffajjung zu einer auj dem Wa-
tertafismud aufgebauten, swangdliufjig wictenben
Stofifehre vermandelf.

Shen muf mit bejonderer Liebe und Wusdauer
ber Yittfidhe Wert dber driffiiden Ge-
werfjdaftdidee erfduferi und nafegebradt
iperben. Ste werben bann bdie fveueften IMitglieder.

Chrififid-gewerlidaftiide UAgitationstatigleit ift
Mijjiondarbeit im beften Sinne des Wortes,
Wiag bder Prediger der dyrijfliden Glaubendidee it
fermen Welten zivifdien uniultiviexten VollSfidmmen
pber umter Befemmern anbderer G(ottedbegrifie,
meg er fich -auf Dem Hiphalt bder Grop-
ffabt mit  bem Dburd) Da3 Seben verbitiert
jatyrijdp ober oabmetfend getworbenen MWenjden
ped 20. Jahrhunberid ausdeinanberjcHen, immer wird
ber Giaube wun die Ridtigieit jeiner
X Dbee Die exjfe Grundlege der Hnivieb3: und Durd-
haltefrait jeined Hanbelnd fein mifjen. Wud) uniere
geerijhaftliche Wexrbetdtigiett muf ihre Haupt-
antriebsirdfte aud pem Glaubeuw an bie Hohe
fittlide Crneunerungdaufgabe unjerer.
Bemwegung jichen. Unfere Werbeart uud unfer
Werbeetjer finben jdjongeiftige Juiammenjafjung in
den Worten bes Didpfers: '

LGine jfione Menjfenjeele finden, iff Cemwinn;

Cin {donerer ift, fie erhaffen:

lird bDer {ddufte und grofte,

Sie, bie {dhon berforen imar, ju vetien!

A. G.

Regiecungsvorlage
zur Avbeitslofenverfiderung

Jn ben Befirebungen, die anf cine Aenberung ded
Arbeitslojenveriiderungigejeped abjielen, ijt eine
nene  Sitnaiton  eingetreten. Ter NReidSarbeits-
minifter-hat dem Reidj3iabinett einen Gejebentmurf
norgefegt, ber pon Dicjem mit Stimmenmehrheit
argenomuren uede,

Befanntli) Datte dad jogenaunte Sadyverjidan~
digengutadhten um Kernpunif, daf. bdie Unier=
tithung3hshe nady ber Beitragsdaner Mnmartidafis-
jeit) geftafjelt mwerden jollie; aber nidht nur fitc die
Saijonacheiter, jondern fiir alle Becjiderien jolite
bie Ubftimmung der Unterftitbungd3hohe avy dic Beis
lt:c:gi%bauex “geften - , o

Ju biefer enijdjeidenden Puntte weidit die Res
gierungsporiage von bem Sadjverfiandigengutadien
ab. Rux dbie Saifonarbeiter jollen ges
trofien inerbden, dafitr wich aber vorgeidilagen,
bap bie Unterftithbungsidpe fiir jolde Saijonarbeiier,
die in ben [epten jwei Jahren feine 52 Bodenw ger
arbeitet Daben, nnter die jehigen Sipe der. Rrifens-
jitcjorge  gejentt mwezben. Hierzu, jolvie iber bie
weiteren HUbdanderungdvorjdlige ve8 Regicrungdents

wucjed madit Clara Wleined, bdie Verireterin Hes
Deittiden  Gelvertjhafidbunbdes im  Borflaud der
JReidh3anitalt fiic Arbeitdlojenverjidenty, un , Tents
jden™ jolgeitde naheren Ungaben: -+ ° -
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142 - _ Die Baugewertfdaft
Wihrend die Krifenfiivjorge fitr die Angehivigen | Jitc die Tinrcifjungineine Lofhn flaiie|gung bDer fpsiafen und wivtidaftliden Atmofphire
und Damit einme gefinnungsmipig vevanferte gleid)=

ber Lofntlafje XI ben Unterftitbungsjal nad) Lofn-| ijt nid)f - mefr der UrbeitBverdienyt der febten 13, | _
Haije VIII porfieft, joll bie Unterftitbung fitr Saifon-| foudern der Yepten 26 Wochen entideibend. Dic [ bereditigte Cingliederung ber Arbeiterjdait 3u jdaffen.
arheiter nicht iiber die Lofhnilafie VII hinausgehen. | Arbeitgeber werden berpflidhtet, die notiwendigen Be-| Jhr Klajfenfampi wickt jid genan jo unheilvoll aus,
Ginige  Jaflenbeifpielc mogen ben Unteridicd ver-| fheinigungen auszujicllen; unridjtige Ungaben dabei | wie der Klaffentampf der gotftabgewandten fapitafijti=
deutfichen. Jym ber Kvijenfiicjorge exhilt ein Haupt-! toerben Jutter Steafe gejtel(t wmd verpflidhten jum |[jden Unternehmer, Der den jungen Rrbeiterr und,
unterjtiibungsempiinger ber Yohntlajje XI fiatt 22,05 | Sdabenerjag. : | AUcbeiterinnen das Redht auf Lidi, Luft und Soune
WB. nur 15,75 R, widhrend der Saijonarbeiter &iir. bie Bemejjung des Gurnndlofnesd fiie Hie | vorenthalt. “Jeber. Kiajfenfambi it undriftlidy und
jebt mux 14,65 {M. exalten joll. Cin U. terjtibungs- Rranfenverjiderung der  NArbeits-|unjittlid, weil er zur Diftatur und Undulbdbjamfeit
cmpranger mit finf und mehr Angehorigen, DeT\Vofen foll nicht mehr ein Siebentel, jombern ein | fiibet. iy dem gottesgliubigen Menfden ift dahew
57,80 WM. Wrbeits(ofemumnterjtitpung echilt, Hezieht Sehuief bes Ginficitdlohnes _maggeﬁeﬁb fein. Tag|eine irgendivie geartete Werbinduug mit den Sozia-
27 RM.  Frijenunterfritsung, wogegen die Nnter-| Foventet cine Minderung der Beitrige an bdie Kran- | [ijten und den fojiakiftifhen Gewertidaften ein Wider-
ftitbung bei berujsiiblidyer Arbeits(ojigfeit mur 24,40 Terfperjicherung, gegen bie fid) dic Krantenfajjen ent- [ Fprud in {id. _ _
WM. betragen foif. Die Senfung ber _Qytt_cr;txzi_jllrgtq~5= fehieben “wenben.. Sie Befdhrantung erjdeint jedbodh| Die auf bem siweiten - Reid)sjugendtag verfams
ldbe, bie eime Grjparung von 21 Milfionen RIM. gerecdptjertigt. Frither mupten die Strantenfajjen am|melten werfidtigen Sungmannen und Sungmidels er-
bringen folf, geht jdyon durdy ifre Berteitung itber | 9 rpeitsfofe jitt: Srantheiten, die brei Wodpén nadh | Liven, daf fie nidht gewillt jind, vom perjdnliden
ba3 erfrdglide Map hivaus. Aber nicht genug damit, Beendigung der verjidyerungspilichtigen Titigieit ein- | Ghrgeis diftievte Grperimente auperhald ver Arbei-
1“91‘561? nnd;mwmere. Bedyrinfungen rorgeiehen, b}ﬂ traten, ¥eijffungen gewdfren, vfue daf-jie Beitrdge teridyaft jtehender Jutelleftuellen mitzumadien, die jid
audy pie Gaijenarbeiter —- wenn qud) midyt jie allein | eppieffen. et Oefommen fie fiir aile WArbeit3(ojen | ldngft a8 falidy evwiefen Haben, ober fidh 31 beraujdgen
— exheblid) treffen werden. G5 wird ein Begrifj{ Veitrige. Sudem erhalten jie bieje Beitvdge obhue|an problematijden Augeinanderfesungen.
ber ‘Jl{beitélnugfnt eingejiifrt, dber fol- Beitreibungsarbeit und =foften.  An und nur jid Sn einiger Gejdlofienbeit fimpfen fie in ben
genben Fortlaut hat: bedeutet die Sranfenveriidjerung bder Arbeitdlojen | qugendgruppen der griftlihen Gemertjhaften wm der
»Arbeitslpd i, iver -berujdmdpig iiber- [ 1 it Kranfentufjen jweijeilos eine Crleihierung | Ghre oes Arbeiterftandes willen, defjen Aufitieg fic
wiegend af3 Avbeitnchmer fitig ju fein pjlegt, | 1DPeT Oejamilage. Hingu tommt, daf bie RArbeitd=| mit per Heigen ®Iut - jugendliden BVorwdrisjtiirmens
aber boriibergehend nidyt in einem Bejddjiiqungs- | [01en nidt nur tafjddylid), jondern aud) im Bers| exfiveben, und um der Gemeinjait willen, -die der
verhaltnid jieht und aud) nidjt ben crforderiichen haltid g "«'35}“‘}9 gf.‘]cﬁen,\zuc_i:fngcreé ﬁ{_{[mfﬁn’ legie unbd iiberragende Ginu ihres Wollens ind thres
Sebensunterholt burd) fjelbjfandige Urbeir, ins-|geld erfiolten alg dic anderen Verjiderten. Die Erv-| Gpgitens ijt, ‘ ‘ .
befonbere .afs SLandwirt vber Gewerbetreibenber, [ IParnis fiir die NReidysanftalt {oil anndherud 30 Mil- : ' Eché o
erticht ober burd) Forifiifrung eines vorfhandenen | [ionen HIN. Betragen. _Crhibter Jugendfhus |
Bririehed erwerben fann ober Tm Befriche dHed Per Beitrag wirh bis jum 31 Marg 1931 Der jiveite Reiddjugendiag der drifiliden Ge-
Chegatten, ber Gltern ober Boreltern, pon Abtomm-| auf 31> Progent fejtgejebt, alie um 15 Progent | wertidaftsiugend wendet jidh naddridlidit gegen alle .
Iingen ober Gejdyvijtern den gemcinjamen Sebens- | erhdht. Cr jolf in bexr gleidhen Hiohe fiix cin fiveiteresd | Vejtrebungen. einer Berjdledjterung in dér . Soszial-
unterhalt miterirbt ober miteriverben Yann, jalf3 | Jahr beftefien bleiben, wemn bis zum 28. Februar | POIRHE und Sostalberiigerung. Demgegeniiber forbert
ihm bies unter Berudjidiigung der Neblidyfeit]| 1931 vor der Reidsregierung nidhts Gegenteifiges | er mehr Sdup der werftitigen Jugend. Gr ermartet
S bie balbige Verabjdyiedung des feit Juhren ‘poriiegen=

unp feined Tohnorted zugemute: werben fanm.” angeordnet ich. : ben  rBeitsfchungefenes b Bernf Bild
‘©a3 bebeutet eine fehr weitgehende Cinjdrin- Lurdy ipeitere Beftimmungen iwirh bder Pe. | BF CIOINIIGUSGICSES wund Derufdausbil pa AN
ting be3 Rehted auf Unterftiibung und cine Gin-{grifi Der verjiderungsdpilidgtigen Td- gfgigs&f;ft%?ﬂ;et&ginrlegung und Berabidiedung eines

ihrung ber Bebiirjtigicitspritfung aui Ummegen. [iigteit fohirfer umgrengt unbd 3. T. eingefdriintt. . ce o

'I‘Ig)er I?i@t genng ?azgit, tﬁirhmagﬁerhem nod}q in | ir Lehriinge mup swolf Monate vor Aplauf{  Jum sweiten Unterabidnitt des Avbeitsidus-
Ausiidyt genommen, bap bie Unferftiipung gefirst| bes Sehroerhiltnifjes Beitragazablung einjesen, fo- | gefebes: ,Erhdbier Shub fiiv Jugendliche" fordert
witd, wenn ein ArbeitSlojer mehr als bdie Dafjte|fern 25 RN Windeftentgelt um Monat gezafit | Der sweite Reidsjugendtag: : '
ber Bejdajtigungsseit, die jir dic IJuachbrigeit | wird. Dazu fommt cine Reihe weitezer Abanderungs- »Beibedaltung der im Cntwuri borgefehenen Af-
au eiwer Rohutlajle majgebend ift, in einem anberen | voridilige, iiber bie 3um Teil auf alfen Geiten Gins ter3grenge bis zu 18 Fahren -fiir alle Jugendliden.
Sorie verbrachf Daf af2 dem, an bem er die linter- | verjtandnid befteht. ‘ Verbot der Nadhtarbeit fiir Jugendlidhe. BVei Be-
ftikung erbaft. Jm Ddicjem Gaile barf bie Tnfer- Run bejchdjtigt jid) der Sozialpolitijhe Aus- iddftigung in -mehreren Shidten biirf:m 2Arbeit-
fuifuug wieht hober fein, afs jic nad) den Lohu- jhup de3 Reid)dtagd mit der Vorlage. G3 it wahe- nehmer bon 16 bis 18 Fabren nur swifden 6 Uphr
verhalinifjen 8e3 Unierftiitbungsortcs wire. Fir die deinlid), baf fie bort nod) menderfei lngeftal- morgens und 10 1Hr abends befdiftigt werden, wenie
Deftjebungen, die Bierjiir nofiendig Yind, jollen bie| tungen erjahet. b aber sum Bejferen {fir diejzwifden den einzelnen Sdidien eine nrbeitéfréie Beit
Berwalhmg2ausdjdiifie dexr HUrbeitzamter Ridytlinien Gaijonarbeiter? Tie PHofinung barauj it leider vedht | von mindeftend 15 Stunben Hegt.

aufftellen. Sie Beitinimungen Hieritber Tind o dehn-| gering. Sovgt allfiberall im Qanbde burd Mrbeit : =Y i H ber
D oo peridjedlider Dehandlung Thr wmb Tor (K undgebuugen und wombglid Perion:| wgngen it o oo I a0 ven
qeofjnet ipird. lidjed Borelligmerden dafiir, daf die bont minbdeftens 13 Gtunden zu gewihren. '

Die freien Gelverfihajten Haben mehr al3 ein- Parienmentarieriiberdic Stimmungder ~ . . e :
mal erfiari, bop jie unter ¥Yeinen Umijtanden cinem |Banacbeiter {id) nidht im unfiaren be- B %ggenbh_cf_)e %Irﬁezt:;shntex'burfen an den Gonu
Abbar der Nnterfifbmung ujfiimmen mwiirden und|iindben! gagt .:.nu%\fmtfag);%f N ;gr;‘gg’;ﬁe? ib er ﬁfyeittage md%t

. : poaa < R R : titagd befddftigi wecrden. J[n not=
hoben barmmier immer iu erjier Simie berjtanben, wendigen . Audnahmefilien ift ein freier LBoden= .

bap Jie wmitht juftivnmen, wemn afle Berjicdherie , : s : . " u
'Ei'eié) ﬁgl;tt?nhgﬁ werben. Sie find fﬁgt?grﬁ e Die 3@2,)@““52“ der d)ﬂﬂlld’fﬂ nadmitteg ju - geiwdfren. )
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wvifjer, ;2! glg wann fie cinen linterjtiisungZaniprud) a:l_ ven bom Meidjugendiag angenommenen Leif- | unjinnigen Bered)iigungsivefen, dem praftijhen Kon-

Baber jagen HeiRt e3 1. a.: [nen, der braftifden Tildtigreit jeglide Wadhdiums-

tes ;L;;te Borﬁﬂ&%%%éf&)éi!&%ﬂu b ;{; i?ni:é: Der sweite Neidsjugendiag Der driftien Ge- mngﬁ_ct)fe:t 3u bermen_:eu brobhi. (5{’_3321.1 cine 1{_)@:
Ripung, mﬁpﬂ fie bob 25 Wiffionen R Criparnis wertidafisiugend befennt fidy ermeut jur Iebendigen Entwidlung fenden oir uns als drijtlide Avbeiter-
bringen. | Die Barteseit Joll fir Arbeitslon ofme iojialen Tat, and dem Geifte de3 Chrifieninms heraus. | iNgend mit _aller Gnijdjiedenheit. Wir lehnen die
smidilags6 ate ﬁ[ngei)ﬁrrige 14 Toge, fir Ne- €x befunbdet den einbeitfidhen und geidhloffenen Willen, | Hebertreibung _De3  Bereditigungswelens audy
britafoje s sujdingsberedtigien Ange- | SMI0Mmen mit ben ,Alten” an der Durdjiesung des |OUS dem Grunde b, weil durd) eine - iberiibte
Sorigen 7 Tage wnd fic % rheitafoje mit 4 ober mole mltemﬂnh_&g innerhalb der Gelellfhajt und bper | iDulilde }[uéb:lbnng, bie mit bem fpdteren Beruf
suidiagsberedtigien Angehbrigen 3 Tage beiregen. | S9°DRen Wirtidajiziormen su arbeiten. 9lls Mittel | 90T WHES vber nur febr wenig ju tun Bat, ' die
Der geringen Bervefjeruna Tit die Sobeereipos | U7 ?“‘.“b’mj!__ bes Bieles fieht er die gewer(-|idmieajamen Jugendiabre filr die praftijhe Aus-
feht m‘mﬁ exhebliche Beridledhterung fiir- die Sevigen|! D2 tIiDe SelbRhilfe an Gegeniiber ver durd | bildung Yerliumt werden.
gegeniiber. Audy die Cedigen, die Angehdrige unter- | Vie Maierialititde Geifteshaliung unjerer Tage verur- Demgegenitber fordern wir die bejtmdglidite Aus-
bafirn, soexden mit ber fingeren Rarieseit befegt, | 109fen fosialen Unordnung iit die jittfide Srdnung | geitaliung der Beruféfortbildungs- und Fadidulen.
iefe Wugehorigen wicht Sujdiagiempianger mnerhald einer ebhrlidh gemem_gen. Boltagemeinidhait @ey gﬁeldjémgenbt_ag _Enttet ven Gefamiverband der
{a-l{ tm%' fcl!E[I; w} jinb. Neitere Berjibdriumgen jind, | UOF Taner und Beland nur mbglid durd) cine lebte driftliden Gewerfihajten Deutfhlands, alle ihm tun-
' Pai; die Fart seit nur nad) gweimodiger (bisher vin ﬁn_mmg_ und Eemtqung ber Menjden im Sen- | lidy t_er;dj_emenben ith_:Bual‘)men_ au ergreijen, um dem
. widhige) Arbertsmmia higt ﬁtamiﬂﬁmiﬁlﬁm- Risher marpe %?ﬁi g?;a bi'm é‘:ﬁm?g?t &m{tbw m-.;: s[rli;eitgrs unheilvollen Beredtiqungsivejen Einfalt 3u fun.
e 1l - 32artercit GeDR it o bie meinjdyajt mup er eine lImjor- . . <
;ﬁt n&m ﬁglbgtﬁwwig;i g‘;li?air:&,; me;; ngi mung der Gejelligait ous Grifififer Brudergesinmung | Die Mitaebeit der Jugend in der Semertfhaft
gedanert Bai. Jest jolf bie Rarteseit Jid) mur um | 297D in Hand geben. Das Chriftemtum ift feine bloge Der Reid)éjugendtag der drijtliden Gemertidaiten
jovitl Yage verlingen, wie ber Hrbeitéloje an Farte- | Angelegendeit jeefijdyer Grbauung, jondern grumd- arerfennt bdie Jotwendigfeit eimer nod) ftarteren
3¢t in bem fepten Jnhs Boden vor der Nrbeitsips. | [cdende rientierung fiir clfe Lebensuferungen. Gine Attiviedt der evwerbstitigen Jugend innerhaild ber
religiffe Meumtralitat gibi.e5 weder im wirtihajtlidjen, | driftliden Gewerlidajten. Dementipredend ift der

pieibmg bereits juriddgefegt hat : bl . . . :
Die Bepimmuugen iibec A nod) im politijQien Qebenr. Wo das Chrifientum jeblt, | aliiven Gewertidaftsjugend moglihit weitgehend bas
ABLEHRUNG DO |npins wur der SawpF der finflen gegeneinonder fibrig, | Medit einsurdmmen, mitbeteiligt und mitbetimmend

Geicgembeiis a_fl: ;:I i I;:;n m?%g:?:}?ﬁ '??é der die Berwirtlidung der Gemeinidoft und demii { em Srganifationsleben teilzunehmen.
f&htni!lﬁ!gi?rn_iﬁﬂ, . ‘m uHE o o Nuter- i_nn Hnijiieg bté' Hrbetferflande nidt BHerbeifiibri, Rody ein breitered Feld der Wirljamteit mug der
. Wﬁ“",?; m&h Wﬁf: “m[!“ - m’“‘ e be- jondern bollends in Jrage fefli. - egmerbétiiﬁgen Sz_l_génb erdifnet werden, damit fie
gelt weiler, und eine meme Sperririf, bie wihremd Hm des Bober 3iclez der Gemeinidjait wiflen | NIt nur theoretijh gejdult, fondern durd) eigene
bes Terfomied ber alten bverhangt wird, begii| lehut die in den drijtiden Gewerfigaiien sujanzmen- | Eriohrungen aus dem prafiijden Gewertjdajisleben
ifren Sanf ex® madh Abihing der , geidlofiene Wertjuugend alle Bejivebungen ab, die par- | XN wwd o eine bejtmiglidle  Sufammenarbeit
Tarfegelber mud Fenjionen, aupy So-|oni binansiaujen, die josialiRifden Gewerr |sWilden der dfteren und bder iiingeren Generation
jiairenten, wexdem anj bie Untrrjtipung an-}idoiten and die fojialdemotratijdie Boriei als bie | POVIH Ioird.
govvdnei, Do Jolf Pom Sosiafrenten eim Betrag m_e_;m der winidajtiden Jnfercijen der r: | Die Peranzichung der Qugend in die Gemerts
pon 20 m menaliih jreblriben _ Gine  Bey- ﬁﬂttrléaﬁ Iﬁnsn_iicllm Beil die Soziafdemofratie jdaftebeivegung 3u veraniwortungsbewufter Titigs
M s Betraged mare angeseigh. 16 Wil-{in ijrer Hertunii, fn“iptem Wejen, in ibrem Tun | leit wird jowoh! qualitativ alé aud) guantitativ eine
livwer T, jellen doxd) dicje mweilimg eripari | nud ﬁaﬁm bem Tiesjeits verhaftet, gottabgewandi | exheblidhe Startung der drijtliden Gewertidajten Hero
b, mad refigiondjeindlid) ift, i fe unfdbig, cine Bejriedi- | beizufihren vermigen. .
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- Das €rgebnis der

12; Jntzmatsonaleu ﬁvbmtsfouférmg_

Bm 12, Snternationale Dirheitsfonfereny ift Hirzlidy
Eccubet mnrben Shre Beratungen Haben ungefihe
diei- MWodyen “in Mujprud) genommen,
Imtgen piejer. Tagung wurden von dem. einjtimmig
auf » der - Sonfereny gewdhlen - fritheren --deutiden
Reidsacheitsminifter Tr. Brauns geleitet. Die Kon-

fevens Defaite Yidh in eriter BVevatung mit Sexr. Frage
dex erﬁc:tﬁaett dex ‘-ﬂingcyfef{fut wnd der Jwangdarbeit.

undxin weiter mit der Frage der un[aliverﬁutung
unb D5 Unfalljbubes fiir Dod- und Quaiarbeiter,

T Die Frage der Unfallperfiitunag wud ibre inters
nationale JPegelung it nidt nur in fosialer, fondern
mu‘ﬁ in mtrtld’)nltftcf)cx Hinjidht von allergrofter Be-
deuturg, &8 fei davan ecrinner, bab IJDI[ den ges=
werbliden bem,ufugem:-ncnftﬁatten in
iagrlidy iibexr 300 Millionen HPE und vou deucu in
Cngland {iber 240 Millionen RNW. an Eniidhadigunagen |
qezaflt werden. Die Juternationale ?!Il,ﬁut,atnmelut,,
bat ur Frage der IMnfallverhiitumg eine Empfehlung
ergenommen, die allgemeine Grundidde und Regeln
UL deg,f)utung von Arbeitsunfallen enthilt. €5 bleibt
dew Sj‘ttgltebﬂtaaten iiberluffen, die Uufallverhittung
extipredhend diejer Empfeflung andzugejtalten. Die
BVorjdhlige gelten fitr dad Gewerbe nud fiir die Land-
wirtidhaft; fie geben von dent Grundiap aus, dai nur
surdy Bic Bujmmnmenarbeif aller Beteiligien eine aus-
reidhende Unfalverbiitung gemwabrleijtet werder Famn
Jebei griindlicher Aufflirung in Scdhulen und in den
WBetricben itber die Urbeitdaefabren fiud in der- Cmyp-
feblnng -aund MaPnabnier firr erfic Hilfe uud den
Abfransport von Werleiten wvorgejehHen. Megen die
EStimmen der Arbeitaeber fand aud dic Beitimmung
in dex Empfehlung Huinahne, daj Dei der Durdiiih-
g der Siderheitsvoridriften die Wrbeiter wmii-
wirken joffen. Jerier wird emmnfﬂen, dap feine Vla-
finen obne Shubvorridtungen in den Handel ge-
braiht werden. -
.- Dad wopr . der diesjiahrigen Sonferensy angenoms

mene Hcebereinfmmmen bejtinunt, daf jhwere Fradt:
ftinfe, die. mit Sdiffen befordert wervden jollen, -eine
Gemidishezeihnuitg tragen mitfjen, damit einwe Ueberx:
Ia&tmg der Hebewerfzeuge vermieden wird, wodurd
Qeben und ®ejundpeit vicler ‘F{rﬁute.. jhon aefdbhr:
vet worden iit, Andy dic Brage des Dejonderen Shukes
der Dodarbeiter, die mit dem %‘ciabcn und Ent-
Inden vou Sdiffen bejdaftigt find, it Gegenjtand eines
vonr der 12, Suternationalen St\anfcrcna angengunte=
uen Uebereinfommens.

Dic Sonferenz BHat Hd in erfter Beraiung writ
ver Frage der MrbeitSzeit der Muaeftellten BHejapt.
Auf Bejding - bes %crmaﬁuug»rat&.& Dafte das Jn=
téxnationale - Arbeit3amt fitr :die. diesjihrige Son-
fexens cine Denfidrift iiber die gegemwiirtige “Rege-
Iurig’ der Arbeitdzeit der Anaejtellien und der iibrigen
Arbeitriehmer in: nidtgemwerblichen Betrichen mit
Ausnahme von Landwirtihaft und Shiffabrt verfait
und einen 3moeﬁngen aurgcltel[t der anj der dies-
faprigen Koufereus in einemr Ausdjdup cingehend be-
vaten wurde, Dic {angwicrvigen Verhandlungen fan-
den mit Ser ¥Ynfiteliung eines 15 Punite um}anenhm
‘&mgefwgcnf» thren AbIdlup. Die Frage joll anf
der Axbeitsfonferens im Jabhre 1930 endgiiliig ge-
veaelt werdei.

- Die Regelung der Smangnarbett in den Kofounien
wiurde eingefend und bisweilen jebr erregt Hevaten.
Die -Kolonialldnder. Patten jabhlreidhe Bertreter jzur
Sonjerens entjandi, da dicje Arbeit3probleme Fiiy fie
voit befonderem Jnterefie find. Der von der Sonferens
angenommche Fragebogen gebt von dem G mthiaia
nusd,-dag Swangdarbeit fitr private Smwede nidht mehy
ﬁugelmfen werder foll und fiir sffentlidhe nur dann,
mémt die erforderliden "hImt.:‘flaitc anf dem jreien
Barft nidt su- befdhaffen find. ' Dic. Bezahlung mub
dém -oriditblihen Qobn entipreden,. und die tiglide
Urbeitszeit darf in der Regel adht Stunden nidhi itber:
rbreiten. mitritten war de Jrage ded Koalitions-
vehts fitt Cingeboreur, dic jdlicklid aber pon dex
S}q_n[qrcna dodp mit in den Fragebovacn enfocnonmnen
wurde. .. Ferner jiehf dic Deabiidhtigie. Neaclung die
Ginfepung  einesd Cnd)nentanbtgezmnjitblmeﬁ des
Sitterndtionalen Arbeitsamts it gewijen’ Stoufrefl=
Bcfugmneu VoY,

S Die. Sonjeren; Lat fermer eine NReihe vou Guis
fthlicmtngen angenonunen, von denten dic widdinitc
cie Cnt{dilickung itber die Arbeitslojialeit i, dic
da5: Jitternationale Arbeitsamt beaunitragt, Grhednn-
geir iiber die Urjaden der Urdeitdlofigleit anzuijteilen
und. - MeBuabmen - 3u  ifrer internationalon- Be-
fmnpmug vorzuithlagen. Die vom Frbeitdemt be-
mts poraenommenen . nferjuduntaen uﬁet dicje
arage jollen fortgejebt werden.

Die, Digtuiiion. itber den Beridt dod Dircktors
ﬁalbcte cinen ielir inicrefjanten Teil der. %tr&anblnm
gew, ‘Jum BVeridyt desd ﬁirefmtﬁ Imtten fidh. 57 De:
legierte zum BWort gemeldet. Ter Direfior ﬁeﬁ In-
lernationalen Arbeitsamts, Albert ThHomas, feste fich
in ciner jweiftiindigen Rede mit alten ?lntegungen
witd shinieu aiseinander, _

‘,

Die . Verhand= |-

Seutjdhland.

jur Sagbilbung bder Qebrlt
Handmertzomt in 6. mitfeilt, md;t. ﬂu: begzeijen,
nur nidt, wie die juftdndige Jnuung diejem Nunters

*‘

AP AT A S Y SV ST
TlmS! Ruguft1929 ift der fiinfunddreifigite Wodyen-
beitrag fiiv das 3a[)t_: 1029 fdllig.

M Sdhlup dex .?t‘nnfereng “Gielt Reidhsarbeits-
minijter a. D. D Brauns. cine Hede, in der ex die

Craebuijje der gemeinjumen Avbeit nod) etumal u-
jammenfafte, €r betonte, daf die- 12, JInternationale

ot

S

YWrbeitdfonferensy auf dem Weae  der Sozialveform |-

einent grofen Edritt vorwarts getan Habe. BVon
arofem eyt feien weifellod die Uebereinformnmen
und die umfanareiden Cumpfehlungen . auf dem G-
bicfe- dexr Unfallverbhittung. Hud auf anderen Ge-
bicten, twie HAbjdaffung der Bwangsaxbetr und Ur-
beitgseitregelung dex ﬂ[nge}td[ten jei wertvolle Bov-
arbeit gefeiftet worden. '

@igmartige Yinternehmerprattiten

Die~ Bejtrebungen - eingelnar . Arbeitgeber im BVaus
getverbe, dem bereinbarten - oder durd SdhicdsF
iprud) feftgelegten T ariflobhm ju hintergehen, find
jiderlid) fo alt, wie ber FTarvifvertrag felber. beu
die et und Weife, toie died mandmal Yerjudi 'wird,
Ligt oft ben Werbadyt aufjteigen, ob nidhi cin gemifjed
@hitem Piervin zu-juden ift. An einigen Beifpielen
aus der EBrugté wollen toir i nadyjichenden dar:
Tegen, aui welde - Mittel die Unternehmer bexfaIIen,
nur - wm ihren Zwed zu errveiden.

Unfer Sollege &. in M. hat cinen Sohn, ber
bald bie Bollarbetiteriohngrense erveidt hat.
Weil nun bdie Rage in unjerer Berivaltungsjtelte
allgenteint  fehr ungiinjtig ijt, twerdben gerade Ddie
Junggejellen em erften arbett3fos. QCine
Crjdeinung, die zu denfen gibt. Raddem bder junge
follege 12 Woden. arbeiisiod war, wandie Ttu\ der
bejorgte ‘Vater an jeinen lnfernefhmer W. im K.
Dicjer lebute zunddit gang entjdicden ab, den Sohn
einzujtel{en. Jedodr nad) toiederholtem Drdngen er-
flivte er' {id) bereif, ben Junggefeflen einzuitelien.
Aber cr haite eine Vedingung. Unjer Hollfcge
folfte ihm eine Befdheinigung vpom BVer-
band bringen, baf diefer mif dDer untexr-
tarifliden Gntlohnung cinbervijtanden
madre. Deun, {p meinte der ,tiidtige” Arvbeiigeber,
bann fann nadiher feine Sflage ant Arbeitdgeridf
inegen einer MRadyzahlung angeitvengt werden.

&3 bebarf feiuter Srage, dafy dic jujtdindige Ber=
bandsleitung bdiejed Unfinnen gang entidieden ab=
Tehufe. Uns mutet dicjed Werlangen wmd  Hieje
fonderbare CGinftellung des Unternehmers . in R,
gang eigentiimlidy arn. Da W. Iange SHabhre fiibz
venves Vorjtandamifglied  #n ,,“sqt\eut}cﬁen Bau=
gewerbe-Berband* ift, neigen nir ju ter Aniidf, daj
man dort anjdeinend fite bie ndditidhrigen Lohn-
bverfandlungen - H5w. dbie Hinjtige VerfragIerncuerung
Material braudt. Was joll e3 joujt fiir einen Simm
haben, eine Bejdeinigung von der Gladbeder Ges
fdhdfisitelle 3u bperlangen, wenn Bhier nidht diejer
BWunjdy BVater bes Gedanfens ift. Die Forderungen
ber Arbeitgeber gingen dod) davouj Hinmus, die BVoll:
arbeiter(ofngrenze aufi imindéftens

Wlenn munt die Wrbeitgeber glauben, auy jolde Weije
fich inierfagen ju berjdiafien, dann jind fie gewaliig
anj dem Holztoege.

Diejes Betiviel jeigt aber aud), inie die. Nrbeii-
geber e3 berjtehen, bdie jdledhien Qllbeifuberﬁﬁ{tuiﬁe
im- %uugemerbe weidlid) fir fid CauSzunuben. Jn
diejer mﬁdjt fonnen wiv fdglid) nweue Crichrungen
meden. Mit VrutalitGt und Hinterhaltigleit ver:
jindt man, dic baugewerbliden Urbeifer bdie iives
jdajilidie Notlage jviivenn un lofjer, {p da§ man
i toicflidy . fragen mup: Jit dad der gange ESinn
der tartjfliden -Bereinbarungen, wenn dieje nur auf
bem Pabier fiehen jollen. U njeren Koliegen
jollten aber derartige Crideinungen
sjeigen, daf nur ecine gefdlojffene uniy
ftarie BVerujsorganifation in der Lage
it, aud bHei .‘Jtutaeiﬁen hie terif- und
arbeitsvedtliden Frageuw u berjedten,
— Alle gleidartig gelagerten Berjudje ber rbeiigeber
miijfen it ber- gebiijrenden Unimori zuriidgewicien
oecden. - _

- Gin 3weited Veifpielr DVer Hniernchmer
W. in ®. Bat zwei Qe brl’in ge. Die Bereditigung
hatd an t'nu- w‘ﬁ m

5\. s way

nehmer itberhaupt die Qehrveriragdiormulare jur Ans-

fertigung des jdriftlihen Qeheverivager aushlinbigen
‘tonnie. fur; und gut, die Lehrlinge find im exjien
Sehriadre nod o Yeidlid biddfiigh worden und e
piclten aud) den jujtehender; Taviflohn. IMit der Ve

saflung ber in die Arbeitsieit fallenden SHulianden
Haperte.ed. ur divdy die.naddridlidite Cinwixtung
ber Berbanddleiturg ywnede cud diefe toriflidie. Ve
ftimmung ecfitilt.

Jm jweiter Qehriafr urden die Yofhnusr und
UcheitIoerpdituiiic, oefonderd {iir unjeren
Rollegen I,,. 1:& d)teéyt. sme %e[d}iiitigang mutbt
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Gfter unferbrodien.

20 Sabre ju Qr=)
biben. Diejes Unjinuen fonnie durdfreuil werdewn. |-

Dev 1‘[ntemeﬁmen‘ lieh den Lebhr=
ling einfady zu-Hauje, Der Qeprling erhielt in dext
legten Yonaten ubeﬂ)aupt feine Legelmagtge widents
lide Q8huung, fondern nur ab und zu eine runbe
Gunune als Abjdlagzahlung. Mit der Beif wurden
biefe: Sujtdude immer unbaltbaver. Buleht blied nody
ein viidjtindbiger Qohn fitv eine Jeit voit rund adiff
LWodsen, Am 22, Juli entlicg bder Hnternerjmer den
Qefjﬂmg mit ciner BVejdeinigung, bie ungefihr fol=
genbes belagtc. STer Uvrbeiter T. wivd wegen
AHrbeitzamangel entlafjen” Wir jaben fofort
pent Lehriinglausdiduf fiiv Streitfragen ausd dem Lehrs
verhaltnis angerujern und bverlangt, daf: einmal bie
%icbereinfteﬂung baw. bie llebermeijung in eine ana
oere Lehritelle crjolge. Buwr andeven forderten iy
ote Jablung des rvitdjtdnbdigen LQobhnes. Auf- Srund
unfered Borgehensd hHat ¢3 anjdeinend der fnnberbm:e.‘
»Lebrmeijter” mit der Angft Hefommen. Die Junung
jaudte ihm ein Sdreiben, dafy er feiner Lehrmeifters
pilidit nadfommen mitjje, widrigenfalld miiffe bex
Ausihuy  fitx  Lehrlingsjtreitigleiten antragdgemdd
entidgeiben. Ter Unternehmer Hat mun der viiditin:
bigen Eor)n bis auf eine fleine Sunnne — die er in
adt Tagen eatvidien will — Hezahlt. Der Lehrling
ift Dei eimem andeven Uuteviiehmer untergebradyit
worden, wo ihm Ddie Mglidgteit gegeber it,. jeine
Lehre prbnungsgemiR 3u Geenden. — Was bas Verhal=
et piejes Huicruehimers bejpuders bveriverilidy madi, ift
pie Tatjadie, daj die Mutter des LRehrlings Witwe ik
und fidy mit einer favgen Nente durdys Leben {dlagen
mup. &ie ift auf ben mﬁtberhienft bdes Qehrlings o=
gewiefen.

®erade Binjidilic heL Qohn- und Arbeitsvers
héaltnifje der Lehriinge Izegen die Dinge bielerorts
pireft BHaorjtvdubend., Sideclid) nugen viele Arbeit:
geber — wie pben jhon gejagt — die ungiinfiige Wick-
jGajtslage ansd. ber ebenip wahr ift and), dag biele
Gltern — pb Unfenutnis pber Furdt por der Eui-
lajjung Des Lebhrlingd mapgebend find, ivll Hier nidHi
néber unterjudyt werden — durdy ihr Verhalten i
deraviigen Jujtdnden beitvagen helfen. Wir fonnten ju=
weilen bdie . Wabhrnehuung - maden, dag Eliern bdie
Nnternehmer iiberiaujen, dod nuy ja oie Jungens eiis
auftellen. ilnter welden Lohuverhdlinifien, vanad fragt
manr widgi. . Roedher gebt  danm dad Lamento Iod
Auchh werden- mandymal - Cefroerirdge unterjdrichen,
die von einer Hnfenntuid der farijffiden Buitanhe ine
Baugewerbe predien, dvaf man fannen mu.

Eollenr jolde Borfommuijfle unmbdglidy gemad)t'
werden, dann ijt ed uotivendig, dal die Hangemwerb-
lidien Avbeiter in iHren Neiben fiir die notwenbdige
Mufflidrung forgen. MWeifevrhin ijt bie
planmaige Starfung bes Hriftliden
Banarbeiterperbanbdesd eine 3jwingende
PilihE Rur badurd), dafg der {este Hriftiih-
gefinnte Banarbeiter unjerer Drgonijation
sugefuibre wivd und jidy «ld Yebendiged SRitglied be:
titigt, it die Gewedbr gegeben, dag alle tarvifliden Bew
ftmmmngen ftrifte imnegehaltenn werden.

Soiejf. € i nig

Allgemeine Rundfhan n

Gegen Begiinfiigung freigemectfdyaftlidy
organifiecter Hrbeiter .

Die Jentrvumspartet ot im Ebreu&nc&en Qanbmg
folgenve RKieine Anirvage eingedradi:

»Di¢ Baulfeitung fiir Jern Nenban eines RVermala
tungg _]Ebitlﬁ)e“ ver ,Mifgemeinen Drislrantentaije” des
Hreijes Neidenbad) (Sdileiten) liegt in Den Héanbden
des bauleitenden %{rd}:te*ten Crnjt Kleemonn in Bres:
Ian, Tiergarienjirafe 26. QI den bvon thm Heraude
qegebenreit beiondeven Vedinguugen oicd den an dem
Bau bctetitgteu Mrvbeitgebern borgejdrieben, nuc
wireigeoeviidhaitiih organijierte Wrcbeiter zu bejdHai-
tigen. Die Mittel fite den Bau find uﬁenthtﬁ, . Do
jie miiffen von jimiligen Mitgliedern der Ullgemeinen
Letsfrantenfaije fiir den fKreis Reidenbad aujgebraht
werden. 63 muf dedhald da3 nifinnen des Perrre
Mrdyitetien fleemann, nur freigewertidaitlih ovganis
jierte Arbeiter ujw. cn dicfenmt- - Van zu bejddftigen,
auis  alleridiarijte juriidgeiviejen werder. vRerdem
verftdgl die gejtellte Bedingung gegen den Axtifel 159
het Sietd)ﬁnermmmg, der Hipp und tlar daritber jagt:
RDie Bereinigungiceideit zur Wabrung und Fdcdes
rung der Avbeitd= und. ﬂ‘tﬁtrmﬁartﬁbebmgungm i
fite  jedermann und fir alle Berufe gemahﬂexftet
"“Efe Sbreden und Mabnabmen, wolBe bicle Sreiheit
eng,nid)muteu uber: au be{)mbem judien, find: mﬁtﬁ:
widrig. .

"G -frage dedhald bdad @tantﬁmmﬁnum*

1. Jit dewmijelben Der borflefend gejdilderte Bore
ganyg betanui?
2, Benn ja, wat Hat e3 beraniaft, um blefet!

vedhiitwidrigen Handiungdweife ded Derrn Klcea -

mann entiprediend entgegenzumwirfen?
3. 3N el Bereit, fofort mit allen ihm suv. EEe:riignna

fichenden gefeplichen Miiteln, durd die in Ve
teadht Tommenden ftoatlidien Behbrden, Herew
Stleemann ;um BVewufticin zn bringer, daf er
. fidy fteagbar gemadyt fat und jur Ausfibrang
- Dijentliger Urbeiten Ddurd) Ddiele ﬁqnblnng@x
- weife widt mefhe al3 gecignet Cxidwint?™

T
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Die Baugemerffdhaff

Ttr. 35

Tarifoertrag und Lehrlingswefen
. duivilidy Bat diber die Rrage bes Lehrbertrages
ciue Befpredung zwijden Veriretern des Reid)sver:
banbes-bes Deutfden Handiverts und pes Neichsar
minifteriums fratigefunben, an der Minifterialdiveftor

Siler pom

abgeorbneter Gijer,
Sidelhaus (Ejien),
and Dr. Dethloff beteifigt waren. G35 wurde geforbdert,
Deg bis zur Berabjdyiedung des
‘gejeges  amilide Sdyiedsverfafren, minvejtens aber
eine  Verbindlidifeitserfldrung von Shicdsipriidhen
nidt inehr erfolgen diirien, dic eine tariflidie Hegea
lung de3 Qehrlingsiwejens vorjehen.
tarifoertraglide Regelung nidht in den
Birtidaftstampi gezogen werden! Minijterialdivetton
Gigler Tenngeidmete den grundidslidien Stanbpunti
de3 Reidsarbeitsminijfteriums dabin, dal ¢3 bie redits
lide Natur des
G5 fet jdon lange ber Unjfaijung,
vedgltidient Bejtandicile del Lehrvecirages (3. B. Kojt-
geld, Urlaub uim.) der tarifliden Regelung zugingiich
teic, €2 jehe aber aud) eine Gejahr
artefeir Regelung fiir das
Men einigte §id [dlieglid)
Bermittiung ves NReidsarbeitsminijters anzurujen, wm
sit_nradjen, durd) gemeinidaiilide Ver-
smijdhen Fodiperbinden des Handiverts

pitvite durd)

ben Verjud
hanblungen

wid den Gewerfidoiien
pminten, bamit His zum
aushildungsgefeses
terijlidhen Regelung des

n.rdek,

Sie

Unjang des Torumenmben Jahres jolf in Rugland
er Spnutag abgejdofit werdenm, wm dem Bolfe die

Iegte refigibie

nelmen. Wie man i erjeBen Wil 2R man nod)
nidt redyt. Cntiweder wicd
an] jiinf Arbeitdfage ein
pder aber bas ununterbrodyene Arbetizjahr mit reedyel-

weijen . Rubejd)

o per Spzialismus marriftijdier Prigung pie

Madt Bat, duo

idlieglidy befiirunt von

teshaf.

Curopéifdhe Verarmung

Hinter diejer UeGerjdbrijt beridjier da3 LR
geliife Deatidland™
vic amerifenijdic Bevdlfernng mpr 7 Brezent der
Jelibebdlferung ansmadt, verprandit jie: I8 Prezant
der gejomfen Hafjeenroduftion, 56
gummiprobuftion, 53 Prezenr der
21 Frejent der Jaderprodultion,

Hafjeidenprodbnttion, 36 Prezent der Sohlenprodufiion, | Hourermeijter bejtefjr ein ip } ]

42 }‘!\-‘irn:-,en;f ber (Eiienpmi;’nfﬁmt, 17 Pro-ent “der | bie Beit bon Jobanni 1926 bis Jebanmi 1929, ~ Jm

Stupjerproduttion, 6) Brojent der Hohuémolenm- | Derblt 1925 wurde bie Titigleit bes %{“9“;{‘ “t’*%e“ =
' X Sopann Fat ver | ¥

yabutiion der gangen Welt. BVon den tmund 3) Miil-
hienen Jaiex, bie

Der Lojn Des

breimal jo Bod) wie der bes bdeniiden, nad
Berhiliviszahlen der engliifen
Dic Yobrjiffern Fiir Nemuorf 19,

Kon itber 25 Millionen Cobn-
gern in Deuijdland hetien 1998

Venerpitidifiaes

Hued 0.2 Millionen unferfagen mit RidyidBt anp die

scmilienabziige

lemeinfemmen befrug rumd
und 125 Milfipoen

iemteinlpnunen

Geiomicintommer per Lobn- und Gehalizemyidnger
oud Vobnen nud
liarden HIW. fiir 19% geihist Die
Yobr- s Gehelizempianger, die eniger
Jabresviclonumenr  Hatten, beriiigten 1976
iber ein Cinfommen von efvg 31 Williarnen I
S6F Perdifumitizeiniommen befriig

als 100 R, iGre Stenerfeiftung tund §00 Mir | Soijon, affo in dar (tiflen 3eif, in bder er imjolge
Iipnen KRR Ser DBejonbderen Qage feines Yerujes obhue [ejdjiji-

Gefamtbeif ift, Hei jolhen SKatajtrophen bHelfend ein-
sugreifen.

Titmadgan. In denr Gebiete bdes Ditmadjauer
Ctaubedens hat unjer Verband in ber Ilebten IJeit
qute Forfidiriite ju verjeidhnen. Dics jdjeint gewifien
Leuten nidit ju pajjen, uud jie jeben &3 als thre Qlujs
gabe an, die dort Defdidftigten Vauarbeiter vor dem
Ciutritt in unfere Srganijation ju warien. _

Gelegentheit dasu bot die am 13. d. WM. itati=
gefunbene BVeiriebsverfammlung der Jirma ESiemensd
Bau-Miion, Baujtelle Stimadayer Ctaubeden. lieber:
fdreiten des Udptitundentages purdy ivztafiffiide Bau:
arbeiter (man avbeitet 10 und mehr Stunder pro Tag)
hatte Weranlafjung gegeben, diefe Betriebsberianum:-
[ung einjuberufen. Wobl, um die Autoritdt zu iwab-
rem, opber um ju jeigen, daR im den freien Gemerds
\haften fein MWiangel an BVertretern herrfdt, waren
drei Bezirtileiter und dicjelbe Rahl von Sefretdren

Meid)3arbeits:

Reidysarbeitsminijterinm,  Neidystags:
Stammerpréafipent Welter (StBIn),
Generaljefretdr Hermann (Berlin)

Berufzausbilbungs-

Der Lehrling

Lehroveriraqes nidyt breisgeben Ednne.
bag Bie pribatsfyny pedauerte, dap man fir bie Weberidreitung bder
Ardeitszeit nidgt dhrififid) organificric Qeute veranis
worilid) madien fonnte. Trogdem mwarnte man aber
podh) vor dem Gintritt in den diriftlidhen Berband.
€s gab fogar Qeute, welde durdybliden licgen, paf
jie licber unprganijierte als driftlich prganifierte $fol-
fegen jehen. .

Das bejte Jezebt fitr die Befdmbiung der bifen:
Ghrijten qab der Vertreter ded jreien (?) Hinunerer-
berbaubes, inbdem er den Nrbeitern empiail: ,Wenn

it einer fp ge-
Berujsausbilbungsgejes.
aitf den Woridilag, die

3u einer Verjtandigung zi»
um Jufrafiirefenn des BVerkisa
Wmettere Arbeitsidmpie ‘wegen dep

A . : H : ) e O - g -
Qehrlingsiwejens vermieben thn beim Arm und fithet iHn fiber den Demm.” Al

feft idjeinen danad) feine Anhdnger bon der Toziali-
ftitden RLehre nidt iiberzengt zu lein da er inlde
2Angit por den WVerireiern tes driftlichen Bauarbeiters
berbandes het.

Alle drijtlid) denfemben irbeiter miifjen gerade
burdy biejes Werhalten angeipori werder, zu zeigem,
Daf fie Mdmner find und bereif jind, mutig Harbe

fhaffen den Sonnfag ab

Crinnevung und BVerbunbdenbeit 3u
Cuer Plak, wo maeun Gud nur perhbhni. Sdlieft
Cud) den Grijtliden Gewertidajten gn, denn nur
auj drijilih-nationeler Grunbdlage it ein Hujjtieg des
Sfrbeiferjtandes mbglidy.

Ooziale Redytfpredhung

Ein Maureriehriing, ver wihrend der Dauer ded
vertraglifjen Lefhrocrhaiinified injoige Nuferbrednnug
der Vantafigfeit im Dintey You feinem Lehrberen taf-
iadiid niht bejdaftiat wird, ijt and nad) Teendigang
etner Jwifhendejbiftigung, die er in ber fillen 3Jeit
anjgensmmen Bai, uidt arbeitslod im Siune ocd
ABVBABY., wenn jein alied Lehrverhalinid nidt auf:
qeidf worden i

bie SedjStagewodje, bei ber
Rubetag folgt, eingefiihet

.._._]’__._.

iditen

werden Rerartise Maegnehmen anz:

cinem unausididliden Gok

(Rr. 23 und 25, 1929); ~broghl

Projgent der Yobe
Rinnprodnfiion,

I‘.—il’ m‘ent DEr - P -3 bl 4
o3 jdritlifer Lebrsert-ag fiir

Leginn ber Winterjeit eingeitellt.
es gibt, bejist Amerifa 23 Progout.
Urheiiers i ungejihr
oen
»Labour-Gazette” jind
jur Verlin 65.*
und GehaltSempian-
191 Millionen Ircin
1200 R, jagelich).

endigung Bicjer lesten Taiigiernt im Dejemder 1978
itellte er ben 2nireg auj Wrbeitzlojenunierititfung.
Zowshl fiir tie JFeit der Vejddfiigung afs. Lepcling
bei Tem Maurermeifier, als aud) jur die Beit der
Tefigleit in ter Ruderjabrif,
Beitrdge snr Hrbeitsloienveriiferung extriftet wor=
ten. Boun der Mbglidieit einer Bejreiung  nad
§71 Al 1 und § 77 ALL. 2 UNVABG. war Iein Ge:
broudy gemod)t worden. Der Shrudijenat hat mwie
jolgt entidicden:

amevilanijden

Cinfommen (iiber

nif)t bem Cohnfiencrabzng. 3hr Se

0,¢ Milliarden HIL Die

Efenerbelajieten Batten ein Ge- »ot Dec € 3177, W 1928, S. 1SS = EuR.
bon Tund 55,1 WRilllarden HI Des|BD. 2 S. 351 RN 165, bat der Semat andgefiihrt.

tagp ecin Maunreriehriing, der wihrend ber Dauer
dex periraglidien Qebrrerpalinijfes injolge ber lmier-
bredung ver Bautdrigleit im MWinier von jeinem
Cehrhercn tafjddlidy nidi bejdartigt wich, midié ar-
beitslod im Cinne e UBVABG. ik Dieje
grondiasiide Redislage wich and nidi obhue weiteres
dedurdy gedndert, bafy der Qebrling ouBerfalb der

@ehdltern wird onf rumd 38 WiE
23 WMiflipnen
als 500 R,
3 tjenmnen

demnody Wweniger

) gung ijt, eime 3Jwiidenbeiddftigung bei cinem ane

| Aus

frag anjgeldjt worden ijt. Yud) durdy Beenbdi

verer Urbeitgeber ausiibi, ofjne daf jein Qebhrber-
dem erbandsleben 1 Swiidenbedajiigung trite daber feine Wrhodio

173 »
Iéiig!eig;e e, b!grem; d;mé Eebr?cnglfr_ﬁﬁ b:;igji: gelbit
gierlohr. Xm 3. Mnawii i frr M ine [IPGE.  Tenn Lehriing bet fid in dicjem gall
. onGerordenitide mﬁﬂkmmqmﬁ?n g::: sum mindelen nad) ASIHIME der Iwijdendejdiajti-

ie&ge me:_:- einen
Hejerar fibexr die

A

rgolt ven Jjeriodn uehm amminng
S, Hugnit Zielloag yur beabligtigien Reform
> Axbettsbermiy tinn i

tHeiegRs

DR i

’ "
LTy

Lerhandlanger
ehe trendet fidy ]
Heirrag 3ud

gung wieter feinem Sehrherrn euf Srund des Lebr-
bertroges sur Verjigung zu Halten, £b tes LQehr-
verhaltniz im Gingeljcll durd Bereinjorung aqui-
geloft ift, it Teiirage. Durdy Wntriti eimer Bwijden=
beididitigung geidicht Dics jedenjalls mdHt ohne
weiteves.” (Criid). bez Sprudjenaés jir die it3-
Ivjenverjiferung vom 19, Quni 1929 [ifa AU 60/291.)

Xer Sprudijenat Hat jich bisher feid anf  biejen
uajerer Anjfid: nady reidfih formeliurifiiiden Stanp-
puatt gefiellt, und er biirjte wohl aud autiinfiiq
meifer in Biejem Sinne enfidieiden. Bes Lefrlingen
it deher Reld ein NAnirag anf Beitragsbejreinng 3n
ftelfen, - Pamit midt der Lohn Arnoig geminder:

| []

Tas meme 3} der drifllidien Gewerlidafien. In
Zagens etidiew im Chriliden Gemerfigafreperiag,

diefex
Terlin: Milmersdord, Raiferalice =, das getrbud 1999 dev
amciten Biale iz der nenen

iy guien Bejud) ani. Rad einem
btnbnfmgf: Renregelung drr Mr-
gelengie padyitehende Smijdlic-
Aunehme: Die im Jeniralver-
¢r orqentjierte Benarbeiiers
e ijrer Berd em

bes
a mrd Arbeiislofen |

o be-

€t jorderi aonf dos entid a
MEry der Senorbeirier bei

£14

im Reidiiag anterbleibt
&l die HEgerordmeizn des
crEMeier pon ibnen Wb

Tie il der
Hebeirsiniig:

- Bitdyerfdhan

insbeiondere

anwefend. Man redete biel iiber den Udtftundentag |

bieder io ein Bruder in Ghrifto fommi, dann tiehmi |®

sut befenmen. Nihi in ben freien Gewerfidaften ijt

Awiidier dem KIGger und einem _
fulager in eincr 3Juderfabrif gearbeiict Nad) Be- | X

warer {Air ren Kldger | 1§

[ in der gefamten effentlidEeit jhartiie Beadhtung und At
crfeunung. Die Cinteilung ded Stoffed ift in dem nement
Jabrbud) die gleidie, nur it die Beridierjtattung dtber
Tdtigleit und Criplge der angejdiloflencn Beruisverhiinde
umjangreidier. Bas iff ein Borteil fdhon deswegen, weil
dadurd)y dic Biclgeftaltigfeit dex gewerfigGaftlidien Arbeit
febendiger sum Ausbrud fomumt. Dasz Jahroud enifali
n, a. folgende AUbhHandlungen, dic von den eingelnen Sady-
bearbeiternt 3¢5 Gefamtverbandes verfoft murden: ,Die
dentidie Wirtjhaft im Jabre 19287, ~Z03ialpolitit’, ,Die
Lrganifation der driftliden Gc.vertidaiten”, ,Sozialver:
fidberung”, ,Arbeitdidus und Yrbeitsredit”, nRehisidug-
crieilung”, ,Bildungdwefen”, ,Gemerfdaftlidc Hrbeiterins
nenbemwegung”, ,Oewertidaitlidhe Jugendbewegung”, ,Jen-
traiwoblfabrisausidufy ber driftliden Arbeiteridaft”, ,Ju-
ternationaler Bund der driftlidgen Gewerfidaiten”. Fiir
feden,” der mif demt Wollen und Wirfen der driftliden Ge-
wertidaiten ndber vertraut -fein will, it 208 Jabrbud
uncntbehrlid, .

Betanntmadyung

Staubedenbay Ottmadyay

Allen Sollegen, welde ind Ditmadierer Staubeden- -
gebiet jureifen, miiflen fid beim follegen Hans
Jiitiner, Ottmadar, Patidlauer Str. 16, melben. -
&. Deifig, Neuftadt D/S.,, Herderiveq 9.

ﬁtérbefale

Stollege, K

aud Welda, im Wlter |

- €r ivar ein eifriges MWMitglied
unjeres Berbanbes.

Wt 3. Auguft jtarb unfer frever
per Paurer Eudwig Rilfe
bon 23 Sahren,

Berwaltungsitelle Warburg:
Chre feinem Snpenfen!

A EA

-; —:‘%‘;' et T Rl e,
Ml Meisterschule
Ausbildung in Zwei Halbjahrskursen zum R -
-Maurer-, Zimmer-, Straen- ¥

und Schachtmeister -
Programum kostenlos.

Schachtmeister- und Polierschule &
[ Botmeid in Lippe, Wittjestr. 4d. s

Gdadimeifer: und
Polierichule

fiir alle Boubernfe an e

Staail. Tiefbauidhule in Rendsburg

Anfragen tidie mos op den :
- Rberjtubiendivecttor ber CStaatl, Tiefhoufdule,

| asemag: \ Achtung!
Die beffen Maurerwerfzeuge
Dl!LﬂlMlllﬂl]ﬂil!lﬂll!llllllllllllllllllIlllIIII[!Iil[!!II!illl!llil[ll!!lllﬂlli]lllIIIIIiIIlIIIIIl[I[IIIHlllll[Iillliillllll[llllllll

taufen Sie nur bei

Daul Salsmann, Remideid-Sonsberg

gordern Sie heute nod) Preisblatt

Billig! Ta Qnalitdt, . Billig! |

Sdumrale LTealh olz+ Wafferivaagen
Cingen 100 60 80 "7 70 60 50 4540 3525 cm
Frei3 3,70 3,50 3,30 3,20 2,10 2,80 2,65 2,50 2,20 W%,
3% garantiere filr Jofide und genaue Unferfigun DBejtellungen per

ggﬂ werden unter Nadyrahme ugefandt. BVon 4 Stiik an porfofret.
n 11 Cfid an eine. grafis. Simtlide Maurer», Glukkatewr= umd
Plattenlegermerhzeuge, nur erjie Quafifaf, g ﬁtﬂig{ten Preifew,
Lroipefte werben unent.eltfixdh pexiamdt.
Bei Beftellung Brdfe und Form angeben.
Walter Nidier, Ditfjeldori:-Unterrath

Wer probt, lobt, Wanderluft”

dic Garantieware

Cht  Teatholy s Waljerivaagen mit

Meffingpiatte und Meffingringen,
genait ait3gelotet.

Bolz aus aiten Schifferns, daber befte Ware.
- it billigerer Ware nidyt 3n veegleidien,
Oel fbnabme von & St portofief,
Oei Rbnabme von 12 Stid cine gratis.
2D 5 60 70 (5] &0
240 2,80 3— 3N 30 N

0 1WW0cm
3590 3,10
Was nidit gefdllt, wird surfidgenommern,
Ale andberen Garantie-MWerlzeuge fiir Manrer, Stuls
Iateure, Plattenleger und Ofenjeser laut Lifte bilfigft.

Qriiiider Sewesfiduiten s
Red giismadeeiien Jorm. Tas erite Salicdud 1993 fapd

6. Raffy & Sohn, Reamfheld, Wilhelmfic. 34.




