f1r. 13 - 30. Jabrgang

| Erfdyeint jeden 6onuatn0. Bezugsptg nitli&bt:lid) 3,_Rm. (ouz B[ngelb). bzaie[)ta m'd) jede vnﬂannalt.aeafﬁonsrluﬁz monta, mozgcw 21[;
Gefthafteftelle und Sdyerifticitung: Berlin-Lidtenberg, Am Stadtpart 2/3

@inm jo andauernden und firengen Winter mwie
pen Yepten Haben toir nod) nidt exlebt, wic nod
nicht und unfere Eltern und GroBeltern anudy nidt.
Mit ber unerhort firengen Kilte -allein war es
aber nody nidyt abgetan, pozu fam bie Arbeitdlofig»
feit, dte mit Riefenarmen Millionen umjdlang und
bei der Dauer thnen fajt den Wtem ausdgehen [ief,
die Rohlens und Gemiijenot, daf ivir iieder, wie
in SRrieg3zeiten unjeligen Angebenfens, cnfiehen
mufiten, endlid) bie Teunerung, die dad Elend fiir
Ungezdhlte beinafje unertviglih madyte. Wenn e,
fo gait ¢3 biedmaf: ,Der Winter ift ein Harter
TMann, fernfejt und aufj die Dauer”.

Und bdod), und dodh — e3 ift wiedber Polder
Seiihling im Werben, Oftern ift da, nidht nur in
ber Rirvde, audy in dber Raiur. Und wwivr Meniden
empjinden werdbenben Frithling und Offerfieq died-
nmal tiefer und fefiger al3 fonjt, nicht zulefst, ieil
per Tinter e3 gar o [dlimm mit und gememnt Hat.
Sdiarfe Gegenjdbe Heben einanber Pervor, in fdl-
tefter, bunielfter Radit erfirahlen die Sternme am
belljten. Wir BHaben uns oft gelwvundert, bap bdie
mittelalterfichen Ritter ben Fritbling rgar fo itbers
fhwenglids it Freudbe und Lob begriifiten, aber
jebt afnen toir ihre Gefiible. Der Winter war Fiir
fie cine graujame Beit. Wbgejdlofjen von aller Weit,
{afen jie fajt ein Drittel bed Jahred oben auf ihrer
cinjanten Burg und litten Het [dmwadem Kaminfeuer
und meift YHalboffenen Fenfiern (Glad gab e3 faijt
nody gar nidt) jider entjeplid). Die erfle, warme
Srithlingstuft muf ihnen wicklid) wie ein Bote der
Crlfjung erjdhienen jein. Wir lonuen un3d dasd jefst
einigermagen vorjtellen. :

Qa, bad ift eine Der tiefjien und exrhabenjten Welt-
walrheiten, daf alled Dajetrt fid) tn Gegenjihen
bewegt, aud Gegenjdifen immter iniedber neu geboren
wirdb. RNidgt nuz bie HAjdermittivodywahrheit gqilt,
Lmitten in bem Lehen find wir bom Tod umian-
gen”, jombern ihrem Sdjaner iritt ergdnzemd bie
triftfiche, erhebenbe Ofterbotjdiaft gegemiiber, dap
aud) bauernd aud FTobdediibertvinbdbung nened [eben
herborgeht. Tusd bem Qarjreitagdgrab fleigt fieghaft
ber gottiidge Tobesdiiberminber Jervor, [euditend wie
bie Sonne, und bietet der Menjdhfieit dent Preid hes
fiegeidien fampfed mit bem Tode. Dem Friihling
muf der Winter borangehen, wie dem twonnigen
Mat ber itbfe Upril, und unjre Borjebhren Haben
in einem fimnigen Braudye dad frdhlidhe Spiel bed
»Dinteranstreibend”, be3 SRambpfed wijden bdem
garfiigen Winter und dem fiegenden, fréfliden Len;,
gejetext.

Sn Gegenjdben fdreitet euth de3 Leben des
Ginzelimenidyen, wie dad ber Bdler unb der Menid-
heit fort, fidh elvig ermemernd und Hemr E€ndziel der
NRofffommenheit jufivebend. a3 leiblidje Beben ded
TMenjdjen ift ein SiAd der grofen Ratmr, und hal
miijien iz und in den grofen RNiyihmusd einjiigen.
BVir treten ohne Bewuftjein in die Well, unb gegen
ber Fob ift nod) Iein Krant fer. AHber imj
geiftigen Qeben ift bex Menfd) yu einenr quten Leil
Herr, Yraft feined freien BWillend loan er Hiex bie
Cntwidlung beeinfluffen. Jm RNetwfe bded Seifted
it Todb und Suferitebung fein blind waltenbesd

Und dod Oftern!

Sdyidial, da fleht der Menjdy am Steuercab. lUnb
bier eben Megt feine grofe Bebends unh Menjdicinds

anfgabe, aud <Todediibermindbung zu neuem Leben,
3u immer neuer Wuferftehung und damit zu hoherem
Wert zu gelangen. Tad meint Goethe, wenn er mit
tiefem, Yebensweilem Blid und urujt: ,,Stirh und
werde”, twenn er al3 ber Weisheit Iehten Sdhlui
pentjenigen Crlojung verheifpt, ,ber immer ftrebend
jiy Demiiht”, und da3 will aud)y Sdiller jagen,
wenn er ruff, daB mur der das Leben redit bejibt,
,er tdgiid) e8 ersbern muf”. Fiir olle it das
Yeben immerwdhrender RKRambf, dad it Naturnot-

“twendigleit, fiir den edlen Menidien aber bedeutet e3

fiegreihen Sampf, Ueberivindung, Rtdudige Hufer-
jftehung zu bejjerem Dajein.

Da3 Bewuptiein von der Vraft uno Dadt des
freien Willend ift bdie Urjadje bdDer immergriinen
Hofirung in der Seele 'Ded WMenfdjen, eud) in
itbelfter Qage, aud) in Grabedtagen, der Hofjnung,
bie erft erjticht, wenn der Wenidh an dber Kraft
und Madht Ded freien Willend in jeiner Bruft ver-
aweifelt, wenun er feinen neuen Frithling mebhr er-
wartet. Wud) bdiefe Wahrheit qilt fitr den Cimgel-
menjdien  twie Jilr denm Menjdien in frgendeinem
Sebendperband, : -

Diefe Oftertwafrheiten gelten and) fiir unjer
Derhandleben. Sein Jwed ift die Crumemerung bes
Wirtidaitdlebensd auf driftlider Grunbdlage. Tas
Chriftentum it die Oijterreligion, bdie Religion bded
immerflammenden Optimidmus, und immerwdhrende
Crneuerung, auftvdrtd jur Bollfommenieit Gin, ift
pte Ofterforberung. Rir ioifjen, dap audy tritbe
Tage unotwendig {ind, aber nidit, daB wir un3 bon
ifiren unterfriegen laijen, jonberm bapg ivir jie be-
jivingen, bah wir ben FTobdesfeint erfliden und dars
aud neu und jdoner hervorgehen. Sympter nen und
ftirfer find mwir in dben Jabreu der Arbeitdtmeditung,
ba wir felbjit nod) tm jdwaden Werden begrifien
fparen, aud den Kampfen erftonden, iwvir behielten
aud) in den [Glintmen erjten Nadfricgdiahren bden
Ropf entidpiojien oben unb Haben bad Sdhidjal ge»
aioungen. Und dod) Tftern und dod) Sieg und dodh
enblihe3 Gritefen, — biefer Gebanfe barf nte in
unferm nnern exfterben. Audy biejer Pinter hat
e3 un3 inieber gezeigi, er mufie dody lefthin dbem
Qenz mit feimen Wonnen lveidjen.

Dod) fein Frithling mwihet ewig, nene Wimter,
vielleicht ebenfo jdwere, werben jolgen. WAber wir
wifjen, ebenjo jidjer fteft babinter mwicberum bDas3

firaflende Ofterieft. Mogen die Vinter femmen, jo-
fange bdanad) dad fdionere Oftern folgt, die weue
Aujerjtehung. So twirb e3 aud) i unfern Ve
ftrebungen jein. Wir haben nody lange midjt bald
fepte Offern in unjerer Wirtidaft gejeiert, nody
manden BVinter gilt 3 da ju Uberminden, 3z dem
pergangenen 3 iagen. Wir wollen VjteciGmpier
fein, und al3 feudjtended Hiel jdhroebt ba i dev
Ferne por un3 bie Gniproletarifievuug dexr
HArbetterjhait, ihre Wujerflehung in wirtidaitlider,
fosiafer und menjdlider Gleidbereditigunrg unbd
Oleidjbewertiung. Ueber jeben dex Panfle Lefe fid
viefe2 jagen. Die Forberungen flommen and ben
ehernen émnb[agm unjerer dyriftfiden Anffajjung,
uitb borum mijjen jie veroixlfidht werben Sie
finb wabli) bed Jeibeften RKampfed ber Beflen
wert, und unfjer Oftergloube wich, wie jhon oft,
Geiilllung gefen. it

Betiin, 30. Miry 1929

Reidystarifoertrag fiiv Hodys, Beton-

und Tiefbauarbeiten
Bwiiden -

1. ?rfgtrbeitﬁge&}ghﬁdﬁft pes Dentident Hod und
iefbaugemerbes:
a) Deutider Ucbeitgeberhund - fiir dad BVaus
. gewerbe €. B.
b) Eétei%ﬁ-berbanb ves Deutihen Tiefbougetverhes

£

Pem Sft'e'ia';éberﬁnnb Sndulirieller Bouunters
nefnungen §. B,

und
Pem Deutifien Baugewerlsbund,
bem Rentralverband bder Fimmerer und vevs
wanbdier Berufdgenvifen Deutidplands, .
demr  Rentralverband ddriffiider Baunarbeiter
Tentidlands, . O
tem Rentralverband ber Majdinifien und Heizer
_ joivie BerufSgenoifer Deutidiands
it nadijiehender Tarifverirag geidiviien:
§ 1
Geltungsberetd ]

1. Der rggbm%ed};t geefgxlmgberehﬁ diefes Zarif
verirages iit das utf eid). :

2 3n ellen zujammenBingenden Wirtihafisge-
bieten pper Drien follen bie Bezirliiden Drgenijctio-
nmen der %rbeitgeber mit den Ilnterverbdnden (Bete
cinen, Rahlitellen) der Hrbeiter Qohn- und Arbeitds
tarife abjdgliefen. @Fiic. den rdnmbigen Geitungss
bereid) Ddiefer Lwhn: und Urheitstarife tff die at=
ftegende Gebictdeinteilung. mafgebend. .

Kite zujammenhingende . Bawwerle (Cilenbohnen,
fantile, Sivafiens, Kabel= und Drudrohroeriegnnger
u. a), bie fidh fber ben Bersid) mehrerer Tarik
gebiete eriiredfent, Idnmen die bezixilidyen Drganijotive
nen ber veriragidliegenden Parteien in gemeinjamen
Rerjandiungen cinen Lohn- und Hrbeitdtarif fefls
fesen. Podbauter jowie Befonarbeiten anm Ddiejen
Hodbauten, die midit tGumbd und zeitlid mif den
porgenannten Tiefbauarbeiter einjdlieflidy der dazle
gehorigen Betonarbeiten ausgefithrt werden, fallex
unter die in Beivadyt Tommenden Bezirfliden Lohiw
und Avbeiistarife.

Die vertragidiiefenten Parteien Haben ifre Unters
verbinbe zum 2UbiGing bor Cofne und  Urbeiils
tarifen anzubalten und fie bdabet zu unteriiiigen
foment in einem lnterverband der Arbeiter ober
ber Wxbeitgeber ein Lohn: und WUrheitStarit nidyt
sufiande, {o fdnmen die bejirlliden Urbeitneber: pder
Arbeiterverbdnde in ihver Gejamifeil oder ecinzein
mit bdem ober bdem  iibrigen HxBefiers pber
AUrbeitgeberberbanden einen folden abidiiegen. Dia
Berhandiungen fber den UbiHing der Zchne unb
AUrhettdtorife find bi3 zum 15 Mot 1939 zu beenden.

fommt eine Tintgung fider den Ub{DHIuf elues
Lohr= und Ucbetidtarifed nidt zuitande, jo haben die
Sarifinitanzen gemdn § 11 Jiff. 19--24 3u entjdeiden.

3. Die abgeidiofjener Lofne und Urheitdtaxije

find den Dboeriragidlichenden Spibke tfationent
iofort nady AbiHiug in 4 wridriftliden fertigume

gen vorzuleges

T o, B il S
g von ager, bom Toege URA ges
redinet, injoeit ein Cinfpradsredt zu, ald der Loline
und  Ucheitstarif gegen St oder Wortlant bdes
Feidi2tarifoerizaged beritdft. Diejer Ginfhruds Hat
%ﬂgﬁ&; der 2oHne wnd Juididge feine auijdichende

4. Diefer Neidiztacifoertzag gilf Hinjidihidy ber in
§ .3 ber Uohn= und Acheitdtarije cujgefiihrien Hve
betterqruppen fiir alle Bawe, FRouver-, JFimmerer-,
?}%tog;. Sijenbeton- und ﬁWn (einfd)liey-
i t Weges, Sirafens Shaujjeebancrheitern,
5 n‘iiﬁg Etheit;eﬁer, die reanifierie
5% srg:m et uRy
Srbeiter bDeidaftigen, wmd organijierte Wrbeike, bdie
bei uncrgenijierten onber anderSorpenifiecien HArbelte
gebernt bejdhiitigt find, fallen unter bicter Reiditorife
pectrag und bie ugehorigen Lohins und Arbeilde
tarife und Haben die Berpilihtung, fie I vollems
e boviee ifichenbex Bazteien bitrfen inbalia
® n
i it anberen Lrganis

G abwetdende .

fationer, eingelnen Fchel Wsbettex oder mit

Dritten nidht trﬁgg Bereinbart eine der

idiliegenben Pa dennod) mit anbeven

jationen, eingelnen Ardeilgeberm, Arbeitern ober mit

R A
n
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Galt diefes NReidstarifvertraged mwerden. CEtivaige
ionfiige R{olgen bder Tarifvertragsverlesung tverden
papon nidy Dberithrt.

7. Die periragidficgenben Parteien treten dafilr
ein, Dag bdiefer ReihStarifoertrag und bdie bon ben
Unterberbdndben auf Grund diejed Reiddtarifveriraged
abgeidy(pijenenr Lofne und AUcrbeitstarife Ffilr cllges
meinperbindlidy erfidrt merben, jomeit feifend bder
verrragidiliegenderr  &pikenorganijationen  Einfprud;
aegert biele Tarifvertrdge gemdif § 1 Biffer 3 nmidyt
erfjpben it

S. Dic befonderen Qofhn= und Arbeitddedingunaen
fitv alle jenerungstedniidhen Ucbeiten und fitr alle Ar-
beirsitdtien, wo feuerungstediniide Arbeiten ausgefiibret
werdest, jowie bie Cofi- und Ucbeitsbedingungen fiir
steinhslzarbeiten werden in je einem Unhang zu
bie;’e‘[nt Reid)starifvertrag fiir da3 ganze Reidh) gee
Tegelt.

Sonuntagen unbd gefeslihen Feiertagen bdiirfen
jordert und geleiftet mwerden, wenn durdy deren iUnters
laffung Menidenleben in Gefahr Fommen, Berlehrs-
ober BefriebItdrungen eintreten, mwemn !
Naturereignifje ju verhindern ober zu bejeitigen find,
ferner Bei drirgenden Reparature, JFrjiallationsds oder
CGinviditungsarbeiten, wenn anderniallé Beiriebe till-
geleqt Irerden und bDadburdy anbere Urbeiter feiern
mitgten, und {dlieglidd aud) dann, wenn jonft bder
Betrieb fiir den ndaditen Taa durd) Hnteriajjuna der
betrefienden Urbeit erheblidy behindert mwiirde (3. B.

entiveder fitr Befdrberungdmdgiidfett st forgen obder

die
Srudluftarbeiten gelten die gefeplidien Befthnmungesn.

ejautte Qaufzeit im BVaoover?! zu bezablen ik

. § 4
Uebevfinnden, Nadhie und Sonntagée
' arbeit
1. Uebetrjtunbden, Nadtarbeit fowie Urbeit an

Qqe=

Sddden durd

§ 2

Bejdaiffung vnd Entiajfung von
Arbeitera

1. 2) Die CGinjleflung eines

IGeTDetL.

by m den unwirtidaitliden Buijtand, bvag in
Ber ecinen (Gegend ein Mangel, in ber anbderen ein
Heberffug von Arbeitdfrajien bejteht, nady Moglidieit
3u beieitigen, wollen die beiberieifigen Farifparteien
bejtrebt fein, jidt — und zivar tunlidit unter Be-
nuritng der offentlidien Urbeitsnadhweife (Fadjarbeits=

2 Arbeiters bdari nur
boit jeiner Derujliden Cignung abbangig gemadi

fippen Deladener Riige, Cuiladbung mit Boden bee
[abener Sdjuten, Behebung von -Enigleijunasn, Ve
und Cnilaben ipwie Weridyieben DHzw. Berhoilen bon
Cifenbahnivagen opder Kdhren Fur Snnehaliunag bder
gefeften Labefrift). Auj BVeionbauten, Unfertagbartten
und bei MWajjerarbeiten !dnnen auferbdem leberftunden
geleiffet werden, wenn aqud GSiderheiiSgriinben Dbdie
Fertigitellunag ang>fangener Bauteile, wie 3. B. Untere
zitge, &dulen, Treppenidufe, Binber, Gewdlbe u, dgl,
uidht unterdrodien werden dari. AUuger der fefigeiegten
Betrieb3zeit dirfen {diieglich Hebaraturen, Reini=]
gung und Huojtellen der Majdiinen borgenrohunen tvere
pent, falld burdy die Unterlajjung biejer Arbeiter eine

nadpveije) — gegenijeitig in der Regeluna von Wngebot
und Radifrage zu unterjliigen. RNon borzunehmenden
Crtloeffungen (ol bder Beiriebsvertreiung miglidit
vorher fenninis gegeben iwerden. -
2. a) Bei Cnilajiung bon Wrbeifern gelten bdie
gejeslidhen Beltimmungen. Bei der Durdjfithrung diejer
Heftimmungen {ind eiaige beriraglide WVerpiliditun-
ge D ilnfernehmerd jeinem ufiraqgeber gegemiiber
und bie ratiorelle Andnunfung dber Mejdinen und der
pazngehdrigen Gerdte gebiifrend 3u Deriidiidiigen.
Het Bernunbderung der Urbeiterzehl it daraui 3u
halien, bof rady WMbglidlelt Fomilienvdter nidt bot

boriibergehenbde '
wiirbe. Tie bvoritehenden Bejflimmungen diirfen nidt
miBbrandilidy anzgenugt Iwerden-

Stillegung Dded Beifriebed erfolgen

2. a) G3 gelien:
als UHeberitunden die @iunbden. weldie in die Feit

bon morgen3 5 Hhr bi3 jum regelimdpigen VBeginn der
Axcheitszeif, und die Siunden, welde zwijden den
lf:eIgIeImﬁBigen Emlugr der Arbeitd3zeit und abends 8 Uhr
allen, :

alé SRadifarbeit bie Stunbden, weldie in die JFeit

vort abendé 8§ Uhr His morgens 5 ilhr fallen,

Haperheirateten entlajjen iverdem
Bet Cutlajjuna wegen WitterungSeinilitfjen {ollen

vie Untlajjenen nad Maggabe der betriebliden Mig=

lidfeites wieder eingejtel(t merden, jofern {fie fid
innecheld 3 Sogen nody Wicderauinahme der rbeit
gemeldet Habem

by Sm eigeniliffen JSinmmerergeiwerbe {olien,

wern innerholb einer Gemeinde pber eined zujammens
bingenden Wiviidafisgebietes nehreve Nrbeiisiiellen
desjelben Picbeitgebers liegen, nady MMoglidifeit die
aif der einen NMrbeifsilelle zur Cnilaijuna Iononenben
gimnmerer auf bden audeven Urheitiftellen weilers

peifidifiqt iwerben, jomeif dori Himmerer neit ein=

gefteilt werden nuigien

3. Tas HrbeiiSverhiifnid daxfi beiderieilia obhne
Sindigungsfeilt fdglid gelSit werden, jedod) hur zum
HroeitSiGIug. -

4 a) Bei per Cnilafjung it der Lohn fofori zu
sablen. Haf ber Frbeifer feine Gunilafjuna geiorbdert,
o bot er ¥aiprud) oui jojoriige Lobhwgehinng nur
dpann, wenm e¢r pon jeinem Borhaben den Jxrbeitr
geber ober bejfen Sicllverirefer (paiefiend bi3 zum
HUrbei!2idiug des vorhergefenden Fages in Hemnt-
niz gejet bafl

Werden die Cnilajitngsbapiere nidt joforf mit

sem Yobix enfgehandigt, o it Dem Wrbeifer bariiber

¢ine Beideinignna mif Anfzabung der Rapiere, die in

Deyihe D3 Arbeitgebers verblicben {ind, auszuiielien

Jn diclemt JHalle find die Cutlafjung3papiere  jpdte-
fienz inmerfald dreier FToge aaf fojien bes AUrbeit

gcbers purd) Cinjdreibebrief an bdie bon dem U
beiter bediimimite Anidriji abznjenden

h) Benn ecuf eciner Wrbeiisftelle an demfelben

3eit ein friifjerer pber jpaterer Hrbeitsbeginn ein,

8 Libr Bis morgens & Nhr follen und leine Mehrs

ai4 SonniagSarbeit ober- Axbeti an gefehlidien
deiertagen bdic Urbeit an bdiejen FTagen, bdie in bdie
Reii von mwrgend 5 Ubr Bi3 abends 12 Ubr fallL
/ird jedody in ter anf den Sonne pber Feiertaq
jolgenben Nadt iiber 12 Uhr bhinaus geavbeitet, io
gelten audy die Stunven von nadtd 12 Hbhr bis
morgend 5 iihr al5 Sonntagsz opder FeiertagSarbeit.
Wusnahuten:
Triif audnchméwetie infolge Betriebsnoivendiges
Teiten durdy Veridhiebung bder regelmaBigen AUrbeitds

io gqelfenr die in die Heit bon mprgens 3 Uhr bis
abends 8 Ubhr follenben Stunden nidy al3 zuidlagse
pilidhfiq, {ofern bie Dauer der regelmifiacn Urbeils
seif dadurd nidht fdderidriften wird.
giar YUrbeitsiunden, die i die Feif ovon abends
feiliuna jfiber bie Damer bder regqelndgigen Nrbeils-
zeit hinans bdaritelien, it on Sielle de3 tarifiiden
Radytacbeitszuidlages im Lohn= und Wrbeitdtariy ein
peionderer Ruidlaag zu vereinbaremn

_b) Wiirden mehrere Jeitzuididge ujammen-
trefient, fo it nur dex bdhere Huidlag 3u zabhlen.
3. Ulle Nxbeiten, die zur Ju- und UnRerbeirieb-
iesung“ber Majdinen nofwendia Hnd, gelten fiir bdie
erite Sfunde iiber die jonjtige Irbeitizetl Hincus
nidft ais juidlagdpilidiige UHeberjiunder. Dem Wa:
idanenperional wird, jofern e3 cuj Unordnung der
BeiriebSlcitune in den fejigefehten Raujen AUrbdeiten
verridyfen mnp, fiir diefe Heif der HUrbeiidlohn forie
gesahli, mobet jede angefeugenc falbe Stumbe voll
3t redinen Pt

Uz Jr= und Auferbeirviebjefunrg bder Majdiinen
giff nidit der Mujf und Adbau jcivie Umiransdport

Tage jehn oder mehr Periomen ansideiden, o ijt
per HUrheitgeber bevedligi, den SBobn ipdteflens bis
jom naditen 3ajlica aunf jeine Sofen durd die
B0l an Die pom jpem %ebeiter Deptimunte Hnidrif:
ebzuizuben g
Berden die Cuilajjungspapiers nidit jofort beim
Uncideiden gusgehiudigi, o ik dem rbeifer dar-
ither eine Peidernigung mit Rnj;ahinra der Rapiere,
bie i Befige ded Arbeiigebers berblichen find, ausd-
sufellen. Jm Dielem Jaolle find die Gutiaiiungspapiere

ver Majdzinen.

4. Zind mehrere Maidiinen dauernd im Betrieb,

io joll burdy Gintidytung von Shringidiidten jir ba3
WMaidinenperional die filr dDie idbrige Mrbeitcridait

eliende HArbeiidjeit durdigefiihrt werben.
5. Bird nodr Benehmen mit der BetrichsSveriretuna

in mepreren SEdidren gearbeitef, o {iud die Belege
iGafterr ber eimjelmen Sdiditen nad) Ubloui einer
Rede derart ap3jutaniden, dag die Leute, die bifer

fpacitens innerhelb breier Tage ouj Aofren des Ar-
Beitgebers Burdy Cimidjreidebrie] an dic pon dem M-

beirev Bepimmte Amidrifi cbznjenden.

% Tas IFmiaammenholen ded Gejdirys fofl in die
Hrbettageit jollem. Den Jimmerern i vor der Gnt-
iciinng  Beit sum Berliengidrfen 3u grbem, fojern

AHrbeilers

a5 Tetlzeng Cigentum des
$ 3
Arbetizzeit
L ZTie M tiaii
pilidtets
i B

Fegelnng i den any Grasd Dicjes

g&aﬂtﬂﬁ!ﬁw ' B Coin- aud Wrbeitstarif &

ie periroqidficienden Drgeniiefionen bee-
fidh, joiorr mad Jnfrafitreten dbed Wrbeits-
in ZBerhandlnngen fber die MWrebeitsieft

J ?Ww,ntz_tﬁzm-_ﬁn bisher bie Mebopts:

seit im Sohn- ned Hrbettstaril gereqelt war, wird diefe
Reif3tarifoerirages |
pheenemmen.

nad;t> arbeifeten, am Fage crbeifen und umgelehrt
(Bied-telidfidten). Bei picien Wodieribidten Jind Bu-
iGlage far Heberitumden und Nadifardeit nidit zn
sabien, jedod lann fir die Urbeitshunden von 11 Ubr
abends bid 5 Hhr morgens ein bejonderer Juidilag ik
Zohn- nnd Arbeiisarif vereinbert werben. Fiir Souns
end Feieria it find die fariimidfigen Auidhisge
ot bet TedijeliGidien ju zafjlen. Arbeitet ein Jr-
Beiter £ber jeine SHidt Hinansd, io erhalt er fitr dieje
%Efnrzﬁcit ben pierjiir tariflicd vborgejehenen Suc
1 q. i ‘
& Ber Dreiidiidtarbeif mird jir jebe SHidt
eine Golbe Stunde Pauje cingelegt. Dieje Panie wird
tenjentigen Wrbeitern. bie Injolgedefien nur eine Ars
beitézeit vom 71> Ziunden Ieiften, olf Hrbeitdzeit

7. Huter bejonderen mjtanden it die Cinvidiung
};%:_a_ TeppeliGidien mit verlirjter Hrbettszeir ju-
ng
8. Wadjter, Baredenwarter nnd Mannfhafistide,
tie bicte Edatigleit ol3 Qoupibeid)aitigung ausiiben,
fallen nidir unier die vorjichenben Bepimuumgen fiiv

Heberitunten, Mol and Sonntagfatbeit (8 2 der
Heheitsjeitverordnung).

lidien Lohns imd Arbeitstarife unter den Reidstarif
berttap falfen, twird von den beziriliden Drgeniice
tionen der Arbeitgeber mit dert Unterverbanden (Vera
eine und Kahlftelfenn) der Urbeiter fiir den Gelinngdo
bereid) bed Sohn= und Acbeitdtarifes vereinbert.

b) Bejtimmungen {iber Uffordarbeit find in einer
befonberen Bereinbaruna niedergelegt.

2. Ter Stunbdenlofhn ift unteridiedlid Fefizufeben
fitv alle Arbeitergruppen bis zum vollenbeten 19. Le=
bensiahre und ilber 19 Jahre (Vollarbeiter).

3. HKilr alfe MWrbeiter bis zum bdollendeten 19. Lem
bensfahre find bie Qbhne aeitaffelt feftzulesen, und
avar: .
bom bollenbeten 16, bis  zum bpllendeten

17. Lebensiahre,
bis zum vollenbeten 18. Lebensiafre,
bis sum vollendeten 19. Lebensiahre.

4. Mer Gtunderlohn Fir Bauhilisarbeiter it
17 v. H. niedriger al3e der Lobhn fiir Praurer bder
gleidert Alterstiafie.

5. Die Vereinbarung bder Liohne fiir FTiefbauw
acbeiter erfolgt unabhingig von der HRegelung in
Biff. 4. Nudy im Fiefbau erhilt der dem Maurer
ald DHilfe beigegebene Wrbeiter ben Lohn bed BVaua
hilf3arbeiters.

. UL Tiefbauarbeiten gelfen u. a. alle Eijenbahn:,
Kanalz, Hafen:, Weqge:, Stragen und Chauljecbauten
(mit Auanahme der Bilajterarbeiten) nebit den dazue

ehbrigen  Kunitbauten; Briiden: und Kammere
dyleujendauten, Dods, Hellinge und dhulide Bauten,
Sunnel: Sdadt- und Stollenbauien, Rammarbeiten
und Baggerarbeiten mit Ausnahme der Nafbaggers
arbeiten, Feffungs= und Eutfeitigungsbauten; Kanalic
jationg= (Siel:, Sdleujen=), Wajjer- und Gasleitungs-
bauten einjdlieflidy der HRejervoivanlagen; Kabel=
verlegutngen: Fundierungarbeiten mif AYusnahme der
normalen JFundamente fir Wohns, Bureau=, Anjtaliss
und Fabdbrifgeddude (dl3 novmale Funbdamenie gqelten
ipldje, weldje bei guiem Baugrunbe bdern bauvplizei-
lidlen Worjdrifien entipredien): Sees, Flug:, Deidh-
und Danumbauten, BHBe- und Entwdijerungdanlagen,
Aptierungsd-, Drdnierungs-, Bodenfuliurarbeiten, jon=
ittae Erdarbeiten jeder 2Urt, Dbaulide Nuferhaltuna
bon Tiefbauarbeiten. '
Werden bei demfelben lnternefmer ol3 Bauw
hifféarbeiter tdtige rbeiter mit WusidadHiungs und
Planierungdarbeiten fiir $Hodibanten bejdditiat, fo
erhalfen biefe benn BVaubhilfdarbeiterlohn. -

6. Hiir NidtfeHarbeifer, die in den lepten bdret

Monate ununterbroden im ugeiverbe titig waren,
betrigt Der Lohn 10 b. $. weniger al3 fitr Wrbeiter
?’Erb gleidjen Urbetferaruppen, die bereitd (Gngev fitiq
ino.

7. Bet Veton= und Eilendetonarbeiten iverden
Bementfadjarbeiter, Bauhilisorbeiter und FTiefbanus
arbeiter Dejddftiat. - -

arbeiters jollen demt De3 3 1
fitv Beton dem Ded Fimmerers, des Betonhilisarbeiters

fetit. Ter HSemeniarbetter erhdlt einenr Mittellohn
awijden Bementjadjarbeiter und VauhiliSarbeiter.

Die bei Beton= und Elienbetonarbeifen bei Tiej=
bauten bejdiftigtenn Tieibouturbeiter erhalfen einen
Ruidilaa in- H0he der Differeny zwvitden bdem Boue
hilisarbetter= und bem Tiefbauardeiterlohn:

beim Hanbdbmijden,

beim Gimjtampfesn,

beim Aufiiillen de3 Femented auf die Mildhung,

Geim Transport ded fertigen Wijdqutes,

beim Fementbvansport, wenn er die Hauptidtiqz
feit bildet.

Der  Jementarbeiter muf bdie gewmdhnliden
Beton- und Cilenbetonarbeifen und mindejiend einen
Teil ber Hementfadarbeiten unfer Anleitung eines
sadarbeiters ausfithren Idunen.

2er Rementarbeiter wird Jementfadarbeiter, tvenn
er mindefiend zoei Jahre ald Fementarbeiter tdrig
gmg: tunb die Hdbigleiten eines Bementiadiarbeiters
ejtit.

8. Fir jimtlide Urbeiter, die infolge ihres Hohen
Mlfers over mwegen Snvaliditidt in iHrer Qeiltungse
fabigfeit bejdirdnlt jind, {oivie fiv fugendlidje WArbeifer
unter 16 Kahren und fiir Wadper, Baradenmdrier und
PenniGaitsiohe unterliegi dber Lohn ber freien Bere
einbariing. Diefe Werecinbarung hat im Benechmen
mit Der Beiriebsvertretung bis jum Cnde der erjlen
volfen Sohmpde zu eripigen. Sm iibrigen finden
auj die genannien AUrbeiter bie Bejlimmungen des
Teidi3taritoerirages Univenduag.

9. Den interverbanden (iiehe Biffer 1) bleibt e3
iiberfajjen, Bujdiige ju vereinbaren fir Ueberftunden,
RNadt- und Sonntagiarbeit, fiir Arbeiten augerhalb
ve3 Farij- oder Lohngebictes, fiiv aunfergewdhnlide
Arbetfen und filr Abmuiing der von den Urbeitern
geftellien Ferlzeirge. Die bei Crberbeiten neiwendigen
Sqaujein und Spaten hat der Urbeiter mitzubringen
und bei der Urbeit zu bermenden.

10. Die in § 2 ber Cobhne und Ucbeitstarife feie-
geieten Cdhne Ionnen ecimelig mit einer Kiindi=
gungsfriit von 1 BRonat zum 31. Mér; 1930 goliindigt
merden. Padit leine bder ‘.Beri:m&fmrtaien von dem
fitndigungsredit Gebraud), o gelten die Lhne Jfiic
¢in Wweiteres Jahr. MWerden bdie [ihne geliindigt,
gq haben bdie Pacteien Innerhalb bded Vezicls iiber

te Reuregelung fir dad 2. Bertragsichr zn ver-
pandeln. SKommt cine Cintgung nidt zuftande, o
haben auf %nruj einer Orgentfation die Tarifinfianzen

§ 5.
Krbeitsiodn

>
AW in

Hrbeiter, die
asit

, nady
§ 2 dex beabel|

1{§ 11) idtig 3 erben.

11l. Der Qohn wird nur filr dle wirllih geleiftete
m .beaaﬁit', Biervon geiten Iediglidy Bf;geishe

Safhren bor der @imifellun% uidf minbejtens bvier -
a

Ser Lohn urd die Lohiguididge des Jementfade -
Weaurers, des Cinjdalers

im Hodipau dem bde3 BVaubili3arvbeiters gleidhgejiellt

canlddi ], v o e cddln
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a) bem Urbeiter reicd der Lohnausfall fiix die am
eviten Tage ber UrbeitdberjGumnid nidit goe
letfteten Arbeitsftunden in naditehenden Fdllen
unter Abzua der Leiffungen aus bder @pziale
berlidierung bergiitet, tvenn bie llnabivendbar=
Peit der 2ArbeitdveriGumnid nadigewiefen wird:

bei eigener Crlfranfunag de3 Arbeifersd, jofcrn
er minbdeftend 6 FTage in bpem Wetrieb
tatig gewefen ift. Diefe Frift gilt nidhi bei
Sranfheitsfdlfen infolge Berriebdunialls.
Kiir ein= und benfelben Krantheirsfall wird
Per Wevdienftausiall nur eimmal vergiitet;

bei Geburts:, Tobed= pder Krantheitsiallen in
ber Familie (Eltern, Ehefrauen, ehelidie und
unehelidpe Kinder), ferner bei Todesfidllen von
Berwanbdten, die bisher im Haushalt bved
2Arbeiters gelebt h[abeny '

bet Worladung vor Geridyt, fofern bder Wre
beiter nidit Bejduldigter oder Angetlagter
iit, ober bei Worladuug bor eine in dicjem
Meiddtarifverirag vorgeiehene Sdiedd= pder
Shlihtungaftelle. BVorausisfuna iit, day ver
Borladung nidht auberhald bder AUrbeitdzett
entiprodien werden fann und day Gebiihren
dafiir nidit bezahlt iverden;

bei Feuerldjddienit auf Grund sifentlideredi-

_ lider Werpflidifung,

b) tenn infolge Materiaimangeld oder Betriebds
ftgruna die Wrbeit morgens nidpt auigenommten
teertenr fann ober im Qaufe des Taged rufen
mug, toird ben Urbeifernn die Feievaeit bis zu
2 Stunbden bezahlt

12, S¢enn bdie Wrbeit boriibergehend ruhen mug,
ol pad3 Majdinenperional nad) IMbglihleit mit not-
wenbigen Snjtandiepungdarbeiten bejd)dfiigt iocvdemn.
Die hierzu angehaltenen WUrbeifer Ttud zur Leiffuna
devartiger Urbeiten verpfliditef.

13. ®er Lohn it in der Regel wideatid und
auf der LUrbeitzitelfe zu zafhlen. 3o betricdbsiedniide
Misfldnde dem enigeaeniiehen, indbejprdere bei grigee
rer Urbeitsriahl ober dort, wo die Ardeiidjtelie bom
Sip bed Geidifts ober bon einer Stadi weit entfernt
liegt, it dDie 1iidgige Lofnzehlung im Verehuren mit
ver drtlidjenn ober bejirfliden Lrgantiation zuidjjig
Nady Ublaui per eviten Wopdie ijeder vierzehnidgiaen
Qohnpeciode it eine AUbiGlagszahlung bon runp JI0
Prozent des bis babin erzielten BVerdienites ju leiftew.
Der Tofn ift in der JMegel am Freitag wdhrend der
rheitdzeit zu 3ablen. Bei Untertagarbeiten ivird bdie
Cohnzahluna auperhald ber Wrbeitszeit geleijtef. Bie
Qofalijten fdnunen friifeftens 3 Tage bor der us
aahlung ber Qbhne geidiojien werben.

U 2 finfbriihe aud bem Wrbeitd3berhalinid bere
idhren bier Wonate nady Cinfritt threr Falligleit
(3abltag).
§ 6.
Qefhrlinge. . : ‘
. Meben den PBeftimmungen pes. Je rperirages,  die
mit den Beftimmungen de3 § 6 RITB., und des
§ 3 Be3 Qobhne und Urbeitstarijes nidyt in Wideriprud
{tehen Dditrfen, gelten fiir die Lehrlinge itadyiichende
Bepimmungen: injotveit findben die Boridriiten bed
Feidstarifocciraged und ded Qohn= und Arbeitdtarifes
auf bie LQebrlinge feine Wivenduna:

. Die Entididigung der Lehrlinge wird im Lohne
und AUrbeitsterit (3 3) progentual zu dem FTarifjtunden-
Iohn der Gadiarbeiter (Volilarbeiter) fejigeiesl. Ctvaige
Rujdiidge (inzbejondere Beidpmerniszuidylage), ternmer
olnslpiung und Weqegeld IHnnen tm Lobhi- und Ar-
beitstarif (§ 3) bvereinbart iverden.

2 Die in bdie Arbeitszeit falfenden SHuljtunden
einjdyfieplidh Der Shulwege jiud, ioweii e fify um
ﬂ;%%tf;tltﬂnbﬁﬁ haunbdelt, twie Arbeitditundenr 3u be-
sahlen.

3. Ru benr Werhandiungen itber die Heitiebung
ber QenrlingsentiGadigung im Cobn= und Arheifstariy
finnen oauf [|unjd Handwerfsfammern, Sunimaen
und Gefellenausdidyiifie zugespgen werden.

4. Die Qehrlinge echalten

im ecrjten SQehriahre 6 Werliage,
in ben mweiteren Lehriahren fe & Werlitage
Ferien.

5. Der Qehrherr ift verpiliditer, miglidit fir ftine
dige Beidhidftiquna der Lehrlinge ju orgen.

6. Die vertragidliegenden Lrganijationen find {ich
baritber einig, baf Dic begonmenen Berhandluugen
fiber bie VWerttellung eined angemejjencn Berbdlinijies
der Qehrlinge zur Rabl der Gejellen weiterjuidsdern
find, um eine itbermidfige Bejdpdftigung van Uedr=
lingen zit permetden. .

§ 7. -

Beruflide Nebenarbett geagen (Srnigé]‘.t.

Die Hebernahine son berujiidier Nebenarbett gegen
Gutgelt ift nidt geftattet und bereditigh den Arbeit=
geber nady einmaliger Vevwarnung jur friitloien Cnie
lajjuna ped 2Urbeiters.

§ 8
Betriebspertretung dex Hrbetitern

Gemip § 62 des Betriebsrdtegefenes wird fiir dad

ﬁanégmygf iolgende Betrieb3vertreiung bvereindaris
gt _
a) Bau= und Plagbdelegierte,
b) Pefegicriencusidyiije.

1. a) Bon den Urbeitern eines iUnternchmers find
auf jeder Bau. oder Urbeiidftelle Bau- oder Play:
Delegierfe ju ernennen ober bon den vertragidlieRers
ben Urbeiternrganijationen zu befimmmen. e Kore
i6riften ber Wehlorbnung zum Befriebdrdiegeiey fin=
ben leine Anmendung. $ eine Bau- pder Urbeits
ftelle gelter audy mehrere unmittelbar benadibaxte unbd

miteinandey zujgmmenhingende Vaukellen, joweit {ic

I trieb3pbiente uud

N N O o Y N Y N I
Am 30. Mdry 1929 ift der dreeizehnte Wodyen-
beitrag filr das Jahr 1029 failig.

b al? o Sl
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AT AN SIS P A A
bon ein und bdemielben llntermehmer beim gleiden
Bauherrn unterhalien tverben. Bejdpdftigt etn lnter-
mehmer auf einer BVau= pber rbeitsitelle bamw. auf
unmittelbar benadbarten vud miteinanber jujantien-
hingenden Baus oder Ucrbeiisjiellen Wrbeiter mehres
ver Berufe, {o find nad Mbglidfeit alle betetligten Bes
rufe ober wectragidliegenden Urbeiterorganitationen
it Dberitdfidytigen. . ]

b) 3 find au bejtimmen bz, zu ernenneIt

bei einey Slrbetterzabl Big 5 . . 1 Delegierier

wm ' bon 6--19 . . 1—2 Delegierte
" rr M 1) 20‘—49 - [ 3 n
" r " rr 50-99 . . b ”
o 7] (1] " lm_lgg . . 6 1]

Die %uf)l der Delegierten erhidht fidy um je einen
in Betrieben von 200 bi3 999 Avbeitern filr je iveitere
200, von 1000 bis 5999 Frbeitern filr fe weitere 500,
pon 6000 und mehr Wrbeitern fiir fe weitere 1000

c) Fiir das eigentlidie Rimmerergeerbe Idumen
weben dDen Platbelegierien auf jeber Baufielle be=
jondbere Delegierie Deitimmnt werden.

) Die Bau= oder Plasbelegierten follen miudes
fren3d 94 Jabre alt, mindejtens ein Jahr im Baus
goworbe fatig fein und nidt mehr in der Berujdause
Dilbung itehen.

9. i Namen der Delegterten und der Milglic-
Ser des Delegicrtenausicduiies find dem Arheitqeber
oder demt auj ver Bait- pder Arbeitditelle ftaudig ans
vejenden ufiidgisfiifrenden in der Neifenjolge, in
der jic gemamunt oder beftinunt find, jdriftiid -mityus
teifen, jojern der MArbeitqeder nidht eiwen bejouders
biersun Bevolmidtiaten angegeben bhat Erit wenn
bie Mieidung erjolgt, begiunt da3 Amt ded Dele-
gierten. Der Arbeitgeber Hat die Jtamen der DVele:
gietten dSurd) Nuizdang an der Bau- oder Arbeitsitele
pefanntyugeben.

5. Sind auf eirer Bau- pber Arbeitsjielle mehreve
Delegierie bojtellt, fo evlijdgt bet Rerringerung - 0er
Yrheitersahl das Amé der dudurd diberjdblig mwerdeit:
den Delegierten entfpredend der Tabelle in ifjer 1b.
Nadh Huitorderung des AUrbeitgebers bat bdie Belea-
jdhaft innechaid von drei Lagen zu entidyeiden, welkde
Perionen als Delcgierte ausideiden. Kommt Feine
Ginigung zuitande, verlicren diejenigen Perjonen die
Defegierteneigenidaft, welde zuleht bemanit worden
find oder auf der dem Urbeitgeber oder feinem nad
Dtffer 2 BVevolmaditgten mitgeteilten ¥ifte an legicr
Gtelle vergeidmet find. - _

4. Die Delegierien gelten fite Ban- pber MUrbeits-
feflen mit weniger als aweansig Arbeitern al3 . Be=
fiir Bau- oder ArbeitSitelex mit
20 und mehr Arbeitern als Vetriehsrdte im Sitne
5e3 Betriesrdteaeieses. Tie Hufgaben und Bejug:
nifje der Defeaterten erfireden fih lediglid) auf dte
einzelne Bau- oder Arbeitsfelle, auf der fie tatig §ind.

5. a) Bur Grlcdbigung der fiber die einjeluen
Bau- oder Hrbeitsitellen Hinandgehenden HAujgaben
aus demr Betriebsrategeles miabhlen die Delegierien
aud ifrer Mitte fitr afle innerbalb einer Gemeinde
pder eined suwlammengehdrigen Wirtidajidgebieted
Befindlidenr Bax- und Srbeitdiiellen ctned Unters
nebmers einen Delcgicrienausipui. Dicjes hat die
Beinguifie cined Gejamibetrich5rates, und menn bet
pemiefben lnternehmer fitr dad gleidhe Wirtidaits-
gebiet cine Ungejteliten- oder jonitige BetriebSver=
fretung beiteht, die Befugnifie eines Hrbeitcrrates im
Sinne bes Betriebsriateqeiches fitr die unter diejen
Tariiverirag fallenden Hrbeitergrupper. -

b} Die Babl dex Delegiertenausidiubmitglicder
ricgtet fich nach ser 3afl der in Sen Gefamibetrieben
Beidhiftigien Hrbeiter gqemds den  Bejimmungen in
Biffer 1b. Die einzelnen BVerufsgruppen pder $rga-
nitatiphen jofien in tem DelegierferausiHup miglidit
ibrer Starfe cutjprediend vertreiem jein -

6. 3ur Wertcelung ded AUrbeitgebers gegeniiber ben
Defcaierien und den iitglicdern Ddes Delegierien-
ausiguijes jind neben dem UrdDeirgeber und den Be-
polmagtigien Jeined Geidifisfibes and) die Hevoll-
madtioferr BVevtveter des Hrbeitgebers ani den Bau-
ooer Yrbeitsitelfen bofugh

7. 1) Dic Ban- und Plabdelegierien Haben Bie
wirtidhaltlihen Juierefien dexr: Belegidhait aui jeder
einzefnen Bau- oder HrheitSitelle gegenitber dem
IrBeitneder wafrunchmen. €3 licgt ibnen 0B, das
aute Ginpernefmen innerhald der Hrheiteridalt foreie
swijcien diefrs und dem Slvbeifqeber 31 jordern. Sie
faben insbctondere in Gemeinfdafi mip dem Arbeit-
qeber oder dejjen Steflvertretern Dariiber zn waden,
dak die gelienden Tariiverirdge, die etma beirefenden
Betriehsvercinbarungen und Wrbeitdordmuunaen, der
aailidhe Arbeiter- und Hrheiidseitihug dardaetiifct
merden. Sie haben fermer bei Befﬁmpmng der Un-
jall- und Gejundheitdgefebren anf der Vam= ovder
Arheitsitelle dic Gewerbeaunflidisbeamien, amtliden
Banfeuntroflenre und andere Sterfiir in Betradt foms
mende Stellen durd) Hnregung, Beraturg nad Aus-
tunit jn unteritigeu. . L

b) Dic Jelegicrien haben ihre JTdfigleit tn der
Reae{ auierfafb der Hrbeitdselt andsmiben. NRoi-
wendige Verieumuid voun Arbeit3zeit injolae Aus-
ibnung a3 Delegicrtenpiitend bai eime IMinderung
der Gutlobnung uidt jur Jolge. Uni Veclangenr des
Arbeitqebers Bat der Telegierte die Nohwenmdigleit
der Yrbeitdverfdumuil radsumweifen.

e} Qn Angelegenbeiten, e cinen einzeluen Ar-
Beiter betreijen, foll nad) Ndglidhfeit mur der {uir
jeine Organijation oder feme [Veruidgruppe -

| andige Delegictte angerufen

<

8. Den Arbeitaebern und ihren Stellvertretern ift
unterfagt, Arbeiter. in bder Uchernahme ober Aus-
iibung- eines Delegiertenpoftens zu bejdjrdnien oder
fic wegen der Uebernabme oder Her Tusiibung diefed
Poftend zu benadteiligen,

9, Dad Amt desd Delegierten erlifht ohne weiteres,
wenn die Urbeit auf der Bau- vder Arbeitsitelle, fitx
die er Dejtellf war, oder die SArbeit feiner Berufs-
aruppe dem Gnude nahie oder Heendet iff. Wird emn
Deleaterter aus diefem Grunde entlaffen, jo gilt died
nidt al3 Mahregefung. Fitr die Cntlaffungen gelien
tm fibrigen die Beftimmungen der §§ 96 nnd 97 des
Betriebariteacicges. Mit dem Crididen ded Ymtesd
al3- Delegierter erlifht ohue meiteres aud) die Mit-
aliedidaft im Delegiextenausdiduf. - _

10. Sowert durd) die voritefenden Beftimmungen
die Redte und Pilichten der Urbeitervertreter nidi
qereqelt Gind, gelten finngemds die BVejtimmungen ded
Vetriehsritegefeses jvwie des GefeBes itber die Be-
triebabilan; und die Vefriebsgewinn- und .=perlujt=
redhnung vom 5. Februar 1921 und ded Gefesed itber
die - Gutiendung von Betrichfraidmitgliedern in den
Nuflichtdret vom 15, Februar 1922

11, Wm die Pilichtesr aus dem Voritehenden it
erfiillen, find die Bertreter der veriragfdlieBenden
Mrbeiterorganijationen beredtigt, die Bau- oder Hr-
Beitaftelle im Benehmen mit den Beriretern ded Ar-
beitgebers und wmbglidit midhrend der Paujen zu
petreten. Der Hrbeitqeber Haftet nidt fiir 1nfalle,
Ste dem Betreffenden auf der Bau- odex Arbeitditelle
3uftoBein.

S 9.

Wphurdume unud Santinen

1. Terden in einemr Ort oder in einem Bezirt
Nrbeiter i qriBever Bahl von audwirid Pheran=
Gezoaen, io find Dei BVeginu der Arbeiten vom Arbeit-
acher die Tohurdume zu beidaffen und dem AUrbeiter
fiir die Dauer feiner Tdtigfeit bet dicjem Arbetigeber
acaent Vergittung au iiberlajien, fofern andere Unfer=
fuuft midt vorfanden it

2 e MWphnrdume urifien den wobnungdpolisei-
lidhen Boridriften in fittlider und gejundpeitlider
Hinfidt entjpreden. Sdhiet und Wobnriume jollen
getrennt achalten ioerden. Bed Mehrididtenbetrieh
ftu oic Sdlafrdume fiir jede Sdidht getrennt u
Balten. % it ein geivennter Raum jum Trodnen
taficr Arbeitsfleider Dbereitzuitellen. Wohu= und
Shlafriwme jollfen pon den SHanfinen rdnmiid ae-
trenni jein. Das Beireten von Wohn-, Sdhlaf=, Ber-
pifequngs= und Santinenrdumen it Perjonen, dic
nidgt im Rertragsovcrhilinid azu  dem HArbeiigeber
teher, perboten. Anf BVerireter der -veriragidliepens
sen  Oraanilationen findet diefe Vejtitnmung Feine
] Antoendung. o ‘

‘3. Werden Kantinen ervidtet, io foll der Arbeit-
geber au3d deren Betrieh feinen Gewinn siehen. An
der BVerwaltung der Santinen, Spetfewirtidatien und
Berfaufsmagazine, die von Terfonen beirieben mwers.
e, weldie amr Banbeiriebe bBeteiliat §find, haben die
 SfvGeiter durdy Dejonders zu whablende BVeriveter An-
feil. Muffidtsfiibrense Perjonen oder deren Frauen
diirfen anf der Banijtelle oder in deren Nabhe Kan-
tinen, Speijewiriihaitern und BVerfauisladen nidt
petreiben. Rird die Stantineunberedhiigultg an einen
Jirt ober Ghunlidhen Gejdiftdmann verpaditet, fo iit
der Pidter der gemeinjamen Stonfrelie ded3 Arbeit-
aebers unmd der vorgenannien Vertreiung der Arbeiter
au unferiteten. :

4 Wn jeder Ban- und Wrbeiiselle hat der Arbeit-
geber fitr die Belegidait etnen verihliefbaren Raum
aur Berfitgung 31 feflen.

§ 10.
Serien. :

1. Seder unfer diefen RIB. jallende Arbeifer
exhilt nedy Mabgade bHer Tolgemden Beffimmungen
cinmal im Kalenderiabr Ferten

Sitr Siejenigen Uvrbeiter, die fid nodh bet demo
felberr Uniernehmer befinden, bet dem fte im Bor-
fabre Serien Defommmenr sder einten Ferienaniprud
ermovhen DHatten, betragen die Ferien vier, fiir die
itbriger Hrbeiter dret Werktage.

Jm Sahre 1930 erhalien diejenigen Arbeiler, die
ned) tm gleidhen Hnternchmen tiilg find, bet dem fie
in den Jabren 1928 und 1929 syerien erbalier Batten,
fitnf Rlerfiage Ferien

2, BorauSfepung fitr den jajrliden Ferien-
aniprud nad Jiffer 1 it eine ununterbrodene Ju-
geforigieit su ein mud demifclben Unternchmen von
36 Woden (Parteseit).

1) Die Raricseit Heginunt mit dem Gintrid des
Hybeiters in das Linfernehmen; fix dicienigen Ar-
beiter, dic fih nod in dem gletdhen Uniernehmen
befinden, Bei Sem fie im. Boriabre Ferien befommen
pher einenr Gerienaniprud) ermorben Datten, beginnt
fie tedodh mit dem Tege, an dem der Fertenaniprud
fiir da3 Vorjahr ermorben wnrde.
¥z in die Jeit vor Jnlraftiveten diefe3 RITB.
fallecnde Variejeit wird angerednef

b) Piup cin Arbelter mit der Arheit endiegen,
obne entfajien 3u werden, jo wird die Jeit de3 Aus-
fepend aunf die VWartezeit angeredmet.

ird ein Arbeiter wegen MWitierung, wegen
Materialmangeld, HArbeitdmangeld, BVetrichdjvrun»
gen oder StrantBeit vor Hblawy der IWarteeit eut-
lafien, aber tnnerfalb 30 Moden wieder eimgefiell,
jo micd ibm die_vor der Cntlajlung suridgelegie
ﬂgﬂhggtaung aunf die Warfeaeit in Anrednung
aebrad.

_ Griolgt dic Cntlafiung wegen der Witterung und
criofat bie Wicdercinitellung innerfalh adit Woden,
fo wird die Heit der Untexbredhung aul die Warleyeit
angeredinet, jedod innexbalb feder Waviezelt wur big
‘aum DiDibetrage von feds Woden.

o
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) ZTarifividrige Arbeitfniederlegungen gelten in
jc;%cm falle als Unterbredhung des HArbeitSverhill-
nyes.
Eine Unterbredhung ded Arbeitdverbiltnifjed im
Siune biejer Beftimmung gilt ald nidt voxliegend,
mweun dag Fernbleiben von der Hrbeit dem Unter-
nehmer zmer Tage vorbher gemeldei worden ift, nidt
linger al3 einen Tag gedeuert Pat, und der Arbeiter
von demr Unternehmer, ohne dap diefer von feinem
@gttguﬂungﬁretbt Gebrandy madt, weiter Dbejdiftiat
witd.

d}) €Gin ermorbener Fertenaniprud erlildf,
wenn er nidi piteftend bei der Huflbjung desd Ur-
teitBoerddaltnified aeltend gemadt wizd; er erlijdi
jerner, wenn der Urbeiter aus cinem gejeilidhy vor-
gcjebenten Grunde {riftlod enilajienm 1wird, bevor ex
Ferien geuommen fat.

3. ™Wann die Ferien angetreten werden, Hejtimmi
der Unternebmer nad) ¥Auhbrung der Beiriebdver-
tretung im RHahmen der Beiriebsmiglidhleiten. Be-
qriindete Riinjde der Fericnberedpligicn find nad
MiglidFeit zn Deriidfidligen. Die geregelte Fort-
fibrung de3 Betfriches mup fidergeitelt jein.

4. Vahrend der Fevien exbhalt der Arbeiter ein
Entgelt in H5be de3 bei Beginn der Ferien geltenden
Tarifjfundenlohnesd nad cinem Safi von adht Stun-
den faglich.

5. Dem Arbeiter ift unteriagt, wabrend des Ferien
anderweitige Lefdaftigung gegenr Enigelt anzuned-
men, anderenfalld vermirft er den Anjprud auf das
Serienentgelt und famt vom Arbeilgeber aus diejem
Grunde entlajien mwerden.

6. Die Berirngsparteien verpiiidhten fidh, dieje
ferienregelung bei allen Banunternehmungen fomie
et allen oifentlidhern uud privaten MRegiebaubefrieben
purdgufiibren. :

§ 11
Bebandlung von Streitiglfeiten
I. Allgeneinmes.

1. G&8 werden folgende ZFarifinjfanzen gebildet:
a} Edligtungsfommijfionen,

} Larijamter,
¢) das Panpitarifamt.
Dte  Sdlidbtungsfommijfionen f[ud zuftdndiqg:
a) al3 unterjte Unslequugsinitans,
b) al?t B@)i‘tteﬁeﬂe nady § 10F ArbeitSgeridhis-

geyeies.

Die ‘-'-i‘ariig’i_mtet find auftandig:

a} ol Sdieddgerithi zur Hudlegung von Tarif-
Bejtimmungen im Sinne pon § 91 HArbeits-
geridisgejeles,

- b} al3 wvereinbarte __Eglidtungsjtelle fiir die

Falle ang § 1 Jiff. 2 und 3 5 Biif. 10 Relds-
, tarifverirages.

Das Haupttarifemt i zuftindia:

&) ald oherjtes Sdiiedsaeridit tm Sinne ded
§ 91 ¥ibeitegeridhisgejeles,

b) al3 obexrite Sdlidinnqgsielle. ’

o 3. Die Arbeitgeber- mnd Arbeitermifglieder Ser
zarimjlanzen find nichi Verirefer der Parteien und
ar Unjirdge nmidit gebumbden. Sie find in ibhrer jad-
Lidfen Stelluuanabme nur den Farijperirdgen, dem
Gejes und ifrem Gemifien untermerjen.

4, Eelj;_tgn Beifiber oder deren Stelvertreter in
einer tatijliGen Juitans die Beieiligung an eciner
Berhanditung eder eu der Snutideidung iber einen
Sfreitfak ab, jo fonn demnod die Cniideidung gefalit
we

1o

tden, wobei augenommen mwerden joll, deB diefe
Beifiger Jih Der Stimme enihalien Habenm. Wiz~ Ap-
fehramg der ﬁq:eilignng gilt ¢3 and), wenn die jami-
fien Hrbeifgeber- vder Wrbeiferbeifier trof ord-
nnpasgemaier Pedung in einem jweiten Termin
mid)t erideimen. .
. 5 a) Jit ein Mitglied einer Tarifiniten; bereits
iz cmer Borinflan; im gleiden Falle ald Beifiber
taliz geweien. o fritt au jeine Ctefle eimer jeiner
) e
) erner frilt in einer Tarifinflan; an die
Cielle &ache% i%&{z_tg;ie&e@ﬁ:incr fcéner@e@tcﬂnemetcr,
wenn iglies an pem gur Enfideidnny =
dew Fall wmmiltelbar beteiligt ift. febe
6. Lie befeiligten Draanfiationen find 3u den
Berbandlungen ;n laben. &2 Bleibi ifnen @berlajjen,
?u: fireiterden Parieien tgrerjeits sn lodeu oder fie
gn vertreten. Jm Giiiteverfchren mifien die Rreiten-
Sen Parieien Jaudy perjoulidy geloden werden
_ % Bor Filluug cines Chiedsiprudes it ftets die
Ginignug der_Faricien su verinden. An der Be-
retug nud AbRimmang, die in jenbeit dev
Tarleien gu_ eriviacn Dal, uehmen famtlice Wit
alieder der Tarijfiniten; teil. o umparteifihe Bor-
fiende tatiz Fmd, dirfen Ne fh der Wohitinunung
nict entbalien. An der MbRimmung diirfen fih anj
Ashetigeber- vdexr Arbeiterieite nur jo viel Ritglieder

Pefriligen, af8 anf der < : -
5 find. etderen Seite Mitglieder an-
8 WBinvenpe der Tarifinfomen

12.8) Die RKoften ber Tarifinftanzen tragen die
Bertragdparicten fe zur Halfte. Die FTarifinftanzen
Ionnent jolden ftreitenden Parteicn, die den vertrag-
fhliegenden Organifationen nidht angehdren, die

von der Hinterlegung eined Koftenvoriduiied bet der
Oefdhittadfitbruna der Tartfinfansy duxd die den ver-
tragidgliefenden Organijationen nidit angehirenden
Beteiligten abhangia gemadt weryen. N o

13. Die {dmtliden Jnjtanzen geben fd iHre Se-
jdift8ordnung jelbit. Mufter Hiersu werden von den
Bertragdparteien vereinbart.

I edlidtungsFommiffionen

14, Die Cdlidtungsfommiffionen mwerden fiiv
eingelne oder mehHrere ujammenhingende Orte ge-
bilbet; fie Dejtehent aud der gleiden Unzabl von
¥rbeitgebern und HArbeitern. Die brifidhen Lrgani-
fationen wdhlen ibre Wertreter.

Antrdge an die CSdlidtungdfommiifion find
inucerbalb einer Aundfdlubfriit von 21 Tagen nad
Cintritt der Streitigfelt einzureiden. Gine Streltig-
feit gilt al3 cingetreten, jobald eine der ftreitenden
Parteien die Unmiglidfeit einer Ginigung exflirt hat.

@ie Sdlidiungsfommiifion BJaf (jpdfejtend adt
Weriiage nady der WUntragitelfung itber die AUngele-
genbeit zu verbandeln.

Bo bdic Cinridtung von Mnierfommiifionen be-
jteht, eder wo fie geidajfen wird, Haben dieje dad
Redf, Streittalle anf der Banjtelle ju unierjuden
und auf die Beileaung der Sirsitiqfeit binzumwirfen.

IDI. Tarifimter.

15. Fritt die SHlidbtungsfommiilion als Aus-
[equngSinjtany auf HUnruf in der vorgejdriebenen
Beit nidyt in Tatigleit, fo it die Deidmerdefiibrende
vrganifation bereditiat, die Sade vor die Fwette
Jnitany (Terilami) 3u bringen mit dem Piunweis, dah
die Edlidtungslommiflfion auf friffgeredten Anruf
nidt in FTdtfigleit getreten i -
_ 168.a) Gegen den Sprudy der Shlidtungsfonunti-
ftont it tunerhald einer Andidubiriit von zehu Tagen
nady Fdlung der Cntideidung BVernfung an dic 3u-
ftindige aweite Jujtan; (Tariramt) durd Cinreidung
eines Sdriftiabes juldifiq. Das gleide gilf, wenn
in oer Shlidtungsfommiiiion ein Sprud nidt ;u-
itande qefommen it
. b} Das ZTarifamt Daf innerhalb jehn Tagen
titig zu mwerden.

17. Das Tarifami bejieht aus der gleiden 3abl
pon 3rbeiigebern und Scbeiiern jowie einem un-
parieiijhen Borfibenden, der vou den BVertragSpar-
teien gewdbii wird. Wird dad FTarifamt al3 ver-
einbarte Sdlidhiungsficlle idtia, o mitfien aunf
jeder Seife vier Beifiger mitwicten.

18. Die Verufung gegen die Eulideidungen dHed
Torijamtes it nur in den fiir dad Dauptiarifamt
voraejehenen AudSnahmen (Biff. 20, 21 und 24) zuldjjia.
L 19.a) Wird da3 Tarifamt enf Grund ded § 3
Biff. 2 oder § 5 Bifi. 10 engerufen, fo bat ¢3 zunadit
cine Ginigqung bder Parieien jn verjnden. Gelingt
vicje nidht, jo Dat ef einten Sdieddfprudh zu fiallen,
itber dejfen Annabme oder Ublehnung fidh die Organi-
afionen inuerhalb einer vom Tarijamt Jejizuichen-
en Frift gegemiiber dem unperietijen Vorjifenben
st erfla@ren . baben. Jibterfigrung gift a3 Wb-
lebrg. Bei der Fejtfepung der Fridt ift das Farif-
amt an die Boridrifien-des § 13 gebunden.

Sihtedsjpriidie des Tarijomied, diz einithmmnig
gejillt wurden, find endaiillig und bindend, das gleidhe
gift fiir Shiedsipriide, denen fih die Perieien vorher
unterworfen Daben.

_ b} 3it das Tarifamt auf Grund de3 § 1 3ijf. 2
tatig gemworden und wird der SdiedsSiprnd von einer
eder mebreren Organifationen abgelehnf, o entjdei-
def eni Anirag da3 Haupliarifamt gemad 3Jif. 24a.
¢} Crivlat dad Gingreifen des Tarifamies auj
Grund § 5 Jifl. 10 und wird in diejem Falle der
SdiedSiprudy von einer oder mehreren Drganifa-
tionen abgelefn!, fo tritt da3 FTarifamt innerhalb der
in § 13 fefigelegien Jrift ernent jutammmen, und zwar
freten in diefem Falle ju dem unparteiiiden Bor-
fienden jwei unparteiijbe Beififer binzu, die
gemeinjam von den BerirvagSparieien des Lobm- und
Arbeitstarifes zu ernexmen find.

d} Das mit drei Unparteiifder befebte Tarif-
amt Gat nnddn wieder eine Cinignng der Parteien
an verindien und, {alld bdiefe nidt gelimat, einen
Zhiedsiprud zu {iller. Diefer Shiedsiprud i end-
ghlrig und bindend, wwenm er mit einer SRebrheit von
mindeflens ficben Stimmen gefillf wird oder wenn
fud) bie Parieien ihm vorber uuiermorien BGaben. Wirh
feine diejer [orendiepungen erfillf, f» it nad
Jiif. 19z s veriabren. FWird Ser Sprud von einer
oder meBreren Oraanifationen abgelehut, jo Bat der
‘Eariggﬁtténarﬁsenbc bgeng Streitfall ii:n bﬂfﬂﬂ -ﬁanpet;
tarif changeben. Pad Haupliarifomi etd
08 S e St e st
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Urbeitstarifed itber die ol3 Unpariciifhe su befim-

aekiaitSfiifrenden B
Tarifamted jupdudigen Qande

bitien, daB er gecigucte Perfonlidleiten B'emaime.

Koften ded8 Werfahrensd gana odex teileije anferlegen.
b) HAud fann die BVerBandlung bded Streitfales | geg

. 21, a) Gegen Gnifdeidungen, bdie dasd Farifamt

auf Grund der 3Biff. 16 gefillt bat, it tunerbald einer
Husfdluffrift von 21 Tagen nad jdriftliger Belannt-
gabe Berufung an dbad Haudttarifamt zuldijig, iedod
npur dann, wenn die Guifdeidung bded ZLarifamtesd
egent denn Sinn ded Reidhstarifveriraged opdexr gegen
grundfaplide Entideidbungen ded Daupttarifamtesd
veritogt. Die WAnrufung bded Pauptiarifamics ijt
ferner auldffia, wenn dag Tarvifamt auf Anruf in der
voraefdricBenen Beit nidt in Tdtigfeit getreten 1jt
oder wenn im Larifamt eine Cutideidung nidt azu=
ftande gefommen ift. _

- b) Die Berufung bemwirft, abgefehen vou den
Fillen der Biffer 24, feinen Aufidhub.

- 22, DaB Haupttarifamt it ferner auf Antrag einer
der- verivagidhlicRenden -Spifenorganifationen befuat,
qrundidglide Streiffragen zu entideiden, die jid) bet
der Fusdleqgung Hed Reiddtarifvertrages ergeben. Oh
ein grundjatiiher Fal vorliegt, wird vom Haupt-
tarifamt entidhieden. -

238. Das Paupttarifamt febt fidh zujammen aus
je einem Beifiber der am NReidstartfvertrag Heteilia-
ten HArbetter- und der gleidien Anzahl Beijiper der
HrbetigeberverHdnde und aud drei Unparteiifdhen.
Die vertragjdlieBenden Spifenorganifationen bHe-
setdhnen Bie drei Unparieiiiden. Somwelt fie fich Bieyr-
et nidht einigen, werden die Unparteiiiden vom
NeidSarbeitdminijter nad) Anhrung der veriraa-

Thlichenden Spigenorganifationen crnanut.

24. a} BWird sa8 Haupttarifami auf Grund § 1
Biff. 2 angerufen, o fann e¢3 itber alle firittigen
gragen mit bindender Wirfung entideiden pder die
bindende Entideidbung bejtimmiexr JFragen dem Tarij:
emt (§ 11 Jiff. 13a) iiberweijen.

b) ird dem Paupttarifomt ouf Grund § 11
3Biff. 19d die Enifdhetdung iiber die LohufefHeBung
itberlafien, 10 fann ed den vom Tarifami gefillten
Shicd3fprud) enfwpeder beftitiaen oder aufheben, ivo-
bei audh cine feilweije Veftdtiqung oder HAnjhedbung
suldifig ift. Jm Falle dex Hufhebung Hat dag Paupt-
tarifamt eine neue Cniéideidung nur injowett u
fiallen, alé bie SKDbhne Dder $Hauptarbeitergrippen
{(Maurer, Bimmerer, Sementfacdbarbetier, Baubhilis-
arbeiter, Tiefbanarbeiter und Majdiniften) der pber-
jien Oridtlafie firittiq find. Diefe Eutjdeidung ded
%aupttartfamtes ift endgiiltig und dindeud. Ucber alle
fonjtigen nody ftrittigen Lobniragen cutfdeidet das
FTavifamt in dexr erweiterten Bejebunag ded § 11
3iff. 19d bindend.

8 12,
Durdhfithbrung desd3 Verfrages.

1. Die verivagidliegenden Organifationen ver-
pflihten fidh, ibren GinfluB zur Durdfithrung und
fufredbterhaliung diefed NReidstarifverirages und der
auf Grund dedjelben abgejdiojjenen LwhHn- und Ax-
bettstarife einzujeben, und war and bei alen den
vertragichlieBenden  Urbeltgeberorganifationen nidt -
angebirenden Bauuniernehbmungen. Enijtedi
Streitfall awijdhen dern BeriragSparieien vder ihren
lnterorganijationen, der, 3u SKampimafnahmen §iihz
ren fann, o Baben bdic %‘emaggaafteien sgundadgit in
Verbandlungen cinguiveten. €.reifs3, Audiperrungen
oder jonitige Stampfmagnabmen find unzuliiiig bor
PBeginn und wiibrend der Dauner Hed Sdhieds: oder
Shlidhtungdverfahrend fowie nadh Abjhiug diejed
Bexrfabrend durd bindende Cnijdheidunag. )

2 Fiigt fih eine der vertragidlieBenden Drgani-
jafionen eciner bindenden Euijdeidung der Tarif-
inftangen nidt, fo befteht fiir die Drganifationen der
Gegenpartel diejer Organijation gegeniiber Hand-
fungsfreifeit.

§ 18,
Ausdfiihrungs8beftimmungen.

1. Ueber Be Bildung der FTarifdmier (Einigung
fiber die breti unparteti?(‘écn) Daben {idh die bezirt-
Iliden Beriraadparicien bi3 fpateitensd 6. April 1929
au einigen. Grfolat cine Gintaung nidt, jo haben die
besirtliden Bertragdparteien unversiiglih gemdp
§ 11 Biff. 19e bden Worjikendén bded ufiindigen
Lanbesarbeitsgeridits zu benadridiigen.

2. Die begirtlidhen SPartetverhandlungen zweds
Reuregelung der Lobne fitr die éieit bi3 81, Pidra 1930
find ebenfalld bi8 fpiteftend 6. April 1929 zu beenden.
Gelingt eine EGiuigung nidt, fo it dad Tarifamt an-
surnien, dad bis sum 10. April 1929 eine Enfjdetdung
fiber die Lohnregelung zu fdillen hat Die Crflarunasd-
frift jofl am 18. ¥AUpril 1929 ablaufen.

8. Gelangt ein gefillier Sdhieddjprudy nidt zur
Annabme, o Dat dad verftirfte Tartfamt biz zum
15. April 1020 eine neue Cntdeidung zu falen. it
biefe nidt eudgiiltig obder gelangt ein mit einfader
SMehrheit gefallter Shieddfprud nidt His8 zum
18. ®prif aur WAnunabhme, fo it dle Sireitiadhe unver:
sliglidh von ¥WAnid wegen dem DHanptorifamt zuan-
Yeiten. Dad Panvttariiamt tritt am 320 Hpril 1929
sufammen und entjdeidet iiber dite vorliegenden n-
frage gcemdf § 11 Riff. 24b.
(i el geniaien ghe b, o

e n ¢ en riung file die
Beit vom [lgﬂ'&# 1929 (bi8 einjdl. 10. gelten
Ldhne) bis zum 31. Mar; 1930. Vis

ie bis en
e el o e e 03 bt | g 030 il b el
T ORISR ey, | [ S B
Oebonacs 1 o Tl Dvualieder et Tarif-| ariricoenen Sel wiat n Sitlatel, fo 10 ble be Bertreoss
T Hibeitgeker xub Metellermitaficter | lae urt) ipre seatvale Bevtcetung v 205 oo |  Diefer Berivos gllt vom 1. Msll 1120 Bis
i bem Fax mexden Stefiverireter ermannt. | tarifomt s Brimges. 8i. Mars 1981, s
Remmameliti Sebatios wb Jedeger: Glemens Ghliser. Noladrud: Sualaiee Dubsh wb Seieiol, Roiig @ Bals

et :




R .

- um jo wmehr iwiirden die Kretje der

MNr. 13

&3

- - .

- Dfe Baugewerfihaft

i el der Beit

~ Der Sawmpf uwm die redytlihe Gleihitelfung der
MArbeiterjchajt war die natiiviige Folge der Nedjts-
unterbindung dedehemaligen undemo-=
Iratijdien Staaied, Ddic er gegeniiber
pem Grofteil feiner Staatsbiizrger be-
wuft begangen Hhatf. Die Grreidung ber De-
redhtigien Forderungen nady Gleidhftellung in Staat
und Wirtidyajt Hatte dasd allgemeine, jrete und gleide
Wahlredht jur BVoraudjebung, Diefe3 FRedt, dbas in
ber neuen JYeidhsverfajjung feft veranfert ift, wax
fiir bie Weiterentividlung der Hrbeiterbewegung und
ihres Hufftiead eine abjolute Notmwendigieit.

Die rbeiteridajt hat {ih im neuen Demo-
Tratijden Bolisftaat mandes errungen. Befombders
jostalpolitijd) wurde in Deutjhland feit ben Jalhren
pe3 ‘Umitirzes viel Beadjtliches gejdyafjen. Wirt»
{dhajtlid) Defindet {idy Die YWrbeitere
fdhaft trof affem nod) inm uniiicrdiger
Lage Bei ber Belradiung der Cniwidlung Der
lesten Jabrjehnie Idnmen zivar matevieffe Eriolge
perzeidnet werben, bdbod) ijt mit ben Grjelgen ber
Urbeiterihajt auwdh der Iiberfiand der Wirifdhafts-
getoafiigen evneut mwadigerujen worden. IWiv {dnuen
heute pon einer dauernden Steigerung der jojialen
©pannungen reden, die fid) leider vou Tag zu Tag
peridhdrienn. Dicie Cridetnung madt jidh nidht nux
in Deutidland, jfondern in den Jndbufirieftaaten Gu-
ropad und iiber unjern Kontinent Hinaus bemertbar.
Wer fiir dic Vorgdange der fepien Seit ein offenes
Auge Jat, der iwird feinen Wugenbiid bariiber im
Bmeifel {ein, wie grop die Spaunungen jind. Der

Sampi in Der dqubreifeninduftrie Hat und grofe |

Srrungen und BVerwirruugen gejeigt.
Tie geredhfen Forderungen bder YWrbeiter auf
menjdenwiivdige Eohne
ftofien auf immexr groferen Wiberftand. Wber twir

miljfen ju audreihenben Vdhnen fommen; bdemnn
pon thnen Hdngt nidt nue die Srifteny dber Urbeiter-

jamilie ab, joudern .audy der ganze wictidajiliche,

joziale unb Iufturelle WUuijtiegq bder Wrbeiterjdyidt.
Ausdreidjende Lohue {ind die unerfdp-
Tide Borausjepung der Staudbwerdung
dber Urbeiteridaft. Der Weq zur Crhihung
Ded Lohued aber geht - iiber bdie Gewerkidajten,
deren Hauptaufgabe die Hegelung bes Lohned ijt.

Die Gewertidhaften jind geboren iworden aund
bemt ©elbjthilfegedanfen ber Urbeiter. Sie {fiud

it Werl, ifre Cinridhtung, ire Bewegung. Sie
- ftellen ben Uusdrud der Soitdaritit, ded Bufammen-
gehorens, ber Sdyidjaldverbundenfeit dbar. Eine gut

qefleitete Gemwertidaftdbewegqung madyt die Wrbeiter
fidjerer, ielbjtdndiger, 3ielbewuffer unbd {ftandes-
bewugter. 3n der Geiverfid)ajtsbewegung, belonders
in der driftliden, finbet ber PArbetter etne nene
Heimat und eine Gemeinjhajt bon Menjden, bie
jfih mit ihm in Dem gleidhen Sdyidjal und im gleidjen
Anjjtiegswilfen verbunden fithlen. Hier Hanbelt e3
jidy barum, den Sdmwadien zu Rirfen, ber jo dem
Ganzen eingegliedert twerben joll al3 gleidyberedy-
tigtes ®Glied. Der Urcheiter oIl ither feine Sctvide
hinauwdwadyien, joll nidt melr Obieft, jondern Sub-
iclt fein. Die Geweriidaft3betvegung joll mehe dar-
ftellen afd cin grofie3 Gejdydftduntiernelmen. Sie
it bDie Steimzelle einer neuen OGelfelijdaits= und

Wirtidhaftdordnung, in der der Wrbeiter gleid)-
geadytet und gleidybezedhtigt ift.

Die Urfadje Dder fozialen und twirtdhajtliden
Heibungen und Konilifte und bamit der Friedlvjigieit
per FWelt Tiegt zum qubften Teil im mates
vialiftifden Wiri{haftdegoidmus.

Der UbTall bou Gotf, Die grundidps
[idje und prafitifde Trennung von Ge»
jesagebung und Religion, von Wict-
idaft und MWoral :fithrt gur Spaliung
uny Berffitjtung des Voites. Mehr und
mehr muf ber Gebante der tatjdadliden

Unentbelrlidfeit des Chriftentums

fitr bas gefellidhaftlide Leben insd Be-
muptiein der Volfsglieber getragen
werden. VDuzrd) die fittlidie Ernenernung
per Menjdyen ntitffen wir 3ur jozialen
Heform porbdringen. SGewil vermdgen Tednit
und Organtfation vieled, eber wenn daju jidh nidt
ber ridhiige Geift gejellt, wenn der Materialidmus
im Herzen de3 Bolfes nidit tiberwunden toicd, wird
ber Grjofg, der jojiale Friede, vergeblid) angeftrebt
toecben,

Unbejtrittencrmaien  Bilden ereditigleit und
Riebe unumijtopglidhe Grundlagen bder ge-
fellidhajtlidien, ftaatlichen und wirtidaftlidgen Ords
nung. Daher muf unfer ganzed Streben auf bie
Wiederherjtellung und Wiederanerfennung der Heres
jthait der dyriftlidhen Grundgejebe im Sifentlident und
wirtfdhaftlichen Leben gehen.

Die driftlien Gewerlidjaften erjtreben im Ber-
ein mit Den Yonfejjionelfen Sfanbesvereinen bdie
jittliche und {ojiale Hebung der NArbeiteridhaft auf
per Grumblage ber driftliden Gereditigleit. Sie
fimbien fiix ein

Joziales Pebeitsredt,
basd Cfriften- und Menjdemwitede, Sie Perfonlidheit
pe3 arbeitenben Polfes jdyitit.
»JeDem Das Seitte” mufl nod) {auter und eindring-
{idyer erhoben mwerben. Audy bder einjadje Urbeiter
it nad) dem Sultucbefehl des Sdidpierd zur Unteils
nafinte an  der Weltdeherridung beredhtigt. udy
ex, und bad idnnen toir in unjerer Heit nidit genug
nnterjiveidien, muf eine Subjelftftelliung ein-

nefpiten und dari niht jum bHlofen Werfzeug, zum

Dbjett der -Boliswirtidajt Herabgewiirdigt. werden.

fung im Boll3ganzen, deren Sdywerpuntt vor allem
in per Jelbfidndigen Mittrdgeridyaft von DHerridait
und offentlidher Gewalt im Wirtidhajisledben liegt,
auch afs aftive Trdgerin geiftigen Leben3 bemdfren.

Grundlage dee nenen Rultur muf die Melt

der FArbeif feio,

Riht nur Hammern -uud Drofmen, Banlber-
bindungen, Trujte und Fouzerme jdaiien eine neue
RWelt, jondern jeelijhe und gqeijftige Criajiung und
Durdhhringung bter Welt ber MArbeit it ba3 Gebof

ber Stunde. Tanu wird die Arbeit Pilidterfillung | ST NEAAGEEIT

gl Tienjt in der Semeinideit; Sann it bie Webeit
mehr al3 eine Wneinanderreibung einzelner Wcbeif3s

perridiiungen, e wird Welfanjdanung. > 9.

. Rligemeine Rundjhan |

" Sinnvoll geleitete Wirtihaft”

Sn einem ufja unter dieler Usberidrift fidhri
b, Rell=[Vreuning im Mirsherr der ,Tenfiden
Acheit” aul, wic mifien uns vor dem Febier hiiien,
ben Ipiv ip gern der Gegenjeife bormvitvien, HoT dDor
Srelehre ndmlid, die Gelredendartiofeir dvr lapi-
taliftitdjen Wirtidjejt enihalte die Gewdbr mnnvolier
Scttung und firnvoilen Ablanis der Mivtidaic. Der
Berfajicr jtefft jolgende ITheten aqui: Cine ibrendung
ber Produffion von der Befriedigung der Tedirinijie
der jahInngsidhigjten engen SNRaujerireije und ihre
Hivwendung zur Dedung des Vedaris der fauifroejre
Hippadieren, aber Brefieven Perbraudjerireile dirite,
weit entfeent, dad Unsetnanderilejien voun Angedoi
und MNadifrage, Criengung und fauitvair ju jicigern,
gany im Oegenteil wejentlid) dbaju beitragem, dic bee
flagten Jivtulationsiidrungen jn beheben, AUngebot
und Nadyirage, Crieugang uud Kaujirait wieder ¢in-
auder ju ndhern und jum Jneinandergroijen ju brin-
gen. (e wmafgedblimer die Produitouzmirtifaji vou
der Npnjumietie her beeinjluft und geita’&et warde,
X Scohnewmpidngers
ideft einerjetts it der Sage und anberericits gemwill:
fein, freie Ginfommensteile aujzumenden zum Grwerd
poit Witieigentum und demit aud) jur Ucbernahme pon
Mitberantworiung an der Produfiionswirtidajt, ein
mm jo grdpezer Teil des Healcinfommens dicjer Hreife
werde affo in Bermdgensbildung bejtehen im Fege

Tortidreitenden Sincinmadiiend in den MEtbeilg aun
o et @ & "s
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jo fehr bon bder Produftionsjeite, ai3 biclmehr oon
der Sonfumieite her bie Yage der rbetieridail ent=
jheidend 31 bejiern iftt Ter (ebaniengang hoet mans
de3 Bejiehende an jidh, enthilt audy jider cinen johe
gejundeir fern, dod) fheint er und nad) manden Jetren
rod) ber Vertiefung und Konirelilierung u bediirfen.

Cin [dlediter Wik im ,,Vormarfs?

Bet den Vefriebsratdmwohlen ber [erliner [ere
e -5, (Sirapenbain, Unievgrunddehn uxd Aboeg)
erhieff oic ovont bem wsmmuniften Dewer esjubrie
pppojitionel{e R[ifte wmit Hiife bder Unorganijierien
1077 SHmmen, bde Tiite der jozicldempoiratiiden
Gewerfigeiien erhielt 3951 Stimmen. Gin Crgebmis,
pas begreiflidieriveiic dem ,Lorwdtis” elferhand fobf
sevbredien medit. — CGinen der SDHanptariinde fir
Der Sieg der Sommunifien ecblidt der . Borwdrts"
(Rr. 133 vom 20, 3. 1929} — men hire und ftaune —
vatin, dag die ,Chrijten, dic Hirig-Tunleriden, die
Dentjdhnarisnalen und die withdairsiriedlihen Ver=
sinigungenr bemilfi jeaven, nady RKedfren Bermirrung
in bie Mipje der Belegidait 3u bringenw™. iz fledy
mug ex dedp um die UHeberseugungsfraif ipjiaidemo-
tratiidier  Gewertidaiidarundidse beitelft jemn, wenn
io Ieidit und wmit erjtounliem Grjoly Rerivirrung
angeridier werden fazi! — Der ,Borwarid“ L3te qut,
fid fiir die nadiie RVehinicderiage der jozicldemm
trotijdien Gewerfidiafien cime bejrer und plaujibler
tlingende Undvede zuredioulegen. Dictmal-fat er o2
gac ju oiump gemadyi vud dDie Rommunipen fHunen
wieder einmal euj Kopen ded  ,Borwdrtd faden
und jootrenr. — MWarum rvegt i%a 92T Bonpdriss
jibrigens iiber dem Yusqang der Wahl ani? Die aui
die tonumuniihiid-indijjevente JHjte gundbhiten Betrieb-

rerdmitglieder ftnd mit swei Audnahmen (ausgeidiof:

TRT) JRUGICURT  DET It WhitrgoRche

Shre Forberung:

Die Yrbeiterjdhait muf ihre ervuingene jojiale Stels

Sonderfiirforge- in - Fablen

Die Sonderfilriorge wurde tn ber Hauptiade sur
Entlaftung dber Neidsanjialt ftr Hrdeitslofenverfidies
rung eingefithrt. Tatiddlicy lagt fidh) aud jest jdon
ein itarfer Riidgang der Anjordberungen an die Reids-
anftalt feftftellen. Sn bden lindliden Vejztrlen etz
pelner Arbeitsdmter ift die Jabhl der von der Sonder
fitriprge bei -berufsitblider Urbeitsiofigfeit betveuten
Perjpnen anj 60 Prozent .Der Gejamiunterfriibungs-
empidnger angeitiegen. Jm Veziel des Landesarbeliss
amtd Oftbreufen, dejjen Gejamiarbeitsmarft pom Wrq
beitdmarft der Landwirifdoft im  wefentiichen bes
jftimmt wicd, {ind 46 107 AUrbeitiudende in die Sone
perfiiriorge cingeveiht, wdhrend 30 982 als Houph:
unterjtiisgungzempidnger Urbeitslofenverfidherung bes
lehent und nur 2653 Krijemunisvjtiibung cehalten.

Rus dem Lerbandsichen 1

Dridguuppe Gijenr (Mauver., Hilfs- und Erd=
atbeiter). ~Anmt 2. Mdrz “Hielten iwir unfere bdies:
1dbrige Generalberjammiung ab. Der erfte Bor-
figentbe, Sollege Frinf, begriifite die Cridienenen
und danfte allen, bie tm Jahre 1928 ihre gewerfs
{dhaftlide Pflidt erfillt haben. Gr gedadite and) mif
warmen Worien Der Rollegen, die tm verfiofienen

abre Ddas - geit‘ﬁcﬁe aefeqitet  haben. Sollege
iedrid qab Den Sahresberiit, aus dem man
enfnehmen fonnte, DaR Dad Jahr 1928 in unjerer
Berwaltungsitelle irr jeder Hinfidt ein quied war.

@r (treifte bdie politijdje, wirtideajtlide und geiveri=

jdhafilide SQage. Bejonders erwdbnie er dHad Ux-
beitslojenveriiderungigejes. €Ein Sturm ber Enf:
vitftung ging durd) die Meihen der Kollegen iiber die
Ausnafjmeregelung, die man den Bauarbeitern auj:
jivang. - Wiirben bdie Nrheber berfelben [don ein=
mal in Den BVauarbeiterberufen gejtedt bHaben, wiira
ben fie fiderlidh nie eine Dderart Herbe Bevordnung
suftande gebrad)t haben. Wir Bauoarbeiter Haben dod)
iiou o im Lauje ded Jahres durdy WittevungseiniTitiie
manden -Cohnausfall ju verzeiduen. Wit Senuge
tuung wurde iber den Danziger Berbandstag ge-
tprodyen, ber fegensreid) fiir unjere Organifation ge-
wirft fabe. Den Beridyt bes Borjtandes gabh Kollege
grinf. WUud) von feiten bdes Vorftandes ift allex
getann mworden, um unjere Bemwegung it fordern.
Sn ben Borfland wurde gewdhli: JFofef Hrint als
eriter, Ubalbert Wikler ald 3weiter BVorjigender; Uiohs
Midter ald erfter, Jofef WHlli ald zluveiter Shrifts
fithrer; QJobann Wisller, Frif Gammeridlag, Heins
ridy- Jenfel und Paul Genjing cls Beifiger. Unter
+Beridiiedened” jagte SKollege Molte- einiges iiber
oie Hrithjuhrsagifation und wies auf die Reidsunjall-
verhiltungswodie fin. Mit einem Wppell an die Ber-
jommbung, aud in Sufunft alled u tum, um unfere
Drganijation ju fidrlen, nabm bdie qut befudie Se-

neralperjammlung ibr

Qiigde. Su  der RVerfommlung em 3. Mars
foaren 33 MMitglieder anmwefend. Feierlidier qld foufd
ging ¢3 3u. Blidte dod unjer alter und itreued
folfege Sobannes Loges auf eine 25jdhrige THi=
gliedidait zurid und galt e3, ihm ecine Ghrung zu
erweifen.  Hunddit bBradite unfer $Sollege Rifen-
berg dem Jubifar bie Glidwiinidie der BVerwaltungs-
fteile dar. €Gr fprad) die Hofinung auns, dag €5 un:
jerem Jubilar vergdnnt jein mbge, nod Iange Sabre

TerlT gt W g, m
b T LT -

9. Reidysjugendtag
der driftiiden Gewerifdaftenin Roln

Ui Sonnieg, den 1i. Hagujt 1929, findet in
Kbin  Der jiweite ReifSjugendiag der Grifflidien
SewerliGaiisiugend Jeuwiidlands flatt. Dev erile
mar i Herkit 1286 i Efien. &r finfecliep cinen
nefhcliigen Tindrad jowell bei den Teiluchmern
el aud) in dor gejamien Deffentligieit und Se-
wivfte eine jtarfe Uniwdrvisentwidiung der Jugend:
betvegung der driftfiGen Gewerlidiajien. Der dieds
fdirige MNeidisjugending jicht vufer dem Leit:
gedanfen: Werlidlige Jugend und Haniiticg der
Hrbeitericiaft. Jhm geht am 18, Hnauf cine Deles
giertentagung bparans, auj der &#ber ,,Die Gedanfen:
welt der dritliden Nrbeiterjunend” vud Die werl:
tatige Jugend in FWirtidoif wnd Sioat? geiproden
wird. QVie grofie Kuudgebung em Sonnfeg vors
ntittag wicd auj demr Mefiegeiande abyehalien. Man
redjnet mit ciner Teifuehmerzahl vou 106000 Jung:
maunen nud Jungmabdels, Den AnsHang der JTa-
gung bildet eine Riecinfahet am Senntagnedumitiag.

Anf demr NeihSjugendiag muf ununjer Berband
mit ciner Teilnehmersahl bderiveten jfeiw, die dex
Siarle feiner Jugenbbemegung. entipridt. Tarum
vidilen wir en nnjere Jungmomnen die Bitte, jebi
ion Gbevall das Sparenm Zu organijicren, damrit
jie die Fahet nadd Héln ermPgliden ldmwen, und
swar in ciner Jahi, die der You unjerem wwrjdfrigen
BVerbandsjugendireficn am HRhein mindefiens glrid=
fommt. .
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als Teitglied im drififiden Bauerbeiterverband idtig
s fein, &3 tourde ihm dann al3 Anbdenlen eine jdione
sShrepurfunde von Der Jenfrvale burd) den Rollegen
Ripenberg fberveidr. DHievaui nahm Kollege Wer-
ner (Paderborn) bas Wor: ju feinem Bortrag. Cr
jdiilberte in feinem Borfrag pie Berhdlinifje bet ber
Srindung ded driftliden Vauarbeiterverbandes. Man
Yanrte nod) Peine ZFarifvertrdge, feinen. geniigendent
Bapgrbeiterjdus, alle3 mufte erft errungen merdern.
9ln diejen CGrrungenidiaften hat unjer drijtlider BVau-
arbeiferverband ¢cinen grofen Unteil. Kollege Wer-
ner penfte dem Subilar ffir feine 25jdhrige treue
GMitgltebidaft, die im mande d?arte und Bittere
Siditpfe miferfeben lief, Jum Sghr fprad) ér bem
Sollegen Cpges dle Glidwinjde dber Henirale und der
BesirgBletiung aub und iLberreidite ifm bdie Silber-
nadel, Un bdie fiingeren Kollegen riditete er die Mahe
wing, Teit und trew zum Verdande 3u helten. Der
Rubiler gobe ibuent Do da Gejie VYelipiel. Wit cinem
vreifadien Hod) aui unjern Jubilar jdlok Spllege
‘Werner jeimen Bortrag. KWollege Loge3 banfte redit
herzlids fiir dbie {dhonen Worie ber Follegen Werner
und RiigenSerq und veriprady, audy weiterhin, jomweit
o2 in jeiiten Sraften ftebe, im Rerbande mitzuarbeifen.
Madden nod) ecinige jdine Gewerfidajiglicder ge-
juiger waren, jaud die Leriammhbing ihr Cude
Johannes Pidierer.
Berwaltungsiiclle Kaijcl. dm 8 Parg fand unjeve
Gienevaloerjammiung fiaft, Stolfege Gerlad ere

fiattcre Den Jafhredberidf. Hul diejem war zu erlehen,|

vahy vie Shirgliederiadl fid geqonm dad Poriahr famm
gedaders Gar Tas Hafienverhéinns mar cinigermagien
saicicdenireliend. Tanady jdicitt man 3ur Vorftands:
webi, aus der folgeude Hellegen herporgingen: Rorv-
lgende: Zrritber unb Norvhmann: fajjtecer: Gerlad
upd Aederbuidy: Shriftfithrer: Rikel und Conrady:
Soeusfaifierer: Saiitte umd Birfe: Revioren: Heines
nattt BrD Zechoth: Nartellbelegierie: RNiendicdr und
Sohnidi: Jugendiertell: Rededer wad Tiip

e der WahHl wurden nod veridicdene %no
frage evledigt uud audy fiber 2Agirarion gejproden.
Ter Vorfigende jorderre dic Nolfeaen auf, tatfrdjrig
wmijnarbeiten, Dandi Wwiv wicder dic Wirglieberzahl
iriprer Jabre erveidien. ie siollegen jeagien thie
MWinrbeit Fu.

Virsdory bet GO, Um S, WMar; fend nunjere
picsfibrige Generaiverfemminng ftxit. Deor HNaijlersr
acxp ven Jahrede mmd SKejlendberidht, aus dent folgended
Su cntnchmen ift: Ginnahime 351850 RIN., Nusgabe
5565 SR Beitand am Mitglievern 73, Wnfnohmer
ilgter 10, Hebertritie 10. Per WVorjiende BHiclt
cirex furgen Riddid euf da3 verfloliene XaSr und
wiz doranl Bin, def dor Voritand fic) bemuifi habe,
Bie Geidiiifte wmferer Dridgruppe gur su fibren. Wie
quf demr Proiofollbud) 3u exicjen jei. foaden im legien
Sahre 3Rl RVorfands- mnd ;w6IF WMitghicderberjamm:
'Ezg?m faif, ond fabe man wmidt nar dic Mitglieders
et gfaiten, jondern diefelbe mm cin Betrdpiiides
veriefrt, tweldjad von ellen Soffegen frendbig Hegriift
wirde. Jndy vmjer fivher fofege 1td =
felfentafiterer . Silpifh (oI}, Der aud nnjerer

STiAgrappe angen fir, pamfre olfen ‘Bor-
fandamitgliedorn  fiix  ihre e 2Mebeit im ber-

iofientu Jefre. Gr fnne mit gutem Gewifien jagen,
pie Lriggruppe RieedorT ifi eine der bejlen im Begick
i dnd Iobie er nnjer . Sriftang2iat, weldes
Lon GRET quen Borbereinmg acjeugt Baite. Bei der
pITeny rorgezommtesnen  NMorjtendsmahl surden
wichkrgendbli by, nengewrd3li Wnion Sieirebady als
1., %iows Peinrid) als 2 Borjigender; Worig Hact-
pili)itia Eﬁe Stajiierer; Jofef Wumpf als 1., SHumeder
als 2. Sdrriftibrer; Jonder als Beifiger; Sdeef, Biod
and Pied gl sum Crisfarteil; Yentgraf unb
Saeel eif Delegierre jur Berwofrungsede. Der Vor-
fisenve ifre mod) mit, dof im Sepiember der follege
SaeY Sdrants ben unjerer Crrfaruppe ouf eime -
pifrige IMirgliehidaft suridbliden tonn Diefes Jubi-
igum jolle un Rehmen unjeres diesjihrigen Srijinngs-
Fenes geitieTr Ierdeil .

Jimmerer
Totimund. Hafere @eneralverjenmimmg fond am
8 Mor; 1m T ie S Jofeph fleit. Per Bor-
figenle Teber fprad feine ggus&eubut enZ Deiun
it pfimg war 0 qur bejudit Wie nod) mie
Radh dem Zeile murde die Borandawahl

Rameroben mETx erjdicinen.
xR 6.
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Chrift it erftanden!

audyzet, ihr Himmel! $eiibling ermadye,
Jubelt, fhe Zifte!l  Blumenflor {ade,
as in den Hihen, Hier auf den Jeldern,.
Was in den Griftent Dort in den Walderni
Difftere Stunden Rofen, Liolen
@ind nun verfdywunden: - Duften uezﬂob?enj
Des Hohen, §rommen Streut in die Liifte

Olanz it gefommen. Diirzige Dijte!

Eaffet die hohen Rlinget, ihr Wellent
ieder entflichen, Singet, ihe Quellent
Ailes in feoben Berge und Tale
&ang fidy ergichen: Alle zumale:

Chrit ift eritanden Chrift ift exftanden
Rus Todesbanden] HAus Todesbanden!
ic er gelehret, fDie er gelehret,
Qicdergefebret. $Dicdcrgelehret.

aertigitellung al3 etimpandivet abgenommen. Mad) Sn-
beiriconafme zeigten iy am SHornitein Rifje. Sadh-
verjtaudige
nidt vorliege. ]

Per am Bau hejdhartigt gewefene WMaurer Bijtuda,
tnel niit feiner Hirme in Tifferenzen geraien iar,
madie pan BVauheren die WRitretlung, dag cr die Ur-
fadre der Mijfe ferme und diejelbe aupdeden iwiirde,

- Rijtuba nehm vor dein SdHhicdsmann feine Weuge-
runger und Verbdditigqunaen jurli€, da
Gieperfabrens 3u fragem

Sollegen! Dicjer Fall zeigt wicder einmal, daf
aud WBeravegerung unidyy Geriddite in Umlauj gefest

falidy etiveijest.

Brieftaftenn der Redattion

ded Jabrezarbelisverdienjied In der Uniallveriiderung”
pom id Juni 1926 Amvendung: ,Filr die Berednung

sod nide 21 Jabre aft war, ober por dem L Juli 1525
bes 21. Lebenfjalr voliendet hai, gilt als res:
arbeticverbienit der Durdiidnitisperdienft fitr den

fapiglett nidt beydirdutiec Veriidecte, die am 1. Suli
1921 wenigit 21 Jabhre cit waven, in ben Monaten
Sult 1924 bis Juni 1925 in demr Verrieh, in dem fid
ver Unjoll erz2ignet Haf, bezogen Haben, verbieljaltigt
mit der fm Berrteh Hbligen Fabl von Hrbeiistagen.”
Mindeitens giir jedod afz Jabresarbeitsverdienit das
J00fode Ded Lrislohnd iir Crvadiene iiber
21 JZahre, der am 1. Juli 1935 fiir ben Bejdhaftigungs-
orr bed Verjidierten in Seltung war. — Deiner Renie
wdifte alip ber Sofredverdienyt @%innhegelegt mwerden,
ben Dn ald Maurer bon Junt 19X 6is Junt 1925 in
bemt Betriche, in dem Du 1913 den Unjall exfitten Bait,
perbient Beben wiirbefi, ebeniuell ware, wenn Du Did)
beijer Dabei jrefen jollrelt, ba3 IMWiade de3 ortsihs
liGen Tagelohned am 1. Juli 1925 aof5 MakiieE ge-
nomunen tverdew. — Tu muft die ErhSHhung Detner
Rente unter Berujung auf die genmanmie BVerordnun

bei ber zuftandigen BDaugeweriz-Vernfzgenoifenideait

beantragen.
Befannitmadungen

| Bermaltangeficlle Bremen

RodH bier zureijende Aollegen melder fid) foiort,
o b vor ﬁzﬁeiféz_nimf)me, bet nad;ﬁeﬁznhmﬁ%e:,irrés

mebbdefiellen an:
Bezir? Hemrrum: Bitvn der Grifl. Gawerfjdaiten

wurde f

_ _Premen, Sarteniir. 1L
MW:MWM&M&,

IL &t
S A2 Senerborn

Yerwoltunasfelie Srantfurt a. M.
Su der it W 12 der

1 Belominaduy | B8l

%W th an grooum mtierlaufen Riht in
{. fonbest in A

Ronheim i Hefjen findet feden 4 Tornersiag

vor 56 HBr medim. im Berfomminnesiolal Spredys
ftundhe i’ttm. s.gﬂ.:a@zéi.

Derwaltungsfielle Marburg

Marbreg

-

ie Berwealinngifielle
SHrdd am 1 Wpril ihr
verbunden mit Jubilorieicr, oo
ibren Sugehdrigen Bersfid) ecingeleden find.

feiert

{(Rus Scm 15. Jahehundert ) I

por Dew Fujidndigen NHehdrden genehmigt und nad |§

fellterr feft, Daf eim Sonjtrubiiongiehler |
Mitglied und treuer Kollege, der Maurer Feodis

jie jeder | B
Grundlage entbehren. Wiltuba Hot mun die Fofien des | B

werben dilrfen, bdie fidh fpater al¥ unbaitbar und ;8
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' . ' N - ".-.-' " *

A B, Miisg. Remn Deine ZUngaben Hmmen, |H
fintet aui Didy § 2 ber ,,Bevordnung itber Berednung |

[

per Menie eined Berlegien, der jur Heif des Hujalls: B

3

vollen Arbeitdiag, den gizidoriige, in ber Griverhs- | !

Bezict Réln-
Rt Genehmigung bed Hauptvoritandes in BVere
bindung mift § 10 der Satimaen wird fiir Sonntag,
den 28. Upril 1929, nad) KéIn, Franwz:=Hises
jaal, am Wefthahnhof, eine
Bezicfsfonfereny
purdy den Bezirisvorftand einberufen.
$Morgens 1i Hbr
grofic Bundgebung aus Anlaf des 30jdhrigen Befichins
: unferes Pechanoes.
Redbnetr: Herr Prof., Dr.

S8lrer Univerfttdr. :
Radymitteps S Uhr: GeidInifene Sonfee
rena -

Brauer bon dey

Fagesorditung:

. Geiddftde und Jailenberidht de3 BezivEsleiters.
Beridyt fiber das Crgebnis der Werhandlungern .
stveds Abidluites ves Qohn= und Urbeitstarifes,
3. Jeitgemdfer Wortrag eined  Haupthoritands-

mitgliedes.

4. Wahl bes Bejirizporitandes,

Wettere Witteilungen gehen den Beraltungss
itellen dburdy Runbdidretben u.
T Die Yejivisleitung. I W TH

D bt

Sausgden

T

-

Sterbetafel
A 26. Februar ftarb unfer trewes Mitglied X
Rugat Rannengizfer (Vadideder) im Alter von B
43 Jabren, -
Wm 6. Mirs ftarb unjer Mitglied, ber Maurer B

N Rarl Reodede, infolge SQungenentzilndung im
§ Ulter bon 43 Jabren. |

Am 12. Mary beridied unfer langjdhriges

naid Bulfer, infolge Grippe tm Alter von 57 Jehren. [
. Sbr (dlidtes Wefen und ihre Treuwe ben §

Hollegen und bdem Verbanude gegeniiber mige P

allen ein Borbild fein! . B
‘ ~ Berwaltungsftelle Bodam. §
fAm 13. Mirz fterd unjer Viitglied, bder W
: TMaurer Withelm Maleffa, im Alter von 29 Sabhren @
an_ven Folgen eined im Berufe evlittenen lUn-

falles. -
Drizgruppe Selfenkiccen.
Unfer TMitglicd Theodor Blanf, welder auf §
| Tiontage in Cngland weilte, fiard am 13. Mdar; M
infolge eined Unglildsfalles. _
Drisdgruppe KdnaKalk,

9ut 14. Mar ftarh unfer lieber Kollege, ver
Stutfateur Hencidy Zufas, Neulivden, im AUlter §
por 21 Jabren an ben Folgen eined lUnfalles. |
- €r war ein ireued Mitglied jeiner Organijation. ;
BVermwaltungsftelle Moers,. |

ChHhre if,-_tem Audenten!

—

—
N

po— -1

SAltes, gitt eingefiibries

SsugeitHaFe

wegen Tobesfall fofort su verfaufen oder zu vermieten

3u erfragen unter ¥e. 16 der Gejdartsjtelle.”

in
25. Stiftungsfel.
afle Rollegern mit

@ etndi:

Bwei energifde, im Brudijieinmanerivert er-
fabrene Mauerpoliere ur Fidhrung einer
Ytiordlolonne bon 50 Maurern.

Dieje {ollen eventuell Bei der uffietung
oiefer Splonnen mitmwirlfen.

Banunternebmung §. d. Taliperre
Lehnmiiie, Poft Sraunenflein i. €.

Wer peobt, lobt, Wanderluft”

0ie Garantieware
€t Tealdoly-Wailerivacgen mit Meifingplatte und
Mejfingringen, genaun auggelotes,
_ Bolz aus alien Sdyiffen, daher befle Ware.
fllir billigever Ware nihe 3u vergleiden.
O¢ Abnahme von 6 Stid portefezi.
. ﬂbmbu;s oon %2 Stid cine gratis.

€. D ® 80
. 4,40 §80 3~ 330 38 370
N 100 em
3,90 4,10

I2 Banbgeidymiedete Meanreriellen,
befte Stablmare,
180 200 210 220 230 240 mun
1,585 1,96 1,53 3,05 2,10 2,15 diinne 5
1,65 o,— 2,15 2,20 2,95 2,30 farle &
ta Ruslellen (viertant) befle Stabl:

Ibare
180 220 mm
1,50 1,55 1,03
Was niht gefcllt, wird wriidgenommen,
AUl anderen Gareniie-Wertzeuqe filr Manrer, Stufs
foteuve, Platrenleger und Dfenjeger lout Lifte billigit,

Ter Beriiand. J. o, Grang Cite Ran.

©. Rafdy & €ohn, Remfteid, Wilbelmfle. 34.




