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torungen bie rbeit worgend nidit anjgermommen iverben
fennt -ober int YBaufe bed Tages rufen mmel, wwird den
Arbeitern bie  Feierzeit bHi3. zu wer Stunden begahli.

b) enn bdie Urbeit voriibergehend rufen muf, foll
ba3 FMajdinenpecfonal nad) Moglichfeit mit nohweudigen
Suftanbjebungsarpeiten beldiftigt iverben. Die hierju ane
-qehaltenen Hrbettcr
berpilidytet. .

13. Ter Rohn ift in der Regel wodentlidy ymd -auf der
Arbeiizjtelle 31 jahlen. Wp died aber injolge bejonberen
Bechilintije nidyi magiidy ijt, in3bejondere bet groferer e
bettergafl und doct, wo dic Arbeitditelle pom Sib be3 Be-
jdifts ober bon einer Siabli weit entfernt liegt, it ble 14-
tagige Sofngablimg suldifig. Nad) Hblauf der erjten Wodje
jeber biexzefntdgigen Sofuperiobe it ewne Hbid)lag3ials

su leijten. Ter Lobr-ift am Freitag, in -der Hegel wibrend
der Mrbettszeif, zu juhlen. Bei huertagearbeticn wird bie
fohnyahlung ouserheld ber HArbert5zert geleijier
Zobnlijten - Tommen dret

1. Die Gnijdidigurg der Sefictinge i im Cobs

fohr  der Gejeflen (Vollarbeiter)
in bie Hcheitszeit fallevden Sdulftundenx jind wie -
beitijtunben 3u begaflen.

2. Die vertragidliefenden Drganijationen verpflidien
mit aller SRitfeln bdafitr 3u forgen, dapg bdurdy Neu-|
einfiellung ven Qebrlingen ¢in befimmmisd Werhilinid u
Babl der Gejelfern nidht itheridiritten wixd, um ouf

it pecmeiden.

dte bBesicflidien Orgamifationen anfgefteflt wecden.
3. Wuf Fxmid) funen Honbiverlaminern, Jmmingen

werben. R _
4. Deér Qelirherr ift verplichier, miglidhit fir fin-

_ 9. Tie rbeitgeberverbinbe verpflidhien {idj, Ddaranf
binsuwirfen, daf bdic new abjufdhliefenben Cehrpertrige
uiit ber Jepimmnungen der vorflebenmben 3Jiffern I bis 4
nidt im FWiderjprudy fte o

Tic Uebezuahme ,
Crigeit ift midyt gﬁﬁcﬁﬂ. unb bevedifigt den Nxbeiigeber
g:;; gbnthgt: Sermarmuug  jur  foftfofen  Gntleffung

jeber Hrbertijtelte Ban- ober Plahdetegiorte 31 ernennen
Hrhreit b

Banjtellen, fomeit fie bor ein und bemjetben Hnternehmer
beime gieidien HanBerrn unierfalten wecden. Bejdajiigh
ein linternchnrer

Berufe, fo jizd nod Miglidleit alle beteiliglen Berufe|

Bei ciner Arbeiiergall

m“lﬁummmﬂrm' B

Familte (Elteryr, Chefrauen, efelide und uncheliche

Befdjulbigter ober ngetfagter ijt, foweit ber Rors
labung nidht auferfalb- der Urbeitszeit Folge geleijtet
werberr Tann und Gebithren vafite nidt  Dbejablt

Jerplidytung.

jind jur Leiffung bderartiger rbeifen

por tund 90 Proj. bed bi3 Dahin exzielien Berbienjted
- Die
Toge por dem Bahiteg geldioifen-

8 6.
 Behalinge.

£l

prozentual  sum - Tarif

Nrbeitstarif
h feftzujeben. Die

EC)

Reije eine fbermdifige Bejdhifhigung von Lehrlingen
it Has BVerhidlinid mijdien bder Jahl

Sefelien ber fefrlinge folfen Ridflinien durd

@efeﬂmmi@ﬁfﬁ: su-den Berfandblungen finugezogen

Bejdgaftiging fer Lefrfinge j;u jorgen.

87

pan berujitdier Rebenarbeif gegen

. .

) § 8.
BVetrichsveriretung der Nrbeiter.

1. a) Ton pen Arheiterd eine3 Rwternehmers find au’

auj eciner Wrbeitaftelfe Arbeiter mefrerer

vectragjdificienhen Drganifaiionsn n beridjidtigen,

swer onnen gemdfit werben: , ,'d’m
3 19 I bis 2 Delegierte

o2 _ 43 3 .

- 30 , 99 5 -

» 106 _ 199 6

Delegierien exhobt fid) dom fo

etnen

b) Dic 3all bex
big 5999 Arbeitern jir je imeitere 500,
: ic toeifere 1000.

te meitere}

1itig | Borjiyrifien. i fittlider nnbgefmbr)gu@

| Edhfafriume follex vor pen

Sommi Teine Gntideibung zuftenbe, verlieven Ddicjenigen §
Berfonen bdie Delegierteneigenichaft, welde sulept Benannt
worden find ober auf der dem Yvbeitgeber ober feinem
no Biffer 2 Bevollmiadytigten mitgeteilten Lifte an lepter
Stelle verzeidinet jind. _

4. Die Delegierten gelten fiir Nrbeitsftellen mit
ieniger al3 zwanzig YUrbeitern al3 Betrieb3obleute und
fite Acbeitdjtellen mit 3mrm%i¢g-- und mehr UArbeitern alz
Betriebdrdte im Sinne bes Betriebrdtegeiesed. Die Anj- B
gaben unb Befugnijje ber Delegiecten erjireden {id) ledig- |
th auf bie eingelne Urbeitsftelle, quf ber fie tdhig jind,

5. a) Bur Grledigung: der itber die eingelnen Wrbeits-

jtetlen Binausgehenden Aufgaben aud dem Betriebdritegefep

wiflen die Delegierten aus ihrer Mitte filr alle innerhalb
einer Gemeiude vher eined zujammengehdrigen Wirtjdajts-
gebieted  Defindlidien Uvbeitdftellerr eined Unternehmers
einen Delegierfenandfduf: Diefer hat die Befugnifje eines
Gejamibetriebsrates, und wenn bei demjelben Uniernehmes
jitv bas gleidje- Wirtihaft3gebiet cine Angeftellten obexy
jonjtige Betriebsveriretung bejteht, die Befugniffe eines

- Arbeiterzeted it Sinne bded Betrieb3rvitegefefed flir bdie

unter diefern Tarifvertrag fallenden Hrbeiftergrippen.

b} Die Rahl ber Delegiertenaudidupmitglieder ridtet I
fih nad) ver Jahl der in ben Gejamtbefrieben bejdd: . N
tigten Urbeiter gemdl ben Bejtimmungen unter Jiffer: L.
Die cingelnen Verufdgruppen oder rganifationen folfen
in dem Delegiertenausfchuf moglichft 1hrer Stiicfe ents
fprediend vertveten jein.. :

6. Sur Bertretung der. Arbeitergeber gegertitber -deit

‘Delegierterr und den Mitgliebern - ded Delegiertenousds

jdnifies jind neben ben Wrbeitgebern und den Bevollmad)-
tigten feined Gejchiaftsfibed auch die Gevollmidptigterr Ber-
treter bed 9rbeitgeberds auf ben Urbeitsiellen befughy

7 a. Die Delegierten haben bie wirtidaftlidhen Jutereifen
per Yrheiter dem HArbeitgeber gegenitber wahrzunehmen,
Snabefonbere haben {ie in Gemeinjfaft ntit dem Hrbeit-
acher ober deffen Gtellperireter dariiber ju adenr, bap
auf ber Urbeitdjtellc der Zohn- und Urbeitdtarif durde
gefithrt toivd. €5 liegt ihnen ob, dad gute Einbernehmen
muerhald der Arbeiterjhaft fomic jtoijden biefer unb Dem
Arheitgeber zut forbern. Aupgerdem habeir jie gemeinjam
uttt bem Arbeitgeber vher feinem Stellvertreter- ihe Hus
genmert auf bie Befdmpfung bder UWnfalf- und Gejunb-
peitdgefahren auf ber Wrbeitditelle 3w ridten und bie
®eiperbeauifiditdbeamten und andere it Betradt Iom-
mende Steflen bet biejer Beldmbfung dundy Anregung,
Beratung und Ansfunft 3u unterjtiien.

b) Sn Ungelegenheiten, die einen eimgelnen UrBeifer
Betveflen, Joil ned) Miglichfeit mur ber fitr feine Organia
fation. ober fcine Berujdgruppe zuftdndige Delegierte ane

gerufen tverbern. - .
. 8. Den UrheitgePernt und ihren Ctellverivetern 'ifb
unterfagt, Wcbeiter i der Uebernahme ober’ Auditbung
eilted Velegiertenpojiensd. zu bejdiranien odev fie ivegen ber
Uehernafhme ober Der Wudiibung bdiefed Pojtend zu Senad)»
teiligen. ' - o L
9. Dad HAmt e Delegierfen erlifht ohne peifered,
menn bie Arbeit auf der Arbeitdjteile, filr bie er beftellt
inar, ober die Urbeif feiner BVerujdgruppe demy Eunde nalhe
ober beenbet iff. Wit ein Delegierter aug dpiejem Grunde §
eritlajien, jo gilt bied nidjt al3 Mefregelung. Fiir die §
Entlafjung gelten ém iibrigen bie Bejtimmungen ber
$§ 96 -und 97 Hes Beirichdrdfegefesed. Mit dem Cridider N
bed Yntte3 al3 Delegierter erlijht ohne meitered.audy die |
Mitgliedidaft im Delegiertenansiduf. - .
© 10, Die Telegierten haben ihre Tatigleit i der Regel L
aufexfald bder NUrbeiilzeit audzuilben. Nofipendige Bers .
jimmni3 von Arbeitdzeif infolge. Ansiibung bded Veles
aiectenpoitend Dab eine Minderung der Enilohnung nidt

aur Folge. Ynf Verlangen Hed Urbeitgeberd pat der Dele- oy

giertc dic RNofwendigleit ber Webertperjdrmnis nady-
utpeifer. - o o -

11. Soweit durdy die vorflehendent Bejtimuningen bie
Sedite und Bifidhten der Nrbeiterverireier nidhit geregeld
jind, geften. finngemdf Die BVeftimmunigen bed Beiriebas
rifegelees, {oinie be3 Gejeped iiber die YelriebSbilany
und bic Beiriehbdgeinn- und ~verfuftredmung vom 5. Fe-
bruar 1921 uud ded Gefeed iiber bdie Gutjendimg pon
Beiviebdratdmitglicdern i den HAnfiidifrat pom 15, Fe-
bruax 1922, . _ T _ _
12. NMm bie Pflihten aud dem Vorffehenderr 3t cr-
{itffen, fiud die BWertreter ber bverivagjdlicfenden Ar-
beiterorganijofionen beroditigt, bie Arbeifdjtelle ime Be-
nefmen mit ben Verfretern ded. Mrbeitgeberd und mogs
lidft widbhrend der Paufen zu betreten. Der Arbeitgeber
baftet migt fiir Hufalte, die Dem Befveffenden ouf bep
Baufielle uftofesn. <o . :
) ' 5 <

. . Bohurinme und Konfinem,
1. Merben in einem Ort ober in einem Vegicl Ar-
‘beiter in grifierer Jafl bor audmdartd Gecangezogen, {o
fiud. bei Begimn der Arbeiten bomr Arbeitgeber bie Wohm-
viume 3u bhejbajfen urd bdemy Hcbeiter filx die Damer
{einer Zatigleit bei biejent Nrbeiigeber gegen ]

| 5u iberfajfen, fofern anbere Waterfunfi nidt vorhanven ift,

3. Die Wohnrimme miffer den mohinmgsp haeilir_r{g

_ - Gdjfej- unb Wohnrawme [ollen getrémtt g

e o S 5, i S
i 11 )

' ] Rontinen vaumlid gqefrennt

pon Wohs, Sehlafe cgungse

feirr. Pad Betreterr: Y
enrimomen it Rerjonen, die nihi im

N.WWW&W%@ ; en 1 Secloner, b }
ergn mﬁ-su em . Ackbetigeber fiehen, bevbolew,
: hﬂ!h&iea tmn: .teine;!i’:tuneﬁgg."i'm*
: IARg 4K O i hoaunt-y | 3 Dem Arheitgeber ijt nidht crfanbi, eine fogevaunte
S coo o Y Sanfinenbereditigung an Eirte nehterﬁtagﬂﬁ{g&te dhne
Sind awj cinec Mxbeitdficiic welicere Defegicrie | Liden Bexnfes ju verpadplen. Weeden Kautinen ecridjie],
Tejiellf, jo axfijdy Sei Texringernng der Mebeitergall dod | fo Jolf der Arbeifgeber aud deren Vetrieh feinen Gewinn
: .:hﬂk 53 T@sw\'ﬁz -.gg.mwshgﬁmdmm. Speifemict
mlb “Tabelle in 1. Ny Unmffoxderung bajten Rerfanidmagagine, bont nen betry
; Wi die i il pon Drei Zaptn|werden, meldje am Ba ?tci:ﬁt Ee‘teiﬁgt'. nfnbaﬁehﬁgfg

w, welde Ferjonen o8 Defegievte andfeiden.) Arbriter durdy befonders su rwdhlende Vertreter Anieil,
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auffichtsfithrenbe Perjowen oder beren Frauew bilzfen
anf ber Baufteffe ober in berem Nihe RKantiren, Speiies
wirtidaftert und Verlaufstdden nidht betvetben,

§ 10.

Ferien, _ . _
1. Seber unter diclen Tarifvertrag fallenbe Arbeifer
erhilt nach FMafgabe fer folgemben “Beftimnmungen ginmal
i Safhre drei Ierftage Ferien.

9 Sm Sefre 1928 erfalten Arbeiter, die {id) nwody Hetr
semfelben linternehmen befinden, bet benr fie tm Jafhre
1927 @erien befommert ober einen Ferienanfprudy ers
worben Batter, picr Werltage, die itbrigen brei Werliage
Fecien, : o

3. ferien erhilt wur, wper ohtte Unterbredung eine
Yetriehszuaehorigleit von 40 Wodjenw (Wartezeit) uriids
- gelegt Baf. -

4. Die Wartezeit beginnt mit dem Eintritt bed Arbeiierd
in bas Nnternehmest, [ritfeftend am I, TNovember Ded
Gorjahred; im Falle der Jiffer S anr lebten Tage bder
Ferien fiir-1927. File Arbeiter, bie inv Jahre 1927 einen
Yerienanjprudy evmorben, aber fetme -Ferien germommen
* Ratten, beginut die Wartegeil filr 1928 mit bem Zage, an
pem der Ferienanfprudy fite 1927 gegeben toar.

5. Mup ein Arbeiter wegen ber Witterung, wegen
Materialmangels, Betriebdftirung oder Kranfheit mit der
Ucheit audfepen, jo gilt jeim Arbeitsverhilinis nidt alsd
unterbrodjen. Wirh er aud einem diefer. Griinbe por Ab-
fauf ber Wactezeit entlajjer, fo-ift ihme die bor ber Ents
lajjung zuciidgelegte DBefddftigung in Anvedpmung, au
bringen, wemn e .ipiteftensd nady 30 Wodpen mwieder eiie ¢
geftellt twixd: , |

6. Fariftvibrige Mrbeitdnieberlequngen gelfen in jedem
Falle al3 Unterbredmung ded rbeitsverhaitnifjes.

7. Gin erivorbener Ferienanjprudy erlijdt, wenn er
nicht jpitejtend bet ber Entlafjung geltend gemadyt twird.
®r eclifht fermer, tmemn bDer Irbeites aus einem geje
lidy borgefehener Grunmbe friftlo8 entlafiern ioird, bepor
¢r Ferien gemommen hat. .

8. Wann bie Ferien oangeireten wwerben, bejtinunt ber
- Unternefmer nadhy Unhirung der BeiriebSvertretung im
 Rafmen der Betrieb3miglidfetten, Begrilnbete Wimjdpe
 ber Ferienbereditigterr {ind nady Moglichlett u periid-
 jidtigen. Die geregelte Fortfiihrung. ped Beiriehbed mup
| Hdjergeftellt fein. : o
9. TWifhrend ber RNerier erhilt ber HArbeiter ein Cnfe
| gelt - iw Hohe bed bet Yeginm dber’ Ferien ggﬁ:enﬁen Tarif-

frunbenfofnesd nady einem Sape von .adt Stunden tiglidy.
- 10. Dem Yrbeiter ift unierfagt, wdéhrend ber Ferien
anbereitige BVejdpiftiguitg gegen Cnigell amgumehmen,
miberniali¥ vertoircit er den Anjprudh auf bed Feriementgelt
und fanwn bom Urbeitgeber aud bdiefem Grunde friftiod
entlafien verben, T,

11. Die BVertragdparteien verbilidhien fid), bdieje Feriens
vegelung bei aller Banumternehmunger jotoie bei alleny
Sifentlichen und privaten: Regiebaubetriehen durdgufithremn.

o . 8§ 11, S
Behanblnng von Streitigleiten,
I "lligemeinesd. _

‘1. ltcper Gireitigfeiten ausd dein ReidBdlarifverirag
wd aud dpen Loh- und. HArbeitdtarifen entideiben ald
pereinbarte Sdifichiungsftellen bie naditehend aujgefithrien
- Favifinjtangen. Sie gehen, fomeit died gejeplidy juldijig
iit, ben amtliden Shlihiungsftellen uor. Ju don Sireitrg-
- fetterr im Ginite De3 Sabes 1 gehort audy bic Hndlequurg
vonr Tarifbeflinnnuitgen, - '

2. a) Bei Cobullager oder fonjtigen Anjpriden auf eine
bejtimmte Geldjumme aud dem perjoniichen Hrbeiffvertrag
sioifdien dem eingefuen Arheiter und Hrheitgeber exdjdpeivet
pad zujtindige Seriht, twenn bdie Sdidiungilonumiijion
ben ©freitfall in ber vorgefdyciehenen Frift nidy beilegen
- Tome. g@ﬁtene::fuljtm nach § 101 Hed ArbettBgeridhis-
- geleges). o
| ' b) Soldje Cohnilagen find fpitejtend vier TMonaie nad)
- Cnifichung ded Srreitfalles betm uftdndigen Geriht an-

jubringen. _ o
8. Bie Arheifgeber- und HArheifermitglicher ber FTaxif-
inftawyert find niht Berfveter der Parfeiem unb awn Anj-
trdge uidyt gebnnben. Gie jind in Frer jadgliden Ekle
lungnabute nur denr Tarijvcririigen, bem Gejeb und threm
Getpijjen unierivorien. e

4. Qeften Beijiber obec deren Sfellberireter in einer
tariflichen Suftang bie Beteiigung an einer Verfaudiung
pher wt ber Entjdeidung iiber einen Sirvitfall ab, jo fonn
dennpcy die Gntjdheibung gefallt metben, mwobei ange-

nowmen tperben joll, bak Dicje Beifibor i) der Slimme
 enijalten Haben. I3 Wffefmung ber Beieiligung gilt
- o3 aud), eun bie jEmilichen Acbeitgeber- und Acheiter
heijiker trofy prbnung3gemdier Sadung in wem Fweiten
Iermin nidt erjdeinen. : -

- 5a) Sit cin Midnlicd einer Tarifinfang Gereits in einer

Rovinitang cn ber Beidluffajjieng Beteiligt geiveiew, jo
tritt an jeine ©ielfe einer feiner Stellpsriveler, jojeru notry
Ginteitt it bie - Berbanbdiung de Jujennmenjegung der}

" b) Ferner it in einer Tarifinftang an bie Stelie cines
- Wiglietied- einer feimer Gtellvevireler, weun. do3 Wit
- glich an {ié‘nt sue Enijdeibung Hefenden Fall unmittclbax

- 6. Die beteilt Prganija‘ionen find ju dex Bree
Ganblungen zu - 63 b.ebt ifumen Gbeclafjen, bie}
fireitenben Paxieien ifrecjeits s faben ober fie jm Dexs

"7, ar Ralg dnes Sdichdfrudes it el bie
Einigqung der Parteien het‘?l:ﬁtﬂ-. :
unb ' Wojitimmung, bie inx Abmejenfeit der Poxteien u
- Wi glieder-

ctjolgent - hat, mefmen {Emilice ber Tacj-1 N an - ¢t ik
fl}nua tal. e unl:g;t_:iil‘tﬁe Borjijende iatig jind, jebod) muc beny, wenn bie Enijdeidung b3 Tociamties
ditrfen fte §ih der Wbimnumg unidgt ensholien. | gegen ben Sian bdes Neidhstarifuericaged ober gegen grumbe|
bee 8. Die orbvumugs i‘%.- gelroffenen Guipherbunges i&%%ﬁﬁuﬁmﬁh&h@ﬁm mied vexift. Dad
y - jio- - RO Ssoiptaten | s me me RN
e sasilinfangen m____l i ___i. R : .alﬂ____i_M_ i axifawmt: eine it -

gefiiliten
Gdt

ﬁ’ﬁ:"‘?futnn bereditigh, bie Strettjade b:
frole Vectretung vor 03 Houpiterifamt ju- bringen.

Un bex Beratung | t%mw

Sangeivertidat

A 9, April 1927 i der fiinfsehnte Wodens
Beifrag {iir das Sahr 1927 fallig.

' L grunbiiplidier  Fall vorliegt,  1wicd - vom Hauptitavifomt

teiet und bderen Uuterorganijativmen endgitlfig und bon
e mit allem Raddrud durdeufifhven.

9. And) Prganijationgjreride Ionnen Ddie - arife
inftangen anrufen ober por fie gelaben twerben, jedod) nur
purd) Bermittlung der bertragjdpliefenben Drganijationen
gleider €rt oder deren Witfervrerbanden.

10, Die Organijattonen fonnen gereitbaren, daf
fiir Ungelegenfeiten beftimmicr Fadridungen ein ober
mehrere im poraus g beftimmende Mitglicder: berjelben
adridiung. ald Mitglieder der Tarifinftangen titig
jein follen. o '

11. Fiir bie Hrbeitgeber- und Wrbeiterntitglicder in-
ven Tarifinftangen werden Sfellverireter ernaunt, .

12. 2) Die Sojften ver Sclidtungdinftanzen fragen bie
Bertragdparteien - fe zur Halite. Die %ariﬁnftanaen
formen joldgen fjtveitenben ‘Pavieten, die Derw verirage
jhliefenben  Organijationen it angeforew, bie Kojten
ped Werfohrend ganp oder tfeiliveife aujerlegen.

b) Hud) famn die Berbandlung bded Streitfalled van
ber Dinterlegung eined Softenvoriduiied bei der Sejdajis-

Fithrung der Tarifinjtany bdurdy die den vertragldlicfenben

rganijationen widt, angefirenden Beteiliglen abldngig
gemadyt werbert. .

13, Die jamtligen Jnjtangett geben jidy ifre Gejbifts-
orbuung jelbjt. Muiter Gierzu twerben veit den Verfragse
patieien yereinbart, v

I Galidtungdtommifiion

14.2) Bur Sdliditung pon drtliden Streitigfeiten and
ben Qobhn- unbd Urbeitdtarifen iwerdem fiir etngelne ohet
mefrere gujammenfingende Orie  Solidtungstommiye
jionen gebilbet, Die aus Der gleidpen Auzahl von Hrbeit
gebernt und Hrbeitoxn Deftefen. Tie driliden Vrgani
jationen wiglen ifre Mitglicoer. Untrdge an bie Edlidy
fungafommijjion jind innerfald einer Audjdugirift von
14 Tagen uwady Gintritt der Sireitigleit eingureidpern. Die
Shligtungsfommifjion Hat inmerhalb dreier Wecftage
iiber die Ungelegenfeif zu verbamdeln. - _

b\ Mo die Ginridjtung ven Unierfommijfionen bejteht
ober o fie gefdgaifen rwicd, Huben biefe dad Jedd, Streit-
fale auf der Baujtelle st unterjudfen und auf die Bet
Tegung Dder Streitigleiten Hwjutwiriexn.

_ I Tarifanmt '

- 15, Tritt die Gﬁgliﬁhtnggfnmiﬁio_tt auf %Wneef in
ber vorgeidrichenen Beit nidt in Fdtigleit, fo iit die
BefBwerdefiifhrenve Organijation bereditigh, die Sade vor.
ie joeite Qnjtang (Tarifamt) ju Eringen, mit bem Hins
toeis, baf bie GHidhingsfommiffion auf {friftgeredyien
Ynenf nidt in Tdtigleit getreten ift.

16. a) Gegen die Cnijdeidbung der Sdlidhiungdloms
miffion it innerBalb einer Audidlubiriik vor. 10. Tagen
nady Gatllhung der Enfidjeibung Verufung ar die zuildudige
atpeite Suftany (Tarifumt) durdy Cinceidmung eines GSdpijt-
jages sulafjig. Ded gletde gift, wenn in ber Gdnidy
gnggfom?fztiﬁinn cine Gutidetbung uidt zujtande ge-

nrmerr 1 8

b) Dad Tarifamt Gat innerfalh 10 Tagen ither die An=
gelegenfeit zu verfandeln. - -

17. Dic ZTarifimter Deficfen aud ber gleichen Jafl
von Yrbeitgebern und Arbeitern jowie eimem umbatier
ildgerr Borjibenden, der von den Vertrugdpoarteien goeibit
with. o jid) die Paricien Eber die Perjou des Ror-
jigenben mnicht einigen, Bat auf Yntzag der geiHijid-
fithrenbe Iuparteiijhe bes Hauptinrijomied eine geeignete
Rerjonlichfeit um Ucbernahme be2 Vorjifes u bitten.
Die Ernermuitg Hed uuparteiilchen Vorjipendent Ded Tacif=
amted erfolgt auf bie Dauer ded Verirages.

18. Die Verufing gegen die Sniideidungen des Tarif-
amtes it nur in den fiir dad Hauptiacifamt vorgejclenen
Studnofmen (3iffer 20, 21 und 24) gulaiig.

19. a) Wird ba3 Tarijamt auf Gound bed §1, Jiff. 3
ober auf Grund desd §5, Bifi. 10, angerujen, jo trelen zuben
unpacteitiden Borfigenden jtwel unparteitide Teijiger g,
pon benen je eimer pom jeder Parkel zu befiellen b

b Dad Tarijomt wird tatig fiic den Beveidy der Lol
und Hrbeitdtarife, fiir Den ¢3 eingepbt it

¢ Dad Tavijemt ot jundckf eine Ginigung der Pare
feien su verjudhen. Gelingt bieje nidf, jo Hat el ewnen
Schicdsiprudg s fallen, ilber dejen Aoy ober -
legmmg [ich Ddie Lrganijationen innerfjolh einer vom
Farifamt jefizujehenden Frift gegeniiber deme unpadels
tjen Vorjigenden ju erildren Habun. o

d) Qefnt eine bdexr beleiligien Lrgamijuisonen ben
Sdjiedaipeudy ab, io enijdeidet auj Hutrag bas SHaupl
tarijomt gema® Biffec 24 -

2\ Rad) Her Enijdeidbung be3 Hanptiovijamtes Gat da3
Sacijami O vo Sauptierijomt Hbheciiey

nt ‘orijom enen
en mii binbenber BMirfumg zu eatidoiden. (Tgl
ber Berfpanbhungen bed Tesijmmted, daf iie[?? m
i andh Hiniidpilidy decjewigen '
% 13 hﬁo;% e I
IV. ounpitacvifamt

Tage
ijfec 24 _
ﬂ%tl’_!&mn.iamﬂitﬁe. befeiligien i)tamm&eil::
ted3 - unte en mollen, - i

ek eb%?‘ fprudge ek e, _
(Jiffer 24) bindeud, | Hemjury. ax dad
Houptiorifami auldfiig twdrce.

20, Tritk da3 Tarijomd auf Fnraf i der
fenen Jeit nidi tn TaigTeit, {o § -

 91.2) Segen. bie Cutidheibung bed Torifamtes
B e xaet madd
Befonnigabe Berujung an . bad

I fthliefenden Gpifenorganijationen

!

o

-Sofmjdse anbereitig fefizujepen.
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- bY Die Berufung bervirif; ﬁgafeﬁen port Ben Fiflfen deg
Aiffer 24, feinen MUuffdhud. -
22, Da3 Houptitarifomt it ferner auf Untrag eper

ber  wertragfdiliegenden  Spibenorganijfationen befugt,

grundjiplihe Otreitfragen, die fidp bei Ausdlegung bel

Reidhatavifpertrages ergeben, zu  enifdeiden. Ob cin
entidgieden, _

23, D3 Haupttarifomt febt §H ujammen aus je
einent Beijier der am Reidistavijoertrage betetligten r-

‘Beiters und ber gleidhen Ungah! Beifiker der Wrbeitgeber-

-

verbinde und aud bdret llnpntte%iﬁ[djm. Die pertrag-
; yeichnent bie dret Une
parteitjjenr. Soweit jie fih Bierbei nidht einigem, tverden

bie Unparteiijdien vom Neidhsarbeitdminifter nady An-

fjb'rm;g ber bertragjfhfichenben Shpikenvrganifationen ere
nanunt. -

94, ) BWird gegen einen Schiedsfprud) bes Tarifamies
auf Srund de3 § 5, Bifjer 10, mud bes § 11, Jifjer 19,
Berufung an dad Haupttarijamt eingelegt, o Hat Dasd
Saupitarifamt nur injomweit ju enifdeiden, ald die Lofn-
jige fiir die Pauptarbeiterfntegorien (Maurer, Jimmerer,
,%?meqtfacbarbeiier, Bauhilfsarbeiter, Tiefbaunarbeiter mmd
ofdginiften) der obevjien Oridflaije firittig find.

‘D) Ded Hauphtarifamt ijt wur befugt, den Sdieds-
ferudy de3 Farijamtes Ginfidilich ber Loimjdbe der ge=
nauntest Hauptarbeiterfategovien zu bejhitigen oder Diefe

Dieje Entjdeibung ded

SHaupttarifamtes it bindend.
- ¢) QNeber afle fonjtigen SQofnftreitigleifen (Colm-
jape Der iibrigen rbeiterintegorien, Drtatajjeneinteiling,
Qohnzujdidge, befonbere Entjdhibigungen, Loimjdpe fiic
pie itbrigen soriSfiajjen, Fxt und Beije der Sohuzafhlung
nnd dergleidhen melr) entfdeidet a3 Tarifamt mc% Ruriids-
perweljung durd) das Haupltarifomi gemdl § 11, Biff. Ve,
binbenb. : :
d) Jm te pes § 1, Biffer 8, in Berbinhumg mit
§ 11, Biffer 19, fann bas Haupttarifamt ouf Berupmg
mit Gindender Wirkung entjdeiden ober bdie bindende

Cutjdeidung beftimmier Fragen dem Tarifamt fiberiveije.

. & 12,
Durdififrung des Berfrages.
1. Die bertragjchliefenden Organijationen bherpflidien
fidh, ihren Ginffn zur Durdfithrung und MYufredierhol-
tuntg diejed Rewdstarifveriraged und der auf Srund des-
felbert abgejGlojjeen Lofn- und Arbeitstarife einmgufeken,
mnd. zmwar audy bei allen bew vertragjdiicenden Hrbeite
gebevorganijationen widt angehorenden Bauunternehutun-
gen. Sireits, %Wusfpertungen oder Jonjtige SKampimap-
nafmen  find wguldjjic vor Beginn uud twibrend bdex
Daner ded Shlidhhungsverfafrens, fonie nad) AbjDul
biefes Berfahrens bucc) bindembe Gutjdeidung.
. 2. fiigt Jid) eine dex vertragidliefenden Organtfattonen
einer bintenden Guijdeibung bder Tarifinftangen nidht,
o bejteht fiic die Drganijationen der Gegenparict s biejer
Drganijation gegeniiber PHandlungsfreibeit. '
. § 1.
- HAnsfifrungsbefimmangen.
1. Des Tarifamt in ber Befegung bes § 11, Jiffec 19,
iit bis fpiteflens 5. Hpril 1927 zu bilden.

2. Wiz 5. %pril 1927 jolfen audy bie bejirlliden
Berfaudlungen jweds Neurvegelung bder Lihne (§ & des
Qofn- unbd Hrbett3turijed) beenbet jeiw. Jit eine Cinigung
nidt ergielf, fo it da3 Tavifamt anzurufen, mwelded bs
jume 12, Mpuil 1927 eine Gutfdjeibuug ither bie Jofme
regefuny 3zt jallen fat. Die Crilbrungsiriff foll am
16. Spril 1927 abfautjen. Die Hnrnjung bed Haupl-
tarijamtes sweds Gnijdeidbung BGiex bie Jolumjdpe fiix
bie Daupiorbeiierfategocien der oberfien Dridllajje foll
Bi3 sum 2. April 1927 erfolgen. b 25. Wprit 1927
RIl da3 Pouptterifamt sujemmeniveten und ither biefs
Sroge entiheiven (§ 11, Biffer 24). -

3. Die erftmalig vereinberien obexr duxdy Guijdriding
feftqefebier Qahmne gelten Bis 7. September 1927, jofer

/

nidggt die hegicHidjen Poxieien jich baxiiber einig gemorden -

find, Daf Die Fegelung bid Si. Wirz 1928 getien foll.
Die hid 7. September 1927 geltende Lofnregelung lomm
Bi3 8. Yuguit 1927 einjchlichlich geliimdigt werden. Ju

diefem Jalle follen die begicllidien Veranblungen b
13, Wugujt 1937 fottgefemden fabew. Jur Falle der

Ridicintgung joil bdie Cntideihung de3 Tarijomied 5is
ame 22 Mnquit 1927 Gerbeigefibct werdew. Die Gre
Harungsiciit joil am 36. Hugait 1927 ablaufen. Die
Yncufung bed3 Houpiierifumtied Gab Bi3 zum 3L MnguR

1927 su erjolgen. Das Houptierifomt fatt am 5. Sep-

fember 1927 zur Gutjdpidung der ihm  fberfragenen
Sireitfille jujonmen. Dic weme RNegelung gl 0

31. Mizz 1928 . _
4. Jn ber swmeiten Hiffte de3 Momals Sebror 1938
freten bdie bpechragidlicfenden Shikerno

rgenijationen 3ue
fommen, wx fiic bie Feit b3 jur Ablanf bed Reids-

gey. Befhrens.
Reidizpechand be3 Dentjdgen Sicibengtivended €. B,
gey. Dr. Alf Mal.

| Betons und ﬁ&mw fiic Deutidhland
. g §. Grages.
Deutider Vaugerweribund, g3 N. Bernfard

- bex Bimmezer _

gevoifen Dentidlands, gey. Bb. Bolgai.
Pentravexband Geitl. Bouarheiter Dentidfands.
Sentraloriband bz ﬁaﬁﬁ&ieﬁﬁgm fotsie  Boe
tufdgenofien Qeutiglends, a3 6. Balleng.

tarijoerirages bie Colfnperioden RREzuiehen.
' 8§ 14
Diejer Berirag Wﬁpﬂ 193¢ i3
_ - gom 1. o
'St Micg 1929, . _ s
. S 0 Bexfin, Yen 30. Maxy 1937,
Wbeitsgemeinfoit Be3 Deutiden Hody wnb Tiejhaws
gemeches: 3 T
Dentjdier Fcbeitgehebund jile ba3 BDaugewerbe €. J.

wid_ becmanbter Berujle .




o 5tt¢irrethctt Des

Das Rebeifszeitnotgefets

: Das Komdpromif iber das Arbeitdzeitncigefel it

' dlnifdjen ben Jegierungsparicien zuftandegelvmmen.

Gegenfiber -dem exften Cniourf der- Reglerung jind

eiuige Berbejferungen erzielt worden, Der gednderte

CGutiourf Bat bereits den Reidsret- pajjiert und-Iiegt

 jebt bem eidjﬁtﬂg 5mcd,: cnbgﬁlttgez: ﬂieid&tnﬁfai;uftg
PRl

Sbte

. beiterfd

vie - Feit

-{’gg:u e, ob bie nm:ge| ene ﬂiegehmg pie 9r:

.peantivpriet, daR. 5" fidh wm cin
_ £umprnmtﬁg hanbelt. .ffnmummnie BnngB nies
. wals einem-Tetle die Grfiiliung aller feiner Biinjde.
. Das it audy hier ber §ali, "“te jfhwierige Situa-
" tion; bor Ddie jidy unjere parfamentarifden Ber:
. tréter - gejtellf mben oird I;nn:etcfjenb Ddamit gefenn-
seidnet, DaB Tir dic Mehrheit die Teutjde Bolia-
. partet gelwonnen nerden mufte, die Partet alio,
dig- jidy Jelbjt gern ibrer engen Bezichungen jur
JBirtidaft” rihmt. Uber das wdre bei cimer Re-
-gitruntg der ®uoflen’ foalition nidt anders gemefen,
vénn audy au ihr wiirde ja die Deutidie Bollspartei
qehdrer. €& it Deshalb ein unehrlides Spicl der
Gosialbemnlratie, wenn bieje es iebt o Ddarfteflt,
off ware eire bejlexre Beridjidtigung der Nrbeiter-
wilnidie zu erjielen geivelen, wenn fte mif bon der
Regierungdpartie gewejen wire. Yud) fie hatte dann
* epen -ifr - tompromif mit her Tentidjen’ %oiﬁipamt
_mad)m mitfjeir
. Fiir eine .pbiertive Beurteifung des neuen (Snz-
nyrfed ijt e3 noitwendig, ﬁdj nod) einmal die Sad)-
Inge Hor zu madjen.
" Das Reigejes - will, wie jdon bder Stame bemgf
nye die FRegelung fiic cinen Heb:tgangﬁ,—,nftanb
wie:m, Die e*tbgu;lttgc, fiir ‘eine Ydngere Dauer
heredinete -gejeliie. Negeiung der rbeitsseit joll
burd) das ﬂirﬁettum)uggc]eg erfnlgen. AHber
bis su defjen Berabidicdurg fon:t nody ldngeve 3eit
bergeher.  Unbderjeitd Haben die MiBitande auf dem
(Bebiefe De3 Heberfiundeniveiens derart Irajje Formen
angepommen, daf ein lingeres Hefienlajien der Dinge
iy HBAE auj Dic 1. WMillionen Axbeiislofen ein-
farh nicht 3u pevaniworien war.- Die- Genmertidajten
fogberien Daber bvon Der legicrung ein jofortiges
Gutgreuen burdy Noigejeh: sbre AHbjicht war, oufy
- Diejem. Wege wenigfiens dic grobjten Wuswiidiie aus
Per Welt zu jdhaeffen. Hn eine jofortige und olf-
fepeine ."Eteberbe ftefung bes - Adijinnbenteges pat
Aud) die Gnamlhenmtmne nidt ge%:ln&t, enngleid
re lid) jest bicfen dnjdein gibi- nur einc der| 9
ﬂﬁemumenhen “Sdpoie ew anzudentens
Eraubt mes, 2 wikede wbghidy fein, 1 bar Induitvien,
50 Ip.me tegelmuﬁtq el ot Y&ngez “ges
grgeitét wird, Bet ' fofortiger meetﬁ Des

ﬁcﬁn‘hmhe 5 -aud)- ben enifpredienden” Lohneus-
g:e en? Und wenn nidi, wird bdicle AHr-
tfméaft Pet_ifren- Lidyer:

befanniermapen -
"&ij einen  ioiden wﬁnmﬁjaﬁ ecivagen “fonren?

Sregen, mmx die Teime - sfiahrang Ger=| -
ﬁmggnt Sie maden Hay, dag-die S3icdeiheriielinng
mzmzd; mwhemﬂsegcnrgmn.

finubentoges
;dwt Boranidreitens: mnlgm fann -

"Dl unter dexr iehi nody e&enben Hrbetiszeitver-,
ﬁbnung bom 2%, Dezember 1923 Ons Heberflunben-
sueien 10 einveifien Tommie, DaR brafiifdy jEr bden
fibermiegenden Tetf der dentiden rbeitnehmer bder
Agtinmdeniag nidt mehr befiedt, mar widyi der Wills
ats Bejeggebers, aber duxd) 3wei Haupimingel
bedingf. Cinmal durd) die
bei Dubung pder
me ¥Freimilfiger Mebracbheif E.lhm

w&ﬁmmm

img ii: bie mclp:ar&nt tnn
gholit 3u werben Srandyte.
Sgt ‘die

Per mene - Enbonri befeiti
-§feifeit des Huternehmers bei
ping ireitvilfiger WMehrarbeit. M
MWMMWWM
per Cnfwmef Dic Vers
m!:@tnng des Arbeitgebers zax 3ah-
Inug cines Heherinndenzuidliages, md|
Mtgtnntiaglttﬁ in der 3e vor 23 Bro-
§ €t Braliiid werder allerdings bon diciem Grund- | hie
Wk > Hndnalimen

. ™ -

Rapend Wr S rr. . a5 iR dne jehr wum-

3nisnn¢:hii:tiﬂ*ﬁﬂi¢g- Ber Exi |War ex tiwa bon. end- (&n"ﬁhmm) M"" Bmmﬁ

JID:*:

efnieh igen Tann, it teilivetfe jdon durd

——

-

ﬁ:eigett bes Arbeitgebers bei freiwilliger WMehrarbeit
beiema;t und diefen sur Jehlung ecines angemejienen
leberitindenzuidlages . verpflidtet. Dadurd) diirfte

Heﬁcrftunbcnmtrtfd)a[t cintreten. Pagegen wird an
den cigentlidien - Urfadjen ' der Miehrarbeil, eben: dben
Ausnahmebeftiminungen  der ?Irbcttéaettbernrbnun

vom Adftundentag, nidis gedndert. Das ift.jweifels

weniger, al3 bdie Urbeiteridaft ecrwarfet Hat.
Iinjeré Rnﬂegen im Heidydtag Baben jid mit grifter
3dhigleit-:filr eine -meitergehende NRegelung- cingejest,
nernmdjten aber infolge der .afi;u ftarfen Widers
jtinde und wetl fie nur ctlidhe -30 umter rund 275
jind, nidt durdizudringen. - Gewifg fonnten: fie das
.?tnm.prnmtf; ablehnen und damit jede Regelung bers
hindern.: Slber bdanm ipdrert audy bdie jent erg,telten
%%beﬁem gen. nidht .cingetrveten. Fudem ipdre ein
jeldes
wefen.  Gewerfidaftlider Grundjay i, ju nel’;men
ipasd man helomumnen fann und fiir den Rejt der Forde:
rung mit peritdriter - Energic metterautumpfcn Mt
per im Urbeitszeiinoigeies; getroffenen Jegelung Iann
fidy bdie Arbeiteridaft  ummidglidy anf Ilangere Hett| |
sujriedengeben.. Diefes jdliegt deshalb audy den Kampf
um dic volle Wiederherjtellung des Adjtitunbentages
nidt ab, " jonbern Ietiet iHn ein. Was uns3d 1m
%otglefet:, vertagt bliteh, muf imt Iomuten:
ben rﬁetfﬁidjug%eieg erfampit merden,
Dafiir gilt es dic Gewerfidaften su riijter, und Barum
it nnuﬁgeiegte Eﬁerﬁentbett m ‘Grebot her @tunbe

-

-_Iati_fbetbégung
%eattf %nd}mn

i bem’  Meidistarifberiragsentionrf Stelfung 3u
net}men linfer Bejirfsleiter, follege K pd), eriiatiefe
einer ensfithrlichen Beridyt iiber Rerlauf und Gy
gehnis  der zentralen Berhandlungen. Davauf cr-
[nigte cine Ieoharic ZHusiprade, woran jid) die Dele-
giecten jcbr jaflreid beteiligien. Mflgemein wurde e3
jehr. Debauert, -daf pie Qttﬁettéaezt ungeregeit ge-
Plicben umd . bei Ber Regelung der Ferien nidit mehr
ersielt worden §ji. %ud). forberte die Konjeren;, vaf
vie Rejirksleitnng 1o hnell wie miglid) Bejirlsber-
banhiuz:gm beronlaljen jolie,  1tn - die beftehenden
Qihne . den ftenerungéberﬁaltmnm anaﬁpaﬁen und
ben Bezipfatfarit sum AGIOJuR 30 bringen. . Dic . Ab-
‘Berirages. Nad)_einem f;ﬁfﬁgé‘n Cd)hzﬁnmrt unfereé
Bezirfoletiers und- einent: ApPpei ‘g dig Pelegierie

i,ur: Berbearbeit durd) Denir Leiler hex: Rnnferma ﬁn!-

fﬂﬁ%ﬁﬂh

Wmm

mmmaﬁmmwmm&w
ssm 28 Dezember 1926. Die mit der

ﬁ%nﬁnﬁmeﬁnng jiir alle fenerungstedniffen -

Beifer . Befauntgegebenen Lohne joivie Anfivands-
entjdjadigung und JFehrienijgadigung Bet)alten fite
Dertidiand . phne BVerlin und Hemburg” bis ein-=
ni;[:c&luﬁ 2% April 1927 Gilltigleii, die fiir
Grog-Berlin und SHamborg enrgegebenen Ldbne fiir
feuerungstedinijdie Mrbeiten bis nur RNeujejtjesung der
:gnnjbuumaumlﬁbne in hen hetr. a.nbnﬁcatrfen ;

ﬁus dem metbunbslebeu
Gue BWﬁge Mmbug

Der ,Jimumerer”, Ke. 12 bom 19 WMWaxy ».
bringt einen FBerid)t von bcr Jahielle - 23:1:1:%:.
Dearin it wirtlidy ;u lejen:

~2i¢. B September eingeleitete Qo nbelvegun
war etjplgios, weif dic (S[;g g 2
mnd Per hnmnhc Des endralen &
jid) auf die Seite der Unfernefmer flellt

l!.u:m

uidit eingeiveten®

‘.‘}ie Eemmg oer Berfiner Fimmerersahlielie bee
fleht andidlicglid) ons Sommunifien. &nngt fSnnen
fe Serridajien nidhi hemd;:;;ch genug - bon * dem
.&mﬂtm Shriften” fpreden. § eimmol hangt’'s
von dem Follen pder RNidjtivolien u:::ieﬁ 'Ieigttﬁ“
ab, obr die Bertiner Baucrheiter cine Lohnerhdhung
Defommeir oder. nidt.
der Zaie mdert Fid). Ind wic dbumm mnfere Verfiner

Sollegen finb! Qonuien cme Bnl)n:t&mtna baben. |

"n"l -

nnhmlﬂmﬁcm@t
ﬂcmﬂﬁ ﬁtm‘ﬁﬁez mnﬂge
mﬁmmw ib:tdimtg
Bunbes. nmnd D5 . Jimmererberbondes | heranz. Do
m:mhwﬂntiémw
samqﬁuimwgmmwggmﬁ
Darani “jogte hu: .ﬁnllcac %:Egcnnller, ber
Vosfikende. des bunbdes .u mlaget

m::a&amp Mmmmmﬁmniétm

fmmerhin - eine fiihlbare” Cinjdhrdnfung der bheutigen |

el ausgeiproden imgewerlidaftiic ge-{

Am 20. Mar; fand in Bodum eine Sonferens |
per DVeriranensmanner unjeres Bezirlss ftatf, unt |

jftimmung : ergab: ‘die. faft . etnitirunige dnnabme. 05 | g

Betri, mm:be Die annruﬁbuﬁe Sagwtg gv !

rijfien mcbt nmmnd;ten
Edyie ,

nr.tﬁﬁﬁnng m Jomit fiir das Lofngebiet Berkin -

Da fauni der Fodmann und|

T, 135

LA

Qatf&d‘)hdi -fvar . nnfer Berbanbd, enfgegett der iun‘tfd ’
ger ®epfipgenBeit, von bder GSisung, bie bdie Ein- -
reidhung oer Lobnfprderung beid)log, auﬁgefcﬁaltet
fonnte alip durd). die Sduld. des %augemerfébnnben
uud des 3tmmerernerﬁanbe§ Dbic Snrbcrung nidt mii-
bevivefen. - . .

Alfo, bereljrter ,,Sfamemb“ epfdildger, tvenn bn
{dHon den bifen - Chrijtliden m!ﬁ ausiijdien willjt,
pann mufit du ed jdlauer anfangen. Diédmal ljnft

bu U pIump gefd)mmbett

- 'Soaiialpoiitik‘

Snf-nsunten md’; imn Stchﬁéucﬂo:guugést&t Ebm_
Sujaprente, welde’ fdwer friegsbe]ddbigte Rriegatetinefmer,
*entcnber*:f{]ttgte fricgermitiven, Kriegerwaifent uud SKrieger«
eltein” zu 1‘{]1:311 JRewlen . exhalien, twird nad) bden Beftinm:
mungen - bes: Reidysverforgungsdaefebes  nur . damn - im
vollen Bdrugu -getoihrt, “toenn “das - vegelmagige Cin-

Tommen,: weldhed ber. 3c:]urgungsbcrﬁdjngte nebent Den

Berjorguitgsaebiifraifien’ bezicht, eine befiimmte Hife nidt -

iiberjteigt. DiefemCinfomnmen wurden bidher andy dic
den :Ber]orgung.ahﬂmcﬁttgten aus dem Arbeitdeinfommen

-ber-Ghefrai, ber- Kindber, Waijen und anderer 'i}ﬁxmmenmtta-

gligber gemihrten Sadybeziige sugeredinef. Fitr die Bue«
tunjt ift da3™JeiddarbeitBninijterium laut - eimer Befount-
madung vonr 16. - RNoventber 1926 - zur. Vermeibing von

Hicten dant - cnmer[tanben baf. pow einer Anvedymungy
beractiger- ‘Sadybesiige- ofne weiteres Ubftand genomnen 8

werden fanp, wenn fid) die Riuber, Waifen ufw. nodj in
ber ‘%exurauuﬁbtlbung befitben obex - fonjt - wody. . nidt' als
poll im Gz.mez:b.aieﬁvn ftelj nb angefeben tuerbern fmmﬁn

mkanmmmbung

%&Mﬁnngéfteﬂe Gladbedt

iinfer Biito befindet fidy ab 1.- i’[.BI:II &Iam
bed, ,\sn!jauneuftraﬁe 30. Alle Poitfendungen.
find von ‘jebt ab -an -die- neue. Adrefje..zi. vidien,
Gprecﬁftunben find Diensdtag und Jreitag, nad:
mittagd von- 5 bis 6 Ubr. Dic Kollegen wollen itrﬁ
Dicte .z.agc ‘mecfen.

. Dex %etwaltungﬁfteueﬁhuffanbg
30 ﬁu. Mﬂ @inig. ’

6tethefafel

‘J.[m 1 mm:a &m:B nn{er tremer .Rn egl 1
S)nrfd;mn tm Alter bonr 59 Jahren an i‘tﬁma. '
ﬂSermnItnngﬁftelIe Remfdhetd,

Jm 6 Eﬂlur;_‘ ftatb nnjer Hener’ RnlIege, ‘her )

Ttanrer Johannes: W im. Alter bon §
70 Sﬁbren ait’ Altets{dwdde. -

e Ertégruppe meﬁ'eltﬁbett (@tcﬁéfelb)

QIm "0 Mdrs. ftach’ unermnrtet unfer treuer [
Rnﬂege Adefbert. tn. ritftigen WAlier bon |

36 Sabren an deun Folgen eines stehifopfleidens,

Eermultungéfteﬁe Grogohtendronn. (Bay.)

@bre tf)rem ﬂnbenfen' o

Dos Gebolmneﬁbeim L
dee Buifiicbers Fuvbeiterithaft

Sdon im bergangeuen Qafre. Haben "ir darauf
hingemiefeit, baB die drifilide QIrbetterftﬁaft nunmehr
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