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£richeint jeden Sonnfag. Gezupspreis viectelidbelich 2,50
Soldomark (ohne Befteilgeid). Bu beziehen durdy jede Poit=
anficlt, ¢ Kedokiions{dlup: Montag motgens 9 £lbr.

Berlin, 19. Duli 1925

Anzeigenpreis: Fiic die Petitzeile 0,50 Goldmotk (Re-
kiame 1,20 SoldmacR) guc Beit dec Babhung. — Sblup der
fineigenannabme 8 Tnge voc £cfchefnen jedec Mummer

|, Der cinfeitigen InterefJenpolitit der Induffeie
beugen wir uns nidyt!” .

~ Dic Antwort der Gewerffdhaften auf die Denbfhrift der Arbeitgeberverbdnde

Tie Gter mebriad) ertdhute Dentideift ber BVereinis
B quing der bdeutjdien Wchettgeberberbdnbe vowm 11. WMat
defes (abred trar al3 em gany grofer Sdilag gegen dle
| Arbeiterichaft gebadgf. - Jn der  Tat it bie bamit ge-
fiGajjene Bage bebroblidh genug. G3 zeigt {id) jekt iieder
eimtal, ither weldy etne ungeheure Wadyt das Unfernchmers
g turt badurdy vberjiigh, dap 3 einen Grofteil der deutidien
Frejfe mittelbar eder unutiitelbar wnier jeine Voatmiadia-
feit gebradit bat. Riefe jogenannte Ronjzernprejfe it tn
foenn lepten Woden nidt miide geworden, dad Yob ber
Urbeitgeberdenfidriit zu jingen und bdie Crfillimg dex
barin enihalienen Forderungen gl3 eine StactSnotwenbig-
Qiteit  Bingujtelfen. IMif -ber VBergtftung bder dijentlichen
Meinung ging ein immer jfidrier werdenber DVrud auj
bie Reqgicrungdjtellen etnber. :
Demaqegeniiber haben die Gemertidiafien uidht gejdagert,
gne  geidfoffene Ubwehriront BHerzujtellen. Cine geo
Bueinfome Gegendeniidriit der dret Gewerls
N ifeiiShiinde turden oaudgearbeitet und am S J[uki
i - ReidhBregierung  iiberreiht.  TWir geben aus bem
B Soialt  folgenbe Eteffen - wieders -
) - - - ] -
. »Die gegen bie Gemwerfidjaften geridiieten Sdhiup-
[n[gemngen ber Dentjdhrijt der BVereiniquug dentjdher Ar-
peitgeberperbdnbe fhiipen jid) cuf bic Bebauptung, da§ die
Pentide Wirtihait burd odie Cnimidelung der
Rirheitsbedingungen — Sofhue, Wrbeiidseit und Sojtal-
ghelafiyng — 1nd die erhohte Belajiung burd die Repa-
rrationsperpilidiungen — erhohte Ubgaben und Stenern,
Sraditiibe min. — bem Weftbemerh anj dem
g eltmarft it gewadGien jei. Die Terdinigung
¥ her WUrbeiigeberverbinde fordert von den WUrbeiiuchmern
fSevyidt anY weitere Sobuerhobungen ud
Ginmilligung in eine Berlangerung ber Arbetids
;eii, insbejondere auj mncebjchbare Jeif hinewd Verjud
anj den SAdtifundentag. Die Gewerlidojien jollen mnier
Berziht auf Qobubcweguugen die berjeitigen oder gar
fnod) 3u redugicrenden Yrbeitdbedingungen ouvch lang-
jriftige Acbeit3tarije fejtlegen. VenderRetdh $»
regierung verlangt bie Beretwigung ber Arbettgebers
Boerhinde, bag fie diejfe Rorderungen nuterfiiibt, wmbdem
jie  jede ieitere Berbeljerung bder  Webeitdbedingungen
Boer Irbeiier, UUngejtclifen und Beamicn in dfjentlidien
Bienjtenr ablehnt und durd) Becinfiujiung der
tmilidhien SHlidhter — buxdy Fallen ertjpredens
ber Sdhiedsipriihe und Bereigerung der BVerbindlichleit
Ibei Schiebaipritchen, bie Berbejjerungen boriehen — an hex
Stejhaltung bder Arbeiisbedingungen in ber Privabwicts
et  mitioixEr
Die dent{den Beweriihaften jind fih bex
gegenitber dem dentien Boff auf thnen vnd ifrer Lofna
wd Arbeitszeitpolitil ruhenden B[erantwortlidicit dnxd-
ens Heronft. Wenn fie dic tavifoeriraglige umd geiehs
e Feitfequng des Adjtjtundentages nnd die Jiderung
tiner Sofinhdhe, bic bem Nrbeitnchmer cine angemrejjene
2ebenshalitung gerwdbrt, fordert und durdimjegen gemillt
find, fo ficht diejes Jicl durdhaus im Ciatlang
mit den Lebensnoitwendigleifen dexr dents
ien Boll3mivifdhelt ald Ganged. i
Die Eeiitifnng bder bdentiden Hrbeitgeberjorde.
mnger iniivbe  der bentjen Bolldwirtidejt nidts3
niigen, weil fid wmaiurgemdp eine gleide Reattion
in ben Hetibeerb3landberw duribiehen und amen
etwaigen beutjdier Borjpruang fehr fdmetl anIglenden
wizbe — Donn aber wit ber |

Rét! i verhang _
b0 uﬂ%&mmgﬁm

- g
daf ber ofnehin infolge der mungeluden Raujteaft dex
Bolt2majfen ftagniccente Veltmartt nod) weiter geidyoady
Wire, mweil fleigenbe  Abjopfodung and  Arbetids
fofigleit unaudbictblih waven. Statt bed durd) micdere
Zohne unb tange Wrbeiidzelt fiir Ddie deutihe Boifs.
mirtihaft im Sample um bie Sieigerung der  Abjab-
miglichleit besedten Griolged entfiinde and) i Dentig.
lend durd; bdie finfende Roenjlrajt und fortfdrei.
tenbe- Berelenbung der Arbeitnebmers
%lfmtt aller Qdanber eine weittere Bejdrdans
iR 3 arencrporied
g b 5B Iy _ o

[‘i‘m: der Arbeitdzeit und Gosigloecliderang tann

[ amtlichen Jnber eta 25 Progent

tm Bevgleid) mit ber Sntwidelung biejer Fals
toren tn-den fibrigen L& ndexn gepritft tverden.
Gin Pergleid darf nidyt einjeitig bon der Bors
friegSzeit in Dentihlond ardgefen.

. Bemn aud) zugegeben werder joil, daf inbejonbere
bie Beloftung der deutjden Tirtjdeft erheblid ift, o
wenden vir uud body gegen die iftherivriebenen unk
nunbeweisparen  Behauptuegen in der Dentidheift
der Bereinigung ber bentidien Hrbeitgeberberbinbe. Jn
per Frage ber Avbeitd3zeit wwerden mit gedfter Hun-
berangenheit Behaupiungen oujgeiteili, deven Ihcidhtigleit
burdy witfenjdajtiide Unterfushurigen mnd prafiifde G-
fahrungen tn jabiveiden JNallern eriiefen ift. . Bor der
[gngeren rbeiizett ift ber bderzeitige Lebendjtand ded
deutithen Folfes, an LQofn, Preiz und Sanjtrait gemejien,
weientlid)y abbangig DVarnm mdjje langere Arbeifdjeit
ba perfangt und fangfrijiiq fichergejteflt  werden, . wo
Sicigernung pon Prodbullion und Abiap baburdy ermidglihi
mitrde. b urd in peidlem Ymfange dad ber Fall
1, ird nidit ndfer ausdgefithci. -Man Hilk 3 unidi
jitc ubfig, eimzugehen  cuf bie  qrofe Jaht -ftatifitfder
Erhebungeit, aus bdénen crfidifich wird, daf i min-
beiten gerade nidhf -durdy bie Bérlirzung der Arbeitdjeit
ein  ehwaiger Probultiond: und Letthmgiviidgang ver-
idulbet wird, DaB die aflgemeinen, fultureifer und ge-
fundfeitlidien  Folgen einer Berfiirsung ber NHrbeitdjeit
fidy eriabrung3qemas leptendlidy- fiets bdurd

Hzbung der Urbeitdintenfitif, fahigleit
und «frendigleif

sugqunjterr der Probuiiion endpirfen, with mit feinem
Worie geitreijt. Welentlidh exlemnbar wied bichmehr in
et ganzen Husfithrungen der FVamidy, die hente {hon
farf geloderte gqefeplidie Bearenjung der
Arbeitdjeit vpollig 3u bejeitigen.

Rie man bdaber rednet, jpEat indbelonbere bie Gr-
tlarung, dap ocudy Hewte unedy” (nadh demr Abbair effer
ptedbesagiidien  Jemobilicedhimg=veridritien’ bdie  bem
Staube der Butideft cigentiidh entjpredenbe Wrbeiilds
todigleit  nuwdht zulegt” durdy) bie Fiirzere NrbetiRiett Timis
Heh eerftedt tverbe”. BVon der Verfimgerung der Arbeits
seit erivartet mon affo cine Bermehrung ber Hrs
bettdfofigleit, mit ber mam netizlidd auf die in
ben Beicieben Befindlidien ¢inen um o gfarlfecen
T rud andzuitben hoift.

03 Sohnproblem mirh in afniider FBetje be-
fenbelt. Jumadit witd ded Colmmvean vom Jenuar
1924 perghihen mit dem vom Wpril 1935, ba3 30 bhi2
70 Projenrt itber dem exfleren mmd 20 big 25 Projent
fiber dem pom it 1928 Legem  foll.

Abgejehen devon, Daf bieje Proy fen in erbeb-
fichem 1bmjamge wnidit juivefen, Dbemelf - bexr Dinwets
anf bdon niebrigen Stand vom S¥anuar 1934 nur, dej
pie Bermilrbung bder Arheiinehmeridhajt duxd) die J[n-
jlation3- unb Rubclompifriien jich Hei cndretender Sta-
bilijierung in voflem lmjange ofjenbarte, daf§ medh) der
burdh die Jnjiation vernrjaditen Reriode der

ef bee
‘Berfdﬂ_ erung Satiadytiden

23 einer ldngerex 3Jeit nnd geoBerer Anfzemquugenm bec
Acheiterithoft Behur‘?ie, um Yojunivesn bem Gri-

flegminimum unb den Frichendzeollifnen wither anmins
nahern. '
Rady den verglndienden Siahwitifert dez Getveclidiaf-
ten uber die Crimidelung der Taxijlohne in 35 _
Sidbten nnd 43 Bernjer be ber FTanjlofm jiEr dex

im&nnlichen Bollarbeiter im 32?:% 191314 e Durdhidmine

57 Pi. fiindlich. Gine Juijommeziteliung der Tarijiime

far bie gleihen Orte und Bemje jeat jix Cade e

gember 1923 cinen Dmidyidiniit ven 26 Fi. vbrooht

die Qebendbaliung3lfoflen it Dejember 1938 wodh dbem

: 25 Proy hﬁbﬁw el3 154314

Gude Mary 1934 war dber Durdiidhnitt: ani 3241 B
geiunten, aflerbingsd bet etinad finlenden 3

ber Durdy-

Gnde Sepe

fojter. it Dem Sieigen dicjer Noften feigk
jnittiolm Gnbde Junt 1934 any 626 B,
tember auj LT B, Gube ejember auf 7,7 B

nuc Lzifjec fomd im SRarz 1925 ouf 1365. Daba w beld

jonbers zu bBeadien, baf in der Borfriegdyeit die Fearifs
Iohne febr piel mehr al3 Hente eine untere Qohngrenge
parjtellfer, wihrend in der Nadiriegdseit der tarijverivage
lih beretnbarte Lohn in der Hegel zum Rovmallohn
wucde, und daf der amilide Jnder and einer Heife
von Griinden echebiidh Bhinter der tatiGdhliden Terterte-
rung der Yebendmitte! uridbleibt.  Grjahrungsgqemdif
bollzieht iy aber feit Herbit 1924 die Yohuentmdelung
tt dev Ridptung etner Havieren Differenzierung
ber Bdhneder gelernten und dber ungeferns
ten Arbettfer, nadbdem beforder? in den erjien Rady
IrtegSialiren ciue frovfe AUnndifernng . bicier ¥ohne erjolgt
war. Befonders die Bohre der ungelernten Arbeiter. aljo
ver Wefrsahl ber Beidhajrigten, bletben in der neneren
Beit um BVerbdlinis sur Porlriegdjeit betrddtlidh) Hinter
ber Pohmen ber gelermien Acheiter zurid.

Cin Sivetffiht anf den niedbrigen Siand ber Lihne
oirfi anud) cine Cingebe be3 Berbandesd beuts-
fdier Landedver)idierungdanftalien an ben
Reidj2erbeitdminifter bom -10. Juni b N, in :
hetjt, dbaf bon aflen ket ihnen im Jahre 192§ gqelsifbeten
Beitragen iber dreifig Progeni ix der micdrig Beti
tragsflaffe enfridhier rourben. - | _

Benn die Dendidirift der Urbeitgeber die Perjonals
ausgeben i Gejfamiefat der deutjdern (ndnfivie auf
150 Projent Dder Vorlriegisert bejijiert, o it  dieje
Yngabe bodit unflar. Die Jabl der it der dentidien
Bivifchajt bejdajiigten Arbetier nnd Nngeeftien HY Jeit
191314 um etnige Withonen gefhegen. Berkeift jich auf
biefe ber anj 150 Prozent gefiegene Sefamtetat, fo
bemetft bie3, DdalR Dder Heallofin bed einzelnen Axbeite
nehmerd gony auderordentlidh gejaftent . IR ichodhy dex
ctnzeine Arbetter gomeint, fo Ware dicjed cine farde Neber-
fretbung, da unadrreidhd die Tarijidhne nominaf
bis Wpal 1935 nur nm 41 Prosent ftiegen. Fetiddlicy
Bleibt iedodh FIbi® die Cieigerumg ber Rominalldfne
befeddytlidy under 44 ‘Projent, mweif, vie oben Demerit,
beuie der Taniflebn den RNormellofm bildet. Der Reale
Iohn erjubir bdaber oudy feine Sicigermna, Jonderm bletbt
exieblidh binter demt Weollshu bdec Forfriegzett urid-
Yber Jelbit wenn ecine Gicigerung ded Lobnes anj- 130
Progent erjolat ware, bedentete dreleld feine gegen Me
Vorfriegdseit erhdbie Vetajhung der  Jndufirie, da die
Belfwaritpectenerung bober il

Nnoecjiandlidy ik, daf dic Nojten der einzelnen
Yrbelistrajt wadh der enliduft 60 B2 100  Projent
iber bem Forlitegiftand legen folten. Widit angegeben
i, ob o3 fidh um dic nominale ober reale Hife der Bea
faftung Bondelt. Jn ber tealen Belofiung ik Feime
Sieigerung cingefreten. Der Lohn it aud) Gente nod,
wie bewielen, mter jeinem jritheven Nealwert. Die fogiale
Pelafung ik gletdjalld in der reafen Hibhe nicht gejtiegen.

GS fei anf bdie jabfreidhien Grorierungen amtiider
Srfjcbungen im  NeidSarbeitiblatt™ vermicien, wonadh die
jojlale Belajtuwg der WMirtidaft nuter Vevidiidtigany
ber Geldentwertunn widht h3%ec el dic vox dem Rriege
jn veraniflagen i, : :

2af bie

cusiandijen RNeallhne

hoher jinb a3 bdie dentiden, Will bie DenWdicift nye
begiglidh der Bereinigien Stoaten  enerfermen. B
geht ¢ andy an der Taljede voritder, daf felbRk doxt,
o i Nudlond bas Fohnnivean dad gleide i, vine
iticlere Steigenung ber Dohne gegenitber bem Hri

i‘.‘nﬁl:.lb ftait eim;hén bg; Died qeht Gernoy ﬁé‘:ghe Stas
ffitl von Projefjor De. Poul Jormberg t bie dnrdy
idnitifidhen Stunbenitine Gnde 1934 m der
Ddgme vou 191 Damad) warem Cude 1934 dtc Nomingls
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Wit Dewmr Wohnungselend 3u {pelulieren,
indbem wmen erfloxt, ,bak ber Lebendftambard einer Fa-
wilie ja bielfad) nidit aunsfdlieglidi bon dem Ginfommen
eie3 eingelnen Familienmiiqlicoed abbingiq fei. ba feute
in weit qroferem Umjange Iie in Dder Borfrieqdzeit
gerabe in HUrheiter-, Ungejtellien- umd Beamtenfamilen
mebrere  yamilienmitglicber Bei gemeinjomem Haudhalt
HebeitBeinfommen zu verzefiren fHitten”. Die injolge
ver Wobnungsnot und bper geringen Ginfommen mwadjende
Gridimerung etner Jelbffindigen Haus-
heltsgrinbung fonn nidi al3 ein Dauerfalfor in
pie Polmpoliil eingefebt toerden. '

Husd affen bdiefen Gefidicpunfien herand fann von
einer wngefunden und oivtiharlid) nwidht gereditfertigten
VYobupolitaf ber Ceweriidaften midit gejproden iverden.
Beber LoHhne nody Sozrtalbelafjfiung ibers
ftetgen it Gegenjad gum AXudland dre rela
tive Pohe der Bortriegdzeit. Midht mit ben
Faetfoden bereinbar it bDic ieitere Behauptung der
Hrbeitgeber, daf Produltion uud Ghtexumiab
ner 70 Brozent ted Vorlriegsitanded betragen, bda
weber die Babl dber Beijdaftigiten nod die
HArbettsintenjitat perminndbert murbe. Die
relativ niedrige Sahf der Criverbilojen Perubt nidit darauf,
pefy Dber ymDulirie die uuproduttive Vejdydjtiqung bor
HebeitSIrdiften aujgezmungen wird. Die JIubdbuftrie fam
beate ihee Beiriebsfithrumg ofne euvddranfende Hems
mungen organtjieren. Gie ijf feiverzwangdmweijen
rertenexndoen UWeberfebung mit Axbeits:
Irvraften uunterworjen, toanbderu fanm bon
fiddous jedbenunprodbuftiven Leerlaujfouns:
jGeiden.

Mus aifen dicjen Darlegungen geht flar Hervor, boR
weder die Produftiviiat anj 70 Progent der Borlricgszeit
gejunfen ijf, nod) dag die Keojfen ber cingeinen Nrbeits:-
Trajt mm 60 Dbis 100 Rrojent geitiegen find.  Tomit
Yann Der Keeniag in Ber Wrgumentation dor Wrbeitgeber-
venfidirift midt mechr auircditerhalten werdena, nnd audy
vie ens ihm abgefeiteten Sjingiolqerungen breden in
jiy jutcnunesn.

Ber  Betradhiung der Beziehung zwifden
Sofin unbd Preis werden in der Denfidriii Urjade
uud Wirfung verwedielt. Feite Lohne Ionuen

fo lange midpt auf Iaemge Jidt avacidiioiien merden,
e mit eirer fih
aun$ anderen Hrfaden crgebender
Preidfteigernng

geredinet iwerben mmB. Die Unjiderfeit in bden
Abjag- ond Produftionsbedingungen und baber ir ber
Sotinfation Yemu bet Dem geringen HAnfeif, den der Qofm
indgelemt und dafer jeine Sdwanhumnqen insbejonbere am
PBrobult Gaben, tw welentliden nidit aui das Sontop
bes Zpobned gebudt werdenr. Riclme[r find esd
jehlerhaijie Infictiondgemwobnfheiten und
bie Heberjatitigung des Imijden- und Cin.
seifanbels, burd) welde dDie Unjidecheit
hervporgernfen mird -

Die Abneigung der Rriernefmer gegen Jwangsdta-
rife, iGre Berettwilligleir, licher Sireifd al3 Rerbindfidy-
erflitnngea omj fidh ju nefmen, enijpridit ifjrem bderzei-
tigen MadpigeTithl. Viewiicrdedas Untcrnehmer
ipm nedy Jwaengsiarifen rejen, wenn nad
feiner SReimung bdie NArbeiterifGafi die
tavlere Bojition Haite! Wixb dody gqrgeniiber
der Benarbeitern dic Regicrnng, dic Bjenilifhe Hand*,
brigworen, ciwcn Drnd anj dic Lofus S3nE Fird
vodk it RNaddrud gejorderf, DoB die Cohne mnd Ge-
halter ber Beamien, Angelieliten urd Acdeiter in dijeni-
lidjen Dienfien ani Pax Nivean ber Jnenitzieidbue und
-gehalice berabgebriidi werdent -

DieCeweriidajien Jabewleinendrund,
mit ber Pobnpofitif der Shiidhter joubder.
Itdh sufrieden 3u jetn Hber die lMnter.
nehmer Ipden Ded gejeplidhe Synfiem zu
bislreditieren, weil ¢3 cine Beidrantinng
threr Biiifur bebdentfet.

Bur Begrimbdung 1frer Jorbernng avi Abdan
ber Lohne mbd Berlingerung bder Arbeirszeit bernjen
i be Arbeifocherverbinde auy die emnte Pirtidaiizlage
Dentfhlends, Pie fie au3 den Berinjten durd) den
Bertreg vpon Berjeilles und die frart paj-
tive DaadelZdilan; naduweijen joden.

Dok unpere Virtidajislage midt zum bejten
Refit, it umbeRreitbar. Maxn jollite jidy jedod
!;.:si_ns. pie qté idifediter Darzntelfen, als
jtein Wicrtlidleii it. Trop peiitiver Panbdbelsbilany
it usiete Wahrung ffabif geblieben, dos beikt
bad Beriramem Pes Anslandes 3u unferer

Biﬂ_iéaiié!raii igbislanguneridgitiert
Lie Hasbeitgeber beidanlen fid) Darenj, uvom bder
: dajt Tpitr 3 vertongen, usd gleiten fill.

jdpoeigend itber die nabeliccenden Jragem himwes,
elfe Opfer die tnfernchmer

s Bringenm gewillt fiud CSiud dedr dDie
Cajens aund dem Berfailter Berireg brshex
is Gbesmicgendens Mafe durd die breiten
Hejjen bes Bolfes anjgebradt morben

Die Jejlotiondzeir, dic mit Wivem Bore
ber Cingalie eowilbmt i, wer die Ueit, in bexr dag
te dpn suiellende Modptiiile in wids
pelitiifes  Dinjidi jar Tewtidlands Ges
eevfefers mmfier.  Das Geqenteil it ge-

Denthirands, ber S

fitite

‘m

entek Bieghidiciten @ rierponted, bie weiblidy [ liebf feben Tom Bernjétdtiqen i bie Webeit nidhe RMare,
ensgruigt wocbes, jeben unjer Birndeftsiehben ani das |Die rz bezabdi babem wili, fonderm cine Treueleiftung,
kfmeziie exidgitters. Die Tudet,  Setmeie” ju fommein | Tiv de ¢r in Cobn und Pueis einen Enigelt empjingt,
md ie Madtpojition anssudeduen, verjibrie jdex die Rombelgemike Schendholtung enmoglicht.
- buficie  dagm, fem mxd * im Ter Bernjdgeoante, von unjeren Vorfohten das Be-
9 ety Waalgueke arspicernetis g1 in Qo : : i f
gl e enjernenirnfigemiffen, Bethos gemanmt, it ber  MHuf
npd Deggeleitigaftenr fyRemios zu ! d3 Gomifim3, burch Dad ok, der Perr fber Ycben
- BEBETALACH. il 0T O €L Benierewiimi sueb Tob, suit. gar Gsfilluns oo Pkt oy Slicnd

und ftanbiger Durdorganifierung unad den neu-
effer Grrungenjdiaiten von Biljenidait und Tednif, be-
gnigte man fidh mir einer rein medanifiden Vev-
breiferung berbejtehenden Ginvidhtungen,
unbelimmert mm bdie tedpuidien und betriebsmirtidiaft-
fihen {Hortidritte, dbie derweil das Wuslaond madyie. Hier
liegt Die fiefere iriadhe fiix die Sagen unjerer Jn-
bujtrie ither bie ,giinftigeren Probultiondbedingungen”
pe3 Ausfanded und bded angeblidy auf 70 Prozent bes-
fdrantten Leiftungzejfeled bder unorganijd bvorbereiteien
Betriebe. '

Die deutidhe Wirtihaft ioird wnofgedrungen i per
allerniidhitenr Beit eine Periode innerer BVeretmgqung divdp
madien mitijen. Einige wmwenige Betriebe fnd 8, bdie
durdy NRationalifierung threc Grzeugung der dringenden
wirijheit3pofitiiGen Nolwendigleit Fedmung tragen,
withrend bie Mehrzahl ber Hniernehmer diefe Cinjidht ver-
wiffen &Rt und fidh nidt zu newer Guibative aufrajfen
fonn, jonbern an ben aligewmofnten Methoden fejthalt.
Dafer find aqudy im allgemeinen bie Sredite, bdie
nad) ber Stabilifterung jur Anmlurbelung der Iirt{daft
getodfrt mworden find, nidf 3u der notwendigen
Suntenfiviernng ber Gufererzeugung vey-
mandt worden.

u3 allen dicjen Hrjadjen HKerausd it die von Hen
linternehmern perjprodhene Preidjenfung nidt
burdhgefiihbri worber, obwohl Jeither bdie -Fohlen-

Gas und Wajjer gejentt ivorden find, und die Wmiep-
flenter ermikigh wurde. Vie natitriide Folae ded BHohen
PreiSitanbes bei gertungen Lohnen mirft H in ftarlfer
Bejdirantung der Faujlrail ber breiten Majien ded Volfes
aus. Tropdem fordern die Hrbeitgeber meitere Senfuug

ber Qihne.
Die Nofivendigleit
der Hebitng ded inneren Marites

with nunr and von der Jubujicie anerfannt. Trofbem
periangt fie duBerite Bejdhranlung ded Kons
fums, Dabet ird ilberjiefen, dap gerade durd ge-
keigerten Junfanbdabjap bie Judujfirie zu Leiftun-
gent bejahigt wird, die thre Moglidieif ded us-
ianberpories vergrofern Hiferbingd erfordbern
ber Juland- wic der Anslanbduntarit tmmer gebieferifder
eine Bejdranfung aaj Mindeftgeminnguoten. Grojer Um-
fap bei gerirgemt Rufen Haben im Unsland, jpezielt
Hmmerifa, 3u einer erfeblidher Preidienhung und dawmit
sur Debung der Kauilraft gefithrt. Jn Teutidland Halt
man nody an dbem GrembiaB ..Grofer Muben, wenn oud
geringer Wunjob”, jeit. urdy Rartellposlitit judt
man gud) bem am ieuerjien Heriiellenben Uniernehmer nod)
einen Geivinn 3o veridejjen.

Rum Sding fei nody auf Die gemaltige Geiahr Hin-
geiniefenr, ber Dbie einjeilig gqeger bdie Wrbeiteridaff ge-
rifzieien [{orberimgen bder Unternehmer die Bejemibeit
be3 Dentider Rolled auiiniehen dbrofen. Die Hudernelhiner
fouurn widt gleowben, dafg die NHrbritnchmeridiaft, daf
die Gewerlidioften fidi ber cinfeitigen Jntereffenpolitif
der JInbufirie brugem twerden, nud fie glauben es audp
nidyf, wic ifre Berritwilligleit, mwirtidaftlide Kampic
anf §iy zu echmen, zrigt. Die Gewerlidejten aber
find nidyt bBereil, bas ignen anverivante Wofi dor Hr:
beiferjBaft, die ix O Sricgs und RNedifriegsiahren
alfe exdenfliffen Tpfer ani {fid) gemommen Baf, preis:
sugehen, fondern fic werdew mif offer ifnen 3 Gebofe
fichenden Nrajt dicfes Behl jdjirmen uud jhiken, und
bas Los ber Wrbritnchimeridiait 3u dexbeifjern fudjen, weil
fie gemif find, ibrem Boll bamit dem grojien Dienjt
am erwcifen. Die Beraniwortung fir die aus
biejen Sampien, aleid), Wi Jic enden werben, er-
metfijende Crigutterung desd Beolfd und
Birtidajtslehens3 aber tragen die Kreije,
bie nidht bereit fmd, fidh ehrliid en bden
notipenbdigen Tpjern dber deutidien Nation
32 befeiligen

-Nmf Dicjes Brobemde Unheil bir Negierungen des
Reidies nxd dexr Lander Rinzuweifen, und ciner KRlar-
#ellung Der fir 3as Sdidial bes deutidfirn Bollfes fo
unendlidh widgtigen Taljaden s dicwen, iff der Jived
dicjer wom dem Sewerlidiafien ofter RNidtungen  ver-
fagten Siriit.

Berufsgedanke Jua Berufs-
ffand im Mictidajisleben

Bor Dr. Anquit Bieper, M.-Gladdad
i

Ter Berujigedande it fein vectandesmipi-
ger Begyijl, oudy fein fonfiruiericr Begrifi, bden
wr Menjdy Hiigelud erfinnt ober beredmend jwedhait
auddentf. Gx vt vielinehr cime blof 3u erfchaucnde
f 3dee, villig umamedfajt und jelbitlos, weil cr ein Sinn
Bes Gemeinjdertsiebens ift, b. § bic jelSitlofe Freube
am Veden und Eilegen von Lebendgemeinidalion durd
Singabe be% eigenen Debens. WMer Berwi hat, feht jo
sam Yeben, df er sucrit i onbderen Memidien Yoben
weder and pilegen will; nidt aber will er, wic. der
blob Ermerbsidtige, juetit ober aflein vom Ceben ehvas
fic. fidy heben. <o wirlt Iebensiroh, dafjer unzmediait,
felbjilos fidy veridhenlend die Binme, die Soune, Laier,
Wetier, der Peld, Stoat3mann, Simfpler, Tidger, dor
edyie Jifrer; jo audy jeder ehie Berujstatige. Cr ers
mariet baf audy bic ambderenr Glichor in gleidper
innzng gegen ign bambeln. Ber Trewe uud Licbe
vexidenit, il jidy audy Dow awderer brizent umd go-

-

preife niebriggeholien, und bdie Pretje fitr GClelirigitit, |

ber Qebendgemeinfdiait. Tem Menfdren, der aud bdem
nafurgeivaltigen, itber ifn fommenben Lebendmillen por
Treue und Qebe eine Yebendgqemeinidiait gritudet, obe
ald Frudpt einer joidhenn cowad)t, gebt i jeinenmt &
wiffert die pom ESdjbpfer frammende ¥ ebensd- un:
Siidialsperdbunbenfheit auf, ald ein Jetliges
Mitfien, dad cr i tiefftec jeeliidier Trgriffenbeit erleh
und in jittlicher Greideit befaht, wodurdy ecr fief bo
qiiidt  oird.  Ter Subalt biejed Berufsgeivifiens 17
Treue und Liebg Glaube an andere und jelbitloj:
Hingabe an anbere. Tad erleben am tiefjten aneinanbde:
Mamn und Fraw in der Ehe, BVater, Phutter und Him
in ber Gamilie. Tiefe ijt bie Ur-Lebensdgenreinjdait;
jebe anbere Schensgemetnjdialf, wie Berujsitand, Hei-
mat, Staat und Natiow, Folfigenreinjchajt oder e
rellidgaft find Griveiferungen ded Familienjinnes, tragen
ieibit familienfajten Qharafier. Tie qribite Verzerrung
pivjed feiligen Weyfe3 bed Berupdqeiites it bie Aud
geburt ber Aujtldarung, iwelde alfe bieje Bebendgemeins
idajtenr ald Privatjadpen, al3 frete, d. 5. 1oilltiiclide
Gejelljdaitsvertrige crfidrte, die nur duertiche und
fiindbare Bindungen mit jidy bringen, mwelde bad Jnnen-
leben ed jolbjthervlidien  eingeluen nidht angefen, nich:
binden. So twar iin leptenr Wrunde bder frete Arbeits.
perirag gemeint. BVon da qud mufte dber innere Rerfall
per Bolldgemeinfdgait in bad ChHaod bder einanber be
timpfenben Klafjens und SJutercifenverbinde naturnot:
wenbig erjtefen.

Ter Beruj jest alio nidt imrere Bindbungew, fon-
pernt er finbet jic vor. Wor ifmen beugt er fidh ehros
jurchi3oopll, weil fie jdiidialbajt, D H. von Goit ge
jbidt find. Ter Beruf ijt aljo .nur einr Folgen dem
Nuje Gotie3, ded Schovrer3 ber Lebendgemeinfdjail. M3
inneren YAntrieb ju dicfen Folgen pilanzte ber Sdidpier
in e Wenjhennatur den neturhaften Lebendwillen jum
Gingeen und idwinglicdern i cine RLebendgemeins
idjart. v dupert jidy in beit LebenSgefiilen in {eelis
fdherr Vediirinijjen, nddy Geben und Cmpiangen vou
Rertraven, Treue, Wohlwollen, Hiljsbereitidait gqiitiger
Qiche. Ter in Lebendfragen nody naive, nod nidt durd
verjtandedmdfige Hebericgung und Fmwedberedhmung ver-
bilbete Menjch Jieht in ber Lebendgemeinidhajt nody das
Primdre, Crjigegebene, denft und jagt darum in Ledens.
aemeinjdjaiiSangelegenfeiten nody Wir fatt JIdh. Tiefe
UBorherrihait der Qebensgemeinjdait Hat, itrog vieler
Berjehlungen Der einjelnen gegen diejelbe, im  tiefiten
Geivtifen jidh anfredyierhaiten in der Jugends und Jung-
wann3zeit unjered Wolfed; erjft in Deren nitditermer
Aitersseit Ionnte dic allen Sinn ded Lebensd in Jwede
anflojende RVeriandedauifidcung, bdie Zunm MWMaterigliss
mus und Wammonidimus fiihrie, bie R[ebenfaemeiniduit
al3 brivate 3wedbereinigung erfliven. Ticjed Sdjidial
traf audy bas Arbeiidperhdlinis, dad bamit jum Rampis
plap und jum $erd ber Rebolufion mwurde.

Ter Beruf perwictidt alfo einewr Sinn ded Sebens
in ber Qebendgemeinjdinit. Jivede vermiriliht er nur,
joieit bieje der Vormirtichung des Stumed ber Rebenss
gemeinjdafi dienen. Ter Peruf3idtige dient darum
per Lebendgemeinjdiaft nidt al3 Untergebener i lnter
orbuung unter eine iiber ihn gebictende fremde Mady
jonbern a3 freicd, ebewbiirtiged &fied unter Mitglic
dern®in Der geiftigen Ginheit der SLebens3gemeinjdait,
und jar gl feeicr, frendiger BVejabung einer Lebend
unb Sdjidialiberbunbenheit it berjelben. Ten, welder
Bernf hat, drangt e3, aus Treue und Liebe fid
an anbdere ju berjfenien, ftm andere in Jetnr eigencs
Lebenrt cingubejichen, daburdy jetu eigenes Lebenm ju e
weitern. €r findet jidy i anderen ipichber. Tad i dad
Leben2gelieimuisd bdoer Lebendgenteinidhait als eined gleide
jamt geiitigen CrganiSmusd.

Seber  cdite Berujtitige in eincr Lebendgemeius
ihais cwmpfinder diefe jeclijdie Wiebergednet um’ Gliede
einer Schendgemcinjdyajt af5 begliidende Lebenderhihung,
wet! jie cine Frudptbacfeit des ecigener Qebens in civent
anberen ijt. Tas it der naturharie G 1uell der Be-
rujsirenbe als eciner Lebensfrende. So bringt ber
Beruisgeiit, tubem er unter Menjdien die Hlofe Arheits
gemeinjdiait jur Qebevdgemeinjdyart echoht, dad gleide
Lunder fervor, wie die Seele im menidlider Qeibe,
reeldie bie aufgenommenen anorganijdyen “Teile ju lebenr
Digen lichern beriandeft, die fidy wnidhf al3 etiwos
Zelbftdndiges fithien, jondern nur im Gangen und fie
a3 Gange Ichben.

Nuj dad Rirtjdajisleben angeipandt bejagt bas dem
Sriften folgenbdes: Gott §diafit dic wirtjdajtliche 9b-
Gangigfeit ber Weenjhen poncinanber in dec e heitss
tetlung, damit fie die niditblutfverantten Menjdien
tagiich, gar itinblidy zur Yebendgemeinjduit des Wik
jdgeitérolies verbindef. Tarume geht idon bad Qebun
der Familic af3 bev innigiten Sebensd: uno Yichesdgemeins
ifair gucrit auj i ber Corge ber eingeinen Angehoris
gen fir das taglidge Brot, hic die Bejleliung dbes o
miitenitid;e3, der dad frefiendite Siunbild ber Familie
al3 Yebendgemeinjdiait iff. So aud) geht dad  Gemeins
jhaftsteben de3 Volfed zumetlt aui ind  Wictjdafiss
feben, inbem jeber Berujstatige aw feinens Plape mits
jorgt fiir die Bejtellung bes Bolfdfamilicntijches. Seber
Beruistitige will anbere Dbetrenen, dic jeinen Tioni
nolig Haben, inbem er ihre Sorgen in einer Beriramends
Rellung auj )i nimmt und jic ecbenjogui zu crjilien
sudit, ai3 waren pte jeine cigenen Sorgen. Tozu Dok
audy bder cinjadhjte Menich peden Augenblid Gelegen
beit, namlich Lebensgemeinidait zu fdhefien und su
pitegen, daburdh clgene Bebenserhdbung zu findben. Ta
her bie Borte Ghnijli, daf v nidhr gelommen ot
it bebicnen ju Iejjen, jondern ju dienem, und dic Male
nung, daf jeine Junger cbenfo cruander bienen follen. ..

Ter Bernisgeift fann aber nur fuditbar gepilegt
werden por demt BJevuidfanbe der verwandien e
rafstdatigen. Cr jeibit it cine Lcbensqemeinjdiait und
Bat al3 crite Yujgabe, dexn Beruidgevanten in dbem Wit
gliedern 3 pilegenr und vor ber Bolligemeinjdait, it
weldher der Beruidftand ein Gied Lebensdgemeinidait
i, bie Cxilillung ber BernjSacheit ol bed Tdenerd
{on bov Eoligemeinidait su gawibcleiten.  Feshxd
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gejeb  Der  Berufsarbett aud freier Gntjdliehung auf,
bad Die Berujdiiaiigernt nicht gegtvungen, fondern aus
ctgertey Ehre und ausd fretem Gewvijjen erfiilfen. et
Standodehre Hut uund o hodbalt, bder erfiiftt jeine
Figt gegen andere WMenidien, widGt wie der Suedt aus
surdit vor Sivafe ober qug Gier nady Lofn, jonbern
ald Freter, der bas Gute und Redde um dejjen felbit
witlen tut.

Eomit ibermimmi Der Berufsftand vor der BVolls-
gemeinjbait die Torporative Verantwortung
fir bad Tienen der PVerufstdtigen am
Boplie ECr peredelt bad Ycheitlverhiltuid jum Treue-
perBilinisd, er verlangt aber audy dad Redi ber Selbit
peripaltung biefes Trcuebienjted inm der Berujdarbeit,
weil er Standedebre Hat.

Jum anberen pilegt ber Berujsdftend den Stande -
gewmeinjinu gegew bdie BVolidwirtidaft, dom awh
gegen Die Cilieder Dded Berujdjiandes. Tenn der Ge-
areinjdhaft3geiit ded Berurdgebantensd fanm nur it dem
feclifdient uftireije etmer Xelensggemeinihait der Berujs-
eitigen gebeifen.

Rilgemeine Rundidau _]

Shlup mit der Jrrvefiihruung der
Oeffentiichieit!
€3 liegt it der Unpvolfommnrenfett ded3 menidyfidien
Geifte3 begranbel, Ddaft ein unbecinfluficd objcftives
Sdiauen der Tinge, aud) ber wirtjdaitliden, nur jdpver

erreichbar  ift, tvenn Die Miglicheit nidht fibexfaupt:

fraglidy exidieint. Ter Stunbdort und die Jisfridiung
de3 Veobadyfers twirb bemt Urieil fajt Liumer eine mehr
pber teniger jtarfe jubjeftive Firbung geben. Gins aber
Ut zwingeude Notiwerdigfeit, bdaf teir ernitlich une bie
Celenuinid der Walirfeit Demiiht o mweifien. Hud nuz
ber Wirtjdajtspelitifer wird {idh aui die Tamer durds
sufeben bermdgen, der nady niidterner Sadfidctt fivebt.

Ehrlichfeit 1 dDomnody dic Vorausjchung jeber wict-
jhaitlier Betpeidfithrung, waheend demagogifde Vort-
perfdileieriing und Sadlidjfeitfvortduidung iehr bald
w fidy aufammenbredien. Tie domolratiicye Heberidiveng-
lidhfeif ber RadiiricgRicit, die bic Viraje an . bie Stelle
per Wirklidifeit jebic, judite mefhr wic comal mit Vorten
bad tatjadjlidhe Wolfenw zu verdeden. Tharalterijtijd) da-
iy jind Die itberdemofratiidien Jettungen, alfen poran
pa3 ,Berliner Tagebiatt”. Beim Belanubtiverben deor
unjozialer Stewerborimgen der Reidhdregicrung, bie eine
tbermifige Belaftung der fleinen Tintommen zuguniten
bed BPefiBe3 vorjaben, faud dad ,Berfiner Tagebiait” bie
idyacijten orte gegen bie jteuerlidhe Reoliion. Tad war
bilfig und tat dem Groflapital wiht bejouders mehe.
Redpbem eSS nummehr den Irafivollen Bemiihungen bHe3
uijdren Gietverfidaitdbunded und feiner Porlgumentss
wireter gelungen ijt, cine {oziafere Staffelung bdurde
ubeitden und den Befis ftarfer heranzugichen, madhit
5as ~Berliner Tageblatt’” eine merfivirdige Sdwentung.
| &3 pridit pon einec ,Mifadiung der Wirtidhaitdinter»
eflen”, unb flagt bariiber, baf bdic Lofen Einfommen
u jtarf Folater feien.  Bentrum und Redisparteien
gﬁiteu pem |, Gewerlidhaitsiliigel” ix der Stouerbofitif
auferordenilidh ieite Wouzefjionen auj Sojien ber iri-
ihajt gemadhr. Trejflicher fonnic o8 wnidyt ifwitricren,
daf {idh unter bdem jduibenben Mantel demotratijdier
Sdeinbeiligleit antijodiale Rapital3midie verjtedt halien.

Auch fened plumpe, nod) Heute geiibic ,,Taujdungs-
mandver”, bad dic Vor- und bdic Nadfrieqdiohne per-
fltnismdfic beredmct, vfne Rildjiht auf die vdlliq
beranderte Wauifraft, [4Et da3 Swedintersiie nur 3zu
beutlidy ecfennen. o jdrich ,Ter Sungbeutide vor
furjem (147/1925) in eimwem AUwjjap: ,3ur Guimidiune
ber jojiaipelitijdien Lege’: ,Man darf nidhi pergeiicn,
nf mindeltens die Dilfjte ber Arbeiterichait jobt einen
Jeittohn pom 130—145 bom Dundert vont Fricden hat
und baf die Ullordverbienite i Milfionsn von [allen
200 pom Qundert uud Dariiber beivagen’’ o bhieibt
hiev Gic grundiapliche Ghrelichieit? Scofbit tenn  bic
Rominallohuhohe wirilidy progentual ridhtig erredmet
ite, je it body nidt abjulenguen, daly der NReallohn,
abgeieBen von einigen wenigen Berufen, in don alfers
metjtenn Fallen weit unter dow Reollohn der Vorlriegs-
seit licgt. Tazu Ionumt ned), dap bdic Wbjhige vom
Lohn eine wejentlihe Steigerung erjabren haben. Nad
einer Lobienquete bed Gejamtverbanbed dor driftlichen
Gemertjdaiten (perdifontlidt im ,,Jentvalbiait 13/1935)
betrug  der  Iatfachlich nusqegabite Qobn cined  obers
idlciiiden Sdhloffers tm Jabre 1913 134424 | und im
Jabre 1921 nur 106503 M. Gr echiclt Demuady im
Jafre 1922 27921 M. weniger ober .04 vom Hunderd
bes Mominailohted vowr Jahre 1913, Der Reatlehn
bettug jogar nur 5¢ pom Hundert. Tiefe Frajjen Falfe
find nichi pereimgelt. Jedemfalfs mitfjen fie bei einer
Sobuberedjnung mit ber@idjiditigt oerben.

RWenn bie jduveren Jeiten, die unjere Rictidait
Jwetjel3ohne gegmmﬁrti? burdpumedien hat, Abcumunden
werden jefien, daun fu
beitgeber und Stcheitnehbmer gegenfeitig veritehen Fomren
und wolfen. Ter BVerflandigungiiville wird aber daburdh
techindert, befh man vine unchelidie Rolitit treibt und
uttt Blujis, ot mit realen Tatjaden ovheiter. Jn
Digier Begichung Yamr man nue wteritecidien, wad. Sie
oHolnijdie 3etbung® in theem Dandelstet! vom 35, Jumi
1925 fdgeeibt: Fad jid) wmandie Berpaltume an
tujidungsverinden in den lepien Jabren geleiitet bat,
branct nidit naber erdctert zu merben .. Tahe

ar ¢ ber  Prefle fo fdiver, den geheimnisvolien
Cehleier, Den bie Bermaltunyg in vielen Rdatlen itber ifx

<un und Laffen breitete, ju lifften, wemn dies im Jntere
thie der UAblgemeinheit exjorderlidy erjdien. Maw mnp
dlen fpefutativ beeinffudten und bewuit tendensidien
f—*fadgldnen auj dad Entidjiedenfle cutgegemiretrn. Tazn
R Shing mit ber Jrrefiifrung ber Oeffenstichhit zu
Toden. Untpahre ober beridhlererte Ungaben betvoijen
Roranpnvitnasfsasliiht [

=‘!m—-' ik bd - 2 %—',.

€3 dringend nof, ba jidy Nre

R R R RN o R
m 18, JIuli 1925 iff der neunundiivangigite
Wodhenbeitrag fiir dad Jahr 1925 fallia.
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mit in Den meiffen Fiflen dem gegentviirtia bejtehenden
Steberzutand perjdlimmern.

KommuniftijGer Kagenjamuter

Tafy bie @PT., die Kommuniitijdhe Parter Dentjdh-
land2, in einem jtarfen Ridgong begrifien ijt, Haben
die leter Walhlen gezeigt. Tde Jolge Ddavon it eine
Art Selbftbefinnung in biefer Portet, ither bie
bie fozialbemofratijdpe ,,Rbein. Stg.’’ (12. Sumi) u. a. ivie
folgt beridhtet:

o2ie Rede, bdie Ruth Fijdher Tout der |, Roten
Fabe” (Mo 12N auf bom Bezirl8parteitag Berfin-
Vranbdenburg gelalien bat, wire wert, an alle fogials

bemofratiiden Betrichaperfvauenslonte verteilf
pu toerden. Muily Fijder, die fidy 1w jehr turjer Reit
ichr toett nadh redr3 entividelt Bat, Teatr c¢in Siinus-
benbefenntuid itber dad andeve ab. Ste geftand
pus Wir haben und geirrt iiber dad Tempo der
repolutiondrenr Gniwidlung; wicr haben und geirrct
iiber Die MiLe bder Welfrepolution; mir YHaber uns
getrrf ald mwir im Derbit 1923 glaubten, ivir ftén-
dent vor oer WMadstergreifung durd) da3 Proletariat.
Cle fpridht jeBt vow dev tHeovciiidien Ritd-
ftanbigiett vieler Parteimitglieder,
qibt 3u, Daf bon eimer afut vevolufiondren
Gituation ntdhf dis Rede foin fdnne, fagt
ifrer &Genojjen, Dol fle nodh nidit tntecnatin-
nal denien afernt Gabert, und mwicit dben Qouten
um Den unurdglichen Scholom por, fie rebeten, al3 ob
jle wm einemt Wolfenfnudud3dheinm lebien .. . .
Tah die Womnareijijde Rorfei geijtig am Enude
ift, Bat der Perliner Vorteitag beviejen. Sie auch
prganifatorijdh 31 Ferfrimmerm und auf bden Iritm-
merne dDas Riefengebdude einer gee .afent jojtaliftijdien
Rartel zu jchaifen, il eined ber mafhen 3icle der So-
jlaldemolratie

Trefrend bemerft bojie bie ,Wejth. Arbeiterztar’:
»Ueber bieje Cuhwidlung und dic Siinden der WWRT
grof ju fun, bat bie &P, eigentlih gar feine bejon-
dere Teranlafjung. Tean bdie Dummbeiten der FRD.
warent bicljady audy bie Jugendiitnden ber SEDH

Stenerfreiheit
ber Lebendverfidierungdpramien

Jn bem neuen Steuergefehentonrf Hat bad RNeids-
jinanyminijterium die Borlriegsvergimitigung fiir bdie Le-
bensveriidgerungsprainien ivieber anvgenonumen, wonady jie
bi3 jum Beirage pvoun 250 WM. vom ftenerpflichtigen
Cinfommen in Wbing gebradst twecben Yonmen. Bei den
12 Sebendperjidierungsgejellidaiien betrug im Safhre 1913
pie Berfiderungdiumme rund 11 Millierben Golbmar?. Un
tallig geworbenen Perfiderungen mwurden 300 Millionen
und fiir Lividenden an bie Reriiderten 100 Millionen
gesahlt. Ju bemjelben J[ahre betrngen bdie gejamien HE-
tiven Ddteler Gejellidhaftern rund & WMulliarben Gloldbmark,
bon benen elwas itber 5 WMilliarden i Form pon Daxs
lefen und SHnpoiheter ber demtihen Wirijdfaft zur Ber-
iagung  gepellt waren. &p gewimut and), von diefem
Ztandpuntt aud befradytet, dad BVerfiderungdweien bes
jonbere Bedbeuntung. Die Rapitalsbildbung it fiir
diec perarmie beutjhe Wirtjhait ven fo weitiragender
Ridyrigiett, bal jie elfjeitige NSrderwug perbicnt.

Werden cher and ioiden unb anderen Giriinder den
Qebensperiidierungdprdmien  bejonbere Borivile gemwdhrt,
baun entjiehf bie Frage, ob nidhi in ahntider Weile aud)
bie fleinen Spareinlagen Bevorjugung perdienen.
Did und 20 Milliarden Maxr! Spareinlogen bder Rors
fricgiseit Hotien ecine ipeitgehende poflfBmiriidaiilide Be-
dentung. Durd) bie hinter unsd feqende Jujlation it nidt
nur eine Ternidjiung picler PermigenSmerie eriolgi, fon
dern 3 it oud) ein grofes UMiftreuen gegen Hie ne
tage von Spargelbern entjtanden. Diefem WMigtramen 3u
begegnen, Spariuit end Spariaiigleit anjuregen end 3
forvern, muk ald mwidtige MAnigebe atler in Betradt
fommenben JFalloren bejeidnet werben. Ans josialen,
Infturelten und voll3wirtidajtliden Griinden.  Daranf
mupp awh die Sienergejepgebung )idy einficilen, Gerabde
ben Heinen Sparer hat die Bernidtung der jauer ers
tvarten Grofchen beipnbderd Bart gefroffen. Sein Ve
tranen jur Spartdtiglett ivicderjugewsinnen, mog ned-
pritdiichit angeftrebt toerden.

Stapifaibildbung tmn volBpittiGajtliden Jnierefje ip
Sexte bie Lojung. Dem bient audy die Riderpatiurg ber
Gtenerhetcdge fiixr bdie IHeinen Spareinlagen.

[ | Tarifbervegung I 1
Veair? Verlin

Berlin, Die Berliner Aouarbeiter find am 10. ?nli

Riffelidjen Abfommens lonnien und twolilen fie nicdyt an}

in den Sireil getreten. 3u ben Bedin bes
Dauer atbeiter. Do aud) nod) kin Neiddieri] sufiande
gefommen ijt, Boben bie Berbinbe im Mot hm Anheits

gebern einen Tarifenimuri vorgelegt. Dod Lolm-
abfommm,geanﬁ b3 L. 3%}:1; b&?,. ii?i. folfte glmh;
jeitig geze werhen. olge Beridyiepprugdpoline
gﬁ g'&rbtitgtber maede durd)y ¢cin aﬁi Inevi amr
2 Suli ctn SdHhicadfpind gejalll, der ob 2. Jueli
dinen Zohn fie WMaurer pon LI W, filr y exter
voun 0,94 I, fic Ticibouagbeiter von 07 M. vorjicht
Ter Yohntani frilt mit demm 1 Jelt in und
Iqujt bi2 1. Lltober. Wiejen Sdieddfprudy lehutem die
Hcbeilgeber ab.

- @iele Daltung ber Mebeitgeder, bie durdh bie Sndaitrie
geihickt wixd, Dot 3 einer Gxbiiterung Der Mebeit-
nebmer gejuibnt. i irﬁfen dedbald st zomy Sl
Aam 3 ; famw Wlassarhasbeeldh 2 S

x orhruarfeve . £X Lol

Baugetverbe fraghar finb. Deweifen die {eht {don qe-
sablien Lohue. Audh aquf die feitens bder Arbeitgeber abs
qelefmte Hegelung dber Ferien, Gemdhrung von Lefrlingss
enfjdadigungen und Fahrgeldern Ifaun von den Baue
arbettern nidt verjiditet werden.

Proving Brandenburg, Unfer lesied Lobnablommen
Gief am 8. Juli ab. Won den Pauarbetierverbinden maren
forderungen gejielt, die Dden ABIHUB eined volftanbigen
Bezirtdtarifvertrages bezwedien. Jar Hinblid anf den fehlens
pent Reid)sfarifvertvag beaniragien vtr, aud) die Fragen der
Ferien, Lebrlingdentldhnmg uftv. im Vertrage 3u regeln. Jn
mandien Punifen tvar in den porhergehenden Verhandlungen
eine Einigung erzielf, die meijten aber waren firithig ges
bfiehen. 9m 9. Jul tourde Dedhalb por dem amtlidjen
Edlidhter in Verlin verfanbdeti. Cine Verjtdndbigung der
Parteien war aud) Hier nidt zu erzielen, jo dap ein Sdhiehss
jprudy gefallt werden mupfe, Deefer fieht wm wefeniliden
Tolgende Regelung bvor: .

E3 gilt ioijdierr Dent Parteien der anliegende Tarife
bertrag (gemeint ijt ber alte, abgelanfene Begirldtarifverirag)
mit Ynsnafnie des § T (Ferien).

Die in ihm borgeiehene Rofhntabelle twird durd) die am
Sdluife diefes Sdjiedzfprudied vorgejdlagenen Lolnidge
ausgejulli. &3 gilt das anliegende LTristlaijenbergeidmas.

Site Dent Tarifvertvag gelien bie Fupnwofen ju § 1, §4
Abiag 1, Re. 2, 4, 5 und 6, §¢ Biffer 3, Rr. 1, 2 und Uns
merfung ¢ oes alten Begirlstarifveriraged uno die Fufnofe
3§ 5 M. 1 ded abgelaufenen Reid3iarijverirages.

Crfolgf Big zum 31. OHober 1925 feine gentrale Regee
lunig der Feslenjrage, iff zwiden ben Tariiparieien nod
etmnal itber bie Fertenirage 3u berfaudeln.

Jm § + fondet Biffer 5: Die Tmiidadigungdidhe e
Maurers, Jemenifadyarbeiter, Jinunerer= und Beionginumerers
leftiinge betragen

it 1, Halbjabr der Lefre gg Progent
2

” - ”» o » - ”
» 3_ » g N 30 -
» ‘i—- » ” 1 35 L
¥ 4 5‘ [/ -3 r %0 14

6 ’ 5 1¢ .

Des enlipredjenden Fadyarbeiterlofnes.

Relrlinge, deren Vehrverfdltnid nady Lem 16, Lebends
jafic begiuni, crhalien 10 Prozent bed [adorbeiferlofnes
mehr. )

§ 4 Riffer 6 Tautei: Die oben anfoefithrien Lobnidge
gelten b 12 Jphk 1925 bis zum 31 Dliober 1925. Das
Lofnabfonmien berlangert fid) itillidiveigend unr je & Vodjen,
wennt 23 mdt mif 14 fdgiger Frift gelimbigh wird.

Die im § 10 ermifhnie RVereinbarung (ither die Befrtehse
perfretung der Bounrbeiter) pird im Wortlont i den Bege
irag aufgenommen.

Dex Lofn betrigt fir einen Volarbetfexr

Tanrer. Jtoreerer, Bmbil .
L . BaubiliLs Fiefbous Bements
ST | Cabeiter | wmbeiter | acheiter
Lojnilaije I 90 Ff. 72 Pi. | 6+ Bi. § B0 B
. H 85 68 , |61 , | iT.
. i 15 60 , |52 ., |68,
Ter Lofn fiir EherSmalde und Werber Bedrigt 30 Progend,

fitr Rouen wnd Firfteroalbe 20 Vrozent fiber Jobndiajie 1,
jebodh midit iiber Lobnflabe WVerlin 1L

Erifarmmg iiber YArmahme oder Ablehinmng bel Sdhiedse
iprudied B3 gmn 17. Juli 1925 3n Danben bes Sdjlichters.

lieber die Jngehirigleit zu den einzelnen LrisHaffen it
bon Deiven @etlen Jorinddig gefampit orderr Wic erfidia
fidg, fiehi der ThiedSivrud) aunfer den befonders herborges
hobenen Trien brei Z2ofinfiaher por. Sdiviehusd, Shimerin
a b, :‘Fsilunb Peferig gebdren mit abulidien Drter jur Lofie
Haile 111 :

Soziaipolitik u.zverficherung

Der Audban her AUngetteliten Dem
Hetchstag it der Cnimwur] cine Gejeped ither den Wuds
bau der Angehelltenverfiderung jugegongen. Ter Ges
fepenboury emppilt in bor Daubijade einent neucw
Yetflungs- und VBeitragdtarii. Ter Seands
befrag bes Rubegeldez mird ror 380 M. auf
430 9%, erboht, der Hinderjuidinp ven 36 W auf
90 . Ter Dundertfab jir die Steigee
rungsbetrdge and b jeit 1 Januar 1928 ges
fetiteien Vetrdgen foll por 10 quf 15 M. Deramigeiept
wordén.  Anj Grund ded Enfonried erhaliern Renpers
ftGerie (mit cinem xied?) als Gfebre$rubegchall
wady 20 Beifragdjabren 590 M. bet cinem dDurdbfdmitis
ligen Wonatdenlomuren ton 7 W, WO K. Hei cinens
NMonaieinlonuuen por 13 M, 1110 WM. Bet 250 WM,
Wenatseinfommen, 1290 W bei 300 M. Wonatdeinlonts
uen, 170 WM. Bei 150 WM. Woematdeinfonmen. :

. Tre Turdhfithrung de3 Giefebentrouries het etne Siels
gerung der Softungen ber Angejtelltenverjidiermg um
mebr ald ein Tvittel jur Folge, die aqud ben jepigen
Yeitrdgen nidht beftritten werden lam. Wemn aud) bie
Beitragfeimnabmen der  Reidsperidonmmgionitait  jih
gunjiger gejiattet habew, al3 man uripriinglich amnabm,
o mufi bemgegenitber das Anfdiociien der Rentenjdfle
(monathic) chwa 2000 newe Renten) beriddfidhtigt ers
ber. Ta die ReidBverjidenunglonitalt aud ihrenw RNiids

Iagen mit erheblidien .‘:W;E.'tﬁa‘ttri*iégniﬁm ut?ea taum,
g:!;g ber Gefepentwurf jolgende Reucegelung beg
etfrage por:
Sefalidpruppe  Wonatdverhienft
7R Bis 303k 2 3R, (bisher 1,30 W)
0150 + ., GM
C 100--2300 & . 6 .
D 200300 12 .08 .)
E 300400 , 16 (12 .)
F aber 400 -

Bei diejer Hewvegelung der BettoagsNajfere bat man
buarch Edajjung ber neuen SMaflc F der Crhébuma et
Berjidierungspitihtgrenye anj W00 Mge? Hedpung aee

T e e 3

Foagen, Do Snimur] et {ouody Jugleidd vie Bepe
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fidgeringdberedyiiqung unb gefiattet %icf;thg:rﬁd;erung;é-
p%@tiggﬁ frehniﬁigegn Gintritt in_bie Berfiherung bil
aum 40. febendjelr. Hud find Beitragstajjen G und H
it fretioilfigen Monatsheitrager pon 25 WM. und 30 M.
pergejefen, tobnrd) eine Steigerung bes Rupegehaltes
erretht whed. Turdy bie Cingalfung cined entfpredjenden
Sapttald Tanw Der Wngejteilte eine %egﬁzrg,ung ber Bartes
seit jowie zine Grhohung bdrr OteigerungZbetrage ex-
migliden. .
Bejerrtlich ift ferner pie UbTffdirzungder Warie
seit- bert ben $interbliebenenrenten, bie
pon 120 Betragdmonater enf 60 ﬂieitm_gémnnﬁate !'7_23:=
abgefebt werben joil. Taburdy Iwird eime Parte fiur
ginen Teil ber - BVerfidjerten geurilbert. ]
Ter Entowrf jtelft einen 3u beqriihenden Fortjdyritt
far. 3m wejentlidhen trdgt er demw MWinjdgen ber Unge-
felitenidhait Redynung. Crrroulidy tdre €3, wenn die Ve
rotungerr im Reidstag nody etmige Berbefjerungen er=
méglidgere titrden. G2 fei Bier nur an die Beitrags-
freipeit Der Qefhriinge und ber Ungejtellien mit emem
Sponatdetnfomen untcr 25 M, bet bonen die Beitrdge
jeiten3 ber Srbeitgeber gejablf werben miiRten, evinnert.
Yudy bie @eftaliung bdes Verwaltungsrated nad) bden
Grunbichen ewrer gejunden clbjtverivalhung bebdarf der

gﬁifungu

[

ol

iﬁcbeitscecbi

Beiviebsoereinbarnnugen, Jeiilidy degrengie Be-
triebsvereinbarungen Baben zur VWorausdjepung, dah jidk
beibe Souirabenten in gleidibereditigter <tirfe gegen-
itheriiehen. Sowgt bejichi bie Gejabr, baf jie ;nnnguniien

€ifenbeton

FTon Hermann Hohm ann, Bedunt

WMan Dat fejigeitelli, Dof bie beiben Baufioife Je-
et und Gijen fidg guf wiicineuder verbinben. Dieje
beiben Poppoie, rihiig und vorfdrijt>mafig miteimanber
terarbeiiet, enfwideln eine bopndernsmerte Ribex-
fambsleaft.  Yudy iff der wiriidejilide Pooietl bei Per-
wepbing bon Gijfenbeton redit bvieljeitig.  Die Pieiler,
Ranbe unb Teden brauden Ignge mdi fo fterl ju fein,
tote bei enberen Boujiojjer, bdoher Ravmeriparmis. YWud)
itben Pitterwngiperhiliniije, jowie Feuer mmd Bajjer
memig Cinflus ouf Banwesfe pox Cilenbeion au3.

Ter Beipon §elbit fell bon fehmizciemr Rie3 fer-
Aeitelll werdben. Tie WMifdpung by, die Sujeammenichu

bedfefben richtet i) -mod) der Beidafienteit des WA
feriafd. [ der KieS jehr grobidrmia, Jo!l man ehivad
Sanb jufeten. '

Ta3 Wiidnmgsperbalinia iff bei Teden 1:3 bi5 1:4,
Pa3 iff ein Fetl Jement nud drei biw. vier Teile
Riez. Doz Mhiden nmp regelredji exiolgen, demr nur
cine gt verarbeireie Wiidung verjpridhgt bollen Crijolg.
Bei Daubbetrieb ol breimel froden und zweimal an-
geniifit gemifdyi pud Dabei miglihE geforit iwerden.
Bet WMojdinen gewiigen 30 Hmdrefumgen.

T a3 Cigengowidit beF Betens mit Fijeneinloge i
2500 Sogrammm pro Qubiimeier. Die Beaujpondiung
poa G
SeniE . e Beaniprudypmg vom Beion 30 his 10
Qilggraens  pro  Cuobrafjentimeter.  Begeihnung  fiic
Dok it - (pins), Besridnung fur Jug (B — (minus).

Holgeabe Shigge jeigt uns dic Benemnmngen Dbex

tondferfe an Bolfen nud Dedin aud Cijenbeion.
Bixlt orf ecimen Ballenr oder eine Rfatie cine LQajt,
jo Baf Der [alien byv. dDic Platie daz Befireben,

fih durdiznbirgen. Die oberen JFojern werdenm babuxd)
Fiommengedritdt, wafzenb bie unteren freiern fih ver-
lingers, oljo werbe. &3 mijjen DeShaid bie

grivges
é‘ﬁ?aj;u;mm Ballen oder in ber Platte liegerw, dbamit fie
Foei Joues, uamiidy die Drndzone osben mb bie IJng-
@ zeits. €3 1 gun 4G Balfex eme Linie o bex
Druk avjlirt wnd dber Jug bigioat. Diete Stelle mennt
mew acufrele Joferididt, ober

Aus der Tedinit unferes Sadyes

1008 biz 1200 Silogremm pro Tuedrais |

benn Beton BElt viel Doud fmet

bed Cdwidieren pour Fall 3 Fall verfdlediert ivers
perr. Tum ijt befannt, Daf biele Untermehnter die mit
benr Gemeclihaften obgefdoffenen Toarijpertrige durd
Rerftarife, bei bememr lebiglidy bie Betriebsvertretnung
mitwirfen foll, erjept wviljerr wollen. Fie getben Wz
beiterberbanbe ecfirében durdy ibre ,,Werlsgemeinjdhaft”
basfelbe. Tde vrganifierte Arbetferfiuft twizd jid eine
gl Ausjdaltung ber Getwerlidajten jdon gus Griine
n ber Eelbjtbehauptuna mdi gefallen lajfen, da fie
baonn ber wirtideftliden Madit desS Hrbeiigeberd fein
audgleidjende3 YUequivalent mebr entqegengufehen Hatte.
3n den Iepten Tagen foli ein Gntuxf ither dad zu
ihaftenbe Zariivertrag3geies fﬁﬁggeﬁdﬁ orben fein,
der audy ju ber Frage ber Beiriebsvereinbarung Gtel-
lung nimmt und - bieje  mif Demt Tarifverirag unter
Borrang bes lehieren gleidjtellen will. Tad Reben-
einanberlanfen bon  Tarifverfragen uud Werf3vercin-
barungen ipirde aqud dem augefithrter Grunde feine We-
reidjerung, joubern cine Ferjebung des UrbeitSredpes
bebeutert. Mur doern faun man etner Werlsvereinbarung
suitimmen, wemn jie im allgemcinen Tarifpertrage bHes
betreijenden @emwerbes porgejehen und in ihrem Ums
fange wid iGren Yujgaben feit wmmgrenzt ijt. Gine ander-
weitige Verenferunmy im Gefes fom widit in Frage
Tomunren. :

Fine widtige Entideidbung in der AUrbeitsselts
feege fallie die adie Jivilommmer be8 Berliner Rands
gertdhis.  Gin Urbeiter berivetgerte bie Qeifhmg einer
jehuten Hrbeitdifunbde und jourbe beshalb entlofjen. ic
Rlage ging bi3 jum Sandgeridt. Piejes fiihet jolgende
Entjdeibungdgrimde oan:

" ,Zie Bellagte Teitet ihr Redht jur einfeitigen 9Un-
orbnung ber 3e Arbeifsftunde fowohl aus § 3 mote
aud § 4 JBiff. 2 der Bervrdbmg vom 21, Sezember 1923

Diefe Formeln fwerde id) in jpiieren %f;an}.ﬂungen
in Antpendung biingen nnd weiter erfldren. -
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a iff fiets Hathe Gijenftirfe nndb nrndeflen3 1 Benfic

er.
Die Eljeneinlage
bie - Gite be3 Petond iF da3 nidhlige Legen

nenizafe Achje, i *der Fodymann

Syiir
und %izgen ber Gijen pont grofier Bebeutung, urd e3 mup
ftefS jeiijtelien Idwmewn, ant welfjen Sielfen
im Balten oder ix der Dede Zug oder
Dl porhanber ijl. And; if gu bedenlen,
daf bie €ien fleid Iz Die berlegt

gebogenen Haien

siger Ehggr wit na Bejtideet  Wan mede ol
gbe Beyrrdmmngen: . i
x = Nbiiaah ber uenfrolen Jajerididt bem Cber-

7 (::ﬂj/
A —

) oben mib bie Hafen ber oberen Eifen nady
anlen gedreht mwerden miiffen. An3 obiger Sfigze exfeben
m:rfnw:

oig. 1 i ber Sueridmitt eixer einjach armierien,
jrei onjliegenben Dede. Die Cifen Hegen mwr i Dex
Buqzene, aljs exien. .ot

i3 2 ik ber Dnerfdmitt civer efngemanerfen Dede

mi:l-:t - 3%&:&-%&&@:&%&9?&:
‘E—atbﬂ: ﬁe*n mmm&:ﬁ bcnm £
jafls burh &[cnm?;gc enfgegengemizit toerden mug. |

Juggoue
fverben miitfjens, feruer, bal jamilide .
ter maderen Eifen noad

fer. Fie Uuffaffung ber Bellagien, bie Berpflidtung
bes Urbeitnebimers zur feijtung der neunten baw. zehn-
terr Arbeitsjtunde foige, muabhdngig bon ciner Fejtlegung
tmt Tarijvertrage, einer ArbeirtSvereinbarung ober einem
Ginzelarbeitdpertrag, ummittelbar aud ben Bejtimmungen
dper Wevorbnung, ijt abjulefmen. Tie Verordmuing hat
nidht die Arbeitdberivdge dnbern tvollen, fie Hat Ilebig-
lich bie Dejtehenben Sifentilidi-redhtlidhen Beldprdniyngen
ber Yrbeitdjeit gelodert, die Strafbaxieil ber Ueberjdyret-
tung bed wormglen Adtftunbentoged in getviffem Ums
fang aufgehoben. )

§ 3 geitattet, baf Arbeiinehmer an 30 Tagen Un
Sahr mit Mchrarbeit Hid3 3u zehn Stunbden bejdhifiigt
werben bdilxfen. § 4 jagt: Tte Dauer der Urbeitdzest
Tawit {iberjdiritien twerden. Tie BVerordnung entbhilt auper
in § 13 fiir Betriebe bed Reidps, der Liander und der Koms
munen feine Beftinmmung dbahin, daf der Arbeifneburer
verpilidgtet ijf, die vom 9cbeitgeber einfeitig gemwiinjdyte
Wehrarbeit zu leiften. €5 ergibt {idy im Gegenteil
aud Dder Beitimmung bes § 13, dafp bie Berordbnung
eine allgemeine zivilreditlidhe LBerpiliddung jur Leiftung
ber zugelefjencnt Mehracbeit nidt feftieben will, da jonit

exfordeclidy getwejen indre. SMudy aqus §-12 der Bers
prbuutig, der bie porjeitige Kimbigung vor Tarif- und
Ucheitdpertrdgen mit NRidjidt auf die Iulafpnrg bder
berlidngerfen Hrbeit3jeit geftattet, exgibt Jidy, Dag die
Bervorbnung nidit ummnittelbar bie bejtelenben MUrbeits-
bectrdge andern ipolfte. (BVgl. bierzu oudy Flatow in
JHemerbes unb  Kanfmanndgeridyt” 1924, Sp. 273 §f,
Sandmann-Hohmer, ,Semwerbeorbnung”, 7. Aujl, BL 2
©. 586, lrteil ded Qunbgeridits Pot3dbam vont 9. Ditober
1924, abgedbrudt in ber meuen , Beitfdrift fiic Arbeits.
tedjt’’ 1925.)“ -

RNacdhy allemt fann die Beflagte bie Mehrorbeit nidt
auf Grund der Berordnung pom 21. Tezember 1923 per-
leng®. Nady dem Arbeit3- bilv. Tarifoertrage DHeftebt
gleidﬁaﬁ@ feute Verpflidhung der fldger zur Leijhing
er efmfen WUrbeitsftundbe. Tie auf Grund bder BVerords
nung getrofferie Jujahbereinbarung 3u - ben BejHmmun-
gen bes Tarijverfrages iliber bie” ArbeifSzeit 1AL bdie
einfeitige Anorbnung ver jehnien Urbeitzflunde bdurdh
ben UArbeitgeber unidit zu, madf ibre Leijfung viefmehr
pon ber Bujtimmung der Beiviebsvertretung abhingig.
Tie Beflagte hat nicht behauptet, dak fie vorliegend die
Buftimmung ded Betricbsrated erfalter ober defen iibers
Haupt nur gehort habe. Ta bie Bellagte die Betriebss
perbretung widgt cinmal gehdrt Gat, Tonnte ifre in den
Terifoerembarungen itbrigend nidt begriindete Befaup-
tung bahingejtellt bleiben, der BetrichSrat Gabe feine Su-
ftimmung nur aqud widtigen, Bhier uidit borliegenden
Griinben bertpeigern Ddiirfen.

RNady alfem liegt eine Verpjliddung ber SHldger sur
Qeifting ber bermeigerfen jefmien Arhetisftunde nidst vop.
Tamit entfaflt aber der bomw der Bellagten behaupiete
widtige- Grund zur Aufbebung bed Arbeiidverhliniffes
aud § 123 fter Gewerbeorbrung. Mangel3 eined folthen
fielit ben bonr bder Bellagien geffinbigien Ridgern dec
Aniprudy auf Abgeltung dber Feviern zu. . S
Tdeje Cntideibung ijt bejonbers withilg fiir unjere
Baubelegierten. Wan bewalpe fie dafher fiir vor-
Tommende Fdlle aut. :

~ Bekanntmachung -
ves fiaupivorftandes

Sutterale ;un Sduge bder INiigliedsbiidier find
wieber borfanben umd um Preife bonr 35
pont Pex Hauptgeididfisitelle zu Begiehen. -
Der Befrag Wwird per Nadmabhme eingegogen.

Bekannfmadhung

Berweftungsftelle M.+Gladbadh
Wz Gonntag, den 19. Julf, bormitiags 942 lhy, Vers
waltungsficllenfigung im Usfale Huppery, Hinden
E::::Irgg;ttmfse (om Babnbhof). Pinlifided Sridieinen ivicd exe
v

njdlicgend anperorbentlithe Mitgliedberverfamms
Iuug ber Oridaruppe M.Bladbady. Referert: Bes
sicksleiter Hinsdden-Roin.  Angefihi3 der febr widtigen
TageSordmmg barf oud) nidht ein WMifglied fehlen. -

Briefkaffen der Redakfion

9. Sf., Cligbe, Tine lolfle [eitidrift it 1m3s leibex
nidit belannt. )
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%26, o ;ﬁatgguig:g irenes SRitglied Rarl
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i foxb unfec frenes Mitglich Johannu
sy langem jdiverem Lef
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&xtl (Rarers nody Qeiben imt
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Aliez pox 66
o Revivaliungsfielle BisSibure.

- ¥m 29, Juni floxb uady Belbjabriger Syouts

heit ufer irewes msticbt@h:t Jimmerer Emil .

Marleve, im Alter bon 57 Jahrew. a
Fabgruppe ber Jimmever, Dovtmund,

€hre ifzxem Andenlenl

nﬁ:vm Beftrs s ' | Dic veigeifgten Gijenformen fb gwedentipredjeud.
¥ = mibare poe Helens von Mitte Eijewo g 3 zrigt w3 eive Dede (vber cipen Ballen),
oxlege BS Obecfente B3 Balfens; mmma&z@mﬂ(&nﬁmﬂ)iﬁm{:
fe = Laedfdputt famtlider Cijenrinlager; exf ber enberen Seite frei amjfiegt Die Gifenbiequng

St b8 B e e gpatage B3 Nafer- loug bementiprediend erjofgen. '

Wiow fuber Sic Werie modh folgraben Foresen: mﬁ*&ﬁg&& b A R
¥==5-BF (fpeih & Shidp fir b, mon (Greipd andy k—a); mmgmmn.h.inmm'gafm&f
. 7| G3 mifien  bafer famifidle Cijen phen fegen. Dicfe
= B Piaite muf borf em Karlflen ormiert werben, wo fie
” aud ber Blager Yeromdiriti. jr naher wady ber vor-
=t} u.b beren Sante ber Pte 35, o welc Gifen Tenn ge- |
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ber Sonderaudjprudy fiic bie ofjentlidhen Betriebe nidt




