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Die Mrbeitszeit

Tie Wrbeitqeber Daben, nadgdewm v freienr BVerhands

ungen itber bdie bon ifmen gefordevie ArbeitSzeifs
yrldngezung feine ‘Ginigung zu ergielen war, die Vers
d pitthung  Des MeidBarbeitsminifierd angerufen. Tiefer

pefteflte jum amtliden Sdiidjer ben iinferftaatgjefrefdr
} & ©. Profelior p. Moflcndorf “Tie Verhandlungen
N yor Demn Shlichter Hoben om 21, Februar in Berlin
itatgefunden. Rachftehend Tlajjen i denr BVerhanblungs-
peridpt it jeinen ivefentlichen Zlgen folgen.

ger Sehlichter v, Mdllendorf empficklt einleitend
jt Porteierr, nodmels ben Verfudy einer freien Ehmigung
i madert.

Baeplotr (Baugewerfsbuud) erfght [prmelle Cine
winde gegen bDic --Berhandlungen bvor dem amtliden
Ghfichter. Wir ftehen bor Verhandluugen itber einen
neuen  Reichdtarifeerivag, bie morgen Deginnen, Fdefe
Serhanblungen erfiveden jidy auf -ben Gejamifompler der
Bertragsfragen, alfo and) ouf bie Urbeitdzeit. €5 it
und bedhalb ‘unperfiindlid), wasd mit bder Heutigen BVers
Yandlung bejwedt werbdeii jolf. Daun Dejtretien e aber
andg bDie ZBuftdudigicit de3 hler zujammengetretenen
| cilifiungdausiduijed. Nady dem jeht nod geltenden
B fediztarijbertrag gefien  bie  toviflidien Gdlidiungs-
inftanzen pen geleblichen Sdlidiungdinitansen vor, jmvelt
R 3 bas Sejeb juldpt. Die Frage bder Iitnfiigen Dauer
| ter - Wrbeitdeit - fin Vaugewerbe it ungweiielhajl ein
gireitgegenftand au3 dem NReidBdtarifvertvag. Sujtdndig
N i alio ba3 Paunttarifamt fitv da3 Baugewerbe und midt

tn %ﬁ‘ie lidper SdlidtungIausiduf. ] N
3 ehrens (Ucbeitgeber) befireitet bie Ridtigleit
E biefer Yvgumentation. €3 Hanbelt jidh midit um etnen
gireitaegenftand ous 'dDem Feiddtarijvertvag, jondern aud
| b Werorbnung iiber Ddic Arbeitszeit. Sierjiir it der
g Tier sufammengetvetene Sdlidtungsaudidul jultdndig.
: Zer Borjipende lehnt die Redisaujfajjung ber
R Utbeitervertreter ab  Die Buitdndigleit jolgert aud bex
I Giindbdarfeit Der Wrbeitdjeitbeltimmungen bdes BVertrages.
Ta eine Ginigung in freier Verhondlung nidd erjielt wos-
fl b iff, war man oljo verbandlungsreif fir ben amis
| liden Sdlidgter. Auj Gegenrcben Der Arbeiterverfreter,
B vie jich ermeut auf die flaven Beflimmungen “heﬁ-'ﬁen-
traqed bernfen, bemerft Der Boriipende: Gie itberiefhen,
S daf cin Meued Hingugefonumen ift: Die Acheitdzeitvero:ba
mmg. S fann de3halb SGren rgumenten nicht beis
treterr.  Yedoch bint id), wie i) nodunald ectlire, bereil,
be fJachlichen Cinfgungsverhandlungen erment auizwe
neheit. _
~ J Pie Arbeitgeber find Dayu beredt, toenn awd) die
B Geqenfeife ifre Bereitwilligleit cxfidren iviirde.

Gddnselber (Bimmerer): Wir jollen dodh morgen
iber benm mewen B[ertrag verhanbeln. Tiejer enthilt aber
nidyt nue dic Jegelung ver Acbeitdzeit, jondern cinen viel
| heitergehenden Fragenfomple. Weahalb will man birehe
au3 bew eimen Tunit ,Arbeitdzeit’ vorwegnehmen? £ifens
Bar nur, um fjectige Tatjaden jn jHafjen. Wic rhen in
diefen Vorgefen nichi3 iweiter mwie cine Stdrung und Vor-
belaijt per umrorgen Deginuenden Verfandinngen.

Ter Gtreif bleibt junddit unentjbichem. €3 1eird
fhlieflidy Ginigleit exsielt, jundchit itber bdie Arbeitszeit
vegefung Hid zum 31 MWirs b. J. Eiriguungdvcrhand=
lungen zu fretew. ' .
5 Behrend begritndet bie Forbermg der Arbeitgeber,
| bie befanntfidy gany aflgemein im Baugerwerbe die jehns
findige rbeitdzeit eingejiihri oifjen will, Tad Hb-
fommen ber Sentral-Ycbeitsgemeinjthaft bom FRovember
1918 habe die Defonberen Berbilfuijje ded Baugewerhes
nidt geniigend beviidjichtigt. eute Ionue i Baugcwerbe
| bon ciner durdjgehenden aditjtiindigen WrbeitSjeit nidht
bie Mede fein. 300 Arheitstage im Jabhre ergaben cne
Gefamtarbeitdseit von 2400 Shunbden. Tie wirbe im Baue
gewerbe micgend3 . eveeidgt. Surd) die Berfingerung ber
- Ucbeitdgelt - woiitbe uudedingt elne Berbilfigung der Prow
baftior einfreten. Fudy jer eire rationclicre AnSnupung
- ber Majhinen, die in den lepten Jnhrem ftaxf Gingang

gtfunben Hattew, gewaheleiftet. Die Arieitgeber Ded Bau-
gerbed fidrben tveiter unter ¢tnem fehr ftaclen. jat
wnheltbaven Drnd der Jnbujtrie, die mit der Eniyehung
ber Auftrige drobe, faild nidht die in ihren Betrichen
geltende Yrbeitdzeit auch im Baugewerbe durdpgejithut
Wirde. Gin jehe wejentfidger Rmftend, der auf eine Veps
lingeeung ber Wrbeitdgeit driinge, jet doun der Maugel
ar Fndiarbeitern. (Jurui bor SMxbeitnchmerivite; Hepie]
Woilen Gic haden?) Ieeitere Momenie fitr cine Verliiuges
mng ber Acbeitdzeit jieht Medner in den bejenderem Bexs
Biltniflen bes Tiejbauncs uad in der Verbilliguud der Bau-
Tojfe, dic audy ouwedh) Mehravbeit ecyiclt veorden fei.

sfes Derhandeln

Jebenfalls fei eine Jngangjebung der BVaulitialeit gang

unmdglidh, oenn micht eine Senfung der Generaluniofien

;;r}.b beine foejentliche Crhohung ber Wrbeitdleiftung erjieli
iirhe, \ _

Paeplow: Wix Haben feit Idngerer Jeit Teinen
Fachacbeitermangel gefabt, und fite die nadften JFabhre
bejtelt gar feine Ausiicht, die Fadhorbeiter aundy muy adt
Stunden poll zu bejdiitigen. Bei der filr BVaugwede jur
Berjitgung Jichenben Gelderit werben nody Monaie bere
gchen, bis bder gudjere Teil dDer Bauarbeiter itberhaupt
wicher in Webeit Iommt und Gnde September, Unjang
Dltober werben fie jdhon tvieber Teine rbeif melhr Haben.
Bei dicjer Sadhage einer BVerlingerung der HArbeitdgeit
suguiiimmen, it gany unmogld

foflege Wiebeberg legt die Stellunguabhme
unfered Verbanded dar. Meine Herren pon der
Arheitgeberjeite! Sie forbernm ben jdematijhen Behuo
ftunbentag mit der Begriinbung, dad Bauen mufp verbilligt
werden. Den Grundieph erfennen tviv an, aber Had Viiitel,
mit bem ©ie ifu bnrdjiegen twollen, miifjen toir alf une
tanglidh ablehnen, Dwd) Jjre Ansfithrungen zleht jid
wie ein voter Faben der Gebanle, die BVerldngerung bex
Arbeitdzeit mup auf alfe Fdile durdpgefithet twerden, gany
gfeih, was dabei HerauSfommmt und woa2 aud den B[aue
arbeiternt wirh. $File Sie ift ber Jehujiundentag nur ein
Stechenegempe!, da3 etiva auf bie Formel gebradht ivirh:
S sehn Gtunden wicd ein Fitnjtel Arbeit mehr geletfied
ald in adit Gtunden. Gie pergeyien gans, bak Menjden
Teine Majchinen f{ind, und dap bdie Yrbettdferftung nicht
nur bon Der Sdnge ber Urbeits3eit, jondern aud) bon fees
[ijden Cinflitffen abbingtg iff. Slauben Ste
wirtlid), daf bdie Urbeitdfrendigleit der Bauarbeiter ge-
foben toirh bdurcy Cinfithrung ves Jehnfiundenteged ju
einer Jeif, in der 60 bi3 70 Progent berfelben tvegen
Ycheitdmangel arbeit3tos find? Gie find gang jdhiedie
Renner der Seelenverfajjung ber Frbeiter, weun Sie an
Shrem Fechenerempel fefthulten. €3 find aber audy bie
phyiifden Vorvausfehungen jiir grofe Mefrleiftungen
der Banarbeiter nidht gegeben. Sie grofe Mefrzahl bder
Bauacheiter *ift feit Deonafen arbeiidivd. Tte Criverbsd«
{ofenunteritibung réidit foum aud, um e bor bem
Hungertobe 3 bewalreu. !
cingetreten. Otit jolderart ausgehungerten Menjden
grofie Mehrieiftungen zu erzielen, ijt einjach ein Bing der
Unmiglideit. Solite die Bautdbigleit jidy befjer ent-
ipiceln, af3 Yeider angenommen werben ‘pmﬁ, und ein
Yrbeitermangel eintrefen, daun wechen bie Bauarbetter
und ihre Organijationen nidt zogern, eine voritbergehende
cheitdseitberfingerung auf tcdh zu wehuen” .

Nachoem mweitere fingere Auseinanderjehungen feiners
{ei 9imudberung der Partetaufjajjungen ergelzn, gueiit
per Worjibende ein. Den Urbeitgehern HAlt ex ent
gegen, Baf ifre ‘Forderung (Cinjithrung ber jehnjtitndigen
Mrheitdzeit) angefichtd ber rwepgen Ucbeitsloiigleit im
Gewerbe nngew o pnlid §od) erjdeine. Jn der Jne
buftrie fei man viefjoch auf der Bajis ber 48 Gtundens
wodie  juzliglich  fed)3 Siunden Mefrarbeit itbreinge-
fopunett. Scn Nrbeifuehmern gibt er 3u bebenlen, Daf die
Yrheitdzeitveriingerung in Der Judujivie nidi nur Er.
gebuijje ven Jwaug, jondern hiujig durd) Berjtandigung
sujtade gelommen jind. Sr empjiehit ihnen, der 48-Sinns
tentoodhe  plug fedhs Stunden Mehracbeit 2 ufticomen.
Ta3 jolle eit Bermittlungdvoridiag, Fein Siprudy
fein. .

Sic Arbeitervertreter cclfdren nady Sonber
peratung, einem folden Bermitthmgdvoridlag mdt zu-
ftimmen st Idnunen. .

Sie Arbheitgeber Bitten wm einen Sdieddjprudy

G35 with jojort cine Scilidiungdlommesr wuter pem
Boriip be3 amtliden Shlidterd sebé%

Rady jebr Jaunger Beratung der idhtung3lammer
exflact t5?::?@: Borjigende, dap ¢in Shicdsjprud nidl
suftanbe getommen fel. Gr Kommer

1

r fube w ber
plgenben Sdiieddfpruth dorgey flagen:

Tie Sdlihiungsfommer hilt fid) jur Whgobe ded
Sehicbziprudhesd Hir -zuitinng, toeil jie i:ge Raajpartewn
jiir dern Fall, dai die in § 3, Btifer 1, Abjof 3 o
wiifhuten Nerhanplungen fdbeitern, nidt a3 gehunden
anjicht, die i § 10 ertodfnter Tarifinftansen onzue

efen. ' : o i
¥ sRit Wirfung iz 31. Miicy 1924 (Silftigleitabereid)
ez beftefenben "i.%ertmgéﬁ)ktger&en bie Wcbeitgeber o=
madtigt, ned ibrem Srmejfen wud noadj dbem Mkt
jEaitliden Seditejuwis bed Betriches e
fihe Mcbeitsacit B3 au noun Sfunden
Stunden) s beglangerr,

Gin grofer Srajteperfall ijt

isherige tige1

' ®a fiiv piefen Boridhlag in der ShHlidhtungslanumer
efne Mehrheit gdit suitande gefommen fe, feien fomit
bie Yerhandlungen aeidieiteri. Tie Sibung tourde
bamit abgebrodhen, o

T

Was gile nun begiiglich dev Urbeitszeit?

. _Gine taritperiraglide Negelung ber ArbeitSzeit Hejteh
cinftiveilen nidit. Bon der bisher geltenben Regelung jind
bie Urbeitgeber unter Berujung anj die Arbeitdzeitpers
prbuung mit Wirkung vom 12, Februar d. J. suriid-

etvefen.  Cime andeviveitige Negelung iff tveber Ddurd
Pereinbarung nody durd Sdjicdsiprud) etter gefepliden
Sdilidtung3itelle erjplat. €3 befteht aljo bi5 auf jveifered
nur dod Redit, Dad in der rdHeit3zeliverordbnung niebers
gelegt tif. Dieje Hilt an der 48-Stunbdenivede ol ber
gejenlichen Hrbeiltdzeit feft, gibt aber Den Unternehmern
it o, dad Jedyt, an 30 Tager die YUrbheitdzeif tdghch bid
u atvei Giundben ju verlingern. €3 iff nidt angunchmen,
pafy bie Unternefmer jidh mit diejer gejeblidh zugelajjenen

Arbeit3geitveriingenung sufrizden geben werden. Biclmelhr
tvexben jie affes aufbieten, u bur dh Diftat aligemeitn
im Deutidien Baugemwerbe die Fehnijtiindige wid pieleidht
eine nod) limgere WrbeitSzeit durdsujegen. Wir brandjexn
nidt 3u betonen, daf ir und einem ioidien Diftaef
niemald wuntermerfen iverben. Ungefichtd der riejigen
Arbeitalofigteit Der Bouoxbetter, die iwodenlang meho
af3 90 Prozent befrug und jept nody dic bet focitent {ibete
tviegenbe Pehrheil der Bernf8angehirigen umiait, lame
die Rutivendigieit einer gewerellen Urbeit3zeifveriingerung
fibechaupt nidit Fugeftanden werben. Mehr bitcfie u jogen
fein, wemm die ju erwartenden WMafnahmen- ber Unier.
nehmer vorfiegen. Wir erfudjen die Verwaltungditellens
porfidnbe, und dariber jojort und ausdtithriidy ju beridien:
Ridifiwien itber da3 mweifere Werhalten werden ben Bera
waltungsftellenporitinden pom Haupivoritand Haw. bou
ben Bezivisleitern zugehen.. oo e

£eneuerung

ves Reichstavijoecfeages

Die Forderungen der Wrbeifgeber

Wm Tage nach der vorfiefenden Verhandlung, olio ant
22, Februay, faud in Berlin die erjic Jeratung der jen
trafen BVertragsperteien itber die Ernewerung bed Reihd-
tavifpertrages jitr ba3 Baugewerbe Ratt. Wenige Tage
vorher Batten die Parielen thre Hodnberungdanicige aud-
gefaujcht. Die Huirvrdge dber UrbeitgeFer gthen
i naditehenb in den widiigien Punifen eieber

Hrebeilgyeit. Tie regeimdapige faghde Wrbeitdseit foll
aehn Stnnbden botragen. Vet aller Wrbeiten reduet bie
Wrbeit3zeit vou ber Anjrahme ber Acheit aun der Bejdijtis
quugsjtefle ar. Dic beiderjeitigen Begici2orqanijationen
jolfen pereinbazen, bafy eine Hirzere WinterarbeliSyelt
bei quareichenben Qidhtverhiliniiien chue Sofuznidfay ouj
Die regelnuifiige Wrbeitdjeit verfdngert toivb. Gejdhicht
bicfes nicht, jo joll dexr Arbeifdansdjall iw den
Wintermonaten durd entiprediende Vers
Iingevung der Yebeitdzeitin denx Sonmtmers
monaten andqgeglidhen weden. Tiefe Mehrarbeit
foll natitelidy nicht mit dent Weherfundengujdhieg beyahit
ierben. Gine choaige Eirgere HrbeifSzelt an ben Bova
abenden Her Sonn- nud Feiertage 1§t an den iibrigen Wexl-
tagen nadgubholen.

MWie man jieht, it der Jehnituubentag fite die Unicls
nehmer bereifs ein wbermiunbener Standpunit. Muj demx
vorgejdblagenen Wege ARt fidh ndmlidy mihelo3 ber Glje
und fogar Swdfjtundbentag vermicliiden. :

ArheitSlohu, Diefer ol nah bdem BWillew bder
Unternefimer unteridhiedfich yeltgefebt werben fir ofle
Arheiter Hid3 jwm vollendefen 23, Lebendiafhire und ithey
22 Jabre. Ta3 heipt, exR mit bem Geginnenden
23. 8Schen3jahre wicrh der Arberter Voll.
atbeiter und echilt ben Bollaxbeiferiohn. Tie Arheifer
bi3 jum bvollenbeien 22. LehenIjabre (offen unterjdieder
wechen in foldhe B3 um polfendetent 18, poi 1820 und
ton 20 22 Jabhre. Hrbeifer bon 1820 Fabre folten 30 Prog.
unb eheiter bon 20)—233 Jahre 15 Proj. weuniger al3 hee
Rolfarbeiter #ber 82 Jafireerfolten, TerBohn beeAve
Beiter unter 19 Jahren Joll dex freien VWexs
einbarung unterfiegen?! Ter Stuvdentolm jile
Baunhilfdarheiter foll wm 20 Progent niedris
et jein, ql3 ber Sobn fiv Mauzer der gleiden Witerds
ajfe. Ser Qohn pex Tiefbanacheiters joll in aflew
Kallen niebriger fein, afd der bed VaubiliSaxbeiters. Ter
Ginjdaler Joil uur nodh bann dev Jimmerlohr echalien,

wenn er gelernier, Jinuneses _
bon Verjdiebungen index
Qojten hey [ependunterhalted jolien linjtig fritpefiens

!

Sohndnderungs rinfol
drei Monate nad JInivajtiveten dber legicn
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Y D T S BN | gengen, unb vor allem ble Tusfuhe mieder i Gang s
bringen. @3 ijt bavauf zu erivibern, bufy €3 bollfvmmen

Ry n‘&‘nb_etun{g mﬁ%i&f] fﬁn.ﬁ'?ﬁe@;lf:getungwﬁ? S I
: i ¢ .

Bherautdg Ennmmen mcrhen.ﬂ Fde Hem Qérb;:i{ter gigféer b 1924 faMi gejteltien Waren aud ufithren, jelbit wenn fiberhaupt §
juftepenbe Bergittung 0es Lo naudfalis fite diejf ~  bet < : a . iten Jearen ausy ’ ! erfraupt feine
ttnf Er[ten ‘B.'agcg ber i’[rbeitsne'riﬁl?muif‘: nidit geleifteten trag il baé Jahr fallls Yrheitalbhme jiic diele Waren gezalbit gu recben braudsten,
Sichutslunber: in Tallen eigener Erirantung bed | ARG Y T AT A A e &3 werben in Tewtfdhland joviel Waven hergejtellt, jitr bie
Sebuiters, bei Geburts« Tobed:. phey franl- . nad) bem Yuslande infolge bev Bol{jdpranfen eine Ausiufra
heitsfdllen in dex Familie, bei Boriabing]belgemeffen wird, die er, weil mirklie Urbheifsieiffung mbglihfeit Jefbjt bei ,beﬂt_ﬁt‘-‘liﬁﬁ Lihnen  nicht  pora
i Gomben ift s Bleib! jehr viefen 3Induilrien aug den ver

Py Gerithi und bei {}euersﬁﬁfrf)bienft £§ gl&{bindernd (1), allenthalben 3 u verlieren begonn . .. Die ein- ' ( 3 g
[, foll ebenjall in Wegfall Iommen. Bejeitigt g’llge (1) Reffungsqusficht durdy Wiederaufridyfung der Freipelt des | jhisbeniten Griinden gar fein quderes Hanptadiehgebict als dag
toechen iﬂr[ Clu[f) pie Berq fttung fite 3; Eif.‘ra eit rheitsperfrages war auis neue !)lt—:!'bm‘d] vernidytet morden, 3;1;““& ubrig, und dieje anu'ﬁrmn" die bei dem ﬁ-‘iﬁiag ifﬂ'ﬂ'
big ju jmei Stunben, bie bigher gewiifrt rurde, wenn itte a8 perfleht der Herr Geeimuat efgenilid) bon Farifs | Drodutte auf dag Inland angewisiern find, haben bas gribie Jnter.
fofge sﬁ?amia[mgngﬁg oher Betriebaitérungen bie Yrbeit pexrfrigen? e borfiefender ¥nsfitjrungen peiveifen e3 | efie baran, dap die Mafjen ber Ewﬁ_jfemng‘fenhg_mfémg erhalien
mptgend nidif qujgengnumen erpen fonnte ober im Laufe 1ML allan  fehr. Gr folte (i oruatunft Dei ilmter- | bleiben. Dexrartige Gumigungenmogen bei ber Edjiverinduityie
bes 20ge® jum Ruben fam, Beinafe jelbjtverftandlich nefjmezn Holen, pie ldngere Seit auf biefem Gebiete Er- { und brim ‘Bergban niddt fo Bdupig angejtelft werden, mie
exificint €3 nad allebeny, Saf der Qohnexrjtnad A~ fabrungen gefammeld haben, ~ Ju per Sdwerinduftrie find ] bei Henjenigen Juduftrien, die tiglidy vor Mgert felen, daj

Belanntlidh jefr jung. aber qudj felbft | jie nmur bel einey rodh einigennaien Touifrdjtigen Be.

Beit31hIup gegalTt werben joll. Nimmt man nody | Diefe Crjajrumgen . L g fp CHLGULIALE,
pber biftierte Cofu- Bier Betveifen jle Ieineswegsd dad, was per Serr ®ebeinat | polfering itberfaupt sweiterbejtefen Ionnen. Tedhalb muf

bie bon den Unternehmern bewilfigte ; 8, 1 tefer . R
hofe hingu, bamn fann man jidy gans in bdie ,.gute alte | bexeltd als Belviefen anfeben midjte. bev Ruj exgefen, ben Qofjnabbait in peenitnftigen und epa
Beit guciidveriest fithlen. Bei foblel Feindidaft gegen den Tarifperivag wunbext g%gftﬁfgmn@;{e%ae_?n aﬁa fggftg;taﬁré;tgt aﬁléi;f, rgf:%enmher bgman
man fid t, daf D imrat jogar — | CEITCIENE Wrbeifnehmer, JoHD  uup Foar ebenjs

fitg aud gox midy, Dap der Gert Gehetmust 100 e rbcitibens bes gronten Teild fams

+ gfterparbeit. Diergu {hfagen bie Mrheitgiber folgen-~ | Mam gor : ¥ ’
Seys pziten Baragrapben vor: , Affordarbeit ijt sulEiiiy b | auf bie sefnftindige Hrbetidgett pergicjten midte, fenn fle jehr mwegen o heas D 0 , Sl
Sagi von dem frbeifersrganijationen midyt begindert wer- butd ber Tarifoeritag gebradjt wb. ortlidhy jdyreibt ex: I‘f-gf;n:‘?{m‘grﬁf rt@ggﬁé‘enmf Dbaggt,mt{;za biﬁ{e"? f’?t“?{’f
ber. Db im 9fford gearbeifet ich, Bangt i jevem it bie sehrildndige Urbeitsselt il s, die diefe Dortelle (der O mbe Rptiamumgen i Soieken b gt Mot P
. Gingeljalfe son ber Rereinbarnng jwiiden bem etujelien Produktionsfeigerung) bringen kane, menn fie nut gebradt 9{ b . lt" elfe 5 t"h Finhern, [oetirager,
Ychuitgeber und e Affordarbetiern ab. Fie ford- wird durd den Tarifoerirag® mwefhe bie rationelle Produliion rieth, berjdivinben,
arpeifen find 3mwijhen bem eimzefnen Yrbeitgeber und bem . wib forgen twir vor ablent bajitr, bafy erftllajjige Duafi
sgoybarbeitern Surds Befoudere Hmadunaein i pereits Der Here Geheimrat peripridgt fidh alfe Segen von ber| titdarbeit gefeiftet wivd Dei angeniejfenen und ausidmmma
borew. (Nfjo fein Sfforovertvan Dell Qrgnniliatin}x 30 aehnftinbigen Mrbeitspeit mur, fvenm fie piftrert wied. | fiden Lolmen, Shbnen, die auch geeiguet jind, die Arbeitta
Dyganifotion!). Ten Yforbarbeitern find vom St wie die Wrbeiter fber ben Tarifverirag benten, jreubigheit ber Avbeitnehmer au feben, ofne walde fein
tosif der Derr @efeimrai natitelid) gang genaid. Mady 15m | Betrieb anj pic Tauer portvdrtsiommiS

tefiqer Die geltenden Tarijaeitiohne ais Minbeftverdienit Heb o8 mut ,Penige?, bemen bie Soedgterhatung Ded
Rus dem Derbandsieben

togdientlidh andzuzaflen, Bet griperen ottorbarbeiien muE \ R
Tnongifidy abgerecpnet und aid Abpdhlag mindefiend 80 Froo Tarifertrages jum Vorteil gereidyt, urd
sent bes fforditberidhmjies auinezaflt werdon’ .diefe Tenigen, die es perffanden Habem, die @efefgebung von fiinf
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