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Organ des Zentralverbandes der Ba&er u. Konditoren, hebkiidiler, Arbeiter u. Arbeiterinnen in der Zuerwaren-, SdioRoladen- u. Kakesindufirie

Varbandsmitglieder erfialten das Blaft un-
entgeltlidi. Abonnement pro Quartal MR. 2.

Offizielles Organ der Zentral-Kranfen- und Sterbe-Kafle der Bidker
und Berufsgenoften Deutidilands (Sif Dresden), biliengafie Nr. 12.

Infertionsprels pro dreigeipaltene Patit-
zeile 50 Pfa., fiir die Zahlftellen 30 Pfg.

Die Crfolge unferer Cohnkampfe
im etften Halbjahr.

1.

In leinem Jahre feit Beftehen der Organifation var
bie Angzahl der Lohnbeivegungen und Streifd fo grof, alsd
im verfloffenen Halbjabr. Aber aud) fein Jabhr bradie uns
bei ben Qampfen bdie groBen Erfolge, tvie dDie nun gum
Abfchlufy gebraditen WBewegungen. E3  braud)t einen
nidit au foundern, bdaf bdie Berufsiollegen mit ihrer
wirtjdaftliden RLage fehr ungsfricden find. Die lehte
Reifenperiodbe mit all ben fiir bie Urbeiter [dredliden Be-
gleiterfdjeinungen, fermer die fortwdfhrende Sdraube der
indireften Befteuerung aller notwendigen Gebrauddartifel
muften dem ufriebenften und gleidigiiltigiten Arbeiter
mit eherner Notwenbigleit andere Gebanten einblduen uud
ihn gum Naddenfen veranlaffen. o Hat diefe Jeit ter
wirtidaftliden Depreffion auperordentlid die UnjHau-
ungen der SQohnarbeiter repolutioniert und ihnen mit
awingender Sdhdrfe die Wegeslinien borgezeidinet, weidhe
di¢ Urbeiter Dejdhreiten miiffen aur Berbefferung ihrer
wirt{haftliden Lage.

Des Grivadgen ded RKlaffenberouftieind Hat fich aber
nidt gleidmapig auf alle Brandenangehbrigen erjired:;
wahrend namlid) die Bader mehr gu der Uebergeugung ge-
langen, daf dic dde Vereindfpielerei ihnen nidht die Mog-
lidgfeit bringt, den fulturellen Yufjtieg bolfihren au
fonnen,. betradyten die Sonditoren ihr eingiges Heil al3
Sdleppentriger der Unternehmer. Wenn der Unteridied
in der Gntlohnung, der Urbeitdgeit und der Behandlung
beim Unternchmer, wie die Yusfiditen zum Selbjtdndig-
werden iveit giinftiger fein iviirdem, bann twdre Ddie
Qethargie dicjer unjerer Rlaffengenoffen perftandlid). ©o
fehen mwir aber das gleidie Elend, die gleid) groge Not, dic-
felbe crbarmlidie Begahlung fiir die geleiftete Wrbeit und
diefelben Mifjtande in bdben Ronbditoreien wie
Badereien. Und trobdem ftoBen tir auf eine faft uniiber:
winbdlide Jntereffelofigleit in biefen Kollegentreifen.

Die Frithiahrstampfe Haben fid) vornehmlidy in bden
. Badereien abgefpielt, und ed fommen audy die Errungens
fhaften den Befdjiftigten in diefen Betrieben zunube; bie
Kollegen in den Rondptoreien madyten, abgefehen bon einer
Yusnahme (Hamburg), nidyt tm geringften Borfehrungen,
um aud) men{dentmiirdbige Buftdnde in den Betrieben durd
die Organifation {id gu erringen. So manderlei Lehren
wurben aqud bden verfloffenen Lohnfampfen gezogen, die
ung, tie in fritferen Jabren, geigten, bdbap bdie Unters
nehmer dicjelben geblieben find und mit allen ihnen gu Ge-
bote ftehenden Mitteln eine Reformierung der Yohn: und
Arbeitdbedingungen berhindern mwollen. Die wirt{dafts
liden fRampfe in den lebten Jahren find amw dem Unters
nefjmertum im Badergeiwerbe fpurlod voritbergegangen;
¢ glaubt Heute nod) in einer Jeit au leben, wo man ben
G®ebhilfen nur ald em Objeft der Yusbeutung betradyten
tann, aber jeine Bediirfniffe gu einem menfdeniviirdigen
Qeben unberiidjidtigt (dht. Der Drang nady modernen
Reformen ift bei ben Gebilfen o ftar? verbreitet, dak das
unternef)meyum Heute nidhit mehr imjtande ijt, dic Cins
pamumung mit feinen Waffen gu erreihen. Ueberall,
wo bie Rollegenfdaft mit tlarem Blid auf
dag Biel Io3fteuerie und fid in ihren Bes
jtrebungen einig war, geigte {idy, daf die
Unternehmerbercinigungennidtimitande
maren, ihre Pofition behaupten gu tonnen.
Die Madyt, weldje in einer gefdlofjenen Organifation pers
torpert ijt, fam babei itberall in Cr{djeinung.

Die Pauptforderungen bei den Rdampfen twaren bdie
Befeitigung des Nofts und Logiszmwanges, die Abjhaffung

in den

der fiebten Wodjendyidht und Lofhnerhhungen entipredend
der in Den lebten Jafhren erfolgten Berteuerung, jomwie bie
Feftlegung der Qohn und Arbeitgbedingungen in Tarif-
pertragen. Die Unternehmerorganijation — bder Jentrals
verband deutfder BVaderinnungen — ift pringipiel gegen
biefe WBeftrebungen der Gehilfenidaft; fie begriindet ihre
ablefinende Haltung mit der riidjtandigen Anfidgt, daf im
®ewerbe jolde Reformen undurdfithrbar find. Die riid-
ftandige Anfidht wird Heute ndH mit aller Bdhigleit ver-
treten, felbjt wo Beweife borliegen, daf bie Forberungen
ber Gehilfen in einigen taujend Betrieben bdurdygefithrt
find unbd, befonbers in ben Gtdadten, two bdie geitgemdfe
Reformierung vom Unternehmertum gewitrdigt twurde,
pbag Gewerbe auf einer gefilnderen Grunbd-
lage jteht. Wo aber die alten Arbeitdbedingungen vor-
Hanben jind, dort fann beobadytet werden, dbaf aud fiir die
Unternehmer auperovdentlid) miklide Bujtdnde bejtehen.
Wie fidy die Meijterorganifation gegen BVerbefjerungen der
Qohn- und Arbeitgbedingungen ftraubt, befdmpft fie audy mit
per gleidjen Cnergie die Tarifpolitif, wenngleid® e Tat-
jacdge ift, dafy der Tarifgebanfe nidht nur in der Theorie
Dejteht, fondern Pereitd der fiinfte Teil der Gehilfen zu
pertragliden Bedingungen arbeitet. Bei dben biesdjdhrigen
Bewegungen  wurden Tarvifpertrdge fajt in allen Lohn-
betwegungsorten bdurdgefiihrt.

Was niiBen aber dicfe Tatfadten. Dad Unternchmer-
tum fann fid nidt gu dem Gedanifen aufjdwingen, daf
wir in andern Beiten leben ald unfere BVorfahren, dah {idh
bas Qeben Heute andersd abfpielt al3 friiber, und der Menjd
nicht mehr in der Bediirfnislofigteit dabhinlebt wie bpor
Jahraehnten. Begeidynend fiir die in diefen RKreifen an-
gutreffende geiftige Berfaffung ijt Dder Ausdfprud) cines
fadfijden Ynnungsfiihrersd, ber auf dem Unterverbandstag
in feinem Referat folgende Ritdjtandigleit vertrat: ,Der
36ftiindbige Nubetag, den man unad)jt nur fiir die grofen
Betriebe gefordert Yat, ift jept audy fiiv die fleinen Betriebe
gefordert worben. Die Wrbeitdzeit joll immer mehr uriid-
gefebt twerden. Die leBte Forberung fet fieben Stunden
und 40 WMinuten gewejen. Sdhliefglid) werde man
gar nidt mehr arbeiten wollen, fondern
nurnodden Lohnverlangen” DBeffer tonnte die
Berftandnislofigleit der Unternehmer nidit beleudjtet twer-
den, alg YHier zum Ausdrud gebrad)t wurbe. Unfere Or-
ganijation rednete von Anfang an damit, daf die Lofn-
betvegungen nidit in frieblidger Weife zum Austrag ge-
bradit foerden finmen. Begeidnend twar ja dag BVerhalten
per Jnnungsprefie por den Kdampfen. Die unverantivort-
lidhe Debe, bdie dort getriebenm mwurde zu dem Bwed, bdie
Unternehmer gegen die @ehilfenforderungen {darf zu
madjen, Ionnen wir Hier nidht anndhernd {dildbern, nur
fobiel fei bemerft, da feine3 bder bvielen Unternehmer-
organe mur mit einem Wort bdarauf bvertvies, bie
Rampfe laflen fih nicht mebhr mit dber alten iiberlebten
Anfdaunung, wie fie o vielfad) vertreten wurde, qus ber
Welt {daffen. ©8 wird aud) in den fommenben Jafhren
nidt anbers werden, weil die Rebafteure ber Innungsprefie
RQeute find, die auferhalb des Berufed jtehen und bie Fad-
organe nidgt in bem WBefib der Unternehmersrganifation,
fonbern fapitaliftijge Unternchmungen find. €3 ift darum
begreiflid), dag in Diefen Beitungen fo gefdricben tviud,
wie e3 der WMeifter germ lefen will, und die Tatfaden vers
fdleiert werden. Die twenigen Jeitungen, die im BVerlage
pon Jnnungen erideinen, Haben audy den Ernjt der Jeit
erlannt, fie twaren diel porfidtiger in ihren Auslafjungen.

Daz war aber nur dag BVoripiel zu ber grofen Heke
gegen die Organifation, al3 an allen Eden und Enben detr
Qampf tobte. Wasd in diefer Beit an Verleum:-
dbungen und DBefdimpfungen geleiftet

murde, {pottet jeder Befdreibung €3 ers

jdien Yeine Nummer, wo nidt in der niedertrddhtigiten
Weife gegen bdie ,fozialbemoiratifdie Geivaltherridaft”,
toie fie ton den fireifenden Rollegen vollfithrt fein folltc,
To3gegogen tourde, und Hierbei toar der Unternehmerprefle
fein Mittel gu {dofel gur Crreidung ihres Bwedes. Der
Berleumbdungsfeldzug war fo durdyfiditig, dap fidy dbie Meis
nung bei bder Rollegenidaft feftfebte, alle bdie Stini-
bomben wiirben von einer Zentrale gegen die Organifation
gefdhleudert. A3 aber aud) bdiefe Taftif bder Werun-
glimpfung ihre Wirtung verfehlte und dod) die Kollegen

an ifr Biel gelangten, dba twurbe Had Blaue vom Himmel

Berabgelogen, aud unfern Siegen Nieberlagen gemadyt, aus
unfern Griolgen ein groges Fiasdlo ber Organifation. Den
Unternehmern fonnte audy diefe Taltit nidhts nitgen, weil
fih unfere Tarifabfdliiffe nidht fo leidht aus der Welt

Tigen liegen. Rleinlaut mufite dann bdie Unternehmerprefie

die Grrungenjdaften in diefer und jener Stabbd zugeben.
Dag unfagbar traurige Spiel gegen Redit und Wakrheit
witd fidy audy in den fommenden Jahren wicderholen und
mit denfelben unfairen Mitteln werben wir audy bei den
fommenben Qampfen zu rednen BHaben. *

Sm Kampfe {elbft fdredien die Meifterinnungen vor
den {dledhteften Mitteln nidt guriid. Der Sharfmadyer-
terror feierte Orgien und die Jnnungen entpuppten fid
al3 Sdarfmadjerorganifationen par excellence. Die Auf-
gaben der Jnuungen follen dod) fein, ,das gute Einvers
nefmen awifden Meiftern und Gefellen gu fordern” und
bie entjtandenen Differengpunite moglidyit auszugleiden
verjudgen; jtatt deflen griffen bie Fiihrer der Innungen
3u Gewaltgwangsmitteln, wirften mit Strafen
und Drofungen auf die Mitgliedber ein,
bamit jie bie Fordberungen nidht anerlens
nen. Gonderbare Handwerferorganifationen! Glauben
bic Qerren, ¢3 lakt fih das Rad der Beit aufhalten und
fie tonnen den JBeiger der Beit guriidjtellen? Dap ihr Be-
ginnen Sifpphusarbeit tvar, twerden fie wobl nod) begreifen
lernen. DHinter bden riidjtandigen Jnnungsbejtrebungen
ftehen nur die Unternchmer, welde fid) redt gern ald
Sdarfmadjer gebardben. Gang amders aber urteilt iiber die
®ehilfenforderungen der Konfument. Wir tonnten iberall
wahrnehmen, jedber redhtlidy benfende Menid erblidie
fein unbillige3 DBerlangen in bem Gebilfenforberungen,
fonbern ftaunte, baf im DBadergetwerbe nod THeute
foldje riidftandigen BVerhaltniffe bejtehen. Dadurd) wurbden
unfere Rampfe auf eine breitere Bafis geftellt und die tweri-
tatige Bevdlferung nahm allerortd regen Unteil an den
Kampfen. Unfere Forberungen liegen dod) in nidht ge-
ringem Mage aud) im Jutereffe der RKonfumenten, und
weil bas der Fall ijt, Haben fie begreiflidertveife filr dbie un«
fogiale Anfidht der Unternehmer nidhid iibrig. Die Boy-
fott8, wie fie logifdheriveife den Sireifs und den Betweguna
gen auf bem Fuke folgten, twerden wohl bad Unternefmers
tum Delehrt Baben, fie finden in ber Oeffentlidifeit mit
ifren Unfidhten feinen Anbang mehr. Dad Votum bder
Sonfumenten fiel {o wudtig guungunften der Weifter in
bie Wagfdale, daf fie ben RKampf gegen die Gehilfenidait
nidhit mefhr teiterfithren fonnten; fie tourben gegungen,
bie beredhtigten Wiinfdje angzuerfennen.

Bum exjten Male haben fid) bei unfern Kampfen awei
Borginge abgefpielt, die mwir Hier nod) ndher beleudjten
mwollen. Zunad)ft die bon den Jnnungen eingeleiteten Mafs
nafhmen gegen bden Bohiott, wobei ihnen die Arbeitgeber-
fpubverbande bereitwilligit Hie Unterftitbung ufiderten
und der Reidsverband zur BVeldmpfung der Sozialdemos
fratie bdie tweitgehendite Beihilfe aufagte. Der Gegen-
bohfott berfeflte, mic borauszufehen twar, bolljtdndig
feine Wirtung, tweil die Gropimdujtricllen in ihren Ors
ganifationen feinerlei Ynterefje Hatten, ben fapitalidwaden
Rleinhandwerter im Rampfe zu unterfhitpen. Die Inters



2

Nr. 30 Dentide BVider= nnd Konditoren:zJeitung 1911

effen bed Rapitaliften gehen tweit bon denen bder Rlein-
meifter audeinmamder; jener Pemitht {idy das gange Jahr
bindurd), mit feinen Rapitalien und feiner indbuftriellen
Unlage dem Rleinmeifter bdie grogte Ronfurrenz zu be-
reiten. ©o mufte aud) bdie UnterftiiBung aus bdiefen
RQreifen ausbleiben, und der Gegenbophfott wurde durdy die
Pafjivitat der Jnduftriellen itberhaupt nidht zur Aus-
fithtung gebradh Bon Dden iibrigen Handwerferfdidten
Dattenn die Unternehmer ebenfalld feine UnterjtiiBung zu
ermarten, weil bort {don ldngft auf den Badermeifter mit
fcheelfiichtigen Augen gefehen wird, da er die Arbeitsdiraft
fbotthillig au begahlen braudt. Der Gegenbophiott
mar cin Sdhlag ing Waffer und fam nir-
gendsd gur Ausdfithrung Eine andere Crideinug,
die i) wahrend unferer RKampfe abipielte, ijt fenngeidh-
rend fitr bdag Rleinhandwerfertum. Jn diefem Jahre
hauften fich die Fdlle, wo ein Kleinmeifter ausd einer Pro-
pingjtadt nad) dem Streiforte reifte und dort Nausreifer-
bienfte verridhtete. Redht Haufig fielen dann dieje Clemente
in den Grokjtddten einem Brotfabrifanten in die Hanbde
odber fie famen mit der ADLficht {elbjt zu dem Gropunter-
nehmer und boten fid) ald Streitbredher an. S©ogar dic
Innungenmwarencedlidgbemitht, den Fabri-
tanten Streifbreder in geniigender 3ahl,
ptefidghausd Rleinhandmwerfernund Meifter-
johnencefruatievten, guberidaffen. Alfo cin
follegialijdied Bufammenarbeiten zur Unterjtitbung oder
Grofbetriche wurde bon den Kleinhandweriern an den Tag
gelegt. Diefe Tatfadje wirft um jo fomijder auf uns, als
bod) bon den Rleinmeiftern die Behauptung zu pajlender
und unpaffender Gelegenheit aufgeftellt wird, dak unfere
Organifation {yitematijdd darauf ausdgehe, durdy dic For-
perungen das Rleingewerbe zu vernidhten und mit allen
Mitteln beftrebt ift, dic Grokbetriche zu fordern. Wenn
aber dann bie Organifation infolge der intenfiven Arbeits-
leiftung in den Grofbetrieben einen Hoheren Lobhm und eine
Hirgere Arbeitdzeit fiir die Vejdhaftigten verlangt, dann
trittdbie Intereffenvereinigungder Klein:
meifferinFunitionundiorgtbafiier, bafdie
FordDerungen nidt bewilligt werden. Die
Tatfade, ber Kleinhandiverfer erivied bem Fabrifanten bei
ben Sofnidmpfen Liebegdienjte, wollen twir fejthalten fiir
unfjere gufitnftige Ugitation.

[n einem gweiten Wrtifel werden wir dic Erfolae bei
pen Qohntdampfen unfern Mitgliedern vor Augen fithren.-

Die drifiliden Gewerk(daften i Iahre 1910,

Da3 Fentralblatt bder ,,g?;riftlic[)eu” Gewerf{daften
Deutfchlandd verdffentlichte in JNr. 13 den Bericht {iber den
Stand und die Entwidltng der LDriftliden” Gewertjchaften.
Die Gritndung der ,driftlichen” Gewerfichaften erfolgte vox
17 Jabren 3u dem audgefprochenen Bwed, ald Bollwert gegen
bie {oialifttfche Arbeiterberwegung su dienen. Trof aller Pro-
tegierung der biivgerliden *Parteien fann bie ,dhriftliche”
Urbeiterbewegung auf feine glingenden Erfolge guriicblicten.
Die Flut ber freien Gewerfjchaften einguddmmen, ift diefen
»Urbeiterfiihrern” ebenfowenig gelungen ald der Regierung
und ihren Hintermdnnern, die mit dem Juderbrot in der
einent und Dbex ‘geitfd)e in ber andern Hand gegen bdie
freien Gewerfjchajten au Felbe jogen. Die Junahme von
24 378 Mitgliedbern ober 9 pBt. veranlapt -den Bericht-
exftatter, in fiber{dwdnglihen Tdnen ein Loblied auf bdie
CGtandhaftigieit der Mitglieder ju fingen. ,Die langjdbhrige
Wirvtjamleit”, Peift e3, ,der drijtlihen Gewerfjchaften
liegt einerfeit3 offen utage und anberfeitd jtellen die dhrift-
ligen Gewerfihaften feinen planlod Fujammengelaufenen
%mfen rbeliebiger Arbeiter dar, fombern umfaffen meift

tiglieber mit feften und gefldrten Grunbanfdhauungen, bdie
audh bei Gtlirmen nicht wanfelmiitig wexden und ifhre @acﬁe
su vertveten wiffen. Mit diefer Tatfadpe follten fih all-
mahlidh) aud) bdie verfdjiedenjten Gegner bder driftlichen
Sewerfidaften abfinden; fie fonnten ficd) bei deren Beadhtung
jehr viel Beit und Wrbeit erjparen.” Den ,Chriftlichen” wére
e3 hochit angenehm, wenn wir diefen ,wohlgemeinten Rat-
fchldgen” nachfommen wiicben. Gehen wir lieber der Sade
auf den Grund und ziehen Wergleiche zwijden dem Stande
per ,Chrijtliden” und freien Gewerfidhaften,

€8 betrug die Mitglieberzahl:

e

eie 1t
Gimgtttrbaften Gﬁfzgg?fetm
Gnbde 1909....... 1892568 280061
, 1910....... 2128021 816115
840000
Mitte Junt 1911, | 2276895 { bi3
350000

Nehmen toir filr Juni 1911 bei den driftliden Ge-
mert{daften die Mittelzahl bon 345000 an, {o betrug die
Steigerung an Mitgliedern gegen Ende 1909: )

e
—

i eiftli
Uem?ttt?c;uftm vaperg'[({)?feten
@Enbe 1910 mebr .. 2354563 86054
Quni 1911, 383827 64939

Im Jabresdurdidmitt betrug bie Mitgliederaahl:

ef Ti
Gewgrrﬁc;aften Ugm d)?fetm
1909 ....... . swnie 1832667 270751
1910 .y o siviinevine 2017013 295129
1910 mebe....... 184346 24378

Qn faum anderthald Jabren nahmen die freien Gemwert:
fchaften wm 383 827 Mitglieber ju, dDad ift um 38827 M it-
[teber mebhr, al8 die ,dhriftlihen” Gemwert:
?dbaften in dben 17 Jahren ihred Bejtehend an
Mitgliedbern iiberhaupt werben fonnten Diefe
Tatfache wird bdie ,driftlichen” Marodeure {hmerzlich
bevithren, fteben ihnen Ddoch gcm% anbere Mittel bei ihrer
Werbearbeit zur Berfilgung ald bden freien Gewerf{chaften.
Die Regierung und RKirdhe leihen ihnen bdie weitgehendite
Nnterftithung und doch Haben fie bei weitem nicht die Grfolge
al3 bie freien Gewertichaften.
Dadfelbe trifft aud) zu, wenn wir dad RKajfengebaren
betrachten und Bergleide ziehen. €3 Hatten im Jahre 1910
pro Mitglied: '

i iftli
@cm?rtt?d?nften @g:rlﬁdgf‘tcn
A, M.
Ginnahme ....... 31,49 19,94
Wusgabe ........ 28,72 16,66
Bermdgendbeftand 26,07 20,72

C Fiir Gtreifd3- und Ausdfperrungen ver:
audgabfen die freien Gewerifhaften im ver-
gangenen Jabre M. 19068972, bie ,drijtlichen” zusiiglich
der Unterjtiibung fiiv Gemafpregelte M. 1229500. Bur Ber-
vollfommnung ded gangen Bilded noch einige Sahlen, die die
HDriftliche” Arbeiterberwegung in dad vidhtige Qicht riicen.
@8 betrug im Jabhre 1910: )

Sreie Chriftlide
@ewertidaften | Getvertidiaften

M. M.

Gefamteinnahme. .| 64372176 5490994
Bejamtausdgabe... | 57926566 4916270
Bermdgendbejtand | 525755056 6113710

Goldje Balhlen rveden fiir fid). Sie zeigen, daf die
deutidhen Arbeiter, wenn fie jid) organifieren, die Stiefel-
puker der Realtion alg ihre BVertretung ablehnen.

Mithjam flimmt die Griftlide Gewcertfdafisbevegung
aufiodrts, ohnmadytia, dasd zu fein und jemald zu werden,
fliir wasg fie Dei ihrer Grimdung ausderfehen war. Sie
follte bdie fogialiftijdhe Urbeitervertretung niederwerfen.
Daz ift der driftliden Gewerfjdafisbewegung nidt ge-
glitt. Und zu diefer Ohnmadyt wird fie fitr alle Jeit ver-
pammt fein.

*

Bum erftenmal madhte der ,SJeniralverbanbd dev
Nabrungsd: und Genupmittelindujtriearbeiter”
Angaben iiber die Mitglieder und Kaffenverhdltniffe. Danadh)
betrug die Mitgliederzahl am 31. Degember 2158
gegen 1302 in ber gleichen Beit ded Vorjahresd. Der Mit-
gliederjtand im Jabhreddburchfcdhnitt ftieg von 1212 auf 1742,
daruntey der der weiblichen von 81 auf 145. Die Bunabhme
betvidgt 466 mdunlihe und 64 weibliche Mitglieder. Diefer
Fortfchritt wird bdie Organifationdleitung faum befriedigen
fonnen; wir fdunen doch fejtjtellen, bap unfer VBerbanbd
im Borjahre allein eine Mitgliederzunahme
pon 2358 ober 200 mehr aufweifen fonnte
ald bie ,Chriftlichen” in threr gehnjdhrigen
Arbeit gewonnen haben Und weldes Wgitationd:
feld fteht den ,Ehriftlichen” und gegeniiber! Unjere Berufs-
angehdrigen find nur u einem verfchmwindend Ffleinen
Progentfal ,Driftlich” organifiert, dad Grod ver Mitglicder
fet fih aud ben Bejdhdftigten in den Margarine: und
Geifenfabrifen und jonftigen DBetrieben jujammen. Ber-
gegemudrtigen wir und pann nod) den Upparat, der ihnen

bet ber Ugitation durd) bdie fatholifdhen Arbeiter:, Gefellen- |-

und BVoltdvereine und in bder weitgehenditen Unterftitbung
ber Geiftlichen zur .*Berfﬁsgung ftebt, bann erfieht man erjt
ba3 Sdhnedentempo ded BVormarfdjesd. Bet Vergleichung ber
Raffenverhdliniffe mit unferer Organifation ergibt
fich folgendes:

Ehriftli
tinfer Berband c!b aﬁ’:‘
. M M .
Ginnahme ....... 504595,89 21968,—
Uusdgabe ........ 485987,— 17368,—
- WBermbgensbejtand | 232819,01 9162,—
Wuf dbad eingelne Mitglied entfiel:
. hriftt
Unfer Berband S%ezfﬁ a??;t
£ A,
Ginnahme ....... 23,— 12,06
Ausdgabe ........ 22,14 9,96
Bermbgen3beftand 10,61 5,26

Die Ausdgaben fiir llnterftﬁisun? bet ben
,Chriftlihen” waven fiir Streifd und Gemafpregelte M. 1244,
in unferer Organifation M 81984; fiir Reife,
Wrbeit3lofen-, Kranfen:, Sterbes und jonftige Unterjtiibungen
veraudgabten bdbie ,Chriftlichen’ M. 1676, Dagegen be:
3ahlien wir M 181794,60 an bdie Mitglieder zuriict.

Neber bie Grfolge und Jahl der Lohnbewegungen und
Streitd madhten die ,Chrijtlichen” feine AUngaben, ob
va3 auf bie Nadldffigleit der Jentralleitung ober auf bdie
gerin@en Grfolge auriidzufiihren iff, mwollen wir hiex nicht
unterjucdhen. So geigt %&) auf allen Gebieten ein Dahin-
vegetieren der ,driftlichen” Organifation. Sie ift gur Ohn-
madyt ver cteilf, weil e3 ihr nicht %gﬁngen wird, ju ecinem
audichlaggebenden Faftor bei dber Reformierung bder Lobhn-
und  Arbeitdbedingungen fich emporzuarbeiten., Mit bdex
Sammelpolitit aller religidd gefinnten Urbeitdfvdfte Hat fie
elend Fiadlo erlitten; benn beute ift die Tatfache zu ver-
geidhnen, dap in den freien Gewerfidhaften
mehr WUrbeiter {indb, bdie religits benfen
und ihren veligidfen Pflidhten nadhfommen,
al3d in ben, ti%tli@en" ewerf{dhaftenitber:
?ﬁc{;nptiﬂtitg ieper vorhandenfind. Die Chriften-

rer braudhen fich davitber nicht ju wundern. Durd) das
gemeingefdhelidhe Tveiben und den forhwdbhrenden Urbeiters

vervat, ber bet bden wirtihaftlichen Rdmpfen wie in ben »
Parlamenten audgefithrt wurde, zieht e3 der daratterfefte
Urbeiter vor, den ,Prijtlichen” Gewertichaftdzerfplitterern in
grofem Bogen aud dem Wege zu gehen,

Die Hombnrger Baderinnung midj dem Streik.

Die Fithrer der Hamburger Wadermeifter hatten e3
nidit befonders eilig, den Mitgliedern infolge der neus
gefdaffenen Berhaltniffe im Gewerbe durd) ben Sireit
ein flared Bild gu unterbreiten. Crjt am 13. Juli —
alfo nad) zwei Monaten feit Beenbdigung des Streifs —
nahmen bdie Unternehmer in ifhrer Wierteljafhraverjamms
Iung 3u den WBorgingen GStellung und gejtatteten bem
bitrgerlichen Breffevertreter Bufritt. Nad) diejem BVeridt
etrftattete Blindmann ecin Referat itber daz Refultat des
Ausftandbed und Boyfottd jowie Fejtjebung bon Lohn=
und UArbeitsbedingungen im Gtadtbezirt. Nad) Unfidt
bed Redners YHabe ber Woplott Peute lingft nidyt. mebhr
die Wirkung ausgeiibt toie im Jahre 1898. ,Died ijt
befonberd darauf guriidzufithren, daf in ben Begirfen mit
Arbeiterbevslferung die Badermeijter verfudyt Haben, den
Boyfott bon fid) abzuwenden, indem fie den Forberungen
der Arbeiter gered)t zu twerben fudhten. DBemerfenstvert
ift dabei, dbaf dasz Gewerfidaftsfartell einen allgemeinen
Bophfott im Badergetverbe ablehnte und empfahl, nur in
geeigneten Fillen einen Vopfott u verhangen.”

Aus diefen wenigen Saten ift die Unjicdht Blindmanns
itber ben Bopott und feine Wirfung Herausdzulefen. Wenn
it aber naber Pinfehen, fo jtoRen mwir auf eine Reibe
grober Wiberfpriihe. Die Behauptung, der Boyiott habe
nicht gemwirft, mwicd baburdy itber bden $Haufen getworfen,
pafy felbjt zugegeben mwird, in den Begirfen mit Arbeiter-
bepslferung fjuchten bie Meifter ben Forderungen der
Avbeiter gerecdht zu werben. €3 wird alfo felbft zugegeben,
bafy bon einem Teil die Forderungen vor dem Streif an-
erfannt tourben. Und dafer twar bie Verhiangung bdes
allgemeinen Boylottd hinfalig. €3 ift gar nidt bemertens-
wert, dbafy dbaz Gemwerijdaftztartell den BVopfott ,ablehnie”,
fonbern bemerfendmert ift, dafy infolge ded rajden Eriolgesd
unfere Organifation aud eigener Kraft, naddem der Streif
erft bier Tage dauerte, bon 420 Betrieben 357 mit 1463
Badern und 144 Konbditoren ald geregelt auffithren fonnte.
Diefer beifpiellod grofartige Erfolg eriibrigte bie Ber-
Bangung bdes WBopfottd durd) daz Gctwerfidaftsdrtell.
Serr Blindmann fommt mit feinen Bopfottbetracdhtungen
aud) in anbderer Ridhtung mit feinen fritferen Ausfiih-
rungen in Widerjprud). Die von den IJnnungsfiihrern
infpivierte bitrgerliche Preffe jtelite die Behauptung auf,
per ,Stretfrummel” fei nur ivegen der Konfum- und
Genoffenfdhaftsbaderet infzeniert worben. Jebt, too die
Hexrren fein unter fid) find, wird gefagt, der Boyfott wurde
pom Rartell abgelehnt. WBlindmann fennt jeine Pappen-
Heimer und iveif;, toag er thnen fitr eine geijtige Kojt bor-
fegen barf. Wabhrend aljo in der Oeffentlicheit behauptet
mwurbde, ber Stretf fei wegen der Konjum= und Genofjens
fehaftabaderei infzeniert, mup Blindmann in der JInnungs-
perfammiung bdie Tatfadhe eriwdhnen, daf der Bopiott
itberhaupt nicht allgemein verhdarigt tourde.

Mit der Wirfung des Vopfotts find twir jehr zufrieben
und witnjden nur, dafy audy in anbern Stadten ung die
Arbeiterfdhaft in ber tatfrdftigiten Weife unteritiibt, wie
bag in Hamburg gefdehen ijt. Nachjtehende JInjerate, bie
nacdh dem Gtreif in einer Hiefigen Tageszeitung eridyienen
find, befagten mehr alg die Ausfithrungen Blindmanns.
Die Injerate lauten:

Alte Ruubdiftiicke
abgugeben. Margarethenitr. 21

Alte Runditiide, 10 Stitd 10 A3,
aud) zentner: bi3 waggonweife
hbat abzugeben Ramm, Hamburg:«
NhHlenhorit, Ofterbecditrape 44.

Die Frage, twad nun gejdehen joll, naddem burd
den Gtreif und die Cingelvertrdge der mit der JInnung
abgejdlofferre forporative Arbeitsbertrag Hinfallig mwurde,
verfudjte Redner in folgenber Weife zu [Bjen:

,GSeit bem Jahre 1904 beftehen nun im Hamburgifden
Badergewerbe Lohn- und Arbeitdbedbingungen, fiir deren
Snnehaltung Meijter wie Gefellen zu jorgen hatten. Heute
beftehen bieje Bedingungen feit dem lebten Ausftand nidht
mehr. Jedber Meifter fann feine Gebilfen zu gang be-
liebigen Bebingungey einftellen. Dafy ein folder Bufjtand
ben @efellen nidit gerade zum Borteil gereidht, liegt auf
ber and, benn in vielen Fallen find Bewilligungen bon
bem freien Tage wieber in Vergeffenheit geraten. Wie es
mit den LWwhnen jtedbt, ift nidht gu itberfehen. Bu der Aus-
arbeitung neuer Qohn- und Arbeitdbedingungen aber fann
ber ®efellenausiduf nicht mit herangezogen tverben, ieil
ein joldjer jeit dem Teften Rampfe nidt mehr bejteht.
Dagu fommt, daf cine Reihe von Mitgliedern ded Gefellens
audfdufied nidht mehr in diefen gewdhlt werden fonnen,
mweil biefe den gefeblidhen DBeftimmungen nicht genii-%en,

indbem fie nidht bei JInnungdmitgliedern in Arbeit ftehen.
Der JInnungdvorjtand Halt e3 nidt fiir wiinjdensivert, dap
im Bhamburgif@en Madergetverbe jedvede Bejtimmungen
ither die Qobhn= unbd Arbeitdbedingungen aufgehoben find,
er jteht vielmehr auf dem Stanbpunite, daf folde bald-
moglidhft twieder eingufithren find., Biwar hat die Jnnung
nidit die Madht, die JInnehaltung bder Bedingungen bpon
ifren Mitgliedern gu erzwingen, ber Jwang fanu lediglid)
nur ein moralifder fein, jedod) fpricht dic Jnuung aus,
baf Ddie bom Jnnungsbureau vermittelten Gefellen nur
unter den pon der Jnnung zu befdliefenden Lohn- und
Arbeitdbedingungen permittelt toerden. Der Junungs-
porftand Hat gu diefem Bwede dic LVebdingungen feftgelegt,
bie jid) im foefentlidhen Dem anfdlicen, twasd der friifere
Tarif enthielt, mit bem Bugejtandnis, dak den Gefellen
eine Qohnerhohung von A 1 pro Wodje getwvahrt ioird.
Nady diefen Bedingungen jollen die Weikbader A 27 und
bie ®robbader o 28 und in Betrieben mit Wedjfelidyidht
bte Weikbdader A 28 und die Grobbader A 29 erhalten.
Diefe LWhne entfpredien den Forberungen der Gefellen,
Weiter ftreben bdie Bedingungen eine einbheitlide Kindi-
gungsart an. Nad) furger Ausiprade nehmen dic Ver-
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fammelten die Bedingungen nad) bem Antrage ded BVor-
ftanbed mit allen gegen 3wei Stimmen an.”

Durd) diefen BVejdhluf glaubt nun die Jnnung bdie
vertragalofe Zeit ausd ber Welt gefdafft zu Hhaben und gibt
fidy baber ber Qoffnung hin, lingere Beit bon Forberungen
ber Gefellen verjdjont zu bleiben. Das mwird aber bder
" Jnnung ebenjotvenig gelingen, als fie aud) die Anerfennung
bes Tarifes in ben B57 Betrieben nidht vereiteln fonnte.

@it un3 ift aber daz Motib bon Jntereffe, weldhesd
Blindmann beranlafte, fitr eine cinfeitliche MNorm der
2ofn= und Urbeitsbedingungen fiir die ®ehilfen eingus
treten. Der Hamburger Meifterfithrer weif gang gqut,
baf in einer tariflofen Beit der Shmub: und SHleuber-
tonfurrens Tiir und Tor gedffnet ijt. Nm dasd su Hinters
treiben, follen nun Bedingungen eingefithrt werden, nady
melden die Entlohnung bder Arbeiter zu erfolgen Hat.
Blindmann glaubt, badurd swei Fliegen auf einen Shlag
getroffen au Baben: erjteng bdie Ausdfdaltung
der Urbeiterorganifation ald Vertragsd:
fontrahent und gweitend bdie Voridiebung eines
Riegels gegen bdic Sdymubfonfurreng. o fein aud) die
Badje ausgetliigelt ift, dbie Nedmung ftimmt trobdem nidt.
BWas nitgen dent Unternelmern die cinjeitigen Bedingungen,
die bon feiner ©eite eingehalten twerden brauden? Die
Gefellen brauden fid dbanad itberhaupt
nidit gu ridyten; fiir fie beftehen die tariflidhen Be-
dingungen in 357 VBetriebert, die iibrigen Yvbeitgeber jind
bogelfrei und die Organifationsleitung Hat bei ausbredjens
ben Differengen in den nidttariftreuen Betrieben feine
Urfadie, bermittelnd inv Jnterefie ded Untermehimers ein-
pugreifen.

. Der Jnnungsbefdluf ift demnad) tweder Fleifd) nod
Fifd; er ijt eine Abmadjung unter den Unternehmern, die
in per Ruft fdwebt und bon teiner Seite beadtet
merden braudt. Fir bie RKollegenidaft bejteht
feine Urfadie, fidy banad) zu ridjten. ©olange die Junung
fifh ftrdaubt, auf der Grundlage der YHeute beftchenden
Cingelvertrdge cinen forporativen Arbeitd= und Lohntarif
mit bem Jentralverband gu bercinbaren, haben bie Gefellen
feine Urfadje, fid) nad) dbem Jnnungabejdhluf zu ricdhten.

- Derbandsnadiichfen.
Bekonntmadiung des Verbandsvorfandes,

Mit dbem lepten , Correjpondenzblatt” wurbe den Vor=
ftauben ber Bablftellen bdie Statiftiffarte itber bie Av-
beit8lofigleit im Wdonat Juli gugefdidt. Diefe Rarte ijt bis
4. Augnft genau audgefiillt an den Werbandbborftand uritds
jufenben.

Ausgejdiloffen tourbe auf Anirag bder Jablftele
Pamburg Fr. Drevd (Ravten=Nr. 53 829) wegen Streifs

bruds. ; Der Verbandsvorftand.
JU: O AL Imann, BVorfiender,

Quittung.

Bom 17. bisd 22. Juli gingen bei der Hauptlaffe desd

Berbanbed folgende Betrdge ein:

fir Juni: Stettin M. 307,30, Begefact 52,50, fbnigds
berg 66,65, Riiftringen 91,45, RKaiferdlautern 38,90, Hanaun 9,
RNeumiinfter 26,50, Leipsig 1942,10, Subl 52,70, Branbenburg
87,90, Olbenburg 58, Gelfentivdhen 48,50, WeiBenfeld 87,50,
®era 115,40, Freiburg 78,20, Forit 33,10, Blauen 180,40,
Reigdnig 12, Mets 56,50, Liibenjdeid 86,80, Saarbriicten 89,10,
Friebberg 37,80.

Sl Mai und Juni: Teaunitein M. 112,25,

Bon EGinzelsahlern ber Haupttafje: TH. P.s
© Briel M8, J. B.-Beilngried 3, H.0O.-Dirgenadh 5, N. V.=
%I:ismag 31, A H.-Salmiinfter 2,40, I. N.-Donndorf 5, W, O.=

enze 5.

Fiir ,Befdyidte ber Baders undb Ronbditors
bewegung”: Berlin M. 20.

Dev Dauptlaffiever. O. Freytag.

Spateitend am 29, Juli
ift der 31, TWodhenbeitrag fiiv 1911
(80. Juli bid 5. uguft) jallig.

Hud den Bezirlen.

Leipsig. Der RKollege Jofeph) Sdhubert (Buds
Nr. 662), eingetveten am 14. Juni 1911 in KLeipzig, wird er=
;ud%t, umgehend feine Abreffe an bdie Leipziger Sablftelle 3u
enben.

fohubeweannaen und Htreiks.

(Die Beridyterftatter iiber Lohnbetwegungep werden erfudyt, bei
allen Meldnngen diber eriolgte Tavifabfhhijfie aud) die Bn?l der
davan beteiligten Wrbeitcr und rbeitevinnen anzugeben!)

Viickerftveif in SKiel. Aler Tervoridmud der Snnung
fonnfe nicht verbhindern, dap eine bedeutende Unzahl von
Betrieben bie Forderungen anerfannt haben. Das aufer:
ordenilicd) gute Einvernehmen der Jnnung und ihrer gelben
3dglinge tonnte bdie Bewilligungen nicht verhinbern. Sie
verlegen fid) jest in ibrer Wut auf dad BVerleumben und
Bejdhumpfen. Jn der neueften Nummer ded gelben Bldttchensd
leiftet  fich ein gelbed Bitrichdhen folgende gemeine Bes
fdhimpung ber Streifenden:

*,8u bemerfen ift nody, daf bie Sdusleute befonderd
den fogenannten Streifpoften (Edenjtehern) fcharf auf bdie

Finger feben. Sie werden von einer BVécterei ur anbern
unb von einer Strafe auf bie anbeve getricben. Auch find
Berhaftungen vorgenommen worden, da diefe fragwiirbigen
Gejtalten oftmal3 Gewalt anwenden, wahrichemnlich aud
Wut dariiber, dap fie nichtd audrichten tdnnen. Die Urmen!”
. Der gelbe Bube, der fich su einer old) elenden Be-
fchimpfung der Streifenden von den Meiftern gebrauchen
ldpt und frobloctt, dap bie Schupleute die Streifenden von
ven Bideveien ,wegtretben’, Hhat fich durch fein Gefubdel die
tiefite Beradhtung emned jeben ehrlichen Kollegen gefichert,
Was bie Kollegen von den Gelben ju erwaxrten Hhaben, zeigt
diefer Gunuche, der fiiv bie ftreifenden Rullegen SBefcf)imp?ung
und Berhohnung iibrig hat. Die Grfolge ded Lohnfampfes
nehmen die Gelben fehr gern mit. Tvaurige Gejtalten!

_ Der Lohufampf in Leipzig. Die Junung ldpt alle
Minen {pringen, um die Mitglieder, weldje die Forde-
tungen anerfannt Haben, zum Wortbrud) zu veranlaffen.
Am 19. Juli fand eine Innungadverjammlung jtatt, die fid
mit ben Wapregeln bejdyafiigte, dbent von der Arbeiterfdhaft
gut burdgefiifrten Bohfott umwirfjam zu maden. Auf
jeben Fall fann ber Jnnungsporitand bdie Tatfade nidht
aud ber Welt Gringen, daf bie eingelnen Badermeijter der
Lororte mit Arbeiterbevdlferung an ifrem Umiah gang
bedeutenden Berlujt gu vergeidmen haben. Bom Jnnungs=
borjtande foll aud weiter darauf Hingewicft mwerden, die
Bewilliger gum Juriidziehen threr Unterfdrift zu beran=
laffen.  Gerabegu flaglidh it jedod) daz Berhalten ber
WVezijter, die aus diefem Grunde nicht mehr verdifentlidht
ierben toollen. Won eingelnen Meijtern ijt dagegen cr-
tlart worden, daf fie big zu 50 Qunden an cinenm Tage
cinbiiften und deshalb fo fdnell als mdglich wieber unter
die WBemilligten gejest werden iwollen. Der Jnnungs-
porftand Hat e3 nun zu berantworten, twenn durd) feine
Magregeln eingelne WMeijter ihre Kundidaft (03 werden
und ihre Egifteng verlicren.

Der Stand der Bewegung ift: bewilligt haben 227
Badereien miit 248 Gefellen und 113 Lehrlingen.

Lohubewegqung in Shwandorf. Der Vezirtsleitung
ift ed geiungen, mit zwei Vadermeiftern die Lohn= umd
ArHerrdbebinquueen tariflidh fitr die Gehilfen fejtzulegen.
Einen ferperatiben Yrbeitsberivag cingufiifren, lehnten
dic Unternchmer ab. Diefe ritdjtandige Unfidgt fonnte
nut deshalb aufredht crhalten mwerden, weil die Gehilfen
nid)t alle dem LVerbande angejdyloffen find. Wivbe das
ber Fall gewejen jein, dbanu ware ¢3 ein leid)ies gewefen,
aud) ficy, wic in andern Stadten, cinen allgemeinen Tarife
periray abfdliegen gu fomnen. JIn denm Deiben Betricben,
weldge den Vertrag anerfannt faben, ift nun der Rojtzwang
beim Arbeitgeber Dbefeitigt und Mindejtlohne fejtgefeht.
Die @ollegen twerden wohl daraus dic [ehre ichen und
Dafiir forgen, daf Der lehte dem Jentralverband al3 Mit-
glicd angebdren mup, dbann wird die Neformierung ber
Qofits und Arbeitdbedbingungen in allen BVetvieben durdys
gefufhrt werben.

Bune Voyfott it Danzig, Der Lobhnfampf in Dangig
nimmt, obtwohl Dder Streif, ivie bereitd bericdhtet, am
4. Juli in der Werfammiung fiir becnbi%t ecflart tourbe,
nod) jebt an wirtjamer Sddrfe zu. Die Badermeijter, die
furzjidtig davauf gerednet Haben, dafy ber &ireif unbd ber
Brotboyintt nur einige Tage anbalten iwicd, Haben fid)
ftart perjpefuliert. Die Wirfung des Brotboyiotts bringt
den vidjtandigen lnternehmern unbergeRlichen MNRefpeit
por Dem Werbaude und bder rbeiterbeivegung bei, und
biefe Herren terden jid) geivify itberlegen, vb e3 fiir fie
ratfam fei, gegen bic geredylen Forderungen ber organis
jfierten Badergefellen ritdjichtslns den Dbrutaljten Terro-
risuud gu treiben.  Fum erjtemmal Haben bdie Vader-
gefellen in ben Hijtlichen Provingen den Sircif gewagt, und
wir fonnen mit den Criolgen volauf gufricden fein. Der
Berband hat durdgreifend Brefde gejdhlagen in das fors
rumpierende, morfde JInnungsgehduje. Wiber CEriwarien
ift bDie Beteiligung am Gtreif und die Arbeitsfreubiglteit
im  Qohnfampf ausgegeidnet gewejen. Die Dangiger
Badergefellen Haben 1 ihrer Gefamtheit, wit Augnahme
ber gelben Otreifbredergefellihart, fidy brav gefdlagen.
Der Sieg viirde ungweifelhaft ein durdyfd)lagender ge-
fefen fein, ivenn unidit die abgelegten Clemente den
Gtreifenden in den Niden gefallen indren. Cridivert
fourde aud) der Kampj durd) den Sdjvindel der Jnnung,
der durd) die gefamtc Dbiirgerlidhe Prejfe dem Publifum
brithivarm torgefept tourde. Nadhdem der Schivindel der
Sunung burd) die Streifleitung in der Oeffentlicheit fejt-
geftellt war, fnnen jid) bie Sdarfmadier und verbiffenen
Soalitionggegrer mnicht anbexd ald durdy ffrupellofen
Terrorizmud Helfen. Der Obermeijter Kavow erflarte in
ber BVerfammlung am 10. Juli, in twelder aud ziwei Ver-
treter ber Dangiger organifierten Wrbeiteridhaft zugegen
toaren, daf er dem BVerband zu jeder Jeit und mit allen
Mitteln befampfen toird, Wir Idnnen Ddemt foalitions-
eindlidjen fonfervativen DWertreter, Herrn Karoiv, ver-
idern, ba er ed nidit erleben mird, die Urbeiterorgani=
ation gu gertritmmern. €3 ijt Deffer, er nimmt bden
Mund nicht fo voll. Wir Idnnen den Sdharfmadern ver-
raten, dafy tros ber Hepe gegen die bewilligten Bddereien
immer nod) Bewilligungen cinlaufen., Die organifierte
Arbeiterjdaft von Dangig twird {don dafiiv forgen, baf
der Brotboyfott an Sddrfe und demnad) aud) an Wirtung
gunehmen wird. Ein Teil der Streifcnben Hat das Streif-
gebiet berlaffen. AL der Streif aufgehoben wurbe, tvaren
nod) 71 Ctreifende vorhanden. Diefe Jahl entipridhgt der
durdpfdhnitilichen Arbeitdlofenzahl in Dangig. Zu den in
Nr. 21 unferer Jeitung befanntgegebenen Vewilligungen
find nody awei YHingugetomumen. Eingelne Badermeifter,
bie ed gemwagt Haben, die ehrenmwirtlidhen Verpfliditungen
suriidgugiehen, hHaben dafiix bden gemwimidten Dentzettel,
der ihmen Vernunft beibrachte, befommen. Die Jnnung
ift um die Erijtens ber gelben Streitbredheriippe jehr be-
forgt. ©o Dat fie da3 Spredbpureau in baz Logid bded
Raugreigers ‘Bahlo verlegt. Der  Arbeitsvermittler
(Spredymetijter) Kutvert muf jept jedben Tag in dasd Logis
ez @elben  wandern und  Urbeiten ausdgeben.
Unter bder Dangiger Sefelenidhaft Herridt iiber
bie entehrenden MaBnahmen der Jnnung groge Erbitte-
rung. - Die JInnungs{darimadier wollen {yjtematifd) die
Arbeitfuchenden 3ur Gemwalttat provogieren, um dann

gegen diefelben mit den befarmten Sdarfmaderallitren
vorgehen gu Iommen. In bdiefer Ungelegenheit mird
jebenfalld nod) ein ernjted Wort mit den Jnnungsfiihrern
gefprochen iwerden miiffen. Der Lohnfampf in Danzig Hat
oen Rollegen beiviefen, was eine Organifation zu leiften
imjtande ift. ®egen das foalitionsfeindliche Unternehmer-
tum, die Baderzimftler, muf der Lampf nod) Harter eins
feben, wenn fie gegtvungen iverben follen, die Gebhilfens
fdhaft alg gleidiberedhtigten PYaftor zu refpeftieren. Die
Badergejellen ded Oftensd jind aber daritber einig, dag der
Rofhntampf nidht vergeblid ge;i'zf)rt toorden ift. Der Weg
fliix eine beffere Zufunft ift frei. Cinmiitiges, gefdlofjc-
nes BufammenBhalten in der Organifation mwird un3d zu
neuen CGrrungenfdaften, zu neuen Siegen fithren.

Favifpertrag in Garmifd)-Partenfivdyen. Jwifdhen
untergeidneten Badermeiftern von Garmifdy und Vartens
tirdhen und dem Bentralverbande bder Bdader und Kons
ditoren Deutfdhlands tvird folgended vereinbart:

A. Arbeitszeit. 1. bie UArbeitdzeit ift nad) Buns
besratsporidhrift influfibe der notwenbigen Effensdpaufen
taglid) eine awolfjtiindige. 2. Fiir eberftunden, welde
burdy Mebhrarbeit entftehen, find pro Stunde und Rerfon
40 § zu bezahlen. Ueberftunben durd) Seclbitberjdjulden
ober langfame ®drung Yerbeigefiihrt, twerden nid)t vers
giitet.

B. 28hne. 3. Der Minbejtivodenlohn betragt fiir
pen lebten Gehilfen (ohne RKojt) A 19, bagegen in bder
Beit pom 15. Juni big 15. September M 21. Jn verant-
mortlicger Gtelle ift entjprediend mehr zu begahlen.
4. Die Lohne bder iibrigen Gehilfen crhohen fid) analog
pem Mindejtlohn. 5. Ab 1. PVeai 1913 erbhalten jamtlicdhe
Gehilfen eine weitere Lohnerhohung von H 1 pro Wode.
6. Fir Aushilfzarbeiten 1jt pro Gehilfe und Nadt A 4,
an perantortlideren Stellen dagegen mehr zu bezahlen.
Fahrgelder find exrtra zu bergiiten. Bei Krantbett und
militarifder Uebung begabhlt der Arbeitgeber den Auss
Belferlohn. MNady einer Wodje tritt der jeweilige Wodjens
Iohn cin. 7. Gebhilfen, mwelde beim Ofen abldfen, ers
Halten pro Wodje A 2 Bulage. 8. Bejtehende beffere
Lohn- und rbeitszbedingungen bdiirfen ecine BVerjdledte-
rung nidht erfahren. 9. Die Lohngahlung erfolgt am
Gonntag nady Arbeitsdidlul. 10, Friihfajfee und Brot
gum cigenen Gebraud) wird iie bidher gegeben. 11. Alle
berabreichte Maturalien find freiwillige Gaben und darf
Hierfiic bom Qohne nichtsd in Wbzug gebradht twerden.

C. Urlaub. 12, A3 Crfah fiir Sonntagdrubhe {ind
jebem Gebilfen unter Fortbegahlung des Lohrned und der
notigen Yushilfen nady einjabhriger Vefddftigung bier
Tage, nad) zwei Jahren fedhd Tage Urlaub zu getwdhren.

Gehilfen, welde todhrend der Saifon, dad f{ind drei
Monate, befdaftigt werben, erhalten nad) Saifonfdluf

3twei Tage Urlaub.

D. Ritndigunag. 13. Die Kiindigung betragt
geTge[nicttig fieben Tage und fann nur nad) Arbeitd{dHluf
erfolgen.

E. UAllgemeines. 14. Wegen VBerbandzzugehiorig-
feit und Cintretend fitr die tariflichen DBeftimmungen
ditrfen Mapregelungen nidht ecfolgen. 15, Der Tarif ijt
an  qut fidtbarer Stelle im Betriebe audzuhingen.
16. ©treitigieiten, welde aus bem Tarif entftegen, ets
ben burd) diec Bertragsteile zu jhlidten verfudyt.

F. Tarifdauer. 17, Ter Tarif hat Giiltigfeit
pom 9. Juli 1911 6i3 1, Mai 1914 mit monatlider Riindis
qungafrift. ©rfolgt eine jolde nidt, fo Hat der Tarif
icweild ein eitered Jahr Geltung.

Garmifd-Partentirden, im Juli 1911,

(Untexrfchriften.)

Tarifpertrag inmt Tegernfeer Gebiet, Jwifden dem
Bentralverband der Bader unb Sonditoren Deut{dlands ufw.
einerfeits und den untergeidneten BVadermeiffern im
‘L‘cfgerx;feergebiet anderfeits fam nadyitehender Tarifverizag
uftande:

s A. AUrbeitdgeit., 1. Die Arbeitdgeit betrdgt eins
fdhlieglich einer einftindigen Cfjens- und Rubepaufe taglidy
3roblf Stunden.

B. 8@bf%ne 2. Die [hne tverben in Sommer. und
Winterlohne eingeteilt und Dbetragen: Sommerlofun fiir
CSyiepper M 26, Mifder M 24, Voftler A 21; Winterlohn
fiic ©dyiefser A 25, Mifder M 28, Poftler A 20. Nad
amwet Jahren, das ift am 1. Juli 1918, erhobhen {id alle
Lofne um eine toeitere Marl, Kautionen Ionnen bvom
Qohn in Abzug gebracht fwerben. Die Sommerlohne gelten
fitr bie Beit bom 15. Juni big 15, September fedbes Jahres.
3. Fiir Aushilfsarbeiten find pro Gebilfe und Nadt A 4,
in perantioortlicher Stelle mehr gu aaglen. Fabrgelber
jind ertra zu entjdhdadbigen. 4. Bei Krantheit und militdris
fdger Uebung zahlt der Yrbeitgeber ben Aushelferlohn, nadg
ciner Wodje tritt der jetveilige Wodjenlohn ein. 5. Bes
fteGende bejfere Rofhn- und Arbeitdbedingungen bitrfen, aud
bei Ctellentedifel, eine Verjdhlehterung nidht erfahresn.
8. Die [ohnzahlung erfolgt Sonntagsd nad ﬂrbeitafcblug.
7. Frithfaffee und Brot zum eigenen Gebraudy toird ivie
bisher gegeben. 8. Alle verabreiditen Naturalien find freis
miII;g und darf Hierfitr vom Lohn nidhts in Abgug gebradht
werben,

C. Wrlaub 9. Jebem Gebilfen ift nady einjahriger
Befdyaftigungsdbauer ein Mrlaub von drei Tagen und nad
3veijdhriger BVefdhdaftigungdbauer ein f{older von fiinf Tagen
unter Fortbegahlung bed Lobnes unbd ber ndtigen Aushilfen
3 getodhren, mit der Makgabe, bdapy fiir hirger guriids
gelegte rbeitdzeit der Urlaub bruditeiltveije entjpredjend
getwafrt mird, Geldentidadigung an Stelle bed Urlaubs
ift unguldffig. Stinbige Gebhilfen erbhalten ben Urlaub nady
ber Saifon.

D. indigung 10. Die Riindigung betrdgt gegens
feitig fieben Tage und fann nur am Lohnzabltag erfolgen.

E. Allgemeines. 11, Den Gebilfen find ordents
lidhe Sdhlafraume mit dbem notigen Mobiliar an Stithlen,
Tijd und verfdlicgbaren Sdranten zur Berfiigung u
ftellen. 12. Der Tarif ift an gut fihtbarer Stelle im Be-
triebe ausgubingen. 138. Wegen Organifationsdzugehisrigteit
und Cintretens fitr den Tarif diirfen Majregelungen nidht
erfolgen. 14, Gtreitigleiten, tveldie aus dem arif cents
ftehen, verden dburd) die Vertragsteile gefdlichtet.

F. Zarifdbauer. 16. Die Tarifpauer ift ein biers
jabrige und gilt fitr die Beit bom 1, Juli 1911 biz 80, Jumt
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1915 mit monatl Rinbigungsbauer. Grfolgt teine
Riindigung, {o be ber Bertrag auf ein meiteres Jabhr.
Tegernfee, tm Qumi 1911,

» (Unterfdpriften.)

. Tarvifpertrag in Brudmilhl, Jwifden unterzeichneten
Badermeiftern einerfeits umd bem Bentralverbande bder
Bader und Konditoren Deut{hlands anberfeitd wird folgen-
bed bereinbart:

A Arbeitsgeit, 1. Die Arbeitdgeit betrigt inil.
ber notigen Cffens= und Rubepaufen tdglidy awslf Stunbden.
2 UAn Sonn- und gefebliden Feiertagen ift bad Sdwarabrot-
baden berboten und darf bie Arbeitdgeit adjteinhalb Stunbden
nidt itberfdreiten. Ausnahmen BHiervon fitd nur an gehn

Iage}rgt geftattet.

. 8ohne 1. Der Mindeftvodenlohn betrdgt fiir
hent Iebtgn ®ebhilfen (Pojtler) obne Koft A 19. 2. Der Lohn
bes GdjieBers ird demgemdp um 2 und der Lobn des
Mijdgers um A 1 von jebt ab erhidht. 8. Gefedlich erlaubte
Ueberfhunben, mwelde durd) Mebhrarbeit entjtehen, twerden

mit 40 § bergiitet.

C. Ferien 1. A3 Grfab fiir geleiftete Sonntags-
arbeit find jedem ®ebilfen jabrlich drei Tage und nady giei-
idbriger Wefddftigung fiinf ZTage Ferien unter Fort-
begahlung hed8 Cobhned unbd ber notigen Aushilfen zu ge-
mwabren. 2. AI3 Aushilfslohne jind A 8,60, A 4 und A 4,50

3u begablen.
©  D.Ullgemeines. 1. Fribiaffee und Brot wird
wie bisher gewdhrt. 2. Mafiregelungen mwegen Berbands-
gugebbrigteit ober Cintretens fiir den Tarif bdiirfen nidht
ftattfinben. 8. Der Tarif ift an gut fiGtbarer Stelle im
Betriebe auszubingen. 4. Die Lobhngablung erfolgt am
Somtag nad) Arbeits{dhluf.

CE Tarifdbauer. 1. Diefer Tarif hat bier Jabre
Giiltigteit mit ber Bebingung, bak ab 15. Juni 1918 bie
Lobne der bisher befdidftigten Gehilfen um H 1 erhobht
werden. 2. Die Riindigung Bat einen Monat vor Ablauf
3u_erfolgen; gefcby:f); bas nidt, Jo Bat ber Tarif je ein
eitered Jabhr Giiltigleit. 8, Karifftreitigleiten werden
purd) bie Bertragsteile gefdlichtet.

Brudmiihl, den 7. Juli 1911.

Heinridhy Gapner, Gauleiter des Bader- und Konditoren-
perbanbdes,
I B, Maer, M. Gofner, Bidermeifter.
» NB. Der gleide Tarif (mit Heinen Aenderungen im
Punite B, Lohne) mwurde audj in der Béaderei Yimmermann
in Bad Aibling abgejdloffen.

. _Uud Rofenheim. it Sehmjudyt arteten bie
hiefigen Kollegen auf bie Beit bder bdiesjdhrigen Tarif-
findigung; dbenn bie Bugeftandniffe, welde die Meifter
bor bret Jahren gemadyt hatten, waren {o verbefjerungs-
bebiirftig, baf es fein Bertrdften mehr %Batte geben
foinnen. Oies fahen die Meifter felbft ein und madten
in diefem %a"f)re audy teine Anftalten, ben Organifations-
bertreter bei ben Werhamdlungen auszufdalten. RNad)
finfitiindiger Berhandlungen wurde man fid in den
Yauptpuntten einig, fo dak nady einigen {pateren Aus-
einanberfepungen folgender Tarif gum Abfdhluf fam:

Tarvifvertrag.

. Bwifden der Freien Baderinnung Nofenheim einer-
gqxrté uanD bctr?cb[s?tm;[ﬁl’azetbgwbe ber Bader umd Ron-
oitoren Deutidhlandd, WMitgliedjdaft Rofenheim, anber-
feit3 Ioird folgendes vereinbart: *ef el i

LA ’QI'rbett.Bia‘eit. 1. Az Arbeitsgeit gilt bder
shodlfitiindige Marimalarbeitstag. 2. Dasz Sdwargbrot-
baden ift an Sonn- und gejeblidgen Feiertagen mit Aus-
nafme von gebn Tagen berboten. Desgleidhen darf bie
Urbeitsgeiy 814 Stunden nidyt iiberfdhreiten.

. B. Zdhne. 1. Der Minbeftlohn fiir RPojtler be-
tragt A 17 und A 18 pro Wodje. 2. Die LWhne bder
ubrigen Gebilfen erhohen fid) demgemdf um H 2, in-
fofern biefe nidt jdon Hober find, als dic neue Podit-
[ohnitala vorfieht. it lehteres der Fall, fo verbleibt es
ber freien Wereinbarung. 8. Gefeplih crlaubte leber-
ftunben werden nidit unter 40 3 pergiitet. 4. Ofen-
abldjer erhalten A 2 mehr pro Wodge.

. C. Ullgemeines 1. Frihtaffee und Brot wird
wie bisher verabreidt. 2. Mafregelung wegen DBer-
banbagugehorigleit ober Gintretens fitrr den Tarif diirfen
nidt jtatifinden. Desgleidjen bdiirfen beffere Lobhne= und
ﬂrbgttﬁ_behngungen.nicbt verfdledhtert werden. 3. Dex
ZTarif it an gut fidjtbarer ©telle im Betriebe auzgu-
bangen und Bat fiir den Stabdtbezir! Gitltigleit. 4. Die
Lobngahlung erfolgt am Sonntag nady Arbeitsfhluf.

D. Feriem 1, Als Criab fitr geleiftete Gonntags-
atbeit ftni}_}dﬁ;em Gchilfern jahrlid) vier Tage, nady zwei-
gmb mebridhriger Veidaftigung fedhs Tage Ferien unter
dortbegahlung des Lobhnes und ber notigen Aushilfen zu

gedfren. 2. Die Aughilfslohne betragen A 3, 8,50 und 4
pro Kag, nadj fieben Tagen tritt Wodgenlohnzahlung ein.

E. Startfam t. 1. Bur Durdfithrung und Ueber-
wadung des Tarifs wird ein Tarifamt, bejtehend aus
prei Meiftern und bdrei Gehilfen, gebildet, weldes alle
au3 dpem Larif entitehenben Streitigleiten {dlichtet.

Rarn eine Einigung nidht erzielt werden, o entjdeidet
ber Borfigende des Geerbegeridhts. ‘

_F. ZTarifpawer. 1. Der Tarif Bat fiinf Jahre
®iiltigleit unter der Bebingung, dah ab 15. Juli 1913
bie familiden Lohne um A 1 erhdht werdben und die bei-
Geirateten ®ebilfen 4 1 als Wohnungsentidabdigung ex-
balten. 2. Die RKiindigung Hat eimen Monat bor Ablauf
su erfolgen; gefdhieht bag nidht, fo Hat der Tarif je ein
mweitered Jahr Giiltigleit.

Rofenheim, dem 15. Juli 1911,

Fiir die Freie Baderinnumg Rofenheim:
' M. CEngeljperger, Vorfikender.
Fiir ben Berband:
Heinrid) Gafner, Gauleiter.

Damit haben bdie Rollegen twobl in der Beitdauer
ein Jahr langer, al8 fie wollten, gugejtehen, aber aud
bie Meifter Bhaben annehmbare Bugejtandnifie in der
Lohn- und Ferienfrage madien miiflene Nun gilt 3 nod,
bie gejamte Umgebung jo gu orgamifieren, dbak aud) dort

iiberall ber Roftgwang beim Meifter bald verfdimindet.
Moge bdedhalb feder Rojenheimer Rollege nad) toie bor
feine Pflidst itllen, bamit aud) dbag Crreidjte voll auf-
re en en fann. Denn dad Crrungene 3umer=
ur

Dalten, ift {diverer, ald bden Tarif abzufdliehen.
pann fonnen wir uns des Crfolged freuen.

Rorre[pondensen.

(Beridite von Verjammlungen finden nny Aujnahme,

wenn fie von allgemeinem Jnteveife find. HAle zur Ver:

dffentlidung bejtimmten Einjendungen miifien mit dem

Bablitelenitempel veriehen und vbom Worfittenden gegen-
gegeidinet fein.)

Biider.

GCaffel. Hier fand  am 20. Juli eine gut befudte
Berfammlung ver Badergehilfen {tatt, welde jidy mit den
Grfolgen ber Qofnbetwegungen in Ddiefem Jahre be-
fdaftigte. @inmiitig war man der Meinung, daf bdie
Caffeler Verhaliniffe nod) tieftraurige find, und ver-
fpradjen bdie Antwefenden, fich mehr der Wgitation zu iwib-
men, um durd) eine jtarfe Organifation dag Fehlenbde in
ben RQobhn- und Arbeitdbedingungen nadjgubolen. Bier
Qollegen traten der Organifation bei.

— Am Freitag, 21. Juli, tagte in Bettenhauien
eine Betriebsperfammlung der in den Hofhenlohe-
fdhen Nahrmittelfabriten belddftigten Kollegen
und Kolleginnen. Alerfeitd ourbe dem Wunjdje Ausdrud
gegeben, durd) tariflicge NRegelung bdie Lohnberhaltnifje
su beffern. Die Leitung der Organifation twurde beauf:
tragt, einen Tarif dber ndd)iten BVerjammlung vorzulegen.
Der Vefud) bder mweiblidhen Mitglieder lieg zu toiinfden
librig und joll alles berjudyt mwerden, diefe fiir unsd zu ge-
toinnen.

Charlottenburg. Cinen Innungs-Coup der
fgofelften Axrt Bat fid) ber Baderobermeifter
Prezewmomwsdti in Charlottenburg geleiftet. Am
17. Juli follten fitr die Jnnung Crgdnzungswabhlen um
®efellenausidup bvorgenommen tverden.  Pflidhtgemad
waren aud) die im Bdder- und Konbditorenverband organi=
fierten @efellen gzahlreid) erjdhienen. DBefonbders iwaren
bie Arbeiter ber Grofbaderei von Nlbrid) in Charlotten-
burg fajt vollzgahlig in einer Jahl von ettwa 40 Mitgliedern
sur Wahl gegangen, da ja die Firma feit ldngerer Jeit
der Jnnung angehort und aud) regelmdhig die Jnnungs-
beitrage entridjten mufite. Dad jdjien jedod) dbem bdie
Wahl leitenben Obermeifter auperordentlid) gegen ben
Stridh gu gehen. Biele Jahre lang beftand der Gefellen-
audjdufy in Charlottenburg ausd Jnnungs-Liebedienern,
der, bon feiner Seite gehinbert, bisher ein auperordentlich
Beimlidjes, bejdaulidged Dafein gefithrt Hat. Boriges Jahr
gelang e3 trof der Madjinationen ber Jnnung, neben
einem Jnnungsliebling brei organifierte LBertreter in ben
Gefellenausidufy zu tdhlen und diefed Jabhr wdre mit
toblidger Sidjerheit aud) diefer Gine hinausdgewdhlt worden;
denn neben ben erjdjienenen LVerbandsfollegen famen die
gelben Jnnungdraudreifer gar nidt in Frage. Da wanbdte
nun der Obermeifter einen Kniff an, bon dem man im
Beifel fein mufp, ob e8 Dummbeit ober niebrige Bered)-
nung ift. ©r erfldrte beim Eintritt in bie Wahl, und
nadhdpem er ben Yusgang bderfelben iiberfehen mufte, plob-
lid: ,Diebei Ulbrid) befddftigten Arbeiter
f6nnenmederwdhlen nodhgewdahltiwerden,
pa NIlbridh nidht mehr Inhaber ber Vaderei
jei, fondbern ebenfalld nur ein gegen ein
Sahresgehalt bon A4 6000 Angeftellter”

Ratiielic) protejtiexten bdie Wrbeiter entidhieden gegen
bie Behauptung und forberten unter allen Umitdnden ihr
Wabhlredht. Allein vergeblid). Der ©Obermeijter blieb
dabei, die Baderei gehore Ulbrich nidht mehr und die Ar-
beiter bon UIbrich Haben fein Wahlredht. ©r drohte {chliels-
lidg mit der Poligei, und um eine Anflage wegen Haus-
friebendbrud)3 gu bermeidben, folgten fie jdhlieBlid) der
pieberholten Aufforberung, den Saal zu verlaffen.

Die Organifationgleitung zog nun aber fofort an
makgebenber ©telle, namlid) bdirkft bei der Firma, Cr-
funbdigungen ein und erhielt folgende Untiwort:

Charlottenburg, den 19. Juli 1911,

Berband der Bader und Konbditoren,

3u Handen dbed Herrn Sdneiber, Berlin, Engelufer 15.

" Qn Beanttwortung Jhrer. ge{d). Unfrage bon BHeute
erflare id) Biermit, baf die bom Obermeijter ber Baders
innung pon Charlottenburg, Gerrn Pregetwotwsti, bei der
am 17. Juli einberufenen Gefellenausgiduioahl dajelbit
vorgebradyte Beleidbigung gegen mid) auf boswilliger
@rfinbung berubt.

Die Wahrheit ift: J& bin alleiniger Inhaber meines
Grunbititds fotvie alleiniger Jnhaber meiner Maderei
und Ronbitorei mit eleftrifhem Betrieb, aud) der dazu
gehorigen Berfaufsftellen; bin alfo folvent und reguliere
wddgentlid) die angelieferten Waren.

o toerbe {ofort gegen ben Obermeifter ber Bader-
innung Gharlottenburg bdie ndtigen Sdjritte einleiten
aur Herjtellung meiner Ehre und eventuellem Sdjadben-

erfab.
Mid) empfehlend, zeidinet Hodadtungsboll
Anton Ulbrid)

cingetragene Firma im Hanbdeldregifter.
Demnad) befteht gar fein Btveifel baritber, dak bie
Behauptung ded Obermeifters vdllig aus der LQuft gegriffen
ift. a3 gange jdeint nidhts weiter 3u fein, ald der Aus-
fluf bes gemeinjten Haffes gegen eine ber Jnnung aufer-
orbentlid) unbequeme grofe Firma. Seit Jabren bejteht
sifden der Organifation der Bader und Ronbditoren und
der Firma, die in Charlottenburg und im Wejten Berlina
biele Nieberlagen befilt, ein Dben Urbeitern . giinftiger
Karifvertrag. ©eit 1907 twerben pei dicfer Firma Mits

=

gliedber bed Berbanbesd bejdhaftigt und jotwohl in bdiefem
Jahre mwie aud) 1907 find durd) dben FTarif die Pldane bder
Gdjarfmadjer in Charlottenburg durdyfreust tworden. Dasd
mag den ©Obermeijter betwogen BJaben, auf bdiefe Hinters
Haltige Weife bem berhaften Gegner einen Fubtritt zu bets
jeBen, ber allerdings bon jebem anjtdndigen
Menfdhen alsd die allerfdhofelijte Rampfeds
weife betradtet wird Unmwilltiirlid) werden mir
babei an einen dfhnliden Vorgang aud der Jeit erinnmert,
o bie Bader einen zahen Rampf um den Marimalarbeitss
tag im Jabre 1895 zu fithren Hatten. Damald bradyte die
Drezdbner Jnnung das Seriiht auf, dbap ein befannter
®rofbdder, der bei der BVernehmung der Reidhglommijfion
fitr YUrbeiterjtatiftif fich boll und gang auf den Boden bed
Marimalarbeitdtaged  gejtellt Datte, unter Hinters
laffung einer ungeheuren Sdjuldenlaft fliidhtig getvorden
fet. Das Geriidht erivied fidh jofort ald blanter Sdjwinbdel
und die Urheber und Verbreiter desjelben mupten ihren
Daf gegen den Mann giemlid) teuer begahlen. .

Hoffentlich gefdhieht dbem Charlottenburger Obermeifter
nidyt dasfelbe. Seine aud der Luft gegriffene, unqualifis
gierbare Bebauptung verdiente allerdingd einen gehorigen
Denfzettel.

Die auf foldge Weife guftande gefommene [, an
ber fid) die iibrigen Berbanbdsfollegen aud) nidt mehr bes
teiligten, wird felbitberftandlich fofort angefocdjten mwerden.
®3 muf traurig um einen Snnungafithrer beftellt fein,
der gur Grreidung jeines Jmwedes gu jold) unfairen Mitteln
greift.

Ditfjelvorf. Am 18. Junmi feierte bdie bhiefige Freie
Baderinnung ihr fiinfzigidhriges Bejtehen. Aus bdiefem
Unlaf Batte fie ein umfangreides Feftprogramm aufs
geftellt, bas unter anberm audy einen Fejtaug vorjah, an
weldem fich aufger ben Gebhilfen und Lehrlingen aud) nody
andere DBiefige Innungaforporationen beteiligten. Die
Meifter, Gejellen und Lehrlinge Batten weije Uniform
angelegt, weife Jaden, Mitben und Sdyiirzen, um fo dem
Rublifum ecin glingendes Bild vor dem Baderhandwert
unbd der Sauberfeit in ben Badereien borzuaaubern, die
wie in bem meiften Stidten Deutidlands audy hier nidt
iiberall gutrifft. Befonbders wurdbe aud) iiber bdie aufs
fallende Bldffe und die Mitdigfeit ber Gefellen und Qehrs-
linge, denen man den Sdhlaf bon bden Augen ablefen
tonnte, viel gefproden. Ein Beftig einfehender Regen bers
anlagte die Bugteilnehmer, basd Hafenpanier zu ergreifen,
o bak bie Freude unter der Peiterfeit des Publifums
bald ein Gnbe fand. Was BHat nun bdie Jnnung in den
50 Jafhren ihres Veftehens fiir bas Badergewerbe hier am
Orte getan? Um Morgen bes Fefttages cridien in bem
biefigen ,®eneralangeiger” ein bon einem gmungs-
mitgliebe verfaBter Artifel, in tweldem auf die Bebeus
tung bes Tages Hingewiefen wurbe und der BVerfaffer eine
fleine Hiftorijhe Darjtellung des Baderhandweris gab, jo
bafy die Beitungslefer erfahren fonnten, dbaf man in ber
Baderei Pehl, Hefe und Sauerteig gebraude und {don
Bharaod Munbdbader diefe lederen Gachen gebaden Batte.
Mit feirem Wort, was der Bedeutung ded Taged mwohl
eher - ent{prochen DHdtte, mwuxdbe . hingewiefen, mwas die .
Snnung tn diefen 50 Jahren gur Hebung des Baderhands
werts getan Hat. Gt hHitte aud) Deim beften Willen nidht
pon Maknahmen beridjten fonnen, welde zur Hebing
be3 Qanboerfs beigetragen BHaben; im Gegenteil, find es
bodh gerade bie Jnnungsmitglieder, die Lehrlingsgitdtered
en gros betreiben und fo basd Baderhanbdwert durd leber-
produftion auf den Yund bringen. Wimmelt e3 dod) hier
auf den Gifentwerfen und jonjtigen Fabrifen von dlteren
Badergehilfen, welde durd) die bielen R[efhrlinge aus der
Urbeit gedrdngt werdben. Die Meifter nehmen mit Bor-
liebe ijiingerer Gehilfen, weil fie willigere und billigere
Urbeitstrafte find algd die dlteren Gehilfen. Wasd Bhat die
Snnung mun feiter fiiv die Gehilfen und RVehrlinge in
diefer langen Beit getan? Nidhts. Beftehen Hier dody
nod) Monatslohne, und zwar nody gum grogen Teil
pon M 24 und M 30, aljo nod) nidht einmal Wodjen-
[6hne Baben Bier die Rollegen. Wud) wird e mit dem
Marimalarbeitdtag nidht fo genau genommen. ©o geht

'e3 aud) den R[ehrlingen; diefe miiffen in ben erften Lehrs

iaBren den Laufburiden erfeben. Dap dadburd)y die Aus-
bilbung leiben muf, ift felbjtverjtandlidy Wir fehen alfo,
baf die Diifelborfer BVaderinnung eher Totengraber
ald Forderer ihres Handwer!d iy diefen 50 Jabren ge-
wefen ift. Die RKollegen miiffen ausd vorftehendem zu bder
1lebergeugung fommen, bdapy fie bon bder Jnmung aud
tiinftig feine Befferung ihrer R[age gu erivarten Haben.
Darum {dart Cud)y um die Fabne der Jahljtelle Diifjels
borf besd Bentralverbanbes ber Bader und SNonditoren,
bamit endlid Hier Buftinde gejdhaffen werden ¥dnnen, bdie
es Gud) ermdglidhen, beim Handiver! gu bleiben.

Perford. (Mit bem Meifter fitr basd Hands
wmert!) Gdon ivieder miiffen tvir einen thpifden Fall
au obiger ©Spibmarte bringen. Badermeifter Ridyter, Rade-
tigerftrafge, beftellt bei bem Gpredmeifter bder Jnnung
Hannover ecinen Badergefellen. Der Rollege B. befommt
am 29. Juni feinen Fettel, um am 1. Juli anzutreten.
Qaut Sdiein jollte er pro MWode A 10, Koft und Logis und
Reijeentihadigung Haben. A3 er hier anfommt, fagt man
ihm latonifd), ber alte Gefelle blrebe wieder, man Habe da3
pem Gpredymeijter mitgeteilt, und ihn fdnne man bdaber
nidpt gebrauden. Gegen Ridter jtrengte nun der Gefelle
Rlage an. Trof des Tatbeftandesd halt der BVorfibende des
Gemerbegerichts, Dr. Hep, beim Termin die Klage fiir aus-
ficgtalos und beeinflubte Den Sollegen, die Rlage guriids
gunehmen. Herrn Midter twurde danmn nody aufgegeben,
mit Dem ®efellen nad) dem Arbeitdnadiveid zu gehen, um
ihm wegen anderer Stellung behilflich gu fein. Nun ging
bie Romodie [08. Man {dyidte den Gejellen nad) Salzuflen,
pann nady Detmold; die Stellen waren aber langjt befest!
Wie jhon gejagt, der RKollege ift mittellod; gur Bejtreitung
ber Yudgaben mufte er feine Uhr verfeben. Da fdeint
ung die Pragris der Arbeitsnadyveisjtelle denn dod) jehr be-
dentlidh; entiveder begeht fie die Bummelei, langft befepte
Gtellen nidht zu jtreichen, oder die Unternehmer Halten es
nidyt der Wiihe toert, jolde Stellen dem Nadyveid als
befest zu melden. [n jedem Falle aber find die armen

| Arbeitslofen. die Dumumen, welde durd) folde Gewifjens

lofigleit nod) um thre lepten Grojden gebrad)t werden! —
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Bir Balten die Vehanbdlung der Rlagejadse vor dem Ge-
verbegeridit ecinfady filr unbverftandlidp. Unjerer Meinung
nad) fonnte - der Vorfibende mwohl eine NRedytsbelehrupg
geben; aber bem Qollegen jelbjt mufte unter allen Um-
jtandben Gelegenbeit gegeben werden, zu feinem Redhte Fu
fommen.© €3 tann dod) gewify nidyt den Glauben an
‘die Objeftivitat ded Gemwerbegeridhtsd jtarvien, temn einem
Urbeiter, der im guten Glauben eine Stelle annimmt, nad-
ber jeder Sdjup vermwehrt wird.

_ Der bier gejdjilderte Fall ift nidht alleinftehend. Die
idlechte Gejddftsfithrung in Dden Jnnungsdarbeitdnady-
weifen und die mangelhafte Auffidyt der Gefellenausidiifje
lagt um fo leichter Diefe Mipwirtidhaft gu. Die KReids
tragenden findb immer die Gefellen, eil in den meiften
Fdllen eine Entfdadigung fiir thre Ausdlagen nidyt erftatiet
wivd oder, twie Bier zu jehen war, der Kollege jogar bor
bem Gemwerbegeridht fein Red)t erhalt. Nur in einer
madjtoollen Organijation ionnen fid) die Kollegen davor
jdiigen.

Sarl8ruhe. Die verungliidten SHadaiige
der Rarlsdrufer Badermeijter gegen die
Qrganifation {deinen diefe gang in Harnifd ge-
bradit gu haben. Anlaglidh einer gelben Gaftrolle im
Marg db. J, an welder aud) BVerbandsmitglieder teil-
nahmen, wurde gegen leftere eine Hausfriedensbrude
antlage angeftrengt. Nad) mehrwddigen Vernehmungen
muBte twegen Mangeld an Betweid und Ivegen eined 3u
grogen Durdjeinanders, twelded bdie Gelben bveranlapt
batten, bas %er&a’fﬁ:\em eingeftellt werben. Die Vader-
meifter {dhienen dariiber erboft gu fein und flugs wurbe
etivas Neues erfonnen. Dad neue Stellenvermittlungs-
gefes refp. die babifden Ausfithrungsbeftimmungen ur=
ben bon den Untermehmern Gervorgeholt, um einen Un-
Baltspunft zu finben, damit den bojen NRoten bdie Ar-
beitspermittiung bonm der Behorde berfagt werden muk.
Woh! gehn- biz awodlfmal erfdien bdie leilige Hermandad
im Bureau bded Berbambdes, ‘um CEriundigungen eingu:
giehen. Nidhts, rein gar nidhtd Gefepmidbriges founte
feftgejtellt werben. Der Spredymeifter bed Jnnungs-
nadjveifed (Jung) Hat fidy aud) tiidhtig in dbad Beug ge-
legt und fid) in die perfonlichen BVerhaltnifje des Beyiris-
leiters eingemifht. Jung BHatte angegeben, Fiedler Habe
Aftermieter, mithin miiffe bie UArbeitdvermittlung ein-
geftellt werden. Dabei wurbe ober dbay Gegenteil fon-
ftatiert. Trogdem wurben Frau und RKind bei Nidt-
anefenfeit bed Bezirbsleiterd frith 6 Uhr im Sdlafe
geftort, bamit bie Beilige Hermandad eine Logisrundidau
vornehmen fonnte. Wergebend war alle WMithe, und bdie
Arbeitdvermittiung nimmt nad) wie vor ihren Fortgang.
Neuerdingd Hatte man aud) den Hausbefiper, in deffen
Haud fid) dasd Bureau Dbefindet, mobil gemadt. Der
Hausiirt ift aber froh, ruBhige und piinftlidhe WMiete-
gabler au BHaben und fimmert jid) nidht um dic nieder-
traditigen Berleumbdungen bder Badermeijter gegen bden
Begirtsleiter. Der lebte Sdlag wurdbe in dem § 43 der
®ewerbeordnung, welder bon Berteilung bder Drud-
fdriften Hanbelt, gefudt. Die Vadermeijter wollen bdie
Berteilung auf Strapen und Plaben bderboten wijfen.
Nur au, die Organifation wird jeden Hieb abwehren.

Konigdberg t. Pr. (€3 bleibt alles beim
alten.) Jn ber Johanni-Quartaldverjammliung bder
Ronigdberger Baderinnung wurdbe Beridyt erjtattet iiber
die Verhandlungen ded Jnnungsdausdjdufies mit dem Ge-
felenausdfdyufy iiber [Whnfragen ufw. Wie ed Yeit, hatte
ber JInnungdvorftand feinen Stanbpunft gegeniiber bder
@efellen-Briiber{dhaft im Namen ber JInnung dabin pragi-
fieet, bak exr bie bom den Gefellen geftellten
Forberungen iiber dag Halten von Lehrlingen nidt
anerfennen fonne. Was bdie Ueberfjtunden an-
betreffe, bie gefeblich feftgeleat mwdren, feir e3 jebem
Meifter itberlaffen, mit feinen Gefellen eine beiden Teilen
entiprediende Negelung gu treffen. Die Rojt- und Qogis-
frage folle jebem Meifter au regeln iiberlaffen bleiben.
Bur weiteren Befdhlugfafiung iiber die gange Angelegen-
beit wiirben bemnddjjt weitere Verhandlungen ftattfinden.
Demmad) {oll alled beim alten bleiben. Die Gefellen-
Briiberfdhaft ift nidt imftande, aud) nur bden fleinjten
Crfolg 3u erringen. Wahrend in andern Grofijtadbten bdie
Badergefellen gerabe in bdiefem Jahre erheblidhe Gr-
rungenfdaften zu vergeidnen BHaben, follen in RKonigs-
berg die mittelalterlidjen Buftdnde im Badergeterbe be-
fteherv bleiben. Denn dak durd) BVerhandlungen der ein-
gelnen @efellen mit ihrem Urbeitgeber, gum Beifpiel in
der Roft- und Logisfrage, etwasd erreidht werden fann, ijt
auggeidloffen. Die Badergefellen werden beffere Lohn-
und Arbeitsbedingungen nur danm befommen, wenn fie
fig dbem Bentralberband angefdhloffen Haben und eine
Madjt Bedbeuten, mit der dann die Arbeitgeber redimen
miiffen.  Jn derfelben Sibung, in bder die Forderungen
ber WBriiberihaft abgelehnt wurden, find gzwei Gefellen
fiir ,treue” Dienjte pramitert worden. Der eine hat fiir
sebnjdhrige Dienfte A 30, ber andere fiir fiinfidhrige
Dienjte bei ein und demfelben Arbeitgeber A 15 erBalten,
madt pro Tag nod nidht einen Pfennig
Sramie” aus. (1) Die Meifter tommen natitelid) Hei
biefem ©pjtem fehr gut weg. Die Gefellen ollten aber
auf foldje ,Pramien” verzidhten und fidh Ddafitr lieber
menfdjenwiirdige RLofhn= und Arbeitsbedbingungen er-
tampfen. — DHoffentlid) aiehen bie Rollegen aus bdiefem
Borgang Lehren und legen Hand and Wert wie die Ge-
fellen in anbern Gtabten.

Plaen i. Bogtl, (Die gelbe Streitbreders
prganifation bon JYnnungdgnaden)  Die
Fortidiritte unjerer Organifation find den lnternehmern
jdon [dngft ein Dorn im Auge. Auf dem lepten Begiris-
tag in Oelsnif fand fid nun Selegenbeit, audy dariiber
au fprechen, wie ben Gejellen am beften RKniippel zwifden
bie Beine getworfen erden Ionnen. Bu bem Bwed madyte
ber Diefige ftellbertretende Obermeijter Joram  bden
~genialen” Borid)lag, meijtertrewe, gelbe Wereine fiir die
Gefellen mit Jnnungsgeldern zu erridhten. Die Anre-
gung wurbe bann am Orte in die Tat umgefeht; der Ge-
fellenausjduf wurbe zu diefem IJwed zujemmenberufen
(3u was wdre denn bie Cinridjtung vorhanbden, al3 fie
gegen die ®ejcllenintereffen ausipielen zu fonnen) unbd
nad) den warmen Worten ber Unternehmer gur Griindung

| Thorn bdie Badergejellen iiber

einer gelben Ortagruppe gejdhritten. Bei diefem ALt
ber Gelbjtentmannung tat jid) befonders
ber Altgejelle Tehbner Hhervor. Gr war ber
erfte, ber auf ben Gimpelfang ging und an dem ftinfenden
Qeim fleben blieb. Was muijfen die Meifter fiir eine
Freube empfunden Haben, alg dber Wltgefelle, ber fich feit
Jabr und Tag nidt im geringjten um das Elend der Ge-
fellen fiummerte, feinen Finger frumm madyte, baf die
bielen Mijftande befeitigt mwerden, fih nun mit aller
Wudht auf die Rettung ded KRleinhandwerts jtiirgte. Soldhe
Clemente jind dody Gold wert! Wie es fih nun gehort
fiitr eine ridptige meiftertreue Garde, hat Tepner mit dem
Obermeifter Diibler eifrig fiir ben Streilbredhertransport
nad) Berlin, Dresden und Leipzig Sorge getragem. Damit
mn den Gehilfen bie gelben Jbeale in Fleijdh und Blut
itbergehen follten, wurde bder unrithmlid) befannte 3Ji-
garrenhandler Wifdhnowsti von Berlin auf JInnungs-
foften BHerbeigeholt, um bden meiftertreuen Sdajlein gu
predbigen, wie am beften ber BVerrat an der Gebhilfenidaft
tm Jnterefle ber Meifter betrieben mwerben fann. Wir
glauben ohne teiteres, daf der Mann mit dem iweiten
Gewiffen dburd) feinen BVortrag ,fo redht in dbie Hergen ber
Badermeifter gedrungen ift”, wie {id ber Obermeifter aus-
gubriiden beliebte. Die Gefellen jedbodh) haben gum groften
Teil bad eine aus bder gelben VBerfammlung mit nad
Haufe genommen, bdaf zur BVerbefferung der Lohn- und
Arbeitdbedingungen bdod) ettvad anbdered gehort, alg mit
pen Meiftern Fu fdmarogen. Der Gefellenfdaft find
die Wege, Melde fie Dbejdjreiten muf, in flaren Kinien
vorgegeidinet; folange in djaratterlofer Weife mit ben
Peiftern dburdy did und diinn gegangen wird, bleibt es bei
pen alten tieftraurigen Buftanden. BVerbefferungen fonnen
nur dann erreidyt werben, wenn die Gefellen als aufredte,
daratterfejte Qollegen den Rampf gegen jede Entredytung
und Unterdriidung in der fdarfiten Weife fithren. Das
gefcdhieht nur im Zentralverband, nidht bei ben Gelben vbon
Jnnungdgnaden.

Xhorn., JIn bodartiger Abjidht verfudyt Herr Hing
pbom Hir{d)-Dunderjdien Gemwerfverein durd) bie fattfam
betannte Thorner Preffe unfere Organifation durd) ber-
leumberijdie Univahrheiten zu verdacdhtigen. Der ,wabhr-
heitsliebenbe” PHerr {deut jogar bor einer Denunziation
nidt uriid, indem er rein getwerblidie Ungelegenheiten
ald ein grufelige3 fozialdemolfratijdes Madwert Hinjtelt.
Mit Herrn Hing und feinem Getverfverein in unferer
Brandje ijt e3 twohl fehr {[dlimm Dbeftellt, twenn er
gum  Mittel der Verleumbdung greifen mup, Er ber-
badtigt jogar in jeiner Ratlofigfeit, nadidem aud) in
ihre elende Qage und
itber bie Unfdabigfeit ded Hirid)-Dunderiden Setvert:
bereind nachbenten, dben Bentralverband alz Streifbredjer-
organifation — Herr Hing mertt ed gar widht, wie er jidh
mit foldjen elenden Werdadjtigungen und Verleumdun-
gen bei allen Dbdenifdhigen RLeuten unendlid) blamiert.
Die bitrgerlidien Beitungen, allen boran bdie {frupellofe
~Lhorner Preffe”, fudjen biefen protegicrten ,wahren”
Arbeitervertreter nad) Moglidhfeit durd) alberne, dumm-
breifte Beridyte gu erhalten, damit die Arbeiter jowie aud
die Thormer DBadergefellen in bder Hir|idh-Dunderiden
Bereindmeierei gu ihrem grofen Nadjteile erhalten mwerben
follen. PWir fragen den ebhrjamen Arbeiterfithrer Hing,
toie er dazu fommt, den JBentralverband zu verleumden und
3u Denungieren? RKann fid) Herr Hing nod) entfinnen,
dafy lediglid) durd) jeine Madyination bdie Arbeiter pro
Wodje 4 5 bis M T am Wodjenlohn berlieren mufpten,
eil e8 dem Hirjd)-Dunderiden Fiihrer eingefallen ift, in
ber niedrigften Weife im tritben fifdhen zu wollen? Herr
Hing hat miederholt berfudht, und gmwar in terroriftijder
Weije, mit ben jdmahlichiten Mitteln dben Bentralverband
au perniditen. Am 30. Juni verjudte Herr Hing abermals,
hinter dbemn Riiden bed BVerbanbdes {eine befannte Treiberei,
durd) weldje bem Bentralverband die Lebensfabhigieit unter-
bunben tverden f{ollte, anguwenden. Die Bacergefellen
haben bden elenden Trid durdyblidt und Haben e3 verbiitet,
daf fie abermald verraten tworden find. Durd) verniinftigesd
Berhanbdeln Hat die Firma H. Strube gum Teil dbie Wiinjdhe
ifrer Arbeiter anerfannt. Der Einftellungslohn ift von
ihrer Arbeiter anerfannt. Der Einfjtellungslohn it bon A 18
auf & 22,50 pro Wodhe erhoht worden. Ueberftunden werden
M 18 auf A 22,60 erhoht worden. Ueberftunden ierbden
mit 40 8§ bezaflt; bdie Urbeitszgeit ijt eine -elfftiindige.
Aud) twurde bon der Firma gugejagt, da den dlteren
Arbeitern fomwie foldjen, bie itber ein Jahr im Betrieb
tatig find, Ferien bei fortlaufendem L[ohn getwahrt twerbden.
Ueber bdiefen €rfolg ift der ,UArbeitervertreter”, Herr Hing,
fehr erboft und befdjimpft und verleumbdet den JFentral-
verband und fafelt in denungierender Weife bon fozial-
bemofratijdjen Streifbrediern. Der glorreide Hirjdh-
Dunderide Fithrer fjteht verjtdndnislogd bden Feitverhili-
niffen gegeniitber. Er fann nidt begreifen, dafy die Ar-
beiter jeine Organifation al8 Witglieder fliehen. Dem
Mann ift nidht gu Helfen.

Fabrifbrande.

Upolda. Die Juftdnde in der biefigen Juderwaren-
inbuftrie find {o geftaltet, dah fie zur {darfiten Rritit
herausfordern. Die Organifationsleitung mwar bdaker ge-
goungen, in der Crfurter ,Lribiine” bdie beftehenden BVer-
haltniffe au befpredhen. Das pakte aber weder ben Fabri-
tanten, nod) ber Unternehmerprefle. Die ,Sdofoladen- und
Budertvareninbuftrie”, ein in Berlin erjdheinendes Unter:
nehmerorgan, verjteigt fidh in Nr. 21 gu folgendben Schimpfe-
reien:

,Oozialiftijdie Hebe. Die Erfurter ,Tribiine”, bdHas
Gogialiftenblatt in Thiiringen, jdivindelt: Die Arbeiter in
der Budermarenindbuftrie regen fidy iiberall, um befjere Ar-
beitd= und KQobnverbdltniffe au erringen. Aber Hier in
Apoldba fdhdinen die Wrbeiter mit den in den Buderwaren-
fabriten berrjdjenden Werbdltniffen, bie bod) gewify nidht
vofig find, gufrieden gu fein. JIn allen modernen Vetrieben
wird feit langer Beit Hhoditens zehn Stunbden gearbeitet,
in Upolda aber, wo aud) nody fehr niedrige Lolhne bezahlt
terben, arbeitet man nod) zefhneinhalb, elf, aud) 3wolf
Gtunbden! Die Berufagenojfen in anbern Stadten fteden
pro Wodie 52 Stunden im Betrieb, die Apoldbaer aber in
ber Mehrgahl 82 Stunden. €3 mwdre dbarum an der Jeit,

fitr befiere Arbeitsverhilinifle au forgen, bdie gehnfhindige
Arbeitdgeit bod) mindejtensd gu erfdmpfen. Midht nur, um
Menjdy gu fein”, jondern aud) ausd hygienifden Gritnden
ift die Oerabfebung bder Arbeitszeit auf gebhn CStunden
geradezu eine Nottwendigfeit. AuRerbem find bdie KLobn-
berhaltniffe nidht ausreichend bei der teuren Rebenshaltung,
und milffen die Frauen und Kinder mit verdienen, um dic
Familie durdjgubringen. Den UApolbaer Kollegen mufy s
audy im Jntereffe ihrer BVerbandsfollegen Wfliht feim, ibie
Berhaltniffe gu befjern. Mogen fie fid) bald auf thre Pilict
befinnen! Das ift dod) gang offenbarer Blodfinn!
82 Gtunden normale Wrbeitggeit die Woche? Wer’s glauhi,
gablt eimen Taler! — Wenn die Leute wirflich gwolfjtinbdige
Arbeitsgeit tdglid) bdtten, bdann ergibe bag immer erit
72 ©Gtunben bdie Wodje. RNady unfern Jnformationen
Detrdgt bdie mormale Arbeitdzeit in Apolba zebn Stunbden
pro Tag. — Da aber flotter Gejchaftdgang Herrichte, muy
in der ©aifon itbergearbeitet werden, weil i Apolda ge-
eignete YArbeitsfrafte nicht u befommen find. — Fir leber-
jtunden mwerben aber bdie Arbeiter befonders bezablt. Alfo
toogu ber Scpvindel?11”

Nady der Notiz fonnte man annehmen, die Unternehmers
prefie fei big8 in bas fleinfte Detail von bden bejtchenden
Qoft- und Arbeitsbedingungen informiert und fann fidy
baber erlauben, mit Hepe, BIodfinn und Schroindel nur fo
ferumzuerfer.  JIn  Wirtlichfeit verhdlt es fid) nod
fdlimmer, ald in der Notiz gefchilbert wird. o

Die Arbeitdzeit der Arbeiter ift im Durdhichnitt taglich
eine gebneinbalb- bid elfjtiindige; fitr bdie Urbeiterinnen
betrdgt fie gebn Stunden, Sonnabends ach)t Stunden, jedod
erft fett Snfrafttreten der gefeplichen Bejtimmuungen beailg=
lich ber Arbeitdgeit an den Sonnabenden und Borabenden
ber Fefttage. Der Lohn mwirde dadurch um drei Shuthens
[ohne in ber Wodje gefiirgt. Die Unternehmer gaben jidy
bamit nod) nidht 3ufrieden; bdie Ueberftumben tourben in
per TWeife berecdhnet, dak ber Tagelohn mit 11 geteilt und
diefer Teil ald Ueberftundenlofn ofne jeden Auffchlag bes
zabit wird. Das Unternehnerorgan bergapft nun die Weis-
beit, bei flottem Gejdydftdgang muf itbergearbeitet werven,
Jeil in YUpoldba geeignete Arbeitstrdafte nidit zu befommen
find”. Gie Biitet fih jedbod, zu unterfuchen, warum. Wir
mwollen dad nadyholen; lediglih aud bem Grumde mangelt
e8 bhier an geeigneten Arbeitdfrdften, mweil in anbern
Xabrifen bdie Cntlohnung eine teit Deffere ijt. Selbjt Ges
lernte gefen bom Beruf ab und mnehmen YArbeit in bder
Tectilindbuftrie an. Al KRonditor Hat er A 18 bis 24, ba:
qegen in ber iibrigen Jndbuftrie weit mehr. Bon den Lobnen
werben nod) die Feiertage in Abzug gebradyt; mwas bann
nod) fiir die Familie gum Leben iibrig bleibt, fann fid) dex
fimpeljte Menfd) audredinen. Dad Unternehmerorgan bes
merft gum Sdluf redht tveisheitsvoll: Ulfo wozu bder
Sdindel?] Wiirden feine ,Informationen” einer lauteren
Quelle entfprungen fein, bann bhatte ed fidger audy den
Beweis dafiir exbradyt; jo aber fdimpft bad BVlatt mwie ein
alted Fijdmweidb und glaubt, bamit fei die Wabrbeit wiber-
legt.

¢ Unfere Rollegen und RKolleginnen follten aus bdiefem

Borgange KQehren giehen unbd endlidh ihre Gleidjgiiltigteit
pon fich tverfen, damit aud) andere Buftdnde durch einc
ftarfe Organifation gefdaffen werden fommen.

Aus Hnternchmerkreifen.

Biderei.

Sdjamlofer Tcrrovidmud, Die BVdderinnung in Kiel
arbeitet mit bem fdamlofeften Terroridmus gegen bdie
ftreifenden ®ebilfen. Sie verfendet mit dber Schreibmafdiine
angefertigte Bergeidinifje der jtreifenden @efellen an die
Qnnungdarbeitdnadiveife. Jn der Rifte find 87 Streifende
mit Bor- und Bunamen, Geburidtag und -ort foiwie der
Name bed lepten Unternehmersd, bei tweldem fie befdhdftiat
waren, aufgefiihrt. Die Lijten fourden am 8. Juli perjandt
und bdiemen bdem Jiwed, bdaf die Streifemden in anbern
Orten nidht mehr in Urbeit gemommen, fondbern bon Ort
au Ort gebebt mwerben follen. ©o fieht bdie ,Bebilfen-
freundlichleit” der brutalen Jnunungdprofen in RKiel aus.
Weil fid) die Gefellen erfredhten, Forberungen an bie Unter-
nehmer gu ftellen und, nadybem bdie Jnnung progig alle
Berhandlungen guriidgemwiefen Hat, fih durd) den Streit
ibre Menfdjenrechte erfampfen, fommt bdad fatte Unter:
nehmertum und verfenbdet {dhivarge Lijten an die Innungen,
bamit diejenigen, weldje ficdy erfrechten, gegen ben Gtadjel
peg breimal Beiligen Geldjades zu Ioden, ausgebhungert
und auf die Knie gegwungen werden, Diefer gemeine At
der Sieler Unternehmer ijt um o efelerregender, ald Dbies
felben Reute bas gange liebe Jahr midhis Beffered au tun
wiffen, ald ben gropten Sdwindel {iber den beftehen follen:
pen Terroridmud in unferm Berbanbd den Gefellen vor-
gueraiblen. Da ird ber Staatsanmalt bei dem ﬂe.x.n-ften
Gdwindel um Hilfe angefleht. Mit Beftimmibeit fdnnen
wir Beute fdhon fagen, gegen bie Rieler Jnnung twird fein
Geridit einjdjreiten, felbit wenn alle auf ber jdhwarzen Lifte
Gegeidhneten  elend im Rinnjtein  verhungern. Fiir die
RQieler umd alle rechtlicdh denfenden Kollegen jollte bdiefer
QYnnungsterroridmus ein neuer Unfporn fein, nun erft redt
alled barangufepen, daf iiberall die Lobhnfdmpfe erfolgreidy
beenbet mwerben, bdaf bder lepte Rollege iiber bdie Aus-
Hungerungstaftif, toie jie bdie Jnnungen gegen dic Gc-
fellen anivenden, aufgefldrt tird.

Ans aqeanerifdien Oraanifationen.

Qnterncd aud  dem  gelben Biadtergejellentiub
,Cdelweif” in LQiincburg, BVor bder Straffammer bded
Ranbdgeriditd hatte fidh der frithere RKaffierer dez RKIuba
LEbdelweig”, Bruno Sdhued, wegen Untreue und
Diebftahls gu verantworten. Jhm wird gur R[ajt ge-
legt, verjchiedene Mitgliederbeitrdge in Hohe vbon A 9,80
wobl einfaffiert, aber nidjt gebud)t au Haben. An fidh gibt
er diefe Unterlaffungsiiinde wohl it, madjte aber auf der
anbern ©efte geltend, daf er an den RLub, dem es immer
an bem notigen Qleingeld gefehlt zu Haben {deint, eine
Forderung von M 7,70 Habe. Dic fehlepden A 2,10 will
er fpater bem Borjikenden erjtattet haben. Eine Ausfage,
pie ihm nidt widberlegt werden fonnte. A3 im borigem
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Jafre int Auguft der Rub ein Veraniigen veranftaltete,
wollte ber WVorfipende bon bem RKaffterer K 25 gum Ein-
fauf pon Breifen Haben. Sd)p Jatte aber nidt fo biel
®eld in der RKafle, o dafy er erft bei verfdiedenen Mit-
gliebern Veitrige erheben nrute, um itberhaupt bie K 25
aufammen zu befommen. Da {Hm eine Untreue in diefem
Ginne nidt nadgewiefen werden Yonmte, Wwurde er an-
tragdgemdf freigefproden. Sdlimmer erging es ihm
aber mit ber Diebjtahldaffdre. Sd). war bei dbem Vader-
meifter Gt in Bejdaftigung. Einem Mitgefellen famen
im ber Nadjt vom 27. gum 28, Auguit vorigen Jahres aus
feinem Soffer zirta A 70 abhanden. Der BVerbadyt, ber
erft auf einen SQebhrling fiel, fiel fpater auf Sd., und
bas Bericht fam aud) geftern gu dber Heber-
seugung, bah Sdh ber Died fei. Der Mitgefelle
gewwafrte an dem Abend, alg fie aufjtanden, dak ibm fein
Gdliifiel zu dbem Roffer, in bem er fein Geld aufbewabhrt
Haite, aus bdem DBett, wohin er ifhn verftedt Habte, bvers
fhunden war. Da die Beit Inapp iwar, fonnte bder
Mefelle nadh dbem Sdlitffel nidht fuden. Nadts um 12 Uhr
aing aber Sd). in die Rammer, um, wic er fagte, ben
einen R[efhrling su eden. AW er wiedber Herunter fam,
fagte er au jeinem Rollegen, bdaB er audy nad) dem
&dlitffel gefucht, ifm aber mnidht gefunbden BHatte. Am
andetnt Morgen {didte S einen RLehrling nady feinem
Sdneiber, um feinen Angug gu Holen und gab ihm {ofort
baz Geld mit. Cinige Tage vorfher frug er den einen
Sehrling nod), ob woll der Meifter ihm einen Vorfduf
acben ftiirbe; er befunbete BHierdurdy alfo, dak er fein
Geld Hatte. Am WUbend ez Diebitahls hatte er als Lohn
fiir 14 Tage nur A 22 crhaltem, er muBte aber fiir feinen
Angug girta M 60 bezahlen. Am f{elben Tage FHinbdigte
er aus gang nidhtigen Griinden feine Stellung, fo dak der
Berbadht nidht bon der Hand gu weifen ift. Der Gtaats-
anwalt beantragte bdrei Monate Gefangnis. Das Urteil
[nutete auf giwet Monate.

Poligei mnd Geridite.

Die BVaderplatate find frei! TWad wir jofort evilirt
faben, ald die erjten Bicterplatate von der Poligei befdlag-
nahmt tourden, ift beute eingetreten: dad Sdybffengeridht
in Breslau Hat diefe Rlafate freigegeben. Im RLager bded
Ronfumbvereing ,Vormwdrtd” auf ber Kreugburgerfivafie bers
bot bie Polizei dag Aushingen des Baderplafatd und des
Blafatd der Tabafarbeiter, die den Mitgliedern mitteilten,
pafy im Lager Bigarren pon tariftrewen Firmen su haben
jind. ®er RLagerhalter Detam einen Strafbefehl ivegen
Uebertretung der Platatbeftimmung bded alten preupijden
Prekgefepes, und firglid) tar die geriditlide Berhandlung.
©®3 mwurde auf Freifpredjung erfannt, weil bie Plafate nur
Nadridten fir den gewmerbliden Verfehr
enthalten und darum ofhne poligeilide @rlaubnid in den
Rdben ausgehingt werden bdiirfen.

Der Amtsanwalt wird fidh bei diefem Urteil fider nidht
berubigen, fondern dag hodite Gericht anrufen, aber ed fann
gar nidht atoeifelhaft {ein, dap aud) dasz Landgericht und
pag Rammergericht die Bewilligungsplafate ber BVider und
Zabatarbeiter freigeben miiiffen.

Gin uobler” Vackmeifter. Jn Piorzheim fand anfangs
Mary ein Salbatorfeft ftatt, an weldem der Badmeijter
und mehrere WBadergehilfen DPes RKonfumbereind teils
nafhmen. Cinigen BVader e'bi[f(en urde diefed Feft zum
Berhangnis. Des QIben%sB ehrien bdie Gehilfen zur
Baderei guriid und einer von ihnen Hatte die BVorarbeit
su maden. Wabhrend diefer Arheit fehrie audy der Bad-
metfter gur Vaderei zuritd und dem {dien dbie Anridtes
geit au fpat gu fein, obroohl jdon Bfter um bdiefe Beit
eingerithrt tvorden toar. G8 fam zum Wortwediiel
awifden beiben und zuleht erhielt ber Gehilfe [ebhery
einige  Maulfdellen vom Badmeifter. Der Gebilfe
Gdymalzle, welder fidh aur Baderei begah, bemertte diefen
Borgang und wollte die beidben von weiterem Ungliid ab-
halten. Ungliidliderveife fam der Vadmeijter gu Fal
und mup irgendwo mit bem Robfe aufgeidlagen fein.
Flugd wurdbe vom Badmeifter unferm Vertrauendmann
Shmalgle auf den Kopf zugefagt: Sie Haben midy ge-
ftodjem. Diefer Vorgang bradite unfern Vertrauendmann
unreditmapigerweife auger Stellung. Wuferbem wurde
er wegen Qorperverlepung angeflagt.  Bur Genugiuung
unferer Organifation fann aber feute beriditet werden,
bap Sdymadlzle freigefprodien und feine Gdadenerfat=
flage in $ihe von A T4 beim Gewerbegeridit gegen ben
Pforgheimer Sonjumverein vollen Erfolg BHatte. Die
Kreifpredungdgrimde des @eridhta f{ind folgenbe: Nur
der Beuge Seib (BVadmeifter) will bemerft Haben, daf
er von dem Ungeiflagten einen Sdilag auf den Kopf mit
eimem Barten Gegenjtand erfielt. Allein der Beuge war
in diefem NAugenblid in eine Valgerei mit Lebhersg ver-
mwidelt und Hierdurd) und durd) dben genoffenen Alioho!l er-
regt. Geine Wabrnehmungen find daher nidyt guberldffig
genug, um auf fte eine Werurteilung au griinden. Die
Moglideit, ba der Beuge feinen SKopf Hei der Rauferei
angefjtofen Bat, ift nidt von der Hand zu weifen. Man
fabe beshald auf Freifpredung erfannt.

Internationales.
Das Ziiricher Béckereigewerhe.*

Die Schweiz ist einer derjenigen wenigen europi-
schen Staaten, wo die deutschsprachige Literatur iiber
die 6konomische Lage des Bickereigewerbes wie der im
Berufe Beschiftigten sehr spirlich vertreten ist. Wihrend
in Deutschland eine recht stattliche Auswahl von wissen-
schaftlichen Abhandlungen neben unserer wertvollen
Verbandsliteratur im Buchhandel erschienen sind und
so auch dem Aufenstehenden Gelegenheit geboten
wird, sich iiber die speziellen Berufsverhiltnisse zu
informieren, sind in der Schweiz nur einzelne auf

* Das Ziiricher Bickereigewerbe. FEine sozial-
okonomische Sttidie von Dimo Sereff. Verlag Genossen-
gchafts-Buchdruckerei, Basel.

bestimmte Orte sich erstreckende Abhandlungen fiber
die wirtschaftliche Lage der Bickergehilfen vorhanden.
‘Wir nennen da: R. Grimm, ,Zur Lage der Arbeiter in
den Bickereien der Stadt Basel“, 1907; A. Merk, ,Die
Lohn-, Arbeits- und sanitiren Verhiiltnisse der Biickerei-
arbeiter Ziirichs“, 1903 und ,Die Wissenschaft und das
Biickerelend“, 1910, vom Verbande der Bickermeister
(Ziircher Sektion). Alle die hier angeftihrten Schriften
beschrinken sich nur auf lokale Erscheinungen; ein
Gesamtbild tiber die wirtschaftliche Lage des Gewerbes
und der Bernfsangehdrigen ist bis jetzt noch nicht an
die Oeffentlichkeit gebracht worden. Auch in dem zu
besprechenden Werk erstreckt sich die Untersuchung
nur auf Ztirich, soweit die Lohn- und Arbeitsbedingungen
der Gehilfen und Lehrlinge in Frage kommen., Der
Mangel, ein Gesamtbild unserer Schweizer Kollegen zu
erhalten, ist vornehmlich in den daniederliegenden
Organisationsverhiltnissen zu suchen. Die heute in den
groBeren Orten bestehenden lokalen Gehilfenvereine
haben kein Bediirfnis, an der Erforschung ihres Elends
mitzuwirken. Die Vereinstitigkeit konzentriert sich
anf 8den Klimbim und Liebedienerei fiir das Unter-
nehmertum, Von einer Reformierung der Lohn- und

Arbeitsverhiltnisse wollen weder die Eingeborenen,
noch das Gros der Eingewanderten etwas wissen. Die
alten patriarchalischen Zustinde ermdglichen nur

jiingeren Gehilfen den Aufenthalt in der Sc’.weiz und
diese wiederum lenken ihre Schritte nur wegen der
prachtvollen Naturschénheiten dorthin und betrachten
das Land als Durchgangsstation. Das Unternehmertum
hat das grofite Interesse, solche Zustéinde zeitlebens zu
erhalten und wehrt sich mit Zihnen und Klauen, um
das Sanktum den profanen Blicken Aufienstehender zu
entziehen, Der Verfasser des vor uns liegenden Buches
wollte auch niheres iiber eine Enquete, die von den
Meistern aufgenommen wurde, erfahren, worauf ihm
die Antwort zuteil wurde: ,Wir bedauern, aus
diesen Griinden Ihrem Begehren nicht
entsprechen zu kénnen“ Die Griinde waren:
Die Arbeiten werden sich voraussichtlich ziemlich lange
hinziehen; das Material muf vorerst von den Unter-
nehmern ansgebeutet werden, so daB es unabseh-
bare Zeit gauern k8nnte, bis wir es Thnen
zur Verfiigung stellen kénnten. Wir be-
zweifeln, daf jemals das von den TUnternehmern
gesammelte Material verdffentlicht wird,

Somit blieb kein anderer Weg iibrig, als mit der
gewerkschaftlichen Organisation zur Herbei-
schaffung des Materials in Verbindung zu treten,
Von dieser wurden die Fragebogen in Umlauf gesetzt
und fiir die Beantwortung Sorge getragen, Es ist also
iiberall dasselbe zu beobachten. Wenn im Bickerei-
gewerbe eine wissenschaftliche Studie gemacht wird
auf die Unterstiitzung der Unternehmer kann niemand
rechnen, 8ie wissen nur zu gut, warum die ,Betriebs-
geheimnisse® mit dem Schleier der Verschwiegenheit
verdeckt bleiben sollen, Um so mehr Ursache haben
die gewerkschaftlichen Organisationen und die Kon-
sumenten, daf mit der Fackel der Kritik in das Dunkel
hineingeleuchtet wird,

Im ersten Teil wird die Zunfteinrichtung
aus ,der guten alten Zeit", wo das Handwerk ,,goldenen
Boden* hatte, besprochen. Wir stofien hier anf dieselbe
Erscheinung wie in Deutschland: die Zunftverord-
nungen, Privilegien bis 1798, der Proklamierung der
Gewerbefreiheit. Die Ziinftler hatten viel Gemeinsames;
wie in einzelnen Landesteilen Deutsehlands, so wurden
auch in der Schweiz nur solche als Lehrlinge in
den Berufaufgenommen, welche ehelicher
Geburt waren und von Eltern stammten, die ein
ehrliches Geschiift betrieben. Die Lehrzeit betrug zwei
bis drei Jahre; ein Meister durfte nur einen Lehrling
beschiftigen. Die Zunftverfassung blieb noch bis 1832
bestehen, und selbst nach dieser Zeit hielten die
Ziiricher Meister, obwohl sie sich zu sehr gehemmt
und beschrinkt fithlten, an dem alten Handwerksverband
zum Schutz gﬁgen die grofe Konkurrenz fest. Zur
Erteilung des Meisterrechts war notwendig: ‘

1. daf der Betreffende das zwanzigste Altersjahr
angetreten habe,

2, dab er sittlich unbescholtenen Rufes sei,

8. daf er sich iiber seine Kunstfertigkeit des be-
treffenden Handwerks gentigend ausgewiesen habe,

Mit dem Verfall der Ziinfte und Einzug der Gewerbe-
freiheit wurde auch das Bickereigewerbe allmihlich aus
der alten Betriebsweise herausgehoben, und langsam
iriﬁ die Technik davon Besitz. Allerdings gegen andere

#nder ist die Schweiz auch in dieser Beziehung
zurfickgeblieben. Die unendlich vielen im Lande zer-
streuten Miniaturbetriebe bilden flir die Technik keinen
Boden. Noch vor 60 Jahren stellte der bertihmte
Chemiker J. v. Liebig den bekannten Satz auf: ,Das
Biickereigewerbe ist das einzige von allen Gewerben,
welches jahrhundertelang nicht vom Fortschritt bertihrt;
wurde'. Heute hat aber die Maschine, ganz besonders.
in den Grofistidten, sich siegreich das Feld erobert.
= In Zirich sind nach der statistischen Betriebs-
zihlung 197 reine Bickereien (davon 9 Alleinbetriebe)
mit 473 und 79 Bickereien und Konditoreien (3 Allein-
betriebe) mit 243 Arbeitern vorhanden. Im Durch-
schnitt entfallen 2,6 m#nnliche Arbeitskrifte auf einen
Betrieb. Die Erhebung mit Hilfe der Organisation er-
gtreckte sich auf 88 %etriebe mit 147 Arbeitern und
41 Lehrlingen; darunter sind 17 Alleinbetriebe und in
b Bickereien werden nur Lehrlinge beschiftigt. Nach
dieser Aufstellung entfallen auf einen Betrieb 1,7 Ar-
beiter und 0,6 Lehrlinge. Ueber 5 Arbeiter (zusammen
48 Arbeiter) sind" nur in 4 Betrieben ermittelt worden.
Leider konnen wir nicht erfahren, wie die Entwicklung
vom Klein- zum Grofibetrieb in den letzten Jahren vor
sich gegangen ist. Das sehr unvollstindige Material
der Betriebszahlung von 1906 verschweigt diese Tendenz.
Immerhin liegen Anhaltspunkte {iber die Rentabilitit
des Klein- und GroBbetriebes vor. In den maschinellen
GroBbetrieben entfillt eine Tagesproduktion auf dis ein-
zelne Person von 400 bis 474 kg, in Kleinbetrieben mit

Maschinen 150 bis 300 kg. Der handwerksmibige Klein-|

betrieb ohne Maschinen erzeugt pro Person 100 - bis
170 kg Ware. Demzufolge gehen auch die kapital-
kriiftigen Unternehmer mehr und mehr zur Anschaffung
von Maschinen {iber. Ermittelt , wurden 81 Knet-
maschinen, 87 Teigteilmaschinen und 4 andere Ma-
schinen. 'Wie diese, so werden auch die Vorteile der
modernen Oefen ausgenutzt.

Der kapitalschwache Unternehmer dagegen hat, wie
iiberall, unter der Konkurrenz der Grofibetriebe zu
leiden. Die Herstellung von Grofibrot wird ihm aus
der Hand genommen. Nebst der Erzeugung von Klein-
ware verlegt er sich auf den Handel diverser Neben-
artikel und wirft sich wahllos den Zwischenh#ndlern
(Kramern, Wirten usw.) in die Arme. Fiir den Kon-
sumenten bringt dieser Vorgang insofern erhebliche
Nachteile, als der Warenpreis beim Kleinmeister be-
deutend hoher ist als der in den Grofbetrieben. Fir
ein 2 kg schweres Weifibrot wird von den Mitgliedern
des Bickermeisterverbandes 88 Cents, im Lebensmittel-
verein 76 Cents verlangt. Der Absatz der kleinen Ware
in den Liden ist sehr gering. ,Der gréfite Teil von
ihnen wird den Hotel- und Restaurantbesitzern und
Gastwirten iiberlassen. Was bedeutet nun das Auf-
kommen von Zwischenhindlern? Es bedeutet den
Uebergang des freien Bickerhandwerks
in die abhingige Form der Hausindustrie,
oder, um uns eines sehr treffenden Ausdrucks aus der
Volkswirtschaft zu bedienen, das Verlagssystem. Es
ist der altbekannte verhingnisvolle Weg, den schon so
manches Handwerk gegangen ist, dem der ,Verleger,
d, h. Zwischenhindler, die scheinbare Selbstindigkeit
gelassen hat, w#ahrend tatsidchlich der
nselbstindige® Meister in die jammer-
lichste Abhingigkeit gerioet. Die grof-
stidtische Bickerei ist jetzt vielfach
auf dem Wege, in hausindustrielle Ab-
hingigkeitzu sinken,*

Teber die Lage der Arbeiter wird ein grauenhaftes
Bild von Not und Elend entrollt. ,Von 84 Backstuben
sind nur 17 im Parterre, d.h. 80 pZt. von den sémtlichen
Backstuben befinden sich im Keller.“ ,Wir glauben,
nicht iibertrieben zu haben, wenn wir erkliren, .daf
sehr viel von ihnen nicht den elementarsten Erforder-
nissen der Hygiene entsprechen. Nun folgen furchtbare
Anklagen iiber die schmutzigen Arbeitsrdume, wie sie
am Platze Ziirich, in dem fashionablen Saisonorte, vor-
handen sind, Hier treffen die ironischen Worte von
Karl Marx den Nagel auf den Kopf, der in ,Das Kapital",
Bd.J, sich folgendermaBen iiber die Zustinde der Londoner
Bickereien #uBerte: ,Der bibelfeste Englinder wufte
zwar, daf der Mensch, wenn er nicht durch Gnadenwoll
Kapitalist oder Landlord oder Sinekurist, dazu berufen
ist, sein Brot im Schweifie seines Angesichts zu essen,
aber er wufite nicht, daB er in seinem Brote tiglich
ein gewisses Quantum Menschenschweiffi essen mug,

otrinkt mit Eitorbeulenausleerung, Spinngeweben,
gchwabenleichnamen und fauler deutscher Hefe, ab-
gosehen von Alaun, Sandstein und sonstigen angenehmen
mineralischen Ingredienzien.*

Fast in allen Kleinbetrieben herrscht der Kost-
und Logiszwang beim Meister. ,Dieses patriarchalische
Eutlohnungssystem, das dank der Riickstindigkeit des
Bickereigewerbes sich bis in unsere Zeit hinein behauptet
hat, steht im schroffsten Gegensatz zu den modernen
Arbeiterbestrebungen. Es hedeutet eine Bevormundung
der Arbeiter durch den Meister. Auch auBerhalb der
Arbeitszeit steht der Bickereiarbeiter unter der Kontrolle
des Meisters und wird in ein Abh#dngigkeitsverhiltnis
von ihm gedringt, Ein elementares Menschenrecht ist
es, iiber seine freie Zeit nach Beliehen zu verfiigen....
Das System des Kost- und Logiszwanges ist an der
schwachen Okonomischen Organisation der Bickerei-
arbeiter schuld. Es schlieft den in den Kleinbetrieben
titigen Gehilfen vom Verkehr mehr oder minder ab,
Da er im Hause seines Herrn wohnt, {st es ihm erschwert,
an politischen und gewerkschaftlichen Versammlungen
sich zu beteiligen. Von 91 Befragten wohnen 61 in
Mansarden, ,Die Streitigkeiten, die zwischen den
Meistern und Arbeitern keine groBe Seltenheit sind,
entstehen durch dieses veraltete Entlohnungssystem,
und die Unstabilitdt der Arbeitsverhidlt.
nisse im Bickereigewerbe ist einzig und
allein dem Kost- und Logiszwange zu-
zuschreiben

So mub es kommen, dass 87 pZt. der Gehilfen im
Alter unter 25 Jahren und von 100 nur ¢ verheiratet
sind; in den GroBbetrieben dagegen sind 64 pZt, Ver-
heiratete beschiftigt. Diese so traurige Erscheinung
der Ehelosigkeit wird mit der Abschaffung des Kost-
und Logiszwanges verschwinden, wofiir Beweise aus den
deutschen Stidten und andern Liindern vorhanden sind,

Die Arbeitszeit ist unerhodrt lange. Trotzdem ein
Gesetz iiber die Ruhetage und Sonntagsarbeit vor-
handen ist, nach welchem die Arbeit am Karfreitag,
Ostermontag, Pfingstsonntag, eidgendssischen DBettag
und ersten Weihnachtstag ginzlich untersagt und an
den iibrigen Sonn- und Feiertagen die Arbeit nur an
7 Stunden gestattet ist, betrigt die Arbeit an den
Sonntagen 9 bis 10 Stunden, Es arbeiten:

Arbeiter 5 7 22 39 19
Stunden 8%y 9% 10/ 12 14

63 pZt. arbeiten 12 und mehr Stunden pro Tag; die
durchschnittliche Arbeitszeit ist 11 bis 12 Stunden taglich.
Dafiir wird nun ein durchschnittlicher L.ohn pro Woche
von Fr. 18, zwischen Fr. 9 und 19 schwankend, und
ein durchschnittlicher Monatslohn von Fr. 63, zwischen
Fr.30 und 100 variierend, bezahlt. In 35 Betrieben (57pZt.)
ist die monatliche, in 15 (24 pZt.) die vierzehntigige
und in 12 (19 pZt.) die wochentliche liohnzahlang iiblich.
Bei den ILiehrlingen ist die Dauer der Arbeitszeit eine
viel lingere. Der durchschnittliche Arbeitstag ist mehr
als 12 Stunden, obwohl nach dem Lehrlingsgesetz von
1906 und 1907 die tagliche Arbeitszeit 10 Stunden nicht .
iibersteigen darf. ,In einer Bickerei z. B. arbeitet der
Lehrling in den ersten sechs Nichten 13 bis 15 Stunden.*
Dafiir erhalten die Lehrlinge wochentlich ein kleines
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Taschengeld. In gewaltigem Gegensatz zu der in den
Kleinbickereien iiblichen Entlohnung steht die in
den GroBbetrieben; hier schwanken die Mindestlshne
bei acht- bis elfstiindiger Arbeitszeit und sechstigiger
Arbeitswoche zwischen Fr. 84 und 40 pro. Woche,

Das Organisationsverhiltnis der Gehilfen in Ziirich
]ii_ﬁt viel zn wiinschen iibrig. Neben der Gewerkschaft
it 98 Mitgliedern besteht die,,Krankenkasse des Vereins
deutscher Bicker” mit 70 Mitgliedern. An 85 Mitglieder
=B0pZt.wurden 1909 an Krankenunterstiitzung Fr, 409,856
atishezahlt. Die Unternehmer dagegen behaupten: ,,Die
Meisterschaft kann bezeugen, daf Krankheiten und
besonders Berufskrankheiten bei unserer
Arbeiterschaft eine Seltenheit sind. Wer
andersredet, hat keine Beweise fiir seine
Behauptungen' Dann zihlt noch der Schweizer
Bickerverein ,,Eintracht“, dessen Hauptzweck ebenfalls
die Unterstiitzung Kranker ist, 30 Mitglieder.

Der folgende Teil beschiftigt sich mit der Nacht-
arbeit im Bickereigewerbe. Das Resultat der von der
sozialen Kiuferliga veranstalteten Enquete nebst einer

* Anzahl Gutachten von Wissenschaftern begriinden die
Notwendigkeit der Abschaffung der Nachtarbeit. Die
gesetzlichen Bestimmungen in den einzelnen L#ndern,
wo nur noch die Tagesarbeit besteht, sind der beste
Beweis fiir die Durchfithrbarkeit dieser Forderung.
wUnd so stellen sich keine beachtensworten Hindernisse,
sei es technischer, sei es Okonomischer Art, dieser
Reform, ndamlich der Abschaffung der Nachtarbeit, ent-
gegen. Im Gegenteil, ihre Durchfithrung bedeutet die
Verminderung einer ganzen Reihe von hygienischen,
moralischen und sozialen Uebelstinden, die leider heut-
tage so oft im Bickereigewerbe auftreten.

Die auf 107 Seiten untergebrachte Arbeit zeigt den
groben FleiB, der auf das Studium des Elends im Béckerei-
gewerbe von dem Verfasser verwendet wurde, Es ist
die ausfithrlichste und beste Monographie, die bisher
iiber die soziale Tage der Gehilfenschaft in der Schiveiz
erscnienen ist, Wir wiinschen nur, daf die Schweizer
Kollegen daraus ihre Lehren ziehen, dann kimen auch
sis. zu der SchluBfolgerung, daf nur in einer
starken gewerkschaftlichen Organi-
sation ihre Lebenshaltung verbessert
werden kann.

Bojialpolitifdjes.

Edwarze Liften ald ITavijbrud) vevurteilt. Dad
Gewerbegericht in Miindgen Hhat am 12. Juli al38 Schieds-
ericht auf Untrag der Wrbeitnehmerorganijationen - den
thieddfpruch gefdllt, bap fich der Wrbeitgeberverband fiir
ba8 Baugewerbe Miinchen und Mimgebung durch die Herausd:
gabe fchpwarzer Lijten eined BVerftoRed gegen die BVeftimmungen
%8 bejtehenden Zarifvertraged {dhuldig gemacht Hhat.  Lev
Urbeitgeberverband fat jich vergeblich bemiiht, die Fiillung
emed Schiedsfpruches in Ddiefer Frage zu verhindern. Gr
Tre purch feinen Bertveter erfliven, daf er eine Entjcdheidung
bariiber in Miinchen nicht sulaffe, damit man nicht mit dbem
in Miindjen  gefdllten Schieddjpruch in gang Deutjcdhland
aufiere gehen Idunen, denn Mitnchen jei der Hajfifche
oden fily Schied3fpriiche jugunften der Arbeiter.

Der 18, deutide Ortdfranteuntfajjentag, der vom
0, big 12, Juli in Dresden tagte, behandelte in der Haupt-
jade dag Thema: ,Dic Anpafjung der Ortdfranfenfafien
an bie Bejtimmungen Dder Jeidhsverfiderungdordnung.”
Ul8 erjter Medner fpracy Juftizrat Dr. Maper-Frantenthal
iiber die behordlidhe OQrganifation, Aufiidt,
Redtahilfe und Strafooridriften. Er wies
daraui Hin, dak bic Meidsverfiderungsordnung nabhezu
ben dritten Teil bder Bevdlferung franfenverjicherungs-
plihtig madt. An den red)tlicden VWerhaltnijffen dex
franfenfaffen zu dem Auffidhtsbehorden wird twenig ge-
andert.  Aufjicdhtsamt und Oberauffidhtgamt dirfen fid
niemalé alsd BVorgejebte der Kranfenfafjen betradyten. 3
fteht ihnen nad) wie por fein Redyt der Kritif und bdes
avel3 gegenitber der Werwaltumg der RKranfenfaffen 3u.
Die Aufficht erjtvedt fich nur auf dic Gejebmagigtett, nicht
ouf die Fwedmaiigiett bon Kaffenanordnungen. Die Auj-
fitsbehorden befiben audy fein NRedht, Kranfenfafjen-
angejtellte und Worjtdnde wegen ifrer politijden ober
teligidfenr lebergeugung zu mapregelin. Bon befonberer
Bebeutung ift die Gewdbhrung des Nedhtsidubes fiix Ar-
beitgeber und Arbeitnehuer. Den Verfidgerten inird
Cdup gewdhrt, gegen alle Becintradhtigungen ihres
Redites auf Uebernalme einesd Ehrenamtes, Sdup in
privatrechtlidger und ftrafredilidger Hinfihgt, Ale Ber-
fudje, einen Werfidjertem an der Uebernahme eined Ghren-
amted 3u Hindern, twerben fjtrafreditlid)y geahndet. Die
Beamten ufw. jind zu unbedingter Geheimbaltung bder
frantheiten ujiw. verpflidhtet. Der Verfidjerte ift alfo in
biefer Begiehung gejdiipt. Die Unternehmer twerden im-
fofern gejchitipt, ald der TBerrat von Ee{dafts- ober Be-
_ trieb3geheimniffen, deren Remminis durd) die Tatigfeit in
ber Qranfenverfiderung gewonnen turde, unter Straje
geftellt ift. Wureauborftand Fremzel-Dresden fprad) dann
uber ben Umfang der Qranfenverfiderung.
Die freiwillige BVerfidherung mird bedeutend wadfen. Auf-
gabe dber Quanfenfaffen wird ed fein, bie neuen verfidic-
tungsberechtigten Qreife jo frith wie mbglid Heranzu-
aiehen, pamit Arbeitgeber wie Arbeitnehmer gegen Nady-
teile gejdhiitst oerben. MRedner regte dann nod die Heraus-
gabe von Merfblattern und Verdffentlidung bvon auj-
flavenden Artifeln in den Feitungen an. Dic Orvtstranfen-
faffen werden audy mit der wadijenden Bahl der Ber-
fidgerten fiix weiteren Ausdbau der Kranfenanitalten, Mildy-
audgabejtellen, Heil- und Crholungsitatten bedadt fein
mitffen.  Albert Kohn-Berlin behandelte dann die Maf -
nafmen gur Yerhittung vbon Rranfheiten.
Dag Gefep raumt endlid) ben Sranfenfajjen dasd NRedt ein,
Borbeugungsmakregeln au treffen. Diefed Red)it muf den
Qranfenfaffen gur Bilidht gemadt werben. Durd) Rranfen-
ftatiftifen miiffen die Wege der WVorbeugung geiviefen ter-
pen. 8 wird dadurd) moglid), den Schaden des Alfoholis-
mus, der Tuberfulofe und anderer Seudjen energijd) ent:
gegengutreten. Tem Patienten fann ein Kranfenpfleger

ober eine Rranfenidmejter im Haufe gejtellt werden. Be-

‘dauerlid) ift, dbafy dic Begahlung ber Hebammen nidht obli-

gatorifd) gemad)t tworden ijt.
Lagung ‘wurben nody Referate iiber: ,Gegenftand bder
Berfiderung” und ,Beamtenrvedt” gehalten. Ueber bden
Teil: ,BVerwaltung der Mittel, Verhalinis gu den Weraten,
Babhnargten, Kranfenhiufern und Upothefen” rveferierie
©tarte-Dresden. Cr fithrte aus, daf die Kranfenfafjen
nad) wie bor Gegner bder freien Arztwalhl feien. Die
Aerzte ecfldren jest, daf fiir fie mit bem Jnfrafttreten der
Reichaverfigerungdordnung alle Vertrdge null und nidtig
feien. Dag fonnte nur auf die zutreffen, die eine KRlaufjel
betreffs der o 2000 entbalten. ,%Wollen bdie Werate ben
weiteren Kampf, miiflen wir ihn aufnehmen.” Ein als
®ajt anwefender Arat forberte von dem SKongrep Fefts
fepung bejomberer Honorare fiir BVehandluny folder Ber-
ficgerter mit itber o 2000 Cinfommen. Diejesd BVerlangen
wurde durd) Frakborf-Dresden guriidgewiefen. — Bum
Slu der Berhanbdlungen mwurde bdie gefddftsfithrende
Raffe beauftragt, Mujterfjabungen fiir Ortstrantentaffen
Yerzujtellen. Der Bunbdesdrat joll erfudyt werden, BVier-
wodjenimarfen fiiv die JInvalidenverficherung eingufiihren.

sse. Die Ortdfranfenfajjen im Jahre 1910, Fajt
jamtlidge Ortsfranfentajfen Haben nunmefhr ihre Beridyte
fiir bag Jahr 1910 erfdeinenw laffen. Daz fogialpolitijche
Material, basd diefe BVeridpte bieten, wird immer umiang-
veidger. Reine foziale Jmjtitution ijt wohl mefhr von bder
RQage bdes Urbeitzmarftes abldangig, alsd eine SKranfen-
faffe. Gine gute RQonjunftur YHebt die Mitgliederzahlen
und perminbert die Unterjtithungen; oine fdhledhte ver-
mindert die Bahl der Verficherterr und [aft die Ausdgaben
jfteigen. €2 jei nur nebenbei darauf Hingewicien, dap die
grogere Bahl der Qranfen in denw Feiten der Ruije nur
au cinem Dbejdheidenen Teil auf ,Simulation” uriid-
gufithren ift, dic in derartigen Motfdallen ibrigend aud
nod erflarlidy ware. Da daz Jabr 1910 Zweifellnd ein
Jabr deg wirtfdaftlicGen Aufitieqes war, fo beridten
auc) die Qranfenfaffen (von Ausnahmen abgejehem) itber
aiinjtige Gejhaftsergebuiffe im abgelaufenen Jahr. Die
Mitaliederaiffer ift iberall gejticgem.

Nidht tmmer gang jo gunjtig entwidelten fid dic
Kajfenverhaltniffe. Das Dat feinen Grund darin, baf
alfgemein und jdon feither die Tendbeny ciner fteigenden
Suanjprudgnafhme der Naffenleiftungen u beobacdhten ijt
und dafy aud) jonjt dic fKaffen im Jahre 1910 vielfacy
unter migiidhen Lerhaltniffen gu leiden hatten. So Hhaben
bic grofe BVauarbeiterausdjperrung umd andere Ausjtande,
mitunter aud cpidemifdez Auftreten von Kranflheiten
dic Gejdaftderqebnifie ber faffen ungiinjtig beeinfluft.
¢& war bafer oft erforderlid), dak die Kaffenverwaltun-
aen, um die Giunahmen mit dben Wusgaben in Einflang
au bringen, dic Raffenbeitedge crhbdhen mupten. Nad-
jtcbend cinige Beijpiele:

Dic Orisfranfentaffe Lcipzig, mit ihren 182898
Mitgliedbern  bie qrofie Rranfenfaife bded Deut{dhen
Meidged, Deridhtct von ciner ,cerfreulidien allmabliden
AMupwartshewequng”, wwasd aus bder jteigenden Mitglicder-
aabl und dem giinjtigeren Redmungzabichinf Herborgeht.
Gerabe tn Leipgig ipiegelt fich die Lage des Arbeits-
marfted in ben Gefdaftdcrgebuifjen der Ortsfrantentafic
ivieder, da 90 pBt. der Arbeiterbevilferung Mitglicber
ber Rajfe jind. Wei der Ortafranfentaffe Mitnden
flicg gegenitber dem Worjahre die durdidinittlide Mit-
glicderzalhl bon 1143595 auf 125142, Tie ,aufjteigende
Qonjunftur” Habe einen Ueberidjupy von A 305642 ge-
bradgt. Jn StraBburg jtieg sgwar die Mitglicderza’hl
pon 30091 auf 31254, doch leide die Raffe an durdhaus
ungiinjtigen finangicllen Ergebniffen, die vor allem durd
dic gejteigerten Qranfengeldaufroendungen veranlaft feien.
Die Ortsfranfentfaffe Ronigsberg beridhtet bon ,vecht
aufricbenftellenbent Crgebniffen”. Der Ueberfdufy bder
Cinnafhmen betrug A 132102, dic Mitgliederzalhl ftieq
um 3,6 p3t. auj 23200. Die Ortetrantenfafjc Plaucn
mit ihrem 51 132 Mitgliebern Hatte unter den Streifs in
der Gtiderei, bem Baugewerbe, der Rartonnagenfabri-
fation und in der Holzindujtrie zu leiden. Gleichwofhl
ftieq bag Raffenvermigen um A 195810. Von giinjtigen
Crgebniffen beridten nod die Raffen Weimar, wo dic
Mitaliederzahl bvon 8216 auj 8780 fjtieg, Meifen
(Steigerung ber Mitglicdergahl um 7 p3t. auf 8674),
Magdeburg, Flendburg, Wurzen, Jittau,
Bernburg ufwm. Cottbus beridhtet, dbaf zwar die
Mitgliedergahl von 12 957 aufj 13282 gejtiegen ift, dod)
fei die Gejdaftafonjunftur cine ungiinjtige gemwefen. Jn
Crfurt war aud dag abgelaufene Jahr fein glinjtiges.
Dem Referbefonds muften A 14 691 entmomnien ferden.
Die Urfaden find bHefonbers in brilidhen Verhdltniffen
und in bden rztberhaltnififen 3u fuden. Audy in
Bremerhaven war dad Jabhr fein giinjtiged, chenjo

Sm toeiteren Berlauf der

in Kiel.
Die Gejundheitgverhaltniffe iwerden bvielfad als
beffer (fjo in Pirna, Bernbuwrg, Magbeburg,

Q@onigdberg ujw.), mehrfad alz weniger befricdigend
(in Meiffen und Jittau), vereingelt ald ungiinjtig
(fo in Bremerhaven) begeidmet. BVon Differengen
mit ben Werzten beriditen Halle, Strafburg
(bafelbjt §abe die Regelung der Urgtfrage .erheblide
Sdpierigieiten” beveitet), Bittau, Erfurt (wo ver-
fangt wurdbe, bak jeder zuzichende Arat fofort sur Rafjen=
praxis gugelaffen twerde) ufmw.

Xm allgemeinen zeigen bdie Beridhte, bdak in den
Ortsfranfentafien, namentlid) der groferen Stdbte, ein
frijjes Reben Herridht. Die in der Mehrzahl aus Ar-
Deitervertretern  bejtefenden Raffenverivaltinaen Haben
nidgt nur gegeigt, dap fie den ihnew geftellten idwicrigen
Aufgaben volfommen gewadfen find, fonbdern, bdafy fie
audy willend unbd fdbhig waren, die Kranfenverfiderung
innerhalb der geftectten Grengen auszugejtalten. OO das
aud) unter der Aera der NReidhdverjicherungsdordnung an=
bauern wird? Dag crideint mehr als weifelhaft!

Gin Arbeitdvermittliungdqgeies in Finnland, Der
finnijdje Qandtag Hat bor wenigen Wodjen ein Gefelz an-
genomimen, dad die Wrbeitdvermittlung menvpolijtert. Tas
Recht, Arbeitdvermittlungsbureaus zu unterhalten, mwird

pemnad) nur Gemeinden fotvie folden Vereinen getwdhrt,

bie Mrbeitsnadiveife au unentgeltlidier Benubung fitr Ars
beitgeber und Arbeitjudjende errvidhten. Gleidjzeitig bers
bietet bas ®efes Gingelperjonen, Gefelljdhaften ober ges
noffenfdjaftliden Gefddftabetrieben, eine ©Stellenbermitts
lung 3u betreiben, {otveit e3 fid) nid)t um ben eigenen Be-
barf an Arbeitdfrdften Hanbelt. Damit wird aber die
getverblidje Stellenvermittlung in Finnland Defeitigt 3us
guniiten ber offentliden und gemeinnitbigen Urbeitdnadys
weife.

Gewerkfdaftlide Rundfdyan,

Sonfereni der Wrbeiterfefretave. JIm Anfhluf av
ben Gemwertjdaftstongrel in Dresben fand eine von bder
Generalfommiffion einberufene RKonferenz bder Urbeiters
fefretdre jtatt, o 83 Gefretariate durd) 91 Sefretdre bers
treten waren. €G3 Bandelte fid) namentlich um eine ins
formatorifhe Yusjprade infolge der mneuen NReidhsverfiches
rungdorbnung. Allgemein twurde itber die leberlojiung
ber Gefretariate geflagt. Befdlofien wurde, einc NRedyts-
beilage zum ,RKorvrefpondengblatt” Heraudzugeben, morin
bas gefamte Arbeiterredht und audh bas Lerwaltungsredyt
behanbelt twerben fjollen. Ueber Untervidgtdfurie fitr Urs
beiterfefretdre berichtete ©dmidt bvon ber Generalfoms
miffion. Gr Bielt eine Ausdehmug ber Kurfe von bier
auf fedhs Wodjen fitr fdwicrig, dod) glaubte cv, daf man
pen Nedtdunterricht nodh mehr ausdehnen foune. Ueber
bie Redhtiprechung des Jcidsverfidherungsamtes jprad
Miiller vom Jentralarbeiterfefretariat. Von ciner Hentens
fudyt fonne nidt gejproden werden, dbenn die Jahl bhee
Nefurje der Verlebten et nidht geftiegen, dagegen jene der
Berufsgenoffenidaiicn. Deven NRefurfe erhidhten Jin von
19,8 pAt im Jahre 1886 auf 86 pPt. tm Jahre 1910, die
ber Verlebten janfen in der gleichen Beit von 42 ouf
27 p3t. Die ,Gewdhnung an Unfalfolgen” fpiele cine
immer qrogere Rolle aud)y beim Neidhsberfiderungami.
Die erfolgreihen Refurfe ber Verlepten feicn bon 25 prl.
im Yahre 1890 auf 17,3 p3t. im Jahre 1910 DHerunier:
gedriiEt wovbden, die der Berufsgenoffenjdaften in ber
gleidhen Beit von 35 auf 55 pBt. gefticgen. Dad Neidhss
geridyt war bvielfad) weithergiger alg dag Meidhsperiidies
cungsamt. eber die Haftpilidt der Sefretive fprady Jette
(Stuttgart). G2 wurbe befdlofien, bdiefe Angelegenheit
burdy eine Wmjrage der Generalfommifjion au flaven. Zie
joll, wenn mbglid), eine Gefamtverfiherung der Sefres
tariate abidhlicgen. Gin lingeres MNeferat erjtatfete dann
nody Robert Schmidt dber das Redytsmittelberfahren nady
der MeidpsverjiGerungdordmung.  Wabhrideinlich wivd bie
fozialpolitijdhe Abteilung der Generalfommiffion in nadjier
Beit Erlauterungen gur Reidhsverfiderungordnung fHere
ausgeben.

Die Generalandipervungen  in Sdiwweden und
Novwegen., Nadh eineinhalbjdhriger Vaufe Haben munnedhr
in Schiveden neuc Niefenfdmpfe begonnen. Die Bauunter:
nehmer Hatten die geltenden lofalen Tarifoerivdge sum 31, Miiry
dicfed Sahred qetindigt. Die Unternehmer unterbreiteter
ben Arheiterorganifationen einen neuen einheitlichen Mujter-
vertrag  fitr fdmtliche Berufe und Orte, der bi& jum
31. Mdr 1916 Geltung Haben follte und eine fehr empiinos
liche Derabfesung der Lihne vorfah). Die cingeleiteten Beys
Handlungen fonnten ju feinem Nefultat fiihren, da die Avbeiter
bei dben rapid fteigenden Qebendmitielpreifen 8 rundweq
ablehnen mufsten, cinen fiinfidhrigen Vertrag fiiv dad ganae
Reich ohne jegliche Lohnerhohung abzujchliefen, gefchweige
benn, Qofhnrebultionen in Kauf zu nehmen. WS dann am
31. Mdry die bidhervigen Vertrdge abgelaufen waren, ordunele
bie Qeitung der Unternehmerorganijation an, daf ifhre Mt
glieber in den eingelnen Orten von da an den vorgeleglon
Mnternehmertarif in  Wmwendung  bringen follten.  Tie
Avbeiter weigerten fih daraufhin, weitere Werhandlungen

mit bden niernehmern zu pflegen, fjolange nicht jene
Anordnung  der Unternehmerzentrale fiix  bad8  Vaus
gewerbe juviifgesogen wiirde. Da dad nidht gefdhab,

wurden die Verhandlungen abgebrochen und bdie Urbeiter
warteten ab, inmieweit die Unternehuer zur Wusdiperrung
greifen wiirben ober nidht. Die Wbficht der Unternehmer-
sentrale war urfprifnglid), ohne Unterdhrift der Bertrdge
von feiten der rbeiter nicht avbeiten zu laffen. Wber mn
einer Ronfereny der Delegicrten der wverfchiedenen Brandhen:
verbdnde ded BVaugewerbed rurde der Vejchlufy gefafit, vor:
ldufig nidht audguiperren. Jn ber Bwifchenzeit haben nun
bie Wrbetter in Oercbro fowie die in Stodholm bei
ihren Unternehmern bdie Forberung erhoben, die von dor
Nnternehmergentrale gefithrten Wertrdge uriichiugieben und
bie alten Bertrdge 613 auf weitered u prolongieren. Dic
Unternehmerzentrale Hat daraufhin den BVejdhlup gefafit, ot
10. Suli dad gefamte Baugewerbe Schmwedend
ftillzulegen, fo bap nach dben Berechnungen der biivger:
lichen Prefje an diefon Tage etwa 40000 AUrbeiter auf der
Strape liegen. Die Wudfperrung hat bisher nicht den lm:
fang erreicht, e8 find bidher nur rund 8000 Arbeiter gezdhlt
worden,

Sn Novivegen find die BVergleich3verhandlungen am
Donnerdtag refultatlod abgebrochen mworben. Die Unter:
nehmer wollen bdie Minimalldhne der Bergarbeiter exjt
bann  erhdhen, wenn die Ronjunftur fih gebeffert und
e3 fich gegeigt babe, dap bdie Befferung daunernd fei.
Davauf fonnten die Wrbeiter nicht eingeben, fie verlangen
biefe Qobhnerhdhung fofort. Dad fithrte um Abbruch ver
Berhandlungen. Die Mnternehmer Haben ecine Generalver:
fammlung einberufen, auf der eine weitere udbehnung der
Nudfperrung befchlofien werden foll. Bid jeht find 32000
Organifierte audgejperrt, und mehr al3 5000 wnorganificrie
Urbeiter DHaben fretwillig bdie Wrbeit eingejtellt. it den
3000 ftreifenden Bergleuten {ind aljo jelit etwa 40000 A «x:

beiter von dem SRonflift betroffen. Jn
GChriftiania  betrdgt  die  Jahl  ber  Audgefpervien
7000. Mehrere RKaufleute in  Ehriftiania Haben fich

verpilichtet, wichentlich grofere Betrige an die Uudaefperrten
su verteilen. Aber bdie allermeijten {ind beveitd auf bdem
Qande bei den BVauern untergebradht, bdie die rbeiter gern
aufnehmen und fich badburc) eine Hilfe fiir die Heucrnte
fichern.  Meilemweit fommen bdie Vaucrmwagen nach der
Stadt, beladen mit Lebendmitteln, die fiir die Augefperrien
im Bolt3haus abgeladen werden. Die Stimmung unier des

rbeitexn ift vorsliglich, dagegen ijt ein Teil bev Unternehmer
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wiitend 06 bed Audfpermmgdbefhluffed. Nur bie bHobe
Ronventionalftrafe Halt biefe t?:nelismﬂ%melbmtg anl%em
Arbeitgeberverein ab. Am Sonntag fanben im gangen Lanbde
Berfammlungen wmit norauﬁgebmgen fiagligen duvch) Dbie
Cttivte ftatt. Die Gemeinde Gemmen bewilligte Kr. 20 000
flic die Uudgefperrten.

Allgemeine Rundfyan.

Die Jerftorer der Familie. Den Sojialbemotraten
Wird borgeworfen, fie feiem bdie Berftorer der Familie.
Daf die Familienfeinde gang wo anders, und gwar gerabde
unter ben Antipoden der Sogialdemofraten fien, geht aus
ben WBeridjten itber die RKinbererziehung der amerifami-
jden Milliarddre fervor. Die armen Eltern fomnen fid
ber Crziebung der RKinder nidjt gemiigend widmen, weil
fie fort miiffen, um Brot zu berdienen, und bdie reidjen
Gliern perfehrem nidpt mit ihren Rindernm, weil fie bdie
Grfiillung unfinniger gefell{daftlider BVerpflidtungen fiir
midtiger Dalten ald die Crfiillung der natiirlichjten, der
Clternpflidit. Jn Umerita, wo die RKongentration bdes
Rapitald am grokten ift, ift aud) bie Sdeidung zmwijden
Cltern und RKinbern am iveiteften gediehen. Befonders
bie Todhter fithren bom arteften Rindesalter an ein vom
elterliden bollig getrenntez Dafein, ja, die Gltern find
ftolg barauf, bap fie ihren Rindern eine cigene Wohnung
anweifen mit eigemem Gingang, eigener Dieneridaft und
eigenem QPaushalt. Die Rinder erhalten ihre eigenen
Salons, Chzimmer, Babe- und Toilettenrdume und Furn-
fale, bie nidht etiva mit den Rdumlidfeiten der Cltern

gujammenhdngen, jonbern mdglidft abgetrennt find, fo|.

baf bie meiften Milliondratinber ihre Gltern in der Wodje
nur ein=_oder ‘gweimal und aud) dann nur auf furge Beit
feben. Jn Wheatley, dbem L[anbdfibe Chward D. Morgans,
haben die Rinder audy ifre eigene Stallungen, Reitinedyte
und Pferde, der ,RKinderflitgel” bdesd Schlofies -Hat aud)
feinen eigenen WBallfaal; und in einer cigenen Kapelle
halten bie Rleinen thre Sonntagsandbadyt ab. Die Heine
Ava Willing Aftor verfiigt itber einen Gtat von A 160 000,
unb die gwdlf Jahre alte Cthel Harriman fahrt fogar allein
ing Babd, hat in einem befanmten Qurort ihre cigene Heine
Billa und ihre eigene Bebienung. Jn ber Familie
Gould haben bdie Rinber ifhre eigenen Werzte und unter
ber Aufficht eines beftellten Grzichers cinen bollig {elb-
ftandigen Haushalt. — Sop wird mit zunehmendem Reidy-
tum bie gange CGraiefung bder Rinder mehr und mejhr
jremben Menjden itberlaffen, bas Gauglingdgeidaft
haben bdie reiden Miitter ja fdhon Ydngjt aufgegeben, nur
bie Beugung beforgen bdie Milliondre nody felbjt. — Daf
nur Beralofe Proben aus fo Iieblod erzogenen Rindern
werben Ionnen, liegt auf der Hand. Der Qapitalizmus
fdhabet oben unbd unten. Geine Bejeitigung ift die erjte
Bedingung, um Deffere Menfdien gu befommen, und nur
mit befferen Menfdjen Idkt fidh eine beffere Sefell{dhafts-
ordnung durdfithren und erBalten.

Genollenfdiaftlides.

Die britifde Gensfjenfdajtdbewequng im Jahre
1910, Nah dem Verichte bded englifd)ena‘llrbeitsﬁagttg
beftanden in @rofbritannien im Jahre 1909 im gangen
2233 @enoffenfdjaften verfdjiedener Art, itber die nahere
Beridpte gu erlangen waren. Jhre Mitglicderzafl belief
fid) auf 20697 229, dbad find 9,7 p3t. derjenigen Bevslterung
bes percinigten Rbnigreidhs, die itber 20 Jabre alt ift.
Samtlidge Genoffenfdaften verfiigten itber 4 1008 815 761
Rapital, beftehend aud Anteilen, aufgenommenen Anleifen
und Nefervefonds.  BVon bdiefen Genoffenfdaften waren
1430 Qonfumgenoffenidaften mit 2469396 Mitglicdern.
Das RKapital diefer Konfumgenoifenjhaften belief fich auf
A 768511 554. €8 ift babei gu beadyten, dag die Anleifen
bei den Ronfumgenoffenfdiaften {ehr gering find, wihrend
von ben o 693867319 Unteilen A 628623511 auf bdie
Sonfumpereine entfallen. Man fieht aus diefen Bahlen
bas 1lcbermiegen der SKonfumgenofienfdjafisbewegqung in
®rofibritannien. Alle iibrigen Genoffenfdjaften treten ifr
gegeniiber in den QHintergrund. Insbefondere die land-
wirtfdaftlide Genoffenfdaftsbewegung, die in Deutfdiland
fo ftart entwidelt ift, weift in England fiird erfte nod) redht
Himmetlidge Rejultate auf.

Die Gtatiftif des britijdhen Genoffenjdaftsbundes, die
dem Brabdforder Genoffenidjaftdtage vorgelegt wurde, ums
faft 1557 Genoffenfdaften gegeniiber 1561 im Jahre 1909.
Bon dbiefen Genoffendhaften gehren 1267 mit 2520 916
Mitgliedern, basd find 81,8 pBt. der durd) die Statiftil er-
fagten Genoffenfdaften und 94,7 pBt. der Mitglieder, dem
Genoffenjdaftabund an.

Bon 1565 beridhtenden Genoffenidaften wird mits
geteilt, baf fie 2661799 Mitglieder Hatten gegeniiber
2585293 Mitglieder im Jahre 1909, Der Jumwads betrdgt
demnad) 76506 Mitglieder. Dasd Anteilfapital ift bon
M BI63T3665 aquf J 715470330 vom Jabre 1909 bi3
1010 gewad)fen. €3 Bat {idh alfo um A 19096 665 pers
mebrt. Der Umfab ftieg von A 2221810185 im Jahre
1909 auf 4 2276288 691. Dag Wad)stum betrug dems
nad) M 54478506. Der Neinmertrag bermehrie fid) von
JM 245 026 909 im Jahre 1909 auf A 245 306 246 im Jahre
1010, ftieg alfo um 4 279 337. Bon ben durd) die Statiitit
beg englifden @iennﬁen{cﬁafiébunbes erfaten ®enoffens
fdaften find 2 Gropeinfauisgefeljdaften, 1428 Qonjums
genofienichaften, 117 Produftivgenoffenihaften, 4 Unter-
fritbungsgenofjenfdjaften und 6 anbdere Genoffenfdaften.
Die betden Grokeinfaufsgefelljdaften, die englijdhe und die
jdottijde, adbhlten im Jahre 1910 1434 Witglieder, fie
hatten ein Unteilfapital bon H 44216510, die aquf-
genommenen Unleihen betrugen A 118 885 064, die Umfdabe
M 699 840 380, der Reingewinn H 17188 693. Die Ums-
fage erfubren im Jabhre 1910 eine Bermehrung bvon
M 23 927 506. leber die genoffenfdaftlidie Eigenproduttion
wird mitgeteilt, bap 1290 Genoffenidaften, und gwar reine
Probuttivgenoffenidjaften, bdie beiden Grogeinfaufagefells
daften und die  Konfumbereine, indgefamt fiir
M 417568 926 Waren Yergeftellt Haben. Der Wert bdiejer
Waren ift nad) den im Grofhandel iibliden Preifen ges
rednet. Jnsgefami tverden in den Produftibabteilungen

ber Genoffendaften 48 738 Perjonen bejdhiftigt; darumber
27 611 m&ngx‘.’ﬁmm en und 7841 mrinderj

Arbeiter beiderlei Gefdled)ts, die unter 18 Jahre alt find.
An [Whnen wurden bezahlt A 53 721 747, Die 1557 Ge-

nopen et Pbunbes beridtet ieh, Jatten e Sntciiapil
noflen U A en ein i
hotfti df 715 470 380, A 228 114 830 Anleiben, 4 04 967 344

Refervefonds und A 2513956056 Warenbefidnde. Der MWert
ve3 ihnen gehorigen Lanbdes, der Gebdude und Mafdinen
betrug 4 338688368, in Wohnbdufern wazen A 169074416
angelegt, die fonftivie angelegten @elder beliefen fidh auf
M 335511 514, (Jnsgefamt tvaren in dben Genoffen{daften
bejdhaftigt 122 991 Perfonen, an twelde A 145518 270 fiir
Rohne und Gehalter Hezahlt wwurben. Der Reinertrag be-
lief fid) auf A 245 806 246. A 30 076 230 dienten guy BVer-
ginfung der ¥Unteile. H 1584 069 wurden an die Arbeiter
al3 Gewinnanteil ausdgezahlt. Fiir Craiehungszwede wurs
ben Jf 1866885 fiir fonjtige gemeinniiBige Bivede
M 11562008 perpandt. A 210830 wurden fiir Beitrdge
au ben Bweden ded Genoffenjdaftdbundes gezabhlt.

Das find Bablen, an die unfere deutjden Ronjums-
pereine nod) bei tveitem nid)t Heranreiden; fie find aber
gﬁr und durdjausd nidt unerreidhbar, indbefondere ivenn
ie gewerfjdhaftlidh organifierten Arbeiter dasd ifre tun,
bie Ronfumgenoffenidaften u fordern, wie e3 der Dresdner
Qemwert{daftsfongrel verlangt Hat, werden wir bald aud
in Deutidjland eine Ronfumgenofienidaftsbervegung auf:
weifen fonnen, die eine dhnlide WMad)t reprdf ntiert.

£laffenkampf.

Wir find bie Armen, ihr die Reiden,
Wir find die Hungrer, thr feid fatt —
Da gibt's fein Wanfen und fein Weidjen,
Big {id der Kampf ent{diedben Hat.

Xhr werdet nimmer und verftehen,
Weil ihr dad Clend nie gefiihlt,

Weil nie des Yungerd wilded Wehen
Jn Not und Qeiben eud) durdyvithlt,

Waz euer Nup, ift unfer Sdaben,
Wasd unfere R[uift, ift euer Leid —
Da Belfen feinerlei Tiraden,

Das ift der Pwiefpalt diefer Beit.

Umfonft bad [oden und bag Werben

AN eurer Schreiberfreatur,

Die Klaffenmadyt mup geh'n in Sderben,
Dad ift die eing'ge LWjung nur. ‘
®leich mitffen Wehr und Waffen mwerbden
Jn biefed Qebensd Rampf und Not,

Der eine nidt auf Hohen Rferbden,

Der andre nidht im Strajeniot.

Der eine nid)t in allen Wonnen,
S Mitpiggang und Ueberfluf,
Der anbdre fernm dem Ridyt der Sonnen,
I Nadit und Grau'n, in Rampf und Rufg.
Bevor ihr nidit den Biviefpalt {dlidhtet,
Bevor ihr bagd nidht [ofen Idnnt,
Bleibt eine Sdjranfe aufgeridhtet,
Die tweiter und ald Meere trennt.

*

Allen Getwalten

Bum Troh cgid) erhalten,
RNimmer {id) beugen,
Rudftig fid) geigen!

E. KL

- fiterarifdyes,

©oeben ift in neucr (fiebter) Auflage exjchicnen: Sdherma
NReijehandbud) fitv wandernde Wrbeiter Tourenbud fir
mabfabrer;. it einer Cifenbahufahrlarte unbd siwei Orvientierungs=
(StraBen=)Rarten. Dag neue Vud) weift gegen friiher ecinige
Aenberungen auf; fein Jnbalt ift: Borwort. — Berzeidnis pon
Feifetouren in Dentfdland, Oejterveid)=tngarn, Sdhweiz, Frants
reid), SJtalien und Holland. — Alphabetijdes Ort3berzeichnis
au bent Reifetonren). — Kleined Ortdlegifon. — Anhang zum
leinen Ori8lezifon (Ginwohnerzahlen bon 2177 deutiden,

402 biterreidyifdyen, 28 ungarijden, 145 jdweizerijden, 17 lugems
[ burgifden, 43 nicberldndijdhen, 83 belgijden, 1156 ffandbinabijden,

46 fraugdfijen und 44 italienijhen Stadien und groferen
Ortjdaften). — Mitngvergleichngstabelle.

Der Preid ded in Leinwand gebunbenen Budjed ift M. 1,50.
Bu bezichen bon Joh. Scherm in Stuttgart, RdtejtraBe 12, und
burd) alle Budjhandlungen und Kolporteure.

Uunalen fiir Sozinle PolitiE und Gefesgebung
pon Dr. Detnrich) Braun.  (Crfter Band, crjted Heft.)  Preid
bed Banbed M.18. Berlag Juliugd Springer, Berlin.

Deut;dhe Gefeljdaft file Ethijdje KSultur. (Abteilung
Berlin) 16, Jahresberid)t der erften dffentlichen Lefehalle.
Selbftverlag.

Deutidher Vauarbeiterverband. Der grofe SLampf
im beutfhen Baugewerbe 1910. 238 Seiten. Selbitverlag.

Berband der Jigavvenforticver. Sahredberidht 1910.
19 Geiten. Selbftberlag.

—£p BAngeigen, -«s—

die herzlidyffen Sliidwiinfde

+¢ jur Dermdblung! <+
(M. 8,30] Jabplftellc Breslau.

Gefdiiftsempfehinng.
ehrmag?t‘ uns mﬁauﬁt&%&ug ab 1. lu:zaﬁ 1911 ﬁ'
Gaftwirtidhaft 3um ,Madertvivt”

Lueg ind Land Nr, 3 (ndHR dem Jfartor)
paditweife fibernehmen werben. — Durd) Audjdant von auds
geseidinetem DHaderbranbier, vorziiglide Kildhe und
au{mrﬂam mcbimmﬂg werben wir beftrebt fein, und bie
Bufrviebenbeit dexr Stollegendaft gu erwerben. 7]

Um glitige Beehrung bitten
Oodadtungsboll

Max Saller Josef und Kathi Haberl

Sterbefalld Hhalber

foll meine in bollem Betriebe befindlide P~ Biickerel
mit Grundititd jdnelftend verfauft werdem, Objelt jirh
M. 14000, Fitr jungen Anfanger jelten giinjtige Gelegenbeit,
ba eventucll ohne Angzahlung.

Offerten unter M, V. 7528 an Rudolf Mosse
Hamburg. [#. 4]

Niirnberger Bicker- und Konditorgehilfen
decken ihren Bedarf am besten bei

Hans Derfuss, Schneidermeister, Heugasse 3, 1, Et,
gegeniiber dem Verbandslokal,

Bicker und Konditoren
kaufen ihre Kleidung am besten und billigsten in
dem grossten Spezial-Geschiift fiir
Berufs-Kleidung

Kohnen & Joring, Berlin
Hauptgeschift und Versand: Alexanderstr. 12
Verlangen Sie freie Zusendung unserer Preisliste

Wiindjener Biicker und Konditorgehilfen
peden ihren Vedbarf am beften bei .
Gg. Prem, Sdneibermeifter, Walterftr. 19/0,

Witglicder- beyw. ofentlide Verfammiungen,

(TWo nichtd Bejondered pbermertt, besicht fidy bie Jeitangabe
auf die Nadniittagd= odber Abenditunden.)

Gonntag, 80, Iuli:
alen: Borm. 10 Uhr i Gafthaus ,um Hivfeh”, —
Vanreuth: Im  Reftaurant Vrey, Am Macft 30.
Hennigddorf: 4 Uhr bei Tepmann, — Landdbery a. b. W
3 Ubr bei Daber, Moltfeplag. — Ritftvingen-Ailhelms:
haven: 4 Ubr bei Vubdenberg, Riiftringen, Peterftrafe.

Dienstag, 1. Juaguf:

Gfilingen: 8 Uhr in der ,TNeuen Welt". — Nitrnberg:
Bader): by Ubr, ,Hiftorijder Hof. — Paffau: ,Jum
golbnen Vdren”, Gr. Klingergaffe. — Reqgendburg: ,Bur
Sdillexlinbe”, Glodengaffe B 81. — Rudolftadt: 8% llbr,
Lum Gambrinud”., — Stendals 6 Uhr bei Grothe, Glijabeths

ftrafe 8.
Withwody, 2. Auguf:
Damburg-Witona (Seefahrenbde): 85 Uhr bei
Pfeifer, St. Pauli, Silberfaditr. 15. — Piattling: 2 Uht im
Gajthausd ,Daierbran’. — Sdhwabad): Vei Hoffmann im
SBalfiid”. — Weplav: 8 Uhr bei Reinhard, Sillhoferftrafe.
Donnerstag, 3. Aunguft:

Berdtedgaden, — Dauziq: Vei Shap, Fifdmarlt 6.
— Freiburg i. Br, (Seftion I): ,Stadt Newyort’, Tals

—

fteage 11. — Guben: ,Bum Filrjten Vliider”, Binbelplas.
g %ndcmva(bc: 5 Uhr im Gewertidaftdhaus, Deeliger
trafe.

Gonnabend, 5, Juguf:

Gafjel (Fabrifbrande): 8 Ube bei Diilfer, Leipziger
Strafie. — Freiburg i. Br. (SeftionI): 8 Uhr in der
JLeffingftube’,  Qummelftrafe. — RKavidruhe (Fabrits
brandye): 8% Ubr, Kaiferftr. 13. Loudon: 8 by im
C. A=B.-B., 107 Charlotte Street, W, 1. Gt. — Liidens
fdbeidbs 8% Ubr im ,Ratdfeller”, Herzogftr. 8.

Honuntng, 6. Augup:

Brandenburg: BVorm. 11 Uhr, , Dentjdesd Haud”, Stein-
ftrae 82. — Wremerhaven: 3 Ubr im Gewerfjdafidhaus.
— Ghemnig: 3 Uhr, ,Bur Sdngerloge”, Logenftrafe. . —
Coburg: JIm Reftaurant ,Neue Welt. — Crefeld: Bei
Habu, ,Bum Mufeum”, Karlgplag. — Dortmund: 3 Ubr
im Gewertjdaftshaus, Leffingfivae. — Duidburg: 3 Uhr im
Reftaurant ,Bienenbausd”, Fricbricd=Wilhelm=Plag. — Diiffel=
dorf: Boru. 11 1hr im Voltdhaus. — Flendburg: 2 Uhr bei
udrejen, ,Tovdertorbievhalle”. — Franfjurt a. p. O.: Sm
@ewertidafighaus, Oberjir. 51. — Geefthadyt: 35 Uhr bei
Gnft Otto, Derberge, Vergeborfer Strafe. — 'Hof: BVorm.
10 Ubr imt Gewertidaftshaus. — Hildedheim: Vovm. 10 Uhr
im Gewectdaftshaus, Gofdenfir. 23. Limbad) . S.:
3 Ubr in ber ,RKarl3burg”, Karlitr. 14. — Meufelvifs: 3 ilhr,
#Deutjder Katfer”. — Potddam: 2 Ubhr bei Prufdingti. —
Roftock: 24 Nhr, Beguinenberg 10. — Schmdlin: 2 Uy in
ber , ermania”, Crimmitidauer Strake. — €uphl: 3 Ubr in
Dombergs ,Anfidht’. — Tangermiinde: 8 Ubr tm ,RKaifers
hof, Range Strafe 47. Mha: 3 Uhr im Neftaurant
JDobentwiel“. — Wegefack: 4 Uhr bei Vrituner, Gerhards
Nolfs=Strafe 55. — Weimar: 3 Uhr im Volfshaus.

———
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iir die Redaftion vevantwortlid): J. B.: UA. Lantes, Hamburg, Befens

bindexhof 57. — Verlag von O. Alfmann, Hamburg, — Drud:
Hamburger Budydruderei und Berlaganitalt Auec & Co. in Hamburg






