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Organ des Zenfralverbandes der Bd®er u.Konditoren, hebRiidiler, Arbeiter u. Arbeiterinnen in der Zukerwaren-, SdioRoladen- u. Kakesinduitrie

Yerbandsmitglieder erfialten das Blatt un-
entgeltlidi. Abonnement pro Quarfal MR. 2.

Offizielles Organ der Zentral-Kranken- und Sterbe-Kalie der Bidker
und Bernfsgenofien Deutidilands (Sif Dresden), biliengalie Nr. 12,

lniertionépreis pro drefgeipaltene Pefit-
zoile 50 Pig., fiir die Zaflftellen 30 Pig.

Revolfe im Betliner Badier - Tunungslager.

Dag fir den Otabdtfreis Berlin geplante CSonntags-
badberbot, bas den alten blauen Montag toieder zu Chren
bringen follte, jcheint feime Water, die im Sdjlepptau ber
@elben jegelnde Qeitung ded Bwedserbandes der Bader-
innungen bon Grof-Berlin, {don bor der Geburt in BHeil-
Iofenn ©djreden zu perfeben und man it jebt offenbar Hhinter
pen Quliffen auRerordentlid) eifrig bemiiht, bdie Geburt
diefes Jnnungsdmonjtrums au verhindern.

Die Gegner diefed BVadserbotes, die urfpriinglih nur
vereingelt hervortraten und die bon ber Snnungsprefie
mundtot gemadyt turden, wadfen unheimlih und jind toeit
dabon entfernt, jid) bergemwaltigen 3u laffen. Sie wadifen
fih bielmebr au einer auferordentlidy rithrigen Oppojition
aug, die den Herren Frib ShHmidbt und Wilhelnmt Miiller al3
den leitenden Rerjonen im Bivedverband und Trdgern desd
®edantens bdes Badberboted um jo gefahrlider iwerden
diirfte, ald die Fithrer ber Oppofition Mdanner find, die
bidher den gropten Cinfluf in den Jnnungen Hatten und
© aud) Heute nody uneridhiitterfiche Befiirworter der Innungen
felbit find., Nachoem bdic Jnnungszeitungen es abgelehnt
Batten, ifre Warnungen bor dem geplanten Badberbot zu
perdffentliden, gefen fie gang offen gum Ungriff iiber.
Bor uns licat ein Flugblatt, untergeichnet von ben Fithrern
ber Oppofition gegen dagd Badverbot, dag die Situation, in
bie fidh die Biter bes Badverboted begeben Haben, aufer-
sroentlicy flar Deleudjtet und dasg twir unverfitvgt unjern
Qefern gur Kenntnis geben twollen:

Wuftldarung!

Wir find gepwoungen, mittels biefes Flugblattes
unfern  Kollegen Auftldrung itber die Folgen eines
Badverbotes ju geben, da die Jnungsorgane uns ihre
Gpalten teilweife verfdlofien Haben. Berjdmwiegen
wurden die Haaviivaubenden Jujtaude, die einz
treten miifjen, wenn das BVadverbot Gejety wird,
Nodh ift es Jeit, das Unglitd zu verbiiten. Nad:-
jtepende Beilen empfehlen wir dber ernjteften Beadhtung.
Rein Kollege, ob mit fleinen, mittlerem ober grofem
Betried, fann nad) Kenntnisnahme nod) Anbhanger des
Badverbotes fein.

Bunddit fei feftgeftellt, daf bei Einfithrung bdes
Badverbotes von einer Betriebsruhe gar feine Nebe
fein famn, und zwar aus folgenden Griinden:

@iner amtliden Austunjt jufolge fann jeder
Bidermeifter, der cinen Kouditor bejddftigt, jo=
weit diejer nidht deu BVejtimmungen des Maximalz
arbeitStages unterlicgt, bou dicjem alle dicjenigen
Badwaren Hevjtellen (njjeu, die mit Butter uud
Buder Hergejtellt werden, wie ShHucden, Dirnden,
Jwiehbad ujw. CSollte nun der Kollege, ber einen
ober melrere Konbitoven Defdhdftiagt, auf den Umias,
per fidhy in biefen Artifeln foloffal Heben wird, frei-
willig verzichten?

Amilich fteht jerner fejt, dajy die veinen Kou:
ditorcien von dem BVadverbot nidt betrojfen
werden, Diefe fonnen ihre iibliche Ware und auper-
bem ein Griapgeddd jum NMontag frith fertigjtellen.
Go fonunt e alfo, daf bie Kundidaft, welde ibhre
Sdgrippen und Kuiippel beim Béder bisher bezog, am
Pontag beim Konditor {idh Schnecten, Horndhen ujrw.
holt oder jhicden laft. Der Bader verzichtet auf den
Umfag ugunften jeines verwandten Berujsgenofjen.

Nad)  ciner amtlihen Beftitigung fonnen
weiterhin alle Bidereibetriebe, die am Sonnabend
abeud um 12 Uhr ihren Betrvieb ruhen lafjen,
vot Spnntag abend 12 Hhr an avbeifen und
alled (R|uiippel, Sdrippen, Sdivarzbrot ujw.)
baden, fobiel fic svollen und founen. Aljo,
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Berlin wird trofy des Badberboted am Montag
frith jeine frifdhen Suiippe! und Sdrippen Haben.

Die Brotinbrifen jdliefen faft tamtlidh am
Conuabend abeud. Warum jollten dieje nidht Nupen
aus dem Badverbot ziehen und am Spuntag adend
12 1pr auerit weifje Wave baden uud friih vers
faufen?

Jiiv Grofbetriebe gibt es nodh einen TWeg. Wer
feine Gejcllenr, und das faun {dhidtweiie gejdehen, von
Somnabend mittag 12 Uhr bHis Sonntag abend 12 Uhr,
alfo 36 Gtunben, ruben [Gft, dem witd aud) niemand
verwehren founen, mit dem Wodenanfang, Senntag
abend 12 Uhr, wmit der 2Arbeit ju begiunen.

Sollegen, ijt dies Ddas Vadbverbot, dng Sie
evwartet uud fiir das Sie gejtimmt Haben? Wir
alanben sein uud Hiclten c$ fiiv unjeve Piidt,
Lidht in dies Duntel 31 bringen.

Die Abftimmung ift erfolgt unter ben irvefithrenden
Betradtungen und unter dem Drud des DLewilligten
fechsunbdreifiaftindigen Fuheiages. Wer glaubdt, daf
mit dem Bacdverbot die Frage des jechsunddreifige
ftimbigen Nubetages ihre Erledigung finbet, der irrt
febr.  Haben wiv erft eimal dag Bacfverbot mit einem
yweiundbzwangigftiindigen  Nubetag, damn werben wir
es nidht wieder [08; es werben aber mit bent BVerbanbe
neue Rdmpfe entftehen um den fechsunddreipiaftitndigen
Rubetag, wie wiv fie nod nie gefannt Haben. Iud
danm tverden wivr beides haben,

Badverbot mit jedhsunddreifigitiindigem Ruhetag.

Aud) aus diefem Grunbe ift das Badverbot ver-
werflid). Die Verhiltniffe wiicben inmer verwovrener,
wir jehen anftatt Gewinn wictiGaftlichen Verluft, an-
ftatt Jtuhe Kampf bis aufs duferfte, ecine Heillofe
Ronjufion!  Wer Honte nod) fiiv das BVadberbot
ift, vev ijt, wic die ,Stuttgavier Biderseitnug”
riditig tagt,

cin Toteugriber fiiv das Klcingewerbe,

Sollegen! Nody ift Beit! Die Behirde bhat nod
nidht entjchieden, weil fie jelbft die Scdhwere bes Ent:
{dluffes fennt. Wiv wollen der Behorbe Beweife
bringen, daf bdie Abjtimmung anbers erfolgt wdve,
wenn alle obigen Punfte befaunt gewejen wdren.

RKollegen! €5 liegt nun an Jhnen, dad Badver:z
bot 3u Falle 3u Bringen, und bitlen wiv bringend,
cinliegende Karte mit Shrer werten Unterjdhrift u ver-
fehen und unveryiiglid) zuviidzujenden.

Mit follegialem Sruf
(Folgen 22 Unterjcriften.)

Unfere Berliner Kollegen Idnnen dem RKampfe im
Snnungslager um den blauen Montag gang feelenrubig
sufefen. ©olange die Organifation auf der Hohe bleibt,
it der Werjud), bden {fedidunddreiBigitiindigen NRubetag
burdy ein Badbverbot am Sonntag gu Hintertreiben, nur ein
frommer gelber Wunfdy bleiben.

®efpannt aber fann man auf den nddften Innungs-
perbanbdtag fein, bei tweldem daz Badverbot eine giemliche
Rolle fpielen bdiirfte. Den Fithrern der Oppofition gegen
bag Badverbot in Berlin aber follte endlidh bod) auch ber
®Gedante aufdammern, dafy es vielleid)t flitger getvefen todre,
bie Jnuungsleitungen gur YUnnahme bded Sdiedbdfprudhes
bes Cinigungdamted zu veranlaffen fowie dad Gerede von
der fogenannten Rriegdpartei im Weften Berling aus ber
Welt zu jHaffen dadurd), dap man darauf Hindbrangt, bap
mit der Organifation der Urbeitnehmer vernitnjtige Tarif-
pertrdge gefdhlofien twerben, die dann aber aud) unter allen
Umijtanben eingubalten find. Bejteht bdod) bdie Oppofition
fajt ausfdlielidy aus Meiftern, die bizher gu jener ,friegs-
partet” geredjnet tourben.

Redjte ans dem Arbeitsvertraa,

Die Redyte ded Arbeiters ausd bdemr Arbeitsvertrag find
fo minimal, dbafy bont Redten im eigentlidien Sinne fajt gar
nicht gefprodjen twerden fanm. Der Urbeiter ift der ivirts
fdaftlich Sdwddjere, dem Unternefhmer fommt bdie Madht
ped Quapitald gunube und jdhon daburd) werdben eine Anzahl
bon fogenannten Redjten von pornberein illuforifd). Keider
laffen fid) aud) biele Urbeiter durd) bdie VWerhaltniffe be-
ftinumen, auf Rechte zu vergiditen ober von den ibnen zus
ftehenden Redhten mir teiltveife Gebraud) zu maden. Diefe
Arbeiter {dhddigen nidht nur {id felbjt, fondern audh ihre Mit=
arbeiter, iweil die wenigen, ben Arbettern nod) gewahrleifteten
Redjte im Laufe der Jeit verfallen; wenn aud) nidht im
Gefets, fo body in ber allgemeinen Pragis. Wenn die Ars
beiter bon ihren Redhten vollen Gebraud) maden mwiirden,
mitften jidh die Unternehner nadh) und nad) baran gewshnen
und auf Grund der erhaltenen Redhte fonnte dbann der Ur-
beitsvertrag tveiter audgebaut und neue Redjte ermworben
werben. Cine tollige Ausnubung der Redte im Arbeitsd:
pertrag fann dedhalb nidht dringend genug empfohlen tverben.
Die Redhte im Arbeitdvertrag find in der Hauptiade in der
Getwerbeordnung feftgelegt, e8 bringen aber aqud) die Be-
flimmungen des Bitrgerliden Gefepbudies einige Griveites
Tungen.

Cin Redt, von dem nur felten Gebravd) gemadt wird,
ift bag Redpt ded Anjprudied auf Fortbegahlung des
Lohnes bei furgen Arbeitdunterbredhungen und Dienft»
perhinderungen. Biele Arbeiter betradyten ed alsd {elbit-
perftandlich, dafy fie im Falle furger JBeitberfdumniife auf
Qofhn zu vergihten Haben. Der § 616 ded Biirgerliden Ges
fesbudjed fidjert aber bem NUrbeiter, bder obme fein Wer-
fdulben durd) einen in feiner Perfon liegenden Grumd fiir
eine berhaltnigmapig nidht erheblihe Beit
an der Dienftleiftung verhindert wird, fiir die Beit der Vers
Hinderung ben Fortbezug des [ohned zu. A3 Griinde, die
in der Perfon ded Arbeitersd liegem, fommen wobl in erfter
RQinte die militdrijhen Uebungen und CEr¥ranfungen ded
Urbeiterd in Frage; ferner aber audy die Teilnahme an
Sontrollverfammliungen, bdie Beteiligung bei Wahlen, bdie
Wabhrnehmung geridhtlicher und behordlidger Termine unbd
Vorladbungen, Krantheitd- und Tobesfdlle in der Familie
uitn, Der Lohn mup nur dann fortbezahlt werden, fwenn
¢8 fid) um eine berhdltnigmdakig nidht erheblide Beit
Pandelt. Waz alg ,verhiltmismakig nidht erheblide Beit”
au Detradjten ift, ift im ®efehs nidht ausdgefproden, ed ift
der Auslegung des Ridters iiberlaffen. Der Ridjter Hat
unter Beriidfidhtigung aller in Betrad)t fommenden Umitinde
au beurteilen, wad ald exheblidhe oder nidhyt erhebs
[idge Beit gu betradten ift. Jn erfter Qinie fommt Hier
bie Befdidftigungsdauer bded betreffendben Urbeiters obder
Angeftellten i dem Betrieb in Betrad)t, und bann die Dauer
per Berhinderung an der Dienftleiftung; in fpegiellen Fillen
ool audy bie Reiftungsfabigleit bes Arbeitgebers. J[n
eingelnen Fallen mwurde bisher audy die Dauer der Riinbis
gungsfrift gur Beurteilung mit Herangegogen, jedenfalld
aber zu Unredit, denn bdie Kiindigungsfrijt famm niemals
aur Veurteilung der Frage Wertvendung finben, ob die Jeit
der Dienftverhinberung erhebli) oder nid)t erheblidy ift.
Nadh der allgemeinen Redtipredjung tird bei einer Be-
jddftigungddaner von ungefdhr einem Jabhr eine BVers
faumnis von ein bid wei Wodjen ald nidjt erheblicdh ange-
fefen; bet einer WVefddftigungsbauer von mehrerven, 3 B.
pont bier Jahrenm, wurbe {ogar in einem Falle eine Dienft-
verhinderung von adt Woden ald nidt erheblid) anges
nommen. Diefer Fall ift aber ald Yusnahmefall zu bes
tradjtenn.  Rurge Unterbredhungen von ecin bi3 jwei Tagen
twerden {don bei Halbjdhriger Befddftigungddbauner ald nidt
etheblid) betradytet twerden miiffen. €8 tvird aber audy bdie
RQetftungafahigteit bes Arbeitgeberd mit in BVetrad)t gezogen.
Daz Urteil des Ridtersd toird gang anderd ausfallen, wenn
ed fih um einen Unternelhmer hanbdelt, bei deffen Lohnfonto
der Qofn eined Arbeiters fitr ein bis wei Wodjen oder big
drei Wochen feine NRolle fpielt, ald wenn es {idh um einen
Rleinmeifter Hanbdelt, der vielleidht nur wenige Wrbeiter bes
fdajtigt und Dei Ddeffen wddentlid) ausdzugalhlendber Lo¥n-
jumume ber Qofn eine s Arbeiters fiir eine Wode {don
cine gang crheblide Belaftung bringt. Der Wrbeiter muf
fich in jebem Falle der Kohnfortbezahlung bdie Betrdge in
Abzug bringen lajfen, die er aus einer gejeBlid) erridjteten
Qranfenfafle (Orts-, Betriebsd=, Jnnungsd- oder Gemeindea
franfentaffe) oder pon ber Unfallberfiderung bezieht. Be-
3lige aus privaten Kranfenfaffen bdiirfen nidt angerednet
werden. Eotveit e3 fich um militarijdje Uebungen BHandelt,
fann ber Arbeitgeber audy die Betrdge abziehen, die beim
Militdr als Lohnung bezablt werben und den Durdyjdnittss
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ert ber Vefdftigung. Im allgemeinen beftehen itber bdie
Abziige und itber die [ohnzahlungen feine fejten Normen,
in gweifelhaften Fallen muf der Ridhter entfdgeiden, e3 fann
aber fonjtatiert terden, dag bdie Entideidungen auf Grund
be8 § 616 bdes Wiirgerlien Gejebbudjes eime fiir die Wr-
beiter giinftige Tenbeng geigen, dap die Wuslegung bdiefes
Paragraphen fidh bem Willen ded Gefebgebersd mehr und
mebhr nabert. Reidber gelten die Vejtimmungen des § 616
nitht ald awingendes Redht. Die Vorteile bdiefer VBeftim=
mungen fonnen den Arbeitern durd) Privatvertrdge, Ar-
beitdorbnungen ufto. gang oder teilweife entzogen toerden,
wag bereitd in bielen und Hauptiadliy den groferen Be-
triebent gefdeben ijt.

Ein anbered Redjt, bag feitend der Arbeiter aud) jtart
pernadlaffigt wird, ijt dad Redjt, mahrend der Riin-
bDigungsdzeit eine anbere Stelle 3u juden.
JNady § 629 ded Bitrgerlidhen Gefehbudied Hat der Arbeiter
dag Jedt, nad)y erfolgter Riindigung eined dauermden Ar-
beitgberhalinifles pom Arbeitgeber eine angemeffene
Beit eingerdumt zu perlangen, in der er fid) ein anbderes
Arbeitgperhaltnisd auffucdhen fann. Ein dauerndesd Arbeits-
perhdlinia im Sinne diefes Paragraphen liegt danm bor,
mwenn der Arbeitsvertrag oder dad Dienftverhalinid nidht
bon bornherein auf bejtimmte Beit fejtgefehst wurde, wie
Die 3. . bet Aushilfs- ober Gelegenfeitdarbeitern der Fall
ift. ©Ob der Arbeitgvertrag bom Arbeitgeber ober bom Ar-
beiter gefiindigt wurde, fommt nidit in Betrad)t. BVon dem
Jeitpunite der Riindigung ab Hat der Wrbeiter daz Redt,
jid) nady einer anbern Stelle umgufehen, und der Arbeit-
geber die Pflicht, dem Arbeiter eine angemefiene Jeit Hierzu
eingurdumen. Wag alg ,angemeffene” Peit zu betradten
ift, jagt der Gefebgeber nidht, e8 mup wieder nady den
Umitdnden ded Cingelfalled beurteilt werden. So tird
3 B. einem gelernten Arberter, der einem Veruf angehirt,
der an dem Dbetreffenden Arbeitdort nur fehr {dhwad) ver-
treten ijt, oder die eingelnen in die Brandje einfdhlagenden
Betriebe fehr weil ausdeinanderliegen, cine langere ZJeit

_freigegeben werden mtiiffen, ald einem gewdhnliden Hanbd-
arbeiter, der in jedem Berufe und jedem Betrieb, gleidhviel
weldjer Brande, Arbeit juden und finden fann. Der Ar-
beitgeber muf dem Arbeiter fo oft freigeben, alg diefer gum
Aufjudjen ciner andbern Arbeitsdjtelle nodtig hHat, und Haupt-
jadylid) gu den Jeiten, in denen nach dem odrtlichen BVerhall-
niffen in andern Betrieben Arbeiter angenonumen twerden.
Wird dem in Riindigung jtehenden Arbeiter vom Arbeit-
geber ohne triftigen Grund die erforderlidhe Zeit nicht frei-
gegeben, jo Hat der Urbeiter dad Ned)t, ohne Cinwilligung
de3 Urbeitgebers angemejjene Beit bon der Arbeitsjtelle
fern gu bleiben.* Fiir die dem Arbeiter freigegebene BPeit
muf der Lohn fortbegahlt werdben. Die Vejtimmungen des
§ 629 jind im Gegenjabe zu § 616 fogenanntesd wingendes
Redht, d. p. ¢8 fann fein Arbeitgeber mit bem Arbeiter ver-
einbaren, dap cr auf dag Redt, fidh im Kiindigungsfalle
eine andere Stelle zu fudjen, verzidytet.

Eine eitcre Veftimmung, itber die groke Unflarheit
bejteht und dabdurd) viele Differengen Herborgerufen iver-
ben, ift im § 630 bes Biirgerlichen Gejebbudies niebers
gelegt, ahnlid) den Beftimmungen des § 113 AL 1 und 2
ber Gemwerbeordnung. Nad) diejer Vejtimmung fann Dder
Arbeiter nad)y Beendigungdesd Arbeitsverhalt:
nified ein {hriftlidhes Jeugnis fordern, das
auf Berlangen aud) auf die Leiftungen und die Fith-
rung im Dienjt fid) erjtreden mup.  Dic Arbeitgeber
weigern fid) vielfad, diefem BVerlangen nadhzufommen, und
Bauptjadylicdy ift dies bei den allueifrigen S%?itg[iebcrn der
Arbeitgeberverbanbde der Fall, die glauben, daf die Austritis-
jdpeine, Entlafjungsideine, BVerbanddzeugnifie ujto., wie fie
pon Den Urbeitgeberverbdanden zur Werwendung borge-
jdrieben find, den gefeilichen Anforderungen entjpreden.
Daz Beugnis darf nur aufBVerlangen deg Arbeiters
auf die Leiftungen und die Fithrung im Dienjt erjtredt
mwerben. Wenn der Arbeiter died nidjt verlangt, hat der
Arbeitgeber fein Redit, dad Beugnid auf Fithrung und
Qeiftung auszudehnen. Tut cr e3 troBdem, fo fann das
Beugniad vom Urbeiter zuriidgewicfen tverden; es ivird
imumer dann guriidgwweifen fein, wenn ed fiir den Arbeiter
nadteilige Cintrage enthalt. ©3 fommt {ehr Haufig vor,
baf bie Cintrdge in bas Beugnisd einen fehr gefdraubten,
mit der deutjdhen Cprade nidht immer in Cinflapg zu
bringenden Charafter Haben und daf fid) dadurdy die Ar-
beitgeber bei der Lidfung ded Arbeitdverhdliniffes an dem
Yrbeiter nod) befonbers rdadjen mwollen. Jn diefem Falle
tann fid) der Urbeiter durd) Buriidweifung des Zeugnifjes
por Madjteilen {djiigen.

Der Yrbeiter ift der wirtfdaftlid) Sdhivade, er mufy
feine Pojition dadurd) gu ftarfen juden, daf er feine Rechte
in pollem Make ausdniipt. Cr ijt died {einen WMitarbeitern,
fidy jelbit und aud) feinen Nadhfommen {dGulbdig.

*Anmerfung der Redbaftion. Dag Gegen-
teil fagen allerdingd bie Sommentare bder Yusgabe bes
‘Biirgerlidien Gefepbudjes, die unsd vorliegt. €8 BHeifgt da
in beaug auf den § 629: ,Jebdbenfalls bgrf ber
GStellefudende nidht ohne Crlaubn’is und
nidt 3u ungelegener Beit fortgehen” Die
Arbeiter, die gegen den Willen bed Arbeitgebers auf Sude
eined anbern Dienftverhilinifjes gefen, Haben alfo nidht die
Gemwipheit — leiber! —, dbap ber Ridjter ihnen biefes
Redt gufpridht, und da die Arbeitgeber mit diefem Umijtande
rednen, giehen fie audy meift. dem betreffenden Arbeiter bdie
perjaumte Beit vom Lobne ab, wenn fie ihn nidht furger
Hand wegen unberechtigten Verlafjend der Wrbeit {ofort ent-
lajfen. n einem {oldhen Falle jollten die Arbeiter natiirlich
nie verjdumen, tropdbem ifhr Redht vor Gericht zu fudhen;
benn nur bad immer ftdrfere BVerlangen nad)y Redht ver-
jhafft diefem jdlieplidy Unerfenmung. ©38 empfiehlt fidh
vielleidht audy einmal der Berfud), bad BVerweigern bded Auj-
fuchens eines andern Dienftvertrages bamit gu beanttvorten,
baf man ben Urbeitgeber fitr ben eventuell entjtandenen
Gdabdent Yaftbar madht. Dad bdiirfte gelingen, wenn der
Arbeiter ben Nadyweid erbringen fann, daB er in der ITat
purd) bie BVertveigerung einer neuen Stellung verlujtig ge-
gangen ift.
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Das Koalitionsredyt in Gefab!

Am 4. April war im Reid)djujtizamt eine Strafredyts-

fommiffion zufammengetreten, die dasd jebige Strafgefeh-
bud) einer Umarbeitung gu unterziehen Hhat. A3 Grund-
lage dagu liegt diefer Sommiffion ein bereitd im Jabre
1909 auf Anordnung ded Reidjsjujtizamted versffentlichter
Borentiourf gu einem Deutfden Strafjgejesbud) nebjt aus-
fithrlicger Begriindbung por. Der Vorentwurf enthdlt er-
Heblidje Strafveridarfungen, die namentlid)y auc) die or-
ganifierten Arbeiter trefgen witrben. Dies fdjeint jebod)
ewijfen Qeuten nody nidht zu geniigen. Der NReidys-
angler bon Bethmann-Holliveg Hat bereitd von der Stvaf-
verfdarfung gegen Streifausidpeitungen gefprodhen, und
ber preufifdhe Minifter des Jnnern, Herr b, Dallvih, Hat
fieh mit EntfdhicbenBeit fiir ein bderartiged Borgehen im
jogenannten preupifden Herrenhaufe crflart. RKein Wun-
ber, bah unter jolden Umitdnden die Sdarfmader jofort
bei ber ©Hand {ind, mit cntiprediendem Material zu
dienen., DHat dod) bie ChemniBer Hanbelzfammer im An-
fhlu daran jdon die Unternehnmer aufgefordert, Material
iiber den Terroridmug der Urbeiter ivdhrend bder foeben
beenbdeten Tariffampfe cingufenden. Dag Material joll
natiitlid) mit ald Unterlage fir ein ncued Judthausgefes
benubt twerden. Ein BVerbot ded Streifpojtenitehens ijt —
namentlidy bom jdwarz-blauen Blod — jdon tviederholt
gefordert fworden. Durd) entfpredhende gefeplidh~ Bejtim-
mungen Hofft man zur Unterbindung, ja am liebjten zum
Berbot ded Roalitionsred)ts zu gelangen. Damit mdchten
getiffe Draufgdnger nun aber nidht bid zur Fertigitellung
und @infithrung cined mneuen Strafgejebbuches ivarten,
fondern bon bder NRegierung twird verlangt, jdon borher
ein dburdigreifendes Gefes gegen den ,fozialbemofratijdhen
Terroridmug” (Der Terroridmus der Unternehmer bleibt
natiielid) ftraffreil) cingubringen.

Biz zum Jahre 1869 eriftierte in den Fum Nord-
deutfdhen  Bunde gehorenden Staaten nody  Ieine
Roalitionsfreibeit. Crit die  Geiverbeordnung bvom
21. Juni 1869 {dafite Hicr AbHilfe. Jept Haben nun bdie
Arbeiter das Koalitionsdredit, aber wenn jic ed antwenbden,
miiffen fie, toic der befannte fitbdeutfdhe Profefjor b. Bren-
tano in einer feiner Sdjriften ertodhnt, damit rednen, be-
ftraft zu werden. Und in welder Weife da mitunter Be-
ftrafungen erfolgen, Daben iir FHirglid) erjt tieber in
€oln bei dem Progel gegen den Geterfidaftdangeitellten
Feohlih und Genofjen gefehen. Seit dem Jabhre 1869
baben fidh in Deut{dhland nidht allein die Organifationen
per Vrbeiter, jonbdern aud) die der lnternclhmer ganz ex-
heblich) entividelt, und fo jtehen fid) bei Streifs und Aus-
fperrungen micijtens mdditige Organifationen gegeniiber.
Alg Mittel zur Crlangung giinjtiger Arbeitdbedingungen
find Streif und Yuzjperrung ausdriidlid) fitr zuldjjig er=
flart torben.  Gonjtige Mittel, ingbejondere Boyintt,
Cperre, Fernbaltung desd Buzugesd, Streifpoftenitehen, Auf-
forberung um SKontrvattbrucd), Babhlung von Streifunter=
ftitgung fotvie Reifegeld und Entfdadigung an Streitbredyer,
fhwarge Qijten, Auzjdhluf bom Arbeitdnadyveid jind gleid)-
falla mebrfady fiir zuldfjig erflart worden, jotveit jie nicht
in ifrer Unwendung im Cingelfalle gegen allgemeine poligei=
licge ¥norbnungen berftopen.

Oier hat fidh nun mit der Jeit gezeigt, dap das, was
bei pen Unternehmern erlaubt ift/bei den Arbeitern beftraft
ird., Crinnert Jei nur an bdie fortwdhrenden Beftrafungen
mwegen Streitpojtenjtehens auf Grund der Strakenpolizei-
perordbnungen, wonad den zur Crhaltung ver Reinlidhteit,
Siderheit und Rube auf der StraBe ergehenden Amnord:
nungen der Poligeibeamten unbedingt Folge zu leiften ift.
Auf Grund folder Poligeiberordnungen, bdie die Hidjten
Gerichte meiftensd fiiv vedhtagiiltig ertlart baben, verfudht
man, dag Gtreifpoftenjtehen lujorifd) zu maden. Dabei
gefen bie Untermehmer mit den {djvargen Riften frei aus.
Dasgfelbe geigt i) bei ben Sdjabdenerjabilagen bei Un-
fenbung desd Bohfottd. Aud) Hier werden die Arbeiter viel
eher al8 bie Unternehmer gefafyt. Und bdabei joll nady An-
fihgt dez Reidhtanglers das geltende Redit nid)t einmal
ausreiden im RKampfe gegen auffefende und aufreizende
Agitatoren. Deshalb, fo betonte er in der Reidhstagsfibung
pom 10. Degember 1910, twerde gu priifen fein, ob in bder
Ridtung nadgdritdliGeren Sdubes ber perfonliden Freibeit
und ded perjonliden Beftimmungsreditd dasd Strafgefepbud
Crgdnaungen bediirfe.

Gefen foir ungd nun einmal bie jet gitltigen VBejtim-
mungen an. Junddjt fommt der § 153 der Gewerbeordnung
in Betradt, welder lautet: ,Wer anbdere durd) Anwendung
torperlichen Btoanges, durd) Drohungen, durd) Ehrverlebung
ober durd) Werrufderfldrung bejtimmt obder zu bejtimmen
verfudgt, an joldjen BVerabredbungen (§ 152) teilzunehmen,
ober ifhnen Folge u leiften, oder anbdere durd) gleidhe Mittel
Hinbert, ober fie gu bindern berjudht, bon {olden Ber-
abrebungen guriidzutreten, twird mit Gefangnis bis zu bdrei
Monaten bejtraft, fofern nady dem allgemeinen Strafgefebe
nidt eine YHdrtere ©trafe eintritt.” Diefer Paragraph ijt
an und filr fid jdhon fehr dehnbar, und dann fommt ihm
nod das allgemeine Strafgefebbud) zu Hilfe. Hier Haben
bie Geridhte bei Streifs und Lofhnbetvegungen organifierten
Arbeitern gegenitber jdhon folgende Paragraphen ded Straf-
gefepbudhd angetwandt: § 110, Wiberftand gegen die Staats-
gewalt. (Strafmap A 600 ober Gefingnis big zu zvei
Sabren.) §§ 128 b3 127, Hausfriedensbrud), Landfriedens-
brudy. (Strafmaf: Geldftrafe big gu M 300, Gefingnis
big au avei Jabren und Judthaus bis u gehn Jahren.)
§ 130, Aufreigung zu Gewalttatigleiten. (Strafmak: Seld-
ftrafe big gu A 600 ober Gefingnisd bid zu awei Jahren.)
§§ 185 biz 187, Beleidigung. (Strafmal: Geldftrafe bis
3t oM 1500 ober Gefangnis big au awei Jabren.) §§ 228
und 223a, Korperverlebung. (Strafmaf: Gelbftrafe bis
3 M 1000 ober Gefiingnis big.zu dret Jahren.) §§ 240 und
241, Notigung und BVebdbrohung., (Strafmak: Geldjtrafe bisd
3u M 600 ober Gefangnid big au einem Jabre.) §§ 253
und 254, Crprefjung. (Strafmaf: Gefangnid nidit unter
einem Monat und Budithaus big zu fiinf Jahren.)

Der BVorenttourf zum neuen Strafgefehbudy jieht bei
den borftehend angefithrienn Paragraphen meijtens Ber-
jdarfungen vor. Um bdie Unternebmer ober die Perridjaften
vort der ,Hinke-Garde” frei ausdgehen zu laffen, findet {idh
sum Beifpiel bei den Paragraphen itber die Korperverleung
und Beleidbigung am Shluffe nod) ber Sak, dbak in befonbders
Jleidhten Fallen” von ©Strafe gana abgefehem twerden fann.

Um entfpredjend {dydrfere Beftrafungen BHerbeizufiihren,
braudht dbas Geridyt nur einen ,fdiveren Fall” anzunehmen.
Gin befonders leiditer Fall liegt nad) bem § 83 pes Entwurfs
vor, fvenn bie redtsidrigen Folgen ber Tat unbedeutend
find und der verbredjerifhe Wille desd Tdaters nur gering
und nad) den Umitinden entjdhuldbar crfdeint, jo daf pie
Anwendung der ordentlichen Strafe ded Gefebesd eine uh-
billige Ddrte enthalten mwiirbe. Ein bejonders {dmwerer 31111
liegt bor, twenn bie recitdwidrigen Folgen bder Tat un-
gerdhnlid) weitgehend find und der verbredherijche 2)31[1e bes
Taters ungetwohulidy jtarf und vermwerflih erjdeint. ©o
fehen die Wiinfche begiiglich des gutiinftigen Strafredits dus.

Xn der Begriindung des Entwurfa zum Strafgeepbud
it auf Seite 672 audy auf bdie @tru{beitimmungen gum
Sdjute bder Urbeitsmwilligen bei Ausjtdnben und Aus-
fperrungen eingegangen. (©8 *heifst da unter anderm: ,So
wiinfdenadwert eg ift, gemwiffe Urten bes pon den Urbeitern
und Arbeitgebern audgehenden WBoyfotts, bie eine dyvere
Sdadigung ded Gemeinwohles bebeuten und gu deren Be-
fampfung die beftehenden Gefebe feine audreidende Hand-

Dabe bieten (?), fjtrafredhtlich treffen 3u fonnen, * fo
jhmierig ijt anberfeits eine fjtrafrechtliche Begrijjs:
beftimmung und Abgrengung Dder  gemeinfdyddlidien

Bopfottfille. ©3 miigte Fiirforge bagegen getroffen mwer-
ben, dbap nidht aud) andere, an fid) nidht notwendig fittlicy
und redhtlich unerlaubte Tatbeftdnde unter Ddie ©trafs
androhung fallen. Gine foldhe Abgrengung ijt faum mog-
lih. Der Entwurf jtellt jih daber auf den Standpunit,
bay die ftrafredhtlidie Regelung bed Woytotts, gegen deffen
wirtjdGaftlide, nadteilige Wirfungen dic Vorfdyriften des
Biirgerliden Gefebbudies itber dic Paftung aud unerlaub-
ten Handlungen genitgenden Redtsfdub gewdhren, nidt
in bag allgemeine biivgerlidge Strafred)t gehort, jondern
epentuell in cinem Gpezialgejes vorgunchmen ijt. Das-
jelbe gilt fiir dic Strafborjdriften zum Sdube Ded ges
werblidjen Arbeitsberhaltnifies. Audy dic Negelung diejer
Frage muf, wenn jie fidh al notmwendig criweift, der
,Gonbergefepgebung borbehalten bleiben.” — MNa, viellleidy
pentt man auf dem Wege der Sondergefepgebung gu einem
Auanahmegejehs 3u gelangen.

Bei dicfer Gelegenbheit darf aud) daran crinnert wer-
den, dafy bem NReidhstage bereits unterm 26. Mai 1899 ein
jogenanmuted Arbeitswilligengefes augeaangen ijt.  Diejes
Madywert erfubr bereitds unterm 20. Nobember 1899 im
Reidhatage eine glatte Ablehnung. Die NRegierung hatte
bamals in ifrer Verteidigung der BVorlage eine ungliidliche

Hand.  Audy Herr Nicberding vom Reidysjuitizamt Hatte
der Vorlage nidt gerade gemiibt, indbem cr iiber Ddie
paritatifge  Behandlung bon Unternehmern und  Are

beitern bor ®eridhten meinte: ,Dic BVorlage it formal ge-
ridhtet gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Gte wird in
cinigen Punften, und awar in einigen redt gntpfmbhpﬁcn
Punften, aud) dic Arbeitgeber treffen. Aber idh gebe ohne
eiteres au, daf jic die Arbeitnehmer vorwiegend beriihrt,
und baf es ridhtig ift, wenn bdad Hohe Haus aud) gerade
pon dem Gtandpunit aus, ob die Borlage ber Arbeiter-
welt gegenitber geredyt ift, gur Priifung ded Inbaltsd fjidy
anjdhidt.” — Aud)y Heute modte man porivicgend bie Ar-
beiter treffen. ]
Sntereffant war aud, wie man Hernad pie Berant-
wortung fitr die Borlage abgulehnen fudte. . Wahrend
Perr Nicberding betonte, die Ginbringung jei int Namen
oes Meidhsfanglers, nidht im Namen der verbiindeten Re-
gicrungen crfolat, erflarte Herr v. Pojadowaty, per Ber-
faffer Babe einfad) dasjenige Material gebradyt, bas - die
cingelnen NRegierungen eingefandt DHatten, Joie emgeIxzen
Gtaatdregicrungen triijgen mithin die Berantwortung.
RQuraeit wird nun nod Ddaritber gejtritten, ob Dad
Bethmannfdhe Programm gegen den ,Terror” ein Feldbzug
gegen dic Roalitionsfreibeit, ein Vorjdlag gu einem neuen
Ausnahmegefes jei. Ferner wird bejtritten, daf der Kom-
miffion aur Durdhberatung bded neuen Strafgefebudies
bereitd einé ftatiftije Denjdirift itber Ausidhreitungen
bei Lobhnfdmpfen zum Jwede der Strafveridhdrfung zu-
gegangen fein foll. Weiter berlautet, daf ber Wirtlide
®eheime Oberregierungsdrat b. .‘;hid)enbnrf,._bcr im Reichs-
juftizamt grofen Einflup geniefie, eher fiir eine Milde-
rung alg fiir cine Berfddrfung der ©trafen gegen Ber-
gehen aué § 153 der Gewcrbeordnung plabiere. Unbder:
jeits werlautet aber aud, daf cs gerade Preupen fei, bad
im Bunbdesrate fiir Strafverjddrfung eintrete. ﬂh_m, mag
9asd eine oder dad andere: aud nidht utreffen, jobiel jteht
aber dodj feft, dafy die Jahl berer, denen e8 nad) Auznahme:
gefeken gelitftet, feine allau fleine ift. Deshalb Haben bie
gewertfdaftlid) organifierten Arbeiter die Pilidt, purd
energijhe Agitation und frajtige Mitarbeit dagu beizu-
tragen, dafy die Bujammenjebung ded naditen Reiddtages
eine joldje wird, von Der Ausnahmegefebe gegen bie At-
beiter eine glatte Ablehnung erfabhren. G

3ur Avbeitslage.

Hand in Hand mit dem Fortidreiten der Jahreszeit
aeht cine Befferung des Gejddfteganges, das ijt allen Mits
teilungen und Angaben iiber die Wirtfdaftslage und allen
Prodbuftionsaziffern gu entnehmen. Die Befferung der Ar-
beitalage, itber die fiir bie erften Monate ded Jahresd be-
ridjtet werdben fonnte, Hat audy in ben Monaten Mai und
Suni angehalten, und das erfte Halbjahr 1911 {dhliest mit
einem fajt dburchweg giinftigen Stand der Inbdujtrie ab.

Angaben iiber ben Stand ber Arbeitslage aus den
bireft beteiligten Qreifen liegen erjt fiir dben Monat Mai
por. Danady Hat fidh die Befferung desd BVejdaftiqungs-
gradesd im Baugewerbe infolge der giinjtigen Witterung
fortgefet; gut war bie Bejddftigung in der Cifen- und
Metallindujtrie, in Dder eleftrijden JInduijtrie, demifden
Snbduftreie, im Befleibungsdgewerbe und im Hanbdel und
BVerfehr. Befrichigend war dber Vefdaftiqungdgrad in der
Holzindujtrie, ungenitgend im Textilgemwerbe.

Nadhy den Beridhten der Kranfenfajjen an dasd Kaijer-
licge Statijtijhe Amt ergab fidh bet ben berichtenden
Qaffen am 1. Juni gegenitber dem 1. Mai eine Junahme
ber vperfiderungspilidtigen Mitglieder um  insgefamt

89711 (71 411 mannlidhen und 18 300 weibliden). Gegen-
itber dem 1. Januar al3 Einbeit ijt der Bejdaftigungs-
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grad nunmelhr fiir dbie mannliden Perjonen bon 100 auf
108, fitr “bie weibliden bon 100 auf. 104 gejtiegen.

Bei den an das ,Reidjgarbeitsblatt” beridhtenden Ar-

beitznadyiweijen entficlen quf je 100 offene Stellen fiir
mannlide Perfonen 144 Arbeitfudjende gegen 143 im Bor-
monat und 183 jm Mai 1910, Yuf je 100 Stellen fiix
mweiblide Perfonen famen 82 Arbeitfudjende gegen 79 im
Bormonat und 91 im Vorjafre.
. Fiir ben Vader- und Konditorberuf wurdben bei ben
an dag ,Meiddarbeitzblatt” beridgtenden Arbeitdnady-
meifen 11 003 Arbeitjudgende, 8468 oifene Stellen und 8061
Bermittlungen gebucht. Auf je 100 offene Stellen famen
130 Arbeitfuchende gegen 135 im Parallelmonat des Bor=
jahres und 129 im Vormonat. Nady diefen Bahlen Hatte
fidy bie Urbeitslage im Qaufe des lepten Monats ver-
{dledstert, in Wirklichieit ditrfte bas nidht der Fall fein;
die’ Bablen find gweifellod durch dic Lohnbewegungen der
lebten Beit ftart becinfluft.

“Die BVermittlungstatigieit ber Arbeitdnadpweife fiir
unfere Berufe in den eingelnen Landesdgebicten wird durd
folgende Bahlen darafterificrt:

Auf jede offene

BaBl ber Ctelle entfallen

Wrbeitjudjenbde

. Staat, Proving, g g g g -
Qanbedteil oder Stadt | 2 & b} LE E§
g = = kg - g

Vsl s | 8] E| &

. E = R
Proving Oft- und Weft:

preuBen............ 147 109 108 || 1,34 | 142
Gtadt Berlin u. Proving '
Brandenburg ....... 8773 | 3395 | 3347 || 1,11 | 1,19
Proving Pommemn. . . .. <179 h8 58 || 8,08 | 2,45
¥ ofent........ 23 24 17 || 0,92 | 1,04
o hlefient .. ... 411 | 340 | 3361 1,21 | 1,68
- Sadhfen ...... 198 154 150 | 1,28 | 1,18

s Sdhledw.:Holit.| 125 76| 74 1,64 | 1,67

» %ammnet ....| 216 | 137 | 1386 1,67 | 1,48
R eftfalen . ... . 352 | 186 | 131 225 | 1,81
S Deffea-Mafjau . | 285 | 138 | 187 | 2,07 | 1,87
n _»mf)einfanb e 289 142 107 | 2,03 | 1,82
fibnigreich Bayern. ... 479 | 360 | 317 || 1,33 | 1,18
: o Sadhien .... | 1086 950 940 || 1,10 | 1,16
" TWiicttemberg | 457 | 416 | 297 || 1,10 | 0,79
Grofhersogtum BVaben. | 764 | 387 | 346 | 1,97 | 1,89
. Heffen. | 22 9 3244 | 1,64
Anbdere {f. Bundesjtaaten| 12 7 41 1,71 | 3,66
Pamburg ............ 1831 | 1368 | 1360 || 1,34 | 1,33
Gljap-Qothringen. .. ... 356 | 242 | 193 | 1,47 | 1,35

Gl Bergleid) der Melativgiffern geigt, dafy der gropte
Andrang Arbeitjudjender im Beridtsmonat bei den Ar-
- beitdnadyveifen  ber  Proviugen Pommern, Wejtfalen,
Peflen-Naffar  und Nbeinland, in Baden und Heffen
war.  Jut Wergleid) mit dem Vormonat Hat fid) der An=
brang Arbeitfudiender gehoben bei den Arbeitdnadiveifen
in ben Provingen Pomuicrn, Sadfen, Hannover, Wejt=
falen, Heffen=Nafjau und Rheinland, in BVajern, Wiirttems
berg, Baben und in ElfaB-Qothringen; in allen iibrigen
Landesgebieten it ein YNiudgang der Sicllejudyenden u
pergeidjnen. Ju eingelnen Landesgebieten fomumt der Ein-
fluk ber jtattgefundenen Lohubewegungenw “deutlidh Fur
@eltung; invicweit cine Abwanberung bon den KRampi-
qebicten nady anbern Ranbdesgebicten ftattgefunden BHat,
laRt fid) jelbjtredend au3d den Jahlen der Arbeitdnadveiie
nidt fejtitelen,

Die Verhriituifie der Ronditorlehrlinae in Hambnr:
Altonacr Konbdiforeien.

Durd) ftatiftifhe Erhebungen iourde feftgeftelt, dah
bon 58 Konditoreien 80 Betricbe {idy bdie Ausbilbung bon
Lebrlingen angelegen fein lieRenm, und var mwaren bdarin
inggefamt €5 Lefrlinge bejdyiftigt. Bon bdiefen miifjen 48
drei Jahre, 12 vier Jabhre, 6 breieinhald Jahre, 1 zivei-
einfalh Jahre und 2 giwei Jahre lermen. Fir einen Lehr-
ling ift bie RQehrzeit nicht fejtgeftellt.

. Rebrgeld muf in 17 Betrieben gezablt werden, und gwar
3mal o 100, 3mal A 160, 2mal A 200, 2mal A 250, 1mal
A 200 big 800, 4 mal A 300; 2mal war bdie Frage nad
pem: Qehrgeld nur mit ,Ja” beantwortet worben. Einmal
mufte zu dbem Kehrgeld von A 250 nod) ein cigenes Bett
gejtellt werden, einmal besgleidien bei A 100, einmal bdes-
leijen bei M 300 und nod) die Wafdje. Einmal war
ein Lehrgeld gu zablen, aber Bett und Wajdje zu ftellen,
einmal fein Rehrgeld, aber Vett gu ftellen und das Nranfen-
geld zu zahlen.

Bwei Lehrlinge ivaren auker Roft und Logis (im
biertert und bdrittenn Lehriafhre) und erhielten A 12 pro
Monat, awei Rehrlinge ecrbielten nur RKoft wund A 15
monatlidg.

" Bei bejonderen Gelegenheitert wurben beftimmte Grati-
fitationen gemdh«t in 11 Falen, vnd gwar: 1 mal Biider
ober Rleidungsftiide, 10 mal Geld. 1leber bie Summe des
®elbed wurbe nur aus einem Betriebe Angabe gemadht;
gabmerben bort getwdfrt A 18, 30, 45, 60 je nad) den Lehr-
jahren.

Ueber bdie Yrbeitsgeit der Lehrlinge an
Wodhentagen waren nur in 8 Fdllen befonbere Angaben
gemadjt worden, jonjt Hieg e i dber Regel: ,Wie bet den
Gebiffen.”  Die befonderen Angaben lauten im eingelnen:
14 big 15 Gtunbden, 15% Stunben, 11 Stunbden, 15 Stunben,
18 Gtunben, 11% Gtunbden, 10 Stunden, 15 Stunben.

Die Arbeitsdzeit an Sonntagen fiir Lehr-
linge betragt: 2mal 16 Stunben, 1mal 5 Stunben,
tmal 11 Stunbden, 1 mal 10 Stunden. Du-jour muf
port ben RLehrlingen in 27 Betrieben gemadyt werben. Die
Yntworten. lauten: 1mal taglidy, 8 mal tdglidy bis 10 1hr,
1mal an bier Tagen pro Wodie, 3 mal an zwei Tagen pro
Bpdye, 1 mal jeben gweiten Tag, 1 mal wodentlid), 1 mal
jeden . bierten Sonntag, 13 mal jeben = zweiten Sonntag,
4mal jeben ©onntag, 1mal jeben Dritten onntag.
WMeiftend dauert diefe Jour von 8 Hig 10 Uhr abends, aud

feiext dtberhaupt Orgien;

big 11 Uhr. An Cnt{ddbdigung gibt ed bafiir 12 mal freie
Beit, und zwar 7 mal einen BHhalben Tag in der Wode,
2 mal einen freien Tag und 8mal freie Beit ofhne genaue
Angabe der Daiter.

Als Nebenarbeit der Lehrlinge wurde fejt-
geftellt: 8 mal Ware ausdtragen, 1 mal abendd Bledje puben
und  Cigraum jauber madjen, 1mal Wajde mangeln,
Wringmaidine drehen, Sinholen, Waffertragen, 1 mal Bad-
ftube weifzen.

Weber ben Befud der Fadh- und Fort-
bilbungsa{dule liegen ausd 28 Vetrieben Angaben bvor:
12 mal liegt die Beit beg Schulbefudies gwifdien 2 und
7 Nhr, fonit fehlen leider die ndbherem Angaben.

Jn pen leBten Jabrenm Haben RKehrlinge die [ehre bors
geitig verlafjen in 5 Fallen, und al3 Grund mwurde an-
gegeben: 1 mal feine Quft jum Kernen, 1 mal tvegen Mifs
Banbdlung, 1 mal wegen {dledhter Behanblung, 1 mal tvegen
jclechter Webanblung durd) pas Perfonal, 1 mal ohne
nabere Angabe.

Man erfieht ausd diefer Ieinen, leiber nod fehr liden-
faften Zufammenitellung, dbafy die Lehrlinge in Konditoreien
purdgaus in demfelben Mafle ausgebeutet twerden ie in
WBadereien, Und leiber finben twir, dap bdie RKonbditor=
aehilfen gleichfalls nur Jelten fid) zum Sdube unferes
RNachivudyfes berufen fithlen. €3 mwird erft befjer werben,
twenn bdie Organifation aud) in diefen Betrieben ein Madt-
faftor getoorden ift.  Mcben andernmt tvird befonders audh
cuf die Befeitigung desd Lehrgelded gedrungen iverden
mitifen, dag, toie toiv fefen, zum Teil in unverfdamicr
Hohe gezaflt toerden muf.

Der Bleeik i Leipsia.

Najt nodh) Hartnddiger ald in aubern Stidten Haben
fih in Keipgig bdic Badermeifter den Dbefdjeidenen Forde-
rungen ifrer Gebilfen toiderfeBt und wr der Anivendung
fchofler Kampfedmittel einen neuent Reford aufgeftellt. Aber
fie mufiten dod) Dereitd in grofer 3abl einfehen, baf fie
fidy ing eigene Fleifd) gefdnittess Haben; die Empdrung bder
Qeipgiger Arbeiterfdhaft urde durd) dag beijpicllosd ritd-
ftanbige Gebaven bder Jnnungsleitung nur um fo fddrfer
gereizt; der Boyfott diber die Betriebe, die nidht Dewilligt
hatten, feBte bon Tag zu Tag cnergifder ein, fo dafy unter
bem Drude dedjelben nunmehr fdhon o bviele Eingeltarife
abgejchloffen tourden, dafy bon cinem redt guten Stand
der Bemwegung gefprochen werden muf.

Die BVaderinnung erliey zuerit cinen Yufruf in ben
biirgerlidjen Blattern, in dem davon gefafelt toixd, dafy fie
pen @efellenforberungen gegeniitber ,qrofitmsglichites Cnt=
gegenfommen” gegeigt Habe. Wir wiffen nidht, wasd bdie
Oerren alg groBtmoglichites Entgegenfommen begeidynen,
Tatfade ift dodh, Daf jic auf dic Forderung der Vefeitigung
bon Koft und Logis fiir alle Gefellen nur die Vntwort
patterr, dafy fie feinen Sehritt weiter gehen ditrften, ald nur
ben perfeiratetenr und den Gefellen itber 24 Jahre Koft und
Logis auper dbem Haufe zu bewilfigen.

Die ,objettive” Beridhterftatiung der biirgerlichen Preffe
diefe Blatter ligen {iber bden
Ctreif, dafy fid) die Balfen biegen. o foird davon gefajelt,
daf in den RQeipziger Innungsbetrvicben 1300 Badergefelen
arbeiten {ollen, wahrend man nod) einige Tage friifer diefe
Bahl auf 1200 und der offizielle Fnnungsbericht gar nur
1057 Gefellen angibt. Man vermebrt abfidtlid) die Bahl
der befdaftigten Gefellen, um der Oeffentlichicit iiber die
Bebeutung ded Kampfes Sand in die Qugen 3t ftreuen.

@enau fo wabhrieitdgetren find die Notigen itber den
Buzug auswartiger Yrbeitdmilliger bejdaffen.  Obgleidy
bag Junungdorgan in grofer Anmonce allen audmdrtigen
Badermeiftern zurief: Ale verfitgbaren Krdfte find nad
RQeipaig 3u {diden! o famen bdod) nur vereingelt Bader=
meifterfdhne pon Halle und aus einigen fleinen Orvten Hier
an, die die Junungsfithrer am Bajnhof in Drojdhfen padten
und gleid) nad) ben auf fic wartenden Badermeiftern
crpebierten. Wie berlegen bic Badermeifter um Arbeits-
willige find, geht aud folgendem Berbor: Drei altere Ber-
bandamitglieder madyten jidy eines Abents das WVergniigen,
mit Dandioffern belaben, am Lahnbof ifre Anfunft bon
ausmwartd 3zu marfieren. ©ofort twurben fie in liebens-
mwiirbigfter Weife bvon bden Jnnungsfithrern mit Bier
traftiert, in gur Verfiigung ftebende Wutodbrofdifen gepadt
— natiirlidy unter Yjfiftens von Poligeibeamten — und nad
ciner Baderei gefahren, i ber fie arbeiten follten. Man
Batte gar feine Beit, ihnen dabin nody befondere Begleitung
mitgufenden; demt man Wwartete jehnfitditiq, aber vergeblich,
auf foeitere ©treiftbredher, die anfommen {ollten. A3
unjere Mitglieder nun an der auf fie wartenden Viderei
Kebrt madgten und, um ihr BVergniigen nod) teiter gu be-
treibern, nady der Kohlgartenjtrafe auf bag JInnungsbureau
gingen, um fidy dort um Wrbeit zu bewerben, wurben fie
dort nodgmals in Arbeit gefandt. Natiirlidh warteten aud
piefe Meijter vergebens.

Wenn die BLaderinnungsd-Oberhaupter auf folde Leim-
ruten BHitpfen, dann geigt dag am beften ihre TNot und Sorge,
Arbeitsillige zu erbalten. Die meiften Siveifenden be-
ridteten, dafy fie von ihren Meijtern ihren verdienten Lohn
nidyt erfalten Haben, dafy in viefen Fdallen ihnen die Papiere
porenthalten und audy ihre HKoffer und Kleibung bvon
mebreren Meiftern nidpt Herausgegeben tourde. Gegen bdiefe
Meifter, die fid) nod) allerhand Befdyimpfungen, redht oft
audy tatlide Ungriffe gegen junge, {dwdchlidie Streifende
erlaubten, jind die ndtigen geridtliden Sdjritte eingeleitet,

Ginen newen Falfdertrid verfudten mehrere Meifter
nady den erften Tagen ded Kambpfes: Wie auf Kommando
bort ber JInnungdleitung hingen fie Plafate in ihren Laiden
aus, auf benmen gefdjrieben fteft, dbaf jie die Forberungen
betwilligt Badtten. Die Platate {ollten bdie Bevolferung
taufden und irrefithren.

Aud)y an Uebergriffen der Polizei war fein Mangel.
Y Connewif wurden fiinf Flugblattverteiler von einem
Sdubmann mit gur Wade genommen, ibre Perfonalien
feftgeftellt und ihnen bie Flugblatter mit dbem Bemerfen
abgenommen, bdafy fie fidh bdiefe auf bder politifdjen Ab-
teilung toiederholen Iommten.  Aber man {deint die ge-
maditen Dummbeiten dann eingefehesnt gu Haben; denn eint
Beamter bder Kriminalpoligei bradite die befd)lagnafhmten
Flugblatter guriid mit ber Mittcilung, daf bie Veamten
fidg im Jrrtum befunden Haben. Sie Bdtten mnad) einexr

andern Univeijung gehanbdelt und diefe irctiimlidy auf das
Baderflugblatt bezogen. Die vorgefebte BVehorde lie Hoflid
um Entjduldigung bitten,

Dasz {donite Bild in ber ganzen Vewegung jtellten die
Meifter aber am 12, Juli in ihrer JYnnungsdverjammliun
Hier fam es nidht nur zu einer turbulenten Sdimpferes,
fondern fogar gu einer regelredhten Keilerei. Vom Innungs-
porftand aus wurde gunddjt der RofHl berzapft, dak der
Gtreif {o gut ie {tbermunbden fei, und dak man dem
Bopfott, der aud) bereitd feinen Hohepunit uberfdritten
habe, dadburd) begegnen wolle, daf man gum folgenden Tage
15000 Flugbldtter an bic Bevdlferung Herausgeben twolle.

Bald ging aber in der Junungsvervfanuminung der
Tumult (o, S Qmupen wurden alle die begeiduet,
dic dic Fovdernugen bewilligt Haben, daun itberiielen je
ungefihy 3wansig Jnunngsmitalicder die fidh vubig ver-
haltenden  Bidevmeijter  Gujtad Havtung, BVornaijde
Strajie, und Neiubold Jidnann, Biedermannitraie. Wic
die Wandalen tobten dic VNadaubriider. Bald (egen die
Beiden Meijter an der @Erde und wurben mit Spagier=
itofen, Shivmen und Fujtvitten tvafticvt, nud jwar jo,
Bafy Hevr Jlhmanmy §ih in dvgtlide Behanudinng begeben
nutigte nud jedenfalls wodenlang avbeitdunfihiy fein wird.

Der Junungdrorjtand gibt dic Nadaujzenen in jeincy
BVerjamntlung offen zu, wenn cr aucd, wie nid)t anderd zu
erwatten ijt, feine ,gebildeten” Rabaubritder gu entfduldi-
gen judgt. Der Hohe Rat der JInnung bringt foigenden Be-
ridit iiber die Radauberjammliung in feinmem Leib= und
Magenblatt, den ,Neuejten Nadyridten”:

»&3 Dhat fdion in wicderholten Junungsverjanumiungen
Erregung Hervorgerufen, daf an den Lerjammiungen Leute
feilgenommen DHaben, twelde Hicrzu fein Redt Haben, und
pon denen gugleid) befannt ijt, daf jie bem jogialdemoirati-
fhent Verbande der BVadereiarbeiter, denen fic {iberdics als
Mitglieder angehdren, unvermittelt Nadridhten iiber den
Gang der LVerhandlungen gujtelen. Die Crregung hiers
iiber fteigerte fich um jo mefr, al8 befannt wurde, daf in
den [chten Bffentlichen %ﬁdcrgcie[[ennerfammlungen ein
BVadermeijter groblid) perunglimpft worden ijt. Ja, dasd
cine Mal Hat man einen Verfammlungsdteilnehner, den
man falj@lid) fiiv den betreffenden BVadermeifter Hielt, {o-
gar tatlid) injultiert.

A3 nun in Dder geftrigen BVerfammlung ein folder
Herr, der gar fein Red)t hatte, an der Verfammlung teil-
aunchmen, wiederum anwefend war und fogar ber UAb-
fafiung cines Beridhted an den Gegner abgefaBt wurbe, be-
madytigte fidh ber Verfammlung eine leichtverjtandlidie Er-
regung, und in dem entjtandenen Tumult Haben fid) woh!
einige dagu Hinreipen laffen, den Eindringling und Spion,
fitr den man ihn halten mufte, ebenfalls angugreifen. In
der Crregung bergriff man jid) leider ebenfalld an cincm
dem erften geiftedberwandten Herrm, der aber, wie fpater
feftgeftel(t werden mufte, gur Teilnahme an der BVerjamms
{ung beredhtigt war. Cr zahit indes, wie auferdbem aud) der
Critgenannte, gu denjenigen, welde ihren Kollegen durdy fos
fortige Bewilligung der Verbandsforderungen in den Ritden
gefallen find, und welde ed gefdehen lafjen, bafk ihre Namen
bei Den Publifationen der Streifleitung versffentlidt ver-
den.  Der Jnnungdvorjtand, welder gegen bdie begreiflide
Grregung der Uniefenden machtlod twar, bedbauert diefc
Exaeife, muf aber gleidigeitig betonen, dap den Jnjultier-
teir, nantentlid) demt erjtbegeichmeten, durd) ihr Werbhalten
alle Suld felbjt zugujdreiben ijt.”

Qojtlich ift die VBermutung ded Jnnungdbvorjtandes,
Daf bie beiden Ueberfallenen ber Leitung ded Baderberban-
ded bigher Spionagedienite aud ben JInnungsdverfammiuna
gen geleiftet Ditten. Das Hatten diefe beiben Meijter wabhr-
Daftig nidht nitig; denn fie wupten {don aus der 3Ieit,
o fie noc) Gefellen waren und felbjtveritandlidy der Or-
ganifation angehorten, dbak die Leitung der Organifation
purd) ber{djiedene Mitglieder der Bwangsdinnung iiber alle
Porgange in der Jnnung unterridhtet wird. Nody fojtlidher
aber ift dbie Mitteilung, dak eimer der beiden Badermeijter
fein YMedht gehabt Hhabe, in der Jnnungdverjammliung an-
wefend gu fein. Dasd ijt eine direfte grobe Univahrheit.
S Leipzig tit die BVaderinnung eine :gmangéinnung, 3u
der ohne weitercsd jeder ald Bwangdmitglied gehort, der
cine Baderei erdffnet. Nun will man der Oeffentlichieit
porgaufeln, dafy ein joldjcr Badererinhaber, ber in groblidy-
fter Weife Gberfallen und perpriigeit worden ijt, fein Redht
gehabt Habe, in der Jnnungdverjamumlung zu erfdeinen.
Dag ift fo plump gelogen, daf felbjt die JInnungs-
leitung fich fagen mufpte, e8 finbet fid) niemand, der o
naip fein fann, dicfen Sdhwindel gu glauben.

Aber alled Toben nitht den Innungsdfdarfmadjern Heute
nidhtd mefhr: die Bewegung fdhreitet imnter iveiter 3u
unfern Gunjten portodrts und fie wird ohne Bweifel in bdie
perrotteten Qeipgiaer Arbeitéverhaltnifie eine encrgijde
Wendbung gum Vefjeren bringen.

Der Wortlaut ded Tarifes, der den Wadermeiftern in
Qeipaig eingereidht rourde, lautet:

A, Arbeitdgeit. Die Wrbeitdzeit ijt eine zwolfs
ftiinbige und mufy wdbhrend Ddiefer Feit cine ununtera
brodjene Rubegeit von ciner Stunbe gewadlhrt werden. Die
Arbeitszeit in groferen, leiftungdfahigen Betrieben, ins-
befonbere, two elementare Rraft ijt, betrdgt elf Stuns
pent und mufy wdhrend diefer Beit ebenfalld cine Stunbde
Rauje gemdhrt fwerden. :

B. @8hne. fojt und LQogis darf den Gefellen in
feiner Form ald Lohnerfab gewddhrt werden. Audy find
Abziige vom Lobhn fiir getvahrie Naturalien ungzuléifig.
Wo bisher die Gefellen Kojt und Logis vom Arbeitgeber cr-
Dalten Habeir, wird ald Criab fitr dasjelbe ein Lohnaufidylag
pon o 12 pro Mann und Wodje gezahlt. Der Minimallohn
betragt M 23; Gefellen, welde fdhon aufer Kojt und Logis
find, crhalten 42 Jujdlag zum Lohn pro Wodje. He-
fellen in verantwortlicher Stellung, ebenfn Gejellen in
groferen Wetricben mit intenfiver Arbeit ijt mehr zu 3ab-
fen. Der Lobhn gilt ald Wodjenlohn und it widentlid
am Gounabend vor SHluf der Arbeitdzeit zu gahlen.

C. UWeberjtunbden, Ueberftunben twerben mit 50 8§
pro Mann und Stunde begahlt.

© D .Aushilien Fir Aushilfdarbeit find mindejtens
M4 gu zablen, fitr verantwortlide PVoften mindejtens A 5.
Dauert die Aushilfe langer als drei Tage, fo fritt der
fonit gezahlte Wodenlohn in Rraft. Die drei erften Aus:
Gilfstage terden immer mit bem Aushilfslohn bezahlt.
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E. Ferien. A3 Criab fiir entgangene Sonntags-
rufe find jebem Gefellen, der vor dem 1. Januar eingeftellt
ijt, brei Tage, nad) einjdhriger Vejddftigung eine Wodje
Ferien unter Fortzahlung ded R[whned zu gewdhren. Die
Kerien fallen in die Zeit vom 1. Mai big 31. Auguit.

F.J¥reinadt Die Nadit bom erften zum 3weiten
Feiertag zu Oftern, Pfingjten und Weihnadyten ift den Ge-
" fellen begieHungsdmeife Arbeitnehmern freizugeben. CEriab
fiir- die JFreinadht an ben drei Fejttagen durd) irgendmweldye
Entfdhadigung ift unguldfiig und gilt alg Tarifbrud.

G. Qefhrlingsitala Badercien ohne Gejellen
diirfen nur einen Lebrling Halten. Bwei Lebhrlinge diirfen
nur dort gehalten twerden, o minbdeftensd ein Gejelle bauernd
in Befdaftigung fteht. Mehr ald gwei Lehrlinge diirfen
nidt gebalten toerden. Bejtehende BVertrdge twerben Hierbon
nidt getroffen.

H. Ganitare Bejtimmungen Wajd- und
Ynitleiberaum mit verjdhliegbarem Sdrant jowie geniigend
Handtitder {ind den @efellen begiehungdweife Arbeit:
nefnern gur BVerfiigung zu jtellen.

I. Tarvifdauer. Der Tarif gilt bom Tage ded Ab-
jdlufied und lauft big zum 30. April 1913. Am 1. Mati
1912 find jamtlide [Whne um M 1 zu erhohen. Eriolgt
einen Monat por Ablauf diefer Beit feine KRiindbigung bon
ciner ber vertragichliegenden Parteien, jo tritt {till-
fdetgend cine Verlangerung auf ein weitered Jahr ein,
und gwar fo lange, big eine Kinbdigung erfolgt. Der fiin-
bigende FTeil verpflidhtet fich, fofort neue Werhandlungen
betreffs Ab{hlufies eines neuen Tarifs angubabhnen.

Die Unterzeichneten verpflichten fid, diefen Tarifvertrag
in allen feinen Teilen eingubalten.

Bid8 15. Juli vormittagd bHatten 185 Bactereien mit
243 Gefellen und 95 Lehrlingen die Forderungen anerfannt.
98 @efellen find abgereift, 222 ftehen noch im Streif. Alle
Badder Hhaben %ttengftené Qeipzig 3u meiden.
Werde fetner jum Vervviter an jetwen Arvbeitstollegen!

Derbandsnachrichten.
Behanntmadyung des Verbandsvotfandes.

Auf Antvag bder Bahlftelle Mannheim twurben wegen
Gtreitbrudgd folgende Mitglieder aud bder Organijation aug=
gefdiloffen: Job. Bollhweiler (Vud)=Nr. 14767), Cmil Stein
(19 301), Qernt. Loffler (24 318) und Frang BVlaig (771). —
Desgleidien wegen dedfelben Vergehend auf Antrag ber Sahl=
ftelle Crimmitidhau: Mar Uhlig in Dieerane, (RKarten=

nununer 2 von Crimmitidau).
Der VWerbanddvorftand.

JAs O, AT mann, BVorjiender,

Quittung.

Bom 10. big 15. Juli gingen bei ber Hauptlafle des

Berbanbed folgende BVetrdge ein:

ity Juni: Minden M. 3004,70, Stuttgart 407,50,
Bremen 453,10, NAugsburg 78,60, Colmar 12,80, Harburg 159,
Breglau 415,80, Odnabritd 26,70, Ehlingen 39,80, Wittenberg
39,10, Grimmitjdan 52,90, Mannbeim 658,90, Jena 87,60,
Walbenburg 58,90, Striegan 30,90, Hof 45,80, Deggendorf
81,40, Cottbug 23,90, Stvofburg 115,70, Vayreuth 46,
Sdmdlin 27,70, Rojenheim 170,80, Peufehwig 52,60, Vraun:
fdhwelg 258,80, Vremerhaven 104,30, Apoldba 88,70, London
58,10, Gorlip 44,60, Hagen 23,30, Limeburg 40,20, Babd
Reidenbhall 88,60, Altenburg 78,50, Hilbesheim 87,40, Grfurt 32,
Maing 216,70, Remijcheid 84,70, Elberfeld 561,60, Chemmnig
242,85, Lanbgberg 21,80, Nubdolftadt 18,90, Stendal 29,40,
Sdyweinfuct 47,90, Bielefeld 343,50, Amberg 53,60, Beis
314,55, Dortmund 166,70, Sdywabad) 27,80, Gotha 111,80,
Tangermiinde 126,50, Weipwalffer 22,50, Sdydnebet 19,60,
Bernburg 48,80, Jlmenau 59,80, Diiffeldorf 226,60, Shwerin
34,60, Miilbaufen 94,90, Straubing 41,70, Lognis 51,40,
Dangig 420,80.

Bon Cinzelzahlern ber Haupttafje: P.B.=
Lodftebter Lager M. 6, O. Sd.=Weimar 34,75, A. G.-Wilben-
hain 5, . R.=Ribnig 2, P. V.=Cbitorf 6,60, J.B.=Hardheim
6,60, 2. B.-Dahlendburg 7, A. R.=[kehoe 30.

Filr Abonnementd und Annoncen: H.-Bremen
M. 5, D.-Niirnberg 20, P.=Wiindjen 13, Miindjen 5,40.

Flir ,Gefdidte ber Bacder- und Londitors
bewegung”: Mannbeim M. 4, Deggendorf 4, Remjdeid 4,
Dortmund 4.

Mit ber Adbredhnung an bie Hauptlaffe reftieren fiix
Suni: Vrandbenburg, For|t, Freiburg, Friedberg, Geljen-
tivden, Geva, Giehen, Hanau, Leidnig, RLitbenjdeid, Mieg,
Meumiinfter, Olbenburg, PBlauen, Saarbritdenr, Sonne=
berg, Suh!l, Weikenfels ; at und Juni: Coburg.

Ubredynung  ohne Geld gefandt: Riiftvingen, Raifers=
lautern, Ronigdberg, Traunftein, Vegejad.

®eld ohne Abrednung gefanbdt: Stettin, X

Dev Pauptlafiiever. O. Frehtag.

Spiteftend am 22, Juli

ift der 30. Wodyenbeitrag fiir 1911
(23. bi3 29, Juli) fillig.

Lolmbewegungen wnd Streiks,

Bider. 3

Der Kampi in Dredden ift mit Beendigung bes
Gtreifs nafiiclidh nod) lange nidht zum Stilljtand ge-
tommen; die allgemeine Urbeiterjfaft fiihrt den Boyiott dex
nicht bepilligh habenben WBetriebe nad) wie vor mit aller
Sdyirfe, und im SdpveiRe jeines Ungefichis bemiibt fic) dvex

Snnungdvoritand, cinen- Gegenbohiott fo wirfjam wie
moglidh zu gejtalten. Dabon legt ein Bricf, der an alle
Hoteliers, Rejtaurateure, Cafés, Automaten und jonitige
Gefdaftalente gegangen ift -und unjerm Berbandsbureau
in mefhreren Gremplaren zur Berfilgung geftellt fwurde, be=
redted Beugnid ab. Der Vrief lautet:

Dredden, den 4. Jult 1911,

Gehr  geehrier Herr! Der Gefamivorftand - Der
Dresdner Baderinnung crlaubt fid) hiermit, Jhnen dic
Hhoflicge Witte zu unterbreiten, darauf adten zu ivollen,
baf in Jhrem Etabliffement Badiwaren um Verfauf
und zum BVerbraud) fommen, diec aus Badereien jtammen,
beren JnYaber fid) jozialdbemofratifdher Willtiix nidht ge-
gebeugt Haben und deshald von den Sozialdemofraten in
Adht und Bann getan worden {ind.

Wir appellieren an Jhr Dbiirgerlides Solidaritais-
gefiihl und bitten, und in dem {dhiveren, unsd aufgeziwuns-
genen Rampfe unterftitBen au twollen. Nur dadurd) war
e3 in Berlin und Hamburg moglih, daf fich die Arbeit-
geber dem fjozialdemofratijen Terroridmusd mnidht 3u
beugen braucjten.

Wir bitten desdhaldb, Jhre Lieferanten ausdriidlid) gu
fragen, ob er betilligt hat ober nidt.

Qede Stunde fann in Jhrem Gefd)dft dasfelbe ein-
treten, und Handelt e3 jich darum, dafy die Gejchaftsmelt
fid) gegen derartige Uebergriffe fdhiist. lUeberzeusen Sie
id) bitte bei Jhren Lieferanten nddijtens. .

Raufen Sie alfo bitte nur von bem Vadermeijter,
der nidgt bie Forderungen Ddesd joztaldemofratifchen
Baderverbandes bewilligt Hat.

Hodyadtungsvoll!
Der Gefamtvoritand.
Obermeijter Albert Wenbdt, Vorf.

Das interefjantejte an diejem Sdyreiben ift, wic unjere
Mitglieder jofort gemerft Haben twerden, die faujtdide lUn-
tahrheit, daf in Hamburg und BVerlin Die Wrbeitgeber
unjere Forderungen nicdht belwilligt hatten ober, um im
LJInnungdjargon gu reden”, fid) bem ,jozialbemofratijchen
Tervovigmud  nicht  gu beugen”  brauditen.  MNidht
tveniger ald3 piermal fommt aucd) bdad fitrdbterliche
Wort jozialdemofratijd) vor. Wenn died nidht Hilft, bHiljt
gar nidhtd mehr! Aber fein Wort der Begriindbung, warum
bie Jnnungdfithrer nidht verhanbelten, twarum fie Ddie
bejdheidenen Forderungen nidht bewilligen fonnen. Sehr
exflarlid). Cine {dledhte Sade laht jidh audy jdhlecht ver-
teidigen. Man greift dann zu Mitteln, die auf niedrigite
Snjtinfte beredhnet {ind.

Ueber biefe Art Gegenbophfott vegen fid) unjere
Drezdner Kollegen nidt auf. €3 wird frith genug heraus-
fommen, toer bon den Gejddftslenten, Saalivirten ufw.
feine Badivaren in bewilligten Betrieben abbeftellt, wer jich
auf dic Seite aller Feinde des Fortidhritts jtelt. Diefe
Qeute twerden dann aud) ald Feinde ciner Kulturbeivegung
entfpredjend behanbelt twerbden.

Auch) der NReidhgperband fudt in feiner befannten,
yJnoblen” Manier unfern Kampf fiir feine IJivede aus-
sujchladyten.
und Verleumdbungen nidht anfommt, ijt befannt.
aur Yerfiigung geftellte Jirfular lautet:

Dresden, im Juli 1911,
Gelhr geehrter Herrl

Sdon lange wdabhrt der Baderjtreif, alle Tage [Hejt
man in den ZJeitungen bdavon; die jozialdemofratijdye
Preffe tut fid) in Verunglimpfung desd Badergeiverbes
eine bejonbere Gite. "Qurz, ausd allem fieht man, daf
¢ fih beim Baderjtreit nidgt darum Hanbdelt, um aus
menjdhliden Gefithlen Heraus die Lage der Badergefellen
3u perbefjern, jondern die gange Hebe gipfelt darin, Un-
gufriedenheit zu jdaffen, um die Gehilfen ber Bader-
fdhaft in jozialdemofratijdje Getwalt zu befonumen.

&3 ijt daber Sclbjterfaliungstrieb, wenn jeder
Badermeifter und jeder national gefinnte ©chilfe bdie
Gogialbenofratie befampft, o er nur irgend fann.

@ine gute Gelegenfeit bietet {id) dazu durd)y IJhren

Dasd uns

Beitritt und durd) Werbung gum Beitritt in den Reichd-|'

perband gegen die ©pzialdemofratie. Maden Sie im
eigenen Jnterefje von umfitefender Anmeldung Gebraud,
seidnen Sie je nad) Jhrem Cinfommen einen moglid)it
fohen Beitrag, und bedenfen Sie dabei, dap fvzialdemo-
fratifde Genoffen zur VBetdmpfung der biirgerliden Ge-
felljchaft jabriich pro Perjon o 50 und mehr opferm.

Jeber nationale PMann jolfte daher einen Beitrag
von A 3 big3 A 10 nidt jheuen.

Mit grojter Hodjadtung!

Reidgverband gegen Ddie Sozialbemofratie, Ortdgruppe

Dresdden.
Die Vorjtandidaft.

" Ale Dinge mitjfen aljo dem arnen Reid)dberband zum
beften bienen, der ja gerade jept eine moralijde Nieber-
lage nad) ber andern erleidet. Cr ijt an unbeilbarem Mit-
glieberfdhivund erfrantt und middhte fid) ein bifjden twieder
auf bie Beine helfen. ©3 bdiirfte thm aber nidht biel niiben.
Die Arbeiter und alle, die ein Jnterejfe daran Haben, daf
audy dre Badergefellen in menjdlichen BVerhdltnijfen leben
und bor allem dag Brot in hygienifd eintwandfreicr Weife
Bergeftellt toird, twerden nun, two fie {ehen, Dafy alle rve-
aftiondren und volfsfeindlidhen Machte {id) auf die Seite
der riidjtandigen Badermeijter fjtellen, um fo mehr den
Qulturfampf der Gefellen unterftiigen.

Streif in Danziq beendet. Der BVicTerftveif wurbe
Hier beendet. Der Jnnungsvorjtand batte, ivie wir bereits
beridhteten, mit den Gelben einen Tarifvertrag abgefdlofien,
ber aber Heute nod) nirgends eingehalten twird, A3 bdiefe
eigenartige Bertragsdtreue in bder Deffentlidhfeit befannt
twurbe, bequemte fid) der Jnnungsdvorftand dazu, dag Ge-
wertjdaftatartell u erfudjen, gwei Unparteiifhe mit ber
Priifung diefer Sadlage u betrauen. Am 7. und 11. Juli
fanben mit dem Jnnungdvorjtand Sibungen ftatt, die jedbod
su feinem Refultat fithrten. An ber QDartnddigteit bes
Jnnungsvorftanded fdeiterte eine Cinigung mit der Ge-
fellenorganijation und ber organifierten Urbeiterjdaft. Der
RQampf dreht fid) riidht mehr allein um die Befeitigung desd

Roft- und Logisgvanges, jondern um die Siderung des!

Daf ¢3 ihm dabei auf cinige Ummwabhrheiten,

Roalitiongredits fiir die Gehilfenr.  Bon ben magebenben
Jnftangen ber Arbeiterbemwegung tourbde daber: Befcb[oﬁgit,
den Bopiott um o {ddrfer nad) Beendigung des Streifs
toeitergufithren. . : .

Favifabidhlufp mit der Vrotfabrif ,Union” in:
Chemnig., Dt obiger Firma wurde ein Tarifoertrag ab-
gefdloffen, nad) weldem bdie taglidhe Arbeitdzeit ohne
Baufen bei twodentlihem Sdidhtwediel 3ehn Stunden
Detragt. Die Wodjenlvhne jind fitr Schidtfithrer H 26 be-
siehungsiveife M 27, fiir Bader A 24 und flir Hilfs-
atbeiter o 18, Ofenarbeiter und Teigmadier erhalten
wochentlid) H 1 mehr. Die Begahlung der Ueberjtunden
erfolgt mit 50 §. Die Arbeitsvermittlung gefdieht durdh
ben Verband. Der BVertrag gilt vom 16, Juli auf bie
Daucr eined Jahred. — JIn- der BVrotfabrif von Uhlmann
ipurben fiir die Kollegen cbenfalls BVerbejferungen erreidht.
Die Urbeitszeit tourde taglidy um zivei Stunben ber-
tirat unbd betrdgt jeBt gehn Stunden. An Lohnen twérben
begablt: Badmeifter M 28, Sdyidtfithrer A 24, Teigmadjer
M 22 und BWader A 21. Dazu fommen nod) pro Wodhe
M 3,60 an Pramien. Dic Yergiitung der Ueberftunden
erfolgt mit 55 .8 und bei Qranfheiten vird der Lobhn drei
Tage toeiterbezahlt. €& ift nun aud) in Chemnil in
Privatbetrieben bdie tariflidhe Regelung der Lohn- und Ar-
beitsbedingungen erfolgt und Goffentlid) toird bagd aud) in
ben 1librigen Betrieben gelingen. Jn den beiben Brot--
fabrifen fommen 23 Rollegen in Betradt. E

Tavifabidliifje in Oberbapern.’ Su ben Tarifvertrdgen,
tweldhe mit den Unternehmern in eincr Reife Proving-
jtadtent unbd fleineren Orten abgejchloffen und in Nr. 26 ver-
offentlidht wurden, fommen nod)y Hingu bdie BVertrage ‘in
Nofenbheim, Garmijh-Partenfivchen, Tegernfee und
Briidmithl. JIn Rofcnheim und Garmifd)-Partentirden
bejtand bereitd cin BWertragdverhaltnid mit den Unters
nehmern, dagegen ijt Tegernfee und Briidmiihl neu dem
Tarifgebiet cinverletdbt worden. Jn erjterem Ort jtraubten
iic?'tt;éc Unternehnter mit allen MMitteln gegen die Tarifs
politif. ‘

A3 im Jahre 1909 die Kollegen im Schlieradytal den
Tarif tindigten, vercinigten jidh die HPerven Badermeijter
au einer freiem Jnnung, unt der angeblichen ,Sdhraube
ofne Ende” ein Enbe zu bereiten.  Damald traten audy die
Herren Badermeifter imt Tegernjeer Gebiet der JInnung
Gei, weil man ifuen die grojtmoglidhjten Criolge dadurd
in YAusjicht jtellte. IJum Leidivejen der Sdhlicraditaler
Wadcermetjter nahm aber dic Bewegung einen fiir dbie Ge-
hilfen giinjtigen Werlauf, und o wic die Tegernfeer ge=
fonunen find, gingen fie aud) wieder, das Heift, fic traten
aug der Jnnung aud, um jidy der Werpflidhtung eines
Tarifabjdlujfed zu entziehen. Nobel war dasd gerade nidit,
aber audy nidt flug; denn dic Meijter hatten fid) jagen
utitfjen, daf dad auj dic Gehilfen crbitternd wirfen muf
und dafy bei der erjten giinfjtigen Gcelegenfheit die Gehilfen
ihre JRedht dody geltend madjen wiirden. Und o fam e3
aud). Anfangd Juni b.- J. mwurbe der im Sdlieradtal
abgéidhiofiene  Bertrag den  Tegernfeer ald Forverung:
unterbreitet.  Nad) langem Bogern fjiegte dody die BVer::
nunft und wurbe cin Bertrag abgefdioffen. Nur einer
glaubte einc Augnahme madjen gu miiffen. Hans Rof-
fopf, betannt durd) den Nahrungdmittelfalider-Progeh, -
in weldem er zu 4 200 Geldjtrafe berurteilt wurde, war
fiitc ben Organifationsvertreter nidt zu fpredjen. Wohl
3ablt er feinen Gcehilfen dic Kojt heraus, aber den Vertrag, |
fo renommiert cr in ben ®ajthaufern, unterjdreibt er
nidt.  Hand Nokfopf ird ung nidyt itbrig bleiben, troh
aller Renommifteret. ’
T Die Vertrage folgen in der nadijten Nummer. Jn Be-
tradyt fommen aufer Rojenheim 26 Betriebe mit 53 Ge=
hilfen.

=
=

Korvefpondenen.
Biider.

Umberg. Am 6. Juli tagte hicr eine gut bejudite Mit-
gliederverfanumlung.  SQollege Hechtel-Nitrnberg {djilderte
treffend die gegenmdrtige Situation der Umberger Gehilfen
und feuerte die Kollegen an, bon ihrem bisherigen Stand-
punfte abzugehen und mit allem Naddrud von jebt an fiir
die Organijation gu tvivfen.  Wenn jedes Mitglied bejtrebt
ift, dic Wgitation neu u belcben, und alle Hand ans Wert
legen, jo toivd bdas bigher Berjdunite wieder nadjzubolen -
fein. Pediteld Ausfithrungen wurden mit grofem Beifall
aufgenommen und jceint e3, al3 wenn die RKollegen von
cinem frijdfen Geifte bejeelt worden wdaren. JIn ber Diss: -
fujfion fam men auf die herrjdjenden Migjtdnde imr Lehr-
ling#wefen gu jprechen; cinige Betricbe wurden befonbders
genannt, in pencen die Lebrlinge oft 14—16 Stunden ars
beiten miifjen. €8 tourbe angeregt, bei der Behorde bor-
jtellig au terden, damit in diefer Hinjicht Remedur gejdhaiien
fvird.

Verlin., Das bon den Baderinnungen ges
plante ©ountagsdbadberbot und unjere
Qollegenidaft Wie jhon wdhrend und bei Beenbdi-
gung des lebten ©treifs mitgeteilt wurbde, beabjichtigten bdie
Baderinnungen Grof=Berling ein Sonntagdbadberbot durds-
aufithren, und offenbar au dem JSwed, bdaburd) bdie im
Sampfe errungene jfechdunddreijigitindige Nubepauje wieder
aus ber Welt zu jdaffen. Die Badermetjter haben jicdy bei
diejer Sadie offenbar bon den Gelben ind Schlepptau nehnren
[affen, die fdon frither mit der ,Forderung” eines folden
Badverbotes an die JInunung Herangetveten tvaren; damals
allerdings ofne irgendiveldhe Jujtinmmung bei den Junings=
meijtern gu finden.  Exjt in der Aujregung iiber die Criolge
bed lebten ©treifs entbedten die Meijter ihre Vorliebe fity
dasd Badverbot, basd, twenn 8 wirflich durdhgefiifhrt werden
follte, ihnen vielleidht unangenchmer verden iviirde, alg die
fedgsunbddreifpigftiindige Rubepaufe. Tas Polizeiprdjidium
bat nun, nadfpem die JInnungen mit jenem Verlangen ges
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fommen - waren, jdlieBlid) aud) die Firmeninhaber ber
Brofbidereien, die Gegner ded Badverbots find, iiber die
Gtiinde ihrer Stellungnabhme befragt, und beabjidhtigt jest,
die Wten iiber die WUngelegenfheit zu jchliegen. Um nun
aud) unjerer Sollegenjaft nod) einmal Gelegenbeit zu
geben, thre Meinung zu fagen, fand am 11. Juli eine difent-
lie Verjammlung im grofen Sonfordiajaal ftatt.  Die
Borjtdnde der Baderinnungen von Grof-Verlin fotvie der
%reten_ Bereinigung der Badermeijter waren eingeladen,
aber nidit erfdjienen. Sollege Sdneider {dilderte die Lage
der Dinge, und der [ebhafte Beifall, den jeine Ausfiihrungen
fanben, jolvie die barauf folgende Distujjion licGen feinen
Bmeifel bariiber, daf die Kollegenjdhaft fich pon dem in der
nadjjtehenden Refolution dargelegten Stanbdpuntt nidht ab-
%zm_gep laffen mird. Die Refolution, die jofort dem
olizeiprdjidenten itberfandt twird, wurbde cinftimmig ange-
nommen.

»Diefes Badverbot twiivbe, borausgejest, dak es in
allen Badereien bes Stabdtlreifed Berlin gur jtritten Durd)-

. filbrung gelangt, abgefehen bon feinen Wirtungen in volf3-
wirtjdaftlider und getwerblicher Hinfit, den Arbeitern
nyr eine gweiundiivangigitiindige  Rubhepaufe gewdbhren,
wilhrend ber gurifte Teil der in Badereien Bejchdftigten
beute bereits eine foldje Rubegeit bon 36 Stunden bejibt.
Das Badverbot toiirde demnady fiir diefe Arbeiter eine Rite-
gung ihrer Rubepaufe von 14 Stunden mit fidh bringen, die
bie betreffenden Arbeiter unter feinen Umitdnden in Kauf
nehmen iverden.

+. Die Bider und Konbditoren Tnnen um o weniger eine
Bertiiraung ibrer jedhunbbdreifigititndigen Rubezeit Yin-
nefhnien, als bag geplante BVadverbot fiir diejenigen Arbeiter,
fiic tweldye Die jicbenjdyichtige Arbeitéiwodie bereits durdy die
fedsididtige erfebt ijt, bie alte fiebenjdhichtige Arbeitdmwode
tieder einfithren, und ed ben iibrigen auferordentlidy er-
{dweten, wenn nidht gang unmoglich maden miifite, eben-
falls die jiebenjchichtige Arbeitstwndhe durd) die jecdhsichichtiae
ju er;ci@_en. €3 ivitrde dad geplante Badverbot aljo dic
febenfchichtige Arbeitdwodie in fedhd Arbeitdtagen berbei-
fithren, ein Jujtand, der in gejundheitlider Besiehung biel
gefdhrlider jein miigte, ald Der friibere Buitand, o an
jieben Tagen jieben Arbeitdidhichten geleiftet tourden.

~ Dann_aber befteht dic Gefahr, dak die Ronfurrens bder
nidt tm Stadtfreis Berlin gelegenen Biadereien, joivie die
ber -bon Ungehorigen Dde3  Gajt= und Sdanfoirtidaits-
geterbed in eigener Regie errichtéren Bddereien die Durdy:-
fiihrung bed Vadverbots ungebeuer erfdjiweren, tvenn nidyt
fiir'die meiften Sleinbader unmsglidh machen miigte. Dann
aber fodre den Urbeitern, die Dereits den jedhsunddreifiig-
ftindigen NRubetag befibenr, Derjelbe genommen, ohne day
fte. audy nur den geringjten Crijap dafiir bitten.

.- Die Verfammlung erfldrt deshalb, day die Bader Ber-
ling und Umgeqend, unbetiitnunert darum, ob ein Badberbot
erfafien toird cder nicit, unter allen Umjtanden an ifrem
mochentlichen jedsunddreifyigitiindigen Rubetag fejthalt=n
mitffen.” . ,

Danad) haben die Badermeijter zu ermarten, dajy de
Faftit ihrer Fiihrer, die fid)y jchon wdbhrend des Streits alg
nidt gerabe itberjdlau erivies, ihnen gwei jtatt einen Rube-
tag in der. Woche befert, Der Herr Poligeiprafident fann
gmwar den Gefellen das Baden am Sonntag verbieten, er
fann aber ihnen nicht gebieten, Hafy jie nun auf den fedh3-
untbreifigitiindigen NRubetag verzicdhten!

Franfenberg i. . Am 5. Juli fand bier eine offent-
lide BVerfammlung jtatt, in welder SKollege Freier itber die
[epten RQobnbewegungert veferierte. Gleidy nacy Berteilung
ber Flugblatter madyte fid) die Ldderinnung bdaran, eine
Gegenverfammlung zu arangieren und berfdrieb jidy den
gelbenn Winter aus Borna bei Chemnip gu ecinem Referate
iiber bie Tarifabjdliifie besd Bundes. Die Rollegen erflarten
aber bem Obermeifter Ridyter, bak fjie dem Bunbde nidht bei-
freten wiirben, worauf bie Herren dann das Feld rdumten.
Jn unferer BVerfammlung toar man mit den Ausfithrungen
pe8 Referenten bollig einverftanden; da die Beit aber ziem-
lid) borgefchritten twar, erfudite man bdie aus Chemnip er-
fhienenen Siollegen, fidh ved)t bald ivieder in Frantenberg
it einer Yerfammlung eingufinden. Unfere Hiefigen Mit-
glieber tverben bdafiitr Sorge tragen, baB bder Befudy bder
nadijten Berfammliung nod beffer tvird.
© Darburg. Jn der am 13. Juli jtattgefundenen Mit-
glieberberfammiung gab der den DBorfib fithrende RKollege
PB. Thierfelber einen furgen Veridjt itber bdie verfloffene
Lohnbetvegung in unferm Nadjbarort Wilhelmaburg. Kollege
Meier verlad die Quartaldabredinung; fie ergab eine Gin-
nabhme vont o 707,92, eine Ausgabe von A 644,61. Dem
Raffierer mwurde Cntlaftung erteilt. Den RKartellbericht gab
Rollege Stiy; berfelbe bebanbdelte zum groften Teil das
Gewertidaftafeit.  Unter ,Berf{djiedened” wurdbe vom
Rollegen Robafopf ein Antrag eingebradyt, dap eine Som-
miffionn bon fiinf Mitgliedern gerwdhlt werben follte, die
fih mit dem Weibhnadtsvergniigen zu befajfen hat. Der
dntrag tourde gegen eine Stimme angenomimen, cin Mit-
glied enthielt jid) der Ubjtimmung., BVom Kollegen Rinfe
murbe geriigt, baf bdie Verfammlungen unregelmapig ab-

gebalten und in der Fadpreffe iiberhaupt nidht befannt-
gemadit iirden, Der Vorfibende bverfprad), die Uebelftande
abguidaffen. — Diefer Verfammlung ging eine dffentlice
voraus, die vom Gejellenausfdul ecinberufen war und jidh
mit dem Thema: ,Cin Jahr Tarif” befafite. Daz Referat
biergu Datte der Vorfibende ded Gefellenausiduifes, Kollege
Thierfelber, itbernommen. Redner fdjilderte in fehr aus-
fithrlidjer Weife die Werhdltniffe vor dem Tarif, die Mak-
regelung bed damaligen ®ejellenausfduiborjifenden, Kol-
legen Biermann, und deren Folgen f{otvie die jepigen Bu-
ftande. Dem Rebdner tourde reidher Beifall gegollt. Der
anwefende Gauleiter, Kollege RLiefdjer, Dberidhtete itber bdie
big jebt abgefdloffenen bdiesidhrigen Robnbewegungen, o
iiberall ©rfolge -3u pereidnen find. JIm Sdhlufvort iiber-
seugte Rollege Thierfelder die Antvefenden, auf bdie Yus-
fiiljrungen des Qollegen Riefdjer BHinweifend, daf mur durd
eine ftarfe, fraftige Organifation Siege au erringen find;
3 folle fidh niemand auf die Jerfplitterungdmethode ein-
laffen, bie bon einigen Harburger Gehilfen twieder angeftrebt
ird; benn nur dbann twerden ivir nad) Ablauf unferes
Tarifs hohere Forberungen ftellen und durdfiihren fonunen,
menri toir einig und gefdilojfen daftehen und um Kampfe
gerititet find.

' Sidnigsberg.
Berfammlung ftatt,

Am 5. Juli fand BHier eine Bffentliche
weldje pgut Defudt mwar, RKollege

Debidold-Berlin referierte itber: ,Freibeitdtampf und fein
SQombobienfpiel”. Er ging babei auf bdie jeBigen RLobhn-
betvegungen und CStreitd ein. Wenn bie RKbnigsberger
Kollegent getwillt find, fidh auf einen bderartigen Rampf bor=
gubereiten, fo twdre der erjte Sdritt: gefdhloffen dem Ber-
banbe beitreten! Gamtlidge Distuffionsdredner fpraden im
Ginne des Referenten. 38 tourde nod) mitgeteilt, dap bei
einem Badermeifter in der Lobenidhtjdhen Langgaife ein Ge-
felle A 18 Monatadlohn erhdlt, und dabon fverden ihm nod
M 4 abgegogen fiir berfritppelte Ware. SNollege Droft
forberte Die Anivejenden auf, fih zu organifieren,
ehe fic - den ©aal berlafifen. Folgende Refolution
gelangte zur Unnafhme: ,Die Peutige Berfammlung
crfldrt fidg mit ben Yusfithrungen bed - Referenten
cinberftanden.,  &ie erfennt eingig und allein nur ben
Deutfden Badervberband alg ihre J[nterefjenvertretung an
und perfpricht, dbafiir Sorge zu tragen, bap der BVerband fo
auggebaut tird, daf auchy dem Konigsberger -RKollegen ein
befjeres Dafein erfampft twerden fann. Die BVerjammelten
perfpredjen, einmiitis dem WBerbanbde beigutreten, um mit
pem Roft- und Logidzwang beim Arbeitgeber aufzurdumen.
Die BVerfammelten twollen unabldffig tatig fein, um mit
ihren Britbern in anbern Stabdten gleidigejtellt gu fein, und
perfhmafen dem jepigen Gefellenausdidupy ald ibhre JInter-
effenbertretung.” Dem Rufe gur Organijation folgten bdie
Antwefenden big auf wenige Ausnahmen.

Niienberg.  Am Donnerdtag, 13. Juli, referierte in
per Mitgliederverjammiung Genofjc Prefferlein itber: ,Die
Gtenographie ald Voltzbilbung und weldes Syjtem follte die
Arbeiterihaft erlernen.” Redner crntete fiir feine jady-
[ichen Ausfithrungen ungeteilten Beifall. KNollege Nolhn=
haujer bevtvies bdarauf, daf ed DLedeutend beffer ijt, weunn
fidy bic Sollegen Fu einem jolden Surfud gujammenjinden,
alg in den Bereinen an den Saufgelagen und andern Din-
aen ihre Beit bertrodeln. E3 tourde Dann audy ein Separat=
furfug fitr unjeve Sollegen errichtet. Wei Puntt ,Befidhti=
qung der Prephefefabrif” beridhtete Kollege Hechtel, dbag unsg
dic Firma eingeladen hat, ihr Ctabliffement zu bejudien
und wurde bierfite dDer 19. Juli, nadymittagd 2 Ubr, be-
ftimmt.  Unter Punft ,BVerjdhredenes” tourde dic Brojchiire
der Reidhsverfiderungsdordnung gum Preife bon 30 8 bden
Sollegen empfohlen. E& tourde der Vorftand beauftragt,
eine Angzabl zu Dejtellen. Am Shluffe der BVerfammlung
wied Qollege Dedjtel daraufhin, daf ein jedes Mitglied in
fommender Jett jich an dber Agitation betetligen mul, damit
aue) ant Jahrezfdlufy von einen guten Rejultat der Niirn-
berg-Fitrther Mitglicdichait Lerichtet werdben fanm.

Regendburg. Ein qrofer Teil der hiefigen Bader-
metjtcr  fann jid gar nidht in bad mneue Tarifverfhiltnis
hineinleben. Man erfldrt fogar: ,Jd) laffe mir iiberhaupt
nidta cinreden!” €3 ivird bald an der Jeit fein, dak fidh
die Behorde befonbderd der Vadcermeijter annimmt, die das
®efes betreffa ber Arbeitdzeit mit Fitgen treten. Unbd
obwohl laut Tarif die Koft volljtandig abgejdafit ift, geben
eingelne Deifter bie Roft den Gefellen weiter, um auf diefe
Weife audh nody einen Profit Herauzzufdlagen. Trobbem
im Tarif Ueberftundenbezahlung vorgefehen ijt, fommt e3
iederholt vor, dafy man crflart: ,Bei mivr qgibt’s feine
Ueberftunbenbegaflung!”  Audy bei Urlaubsfragen madt
man ben ®ebilfen Sdvicrigiciten. €3 {pottet jeder Be-
fdhreibung, ivie diefe Badermeijter Handeln, wenn fidhy die
Gebilfen ibr tarifliged Redt figern wollen. Auadbriide, die
jebes Anjtandsgefithl bverleen, fann man hHhoren. Selbjt
Badermeijter, bdie in bder Sdlidtungsfommiffion {igen,
pfeifen auf bie tariflichen Bejtimmungen iiber das Sdyvarz-
brotbaden. Die Gebilfenidaft verlangt nidhts Unbilliges,
nur bag eine, daf ber abgefdloffene Tarif volljtandig ein-
gebalten fwird. €2 ijt Yufgabe desd JYnnungsdvorftandesd und
per Tariffommiffion ber Arbeitgeber, fiir die Cinbhaltung
bes Tarifed zu forgen. Aber die jalbungsvollen Reden bdes
Obermeifterd [Qehner predigen bdem Gehilfen nur immer
L@edbuld”,  Herr Lebner mwitrde aud) gern die Worte an
feine Gebilfen ridten: ,Wer RKnedyt ift, joll Knedyt bleiben!”
Wenn nicht tom Jnnungéborftandve auf die Mitglieder ein-
gewirft toird, baB ber Tarif eingehalten twird, dann werben
bie Gehilfen den twortbritdjigen Badermeijtern feine Rube
laffen, big e3 gefdyieht. An den Gebhilfen liegt e3 nidt,
wenn ein Rampf entbrennt, deffen Tragmweite nidht voraus-
aufehen ijt.

Aus Unternchmerkeeifen.
Biiderei.

Qutereffanted aud dem Hefefrieq. In ,Die Deutjche |

Baderei”, Organ ber freien Badermeifterbereinigung in
Berlin, verdffentlicht in Nr. 6 ber Giefener Obermeijter Frey
»3n eigener Sadje” einen Artifel, den toir nidit unbeadhtet
lajfen toollen. Frey ift ciner der wenigen riidgratijteifen
Obermeijter, der besiiglich des Hefefyndifats mit der Jn-
nungaperbandsleitung nidt dburd) did und diinn geht. Diefe
Oppofition paht natirlidy den Handiweridrettern nidht in
ihrem Kram, und nun verjuden fie Freh jo Hingujtellen,
al betreibe er Gegenagitation nur um bded perionlidhen
Borteild ivegen. Die Jnnungsdpreffe ift dabei mit ihren
Ausdriiden nidht befonders wahlerifd), und ald Frey in der
biwehr an die Unternehmerpreffe eine Ridhtigjtellung
bringen toollte, wurden ihm die Jeitungen gejperrt, Hier-
iiber fonnen wir folgenbdesd erfabren:

L Weit weniger ertlarlid) — id) will mid) aud) jest nod
bed alten follegialen Ausbruds nidht entdufern — ijt es,
pafy idy bei meinem Rampfe auf alle Weife unterdriict
worden bin, Jdh Habe Betwveife in Handen, dafi man mir
nur dic Baderzeitungen gefperret hat. Man Hat 3tvar meine
Gegner darin zum Wort fonumen lafjen, aber meine &x-
tniderungen hat man nidht aufgenommen. it das redht?
©tebt nidht jebem Rollegen bdie Fadpreffe um freien
WMeinungsaustaujd) mehr offen, dann ijt e eben Hidjjte
Beit, fiir eine allgeneine unparteiijche Prefie zu jorgen.
®ang einerlei, 0b e3 den dergeitigen Aftiondren der jebt
bejtehenden Fadyprefle pait ober nidht. Jd) Habe Briefe
gejehen, unterjdricben vom Synditus Cricll im Namen des
Borjtandes, die den Feitungen die Yufnahme der gegen das
Defejhndifat geriditeten Artifel direft verbietet — wenn
fte ferner nod) al3 offizielles Organ desd Germaniaverbans
bes gelten wollten. o Deifit ed toortlich. Died regt natiixs

lidh den Gebanfen an, die Griindung einer freien uns
abhdngigen Preffe ind Auge zu faffen.” )

Die fauberen Praftifen der JInnungsprefie find nidt
mebr neu. Gegen unjere Organifation operiert fie feit
ibrem Beftehen jhon mit denfelben Mitteln. Jebt, wo fid
cinige Unternehmer abfolut nidht mit der Schicbung der
Jnnungsgentrale einverjtanben erfliren fdmnen, wird aud
biefen ein Maulforb umgehingt. Diefelbe Innungsprefie
mit dbem Unternehmerfyndifusd fann aber nidht tief genug
in fittlicge Entritftung berfallen, twenn fie den Terroridmus:
jhwindel in ihrer Beitung verdffentlicht und iiber den
Junerhirten Bwang” im roten Verbande beridtet. Sie
betradjten aber alled in fdonjter Ordnung, ivenn Dden
eigenen Mitgliedern bie Peinungsfreibeit unterbunbden
wird. Unter folden Umitdnden brauden jid) bie Synbdifats-
freunde nidht zu mwunbdern, daB bic Agitation gegen Ddas
Hefejyndifat ftandig an Boden gewinnt, ieil eben Die
Nadteile fiir die Kleinmeijter zu fehr in  Ddie Augen
fpringen. Das eine qute hat der Hefefricq mit fidy ge-
bradyt, bag i) bie Innungsfiihrer ohne Ausnahme al3 dic
Bejdjitber der fhmwerreidjen Hefefabrifanten entpuppien
und ihren Mitgliedern gumutem, fie follenw fidy ftills
fdhiweigend dag Fell iiber bie Ofren giehen lajjen..

Herr J. BVernard, Fithrer der VWidermeifter. Jn
itberjchmdnglichen Artifeln und Gedicdhten wird der 70. ®es
burtdtag des Prdjidenten bom Bader-Jnnungsverbande
LGermania“ in der Unternchmerpreffe gefeiert. Bernard
ift 1899 an Stelle des verftorbenen €. Runge gum Borjipens
ben Dez Jnmungdverbandes gewdhlt tworden. Jn der Ges
jehdftafithrung, ie in taftijden Fragen ahnte er ben
Borgangern wiivdig nadg. Bebherr{cht von dem fonjerbativen
®edanfen, dag Althergebrachte gu crbalten, fongenirierte
fidy fein ganges Bejtreben, alle Reformen innerhalb der
Unternehmerorganijation wie bes Gemwerbed zu berhindern.
Bernard ijt alg unverjdhnlicder Feind der Gebilfenorgani-
jation befannt. Wenn es nach ihm gegangen dre, witrde
heute der Arbeiter ez NoalitionSrechtes Deraubt und unjer
Qerband in Atome gerfdlagen jein. ©o ieltenfremd ex
in allen widtigen Fragen ijt, um jo grofer die Ungejdyid-
lidgfeit, bie er bei grogen Uftionmen zum Dejten gab. Unter
jeiner prdfidialen Yera wurde audy bas ©treifbredierbers
fandbureau erridhtet fowic eine meiftertreuc Streitbrecher=
organifation in% Qeben gerufern und mit Jnnungsgeldern
erhalten, um fie al3 Prellbod gegen bdie borindrizitrebende
Gebhilfenfchaft vorjdhieben gu fonnen. Aber audy die Griins
pung ded Urbeitgeberfcdhubberbandes, die Cinridhtung des
Germania-Queditbudes, die auf direften ober inbdirceftes
Ratfdlag des Prdfidenten erfolgten Mapregelungen unferer
filfrenden SKollegen in Den eingelnen Orten und alle
jonftigen Sdpifanen gegen unfere Bewegung fonnte unjere
Organifation natiiclich nicht 1m geringiten an ihrem Bors
marjcdge Hinbern. )

@eit 1899, o Bernard zum Prdjidenten getnahlt
wurde, ift unjere Organijation u einem mddtigen Schup-
twall fiiv bie Gehilfenjdaft angemwachien. Damals Hatten
wir im Jahresdburdyichnitt 3596 Mitglicder bei einer Ges
famteinnahme pon o 49352 und einem Raffenbeftand von
S 3233 Beute am Jubildumstag des Unternehmerfithrerd
perfiigen toiv itber mehr alg 25000 Miiglieder. i
bier, hat die Organijation unendlic) qutes fiir die SKollegen
auf dem Gebiete der Verbefferung der Lobhn= und Arbeitsd:
bebingungen gejchaffen. Taujende der Gehilfen find Heute
im taviflichen Qohn- und Arbeitdverhdlinis bejchartigt.
Wenn e8 nad) dem Willen desd Herrn Bernard gegangen
ndre, dann iviitbe unfere Organijation geririimmert am
Poden liegen und es beftdnden nod) diefelben tieftraurigen
Bujtinde fitr die Gebilfen im Gewerbe wie gur Beit jeiner
Wahl als Prajivent. Die Beit ift ihm aber borausgeeilt
und Beute ijt er ein madtlojer Greis.

~ @ropinduitrie.

Wer find unfere ,Hevven”? Wie weit audh in unferer
®rogindujtric der Fadymann ald Sn_.f)abcr ber WBes
triebe bereitd in den Hintergrund gedringt murbe, ijt be=
fannt, und tir Haben ed jhon frifher an einigen Beifpielen
gegeigt; Heute tollen ir ein neues geben! Jn Bremen-
Sebaldabriid wurde im BVorjahr ,Abels8 Sdhofolabden-
merfe,®. m. b 9., errvidtet. Die ,Genofjen”, die dasd
Unternehmen finangierten, find girfa 75 Kaufleute bes
ziejungaieife Firmen; wir twollen davon bie folgenben
namentlid) auffithren und fepen gleid) bie Rapitaljumme
hingu, biec fie an den Betrieb jedenfalls nur bdeshalb
ristierten, bamit die Arbeiter und Arbeiterinnen Bremensd
Jleidte und lohnende” Arbeit finben fonnten. €3 find die

exren: )
Leopold Gngelhardt & Biermann, Bigarvenfabrif,

B8 111 | A PP M. 100000

g. @. Qabufen, Kaufmann, Bremen ............ , 50000

ebriiber KQulenfampif, Bremen (Tabaf)........ . 40000
Gaxl Sdhiitte, Bremen ............. e »  D0000
@. 6. Weyhaujen, Bremen (BVantgejchdft)....... » 40000
F. C. Syfitte Grben, Bremen (Gropfaufmann) .. , 558000
Frang Wbel3, Bremen (Gefhdftdfithrer)........ , 50000
Martin Friedburg & Co., Hamburg (Banfgefchdft) , 65000
Gtabdtrat F. Peterd, Biexfen .................t »  D3000
KRommergienvat Heinv. Miiller, Crefeld ......... » 30000
H. ©d. Watgen, Bremen (Banfgefchdft)...... v+ w 30000
G. Meldyers & Co., Bremen (Cyrport) .......... » 25000
MW, Biedermann & Go., Bremen (Crport)....... » 30000
Rechtdanmwalt Dr. Degener-Grijhow, Bremen... , 40000
Bremer Kolonialhandeldgefellidhaft, vormald

Oloff & Go., Bremen............on... ...+ w 10000
Genator Bomers, i/Fa. Reibemeifter & Nirichs,

Bremen (Weinhandlung) ..........covnnnn » 10000
Friedr. Lubw. Msller fen,, Bremen (Raffee) .... , 10000
Ceefamp & Tewed, Bremen (Getreide) ......... » 15000
g. A Segnih, Bremen (TWeinhandlung) ........ » 10000

ommerztenrat . Otto Wendt, Bremen (Jigarren:

fabrit) ... e TR » 30000
Generalbiveftor Werner, Delmenhorft (Linoleums

TORELR). vov o mcoce o » 6bid 6.0 0erd 2 4HRLn § 3500 & A6 6 % W 5000
®eneraldireftor imaxget, Diiffeldorf-Cleve. .. ... » 10000
D. G. A. Lauprecht, Bremen (Upothefer) ...... . » 20000
Berjchiedene Groffirmen, Fabrifanten und

Sdiffabridfivmen. ..o iiiiiiiiiiii.. » 717000

Gumma. .. M. 2000000

&p ie
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- PMan fieht, eine Guferit Jjadverftindige” Gefelfdjaft;
aufer dem Direftor Abels, ber frither in ben Raiferjden
Betrieben (BVierfen) tatig twar, Haben bie Herren bon
unferer braunen Runit gang geiwiRk wenig Dunit, aber im
@Ginjtreidgen miibelofer @etvinne find fie
WMeijter.

" Uebrigens liegen Abels Sdjofoladentverfe gegentvdrtig
in Beftiger Rehde mit dber Krémeridaft. Die Firma ber-
judt, ihre Produfte ofne Bwijdenhandel nur durd
eigene Filialen an den PMann au bringen, und da fie
obendrein eine fraftige Reflame treibt und das Publifum
fortgefebt auf dic Vorteile ded bireften Fabrifvertriebs
ber Waren Bintweift, {dhreien die Nrémer Fetermorbdio;
penn die meinen, bofe Beifpiele vberberben gute Sitten, und
gute Sitte ift e8 bei ifhnen, fidh an der Sdrdpfung der
Qonjumenten felber zu beteiligen. Sie ritden nunmedhr
in ihrer Preffe dben oben angefithrien Jnbhabern gu Leibe;
ed find ja mehrere Grofhandler in Bigarren, Wein ujt.
bagwifden, und bedrohen fie ifrerfeitd mit Bohlott. Einige
ber erren Genoffen jollen aud) {don Fur Berubigung
ifrer Sunben erflart BHaben, bal fle mit verjdiedenen
Retlamebehauptungen der Sdololabentverfe nidyt
perftanden find. Un3 joll diefer Rrieq {elbit gegentvdrtig
menig fiimmern; wir wollten unfern Mitgliedern blof ihre
Qugbcuter etwad ndher zeidmen, und dies ijt notwendig,
da Urfadje borliegt, dafy die Urbeiteridhaft fih mit allen
Betriebsverhaltnifjen red)t qut vertraut madt. Die Lobhn=
und Arbeitdverhdltnifie laffen ndamlid) in bicjem ,noder=
nen” Betriebe nod) reidlidy piel gu wiinfden itbrig; die
Arbeiterinnen werben 3. B, teiltveife nod) {dledhter bes
aablt al3 in fleineten Budervarenbetrichen Wremensdl Und
ba ift es, mwenn bie Leitung nidht mit fid) reden Idft, nue
st wabrideinlid, bak in abfehbarer Beit fid) Differengen
ergeben. Sn foldgen Fallen ift es imumer beffer, bie Ax=
better miffen, twen fic gegen {id) Haben.

Internationales.

Ldhne und Arbeitszeit der organisierten
Backer in Grossbritannien-Irland.

Vom Arbeitsamt in London werden von Zeit zu
Zeit Usebersichten der ,Normallshne“ (Standard Rates
of Wages) in den wichtigsten Gewerben verdffentlicht,
die auf den Angaben der Gewerkschaften und der Unter-
nehmerorganisationen beruhen. Die letate derartige
‘Uebersicht ist kiirzlich erschienen und betrifft die Lohn-
héhe am 1. Oktober 1910 und die zu diesem Zeitpunkte
geltende nationale Arbeitsdauer. Die Mitteilungen fiber
die Verh#ltnisse im Bickergewerbe wurden vom eng-
lischen und schottischen Zentralverband der Bicker und
von den irlindischen Lokealvereinen gemacht; sie beziehen
sich auf 28 Orte und Bezirke in England und Wales,
62 in Schottland und 8 in Irland. In Schottland ist die
gewerkschaftliche Organisation der Bicker besser ent-
wickelt als in England und Irland; denn obwohl in dem
erstgenannten Lande viel weniger Gehilfen beschiftigt
gsind als in England, so hatte doch der schottische
Zentralverband (Operative Bakers of Scotland National
Union) Ende 1909 4900 Mitglieder, wihrend der englische
Zentralverband (Amalgamated Operative Bakers and
Confectioners) auch nur 5667 Mitglieder zihlte. In den
irlindischen Lokalvereinen sind blof wenige hundert
Bicker organisiert, Die Schwiche des englischen Ver-
bandes hat zur Folge, dab noch in zahlreichen Orten
seitens der Unternehmer kein Normallohn anerkannt
wird. Auch in den andern Orten zahlt ein grofier Teil
der Meister, die unorganisierte Gehilfen beschiftigen,
weniger als den Normallohn. In Schottland sind hin-
gegen in allen wichtigen Orten Vereinbarungen iiber
Lohn und Arbeitszeit zwischen den Gehilfen- und Meister-
organisationen getroffen worden.

Fiir die Orte in England werden in dem amt-
lichen Berichte die L8hne von vier Arbeiterkategorien
angegeben, nimlich Vorarbeiter, zweite Arbeiter, Arbeiter
in Betrieben mit nur einem Gehilfen und andere er-
wachsene Arbeiter. In 8 Orten gelten fiir alle Bicker-
5ehilfen einheitliche Mindestldhne; es sind dies

xford (22 sh oder ebensoviel Mark wdchentlich), [

Newcastle am Tyne (80 sh) und Heynood (30 sh). Die
Loéhne in Betrieben mit nur einem Gehilfen
gind fiir 12 Orte verzeichnet; sie schwanken zwischen
97 sh .in Derby und 84 sh in Aberdare und im Potteries-
bezirk, doch sind Ldhne von 30 bis 32 sh am h#ufigsten,
In Betrieben mit mehreren Gehilfen bewegen
sich die Mindestldhne der Vorarbeiter zwischen 82 sh
(in Birmingham,” Leicester und Nottingham) und 37 sh
wochentlich (in Manchester und Oldhan‘;é, die der
zweiten Arbeiter zwischen 27 sh (in Widnes) und
83 sh (in Manchester und Oldham), die L&hne der
sonstigen erwachsenen Arbeiter zwischen
24 sh (in Widnes) und 88 sh (in Manchester und Oldham).
Der wochentliche Mindestlohn der Vorarbeiter bleibt
in 7 von 26 Orten unter 35 sh =zuriick; der Lohn der
zweiten Arbeiter betréigt in 8 Orten weniger als 30 sh
und der Lohn sonstiger Arbeiter in 12 Orten weniger
als 80 sh. ; .
Die Arbeitsdauer ist gleichfalls in Oxford am
u; stigsten; sie wihrt dort gewdhnlich 69 Stunden
und nur zur Zeit der Universitiitsferien 63 Stunden in
der Woche. Eine kiirzere Dauer der Arbeitszeit der
Nachtarbeiter ist in 5 Orten und Bezirken vorgesehen
und zwar in Birkenhead, Hull, Liverpool und dem

Potteriesbezirk die Achtundvierzigstundenwoche (Tag-| |

arbeit 52 bis 60 Stunden) und in Bristol die Vierund-
fiinfzigstundenwoche (Tagarbeit 60 Stunden). Von den
iibrigen 22 Orten und Bezirken haben 8 die Arbeitsdauer
nicht berichtet, in 2 Orten wihrt sie 60 Stunden, in
8 Orten 57 oder 59 Stunden und in 14 Orten 54 Stunden
in der Woche.

Die in zehn Stidten geltende Héhe des Normallohns
der Vorarbeiter, zweiten Arbeiter und sonstigen Ge-
hilfen und die wdchentliche Arbeitsdauer in den gleichen
Stidten wird in der folgenden Tabelle veranschaulicht.
Auf besonders festgesetzte Lohne fiir allein in einem
Betrieb beschiftigte Gehilfen und auf die speziellen Ver-

ficger alle

eins|-

hiltnisse der organisierten jiidischen Backer in London
ist dabei nicht Bedacht genommen,
Anfangs Oktober 1910 betrug:

E——
der Mindestwochenlohn der
die
§ sonstigen wochentliche
It der Bad Voy- i zwellten erWachsgenen Arbeitsdauer
arbeiter| Arbeiter Arbeiter Stunden
sh sh sh ]
Birmingham ...| 82 28 26 b4
Bristol ,..,....| 86 32 80 B4* u. 60
Derby.........] 36 a7 — 60
Leeds.........| 386 —_ 30 54
Leicester......| 82 30 28 b4
Liverpool .....| 86 —_ 28 48* u. 60
London .......|] 36 80 27 ?
Manchester....] 87 33 32 b4
Newcastle o, T..] 86 — 30 54
Nottingham ,..| 82 28 26 b4

In London sind die Arbeitsverhdltnisse der Bécker
unglinstiger als in manchen grofien Provinzstidten,
um so mehr, als in diesen die Kosten der Lebenshaltung
etwas geringer sind als in der Hauptstadt.

%

In Schottland ist der Mindestlohn der Bicker
iiberall einheitlich bemessen.” In den einzelnen Orten
schwankt er zwischen 28 und 35 sh in der Woche, und
zwar werden 23 sh nur in dem kleinen Ort Wick gezahlt,
26 sh' in 8 Orten, 28 8sh in 5 Orten, 29 sh in 3 Orten,
30 sh in 10 Orten, 81 sh in B Orten, 32 sh in 14 Orten,
33 sh in 4 Orten, 84 sh in 8 Orten und 85 sh in 14 Orten,
In der schottischen Hauptstadt Edinburgh betragt der
Mindestlohn der Bickergehilfen nur 30 sh pro Woche;
in Glasgow, dem wirtschaftlichen Hauptort des
Landes, gilt das 85 sh-Minimum, ebenso in den meisten
andern Industriestidten des Clydebezirks, in dem
‘Glasgow liegt.

In 25 von den 62 Orten Schottlands, wo Zweigvereine
'des Verbandes existieren, ist die Arbeitszeit un-
gleichmifig geregelt, so zwar, dab in den Betrieben,
wo sehr friih am Morgen mit der Arbeit bégonnen wird,
um einige Stunden in der Woche weniger gearbeitet
wird als in den iibrigen Betrieben; die Differenz macht
gewdshnlich 2} bis 5 Stunden wochentlich aus. Fiur
Bickereien mit Fritharbeit besteht in Glasgow und
Clydebank die Achtundvierzigstundenwoche, in 16 Orten
die Fiinfzigstundenwoche, in 5 Orten die Zweiundfiinfzig-
einhalbstundenwoche und in je einem Ort die Zwei-
undfiinfzig- und die Dreiundfiinfzigstundenwoche. In

Orten 56 Stunden in der Woche gearbeitet; nur in
zwei Fillen (Banchory und Perth) ist die Arbeitswoche
um ‘1 bis 3 Stunden lénger, in 17 Orten ist sie jedoch
kiirzer als fiinfundfiinfzigstiindig.

*

In Dublin, der Hauptstadt Irlands, stellt sich
der Mindestlohn der Bickergehilfen auf 84 sh und die
Arbeitsdauer wihrt 55 Stunden wdéchentlich; fiir Belfast
gilt ein Lohnminimum von 85 sh fiir die achtundvierzig-
stiindige Nacht- oder die dreiundfiinfzigstiindige Tag-
arbeit; in Londonderry werden 27§ sh wochentlich ge-
zahlt, doch ist die Dauer der Arbeitswoche nicht ver-
zeichnet. ; '

Die Besserung der Arbeitsbedingungen schreitet im
Bickergewerbe des ,,Vereinigten Kdnigreiches duBerst
langsam vorwirts, da auch die britischen Gewerk-
schaften schon seit Jahren stagnieren und den Unter-
nehmern nur selten Zugestindnisse abzuringen ver-
m8gen. Daran wird sich nichts éndern, bis neues Leben
in die Arbeiterbewegung kommt, bis man von neuem
daran geht, fiir die Ausbreitung der Gewerkschaften
mit aller Energie zu wirken und diese Organisationen
schlagfertiger zu gestalten als sie jetzt sind. H.F, !

* Sugialpolfifies.

© Dad Koalitiondredht in Dentidhland und der Vor-
entivurf 3u einem deutiden Strafgefesbudy. Die auf
bem achten Sewertfjchaftsiongres.zu diefem TageSordnungs:
punfte vom NReferenten Dr. Peinemann vorgelegte und vom
Kongref angenommene Rejolution hat folgenden Wortlaut:

Dad Koalitiondredyt, dad Sogiaipolititer bder ber-
jdyiedeniten Ridtungen alg eine Waffe erflart Haben, die
die Yrbeiter im Dienjte der Jivilijation bder Menjdhbheit
fithren, ijt im Deutjden Reicdhe zwar theoretijdh) anerfannt,
die praftijche Ausiibung diefesd Red)td aber wird dburdy die
®efebgebung und Redt8auslegung evidpwert, oft nabezu
unmdglich) gemadyt.

Diefes Biel twird gunddit dadburd) erreidht, dag man
den Begriff der Crprefjung auf den ehrliden Arbeiter an-
wenbgt, der unter Antiindigung der Wrbeitdniederlegung
Giferen Lobhn fordert. Die Motive gum BVorentwouri zu
einem deut{den Strafgefebbud) erfennen dad Unertraglide
piefed Juftandbesd an. Der Entwurf will dadurdy Abhilfe
fhaffen, daf er dasd TatbeftandBmaterial der Abnidtigung
eined Bermodgensvorteild in den Begriff der Erprefjung ein-
fitgt. Diefe Faffung wird an der Heutigen Redytjpredhung
nidt das geringjte dnbdern. Denn bif'%ragié ird in jeder
Qohnerhohung einen Bermigendvorteil fiir den Arbeiter
inven. Die eingige RNeuerung, die der Enhwurf bringt,
befteht darin, dap die Arbeiter nidht mehr, wie Hisdher, nur
mit Gefangnis, jondern daneben nod) mit Arbeitd8haus oder
gar mit Budthausftrafe belegt werden fonnen.

Viele Wadere unter den Ddeutfden Arbeitern find
fermer unter vdlliger Verfennung der Rlaffenanidhauungen
und Klaffenintereffen der Arbeiteridaft wegen Erprefiung
bejtraft worden, tweil fie bad Jufammenarbeiten mit n-
organifierten ober Arbeitswilligen abgelehnt haben. Die
Formulierung ded3 CEniwurfs lakt diefe Nedtfpredhung in
pollemt. Umfange fortbejtehen. Jn der Zablung der Mit-
.g[izb&beitr&ge an die Gewertidaftstafie wird die Praxis
die Abndtigung: eines Vermdgensvorteils fehen. ;

den Betrieben ohne Fritharbeit wird in den meisten,

Der Entwurf laft ferner den § 158 der ReidSgererbes.
ordnung fortbejtehen, der fidy ald ein Ausnahmegejeh gegen
bie Urbeiterflafic darftellt. Dicfe BVorfdrift ertldrt fonit
im gangen Redjt erlaubte Handlungen nur deshalb fiir
ftrafbar ober swenigitens fitr {dwerer jtrafbar, weil jic bon
ben gemwerblichen Arbeitern gur Verbefferung ihrer Lebends
Daltung porgenonumen find. Diefelben Handlungen bleiber
dagegen nady § 153 ftraflos, wenn. fic veriibt werden, - um
ben gemerblicgen Arbeiter an der Ausitbung feincd Koalis
tiondrechts au Hindern. Jnfolge dicfer Straffreifeit ers
finnt ®a8 Unternehmertum immer neue Mittel und Wege
aur Rerftdrung der RKoalitionsdverbinde. Der Vorenbvurf
aut cinem deutfdien Strafgefebbud) enthilt feinerlei Bors
jdrift gum Sdupe der Koalitionsireibeil.

Der Vorentwurf befdrdantt fidh aber nidt auf bdie
Aufredhterhaltung der BHeute Bejtchenden gefeblichen: Bors
fdriften, dic dic Qoalitiondfreiheit auf cin duferit gerins
ges Map Berabgedriit faben. Cr geht erheblich dariiber
Binaud und enthalt Vejtimmungen, dic an Arbeiterfeinds
lidgfeit fogar dic Judhthaudvorlage tweit itbertreffen und
fidg al8 riidfiggtalofejte Rlafienjuitiz darftellen. .

Diesd gilt guniadit von den §§ 184 und 185 bes Enis
ppurfs.  Dicfe rauben dad Soalitiondredt allen Arbeitern,
bie im Betricbe einer CGijenbahn, der Pojt, ciner Teles
graphen=, Fernjpred)- oder Rofrpojtanlage jowic einer zur
Sifentlidgen  Werforgung mit Wafjer oder Belcudytung
dienenden Anftalt befdidftiat find. Die vorbezeidneten Ars
beiter bediirfew aber Des vollen Soalitiondredyts, jollen jie
nidgt wirtjaftlich wie redhilid) nody tweit Hinter ben
iibrigen Arbeitern auriidjtchen. Deshalb find die §§ 184
und 185 ded Entwuris gu jtreiden. ) & s

Weiter fommen ingbejondere, wenn aud) feinesfalls
allein in Betradt bie-§§ 240 und 241 ded Cutwurfs. Dieje
Lorfdriften wenbden jid) nicht mehr gegen angeblide- Anse
miihie bei der Betdtigung bes Noalitionsred)ts, jic bes
ftrafen bielmehr dic Ausibung bdes SKoalitionsredis -ald
joldges.. Wird der Entmwurf Gejep, fo bleibt den Arbeitern
nightd andered iibrig, al3 jtets au dem fdjarfiten :I}httcl,
aum Gtreif, gu greifen, da AcuBerungen, die jid) bei Bors
perhandlungen aus der Natur der Sacdje ergeben und -das
Ber nicht au vermeiden find, alg Nbtigung bejtraft werdew
miiffen.. :

ﬁ‘l{ué biefen ®riinden fordert der Geverfidaftstongrel
bei der Nevifion des Gtrafgefebbudhed bdie Bejeitigung
aller die Auaitbung ded Soalitiondredits erfdverenven Bors
{driften ded geltenden Redts aus dem Strafgefepbud), dem:
Qandesftrafrecyt und. bden jirafrechtlidhen JNebengejepen.
Dagegen fordert der Gemertidiaftsiongrey bie Aufnabhme
pon ©trafbeftimmungen in - bag. Strafgefesbud) - fiic bdie
porfablidge Hinderung der Ausibung bes Koalitionsredyia.
@r protejtiert ferner energifd) gegen bie neu porgefdjlages
nen Vejtimmungen, bic dic Koalitionsfreibeit dirett aufs
heben, die auferjten Wiinfde ded Gdjarfmadertums. bers
tivflidgen und der Gleichheit bor dem Gefehe Hohn fpreden.

Arbeiterichuy und Avbeiterverficherung. Bu diefer
%‘vrage, bie auf dem Gemwerf{dhaftdfongrep vom Genoffen
Robert Shmidt behandelt wurbde, wurde folgende Rejolution
angenorumen:

Die Urbeiterfhubgefebgebung Hat in allen bdon ber
fapitaliftifgen Probuftionsiweife beberrichten Staaten mit
einem  aihen Widerftand groBer Jntereffengruppen ber
organificcten und fartellierten lnternchmer u redymen.
Das organifierte Unternehmertum ift {tetd beftrebt gerefen,
pen Ginfluf der Arbeiterfdaft auf die Gefepgebung ausa
gufdalten, und dic Scarfmader in diefem Streit. haben.
iiederfholt bdie Unterdritdung ber Urbeiterbewegung bdutdy
Ausnahmegefepe und - drafonifche FPolizeimapnabhmen ge=
ordert.

f Wenn der Sogialpolitit tropdem nidht gdnalich Cinbalt,
geboten mwerben fonmnte, {o ift bies dbem regen Cifer gir vers
panfen, mit dem bdie Urbeiterbevequng bie Schdden bder
tapitaliftifgen Produftionsmweife darlegte und im  Hintweis
auf ein fdveres Untlagematerial den Scjup fiir Leben und:
Gefundfeit der Urbeiter forderte, PP,

Die Gewerfidhaftsbevegung ift berufen, bden RKampf
gegent diefe politifh und wirtfdaftlich reaftiondren Ten=
dengen gu fithren; fic tvird diefen unbeilbolen Einflufy. um
fo mebhr guriiddrangen fdnnen, je mebhr die Arbeiterfchaft
in. der Organifation zum Ausdrud bringt, dbak fie die ibr
profenden Gefabhren erfannt Hat und gefonnen ift, die polis
tifde unbd mwirtjdgaftlide Gleichberechtigung zu ervingen.

Der Gewerfjdaftaiongrel fann in der joeben im Reidys-
tag verabjdjicbeten Reidygverficherungsordbnung feine bden
Anforberungen ber Arbeiter entfprechende Reform der Ats
beiterberfiderung exrfennen. : -

Der fongrep verurteilt auf dasd entjdicdenite die Bes
ecintrachtigung der Redhte der Arbeiter in der Kranfenbers:
fiderung, das Weitcrbeftehen ber Betriebs-, Jnnungsd= unbd
©onberfajfen, bdic ungeniigende Fiirjorge fiir bie Land-
arbeiter, die Benadteiligung bder Yuslanber, die vbollftinbdige:
Yusigaltung der Selbjtvermwaltung in den Randiranfens
faffen, dbag Fehlen einer Mutteridhaftsverfiderung, die Bes
grenzung der LVerficherungepflicht fitr Privatangejtellte, die.
ungenitgende Entidhadigung bet Betriebdunfallen, bdasd uss,
feheiden gablreicher rbeiter aus der Unfallberficherung, dle’
Berfdhlechterung bes BVerfahrensd, die niederen Jnbalidena.
und NAltersrenten, die WVertweigerung der Wltersrenten bets
Rollendung de3 65, [ebengjahres, den Aus{dhluf ber Heims
arbeiter aud ber Jubalidenbverfiherung und das Herabs
britfen ber Witwen: und Waifenventen auf gdnalidy un-
uldnglidhe Betrdge. ‘

Der dem NRewdatag unterbreitete Entiourf eines Ge-
febes, betreffend die Werficherung ber Lrivatangeftellten,
bringt abermals eine Berfplitterung in der Arbeiterverfiches’
rung, die nidt gum Worteil der Lerfiderten dienen fann.
Die Vegiinftigungen der Wertapenfionstafjen ift cin grofer:
Mangel  dez Gefebesd, mnidit minder bdie unbebeutenden
Leiftungen, perbunbden mit jehr langen Rarenggeiten. {

Der Qongrel bedauert, dafy die fozialpolitifdhen Gefeke,
pie bem ReidStag vborlagen, nidit mehr gur Berabjdhicdbung
gelangten. Die Regelung ber Heimarbeit entipridht einem
unabeidbaren Beditrfnis, cine umfaffende Yendberung bder.
Gemwcerbeordbnung . exfdeint geradezu unauffdiebbar und
cine Grledbigung bdes Arbeitsfammergefebed im einer bem.
Anfpritden . per Yrbeiter gered)t twerdenden Faffung ijt
pringend geboten., '
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- Der RKongrep eraditet den Cinmwand ausd Unternehmer-
freifen, die Jnbdujtrie werbe Dbet mweiteren Unjpriiden auf
dem ®ebiete der Sozialpolitif ifre Ronfurrenzfdbigleit ein-
bitgen, al3 unbegriinbet.

. Die finangielle Belajtung durdy die Arbeiterverfierung
ift, auf den Preis des Produfted beredinet, gering und wird
+ meit itberholt durd) die hoheren Lobne in den Staaten, bie
al8 Bauptiadylicdhite Qonfurrventen fiir die deutidje Inbduftrie
in Betracht fommen; abgefefen bdabon, dak die Arbeiter:
perfidherung im Ausland immer mebhr Cingang gefunden Hat
und dbamit der auslandifhen Jnduftrie dbhnlicge BVerpflicy-
tungen auferlegt twerbemn.

Cine Begrengung ber Ausdbeutung bder Urbeitstraft
burdy die @':infii!zrung eined Marimalarbeitdtages, Berbot
ber Rinderarbeit, Sdup ber Urbeiterinnen fann die
getﬁungsfdl)igfeit einer Jnduftrie nicht Herabdriiden, jondern
gibt ihr leijftungsfdhige, intelligente Arbeitsfrafte.

- Die Urbeiterbetvequng, die fid) dber Erfitllung ernfter
jogialpolitijher Yufgaben twidmet, ift mithin ein bedeut-
fames Mittel fitr den fulturellen Aufjtiea der Arbeitertlafie.

WUrbeitdnadyiveid und Arbeitdlofenunterftiisung be-
%}nbelte auf dem Gewertichaftdfongref Genoffe P. Umbreit.
te vom Kongrep Hiersu angenommene Refolution lautet:

Die Arbeitslofenfiiriorge ift eine dffentlidie Pflicht, bdie
bad . ungefdumte und tatfrdftige CEingreifen bvon Reidh,
©taat und Gemeinde im Wege der Gefebgebung und Ver-
waltung erforbert. .

Cine umfaffende Arbeitslofenfiirjorge ift nur moglicdh
auf der Grundlage ftanbdiger Cinridtungen bder Arbeits-
Iofenftatiftit, ber Arbeitsbermittlung und der Arbeitslofen-
verfidierung und im Jujammentvirfen mit den gemwertidaft-
lien Organijationen ber Arbeiterflaffe.

Die Arbeitslofenftatiftit ift dauernd mit Hilfe der Ge-
wertidhaften aufzunehmen.

Die Arbeitdpermittiung ift dburdy bag Verbot der privat-

gewcrblidien  Stellenvermittiung  und  durdy Erridptung
offentlider, gemeinniiBiger und gebiihrerfreier Arbeits-
nadweife unter paritatifder Qeitung au fordbern. Bei
Gtreifd und Yusfperrungen ift jede Vermittlung bvon Ar-
beitsfraften desfelben Berufs an beftreifte ober ausfperrende
Yrbeitgeber cingujtellen. Den Gewert{daften mwird emp-
foblen, ibre Urbeitsnadyweife ald ,Fadarbeitdnadiweije”
ber Sffentlidien Arbeitzpermittiung angzujdhliefen.
. Die Arbeitslofenverfidgerung ift auf bder bewdbhrien
Grundlage ber gewert{daftliden Arbeitslofenunterjtitbung
Dergetalt u organifieren, daf bdas Reidy den Gemwert-
jdaftert einen Teil bder -fiir die Wrbeitdlofenfiirforge ge-
maditen. Aufivendungen uriidbergiitet, obne fjie in ibhrer
freien ©elbjtvermaltung zu beeintradhtigen. Der Rongreh
empfiehlt ermeut allen Gewert{haften bden Audbau ifrer
Cinridhtungen aur Unterftiibung der Arbeitslofen.

In jtaatlidhen und gemeindlidien Jujdiiffen zur ge-
werf{dhaftlichen Yrbeitslofenfiiriorge crfennt der SKongref
einen geeigneten Weg gur BVerallgemeinerung der dffent=
lidgen Arbeitslofenfiirforge im Ginne einer reidideinbeit-
lidgen Regelung.

Algemeine Rundfdyan.

Der diedjahrige Parteitag der jozialdbemotratijden
Partei wird in der Beit bomt 10. His 17. September in
Jena abgebalten. Die proviforijde Tagesordnung lautet:
1. ®efdyaftabericht de3 Rarteivorjtandes. Bericdhterjtatter:
§. Mitller und Fr. Ehert. 2. Bericht der Rontrollfommiijion.
sBet:gcl)ter“izattm:: A, Kaben. 3. Parlamentarifcher Beridht.
Beridhterftatier: A Ged. 4. Die Reidigverfiderungsord-
nung. Beridterftatter: &. Molfenbuhr. 5. Die Reidhs-
tagdiwahlen. Bervidhterftatter: A. Bebel.

Dem Parteitage wird eine Fraucnfonferens bvorauf-
ehent, Die am 8. und 9. Septewmber jtattfindet und deren

agedordnung iwie folgt fejtgefest ijt: 1. Gejdaftaberidst
pes Frauenbureaus.  Beridhterjtatterinnen: O. BVaaber
und L. ZBies, 2. Die Frauen und die Reidhdtagsivahlen.
Berichterjtatterin: Qlara Zetfin. 3. Die Frauen und bdie
Gemeindepolitif. Beriditerjtatterin: Rlara Weyl.

Unternchmergewinne. Die Fabrifation von Juder,
Gdjofolade und Buderwaren wirft immerhin nody fiir bie
fapitaliften ein extrdgliched Siimmden an Reingewinn ab
und die notleibenden Wttiondve fommen bdabei auf ifhre
Rednung. Die nun folgende Wufftellung gibt ein fleined
Bild von den ,Entbehrungdlshnen” der nternehmer.

. " Reingerwinn  Dividbenbde
Edyofolabenjabrif Gebr. Stollwerd,

Colna. Rh............... cooe. M 1574299 8 p3t.
Burgener Bidtuitfabrit vorm. Rrietich 2 7
%ucterfabtif dbeln ......... ... s 025094 14

ftien-Bucfexfabrif Rethen .......... i 2 10 ,
uderfabrif Krufdywis (im Borjahre) . 2 %
uderfabrit Uelgen............ Seaie g ? 6
ftien-Buderfabrif Wiercdhosbawice ., 2 19 ,
_&uderfabrit PelDIY v s wms 00w 64 0 i 2 1%
. €. Ohled Grben, AU.-G., Bredlan.. ? 9
Bredower Juderfabrif, A.-G......... # 2 4
uderfabuif Calbe, A-G............ » 2 0 ,
ucterfabrif Weferlingen, . m. b. H.. , 160242 —
epold & Aulhorn, A.-G., Dredden . , 70571 2
Rafao: und Schofoladenfabrit

Riquet & Co., Leipsig....... e o 174128 9,
Garotti, A=, BVerlin.............. i ? 12
Buderraffinerie in Halle ........... 5 ? 0 ,
Buderfabrif Kérbigborf, A-G. ... ... w2 10Yy
Buderfabrit Javen................. » 811238 15

eter & Kofhler, Sdotoladenfabrif,

Schweis ........... 5§ sk e £ §r.1380000 15
Attien- Bucterfabrif, Martierzoll. ... .. M. 2 6%/3 ,
gu&erfabtif Wenbdeffen .......... oo 187781 2,

ucferfabrif Watenjtedt............. o 27115 2,
Yttien-Juderfabrit Goldbed......... » 60132 2
Mafdjeriner Juclerfabrif, Stettin ... , 77289 71/, ,
Attien-Jucferfabrif Neumert (Hamn) ., ? 6
Barther Uttien-Bucterfabrif ......... ” ? 23

ucerfabrif Giijftrow............... » 101481 2

ucerfabrif Anflam................ » 297382 27

dyofoladenfabrif Tobler & Co., U.-G.,

B 1 | N &r. 168000 ¢

Diefe teine Bliitenlefe fagt mehy al3 grofe Abhanbdlungen
iiber die Lobhn- und Urbeitdverhdliniffe der in bdiefer Jnbujtrie
Befdhdftigten.

T, G. K. Franzdiijhe Streifjtatiftif. Paris, den
6. Jult. Dasd frangdfifjche Arbeitdamt verdffentlicht mit exr-
heblicher Berfpdtung bie Statiftit der Streitd in Franfreid)
im Jabhre 1909. Dad Jabhr 1909 war in %ranfteid) ein
%a})r erbitterter Rdmpfe, die nod) unter der Ginwirfung der
rife ftanden. Die durdhjdhnittliche Streifdauer war hiher
ald bie ber lepten fiinf Jahre, wad fowohl fiir die erhdhte
Widerftand3fraft dber Nnternehmer wie der Wrbeiter zeugt.
Wiihrend bdie duvchjdnittliche Streifdauer in ben Jahren
1904 bi3 1908 refpeftive 11, 14, 19, 15 und 15 Tage war,
betrug fie im Jabre 1909 20 Tage. Die ah! ber Streifenden
bat fih gegeniiber dem Borjahre gehoben. Sie betrug in
ben leBten fiinf Jabhren refpeftive 271097, 177 668, 438 466
(dad Jabr 1906 war infolge der Udhtjtundenbewegung cin
Wudnahmejahr), 107 961, 99 042 und 167492 Streifende mit
1025 Gtreifd. Dad Jahr 1909 zeigt, dbap fidh bdie fran-
3ofifchen Gewertichaften von den Riidjdhldgen bder Acht-
\tundenbewegung und der Ddarauffolgenden wirtihaftlichen
Rrife ju erholen beginnen. Da3 Gefamtrvejultat der Streif3
war folgended: .

Gtreifenbe
in Progenten

Gtreitd
in Prozenten

Grfolgreidy............. 21,17 16,46
Fetlweife erfolgreid..... 37,66 57,40
Grfolglod . .... ........ 41,27

26,14

Der niedrige Progentfal der erfolgreichen Streifd ift ein

Beidjen flir die erhdhte Widerftandatraft der Unternehmer.

Neber die hauptiddhlichjten Urjachen bder Streifd und ibr
Rejultat gibt folgende Tabelle Austunit.

Refultat dber Streilenden

Babl ;
Urfaden ber Gtreils %‘;21 _ bl i
Streitd | 7l iven | Crfolg- | Teilw. | Griolgs
veidy | erfolgr. 108
Berlangte Lohnerhdhung| 620 [105382f 21,45 | 52,16 | 26,39
Lohnredugicrung....... 29 5028 20,12 | 63,56 | 16,32
Berlangte  Arbeitdzeit-
perfilvaung..... S 118 | 29204] 12,47 | 18,43 | 69,10
Stiidavbeit ........... 53 | 21128 62,96 | 17,65 | 19,39
Gntlaffung bon Avbeitern| 192 | 39040] 18,90 | 35,01 | 46,09
Berlangte Gutlaffuny von
Borgefegten u. Axbeitern | 134 | 12158| 5,73 | 17,40 | 76,87

Dbenan ftehen, wie immer, die Lohnforberungen, die wei
Drittel der Streifenden wmfaffen. Aucdh) die Forderungen
auf Befeitigung ober gegen die Ginfithrung der Stiictarbeit
fonnen barunter gerechnet werden, Die Forberungen auf
Berfiirgung der Arbeit3zeit fommen exft weit dahinter. Wuch
bad ift d%araftcriitifd) fite bie franzdfijhe Gewertihafts-
bewegung. Nodh cinige Jahre und dic jrangdfifdhen Arbeiter
werden von allen fapitalijtijchen Landern die [dngjte Urbeits-
seit Haben, GE3 fei denn, dic Gewerfidhaften Yolten nad,
wad fie in den leften 15 Jahren verfdumt Haben. Nur
rund 9000 Wrbeiter bHaben fidh) eine Wrbeitdjettvertitraung
erfdmpft. ®Grop ift nodh dbie Bahl der jogenannten moralijdhen
Ctreifd, die meift mit Abficht von den Unternehmern provogiert
werden, um bie aufitrebende Organifation ju vernichten und
die Urbeitdbedingungen nach ihrem Belieben u geftalten.
Jn 326 Streifd mit 51198 Streifenden wurbe die Wieber:
einftellung ober @ntlajjung von Urbeitern oder Vorgefehten
gefordert. FWie immer {ind diefe Forberungen die am wenigiten
erfolgreichen.

Jn 21 Gtreifd vergeichnet die Statiftif die Organifierung
gememjamer Mabhlzeiten, fogenannter fommuniftifcher
Suppen, dic bet der finansiellen Schwdche der Organi-
fationen an Gtelle der Unterftiibungen treten. Gine anbdere
Begleiterfcheinung frangsfijdher Streifd ift nach verlorenem
Kampfe die Griindung von Produitivgenosffenfdhajten.
Die Statiftit verseichnet fiinf folche Griindungen. Die ver:
fchiedenen Jnbuftriegruppen waven folgendermafen an bden
Rdmpfen beteiligt.

gap | Beiuttat dec Steeitenben
, Bapl ben in Prozenten
JInbuftriegruppen ber Gtreis |[===

Gtreild | yrven | Grfolgs | Teilw. | Crfolg-

veid) | erfolgr. 08

Vauindbuftrie.......... 279 | 40197} 39,04 | 40,85 | 20,11

Textilindbufteie......... 198 | 81280] 12,57 | 64,78 | 22,65

Trandport und Handel. | 121 | 40018 2,76 | 55,41 | 41,83

MNetallperarbeitung. ... . 80 | 8190] 11,95 | 59,87 | 28,18

Leberiuduftrie ......... 48 | 9270| 8,68 | 83,26 | 8,06
Sorft= u. Landwirtjdaft,

Fiidevet. ........... 43 | 7581] 19,89 | 47,28 | 32,83
Holzinbufteie.......... 40 | 5029} 14,87 | 80,37 | 4,76
Bolhgraphijdhe Judbuftric] 32 | 2468] 14,70 | 43,11 | 42,19
Ool3(Bau)-Juduftrie . .. 31 | 2139{10,19 | 63,90 | 25,91
Bergbat .. ........... 28 | 8393 7,13 | 74,28 | 18,59
Gebr. Steinte und Erden 27 | 5346] 12,19 | 74,83 | 12,98
Stoffverarb., Reinigung 26 | 2484 24,48 | 62,86 | 12,66
RQebengmiitelindbuftrie . . . 28 | 1483] 18,28 | 56,91 | 29,81
Ghemijdhe JIudujtrie .. .. 20 | 1924| 8,84 | 71,77 | 24,39
Steinbriidhe . .......... 19 1388 2,76 | 34,23 | 51,01
Metalfabrifert. ........ 7 298] — 36,91 | 63,09
Seinmetalfabrifation . . . 3 54| 40,74 | 20,37 | 88,89

Bufammen. .. | 1026 |167492| 17,35 | 37,40 | 25,25

Gewerkfdyaftlide Rundfdan.

Jwoljte Genevalverfammiung ded Lagerhalter:
perbanded. Bom9.bid 13. Juli tagte Hier die 3wblfte Geneval=
verfammliung, die pon 70 Delegierten bejudit war. Anpers
bem nahmen 13 Wertreter Ded Hauptvoritaides, bder
Revijoren, bdez Uusfchuijesd und der Lrepfommiffion teil.
BVom  Handlungsgehilfenverband toar Jojphijohns
Hamburg, bon der Generalfommiijion Bauer - Berlin,
bom Zrandportarbeiterverband Paul Miiller - Berlin
belegiert; auferbem maren Bertreter der Konjumbereine

Mindjen-Sendlingen und des fitbbeutjen BVerbandes an-
wefend. Von dem biterreidijden Bruberpberband ar
Witufel-Wien erjdjienen. Reinsdbdorf-Leipzig ers
ftattete den Gefd)iftsberidht, aus dem tir eninehmen, baf
fig feit ber lebten Generalverfammlung im Jahre 1908
in Franffurt a. M. die Organifation um rund 400 Mit-
glieder bermebrt Hat, cine Steigerung, wic jic dbem Wadys-
tum ber ®cjamtgemwertjhaftzbewegung entfpricit. Die
Organifation 3dhlt gegenmdrtig 2500 Mitglieber. JIm
Jahre 1910 fdhieden 226 Mitglieder aus bem Berband aus,
weil fie thre Gtellung berliepen. Ein Betveis, bap nod
mandjed remedurbediirftig ijt, ijt dic Hhohe Summe, die die
LBerwaltung fiir Redtajdus ausgegeben hat. Der Beridyt
fitx bag Jahr 1910 fiihrt fitr diefen Btved bie Sunume bon
M 1428,43 auf, im Jahre 1909 tourden fitr Redtzidu
ausgegeben A 1169. In Wirflidfeit war der Betrag be-
peutend hoher. Die Organifation bder Lagerhalter jteht
mit ihren Ausgeben fiir Redtsidub progentual fajt an
erjter Gtelle in der Gewerfidaftabemegung. Die Arbeits
Lofenunterjtiisung bradte eine Ausgabe bon rund A 6000
idbelich. Der Verband ift in feinem Beftreben, die Lage
feiner Mitglieder tavifligy zu verbeffern, ein gut Feil
bormirts gefommen. Jn  bielen Orfen iourden neue
Tarifvertrage abgejchloffen, Dienjtantveifungen eingefibri,
dic Arbeitdzeit erbeblich gefiirat und gum Teil erfreuliche
Qofnjteigerungen erreidht. Jn der BVerfdymelzungsfrage ijt
fein Fortidritt crgiclt worden, tweil die Hanbdlungsgehilfen
bizher ber Sadje nidht jehr fhmpathifd) gegeniiberitanbden.
Dag BVerbandsbermogen Hat trop der nidt erivarteten
hohen Ausgaben fitr Unterjtiifungen cinen DHitbjden =
wadg erfahren. €3 betrug am Sdluffe der Beridhisseit
(Degember 1910) rund o 64 000. Die Frage ber Arbeitzseit
ldht nody jehr biel gu witnjden ibrig. Fiv 363 @oﬂcgcn
ift  allerdbinggd cine WArbeitszeitvertiivgung von 39610
Gtunden crfolgt.  Ooffentlidy toirft diefe fonfjtatierung
frudptbringend auf bie anbern WBereine. ]

Die Disfujfion ergab Uebereinjtimmung mit ber
Fdtigfeit bdes Vorjtandesd. €3 folgten Neferate iiber
Tarifverhandlungen mit dem  Jentralverband deutjder
Qonjumpercine und iber die Konjumgenofjenidajten ald
Yrbeitgeber und ifhre Begziehungen zur mobernen Urbeitcrs
bewegung. )

Gine ausfitfelide Nefolution, die allgemeined Jnters
eife Hat, fand einftimmig AUnnahme. 8§ heipt darin unter
andernt:

Dic lepte vom BVerband der Lagerhalter und Lagers
Dalterinnen aufgenommence Statijtif zeigl, Ddah ein
aroper Teil ber Konjumvercine feine joziale Pilidt als
Virbeitgeber nidyt crfitllt. Dic zwolfte Generalverjamms
lung bes BVerbanbdesd der Lagerhalter unbd Lagerfhalterins
nen Deutfdhlands ijt ficdh bewukt, dbak die Konjumbereine
im feutigen Fapitalijtijhen Gtaatswejen im getvifjen
Sinne fapitaliftifd) geleitet toerdben miifjen, um ficy
lebens- und letjtungsiahig zu crbalten. Sie fann jidy
jedboch miit  ber Unficht, ,dic Konjumgenoijenjdajten,
wirtidaitlidy gefprochen, nur ald Krdmer zu betraditen”,
nidht einverjtanden erflaren. Die Konfumgenoijenicdhaf-
ten follen im Beutigen Wirt{dhaftsleben cine Hoher ents
ipidelte Form der Warenvermittlung darjtellen. Durdy
bivefte Uebermittlung bder tdglichen Gebraudisgegens-
ftandbe an die Konfumenten foll deren RKauffraft erhoht
twerden.

Gine eitere Aufgabe der RKonjumgenoijenichajten
mup aber jein, wertvolle jogiale Arbeit durd) Schaffung
mujtergitltiger Qohn- und Arbeitdverhaltnijfe au lerjten.
Deshalh fordert bdie 3iwdljte Generalverjammliung bded
Berbanded bder Lagerhalter und Ragerhalterinnen
Deutjdlands die Konjumgensilenjdaften, die biefe Auf-
gabe nod) nicht erfitllen, auf, den Forderungen ber Ges
werfjdaften Rednung gu tragen.

©ic begriift ¢8 banfbar, dbapy fotvohl auf dem inters
nationalen Kongrel in Kopenhagen iwie auf dem Parters
tag in Magdeburg bdie fozialbemofratijfe Partei ihre
Mitglicder durd) Annahme von Refolutionen verpfliditet
Hat, i dicfem Sinne in ihren BVereinen zu wirfen.

Bur BVerfdmelzung ourde nad) einer fehr eindrudss
bolfen Debatte, an der fid) aud) die WVertreter der General=
fommiffion, ber Trangportarbeiter und Ddber Handlungs-
gehilfen Dbeteiligten, befdloffen, mit dem Handlungs-
gehilfenverband in Unterhandlungen 3u treten und die
nidyite Generalverfammlung 1918 in Eolu cnbdgiiltig ent-
fdjeiden zu laffen. Meindborf-Leipgig wurde als BVors
fienbdexr twiedergetvdhlt.

Der VWerbaud der Kupferidhmiede fonnte am 1. Jult
auf cin fiinfunbjivanzigiahriged WBeftehen guriidbliden,
Die Nr. 26 jeined Organd, ,Der Kupferjdymied”, cridyien
aud diefem Anlap im Fejtgetvanbde. Am 1. Juli 1886,
unter den Ctilrmen bded Sozialiftengefehes, tourbe bder
Berband, ber damalige BVerein der KQupferidmicde Deutid-
landg, aus der Taufe gehoben. Cr zahlie in 31 Filialen
sufammen girfa 750 Mitglieder. Jn ben criten Jahren
feine3 Defjtehend iwar ber BVerband bhart bebroht, bvon
aufien jotwofl ald aud) aud ben eigenen Reihen. Bielfad)
jtellten die Auffichtzbehorden bie Sdhliefung bon Filialen
in Ausjidht, die Gegner aud den eigenen NReifjen ivaven
nidt gering und die Unternehmer taten ein iibriges. Um
ber behordlidhen SdjlieBung ber preuBifden Filialen zu
entgefen, jab fid) der Verband gendtigt, unter den preu-
Bifdgen Berfiherungsdzivang 3u fliidten, ein Sdritt, der
bamals pielen Gewerfidaftern {dhwer verjtandlid) erjcdhien
und der gu manderler Auseinanberfebungen gefithrt Hat.
Fiir die Organifation NHatte bdiefe Maknabme aud)y nidht
die crhofite Wirfung, fie fourbe baber 1892 wiedber riids
gangig gemadyt.

Die folgenden Jahre mwaren fiir den Werband eine
wenig frudtbare Zeit. Exjt von 1895 ab, alg fid) der BVers
band zur Unftellung einesd befolbeten Worfigenden ents
ihloB, ging e8 allmahlid) aufwdarts, His anfangd des neuen
Safrhundertd nodymald eine fdwere Beit itber den Bers
band hereinbrad), der durd) die von der Generalverfamms
[ung 1903 dem Berbande gegebene gejunbde finangiclle
linterlage ein Ende gemadyt tourde. Seitbem ijt ed box-
warts gegangen. 1907 fonnte der BVerband bic Einfithrung
ber Griverbalofenunterjtitbung bornehmen, wozu esd aller-
bings einer madpigen Beitragsiteigerung beburfte. Heuic
um?ai;t ber WBerband in 96 Filialen 4802 Mitglieder.
128 Mitglieder find feit der Griinbung bded Verbanbes
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biefem treu geblieben, filr fie ift das Werbandsjubildum
3u einem befonberen Ehrentag getworden.

Organijationsdftitfe andberer Gewertidajten. Die
Drganifationen bed Baugewerbesd Haben im erjten
Halbjahr 1011 gute Erfolge aufgumeifen. Der ,Brund-
jtein” be3 Bauarbeiterverbandesd hat Hereitd mit ber mr._ 24
cine Auflage bon 300000 erreidht. Die Auflage des ,Jim-
merer” hat fid) {eit bem 1. Januar pbon 61800 auf 66 500
erhoht. Uehnlicher Fort{dritte erfreut fid) aud) der Malers
berband, bdeffen Werbandsdorgan bereitd die Auflage von
50000 erreicht Bat.

Der Verband der BVlumen-, Blatters
und Fedberarbeiter zdblte am Sdlufic des erften
Quartald 1911 1137 WMitglieder, bavon 597 tweiblide in
fiinf Babljtellen.

... Der Werband bder Frifeurgehilfen
aablte am ©dluffe ded erjten Quartals 2097 Mitglieder,
bas Vermogen betrug o 14217,

Der Fleifderberband fteigertte im  erjten
Luartal laufenden Jabhres feine Mitgliederzahl von 3887
auf 4251. Der Wermogensbeftand betrug o 41 177.

Der Verband bder Gaftmirisgehilfen
idhlok das erfte Quartal mit 11406 Mitgliedern ab. Die
Bunahme im Quartal betrug 404 Mitglieder. Der BVer-
mogenadbejtand betrug 4 133 599.

Der Berband bder Putmader zihlte am
Cdluffe des erften Quartals 9893 Mitglieder. Der Haupt-
faffenbeftand betrug o 163 939,65,

Der Verband der Lithographen, Stein-
bruder und vermandien Berufe Hatte am Schlufje des
Sahres 1910 16723 Mitglieder; in der Lehrlingsabteilung
des Verbaudesd waren 3025 Mitglieder.

Die Mitgliedergahl des Berbanbes der Shnei-
ber betrug am Sdluffe des erften Quartals 46 420,

 Der Fentralvberband der GhufYmader
aiblte am ©dlufie be3d erften Quartals 44 960 Mitglieder.
Der Bejtand der Hauptiaffe betrug A 494 029,

Der JBentralverband aller in bder
©dmiedberei bejddftigten Perfonen Bbatte
1910 im Jabhregdurd)fdnitt 15829 Mitglicder und am
Jabhresfchluife 14 987.

Der Gteinarbeiterverband 3dhlte am
Sdluffe des erften Quartald 24 672 Mitglieder. Daz BVer-
banbabermigen betrug 4 635 004.

Dic Ubrednung bed WVerbanbed der Stuf-
fateure fiir basg erfte Quartal ergibt einen Mitglicder-

bejtand bon 9500 und ein Werbandsbermogen bon
o 210 805,52,
Cine Niefenaudfpervusng in Norwegen. Auf An-

orbnung der Bentralorganifation der normegifchen lUnter-
nehmer find am 8. Juli alle Arbeiter bder Sagemiihlen,
Hoblereien, Bellulofe- und Papierfabrifen und Holajcileife-
reien, indgejamt 16 000 Perjonen, audgefperct worden. Am
15. Juli jollen folgen: ©damitlidhe Urbeiter bder Cifen=
indujtrie, der eleftrifden Jnitallationsdfirmen {owie die
Yrbetter einiger Papierfabrifen, die am 8. Juli nod) nidht
ausdgefperct werben fonnten. Jnsgefamt werden alfo am
15. Juli 32000 Arbeiter in 235 Jnduftriebetrieben aus-
gefperrt fein,

Die Urfadje diefer Ausjperrung bildet ein Ronflitt im
noregijden Cifenergbergbau. Bereitd im ovorigen Jahre
taren awifden den organifierten Bergarbeitern und gwei
®ruben Firmentarife abgefdloffen worben. Die gentrale
Unternefmervereinigung tveigerte fid) indes, dicjen Tarif
au fanitionieren, ,iweil bie Lifhne forwohl zu Hodh, ald zu
. Detaillicrt twaren”. Anftatt deffen FHindigte Die Unter-
nebhmervereinigung jamitliche Bergwerisvertrige. Die ein-
geleiteten Berhandlungen twurden von den Unternehmern
endlo3 in die Riinge gegogen, Hi3 am 16, Mai [hlieflicy
bag Lanbesjelretariat der Gewerfihaften bei der end-
giiltigen Fejtjtellung der Forderungen der Bergarbeiter er-
flarte, nod) einmal die Werhandlungen aufnehmen 3zu
wollen unter der Vorausdfebung, dbah fie His gum 8. Juni
abgejdloffen fein iviivden. Die Unternehmer erwiderten
barauf, daf jegliches iveitere Entgegenfommen ibrerfeits
audge{dloflen fei. Daraufhin reicjten die Bergarbeiter,
ettoa 3000, ihre Riindigung ein, worauf die Androhung der
Husiperrung erfolgte. Die BVerfudje, die aud) von anderer
Seite gemad)t worben find, um den Kampf zu verhinbdern,
jcheiterten an der Haltung der Unternehmer.

Die Forderungen, bdie bon den Arbeitern geftellt
mwerden, belaufen fidh in der Regel auf 5 Oere Qngm
erfohung pro Stunde. Die bisher iiblidhen Stundenlihne
betragen gwifdjen 18 big 45 Oere pro Stunbe. Den 18-Oere-
ofn perlangen allerdingd die Arbeiter auf 27% Oere er-
hoht, in einem Falle fogar auf 80 Oere, wdabhrend dic
Unternehmer nur 22 beziv. 23 Oere betwilligen toollen. Jm
itbrigen betragen bdie Jugeftdanbdniffe, die bon bden Unter-
nehmern gemadit worden find, in der Regel 2 b 2% Oere

o Stunbde. Jn den meiften Fallen aber toollen fie bie Hiza

rigen LWhne auf eine ldingere Vertragabauer fejtgelegt
mwiffen, in eingelnen Fallen verlangen fie jogar Lohnreduts
tionen. Die Bugeftdndnifie find ben Arbeitern zu gering-
fiigig getvefen, fo Daf ber Rampf nidht mehr zu umgehen
wat. ;
Die Lanbdedorganifation Der norivegijden Getverts
fhaften, die diefen Rampf zu fithren Hat, umfafgt gurzeit
eta 50 000 Mitglieder in bden bverfdhiedenften Jnbduftrien
be3 Lanbes. Dad Sefretariat der Lanbdesorganijation for-
dert in einem Yufrufe die organifierte Avbeiterjdjaft des
Sanbed auf, die ausgefperrten Arbeiter zu unterjtiiben. ©3
merben neben bden reguldren Beitrdgen nody odffentliche
Sammlungen im gangen fande beranjtaltet iverden.
Huperbem toird von der Ranbesdzentrale bon jedem nidht-
ausdgefperrien Mitglied der noriwegifdgen
Gemerijdaften eift obligatorifdher Crtra-
beittag von einer Qrone pro Wodye Hig auf
meitered erhoben. Die Urbeiter twerben weiter in dem Auj:
rufe aufgefordert, wdahrend de3 grogen Rampfes einig zu-
jemmengubalten, iiberall fiir die Yufredyterhaltung bder
Rube 3u jorgen und jegliden Genup alfoholijder Getrdnte
su untexlafien,

o

Fiiv die Arbeiterinmen.

k.r. Fort mit der Fiirforgeersiehung! Die Frage
der Fiirforgeergiehung ift dburdy den vor einiger Ieit gegen
bem Breithaupt und Genoffen verhandelten Progeh
toieder einmal aufgerollt tworben. Die in der Anjtalt
Piielt{dhin vorgefommenen Mijhandlungen bder Fiirforge-
aoglinge find derart graufam geefen, bap fogar i bder
biirgerliden Prefle Stimmen nad) einer Reform bder Fiir-
forgeergiehung laut mwurden. Sehen twir und nun einmal
bie gefeplidien Beftimmungen, unter denen die Ueberiveifung
in Fiirforgeergiehung ftattfinden * farmm, etwad ndfer an.
Im § 56 ded Reidhdftrafgefebbudies mird beftimmt, bdaf
Jugenlide im Alter von 12 hig 18 Jahren, bdie eine ftrafbare
Sandlung begangen, aber bei Vegehung derfelben die zur
Ertermtnis threr Strafbarfeit erfordetliche Einfiht nicyt be-
feffen baben, von Gtrafe freigufprecdien find, aber ihrer
Familie iibertwiefen ober in eine Graiehungs- oder Beffe-
rungsdanftalt gebradyt werben follen. Jn der Unjtalt follen
fie fo lange bebalten verben, als bie der Unftalt vorgefebte
Berwaltungsbehdrbe — in Preufen der Lanbeshauptmann
— foldjes fiir erforderlidy erachtet, jebodh) nicht itber bas
bollendete 20. Rebensiabr hinaus. Besitglidh eines jugend-
lichen Uebeltdters, ber bei Begehung der ftrafbaren Handhng
bag 12. Rebensjahr nody nidht vollendet hat, bejdhrantte fich
§ 65 bes Reidsftrafgeiebbuches urjpritnglich auf bdie An-
ordrung, baf er ftrafredhtlich nicht verfolgt mwerven fonme.
Durd) die Novelle bom 26. Februar 1876 wurde folgender
Bufat Bhingugefiigt: ,Begen denjelben fonnen fedodh) nadh
Mapaabe der lanbesgefeblidhen Vorfdyriften bdie gur Beffe-
rung und gur Veauffidtigung geeigneten MaBregeln ge-
troffen werden. Jnadbefondere fann bdie Unterbringung in
eine Craiehungs- ober Befferungsanitalt erfolgen, nadbem
durd) Bejdlup der BVormundidaftabehorde die Begehung der
Sandlung feftgeftellt unbd bie Unterbringung fitr guldijig
exflart ift.” Bur Yusgeftaltung des jo abgednberten § 5
beg Reidsftrafgefebbudjes ergingen dann in bden deutidhen
Bunbesjtaaten befonbere Fiirforgeerziehungagefese.

Auper dem Gtrafgefebbuche fommt fitr bdie Unter-
bringung in Fiirforgeeraiehung nody der § 1666 des Biirger-
licdgen Gefebbudjed in Vetradht. Wird Hiexnady das geijtie
ober leibliche Wohl besd Kindes badurdy gefahrdet, dak ber
Bater bag Redit der Sorge fitr die Rerjon desd Kinded mif-
braudyt, bas Rind vernadlafjigt oder fidh eines ehrlofen ober
unfittlidgen BVerbaltensd {duldig madht, {o Hat das Vormund-
{daftsgericht bie gur Ubivendung der Gefabhr erforberliden
Mapnabmen gu treffen (Unterbringung in eine Erzichungs-
ober DVefferungdanjtalt). A3 Beifpiele eined Mifbrauds
werben in ben Motiven gum Bitrgerlichen Gefepbudy Hervor-
gefhoben: Berleitung gum Bifen, insbefondere Anitiften bdes
Qindes au fjtrafbaren oder unfittlidhen Oanbdlungen, iiber-
mdpige Bitdtigung ober fonfjtige Mihandlung des RKindes,
iibermafige Yusnubung der Arbeitsfraft des Rindes. AIB
Falle der WVernadylaffigung mwerden angefithrt: Mangel an
Gorgfalt hinfidtlid)y ber Crndhrung, Befleibuing, Erziehung,
Beauffichtigung ded Kinbes, inzbefondere Nichtabhalten bdes
Rinded vom Betteln, Nidtanhalten gum Schulbejud). Die
rveligidfe und politifde Stellungnahme des Vaters gibt feine
Handhabe gum Cinfdjreiten. Nady dem § 1888 besd Biirger-
lidgen ®ejebbuchesd fann dag Vormundidaftsgericht endlich
noch anordnen, dap der Diindel gum Biwede der Srzichung
in einer geeigneten Familie oder in einer Craichungs- ober
Befferungdanitalt untergebradyt twerden fann.

Bor der Vefdlupfafiung iiber Unterbringung in Fiir-
forgeeraichung foll das Vormundidaftsgericht, joiweit dies
ohne erhebliche Sdicrigfeiten gefdjehen fann, die Eliern,

bew gefeplichen Vertreter des Minderjidbrigen und in allen
Fallenr dben Gemeinbdeborftand, Lehrer und @ieiftlzdienvl)ﬁtm
©otveit nun aufer den Eltern, 3. B. bei uneheliden Kindern,
ein Vormund in Betrad)t fomumt, fonnen aud) die Frauen
mitvirfen. Der Gemeinbetwaifenvat Hat ndmlidy dem Bors
mundfdjaftdgericht bdiejenigen Perjonen bvorzujdlagen, bdie
fid im eingelnen Falle gum BVormunde, Gegenvormunbde, -
Bfleger uftw. eignen.  Cinige Qanbesgefefe geben die
Moglidteit, dak gur Unterftitung bed Gemeindetvaifenrats
BWaifenpflegerinnen Dbeftellt werden. Die Aufgabe bder
BWaifenpflegerinnen befteht regelmdBig darin, dai jie unter
Reitung ded Gemeindemwaifentatd bet ber Beaufjidtigung
ber im Rindesdalter ftehenden Mimdel und bei der Ueber:
wadung meibﬁ}%er Miindel mitgutvirfen Haben. Die Bes
ftellung bon aifenpflegerinnen laffen 3. B. Preupen,
Bayern, Sadyfen, Wiirttemberg, Medlenburg und Brauns
fdhoeig gu. Weiter ift ber Gemeindewaifenrat audy gur
UnterftitBung de8 BVormundidaftdgerichtd bder unter elter:
lidjer Gealt ftefenden RKindber berufen. SdlieBlidh ift nod
barauf binguiveifen, dap das Amt eined BVormunbded aud
bor einer Frau itbernommen iverden fann. Hier {teht alfo
dent Frauen nod) ein weited Arbeitdfeld offen. Ein grofer
Teil der Rinber, die dem Jugenbgericht oder ber Fiirjorges
ergiehung verfallen, ift unchelidy geboren, verivaift, verlaffen.
Hatten fie einen guten BVormund gebhabt, der bdafiir {orgte
bak fie unter gefunden Berhaltniffen aufwud)ien, jo mware
wohl mandjes von ibmen tor einem Febltritt betvahrt ges
blieben. Miogen fidy bedhalb biele Frauen bereit finben, al3
Waifenpflegerinnen ober Bormiinberinmen u fungieren.
RNatitelidhy darf man nidt ausjdlieplidy reidhfe Damen mit
foldjen Yemtern betrauven. Daf in der Heutigen Fiirforges
ergiehung niemand grof gebeffert toird, braudyt wofhl nidt
naber darvgelegt zu tverben. Deshalb miiffen toir Rinber
und jugendliche Perjonen erft redit vor bden {ogenannten
Bwangderziehngsanitalten zu bewahren juchen. Unbd Hierbet
fomen, wie {don angefithrt, die Frauen wirtjam mit eins
greifen. Soffentlic) gefchieht died mit ber Beit immer mehr,
Dies ift um {o nottwendiger, algd eine durdjgreifende Reform
bed gefamten Fiirforgeergichungsdwefend dody nidht 3u ey
mwarten ift.

Hiterarifdyes.

Welthe Dienjte Faun dic Banfabteiliing der Grof:
einfaufd-Gejelifhait Deutfcher Konfumbereine m.(g. g.

mit den %iit'fﬂi;fi

den Gewertidaften Deut{chland3 leiften? Bon
Sdyexrling. 15 &. WBerlagdanjtalt bed Jentralverbanbes
Sozialveform und Webciterfrenndlidhfeit. Rede ded
Reich3tagsabgeordyeten Ridard Fijcher, 32 S, Preid 15 43,
Eine Abredhuung
Grubenverwaltungen Nicdevidhlefiensd,
Die Frauenw und dic Neid)dtagswvahlen, Bon Luife
Bieh. 48 &. Prei3 10 5. Yerlag der Leipgiger Budys
NRedpenbud) fiiv gewerblide JFortbildungsdidhulen,
115 ©. Preisd geh. 4. 1,20, Berlag von Quelle & Meyer, Leipzig.
58 ©. Prei8 M. 1. Berlag von H. Herrofé, Wittenberg.
Auua BVaventhin, Drama in drei WUften von Otto

Deutjcher Konjumvereine.
BVerlag ved , BVorwdrtd”,
éﬂe%'rhen
. Berlag
von Frang Toll, Walbenburg,
brucfevet W.-G.
Lehrling oder Lohnarbeiter? Bon "%of). Stiehler,
Rrille. Preid M. 1,50. Berlag von Joh. Saffenbadh), Bexlin,

P —— —— = —
—I% Bnjeigen, €=
- nemese : Creftpunke der Miinchener Backergehilfen:
Unjerm licben Rollegen Hand Graf uchit jeiner E (Saftﬁuué ,,@Beréﬁcrgerljnf", %umfwam 29,
Braut ; i Bliidwii ‘E (Sn nidfter Nahe des BVerbandbsbureaus.)
die l?"3 dm"‘ u‘fwimfd)t ¥ Vorziiglie Neftauration
¢+ jur Dermdblung! << : Adtungspoliit Amndreas Reindl.
. [M.3] Babljtelle Freising. = S : - : .
IIIIIIIIIIIE Bﬁ’cl(er und Konditoren

Unjerm Kollegen Antbn Effenberger unb feimer licben
Braut bie

Beralichftern Glirckiwimfhe
Soosur Permdhlung! Lo
[#. 1,80] Sahlftelle Weisswasser O.-L.

Niirnberger Bicker- und Konditorgehilfen
decken ihren Bedarf am besten bei

Hans Derfuss, Schneidermeister, Heugasse 2, 1. Et,,
gegeniiber dem Verbandslokal,

kaufen ihre Kleidung am besten und billigsten in
dem gréssten Spezial-Geschift fiir
=== Berufs-Kleidung
Kohnen & Jéring, Berlin
i Hauptgeschift und Versand: Alexanderstr. 13
| Verlangen Sie freie Zusendung unserer Preisliste

Mindjener Bicker nnd Komditoraehilfen
becten ihren Vebarf am beften bei
Gg. Prem, Sdneibermeifter, Walterfir. 19/,

Zahnersatz nach 40jshriger W, Gorn, Eimsb.Chaussee 2,v.10—5

Erfahrung

Frau Gorn, Eppendorfer Landstr. 95

Witaliedet- beyw, dffentlidye Vetfammlyngen,

(BWo nidits Befonbered vermerlt, besieht fid) bie Jeitangabe
auf die Nadmittags= oder Abendftunbden.)

Sonntag, 23, Iuli:

Gl a. RH.: BVorm. 105 1Mhr im Voltghaus, Seberin:
fteafte 199, — Stadthagen: 4 Uhr bet Wedderhahn, Gehtern:

fteafe.
Mittwody, 6. Inli:
_Damburg-Altona (Seefahrende): 8% Uhr bei
Preifer, St. Pauli, Silberjadiir. 15. — Kiel: 4 Uhr im Ges
werfjdaftshaus, Fabriivage. — Miinhen Ronditoren):
Jm Gajthof ,Jum goldnen Lamm”, Bweigftr. 4. — Traun=
fteins 2 by, ,Bum Limven”, )

Donnevstag, 27, Iuli:
Cobleng: 4 Ubr, ,Altes Qaufhaus”, Kronpfordifirafe.
— Mamnbheim: 3 Uhr im Gewcrtidhaftshaus, F 4, 8, —
Stuttgart (Bader): Inder ,Bopjerhalle”, Chriftophitr, 24,
(&onbditoren): 8Ubrin ber ,BVopferhalle”, Chriftophfty. 24.

Hountag, 30, Iuli:

Aalen: Bornt. 10 Uhv im Gajthaus ,Jum Firjd”, —
Bayreuth: Jm  Reftaurant Brey, NAm Mackt 80,
Hennigddorfs 4 Uhr bei Tefmann, — Landdberg a, b, W
3 Upr bei Daber, Mioltfeplay. — Ritftringen-YWilhelms:
Haven: 4 Uhr bei Budbdbenberg, Riiftringen, Peterftrake.

{iic vie dtedattion vevantwortlich: Feliy Weidler, Hamburg, Befens
binderhof 57. — DBerlag von O. Allmann, Hamburg, — Drud:
Hamburger Budjdruderei und Verlagsanftalt Auee & Co, in Hamburg,
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Organ des Zentralverbandes der Ba&er u. Konditoren, hebkiidiler, Arbeiter u. Arbeiterinnen in der Zuerwaren-, SdioRoladen- u. Kakesindufirie

Varbandsmitglieder erfialten das Blaft un-
entgeltlidi. Abonnement pro Quartal MR. 2.

Offizielles Organ der Zentral-Kranfen- und Sterbe-Kafle der Bidker
und Berufsgenoften Deutidilands (Sif Dresden), biliengafie Nr. 12.

Infertionsprels pro dreigeipaltene Patit-
zeile 50 Pfa., fiir die Zahlftellen 30 Pfg.

Die Crfolge unferer Cohnkampfe
im etften Halbjahr.

1.

In leinem Jahre feit Beftehen der Organifation var
bie Angzahl der Lohnbeivegungen und Streifd fo grof, alsd
im verfloffenen Halbjabr. Aber aud) fein Jabhr bradie uns
bei ben Qampfen bdie groBen Erfolge, tvie dDie nun gum
Abfchlufy gebraditen WBewegungen. E3  braud)t einen
nidit au foundern, bdaf bdie Berufsiollegen mit ihrer
wirtjdaftliden RLage fehr ungsfricden find. Die lehte
Reifenperiodbe mit all ben fiir bie Urbeiter [dredliden Be-
gleiterfdjeinungen, fermer die fortwdfhrende Sdraube der
indireften Befteuerung aller notwendigen Gebrauddartifel
muften dem ufriebenften und gleidigiiltigiten Arbeiter
mit eherner Notwenbigleit andere Gebanten einblduen uud
ihn gum Naddenfen veranlaffen. o Hat diefe Jeit ter
wirtidaftliden Depreffion auperordentlid die UnjHau-
ungen der SQohnarbeiter repolutioniert und ihnen mit
awingender Sdhdrfe die Wegeslinien borgezeidinet, weidhe
di¢ Urbeiter Dejdhreiten miiffen aur Berbefferung ihrer
wirt{haftliden Lage.

Des Grivadgen ded RKlaffenberouftieind Hat fich aber
nidt gleidmapig auf alle Brandenangehbrigen erjired:;
wahrend namlid) die Bader mehr gu der Uebergeugung ge-
langen, daf dic dde Vereindfpielerei ihnen nidht die Mog-
lidgfeit bringt, den fulturellen Yufjtieg bolfihren au
fonnen,. betradyten die Sonditoren ihr eingiges Heil al3
Sdleppentriger der Unternehmer. Wenn der Unteridied
in der Gntlohnung, der Urbeitdgeit und der Behandlung
beim Unternchmer, wie die Yusfiditen zum Selbjtdndig-
werden iveit giinftiger fein iviirdem, bann twdre Ddie
Qethargie dicjer unjerer Rlaffengenoffen perftandlid). ©o
fehen mwir aber das gleidie Elend, die gleid) groge Not, dic-
felbe crbarmlidie Begahlung fiir die geleiftete Wrbeit und
diefelben Mifjtande in bdben Ronbditoreien wie
Badereien. Und trobdem ftoBen tir auf eine faft uniiber:
winbdlide Jntereffelofigleit in biefen Kollegentreifen.

Die Frithiahrstampfe Haben fid) vornehmlidy in bden
. Badereien abgefpielt, und ed fommen audy die Errungens
fhaften den Befdjiftigten in diefen Betrieben zunube; bie
Kollegen in den Rondptoreien madyten, abgefehen bon einer
Yusnahme (Hamburg), nidyt tm geringften Borfehrungen,
um aud) men{dentmiirdbige Buftdnde in den Betrieben durd
die Organifation {id gu erringen. So manderlei Lehren
wurben aqud bden verfloffenen Lohnfampfen gezogen, die
ung, tie in fritferen Jabren, geigten, bdbap bdie Unters
nehmer dicjelben geblieben find und mit allen ihnen gu Ge-
bote ftehenden Mitteln eine Reformierung der Yohn: und
Arbeitdbedingungen berhindern mwollen. Die wirt{dafts
liden fRampfe in den lebten Jahren find amw dem Unters
nefjmertum im Badergeiwerbe fpurlod voritbergegangen;
¢ glaubt Heute nod) in einer Jeit au leben, wo man ben
G®ebhilfen nur ald em Objeft der Yusbeutung betradyten
tann, aber jeine Bediirfniffe gu einem menfdeniviirdigen
Qeben unberiidjidtigt (dht. Der Drang nady modernen
Reformen ift bei ben Gebilfen o ftar? verbreitet, dak das
unternef)meyum Heute nidhit mehr imjtande ijt, dic Cins
pamumung mit feinen Waffen gu erreihen. Ueberall,
wo bie Rollegenfdaft mit tlarem Blid auf
dag Biel Io3fteuerie und fid in ihren Bes
jtrebungen einig war, geigte {idy, daf die
Unternehmerbercinigungennidtimitande
maren, ihre Pofition behaupten gu tonnen.
Die Madyt, weldje in einer gefdlofjenen Organifation pers
torpert ijt, fam babei itberall in Cr{djeinung.

Die Pauptforderungen bei den Rdampfen twaren bdie
Befeitigung des Nofts und Logiszmwanges, die Abjhaffung

in den

der fiebten Wodjendyidht und Lofhnerhhungen entipredend
der in Den lebten Jafhren erfolgten Berteuerung, jomwie bie
Feftlegung der Qohn und Arbeitgbedingungen in Tarif-
pertragen. Die Unternehmerorganijation — bder Jentrals
verband deutfder BVaderinnungen — ift pringipiel gegen
biefe WBeftrebungen der Gehilfenidaft; fie begriindet ihre
ablefinende Haltung mit der riidjtandigen Anfidgt, daf im
®ewerbe jolde Reformen undurdfithrbar find. Die riid-
ftandige Anfidht wird Heute ndH mit aller Bdhigleit ver-
treten, felbjt wo Beweife borliegen, daf bie Forberungen
ber Gehilfen in einigen taujend Betrieben bdurdygefithrt
find unbd, befonbers in ben Gtdadten, two bdie geitgemdfe
Reformierung vom Unternehmertum gewitrdigt twurde,
pbag Gewerbe auf einer gefilnderen Grunbd-
lage jteht. Wo aber die alten Arbeitdbedingungen vor-
Hanben jind, dort fann beobadytet werden, dbaf aud fiir die
Unternehmer auperovdentlid) miklide Bujtdnde bejtehen.
Wie fidy die Meijterorganifation gegen BVerbefjerungen der
Qohn- und Arbeitgbedingungen ftraubt, befdmpft fie audy mit
per gleidjen Cnergie die Tarifpolitif, wenngleid® e Tat-
jacdge ift, dafy der Tarifgebanfe nidht nur in der Theorie
Dejteht, fondern Pereitd der fiinfte Teil der Gehilfen zu
pertragliden Bedingungen arbeitet. Bei dben biesdjdhrigen
Bewegungen  wurden Tarvifpertrdge fajt in allen Lohn-
betwegungsorten bdurdgefiihrt.

Was niiBen aber dicfe Tatfadten. Dad Unternchmer-
tum fann fid nidt gu dem Gedanifen aufjdwingen, daf
wir in andern Beiten leben ald unfere BVorfahren, dah {idh
bas Qeben Heute andersd abfpielt al3 friiber, und der Menjd
nicht mehr in der Bediirfnislofigteit dabhinlebt wie bpor
Jahraehnten. Begeidynend fiir die in diefen RKreifen an-
gutreffende geiftige Berfaffung ijt Dder Ausdfprud) cines
fadfijden Ynnungsfiihrersd, ber auf dem Unterverbandstag
in feinem Referat folgende Ritdjtandigleit vertrat: ,Der
36ftiindbige Nubetag, den man unad)jt nur fiir die grofen
Betriebe gefordert Yat, ift jept audy fiiv die fleinen Betriebe
gefordert worben. Die Wrbeitdzeit joll immer mehr uriid-
gefebt twerden. Die leBte Forberung fet fieben Stunden
und 40 WMinuten gewejen. Sdhliefglid) werde man
gar nidt mehr arbeiten wollen, fondern
nurnodden Lohnverlangen” DBeffer tonnte die
Berftandnislofigleit der Unternehmer nidit beleudjtet twer-
den, alg YHier zum Ausdrud gebrad)t wurbe. Unfere Or-
ganijation rednete von Anfang an damit, daf die Lofn-
betvegungen nidit in frieblidger Weife zum Austrag ge-
bradit foerden finmen. Begeidnend twar ja dag BVerhalten
per Jnnungsprefie por den Kdampfen. Die unverantivort-
lidhe Debe, bdie dort getriebenm mwurde zu dem Bwed, bdie
Unternehmer gegen die @ehilfenforderungen {darf zu
madjen, Ionnen wir Hier nidht anndhernd {dildbern, nur
fobiel fei bemerft, da feine3 bder bvielen Unternehmer-
organe mur mit einem Wort bdarauf bvertvies, bie
Rampfe laflen fih nicht mebhr mit dber alten iiberlebten
Anfdaunung, wie fie o vielfad) vertreten wurde, qus ber
Welt {daffen. ©8 wird aud) in den fommenben Jafhren
nidt anbers werden, weil die Rebafteure ber Innungsprefie
RQeute find, die auferhalb des Berufed jtehen und bie Fad-
organe nidgt in bem WBefib der Unternehmersrganifation,
fonbern fapitaliftijge Unternchmungen find. €3 ift darum
begreiflid), dag in Diefen Beitungen fo gefdricben tviud,
wie e3 der WMeifter germ lefen will, und die Tatfaden vers
fdleiert werden. Die twenigen Jeitungen, die im BVerlage
pon Jnnungen erideinen, Haben audy den Ernjt der Jeit
erlannt, fie twaren diel porfidtiger in ihren Auslafjungen.

Daz war aber nur dag BVoripiel zu ber grofen Heke
gegen die Organifation, al3 an allen Eden und Enben detr
Qampf tobte. Wasd in diefer Beit an Verleum:-
dbungen und DBefdimpfungen geleiftet

murde, {pottet jeder Befdreibung €3 ers

jdien Yeine Nummer, wo nidt in der niedertrddhtigiten
Weife gegen bdie ,fozialbemoiratifdie Geivaltherridaft”,
toie fie ton den fireifenden Rollegen vollfithrt fein folltc,
To3gegogen tourde, und Hierbei toar der Unternehmerprefle
fein Mittel gu {dofel gur Crreidung ihres Bwedes. Der
Berleumbdungsfeldzug war fo durdyfiditig, dap fidy dbie Meis
nung bei bder Rollegenidaft feftfebte, alle bdie Stini-
bomben wiirben von einer Zentrale gegen die Organifation
gefdhleudert. A3 aber aud) bdiefe Taftif bder Werun-
glimpfung ihre Wirtung verfehlte und dod) die Kollegen

an ifr Biel gelangten, dba twurbe Had Blaue vom Himmel

Berabgelogen, aud unfern Siegen Nieberlagen gemadyt, aus
unfern Griolgen ein groges Fiasdlo ber Organifation. Den
Unternehmern fonnte audy diefe Taltit nidhts nitgen, weil
fih unfere Tarifabfdliiffe nidht fo leidht aus der Welt

Tigen liegen. Rleinlaut mufite dann bdie Unternehmerprefie

die Grrungenjdaften in diefer und jener Stabbd zugeben.
Dag unfagbar traurige Spiel gegen Redit und Wakrheit
witd fidy audy in den fommenden Jahren wicderholen und
mit denfelben unfairen Mitteln werben wir audy bei den
fommenben Qampfen zu rednen BHaben. *

Sm Kampfe {elbft fdredien die Meifterinnungen vor
den {dledhteften Mitteln nidt guriid. Der Sharfmadyer-
terror feierte Orgien und die Jnnungen entpuppten fid
al3 Sdarfmadjerorganifationen par excellence. Die Auf-
gaben der Jnuungen follen dod) fein, ,das gute Einvers
nefmen awifden Meiftern und Gefellen gu fordern” und
bie entjtandenen Differengpunite moglidyit auszugleiden
verjudgen; jtatt deflen griffen bie Fiihrer der Innungen
3u Gewaltgwangsmitteln, wirften mit Strafen
und Drofungen auf die Mitgliedber ein,
bamit jie bie Fordberungen nidht anerlens
nen. Gonderbare Handwerferorganifationen! Glauben
bic Qerren, ¢3 lakt fih das Rad der Beit aufhalten und
fie tonnen den JBeiger der Beit guriidjtellen? Dap ihr Be-
ginnen Sifpphusarbeit tvar, twerden fie wobl nod) begreifen
lernen. DHinter bden riidjtandigen Jnnungsbejtrebungen
ftehen nur die Unternchmer, welde fid) redt gern ald
Sdarfmadjer gebardben. Gang amders aber urteilt iiber die
®ehilfenforderungen der Konfument. Wir tonnten iberall
wahrnehmen, jedber redhtlidy benfende Menid erblidie
fein unbillige3 DBerlangen in bem Gebilfenforberungen,
fonbern ftaunte, baf im DBadergetwerbe nod THeute
foldje riidftandigen BVerhaltniffe bejtehen. Dadurd) wurbden
unfere Rampfe auf eine breitere Bafis geftellt und die tweri-
tatige Bevdlferung nahm allerortd regen Unteil an den
Kampfen. Unfere Forberungen liegen dod) in nidht ge-
ringem Mage aud) im Jutereffe der RKonfumenten, und
weil bas der Fall ijt, Haben fie begreiflidertveife filr dbie un«
fogiale Anfidht der Unternehmer nidhid iibrig. Die Boy-
fott8, wie fie logifdheriveife den Sireifs und den Betweguna
gen auf bem Fuke folgten, twerden wohl bad Unternefmers
tum Delehrt Baben, fie finden in ber Oeffentlidifeit mit
ifren Unfidhten feinen Anbang mehr. Dad Votum bder
Sonfumenten fiel {o wudtig guungunften der Weifter in
bie Wagfdale, daf fie ben RKampf gegen die Gehilfenidait
nidhit mefhr teiterfithren fonnten; fie tourben gegungen,
bie beredhtigten Wiinfdje angzuerfennen.

Bum exjten Male haben fid) bei unfern Kampfen awei
Borginge abgefpielt, die mwir Hier nod) ndher beleudjten
mwollen. Zunad)ft die bon den Jnnungen eingeleiteten Mafs
nafhmen gegen bden Bohiott, wobei ihnen die Arbeitgeber-
fpubverbande bereitwilligit Hie Unterftitbung ufiderten
und der Reidsverband zur BVeldmpfung der Sozialdemos
fratie bdie tweitgehendite Beihilfe aufagte. Der Gegen-
bohfott berfeflte, mic borauszufehen twar, bolljtdndig
feine Wirtung, tweil die Gropimdujtricllen in ihren Ors
ganifationen feinerlei Ynterefje Hatten, ben fapitalidwaden
Rleinhandwerter im Rampfe zu unterfhitpen. Die Inters
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effen bed Rapitaliften gehen tweit bon denen bder Rlein-
meifter audeinmamder; jener Pemitht {idy das gange Jahr
bindurd), mit feinen Rapitalien und feiner indbuftriellen
Unlage dem Rleinmeifter bdie grogte Ronfurrenz zu be-
reiten. ©o mufte aud) bdie UnterftiiBung aus bdiefen
RQreifen ausbleiben, und der Gegenbophfott wurde durdy die
Pafjivitat der Jnduftriellen itberhaupt nidht zur Aus-
fithtung gebradh Bon Dden iibrigen Handwerferfdidten
Dattenn die Unternehmer ebenfalld feine UnterjtiiBung zu
ermarten, weil bort {don ldngft auf den Badermeifter mit
fcheelfiichtigen Augen gefehen wird, da er die Arbeitsdiraft
fbotthillig au begahlen braudt. Der Gegenbophiott
mar cin Sdhlag ing Waffer und fam nir-
gendsd gur Ausdfithrung Eine andere Crideinug,
die i) wahrend unferer RKampfe abipielte, ijt fenngeidh-
rend fitr bdag Rleinhandwerfertum. Jn diefem Jahre
hauften fich die Fdlle, wo ein Kleinmeifter ausd einer Pro-
pingjtadt nad) dem Streiforte reifte und dort Nausreifer-
bienfte verridhtete. Redht Haufig fielen dann dieje Clemente
in den Grokjtddten einem Brotfabrifanten in die Hanbde
odber fie famen mit der ADLficht {elbjt zu dem Gropunter-
nehmer und boten fid) ald Streitbredher an. S©ogar dic
Innungenmwarencedlidgbemitht, den Fabri-
tanten Streifbreder in geniigender 3ahl,
ptefidghausd Rleinhandmwerfernund Meifter-
johnencefruatievten, guberidaffen. Alfo cin
follegialijdied Bufammenarbeiten zur Unterjtitbung oder
Grofbetriche wurde bon den Kleinhandweriern an den Tag
gelegt. Diefe Tatfadje wirft um jo fomijder auf uns, als
bod) bon den Rleinmeiftern die Behauptung zu pajlender
und unpaffender Gelegenheit aufgeftellt wird, dak unfere
Organifation {yitematijdd darauf ausdgehe, durdy dic For-
perungen das Rleingewerbe zu vernidhten und mit allen
Mitteln beftrebt ift, dic Grokbetriche zu fordern. Wenn
aber dann bie Organifation infolge der intenfiven Arbeits-
leiftung in den Grofbetrieben einen Hoheren Lobhm und eine
Hirgere Arbeitdzeit fiir die Vejdhaftigten verlangt, dann
trittdbie Intereffenvereinigungder Klein:
meifferinFunitionundiorgtbafiier, bafdie
FordDerungen nidt bewilligt werden. Die
Tatfade, ber Kleinhandiverfer erivied bem Fabrifanten bei
ben Sofnidmpfen Liebegdienjte, wollen twir fejthalten fiir
unfjere gufitnftige Ugitation.

[n einem gweiten Wrtifel werden wir dic Erfolae bei
pen Qohntdampfen unfern Mitgliedern vor Augen fithren.-

Die drifiliden Gewerk(daften i Iahre 1910,

Da3 Fentralblatt bder ,,g?;riftlic[)eu” Gewerf{daften
Deutfchlandd verdffentlichte in JNr. 13 den Bericht {iber den
Stand und die Entwidltng der LDriftliden” Gewertjchaften.
Die Gritndung der ,driftlichen” Gewerfichaften erfolgte vox
17 Jabren 3u dem audgefprochenen Bwed, ald Bollwert gegen
bie {oialifttfche Arbeiterberwegung su dienen. Trof aller Pro-
tegierung der biivgerliden *Parteien fann bie ,dhriftliche”
Urbeiterbewegung auf feine glingenden Erfolge guriicblicten.
Die Flut ber freien Gewerfjchaften einguddmmen, ift diefen
»Urbeiterfiihrern” ebenfowenig gelungen ald der Regierung
und ihren Hintermdnnern, die mit dem Juderbrot in der
einent und Dbex ‘geitfd)e in ber andern Hand gegen bdie
freien Gewerfjchajten au Felbe jogen. Die Junahme von
24 378 Mitgliedbern ober 9 pBt. veranlapt -den Bericht-
exftatter, in fiber{dwdnglihen Tdnen ein Loblied auf bdie
CGtandhaftigieit der Mitglieder ju fingen. ,Die langjdbhrige
Wirvtjamleit”, Peift e3, ,der drijtlihen Gewerfjchaften
liegt einerfeit3 offen utage und anberfeitd jtellen die dhrift-
ligen Gewerfihaften feinen planlod Fujammengelaufenen
%mfen rbeliebiger Arbeiter dar, fombern umfaffen meift

tiglieber mit feften und gefldrten Grunbanfdhauungen, bdie
audh bei Gtlirmen nicht wanfelmiitig wexden und ifhre @acﬁe
su vertveten wiffen. Mit diefer Tatfadpe follten fih all-
mahlidh) aud) bdie verfdjiedenjten Gegner bder driftlichen
Sewerfidaften abfinden; fie fonnten ficd) bei deren Beadhtung
jehr viel Beit und Wrbeit erjparen.” Den ,Chriftlichen” wére
e3 hochit angenehm, wenn wir diefen ,wohlgemeinten Rat-
fchldgen” nachfommen wiicben. Gehen wir lieber der Sade
auf den Grund und ziehen Wergleiche zwijden dem Stande
per ,Chrijtliden” und freien Gewerfidhaften,

€8 betrug die Mitglieberzahl:

e

eie 1t
Gimgtttrbaften Gﬁfzgg?fetm
Gnbde 1909....... 1892568 280061
, 1910....... 2128021 816115
840000
Mitte Junt 1911, | 2276895 { bi3
350000

Nehmen toir filr Juni 1911 bei den driftliden Ge-
mert{daften die Mittelzahl bon 345000 an, {o betrug die
Steigerung an Mitgliedern gegen Ende 1909: )

e
—

i eiftli
Uem?ttt?c;uftm vaperg'[({)?feten
@Enbe 1910 mebr .. 2354563 86054
Quni 1911, 383827 64939

Im Jabresdurdidmitt betrug bie Mitgliederaahl:

ef Ti
Gewgrrﬁc;aften Ugm d)?fetm
1909 ....... . swnie 1832667 270751
1910 .y o siviinevine 2017013 295129
1910 mebe....... 184346 24378

Qn faum anderthald Jabren nahmen die freien Gemwert:
fchaften wm 383 827 Mitglieber ju, dDad ift um 38827 M it-
[teber mebhr, al8 die ,dhriftlihen” Gemwert:
?dbaften in dben 17 Jahren ihred Bejtehend an
Mitgliedbern iiberhaupt werben fonnten Diefe
Tatfache wird bdie ,driftlichen” Marodeure {hmerzlich
bevithren, fteben ihnen Ddoch gcm% anbere Mittel bei ihrer
Werbearbeit zur Berfilgung ald bden freien Gewerf{chaften.
Die Regierung und RKirdhe leihen ihnen bdie weitgehendite
Nnterftithung und doch Haben fie bei weitem nicht die Grfolge
al3 bie freien Gewertichaften.
Dadfelbe trifft aud) zu, wenn wir dad RKajfengebaren
betrachten und Bergleide ziehen. €3 Hatten im Jahre 1910
pro Mitglied: '

i iftli
@cm?rtt?d?nften @g:rlﬁdgf‘tcn
A, M.
Ginnahme ....... 31,49 19,94
Wusgabe ........ 28,72 16,66
Bermdgendbeftand 26,07 20,72

C Fiir Gtreifd3- und Ausdfperrungen ver:
audgabfen die freien Gewerifhaften im ver-
gangenen Jabre M. 19068972, bie ,drijtlichen” zusiiglich
der Unterjtiibung fiiv Gemafpregelte M. 1229500. Bur Ber-
vollfommnung ded gangen Bilded noch einige Sahlen, die die
HDriftliche” Arbeiterberwegung in dad vidhtige Qicht riicen.
@8 betrug im Jabhre 1910: )

Sreie Chriftlide
@ewertidaften | Getvertidiaften

M. M.

Gefamteinnahme. .| 64372176 5490994
Bejamtausdgabe... | 57926566 4916270
Bermdgendbejtand | 525755056 6113710

Goldje Balhlen rveden fiir fid). Sie zeigen, daf die
deutidhen Arbeiter, wenn fie jid) organifieren, die Stiefel-
puker der Realtion alg ihre BVertretung ablehnen.

Mithjam flimmt die Griftlide Gewcertfdafisbevegung
aufiodrts, ohnmadytia, dasd zu fein und jemald zu werden,
fliir wasg fie Dei ihrer Grimdung ausderfehen war. Sie
follte bdie fogialiftijdhe Urbeitervertretung niederwerfen.
Daz ift der driftliden Gewerfjdafisbewegung nidt ge-
glitt. Und zu diefer Ohnmadyt wird fie fitr alle Jeit ver-
pammt fein.

*

Bum erftenmal madhte der ,SJeniralverbanbd dev
Nabrungsd: und Genupmittelindujtriearbeiter”
Angaben iiber die Mitglieder und Kaffenverhdltniffe. Danadh)
betrug die Mitgliederzahl am 31. Degember 2158
gegen 1302 in ber gleichen Beit ded Vorjahresd. Der Mit-
gliederjtand im Jabhreddburchfcdhnitt ftieg von 1212 auf 1742,
daruntey der der weiblichen von 81 auf 145. Die Bunabhme
betvidgt 466 mdunlihe und 64 weibliche Mitglieder. Diefer
Fortfchritt wird bdie Organifationdleitung faum befriedigen
fonnen; wir fdunen doch fejtjtellen, bap unfer VBerbanbd
im Borjahre allein eine Mitgliederzunahme
pon 2358 ober 200 mehr aufweifen fonnte
ald bie ,Chriftlichen” in threr gehnjdhrigen
Arbeit gewonnen haben Und weldes Wgitationd:
feld fteht den ,Ehriftlichen” und gegeniiber! Unjere Berufs-
angehdrigen find nur u einem verfchmwindend Ffleinen
Progentfal ,Driftlich” organifiert, dad Grod ver Mitglicder
fet fih aud ben Bejdhdftigten in den Margarine: und
Geifenfabrifen und jonftigen DBetrieben jujammen. Ber-
gegemudrtigen wir und pann nod) den Upparat, der ihnen

bet ber Ugitation durd) bdie fatholifdhen Arbeiter:, Gefellen- |-

und BVoltdvereine und in bder weitgehenditen Unterftitbung
ber Geiftlichen zur .*Berfﬁsgung ftebt, bann erfieht man erjt
ba3 Sdhnedentempo ded BVormarfdjesd. Bet Vergleichung ber
Raffenverhdliniffe mit unferer Organifation ergibt
fich folgendes:

Ehriftli
tinfer Berband c!b aﬁ’:‘
. M M .
Ginnahme ....... 504595,89 21968,—
Uusdgabe ........ 485987,— 17368,—
- WBermbgensbejtand | 232819,01 9162,—
Wuf dbad eingelne Mitglied entfiel:
. hriftt
Unfer Berband S%ezfﬁ a??;t
£ A,
Ginnahme ....... 23,— 12,06
Ausdgabe ........ 22,14 9,96
Bermbgen3beftand 10,61 5,26

Die Ausdgaben fiir llnterftﬁisun? bet ben
,Chriftlihen” waven fiir Streifd und Gemafpregelte M. 1244,
in unferer Organifation M 81984; fiir Reife,
Wrbeit3lofen-, Kranfen:, Sterbes und jonftige Unterjtiibungen
veraudgabten bdbie ,Chriftlichen’ M. 1676, Dagegen be:
3ahlien wir M 181794,60 an bdie Mitglieder zuriict.

Neber bie Grfolge und Jahl der Lohnbewegungen und
Streitd madhten die ,Chrijtlichen” feine AUngaben, ob
va3 auf bie Nadldffigleit der Jentralleitung ober auf bdie
gerin@en Grfolge auriidzufiihren iff, mwollen wir hiex nicht
unterjucdhen. So geigt %&) auf allen Gebieten ein Dahin-
vegetieren der ,driftlichen” Organifation. Sie ift gur Ohn-
madyt ver cteilf, weil e3 ihr nicht %gﬁngen wird, ju ecinem
audichlaggebenden Faftor bei dber Reformierung bder Lobhn-
und  Arbeitdbedingungen fich emporzuarbeiten., Mit bdex
Sammelpolitit aller religidd gefinnten Urbeitdfvdfte Hat fie
elend Fiadlo erlitten; benn beute ift die Tatfache zu ver-
geidhnen, dap in den freien Gewerfidhaften
mehr WUrbeiter {indb, bdie religits benfen
und ihren veligidfen Pflidhten nadhfommen,
al3d in ben, ti%tli@en" ewerf{dhaftenitber:
?ﬁc{;nptiﬂtitg ieper vorhandenfind. Die Chriften-

rer braudhen fich davitber nicht ju wundern. Durd) das
gemeingefdhelidhe Tveiben und den forhwdbhrenden Urbeiters

vervat, ber bet bden wirtihaftlichen Rdmpfen wie in ben »
Parlamenten audgefithrt wurde, zieht e3 der daratterfefte
Urbeiter vor, den ,Prijtlichen” Gewertichaftdzerfplitterern in
grofem Bogen aud dem Wege zu gehen,

Die Hombnrger Baderinnung midj dem Streik.

Die Fithrer der Hamburger Wadermeifter hatten e3
nidit befonders eilig, den Mitgliedern infolge der neus
gefdaffenen Berhaltniffe im Gewerbe durd) ben Sireit
ein flared Bild gu unterbreiten. Crjt am 13. Juli —
alfo nad) zwei Monaten feit Beenbdigung des Streifs —
nahmen bdie Unternehmer in ifhrer Wierteljafhraverjamms
Iung 3u den WBorgingen GStellung und gejtatteten bem
bitrgerlichen Breffevertreter Bufritt. Nad) diejem BVeridt
etrftattete Blindmann ecin Referat itber daz Refultat des
Ausftandbed und Boyfottd jowie Fejtjebung bon Lohn=
und UArbeitsbedingungen im Gtadtbezirt. Nad) Unfidt
bed Redners YHabe ber Woplott Peute lingft nidyt. mebhr
die Wirkung ausgeiibt toie im Jahre 1898. ,Died ijt
befonberd darauf guriidzufithren, daf in ben Begirfen mit
Arbeiterbevslferung die Badermeijter verfudyt Haben, den
Boyfott bon fid) abzuwenden, indem fie den Forberungen
der Arbeiter gered)t zu twerben fudhten. DBemerfenstvert
ift dabei, dbaf dasz Gewerfidaftsfartell einen allgemeinen
Bophfott im Badergetverbe ablehnte und empfahl, nur in
geeigneten Fillen einen Vopfott u verhangen.”

Aus diefen wenigen Saten ift die Unjicdht Blindmanns
itber ben Bopott und feine Wirfung Herausdzulefen. Wenn
it aber naber Pinfehen, fo jtoRen mwir auf eine Reibe
grober Wiberfpriihe. Die Behauptung, der Boyiott habe
nicht gemwirft, mwicd baburdy itber bden $Haufen getworfen,
pafy felbjt zugegeben mwird, in den Begirfen mit Arbeiter-
bepslferung fjuchten bie Meifter ben Forderungen der
Avbeiter gerecdht zu werben. €3 wird alfo felbft zugegeben,
bafy bon einem Teil die Forderungen vor dem Streif an-
erfannt tourben. Und dafer twar bie Verhiangung bdes
allgemeinen Boylottd hinfalig. €3 ift gar nidt bemertens-
wert, dbafy dbaz Gemwerijdaftztartell den BVopfott ,ablehnie”,
fonbern bemerfendmert ift, dafy infolge ded rajden Eriolgesd
unfere Organifation aud eigener Kraft, naddem der Streif
erft bier Tage dauerte, bon 420 Betrieben 357 mit 1463
Badern und 144 Konbditoren ald geregelt auffithren fonnte.
Diefer beifpiellod grofartige Erfolg eriibrigte bie Ber-
Bangung bdes WBopfottd durd) daz Gctwerfidaftsdrtell.
Serr Blindmann fommt mit feinen Bopfottbetracdhtungen
aud) in anbderer Ridhtung mit feinen fritferen Ausfiih-
rungen in Widerjprud). Die von den IJnnungsfiihrern
infpivierte bitrgerliche Preffe jtelite die Behauptung auf,
per ,Stretfrummel” fei nur ivegen der Konfum- und
Genoffenfdhaftsbaderet infzeniert worben. Jebt, too die
Hexrren fein unter fid) find, wird gefagt, der Boyfott wurde
pom Rartell abgelehnt. WBlindmann fennt jeine Pappen-
Heimer und iveif;, toag er thnen fitr eine geijtige Kojt bor-
fegen barf. Wabhrend aljo in der Oeffentlicheit behauptet
mwurbde, ber Stretf fei wegen der Konjum= und Genofjens
fehaftabaderei infzeniert, mup Blindmann in der JInnungs-
perfammiung bdie Tatfadhe eriwdhnen, daf der Bopiott
itberhaupt nicht allgemein verhdarigt tourde.

Mit der Wirfung des Vopfotts find twir jehr zufrieben
und witnjden nur, dafy audy in anbern Stadten ung die
Arbeiterfdhaft in ber tatfrdftigiten Weife unteritiibt, wie
bag in Hamburg gefdehen ijt. Nachjtehende JInjerate, bie
nacdh dem Gtreif in einer Hiefigen Tageszeitung eridyienen
find, befagten mehr alg die Ausfithrungen Blindmanns.
Die Injerate lauten:

Alte Ruubdiftiicke
abgugeben. Margarethenitr. 21

Alte Runditiide, 10 Stitd 10 A3,
aud) zentner: bi3 waggonweife
hbat abzugeben Ramm, Hamburg:«
NhHlenhorit, Ofterbecditrape 44.

Die Frage, twad nun gejdehen joll, naddem burd
den Gtreif und die Cingelvertrdge der mit der JInnung
abgejdlofferre forporative Arbeitsbertrag Hinfallig mwurde,
verfudjte Redner in folgenber Weife zu [Bjen:

,GSeit bem Jahre 1904 beftehen nun im Hamburgifden
Badergewerbe Lohn- und Arbeitdbedbingungen, fiir deren
Snnehaltung Meijter wie Gefellen zu jorgen hatten. Heute
beftehen bieje Bedingungen feit dem lebten Ausftand nidht
mehr. Jedber Meifter fann feine Gebilfen zu gang be-
liebigen Bebingungey einftellen. Dafy ein folder Bufjtand
ben @efellen nidit gerade zum Borteil gereidht, liegt auf
ber and, benn in vielen Fallen find Bewilligungen bon
bem freien Tage wieber in Vergeffenheit geraten. Wie es
mit den LWwhnen jtedbt, ift nidht gu itberfehen. Bu der Aus-
arbeitung neuer Qohn- und Arbeitdbedingungen aber fann
ber ®efellenausiduf nicht mit herangezogen tverben, ieil
ein joldjer jeit dem Teften Rampfe nidt mehr bejteht.
Dagu fommt, daf cine Reihe von Mitgliedern ded Gefellens
audfdufied nidht mehr in diefen gewdhlt werden fonnen,
mweil biefe den gefeblidhen DBeftimmungen nicht genii-%en,

indbem fie nidht bei JInnungdmitgliedern in Arbeit ftehen.
Der JInnungdvorjtand Halt e3 nidt fiir wiinjdensivert, dap
im Bhamburgif@en Madergetverbe jedvede Bejtimmungen
ither die Qobhn= unbd Arbeitdbedingungen aufgehoben find,
er jteht vielmehr auf dem Stanbpunite, daf folde bald-
moglidhft twieder eingufithren find., Biwar hat die Jnnung
nidit die Madht, die JInnehaltung bder Bedingungen bpon
ifren Mitgliedern gu erzwingen, ber Jwang fanu lediglid)
nur ein moralifder fein, jedod) fpricht dic Jnuung aus,
baf Ddie bom Jnnungsbureau vermittelten Gefellen nur
unter den pon der Jnnung zu befdliefenden Lohn- und
Arbeitdbedingungen permittelt toerden. Der Junungs-
porftand Hat gu diefem Bwede dic LVebdingungen feftgelegt,
bie jid) im foefentlidhen Dem anfdlicen, twasd der friifere
Tarif enthielt, mit bem Bugejtandnis, dak den Gefellen
eine Qohnerhohung von A 1 pro Wodje getwvahrt ioird.
Nady diefen Bedingungen jollen die Weikbader A 27 und
bie ®robbader o 28 und in Betrieben mit Wedjfelidyidht
bte Weikbdader A 28 und die Grobbader A 29 erhalten.
Diefe LWhne entfpredien den Forberungen der Gefellen,
Weiter ftreben bdie Bedingungen eine einbheitlide Kindi-
gungsart an. Nad) furger Ausiprade nehmen dic Ver-





