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Hamburg, 12, Februar 1910

Organ des Verbandes der Bdcker und Konditoren, bebkidiler, Arbelter und Arbelterinnen In der KaRes-, Zukerwaren- und Sdiokoladen-Indufirie

Verbandsmitglieder erfalten das Blatt un-
entgelt!idi. Abonnement pro Quartal MK. 2

'Offizielles Organ der Zentral-Kranken- und Sterbe-Kelle der Bider
und Berufsgenofien Dentidilands (Si Dresden), billengalle Nr. 12.

Infertlonspreis pro dreigeipaltene Petit-
zelle 50 Pig., fir dle Zuhlftellen 30 Pig.

Roff- und Eogtsgmang

und die Sfaafsbiivgervecite.
Durdy den Koft- und Logidpwang beim WUvbeitgeber werden
Faufende der ermuchienen Rollegen um ihr Wahlvecht in den
Gingeljtaaten und Gemeinden geprellt. JIn den BVeftimmungen
itber bie Wabhlberechtigung fJind in  mehreren Léndern
und Gemeinden bei der Audiibung bded Wabhlrechtd alle bie-
fenigen audgefchloffen, die im Dienftbotenverhdlinid, alfo in

Roft und Logid beim Wrbeitgeber ftehen. Ulle diefe tdnmen

am Wahltage nicht mitbeftimmend auf die Jujommenfesung
ber Landedparlamente oder Rommunalwabhlen einwirfen, weil
fie dburch dad veraltete Entlohnungdfyjtem zu Staatdbiirgern
pweiter RMafle Herabgedriictt werden. Gine Ungevedhtigleit,
bie jur flammenden Gmpdrung Herausdfordert! Ulle andern
Berufdangehdrigen, die durd) den Jujammenihlup in ihren
Organijationen feit Jabrzehnlen von diefen Fefjeln frei find,
haben nicdht mehr unter der Schmadh gu leiden. Der Veacter-
und Konditorgehilfe 3EHIt mit ju den wenigen udnahmen,
benen die Staatdbiirgerrechte geraubt werbden,

Wir haben doch wahrlich Grund genug, an ben Wabhlen
unfere Stimme um WAuddruct gu bringen. E3 hanbdelt fich
bodh) barum, die Wrbeiterfdhupbeftimmungen aud) zu einem
ridjtigen Schup filv die Rollegen audzubauen. Jft jebodh die
Bufammenfebung der Lanbedparlamente fo, dap nur bder
unfern nternehmern angenehme Geift der Realtion ur
@eltung gelangt und alle die Kollegen berfihrenden {ogialen
Fragen niedergefniippelt werden, dbann bHaben wir dauernd
unter den jebigen mangelhaften Beftimmungen der Urbeiters
jhubgefesse au leiben. So ift unfer Streben, bden Koft: und
Logidgmwang au befeitigen, aud) nad) bdiefer Ridhtung Hin von
edlen, ben Kollegen niipenden Motiven getragen, Wir haben
bodh feine Urfache, und bie Staat3biirgerrechte rauben zu
laffen, weil der jeige Juftand im Jnterefle dexr Unternehmer
liegt. Mindeftensd ebenfo milffen wir verlangen, ald su devs
fenigen Slaffe adblend, bdie jahraud, jahrein Mehrwerte
probugiert, in bie und vorventhaltenen Medhte eingefeht au
werben. Der entwiirbigende Jujtand von Heute wird auf die
Dauer unertrdglih). Jeber gelernte, tichtige Urbeiter {hdpt
feinen Beruf, jebod) Haben wir, wie wix fehen, in jeder Begiehung
fogar weniger Redjte al8 bdie ungelexnten Wrbeiter und
werden bei fold)* hodhmichtigen Unldffen in die Dienftboten-
verhdliniffe Heruntevgedriict.

Wie e8 Taufenden unfever Rollegen burd einiged Jufammen:
balten und mit Hilfe ber Organifation mdglich war, die Ketten
ber NUnfreibeit von fich ju ftveifen, fo mup 8 allen Kollegen
ein Beidhted fein, fich von ber Schwach ded Koft:- und Logis:
jwanged au befreien,

Der Koft= und Logidzmwang und der § 115 der

Gewerbeordnung,

Bei dem Audmap der Gefehgebung, indbefonbere bder
@ewerbeordnung, wurben ben Unternehmern in weitgehendjtem
MafeBergiinftigungengugefichert. Dex wirt{haftlich {dyrwddere
Leil — bie Urbeiterfchaft — ift bet ber Whwdgung der Gerechs
tigleit fajt mit leeren Hdnden audgegangen. So liegt €83 audh
in bejug auf den Kojt: und Logidywang beim Wrbeitgeber.
Der § 115 ber Gewerbeordbnung befagt in feinem exften Abfah:
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Der Rofta unb Logidswang ift eine vervaltete, fortidritids u

S ———

Warum?

Der RKojts und Logidswang binbert
pic Verbefferung bder AUrbeitd= und Lobns
verhdliniffe; er ift ein Feind geregelter und
furzer UrbeitBzeit und anjtinbdiger Lobne.

Der RKoft= und Logidszwang ift bie
Quelle 3ablreicher Reibereien 3wifdyen Urbeits
nehmer und Urbeitgeber, und er unterjtiifit
daber die Haufigleit ded Stellenwedhiels.

Der Koft= und Logidswang verbindbert
ben Urbeiter, ein eigened Familienleben 3u
fithren; den jid) bennod) Verbheiratenden macht
er eriften3lod und treibt ihn aud feinem Berufe
binaus.

Der Kofts und Logid3wang binbert
bie Fortentwidlung ded UrbeitBvertrages.

Der Koft= und Logidswang ift ein
Niittel, den AUrbeiter in nod) grojerer Uns=
freiheit nud Gebundenbeit Ju erhalten und ihn
nodh leichter und bequemer 3u iibervorteilen,
al8 Jolded bdie aubern Uusbeutungdmittel
erfauben.

Der Kofjts und Logisdizwang unterjtellt
den Arbeiter der Vormundidhaft und der WUufs=
fidht bed Unternehmerd audh) auperhalb der
ArbeitBzeit und behindert den AUrbeiter, feinen
gefellfdajtlihen Verfehr nad) eigenem Crs
meffen 3u wablen.

Der Kojts und Logisdswang hemmt bie
freie Cntwidlung der Geifted» und Charafters
bilbung; er unterdriidt dad menjdlide Selbit=

bewuftfein und Selbitvertrauen und fordert H

bie bemutdvolle Untertanenhaftigleit und die
RKriederet.

Der Kofts und Logisswang ijt ein
Feind ebler Kollegialitdt, britderlider Solis
baritdt und hdheren menfdhliden Gemeins
fdhaftdlebensd; er verfiirst den Blid fiir groge
fostale Biele und hemmt dad Streben fiir
joldhe. Cr madyt den Urbeiter unbebolfen,
unfelbftandig, 3um RKleinlidhfeitdframer, um
Gelbitilihtler und 3um Cigenbrddler.

Der Kofts und Logidswang bat mit
bem ehemald patriardalifden Urbeitdpers
baltnid nur die duperlidhe Form gemein, der
fittlihe Jnbalt ded lehteren gebt ihm ab.

Der Kofts und Logidzwang ijt vers
forperte foziale UnfittlichEeit.

Sort Darum mit bdiefer (dHddlichen,
fdhandlichen, nur dem Uusbeutertum niifys
lidhen, veralteten Lohnform!

Das Kampfedsiel laute: Reiner Varlohn!

Sort mit pem Kojt= und Logidswang!

nd tulturfeinb!icbe Lohnform.

Die Gewerbetreibenden find verpflichtet, die Lohne ihrer

I
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Wrbeiter in Reich3wdahrung ju berechnen und bar ausdzuzahlen.”

Nach bdiefen flaven Beftimmungen, die befonderd bdem
Trudfpitem zu Leibe riiden, wiirbe man -minbdeftend ermwartet
haben, bag auch dbem um fein Jota beffeven Syjtem ded Koft:
und Logidywanged dbad BVerbot auf dem Fufe folgen wiirde.
Dem ift aber nidht fo, vielmehr beftimmt der sweite WAbfah
besdfelben Paragraphen:

,Oie biirfen ben Urbeitern feine Waren Prebitieren, dod)
ift e8 geftattet, ben Urbeitern LebenBmittel fitr ben Betrag
ber Unjdiaffungdtoften, W o hnun g und Landbrnubung gegen
bie ort3{ibligen Miets und Padytpreife, Feuerung und Beleudys
tung, regelmdifige Beldftigung, Aryneten und dryt-
liche Hilfe, fowie Werfzeuge und Stoffe gu den ihnen fibex-
tragenen rbeiten fiir bdben Betvag bder durdiidhnittlichen
Selbftioften unter Anvechnnug bei der Lohmgahlung gu ver:
abfolgen.”

Dadurd) ift dad Berbot de3 Trudiyftemd (Xaufdhhanbel)
wieber aufgehoben und dem veralteten Lobhnzahlungsiyjtem
Titr und Tor gedffnet.

Die Urbeiterfhaft ftrebt num feit Jabren durdh ihre
Drganifationen mit Hilfe ber Genevallommijfion bahin, bden
pweiten Ubjap ded § 116 der Gewerbeordnung gu befeitigen. Su
biefem Bwed wurbe eine ,Jentrallommiffion gur Befeitigung
bed Roft- und Logidzwanged” gefdhaffen, weldhe fich vornehmlid)
bie Aufgabe ftellte, alle Schiben, bdie aud dem Syftem ent-
ftehen, ber Oeffentlichleit u unterbreiten. Aber dbie Miihlen
ber Gefegeber mablen langfam, wenn e3 ficdh barum hanbdelt,
Beftimmungen zu befeitigen, die von Nadyteil fiix die WArbeiter
find. Obwobl dusd gefammelte Material bereitd einen Berg
von Ungerechtigfeiten bilbet, dentt der Gefepgeber nicht davan,
ben Unternehmern einen Riegel vorzufdieben.

Nnfer Verband wirh audh in diefer Beziehung alled dbaran
feten, um bdie Kautidhutbeftimmungen in biefem Paragraphen
4 Fall gu bringen. @ine Ungerechtigleit fonbdergleichen ift
e8, wenm bem Urbeitgeber ,von Redhtd wegen” eingerdumt
wird, dbap ev fid) dburch bdiefed Enilohnungsiyftem dboppelt be-
reidhern fanm; denn nichtd weiter birgt der RKoft- und Logis-
awang in fich, al3 die Miglichleit, dap dber Urbeitgeber den
Mebhrwert, den er aud der Urbeitdlraft feiner Leute Hevaus:
holt, unauffillig durch ben Koft: und Logidywang nod) ver-
grofert. Gin {oldhed Syftem entbehrt jeber fittlihen Grunbd-
lage; eB ift in moralifher DHinficht auf dad {chdrfite su ver-
bammen.

Sebod) bleibt in allererfter Linie bie Hauptanfgabe, ben
Kampf gegen bden Roft- und Logidsymwang aud eigener
Rraft dburd die Organifation zu flihren. Hier Haben wir
in ben leten SJahren Grfolge u vergeichnen, bdie alle
Mitglieber mit Kampfedeifer und Wut befeelen miiffen. e
mebr wir felbft in den einen Orten und Provingfiddten bic
Gorberung au verwirflichen verfuchten und Griolge ersielten,
um fo grofer ift natfixlich der Wiberftand ber Unternehurer
geworben. Aber vereint werlen wir alle bicfe Hinberniffe be-
feitigen! Dedhald Hinein in die fegt ftattfindendbon
Propagandaberfamminngen fiiv ein geredyted Lobhn-
foftems Dinein in die Orvganifation, um ein foldhed
erfdmpfen zu ounen.



’

Die Karlstuber Bakereiverhilfniffe.

Um fiber bie Rarl3ruber Badeveivberhaltniffe ein flare3d
WBilb 3u befommen, Hatte bie BVesirileitung Fragebogen ansds
gearbeitet und filx ihre Ausfitlung umfaffend Sorge getragen.
Die Crahrungen haben gelebrt, daf bad befte und braudbarfte
Material fidy am fiderften dbuvd) die Ortdvermaltung zufammen
fragen [(dft. Sdon im Sommer borigen Jahred bhatten wir
eine Rehrlingsftatiftif aufgenommen, bdie fich auf AvbeitBzeit,
Gonntagdruhe und den Fortbilbungdicdhuluntervidyt bejog; dort
Bat 8 fich fdhon gegeigt, unter welchen trauriglm Berhaltniffen
die Rebriinge nod) gu leiben Haben; benn 2Arbeitdzeiten mit
Ginvechnung ber Sdulftunden bon 16 bid 17 Stunben fonnten
bes Biteven feftaefiellt werben. Gin bvoliftdndiges Bild Fonnte
dbamald aber nidht gegeben werben, weil nur ven 50 BVadereion
Vefragungen eingezogen twurben, um 3u fehen, ob ber Fort-
bilbungjchulunterridit in bie Bors ober Nadymittagdftunbden,
refpeftive in bie Yvbeitdzeit ober nidht in bie Nrbeitdzeit falt.

3n ber jegigen Enaquete war unfer Biel anf alle BVadereien
geridytet, unb ed wurben aud) alle bid auf einige, die erft neu
errichtet find evfaigt; fie wiicben bdad Gefamtrefultat nicyt
beeinfluffen.

Jn RKarieube find mit Mikhburg 162 Badeveien gezdhlt
mworben, bon benen iiber 160 Vadereien bie Fragebogen auss
gefitllt povliegen. Jn 133 Bidereien werben indgefamt 281 Ge-
hilfen befchaftigt, 18 Wetriebe arbeiten ohne Gehilfen und fieben
Badermetiter arbeiten weber mit Gehilfen nody mit Lehrlingen.
Behrlinge werben indgefamt 165 gur Jeit' ber Umfrage auss
gebilbet, bie fih auf 100 Badereien berteilen. Epdtere Tabellen
geben bon ber Berteilung genau Aufidiup. 53 Vetriebe find
ohne Kebhrlinge. :

Durd|dhnittlih entfallen auf bie Badereien, welde Gehilfen
bejdyaftigen, swei an der Zabl. Nadyftehende NAufftellung eigt
aber, twie berjdieben bie Vejdaftigungszah!l ift.

Tabelle 1. Berteilung ber Gehilfen.
51 YVetviebe....... 1 Gebilfen | 2 Betriebe........ b Gehilfen
4 ., ... a Y B
26 § e e 3 ¥ 1 Betrieh ........ 7 "

6 L, ... 4 A 8

Sndgefamt 133 Vetriebe mit 281 Gebhilfen.

Tabelle 2, Alter.
16 Gchilfen ....... 17 Jahre | 7 Gebilfen ....... 26 Jahre
Bl , .ee.... 18, y eeeeen. 26
61 § e emees 19 & o e s s 27
33 A T 2 w e 28
22 L, . 21 1 Gebilfe ....... 29
20 ciTumas 28 2 Gebilfen ....... 30
10 , ... 238 " ber 30
27, ... 24

Yus ber Alterdtabelle ift erfidiliy, bap bie gropte Ves
gﬁ&fhgungﬁaab[ fid) aud fungen Kollegen bid zun zwansigften
abre jufammenjegt. 79 follegen Haben ein Alter von 21 bis
24 Jahren unbd 42 Kollegen ftehen im Alter bon 26 bis 43 Jahren.
Bon ben lepteren 42 Rollegen ift audh nicht ein einziger verheivatet,
welder Umitand aud) baijfir fpricht, baf ed mil der Crlangung
ber Selbftdnbdigleit nidit {o fteht, wie die Herren Arbeitgeber au
1agen pflegen; benn gum grdpten Teil ivird banady getradtet,
billige unb twillige Arbeitdlrdfte au bezichen. Anderd ift ed in
ben Betrieben, wo wir Tarife abgeidiofien Haben, bort finbet
man Sollegen von 20 bis 650 Jahren urd nody hoher.

Tabelle 3, Wodenldhne
€8 erhalten:

2 Gebilfern .......... 46 |80 Gebilfen .......... #10
20 ., ceieeeeees &7 |19 4 i, B 11
8 . cveenenee. 2B, Ll ceeee 912
656 ” . «» n 8 4 vesssseece ¢ 18
B h i wBh| 1Gehilfe .ooovveens 014
A7 . e 2911 ¢ s weain o 10
Tabelle 4, Monatdldhne.

1 Gebilfe .. M.30]1 Gehilfe .. eeee Mdl
1 » 82| 2 Gehilfen .. . g 45
8 Gehilfen ... 2848 ., .. " B0
1 @ebilfe ..... . » 852 tevecsecens o D4
4 Gebilfen ........... » 86 lﬁeﬂ'ﬂfe i swenie siwe g DO
8 # e vaes n 40

Sn gwei Badereien with bie Koft auBgezahli, bie Ldhne

fdwanten bier swijdyen M. 18 und M. 26 pro Wode; hieraus
ift erfichtlich, bak audy alle andbern Badereien bdie musbtanb!ung
bed Soft= refp. Logidwefend einfilhren fonnten.

Tabelle 5, Qehrlinge.

81 Badereten .... 1 Begrling 3 Vacleveien . .... 4 Qehrlinge
88 ¥ vo.. 2 Bebrlinge | 1 G eswms B i

w ... 8,
Jndgefamt 100 Vadereien mit 165 Lehrlingen.

Bon bdiefen LBehrlingen Dbefinben fidh 85 im erfen, 49 im
at%e[!itegt unb 43 im britten KLehriahre. lUnbefragt find 38
- geblieben.

Bu ben Fragen bed Gebdcd= und Brotausdtragend ift 3u
bemerfenr, ba meben bden LeBrlingen aud allen BVadeveien bie
fitngeven Gehilfen Hevangezogen wecben, wm  bdiefe Arbeit mit
u berriditen. Vei bielen Fommt eine gang anfehnlide Stunbens

Bl Beraud und manded Sdubhs und RKleibungsftid wird
exuntergeriffen. Oier ware ¢8 dringend am Plage, bad balb:
mbglidft eine Sohnerhdhung eintreten wiirde.

Ginige weitere widtige Fragen beziehen fich anf Sonntagss
rube, Arbeitdzeit und bie gefeblichen Vefrimmungen. Ve erfteren
gragen ift mande Uebertretung fonftatiert worber und eine

nzeige beim Bezivtdamt ober ber Gewerbe-Infpettion unverziiglid)
exfolgt. Diefe Nnzetgen wicken auch Heute nody; bdemn forte
%cieet wird und wmitgeteilt, dap wicber unverhofite Revifionen

attgefunbent Haben. Bu dem Yusdhang ber gejeplichen Ves
© ftimmungen fet nod) erwdhut, dbag in allen Vadereien nad
Angabe ber BVefchaftigten diefelben vorhanben find. SJyest, beim
Jabredanfang, nmup vavauf geadytet werdben, dbaf bie Kalenbers
tafelnt fitr bas Sahr 1910 ermcuert werden undb in fidhtbaver
Weife den Gehilfen zur Kenntnid gelangen.

Bu ben Rubrifen Arbeits= wie Sdlafrdume ift manded zu
wilinfden 1ibrig geblichen. €8 ift porgefommen, dap Hier bdie
Siggelegenheit des bdfteven fehlte, einmal in bent Schlafraumen,
dag anbdere Mal in ben Arbeitdudumen. Ein und fiiv allemal
mup an dicjer Stelle gefagt iverden, dap Vadtafeln u Sigs
gelegenbeiten nicht gu benupen find. Yudy find BVactercien 3u
pevgeicinen, wo weber Tifdy nod) Scivant fiix die Bejddftigten
vorhandben war.  Piancher Uebelftand mitpte hier nod) montevt
werden; e3 jollen aber Gingelheiten unbeviidfichtigt bleiben.

Hervoraubeben ift and ber Umfrage wetter, dak ble Bers
teflung ber Befdhaftigten auf bdie BVeveine Berfidfidtigung ges
funben. fat.  Wir Haben in KariBrube neben ber Jablitelle desd
Biiders und Konbditorenverbanded nod) vier anbere Gebilfens
bereitte, und bas findb: ,Riub Ginigleit”, ,Verein Frobfinn”,
ber ,Gcehilfenverein” und bdie ,Chriftliden”. Auf Grund bder
%a[)lung fteht ber BVerband mit feinen Mitgliebern an erfter

telle, ihm folgen bie BWereine ber Neibe nad), wie vorhin ges
nannt.  AuBerbem find nod)y ungefdhr 50 Gebilfernn borhanben,
bie feiner Beveinigung angebdren.

Gomit waren wir am Sdluffe ber Umfrage angelcmgt.
Den KMegen allerortd ift u empfehlen, ebenfalld o griindliche
Grhebungen anguftellen, bann iwitrben wir nod) biel braud:-
barered Matevial zutage fdrbern al8 bidher.

Den Karldruher Gebilfen aber miiffen bei genauer Durdys
ficht bie Augen aufgehen, und eine BVejdleunigung sur Verbefjerung
ber Verufdverhaltniffe ware unbedingt am Plage. Man braudt
nur bie Lohuverhaliniffe etwad ndber su betrachten, jo fteht da
ohne weitered fdon feft, bak bei M. 6—8 FWodenlohn man
gar nidit in ber Lage ift, audzufommen. Ein einzelner Koflege
ift aber mnidit imftande, {irgendwelde Wergiinftigungen 3u

erreichen, mithin jolten bie gefamten Kollegen gemeinicdhaftlide

Sade madjent, und im Handbumbrehen werben Berbefferungen
angeftrebt werben fonnen. Niemand jolte heute nehr fern bon
feiner WerufSorganiiation ftehen; dbenn nur bdiefe allein ift ¢3
gewefen, weldier wir ben Magimalarbeitdtag, die Beftimmungen
ber Sonntagsruhe und die vielen Tarifadbjdliifle ju berdanfen
haben. Wir haben dringend notwendig, unjer hodhited Gut, die
Arbeitdtraft fo hod) im Preife wie mbglidh su verfaufen und
bie Berhdltniffe berartig u geftalten, dak wir aud) in (pateren
Sabren, ohne ,felbftandig” au jein, unfere Gzifterts im geleruten
Berufe friften tHnnen. Die Karldruber Kollegen jollten ed endlid)
einmal einfeben, dak e8 fo nid)t niehr weiter gehen fann, fonbern
bag cil liegt eingig und allein in ber Organifation bed Vader=
unb Sonditoren=LRerbandesd. Jeber eingelne folte in feinew
Berein danad) wirfen, dafy der Anjdluft 3ur Organifation balbs
mbglid)it bollzogen witd, Gefchieht dies, banniftedin
gang furjer Beit mdglidh, mit dbem traurigen
Roft= und Logidwefen im Haufebesd Meifters
aufzurdumen.

»Ginigleit macht ftarfl” Heit bag betannte Spridywort.
Alfo, ibr Stavidruber Kollegen, fiillt bie Reihen der Organifation,
unb bie Grfolge werben auf unjerer Seite fein. Br. F.

Proteft der Berliner Kollegenfdyaft geaen die Hand:
habung der Poliseiverordnung fiiv Bidiereibetriche.

©eit Oftober 1908 bejteht fiir ben Poligeibezirt Berlin
eine BVerprdnung, welde gewifje Vorfdhriffen gibt in begug
auf die Bejdaffenheit ber Badrdume und der Schlafraume
per Badergejellen. Der Biwed der BVerordbnung ift, eine
Getoahr fiir jaubere Derftellung der Vadivaren zu geben
und bdie Gejundheit der in den Badereien bejdhaftigten
Avheiter gu fdhiigen. Obgleidh die Unforderungen, welde
dic Berordnung in leBterer Wegiehung fjtellt, nur redjt De-
deiden finb, erfldren bdie Wadermeijter, twie immer bei
oldjen Gelegenfeiten, e8 wiithe gum Ruine ded Getwerbes

{ilhren, twenn diee Berorbnung burd)?efii?tt fverben follte. |
Badermeijter und Haugbefiber Haben jidy feither gemeinjam’

bemiiht, gegen tie BVerordnung Sturm gu laufen. Nicht
ofjne Criolg. Gine milde Handhabung der Polizeiberord=
nung ift ihnen gugefagt, Yangfrijtige Didpenfe jind erteilt
mworden in begug auf joldge Badereien, die den Unfordes
rungen der Werordbnung nidht entfpredhen. Das bebeutet,
baf Einvidgtungen, durd) tweldje die Gejundheit bieler Ar-
beiter auf bad djtverfte bedbroht twirh, nod eine Reihe bon
Jabren Deftehen bleiben. _

Mit bdiefer an%elegenbeit bejdaftigte fih eine ftart
befudite Sffentliche Baderverjammliung, die am Diendtage
in Frepers Saal (Koppenfirahe) tagte. Der HReferent
Hepidhold berwied bdarauf, bag in begug auf den Erlap
jovie auf die Durdfiihrumg der BVerordnung die Vaders
meifter in der ausdgiebigiten Weije gehort und aud) beriid-
1iict)tigt worden find. Die Bertreter der Arbeiter dagegen
ind nidht gehort wwordben. Jhre Jntereffen mwerden nidyt
beriidffiditigt. Dagegen mup entjdieden protejtiext twerden.
Wenn der dbamalige Yandeldminijter Delbriid den Bader-
meiftern auf ihre gegen die Verordnung geridhtete Bors
ftellung antwortete: ,Wirtfdaftlide Werte follen refpef-
tiert twerden”, fo muf baran erinmert twerden, dafy doch
audj die ®efundheit per Arbeiter ein Wert ift, der refpel-
tiert werden muf. Aber von diefem Gefidit8punite Haben
fidg Die Behorden nidht leiten Iagﬁn; denn {onjt fodre e3
nidit geftattet tworden, bafy in Vadftuben, die fidh) in Keller-
pjern Definden, Patentdfen errichtet tourden, bdie in
jolden Maumen eine Hodfte gefabrlidhe trodene Hige emts
wideln. Der Sturmlauf der Baderinnungen und Dber
Hausbejiber gegen die Werordnung hat nidht nur den Cr-
folg gebhabt, -ba? ungeeignete Badftuben Iveiter benupt
fverdben biirfen, {onbern ed find audy Falle betannt getwor-
den, o Shlafraume der Gejellen, die den Anforderungen
per Berordbnung nidt entfpredien, ferner geduldet tverden.
Dies mwiderfpricht der behdrdlidjen Buficherung, dap bdie
fanitdren Beftimmungen bder Verordnung jogleidy durd
g:fii?rltl und in folden Fillen fein Dispens g tt toers

n {olle.

Nad) allebem bleibt bon der gangen WVerordnung nidhis
oeitex iibrig, al3 bie Durdfithrung derjenigen Beftimmuns
?en, bie den Gefellen aur Sbwbad)tu:g getviffer Reinlichs
eitavoridiriften verpflidhien, tvdbhre die Werordnung
duberjt milde gehandhabt widd Binfihtlid) derjenigen Beo
ftimmungen, die ben Meiftern und den Hausbefipern un-
bequem jind., Selbjtverjtandlich- find die Badereiarbeiter
bafiir, dafy bie gropie Sauberfeit im WBetriebe iiberall
Herrjdht. er e8 ift su bedenlen, daf fid) in den Rellers
[8cGern, die nod) jehr gahlreid) als Baderei benubt werden,
die Reinlihteit gar nidht in vbollem Make durdfithren lafkt.
Deshalb ift bie Vefeitigung ~derartiger Nellerloder eine
RNotwenbdigicit im JInierefle ded broteffenden Publifums.
— fBi8 jebt Bat die Urbeiterorganifation gegen bdie lage
Handhabung der. BVerordnung nichtd unternommen. ﬁegt
aber Halt fie die Beit fiir gefommen, um bffentlid) dDagegen
Rrotejt . gu erheben und die Durdfiihrung bder Sdhup-
beftimmungen gu erlangen.

Sn bem gleidien Sinne fprad) in der Distuffion der
Oerr Peterfohn, der Worfipende ber Freien Wereinigung
per Badermeijter Berling. — Auf Cinladbung bed Cin-
bexufers wohunte der Werjammlung ein Verireter der Ges

eftion Bei. Die ebenfall2 en. Bertreter
der Baderinnungen waren nidit er{dienen.

Die BVerjammlung nahm einftimmig die nadfolgende
Refolution an:.

#Die beutige Werfammlung der Vader Verlind und
Umgegend erhebt gegen die Urt, toie die janitdre BVerords
nung fitr die Badereien Berlingd und der Probing Branbens
burg, bdes fonigliden Polizeiprafidiumsd” in Werbindung
mit dem Herrn Oberprafidenten der Proving Branbdenburg
bom 3. Juni 1908 feitend der Auffidtdorgane durdhgefithrt
fird, den entidiedenften Proteft.

Die Berfammlung ftel?t enau nod) auf dem Stanbds
puntt, den bdie Badergefelenjhaft bei Erlafy diefer Bers
orbnung eingenommen Hat, namlid, dafy diefe BVerordnung,
trogbem in derfelben fogar Gefellen fiir Dinge beﬁtta?t
twerben jollen, an denen fie felbft vollig unfduldig find,
eine Ileine Ubfdlagszahlung auf bie Forberungen bes
beutet, die feitens ber Gejellenfdhaft im Jntereffe bder
Oygiene feit Jahrzehnten gefordert mwerden.

~ ®ang befonders aber muf bdie Verjammlung im
Sntereffe der Wolfsgefundheit, der fonfumierenden Bevslfes
rung bagegen Proteft exheben, baft die WArbeitgebervereinigun-
gen im Bunde mit den Haudagrariern {dhon bor @rlai?,
und nod drger feit WVejtehen der Verordbnung alled aufs
bieten, um bda3d tvenige ®Gute, dbad bdarin enthalten ijt,
vollig 3u befeitigen, fo dafy von bie&it gangen Berordnung
nicgté toeiter iibrig Bleibt, al3 ein Ausnahmegefep fiir die
Arbeitnehmer.

Mit aller EntfdiedenBeit aber verurteilt die Verfamme
lung bdag einfeitige Cnigegenfommen der Wehorden auf die
jum groften etl bollig unberedjtigten und unberftdnda
licgen Rlagen ber Qeitungen ber Arbeitgeberverbdnbde und
der Grunbdbefibervereine. Die Verfammlung ermartet,
baf bdie itbermachenbden Behbrden, bdie bon den Mwahren
Buftanden der Wadereien unterridhtet find, gu ihren JIn=
formationen fich nidht mwie bisher, in einfeitiger Weife nur
an bdie Rorporationen bder Arbeitgeber twenbden, jonbern
mbglidhft paritdtifd aud) die Werireter der Wrbeitnehmer
au foldgen JInformationen Berangichen.

Die Verfammlung g@ibt ihrer Uebergeugung bdabin
uadrud, dbaf bdie Halfte, wenn nidht zmwer Drittel allex
Badereien bon Grof-Verlin o eingerichtet {iud, dbaf fie
fogar Dden auperjt befdjeibenen Hygienifden Unjpriidien
jener Werorbnung nidt entfprechen und Ddeshalb eine
ftandige ®efabr fiir die Volfdgejunbheit bedeuten. Die
Berfammlung. ertvartet, bafy endlih nun aud) die Behor=
Lden Dad Ulfgemeiniwobl iiber dad Jntereffe bder Baders
meijter und der Grundbefiber ftellen und jene BVerordnung
pom 8. Juni 1908 energifdh zur Durdfithrung bringen.”

Lolnbewegungen und Streiks.

Mit der Jehoer BVrotiabrif G, m. b, H. und unferer
Drganifation 1)t unter dbem 30. Januar ein Tarifvertrag abs
aefchlofien worben, deffen Wortlaut wir aber erft in nddyjter
Nummer verdffentlichen fBnnen, dba er und zu f{pdt uging.

Adhtung! Crajte Differengen mit per Firma
Bahlfen (Leibniy-Kales) in Hannover.

Die WUrbeiteridiaft der Firma hHat, da bie gegen:
feitige Werftandigung iitber cinen neuen Tarif feitend
der Vetricbdleitung abgelehut wurde, befdhloffen, in
dent Streif einzutreten., Wir erfudien dringend, died
fibevall 3u beachten und fofort fiir weitefte VBerbreitung
in allen Kollegenfreifen Sorge 31 tragen.

*

Tavifbewequng bet der Firma BVahlfen (,Leibniz-
Ratfed”), Dannover. Am 1. Januar lief der im Jahre 1905
mit der Firma abgefchloffene Lohntarif ab. Nach) eingehender
Beratung wurbe dex Firma nachftehende Forberung eingereicht:

Tarifvertrag.

Bwifchen ber Hannover{djen Katedfabrif H. €. F. Bahlfen
und deven Wrbeitern und Urbeiterinnen, lefstere vertreten durd)
den Bentralverband ber Vdcfer und Konbditoren, dem Bentrals
verbanbe der Fabrifavbeiter und dem rbeiteraudichup, find
mit bem beutigen Tage folgende Wereinbarungen getroffen
worden:

§ 1. WBider, BWalaer, Qagerarbeiter und gleidhwertige
Wrbetter erhalten, wenn bdiefelben 18 Jahre alt find, einen
Unfangdlohn von M 21 und fjteigt nach 4 Wocdhen auf M. 22,
nady 12 Wochen auf M. 28 und nac) 88 Wochen auf M. 24 pro
Woche, Sodann wird eine jdhrliche %}L;Iage von M. 1 pro
Woche gewdhrt, fteigend bi8 M. 28 pro Wode.

§ 2. Mddchen und Frauen erhalten einen Unfangdlohn
von M. 11 unbd ftei tna%zi Wodyen auf M. 12, nach 12 Wochen
auf M. 18 und nach 38 Wodhen auf M. 14 pro Woche. Sodann
wird eine jdbhrliche Bulage von M. 1 pro Woche gewdibrt,
fteigend bi3 M. 17 pro Wode. )

§ 8. Jugendliche Uvbeiter, hicrunter find Wrbeiter unter
18 Sabren zu verjtehen, erhalten einen Anfangdlohn von
M. 14 und fteigt nach 2 Wochen auf M. 15, nag 8 MBochen
auf M. 16 und nach 20 Wochen auf M. 17 pro Woche. Sobann
wird eine jdhrlidhe Bulage von M.1 pro Wodje gewdbhrt,
teigend bi3 M. 18 pro Woche. Nad) vollendetem 18, Lebens-
abre erhalten diefelben den unter § 1 begeichneten AUnfangalohn,

§ 4. Utfordarbeiterinnen wird minbdejtend der unter § 2
fejtgefelste Lobn gezabhit. )

§ b. Die Lohnvereinbarung it infofern rfidwirtend, ald
fimtliche Arbeiter und Wrbeiterinnen mit Heutigem Tage nach
Mapgabe ihrer BVejcdhdftigungsdauer in den Genuf ber vors
ftebend feftgefesten Miinimalldhue treten.

§ 6. g&mﬂi&)e Lihne gelten ald Wochenldhne, Wodjen-
fetextage werben mitbezablt.

8 7. Die wdchentliche Urbeitdzeit betrigt 58 Stunben.

§ 8. Ueberjtunben werben bid 8 Uhr abend3d mit 25 pJt.
und nach 8 Uhr mit 50 p3t. AUuffchlag verglitet.

§ 9. Sonntagd: und Fejttagdarbeit wird mit 50 pJt.
Aufjchlag verglitet. Dad Ofenreinigen unterliegt der freien
Bereinbarung,
©§ 10. ©amiliche im Betrieb Ve[chdftigten erhalten nadh
einjidhriger Bejchdftigungdbauer drei Tage Ferien, nady gwei-
L&grt&:; gefd;&fﬁgung adyt Tage Ferien unter Fortzahlung

nes,

§ 11. Die Firma erfldrt fich bereit, bet vorfommenden

i)ifZetenqm mit dem Wrbeiteraudichuf, der aud Arbeitern und
Wrbeitermnen de3 Betriebed jujammengefeht ijt, su verhandeln.




§ 12. Borftehende Bereinb tritt am .., in Rvaft

und endbigt am ... Sie gilt ftetd auf ein Jabr weityt, wenn
fie nicht minbejtend vier Wocdhen vor Ublauf gefiindigt wird.
Pannover, dent . ....iiieiiin.

Fiiv die Firma

Flie ben Jentralverband bex
Beider und Konditoren

...............

Biev. Wochen lang liep bie Firma nicdhtd3 von fich hdven.
Der Wrbeiteraudfdhufs wurde wiederholt vorftellig und wurde
bemfelben erfldxt, daf man wegen bder Jnventur fich nod
nidht habe mit ber Sache befaffen Tonmen. Am 27. Januar
wurbe dann pldilic), ohne dap man dem Audjhup etwasd
gefagt Hatte, nadhjtehender Nfad in ber Fabrif angefdhlagen:

Neue Lohntabelle vom 27 Januar 1910

1. Bider, RKonbditorgehilfen, Lagerarbeiter und gleidh):
wertige rbeiter, bdie bet threm Gintritt iber 18 Jabre alt
find, exhalten ald3 Unfangdlohn M.19.50, nach 26 Wochen
M. 20.60, nach 38 Wochen M. 21.50. Gine jdbhrlidhe Bulage
von M. 1 pro Woche, jteigend bid su M. 27, ift vorgefehen,
foweit ed die Gejd)dftdlage geftattet.

2. Mddchen fiber 16 Jabhre, Frauen {owie Aftord-
arbeiterinnen, die zeitweilig Lohnarbeiten verrichten, erhalten
ben Anfangdlobn bei Pramiengahlung M. 9.60, Prémie ju-
fammen minbdeftend M. 10, nad) 26 Wochen M. 10.80. Gne
dbrliche %ulage von 60 A} pro Woche bid M. 13 ober mit

vémie bi3 M. 13,60 fiir Befdhdftigung in Abteilungen
obne Prdmiengahlung ift vorgefehen ung
¢3 bie Gefdhdftdlage geftattet.

8. Ubfchiitter mit einem WAlter unter 18 Jahren erbalten
pro Wodhe ald Unfangdlobhn M. 16, nach 26 Wochen M. 17,
nach 38 Wochen M. 18. Gine jdhrliche Bulage von 4.1 bid
M. 22 it porgefehen und wird gewdhrt, joweit ed die Gefchdfts-
lage gejtattet.

4. Plattenjchicber und fonftige Wrbeiter mit einem lter
von 18 i3 18 Jahven AUnfangdlohn M. 13, nach) 26 Wochen
M. 14. nadh 38 Wochen M. 15. Ene jdbhrliche Bulage von
M1 pro Woche bid M. 19 ift vorgefehen und wird gewdibrt,
foweit e3 bie Gefchidftdlage geftattet.

5. Gdmiliche Sdpe verftehen fid) fitr geleiftete 60 Stunbden.

6. Sonntag3jtunden werden mit 26 4§ Bufchlag bezahlt.

7. Ueberftunden an Wochentagen werden nad) vor:
{tebenben Sden bezahlt.

Hannover, pen 27. Januar 1910
Pannoverfde
H. Ba

Gite ben Bentralverband der
Fabrifarbeiter

............. .

wird gewdhrt, foweit

Ratedfabril.
blfen.
WUm felben Wbend nod) wurde der Wrbeiteraudfhup

vorftellig, Die Meifter und Borarbeiter echielten mit gleichem
Tage emme Bulage von M. 2 biB M.4 pyo TWodhe, Frop

aller Bemiihungen - gelang  ¢8 bem . Unbeiteraus nidyt,
bie Firma s "z?ubm%gm,"‘fbiefe Qohntabelle juriicauzichen
vefpeftive” st verbeffern. Der Betriebleiter evfldrte, dap

biefe Lohnregulierungen ihnen jdbhrlich M. 25000 Mebrioften
veruvfachen.

Am 31. Januar fand eine von zirfa 300 Perfonen be-
gxd')te Betricb3verfammlung ftatt, in welcher Kollege Weber

evicht erftattete. Weber geifelte zundchjt dad Berhalten
und bdie Ber{chleppungdtaftit ber Firma. Dad Benehmen
ber Firmo entfpreche durdhaud nicht den Gepflogenheiten
unter Tariffontrahenten. Wad bdie BVehauptung ber Firma
anbelange, bdiefe ,Lobhnerhdhungen” bebeuten fliv fie M. 256000
Smet)rfo%en, beweife am beften folgended: Nach dem im
Jabre 1905 abgefchloffenen Tarif befommen BVicer, welche
gmb’lf Wodhen im BVetriebe bejdhdftigt find, M. 20 Lobhn, nad)
er jebigen ,Qohnerhhung” nur nody M. 19,60; alfo 50 A}
Lohnredugierung,  Abfchiitter befamen bid3 jeht nach adt:
wddyiger BVefchdftigung M. 17 Lohn, nadh dex jepigen ,Lohn:
erhbhung” M. 16; alfo M. 1 Qohnreduzierung. ?Blattenfd)ieber
befamen bHi3 jeht nach adht Wodhen M. 14. enn fie jept
M. 14 verdienen wollen, miiffen fie erft 26 Wodhen im Be-
friebe arbeiten! Urbeiterinnen im Ufford erbrelten Hid jept
nad) ywdlf Wochen M. 10,20, jetst nacdh) ber ,Lobhnerhdhung”
M. 100 Auf Neberftunden wird iiberhaupt fein Auffchlag
mehr begablt.

Bu reinem Spott und Holhn haben bdie Leute die Julagen
nodh) nicht mal au verlangen, jondern alled nur ,jowett e3 die
Befdhiiftalage (foll wohl bheipen Herr Berfe) gejtattet’. Der-
jenige Herr Gefchdftsfithrer, welcher die Lobntabelle aufs
g:iteut at, Hat e3 fich fehr leidht gemadht. Gr Hat bei den

nfang3lohnen und Endldhnen bed alten Tarifed etwad au-
gefchrieben und eine Neihe Lohnjteigerungen gejtrichen. Die
Berjammlung gad Jhrer Smpdrung iiber bie?e Bumutungen
unverhohlen Auddrud. Folgende Refolution wurde eins
ftimmig bejchloffen:

»Die am 31, Januar in Kauertd Gefellichaftdhausd ver-
fammelten Arbeiter und Avbeiterinmen der Firma H. BVahlfen
nehmen Kenntnid von dexr von der Firma einfeitig aufgefteliten
Lobntabelle. Gie erfldven, bdiefer Tabelle auf feinen Fall
uftimmen gu fnnen, jwnal diefelbe vielfach Berfchlechterungen
ed alten Tarifed darjtellt, Die verjammelten Wrbeiter und
Urbeiterinnen beauftragen bden udfhup und die BVerband3-
Bertreter, nochmald au verfudhen, auf dber @Grunbdlage bded
vom Uudjchup eingeveichten Tarifed bdie Verhandlungen auf
glitlihem Wege gum Ab{chlup u bringen.”

Am 1. Februar wurden der Audfchuf und bdie Vertreter
unferex Organifation und bed Fabrifarbeiterverbanded vor-
ftellig. - Dte beiden WVevbanbdvertreter Weber und Levin
wurben von Herrn Berfep gleid) wieber an die Luft gefest.
Gr lehnte jede iBergc[mblung mit den Berbdnben ab. €3 ver:
hanbelte bann ber Wrbeiteraudfchufp allein, obhne aber etwad
erveichen ju tdunen. Wie oben gemeldet, ift ingwifchen be-
{ [offen worden, ben Kampf aufjunehmen; ndheve Mit-
etlungen liegen bi3 Sdylup de3 Blatted nodhy nicht vor.

3n den Differenzen in der BVremerhavener Brot-
galmt, Jnbaber Garl Brinfmann, wird von dort gemeldet,
af fid) bie Bader bdes Wetriebed in ben biirgerlichen
Blattern an die Cinmwobhneridaft gewendet Haben, um fie
iiber die Sadjlage ,aufpufliven’. Die Grildrung, von ber
felbftberftdndlich nur bie Anhinger ded Badmeijters vorfer
Qenninis hatten, behauptet, dap die Bider ftetd3 mit bem
Snbaber in gutem Einbernehmen geftanden Bhatten. 1nd
ahnlidied mehr. Die Leitung unjerer dortigen - Jahljtelle
Bat gntter, anderm Darauf folgenbes im ber bortigen Prefje
ermibert:

~Benn. nun beBauptet Iwird, ber BVorftand Hdtte in
leidjtfertiger Weife ben Gtreit bom Jaun gebrodjen, fo bes
Haupten ivir, daf gerabe die Madjinationen ber Gelben
und ijrer @eI{eIBI)eIfer biefen Gtreit verurfadyten. Fakhte
man dod) in einer ihrer BVerfammlungen den Bejdhluf, bei
Perrn Brintmann vorftellig gu werben, um dahin au ivir-
fen, bie Berbanbdsangehdrigen gu entlafien und Gelbe dafiir
einguftellen. ©djon am anbdern Morgen tiindigte dbann dexr
Wertfiihrer Harms, der den Gelben fehr nage jteht und
aud) tn ber betreffenden Berjammlung gugegen ar, einem
unferer Mitglieder, und madjte ferner die Aeuferung, dakg
ein anbdered Mitglied, das gurgeit frant war, nidt twieder
anfangen folle. Am %tcitaq erhielt bann ber Oberbader
LQaptau feine Riindigung, wdahrend er bereitd Sonnabend
wegen angeblider Beleidigung ded Harms fofort entlaffen
wurde. Die Beleidbigungen fpielen jedod) nidht die Haupt-
rolle, fonbern iverden pon Herrn Brinfmann und den
®elben nur in ben Borbergrund gedrdangt. Der Ent-
laflung8grund ift ein twefentlid) anderer. Der entlafjene
Oberbader war ein tdtiger Berbanbdatollege und Hat felbits
verftandlid) feine Pflidhten ald folder getan. Das iar
bem Badmeifter Harma nidt red)t. Cr wollte dbie BVader
Li‘zt bdie gelbe Bewegung eraiehen. Selbitverftandlid) tamen
ann aud) die Gtreitigfeiten bor, dbie nun ald Entlaffungs-
grund bdienen miiffen. Ferner entftanden burc? mangel-
bafte tednijde CEinridtungen ofter Ctreitigfeiten, an
denen Der Werfmeifter Harms zum mindeften ebenfobiel
Sdyuld trdgt wie der Oberbdcder Lapfau. Dap der entlaffene
Rollege hauptfdchlih nur auf Betreiben der Gelben hinaus:
flog, gebt {dhon bdavaud bhervor, bdap Herr Brint:
mann ein paar Tage borher dem Betreffenden eine Lobhn-
aulage in Ausfidit ftellte. Ded weiteren ift e8 eine Un-
wabrheit, bag mit Ausnahme ded RNollegen Laptau alle im
beften Cinvernefmen mweiterarbeiten, da nod) gwei Kollegen
ibre Riindigung eingereidhit haben. Daf ein ,gquted Cin-
vernefhmen” der LQeitung mit den Gelben bejteht, ijt felbit-
verftandlid). Dazu find ed3 ja aud) gelbe Organifationen,
die bon den Unternehmern gegiiditet und ausgehalten twer-
ben. Sie laffen fidh aud) in diefem Falle fitr die Jntereffen
ped Unternefhmerd berwenden. Wenn ferner bebauptet
wirh, ber Rollege Lapfau Habe in YHinterliftiger Weife gute
Arbeiter, Bader, Familienbater, beim Chef angejdwdrat,
fo bedbeutet bad nichtd meiter ald einen Faufjtidhlag in dad
eigene Gefidt. Heigt e3 dod) wortlidh mn dem § 7 Der
Betriebdordnung: ,E3 wirb jedem Angejtellten gur jtreng-
ften Pflidhit gemad)t, jedbe etwa vorfommende Unregel-
mdhgigleit ungefaumt gur Kenninig ded linternehmersd au
bringen. Die bolljte Offenheit, dad jtrengite Pilichigefiih!
feitend bed gangen Perfonald ift fiir dad Gedeillen der
Fabrit unbedingt erforderlid) und muf vom Unternchmer
riidhaltlod qefordert mwerden. Dasd Verheimlidjen und
Nidhtanmelden vorgefommener Fehler und Beruntreu-
ungen obdex Diebftahle ift burdhaus nidht etwa mit
tollegialer @efinnmung gz entiduldigen, jonbern ift toeiter
nid)td wie ein grobesd BVerfehlen gegen die Fabrifordnung,
wenn nidit gar eine folde Handlung ald Hehlerei begeid)-
net werden fann.”

Aud) in Hygienijder Hinfidht ftefen bie Cinriditungen
mit bder UrbeitBordnung in Wiberfprud). Obwohl mit
Gtrafe fofortiger Cntlaffung Dbebroht ift, wer auf den
Fufboden fpudt, find big jet feine Spudndpie im BVetriebe
porhanden. Der bejte BVetweid fiir die Uniwafhrheit der be-
treffenben €rflarung liegt toohl darin, dak man, trobdem
unfere follegen bdie Riindigung einreidten, rufig die Be-
bauptung aufjtelite, dap famtlide Bader mit Audnahme
pe8 Oberbaders weiterarbeiten.

Wir appellieren Ddedhalb an dad Dbrotfonjumierende
Rublifum, unsd in unferem Rampfe gu unterjtiten. Ge-
rade burd) diefe famofe Erilarung in den biirgerlidhen
Blattern geht flar bHerbor, dak der Kollege Lapfau durd
pen  Ferroridmud bder Gelben aufd Strafenpflafter ge:
worfen wurde. Darum fein Brot aud der Bremerhavener
Brotfabrit! Hod) de Solidaritat!”

Gin !d)ﬂncr Criolg in Wim. Die Lobhn= und Arbeit3-
perhalinifje der Konfumbdder in Ulm waren bid bor fur-
gem feine glangenden. Neben langer Arbeitdzeit wurben
Dei fieben{djidhtiger Arbeitdwode LWhne von A 27 fiir den
erften Arbeiter, bid Herunter auf A 18, ja fogar A 15 bei
dem jiingften Arbeiter, begahlt. Wenn aud) besd bfteren
{eitené unferer Organifation der BVerjud) gemadyt wurbe,
ie Qollegen in den Werband aufzunehmen, um die BVers
haltniffe, toelde eined Genoffenidaftdbetriebes nidt
witrdig taren, u berbeflern, fo jdeiterte died immer twie-
ber an ber Gleidygiiltigleit ober Mutlofigleit der RKollegen
felbjt. Enblid) gelang e8 aber dod), die Kollegen bon dem
Bwed und dem Nupen unfered BVerbandesd au iiberzcugen,
fo bag fie fid), wie {don gemeldet, indgefamt dem RBer-
bande anfdlofien, mit Ausdnahme ded BVadmeijters. Natiir:
lid) wurbe ber BVereinsleitung g}:fntt unfer Genoffenjdafts-
tarif prdafentiert, obwoBl der Werein felbjt nidit Mitglied
bed JBentralverbanded beutfder RKonjumpereine ift. Die
Berwaltung teilte mit, der Sadje ndbergutreten. Das ijt
aud) nunmefhr gefdehen; die Wodjenldhne wiurdben erhsht:
erjter Arbeiter bon A 27 allzjt 28,30, gweiter Arbeiter bon
# 22 auf 27,30, ferner von A 20,30 auf 25,30 und bei den
im Betriebe [ogierenden Sollegen von A 18 auf 28,30, foiwie
git einen jugendlidien Arbeiter von A 15 auf 17,40 nebijt
ogis. Die Arbeitdgeit wurde tdglid) um eine Stunbe
pertitragt und twicd ein tweiterer Vader infol%ebeﬁen m
Betriebe eingeftellt werben. Sidjer wird die BVermwaltung
bed Ronfumbereins die fogiale Tat nidt gu bereuen Haben,
denn tenn ein Arbeiter in einem Betriebe anftandig be-
3ablt und behandbelt wird, jteigt fein Jntereffe am Gejdaft
und er wird feine Arbeit gerne und gemwiffenhaft berridten.
Nur reaftiondre und furgfiditige Arbeitgeber fdnnen bdas
nidit einfehen. WAber eined lehrt uns der BVorgang in Ulm.
Namlid), daf unfere dortigen Kollegen langjt in den Genuf
diefer Borteile Phatten fommen fomnen, wenn fie {don
frither Mitgliedber unfered8 Werbanbdes geworden Idren.
©3 ift eben eine unbeftreifbare Tatjade, dafl, twenn twir
unfere Lohns und Arbeitdbedingungen berbeflern wollen,
wir und dann loalieren miiffen. Etwas andered fann 3
nidit geben. Dad miiffen fidh aud) in Ulm alle Kollegen
und RKolleginnen redt tief in8 Gedidiinis einprdgen und
iiberall bie Rehre aud diefem Worgange giehen, ob in einem
@enoffenjdjaftds ober Fabrils oder Badereifleinbetrieb be-
fddftiat: Mitgliedber dDed Verbandesd miiffen
wir fein, anderd ¥Idnnen wir unfere Lage
nidgt berbeffernl!

Internationales.
Einberufung

des
zweiten Internationalen Kongresses

der Backer und Konditoren

zum Freitag, 26. August, bis Sonntag, 28. August 1910,
in Kopenhagen (Ddnemark).

Das Lokal, in welchem der Kongress tagt, wird
spiiter bekannt gemacht.

Antriige zum Kongress kénnen nur durch die
Vorstinde der Zentralverbiinde der Dicker und
Konditoren dem Internationalen Sekretariat ein-
gereicht werden und miissen bis zum 1. Mai 1910
eingereicht sein, wenn sie noch in die Vorlage
an den Internationalen Kongress Aufnahnie finden
sollen.

Vorschlag flir die Tagesordnung des zweiten
Internationalen Kongresses:

1. Geschiftsbericht des internationalen Sekretiirs.

2. Die Arbeiterschutzgesetze fiir Biicker, Kon-
ditoren, Schokoladen- und Zuckerwaren-
arbeiter und -arbeiterinnen, betreffend

a) Einrichtung und Betrieb der Werk-
stitten;

b) Dauer der tiiglichen Arbeitszeit:

¢) wochentlichen Ruhetag eventuell Sonn-
tagsruhe;

d) Verbot der Nachtarbeit;

e) Schutz der Lehrlinge und jugendlichen
Arbeiter und Arbeiterinnen.

3. Gegenseitige Unterstiitzung durch Fernhaltung
von Streikbrechern und finanzielle Unter-
stlitzung bei Streiks und Aussperrungen.

4. Die Uebertrittsbedingungen fiir reisende Mit-
glieder aus dem Verbande ihres bisherigen
Landes in den des neuen Landes.

5. Ausbau der Gegenseitigkeit betreffs Arbeits-
losen-, Reise- und Krankenunterstiitzung,

6. Die Stellenvermittlung (Arbeitsnachweise).

7. Wahl des internationalen Sekretirs und Be-
stimmungen betreffs der durch denselben vor-
zunehmenden Bekanntmachungen.

Fiir die Delegation zum zweiten Internationalen
Kongress sollen folgende Grundsiitze massgebend
sein:

Jeder Zentralverband einer der obenbezeichnetlen
Branchen eines Landes ist berechtigt, einen Dele-
gierten zum Internationalen Kongress zu entsenden,
wenn er weniger als 2000 Mitglieder hat; bei mehr
als 2000 bis zu 5000 Mitgliedern sind zwei, bis
zu 10000 Mitgliedern drei und tiber 10000 Mit~
glieder vier Delegierte zu entsenden.

Die Kosten der Delegation (Fahrgelder und
Zehrungskosten) hat jede Organisation selbst zu
tragen.

Die iibrigen Kostern des Internationalen Kon-
gresses (Drucksachen und dergleichen) triigt das
Internationale Sekretariat.

Das Internationale Sekretariat.
O. Allmann.

Der Rechenschaftsbericht der Gewerk-
schaftskommission QOesterreichs fiir das
Jahr 1909 wird in dem Organ dieser Ké&rperschaft,
nDie Gewerkschaft“, soeben verdffentlicht. Wir bringen
aus demselben folgendes:

Aus den Berichten der Zentral- und Lokalorgani-
sationen aller Berufsgruppen ist hervorhebend zu ent-
nehmen, dass die Krise im Berichtsjahre fiir die Gewerk-
schaften schiirfere Wirkungen nach sich zog als im
Jahre 1908. Die Arbeitslosigkeit der Gewerkschafts-
mitglieder nahm allgemein zu. Die Beschiftigten
mussten sich in grosser Zahl mit Feierschichten oder
mit vereinbarter verkiirzter Arbeitswoche zufrieden
geben,  Arbeitslosigkeit verbunden mit der vor-
herrschenden Lebensmittelteuerung ergaben Wirkungen,
die nicht ohne Einfluss auf die Gewerkschaften bleiben
konnten, In dem ersten und zweiten Quartal des
Berichtsjahres sind nicht weniger als 60000 Mitglieder
mit ihren Beitrigen im Riickstand gewesen und mussten
darum mit Recht als ausgetreten betrachtet werden.
Erst im dritten und vierten Quartal ist die Mitglieder-
zahl in den Gewerkschaften gestiegen, so dass sich mit
Ende des Jahres der Verlust an Mitgliedern auf rund
80000 reduziert.

In Bshmen ist durch die ,objektive Haltung“ der
tschechischen Sozialdemokratie und die ,gewerkschaft-
liche Titigkeit® der tschechoslawischen Gewerkschafts-
kommission die Trennung der Zentralorganisationen
der Metallarbeiter und Maurer ,gliicklich“ durchgefithrt
worden. Etwa 8000 Mitglieder kostete die ,Reorgani-
sationsarbeit® den beiden Zentralverbéinden. Inwieweit
die tschechoslawischen Verbinde diese abgetrennten
Mitglieder erhalten konnten, wird die nichste ordent-
liche Berufsstatistik nachweisen.

Besondere Verluste an Mitgliedern haben die Ge-
werkschaften der Baugewerbe zu verzeichnen. Mehr
als drei Jahre schon lastet die Geschiftsflauheit auf



diesen Gewerben, wesshalb os mur sflva begreiftich er-
scheint, wenn die Arbeiterorganisationen grdssere Mit-

liederverluste aufweisen, Wie bereits bemerkt, ist am

chlusse des. Jahres eine, wernn aush kleine, so doch
merkbare Besserung der Konjunktur eingetreten. Es
ist demnach zu hoffen, dass die Mitgliederveriuste der
Krisenjahre baldigst wettgemacht werden. Trotz der
Mitgliederverluste jedoch, die eine finanzielle Schwichung
der Gewerkschaften erwarten liessen, behaupteten die
Gewerkschaften ihre Position gegenfiber den angriffs-
Justigen Unternehmerorganisationen vollauf. Ja, noch
mehr, planmissige Aussperrungen der Scharfmacher
wurden mit vollem Erfolg abgewehrt und den Scharf-
machern samt ihrer ,Hauptstelle* fiihlbar zu verstehen
gogoeben, dass fiir sie auch in der Zeit der Krise nichts
zu holen ist. Diese Tatsache konstatieren zu kdnnen,
ist das erfreulichste Resultat der Berichte unserer
Zentralorganisationen.

Es folgen dann die vorliufigen Berichte der einzelnen
Orgafm'lsationen; die unserer Bruderorganisationen lauten
wie folgt:

Vegrtba,nd der Biackerarbeiter Oester-
reichs, Der Verband litt im abgelaufenen Jahre
unter den Wirkungen der allgemeinen Krise, die fir
das Bickergewerbe durch die Mehlteuerung verschirft
wurde. Trotzdem vermochte er die Zahl der geleisteten
Beitrige kassabuchmissig von 246292 auf 262571 zu
steigern; ob in demselben Verhiltnis eine Zunahme der
Mitgliederzahl erfolgt ist, liésst sich vorderhand nicht
konstatieren. Die Zahl der Beitritte ist von 3216 auf
8476 gestiegen. — Die Gesamteinnahmen betrugen
Kr. 227081,83 und sind um etwas geringer als im Vor-
jahre, was sich durch die aufgelassene Extrasteuer fiir

en Reservefonds erklirt; diesem wurden Kr. 56000
zugefithrt, Fiir Unterstiitzungen wurden Kr. 107194
ausgegeben, um Kr. 9987 mehr als im Vorjahre, — Die
Zahl der Lohnbewegungen ist wesentlich zuriickgegangen,
ihre Erledigung erfolgte fast durchweg auf friedlichem
‘Wege, und zwar in Gablonz, Graz, Rovereto und Teschen;
ein Streik in Pergine ging verloren, einer in Spalato
‘hatte teilweisen Erfolg. Eine Aussperrung der jiidischen
Bicker in Lemberg wurde erfolgreich abgeschlagen,
hingegen verlief eine Aussperrung in Ragusa ungiinstig

«fiir- die Arbeiter. — Bei einzelnen Werkstattenstreiks
hat die ,christliche* Biickerorganisation den Unter-
nehmern Streikbrecher gestellt, unter andern jetzt auch
gwei jiidischen Unternehmern; der arbeiterschddigende
Charakter dieser Organisation ist damit offen zutage
getreten. — Der Verband gab im abgelaufenen Jahre
eine umfangreiche Statistik tiber die Arbeits-, Lohn-
und sanitiiren Verhiiltnisse im Bickergewerbe heraus
und waren seine Bemiihungen auch auf die Erlangung
eines Bickerschutzgesetzes gerichtet; diesem Zwecke
und der Aufklirung der breiten Schichten der Be-
volkerung iiber die traurigen Bickereiverhiltnisse war
auch ein Flugblatt gewidmet, das in einer Auflage von
280 000 Exemplaren herausgegeben wurde. — Der Beitrag

zum Solidaritéitsfonds wird ab 1. Januar 1910 obligatoriseh |

erhoben.

Reichsverein der Zuckerbicker usw,
deren miénnlichen und weiblichen Hilfs-
arbeiter Oesterreichs. Der Verband hat in
seinem Mitgliederstand keine wesentliche Ver#inderung
zu verzeichnen. Es wurden im Mai bei der General-
versammlung die Beitrige um 6 und 10 Heller erhdht,
dadurch ist aber kein Verlust der Mitglieder zu ver-
zeichnen, Die Einnahmen werden sich dadurch um
Kr. 5000 bis 6000 erh8hen und wird somit das Gleich-
gewicht der Einnahmen und Ausgaben wieder hergestellt
gein, Im abgelaufenen Jahre waren zwei Lohn-
bewegungen zu fithren, welche beide zugunsten der
Arbeiter beendet wurden, ohne dass es zu nennens-
werter Arbeitseinstellung gekommen wiire. — Noch zu
bemerken wire, dass bei der Generalversammlung im
Mai nicht nur die Beitrige erhoht, sondern auch die
Karenzzeit fiir Arbeitslosenunterstiitzung von 89 Wochen
auf 52 Wochen und fiir Krankenunterstiitzung von
52 auf 104 Wochen verlingert wurde,

Der Verband der Lebens- und Genuss-
mittelarbeiter der Schweiz hilt am 27. und
98. Februar in Freiburg seinen ordentlichen Verbands-
tag ab. Auf der Tafesordnung steht unter anderem:
Agitation unter den Lebens- und Genussmittelarbeitern
des Landes und unsere Kampfmittel gegen das Unter-
nehmertum. — Die nationale und internationale Gewerk-
schaftsbewegung und ihr Verhiltnis zur Partei, —

Reorganisation des Zentralkomitees, — Nachtarbeit in |.

den Biickereien,

Genoffenfdiafilidyes.

Biiders und SHhladtergetverbe vor dem Ruin durd
bie Konfumpereine. Cin gewifjer Gcter, der feiner Srift-
jtellerei nad) ein Berborragenber Konfufiondrat zu fein
deint, @gibt in Eifen ein Blatt Heraus: ,Der Brots
fabritant. Jn ber Nummer 2 biefed Blatted befinbdet
i) nun ein Artifel, in dbem Badern und Sdhladytern der
baldige Ruin angetiindigt wird, Hervorgerufen bdurd) bie
VBadereien und ©dladtereien ber RKonjumbereine. PHerr
Gder jtellt ndamlid) feit, bag Cnde 1908 von Konjumbers
einen bed Jentralverbandesd 165 DBadereien und 24
©djladhtereien betrieben tourben, toogu nod) ettva 70
Badereien folder @mgmid;aften tamen, bie dbem Ben-
tralberbanbe beutider Sonfumbereine nid)t angefdlofien
find, Diefe Bablen erprefien dem Herrn Eder folgenbden
Bergmeiflungsdfdrei: .

«Der %umad)ﬁ bei ben Sonfumbereinen ded Bentrals
perbanded betrdgt fiic ben Beitraum der zmei Jahre 1906
big 1908 fiir bdie Badereten rund 25 pBdt., fiir bdie
©dladytereien rund 14 pat.

Die Fortfepung bdiefer Bahlen bedbeutet nidhtz mehr
und nidhts weniger ald bie totale BVernidtung bes Biders
und Sdjladytergemerbes. :

Wer eine foldje Fortfebung midht wiinjdt, der wird
beigeiten barauf finnen miifien, wie ifr gu. entgeben ift,
wie bhler beigeiten - Qalt geblafen mwird. Mit Feinen
Mitteln wird man Hier nidht ausfommen. RNur bdasd
totale Berbot durd) Gefes, dap SNonfumbereine feine ()

Wum treiben bittfen, With Bter Hinveidend vors
en fommen,

Dann allein bebeutet bie Fortfebung der angefitfrien
Bablen nidt bie ﬁemid;hmg er {o blitfender Ges
werbe, wie fie bas Bader. und Fleifdergetverbe find.”

RNad) der Betriebss und Getwe Blung bon 1907
beftanden in Deutfdiond 1194089 Badereien unb 108 682

blfdytmm %g bie; :fé gﬁ@ﬁ?ie Sunfumbereine
berbrdngt , 1ot one Jeit verg
Wer Orre Gder ift ein fivo - o
Maenn baut bor”, orberung bDes Berbotes bder
S!on{umheret'nsbadmieu und -{dladtereien Hhat iibrigens
nidits mit MWittelftandafdup gz tun. Wenn wicklid die
Gefebgebung bad von Herrn Cder gemwiinfdte Berbot aus-
{pradye, ?’&tten ben DBorteil davbon nidit die RKleinbader,
gnnbem‘ e DBrotfabrifanten. RNur in deren JInterefle
ollen nad) Qeren Cder die Selbjthilfebeftrebungen bder
Sonfumenten er{divert twerden, fein Blatt fleht ja im
%eg{te ber Papitaliftifhen Brots, Bistuitds und Kafess

.A? v i
Calenda! M b

Die Genoffenfdaftdbdidferet Colmar, e. G. m. b, H.,
befhlof in ihrer Generalperjammliung am 28. Januar
bie Ummandlung bder Genoffenfdaftdbaderei in eine
Konfum. und Produltivgenoffenidaft. Am 31. Degember
1909 adflte die Genoffenidaft 878 Mitglieber. Der Ume
faf3 betrug im lebten Halbjahre A 53 481 gegen A 38 485
im erften Oalbjahre 1809, Die Bilang ae&gt folgenbes
Bild: Altiva: RKaffenbeftand A 1297,25, arenbeftand
M 5489,11, Gejdydftdeinridhtung A 4713,42, %a'%:‘ztf;aben
M T268,08, perjdyiedene andere Guthaben 261,78,
Baffiba: ®efdaftsanteile M 467020, Refervefonds
M 150107, Hausdbaufonds K 900, nod) nidt erhobene
Ritdpergiitung A 6,78, unverzindlidges Darlehen A 700,
Warenfdyulben A 6685,08, Reinitberihul aus bem vorigen
@efd)iftdjahire H 1239,65, @38 perbleibt fiir 31. Degember
1909 ein Reinertrag von A 8772,71.

Konfum: und Broduttivverein Jeins, Adjtes BVetriebsds
fahr. Bei 2028 Mitgliedern am Jabhredidiup wurben fitr
M. 595 561,956 Waren abgegeben, iveldhe einen Reindiberfdhufp
pon M. 41 026,43 bradten. Die Baderel evgab bet einer Eins
nabme von M. 244 944,73 cinen Gewinn bdon M. 28 856,08,
Berbraud)t wurbden in biefer Abteilung: Brotmehl 1026 250 Pfund,
Weizenneh! 247 800 Pfund, und gebaden wurden: 114 054 Stiid
Brote & M 1, 50310 Stitd a 8045, 42888 Gtild DBrote
& B0 4}, 404 Stiid biverfe Brote fowie fiir M. 67 408,60 LWeip-
gebdd und Sudenware. i

Dev Redatteur Feliy Weidler in Hamburg ift wegen forts
efepter Deleibigung be8 Bud= und  Kunitbrudereibefipers
ilhelm Hartmann in Berlin durd) Urteil bed Rdniglichen
Lanbgeridtd 1, Steaffammer 9 in Berlin zu M. 250 Gelditrafe,
im mictl;tbeitreibungsfaﬂe flic fe M. 10 einen Tag Gefangnis
perurteilt.

—ep Rngeigen. _—:-a—-

Allen Niirnberger Bicker- u. Konditorgehilfen
empfiehlt sich zur Anfertigung moderner Herrenklelder
Hans Derfuss, Schneidermeister, Heugasse 2, 1. Et,,

8ajlftelic Hamburg = Altona,

Durd) befonbere Umftdnde find ie en, cinige
Aenberungen ber in ber Wodje bom 20. Hid 27. Februar ge-
planten Berjamminungen borzunehmen. &8 finbest mummehr bie

Settions-BVerjammlnngen

wie folgt, fratt: .
$ektion der Grodbdicker.
Connabend, den 19, Februar, abends 8§ Uhe,
bet Planeth, Midjaclisfic. 50.
[ 7,20]

Sektion der Weissdicker.
Diensding, den 2. Februar, nadmittagd 3§ Nhe,
im @ewertidaftdhansd, oberer Saal.

Bezirk Aitona-Ottensen (Bicker).
Dounerdtag, den 24, Februar, morgend 9§ Wby,
bet Brand, ®r. Bergftr. 136, .
Referent in allen BVerfammlungen: Kollege BarthsBerlin.
Regen Bejud) erivartet Der Vorftaud.:

Krankens nud Sterbekaffe fiie Bader und
verwandte Berufsgenoffen w Hamburg (€. 4. 49).

Donnerding, den 24, Februar, nadym. prdz. 5 Uhr:

Genevalverfamminng

im Gewertidaftshans, BDefenbinberhof 57 (obever Saal).
Tagedordbnung: 1. Borlage der Sabtcaabred)nung.
2, Beridit ber NReviforen. 8. Antvag bed BVorftanbed: Abs
dnberung ded § 5 Abjas 1 bes Statutd. 4. Vericht ber Dele-
gierten pom Berband freieE Qranfentaffen. 5. Sonftige Kaffen=

angelegenBeiten. Der BVorftand.
gaamau»mmunuam“mms
Tieben Braut
Oie herzlichsten Gliickwiinsche zur Verlobung!
PPYPPPPPPOQPPPPPVPVY PO PG PY PPV P PPOPY
1l i

Unjerm twerten Mitgliebe Franz Stefan nebft feiner
g [#M. 2,40] Babhljtelle Rostock.

Unserm Kollegen Michael Gillich nebst
seiner lieben Braut Babetta Dumert [#.8].
die herzlichsten Gliickwiinsche

2 2 zur Vermihlung!

‘Zahistelle N firnberg (Sektion Erlangen).

Wiindener Biider und Konditorgehilfen

beden ihren Vebarf am beftenn bet

von Konditor Karl Ritterhaus.

[ 2] gegeniiber dem Verbandslokal. Gg. Prem, Sdneibermeifter, Walterftr. 19/0.
I 1l . =@i 1[ ]
" Der praktische Konditor L

[M. 25]

~ Preis gebunden Mark 18,80.
1 Das Werk enthdlt: 1138 Rezepte, 375 Seiten Text, 80 meist fiinf- bis zwdlffache Farbentafeln.

= Fur nur Mark 8
monatliche Teilzahlung liefert die Buchhandlung E. H. Friedrich Reisner, Leipzig,
Salomonstr. 10, sofort das vollstindige Werk,
Dieses Buch ist das beste und praktischste und vor allem auch [anwendbarste Werk,
welches bisher auf dem Biichermarkt fiir die Konditoren erschien.
i

[ 11 :m:
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~ Das anerRannt beste Feinbdder- und Konditorbud.

Riitglieder- beyw. offentlide Derfommbungen.

(Wo nidhts Bejondered vermertt, bezieht fich bie %eitangabe
auf bie Nadmittagsd= oder Abendftunden.

Die in Nv. 6 befonderd angezeigten Agitationsd:
vecfamminungen fiud hiev nidht nodhmald aufgefithrs!

HBonntag, 13, Februar:

Wltenburg: 25 Uhr im Gewerfjdafizhaus. — Bayrenth:
Bei Albert Nobder, Whoifelftr. 7. — Wevgedorf: 4 Uhr im
Deutihen Haus”, Sadienftrape. — BVernburg: Jm Gewerts
{6oftshaus, Sdulftr. 17. — Biberad) (Deffentlid e):
b Uhr, Promenadenftr. 81. — Effen a. . Ruhr: 3 Uhr im
Reftaurant ,,%iirgerballe“, RNottfte. 29. — Halle a. d. Saale:
3 Mhr, ,Bu ben brei Kdnigen”, KL Rlausdfty. 7. — Hameln:
4 Ube tm @ewerfidaftshaus, Bauftrabe. — Herford: 23 Uhr
bet Hillert, Britberftr. 10. — Jenas: 2 Uhr im Gewerfidafis-
baug. — Neufr: Vorm. 11 Uhr bet Frang Reimerd, Furters
firage 110. — Olbenburg: 4 Ubhr im Gewerfidaftshaus,
Rurbiljir. 28. — Solingen: BVorm. 10 Ubhr im Gewertjdafid-
baus. — Nemfdheid: Vorm. 10 Uhr bei NArnold Trifdy, Bise
mardite. 18. — Noftock: 24 Ubr, Beguinenberg 10. — Wittens
berg a. b, €.: Jm Reftauvant ,Bur Ginigleit”.

Dienstag, 15, Februar:

Darmitadt: BVismardite. 19. — Fiirth i. V.: 5 Ubr bei
Simaber, Gartenitr. 1. — Hanaus 8 Ubr ,Bur Stadt Frantfurt”,

Ranalplag 6. — Heidelbergs 3 Uhr ,Bum golbenent Romer”,
Hauptitr. 41. — Rofeubheim: ,Jum %rﬂblingsgarten”.

Mittwody, 16, JFebruay:

Colua. RNh, (Weipgbadder): 35 Uhr im BVoltshaus. —
Qamburgs&llwua (Seefabrer): 8 Uhr bei Preiffer,
©t. Pauli, Silberjadite. 15,

Treitag, 18, Lebriay:
2 Bﬁgraunfd;metg: 8% Ubr in Stegers ,BVierpalaft”, Stoben=
tafe 9.
Gonwabend, 19, Februar:s

GElberield: 8 Ubr im Boltshaus. — Hamburg-Altona
(Grobbader): 85 Uhr bei Planeth, WViidaeligfiy. 50, —
Stettin (RonbdbitovenundTagbdader): Vet A Biptow,
Kdnig=Albert=Strafhe 43.

Sonutag, 20, Tebrnays

Apolba: Borm. 10 Uhe im Gewertidaftshaus. — Defjaus
3 Uhr im Gewertjhaitdhousd, Ballenftadterftr. 1. — Landdbhut:
Jm ,Ooferbrau”, MNeuitabt 444. — Stadthagens 4 Uhr bei
Weddberhahn, Cternfivage. — LWeifienield: Jm Gewertidafiss
haus, Dierjeburgeritr. 16. — Jeip (Badder): 8 Uhr in
Wunbdratd Reftaurant, Leipzigerftvape.

iir die Redaltion verantvoortlidh: Felix Weidler, Hamburg, Befens
inderhof B7. — DBerlag von O, Almann, Hamburg, — Dend:

Hamburger Budjdruderei und Berlagsanitalt Auer & Eo. in Hamburg.



