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Hamburg, 17, April 1909
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Orgasdesverbandes der Badter und Konditoren, hebRiidiler, Arbeiter und Arbeiterinnen in der Rakes-, Zukerwaren- und Sdiokoladen-Induftrie

Verbandsmitglieder erfialten das Blatt un:
entgeltlidi. RSonnement pro Quartal Mk. 2

Inlertlonsprels pro dreigeipaltene Petlt-
zelle 30 Pig., fiir Mitgliedidiaiten 20 Pfg.

Olfizlelles Organ der Zentral-Kranken- und Sterbe-Kalle der Bader
und Berufsgenollen Deutidilands (Si§ Dresden), billengafle N 12

Ocfientlidie Pevfammbungen

finden in allen BVerbanb3orten am Dienstag, 20. April, jtatt mit der Tagedordmuing:

Unfre peitgemife Fordernng nady einem widjentliden Ruhetage und die
Gutadyten der Wifen[djaft iitber diefe Forderung.

Sollegent! Der gelbe Bund (Bund dber Bider: und Konditorgejellen Deutidhlands), welder bidher {don
nidtd Beflered zu tun toupte, aldg im Juterefle unfrer Arbeitgeber gegen unjre beredjtigte Forderung nady eimem
freten Tage in ber Wode Sturm zu laufen und in jeiner jdhivinbelhaften Manier der Oeffentlidhteit flar u
madjen verjudite, baf bieje Forberung in unjerm Berufe nidht duvchgefithet werben Fonnte, hat um 20. April in
allen Orten, wo er durd) bie Unterjtiibung der Arbeitgeber Anbhinger gewonnen hat, Geneval-Verfammlnngen
einberufen, in denen er anfs wene nnfre Intereffen wervaten will,

Dedhalb gilt e8, dag unjre Kollegen, die dafitr ftreben, dap aud) die Bircer- und Konditorgehilfen dasdjelbe
erreidjenr, wad die Arbeiter aller andern Berufe jdon lange Haben, ndmlich:

einen regelmiifigen Rubetag von 36 Stuuden in jeder Wode,

poll3dhlig in unfern BVerjammlungen erideinen, welde nod) mitteld bejonberer Ginlabumgen einberufen werben.
Wer nidt mit gum Pevviter unfrer Intereffen werden will, wer wit dafiiv llnlmt will, daf andy
die Badier- und Ronditovachilfen menfdyenwiivdige Tolpn- nnd Arbeitshedingungen :rrmgw, dev erfdjeine
in diefen Verfamminngen!
~Jeber ehrlid) benfende Kollege mup in diejen BVerfammlungen antvefend fein!

| Mit SGrup
Dev Vorfiand des Verbandes dev Biiker, Kouditoren und vevwandten Berufsgenofen Dentidslands.

JIn ber 1. Raffe  Jn ber 3. RKaffe § 11, Jebem Gebhilfen ijt nady einjdbriger ununters

Lohubeweanngen und Streiks.

Fiie g{bilcgﬁ“ .................. M. 32 2; M. 28,25 bm;:f)en%: %efchaff)hgung%ba;ertcm lhgaub bon D“Irf Tagen

: : : ” nder .. .oiieiiiieiineen 8,9 w 24,25 und nad) aweijahriger Vejdhditigungddauer ein jolcter von
Die ﬁnbuﬁetqegnz}g in den gﬁd“ewn und » Borberpoftler .........uunn. » 26,30 . —r— einer Wodje unter Fortbegug ded Lobhnes ju gcmamen

Konditoreien von imiind)eu. . Diitterpoftler............... v 23,25 y —r— § 12. Ohne Aufforderung Hat der Meifter dem Ge-

. interpoftler............... » 22,25 » 20,95 ilfen den tarifmafiigen Qobhn Sollte ein

. Die Mindjener S:anfbemegung it fiic die Badergehilien

gu bejablen,
nunmehr gum Ab{HIlup gefommen. Dasd Ergebnis ijt ein

eifter ben Tarif jebod) nidhgt einbalten, jo Hat der Gehilfe

Ub 1. Upril 1011 erhdhen fich jamtliche Lobhne um A 1. bie3 {ofort bei ber erjten Snf}ngamun,\ geliend 3u maden.

Zatifberivag mit ber dortigen JInnung auf die Dauer bon

pier Jabren, weldhen i naditehnd im Wortlaut bringen.

#uf bie Bedeutung bder gangen WBewegung fiir unjre

cmiatmn ferben tvir natiiclidy nod) jpater ausfiihelid
mmen miiffen.

Farifpertrag.

Bwifchen bder %&detawangss%mung Dindhen  einers
feitd und dem NBerbaude bder der nbitoren
Deutidlands, WMitgliedjdaft Miinden, bem Bentralbers
banbe bder Nahrun g%- und Genupmittelindbujtrie, Orids
g{ugapct ber Bader ndien, anderjeitd twicd folgenbdes vers
einbar

§ 1. Die Mindjener Badereien metben in goei Rlaflen
eingeteilt.

§ 2. Jn die erfte Stlafie fallen Vetriebe mit vier und
mebr Gebilfen, in odie Fweite Klafle jolde mit drei Ge-
hilfen und tweniger.

§ 8. Der Wodenlohn erhoht fidh fiir jGmtlide e
hilfen fofort um 4 2, jo dafy der Wodjenlohn fidh) mie folgt
geftaltet:

§ 4. @iic gefeplich erlaubte Ueberjtunben find, jofern
diefe vom Urbeitgeber verlanat werden, 40 4 pro Stunde
3u vergiiten.

§ 5. Mijder als Drenarbexter erbalten eine mod)ent
lide Bulage bon o 2. @elbjtinbdige Feinbider erbalten
Evlifd)erlor)n nad) der maﬁc ber Baderei, in welder fte ars
beiten. Uusgelernte Meifteridhne gelten, joiveit fie mits
arbeiten, al3 Gebhilfen.

§ 6. Ausbhilfen erhalten nidht unter A 4 pro Tag.

§17. Frithlaffee und Brot gum eignen Gebraudy im
Werte bid u 80 .§ werben, ivie bisher, frei gewdhrt.

§ 8. Die Lohngahlung findet am Samsdtag nad
Beendigung der Urbeit ftatt.

§ 9. A3 Arbeitszeit Hat die gefeblige (der Magimals
arbettstag) au %’,Iten

onne unb Jeittagen wird allen Gebilfen
eine ?Rul)eaelt bon 15 Gtunbden, ab 1. Upril 1911 von
16 Stunden gewdhrt. Diefelbe Hat ald Betriebdrube zu
gelten.  Der BVeginn ber fiinfzehnitiindigen Rubegeit iit
um 7 Uhr, fpdteftend um 8 Uhr vormittags. A3
Fejttage gelten die nady der Gemwerbeordnung feitgefesiten
gefeplichen Feiertage.

? %aﬂe diesd ohne Erfolg fein jollte, iit fofort dic Ange-
egenbeit dem Tavifamt zu unterbreiten. Spdatere Rellae
mationen find ungiltig.

It§ 18. A3 WMinbdejtleiftungen Haben dic feitherigen zu
gelten.

§ 14, Gympathieftreits und Sympathicausiperrungen
twdhrend der Dauer bed Tavifvertrags find ausgejdiofien.

§ 16. ©dpon beftehende beflere Lohn- und Urbeitds
bebingungen diirfen eine Werjdledhterung nidht exfabhren.

§ 16. Mapregelungen auf Grund Geltendmadung von
Rechten aud dbem Tarifvertag dilrfen nidht jtattfinden.

§ 17. Der Tarifvertrag ijt gleid)y den Minbdejtleiftungen
in jedber Wadjtube gut fidtbar audzubhangen.

§ 18, ©treitigleiten, iveldje aus bem Tarif entitehen.
oerden durd) ein Tarifamt gu {hlidten verjudt. Daszjelbe
bejteht aud bdrei Weijtern und drei Gehilfen. Den Vorfip
in biefem Tarifamt fiihrt abwedjlungseije der Borfibende
bed ©erbergds und Gejellenausihufjed und der Uligejelle
ber g.rmung

©ollte dad Tarifamt feine Einigung ergielen fonnen,
fo ijt ber BVorfikende ded Getverbegeridhtd um llebemabme



bes Borfited au erfudien. Diefer hat Stimmredt und ift
bie Cuijdeidung enbdgiiltig.

§ 19.” Der Jarifvertrag gilt fiir die Beit vom 1. April
1909 biz 31. Mirz 1918, und wenn von feiner Seite eine
®iindigung exrfolgt, jeteild auf ein iveitered Jabr.

Die Kiindigung Hhat einen Monat vor Ablauf zu ere
folgen. Der fitndigende Teil hat jofort dbad Gewerbegericht
ald Cinigungsamt angurufen und gleidhgeitig dem anbern
Bertragsteil jeine Abandrungsvoridlage zu unterbreiten.

Bu Protofoll wird jolgended erflart:

Wenn an eingelnen Tagen bie Arbeitsleijtung in orde
nung3gemafer Weife in Fiirgerer ald bder feftgefepten Beit
exledigt ift, hat ber Arbeitgeber fein Jntereife, den Arbeiter
bi3 gum Ablauf der pollen Arbeitdzeit in der Arbeitsditdtte
guriidzubehalten.

Wahrend bder Arbeitdzeit am Arbeitsplabe ift die
Agitation verboten.

qn bezug auf die Arbeitdvermittlung erflaren die Ar-
beitgeber (die Jnnung) fid) bereit, teine Arbeiten im Tarifs
besirt unter den Zarifldhnen zu vermitteln. Wudh) wegen
Drganifationdzugehdrigleit gefdhieht feine Mafregelung.

Gelbabfindbung fiir den Urlaub ift unguldffig. Die Beit=
beredinung fiir die Urlfaubsgetndhrung ift riidwiriend.

(Untex{chriften.)
%

Favifbetwequng mit der Firma Seidel.
Mit obiger Firma find nunmehr Sonbertarife fiir bdie
Bader, bie Brotzdhler und die Konbitoren abgejdloffen worben,
beren Wortlaut in der nddiften Nummer zur BVerdffentlidhung

fommt.
L ]

Jn der Rauberjden Brotfabrit

find von 17 BVefdhdftigten (Bdder und Heiger) {dmtlich organifiert.
Nadhpem Herr Wintlhofer (Jnbaber der Firma) fich beveit
erfldrte, dap er nad) Ub[hlup ved Tarifd mit ber Jnnung
ebenfallz in Werhandblungen mit dem Verbanbde eintreten
merde, fanben foldje am 5. April vor dem Getverbegericht
jtatt. Nad) ziweiftiindiger Dauer und Audeinanbderfebungen
iiber ben Ruletag tourden die Werhandlungen abgebrodjen,
inbem HPerr Geridhtsrat Dr. Prenner den Vor{dlag madyte,
Herr Wintlhofer michte fidh iiber den Roftenftandpuntt bes
aehntdgigen Rubetaged, der Sonntagdrube und Arbeitszeits
. perhilrgung genau informieren. BVon den Gebilfenvertretern
murbe Perrn Winflhofer Ilargelegt, dak bder gebntdgige
Rubetag dben Betrieb nur mit ga. A 1300 Koften belaijtet.
Undern Tags fanben porerit private BVerhandlungen ftatt,
an die ficdh joldfe am Getverbegeridht anfdloffen. Dort fam
eine bedingte BVereinbarung gujtande dahin, dah jamtliche
QWhne um A 2,50 und A 3 aufgebefjert verden. Der
Dindeftlohn fiir Weikbdder follte auf A 25, fiir Schivargs
bader und Heiger auf A 27 erhoht und nady gtoei Jabhren
um eine teitere Marf erhoht lwerden. HuRerdem wurde
eine Balbjtiindige Arbeitdgeitverfitraung und der Urlaub
gleidy bem Geidlbetrieb gugeftanbden.

Jn awei Betriebsperfammlungen am 7. April nafhymen
die Sollegen gu den Bugeftanbdniffen Stellung. Einjtimmig
wurde der Vejdhluf gefakt, auf alle Falle an einer Halb-
ftitndigen Arbeit3zeitverfitragung fejtaubalten ober im
g:r?etn Ralle den gehntdgigen CriaBrubetag tovieder gu exrs

ern.
: *
Die Konditorenbetvegung in den BVadereien,

Die Kollegen bielten am Mittood, 31. Marg, twie be=
reitd berichtet, Verjammlung ab. Am 1. April bejdiloh eine
Borjtanbdafibung, eine neue

Tarifporlage
nebjt Begriindbung an die Baderinnung mit folgendem Wort-
Taut eingureidjen: .

A. Urbeitdgeit. Hiir ftandige Ronbditoren bleibt
bie Arbeit3geit in ber Negel tvie bidher. UAn Sonn- und
efeglichen %ciertagen betragt diefelbe fiinf Stunbden. Ueber=
%un en {ind mit 50 8 au begablen.

B. fdhne. Der WMinbeftvodienlohn fiir ftandbige
Ronbditoren betragt A 25. Die Lohne aller itbrigen erhihen
fih gemaf ber BVader um A 2, ab 1. April 1911 um eine
toeitere PMarf pro Wodje. Tagesfondbitoren erhalten pro

Gtunde 60 3. Jedbod) betragt bie Minbdeftbezablung nidht.

unter & 2,50. :

Fiir ftandige Konbitoren betrdgt bdie Mittagspaufe
11, Gtunbden.

Die Lohngahlung erfolgt am Samstag nady Arbeitde
jhluf. Diefer WVertrag ift bem BVadertarif angugliedern.

Der Tarif gilt fiix die Jeit vom 1. April 1909 bis
31. Marz 1913 mit monatlider Riindigungsdauer. Eriolgt
eine folche nidht, fo befteht der Vertrag jeiveild auf ein mwei-
tered Jabr.

Am Donnerdtag, 8. April, fand nun in dbiefer Sade
mit ber Baderinnung Termin ftatt. Bei der BVerhandlung
ftellte fich dic Bacerinnung nod) immer auf einen hart-
nadigen Standpuntt. Sie wollte nur dann fitr die Kondie
toren in den Badereien einen Tarif abldlieen, wenn ein
folder mit der Sonditorinnung abgejhloflen ift. Nad
toiedberholten Veratungen de3 Cinigungdamid und der BVer-
treter mit den Bertrauensleuten exflarten fid) die drei Ber=
treter ber Baderinnung jdlieklich Dbereit, in ihrer Bers
fammlung itber die beutigen LWerhandlungen nidht nur Be-
richt zu erftatten, fondern aud) mit allem Nadbrud fiir den
Abjdlup eines Tarifvertraged ofne Riidfidit auj die Kon-
ditorinnung eintreten zu mwollen. Unter diefen Umiftanden
exflarten {idy bann aud) die Gehilfenvertreter bereit, vorerft
Yeine toeiteren Sdiritte zu unternehmen, fondern die fom-
menden Berhandlungen abivarten zu twollen. Befondbers
war e3 Herr Ingenteur Fellermeier, der filr den Frieden
pladierte und es twdre Hddhit unflug von den Meiftern, tvenn
ie 5 tegen 70 Mann gum Brude fommen laffen, wdhrend
“fiix 1300 Arbeiter ein Tarif bejteht.

*

Die Konbitorenbewegung in den veinen Konditoveien,

Die in den reinen RKonditoreien befchdftigten Roﬂegm
Bielten am 5. April eine Werjammlung ab, welche
jebr gut bejudit war. Nad) einem furgen Veridht deg Gau-
Ieiters Gapner {praden jid) alle Reduer dahin aus, daf e3
ein unerforted Berlangen ber Junung fei, dbap die Gehilfen
Pen alten Zarif auf weitere bier Jahre annehmen folten.
‘Mit Entritftung wurde foldjed BVerlangen uriidgetviefen
und einmiitig gelangte ein Unirag gur Unnahme, den fone
bditorenpringipalen nodmald ein energijdhed Sdjreiben u-

geben zu loffen. Audy jollten Platate gum Anfdlag ommen,
um der Bewolferung die Augen itber die Betwegung der Ge=
bilfen gu dffnen unbd zu geigen, unter mweld traurigen Lofhne=
und Arbeitdverhiliniijen die Lederbiffen Bergejtellt twerden.
Ferner jollte dad Gemerbegeridht in der Sade ald Cini-
gungdamt angerufen werben. .

Am 8. April trat hierauf leptered gujammen und geigt
folgenber Beridht, daf fidh bie Kondbitorinnung eine Suppe
einbrodte, weldie fie wobl ober itbel wieber auslbffeln muf.
A13 Wertreter ber Ronditorenpringipale mar Herr %mftcu
tealder erjdjienen. Er gab die Erilarung ab, bap bie Innung
einftimmig dben eingereichten Tarif abgelehnt habe und eine
Organifation iiberhaupt nicht anerfenne. Aud) mwiirden den
Qonbditorgehilfen R[Whne bezahlt, die den Werbdlinifien ent-
fpradgen. Wem ed in WMiindien nicht paife, ber Idnne ja
pen Staub von den Fiifen fdyittteln. Herr Gerichtsrat Dr.
Rrenner fepte Qerrn Finftervalder nad) Ildngerer Yus-
jpradje audeinanbder, daf er den Gebhilfen nidht empfehlen
tonne, dem Borjehlag ber Jnnung guzuftimmen. Die Ge-
hilfenbertreter jdhilberten bann aud) die unbaltbaren Fu-
ftande in begug auf Koft und Logis.  Bejondberd wurbde hers
porgehoben, dah nodh Lofne von £ 7 pro Wodje ofhne Abend-
effen und Wohnung eriftieren. Nad) Abzug ber Yusgaben fiir
die Wohnung und Abendeffen verbleibt einem fjolden Ges
Bilfen ein Qobn von 25 .8 pro Tag. Bei dem bisherigen
Minbdeftlohn berdient ein Qonbitorgehilfe pro Tag A 2,64
gleih A 18,50 in der Wodje. Selbjt diefer Minimallohn
wird nidht einmal eingehalten. Aus ciner jtatiftijhen Bu-
jammenitellung qeht Hervor, dbaf diefer Qohnjas nidyt iiberall
begablt wird. Die Vertrauendmanner ded Getverbegeridyts
Arbeitgeber wie Arbeitnehmer) mwaren erftaunt iiler folde
: cg?ngerb&[tniﬁe und einftimmig faBten jie folgenben E€nts

ufy:

»Dad Einigungsamt Halt die Bugeftandniffe der Kons
bitorenpringipale vollig ungureidjend. ©3 ijt nidjt in Dber
Qage, den Gehilfen die Annahme gu empfehlen. Sie maden
pen Boridjlag, den Gebilfen einen erhohten  angemefjenen
Qobn gu gemdhren, der in Ginflang mit den jehigen Bers
Haltnijffen gu bringen ijt.”

Qerr Finjtermalber verfprady daraufhin endlid), einer
dbemnddit ftattfindbenden Jnnungdverfammliung zu empfedh-
Ten, bem Gntjdhluf Redhnung zu tragen. Eindringlich legten
die Arbeitgebervertrauensleute jowie Herr Geridhidrat Dr.
Prenner Perrn Finjterialder nabe, {idh moderneren Une
jchauungen angupafien. Begiiglidh der Reverfe, die von ber
Snnung den ®ehilfen gur Unterjdrift vovgelegt tourben,
gab Herr %inftetmalbet bie Grilarung ab, dap bDiesd midht
mebhr gejdehen tverde. .

Die Herren Selbjtandigen Hatten ndamlid) geglaubt, in
Mitndjen ebenjo urteildlofe und unbegrenat willfdhrige Ge=
hilfen vor jidh ju Haben, wie in dben meiften andern Stddten
und Yatten einfad) in den eingelnen DBeirieben verlangt,
baf unfre Sollegen einen Reverds unterfdreiben, nad
mweldem fie mit dem beftehenden Tarif tveitere bier Jahre
einberftanben feien. Sie Hatten mit diefem Borgehen aber
nur gang vereingelt Gliid gehabt. OHerr Finjterwalber Hat
aber Wort gehalten; denn in der neueften Nummer des
Miindner Jnnungdorgand ftand folgende Notiz ded Herrn
Borfienden:

Oberbayrijde. Kondbitors und Lebliidner-freiz-Ynnung
- (Gig Diindjen).

Qaut der am Getwerbegericht ben 8. April getroffenen
LBereinbarung terden bdie bverehrlidien Mitglieder ge-
beten, vorerjt die in Borlage gebraditen Reverie (Privat-
tarifvertrdge) mit den @egiifen nidht abzujchliefen, oder
joldje ald nidht abgejdhloffen zu betradjten, nad)dem mit
Riidfiht auf bdie dringenden Ojtergeidhafjte nady Ojtern
foeitere Tarifpermittlungen in Ausfidt ftehen.

Bor dem Getverbegericht hat Gerr Finjtertvalder teiter
verfproden, bei der QJYnnung daraui Yinguwirfen, dafy die
Herren gu Berhandlungen fid) bereit erflaren. Wenn fie e3

ablehnen, o wird €8 nur ihr eigner Sdade jein; denn die| -

Ronditorgehilfen in Miinden Hhaben erianni, welde Wege
fie 3u ihrem Biele fithren miiffen.

*

Weitere Stellungnahme der Konditorgehilfen,

Jm ,Orientalifden Café” Hatten fidh am 8, April die
Ronditorgehilfen verjammelt, um Stellung gu nehmen
au dem Berhalten bder Badermeifter und bder Konditors
innung. Rollege Qeo referierte gunadyjt itber die Berhanbds'
lungen btor bem etwerbegericht, die zu feinem Refultat
fithrten, und BHob bdabei bdie Riidjtandigleit dber Konbditor-
innung Hervor. Die Bertreter der @ehilfen Hatten ibr
moglidjted getan und alled aufgeboten, um eine Einigung
ferbeigufithren. Gauleiter Gagner verlad dann da3
©dyreiben, bad an die Konditormeifter verjdidt turde und
jhilberte dann den Berlauf bder nterhandlungen bor dem
Einigungsamt. Dort jei der alte Standpunit verlaffen
mworben; bdie Wadermeijter Gatten ertlart, obhne Riidjidt
auf bie Ronbditorinnung in iweitere Werhandlungen einzus
treten. &r Hoffe daber, in adit Tagen fagen zu fonnen:
mwir Haben einen Farif, auf bdem man weéiter bauen Ionne
fitr die Butunft im Jnterefle dexr Konbditorgehilfen Miindjens
und gang Deutjhlands. Nady einer lebhaften Distufjion
twurdbe folgenbe Rejolution einfimmig angenommen:

SDie: heute perjammelten Konditorgehilfen nehmen von
den Berhandlungen vor dem Gewerbegeridht Senninis. Sie
fpreden ihr Bedauern aus, dafy die Verhandlungen bdurd
die ©Suld und dasg unverantwortlide BVerhalten der Herren
Pringipale nod) zu feinem greifbaren Rejultat gefithrt
baben. Die BVerjammlung fpridit die €rivartung aus, daf
bie Herren Pringipale und die Leiturig der Jnnung ferners
fin nidit mehr auf dem Standpunite ftehen, ben jelbjt ihre
Bertreter vbor dem Geverbegeridyt verurteilt Haben. Die
Berjammelten erwarten beftimmi, dafy die Derren Arbeits
geber dem Beidluffe des Einigungdamies beitreten und
durd) Beranlafjung iweiterer Unterhandlungen und geits
gemdger ugeit&nb-nig[e bagu beitragen, daf ein friedlidyed
und gedeibhliches Werhdltnid im Getverbe Plab ikgreift, foie
joldes im Badergetverie d‘omie in faft allen ilbrigen Bes
rufen jdon langjt der Fall ift.”

Sum Sdluffe der Berfammlung tourbe an die Yuf.
nahme einer Statiftit iiber Lohne ujm. der Gehilfen Herans
etreten. Dieje Statiftif joll dann bei den nadyten Bers
gcmbhmgcn den Urbeitgebern vorgelegt terden.

RariiabjdInf mit der Feudenbheimer WVrotjabrik,
BezirF Mannheim. Ju einem annehmbaren Tarifadbjchlup
fam e3 mit der Feudenheimer Brotfabri! und unferm

Berbande. Anlaklid der [ohnbetvegung ber Badergehilfen
Mannheims und ber Vororte im vorigen Jafhre Hagte man
von Arbeitqeberfeite clgemein bdaritber, dafy fie mit ber
Sonfurreng bder von audtwartd mnad) Mannheim Brot
liefernben Badermeijter zu rednen hitten und diefe ihre
®ebilfen bedeutend jhlechter begzahlen iviicden alddie Manno
Heimer Meifter. Unfre Organifation madte e38 fid) zur
Rflicht, dafiir gu forgen, dapy diefe ausmwdartigen Lieferanten
ihren Gebilfen die gleidjen Arbeitdbedingungen getwdhren
tnie e8 die Mannfeimer Meijter tun milfjen. ©3 gelang
nun, nadyjtehenden Tarif gum Abfdlup gu bringen:

Tarif und Arbeitdvertrag,
abgejdloffen mit ber Feudbenheimer Brotfabrif (Inhaber
Xohann .Sprengel u. ©ohn) einerfeitd und dem Berband
per Bider, Ronditoren und ‘perivandien Berufsgenofjen
Deutfdlands, BVezirt Mannbheim, andrerfeits.

A, Yrbeitdgeit.

1. Die Arbeitszeit ift eine fed3{didtige pro Woche
unbd eine zwolfitiindige pro Schicht. Wahrend diefer 3wolfs
ftitndigen Arbeitsgeit YHat jeber Badergehilfe eine ?Baufe
bon einer Gtunbe obet biermal 15 Winuten zu erhalten.

B. 8bhne.

2. Der Minbdeftlohn betrdgt fiir Gehilfen, welde Logis
bei ber Firma erhalten, 28, fiir Gebhilfen, welde nidt
bei der Firma iwohnen, A 30 pro Wode.

3. Ueberftunben mwerden pro Stundbe mit 50 8 be-
3aBlt; jebody findet eine Bezahlung nidyt ftatt, twenn bdie
Arbeitdzeit durd) BVerfdulden der Gebilfen, durd)
®drungsitorungen ober Temperaturidmanfungen Hinauss
gegogen Ivird.

4, Aushelfer erhalten Dbei einer Dauer Bbis gu drei
?’Sggen M 5,60 pro Tag, bei lingerer Dauer den WMinbejts
ohn.
a1 % Die Qohnzahlung erfolgt Samstagsd nad) Arbeitds

u, )

C. %bfung ded Arbeitsberhalitniffes.

8. Der QWjung desd Arbeitsverhdltniffes Hat beiberfeitd
eine breitagige Riinbigung borausdzugehen. Jn der erften
Wodje nach) der Cinjtelung eined Gehilfen fann das Ar»
beitsberhaltnid Deiderfeitd ofhne Einhaltung einer RKiinbdis
gungafrijt geldit twerben.

D. Freibrot und Kaffee.

7. Das mwdhrend der Arbeitdzeit im Betriebe ndtige
Brot jomie ber Kaffee werden in bisheriger Weife mweiter
getnabrt,

E. rbeitsvermittlung..

8. Bei Bedarf bon Arbeitd= und Aughilfslraften find
diefelben bom Urbeitdnadjveid ded Deutjden Biders und
Qonbditorenverbandesd in Mannbeim, R 3, 14, 2. Stod, zu
begiehen. )

F. it exheblidhe BeitverfGumnis.

9. Der Lohn wird dben Arbeitern tveiter gezahlt, wemn
jie burd) einen in ihrer Perfon liegenden Grund fiir eine
verhaltnidmafgig nidyt erhebliche Beit an der Urbeit bers
hinbert fverden. AIB nidht etf)eblic?e'Beit fverben innets
Balb eined Jabhres brei Tage angefehen. Huf den Lohn
fiitr diefe Tage fann jebod Krantengeld ober dhnlidie, ausd
gefeblider Berfidjerung dem Arbeiter auftehende Unters
{titbung in Anrednung gebradt werden.

G. Tarifvertrag.

10. DBorjtehende Abmadjungen bilden einen KTarifs
pertrag und twerden bdem Gewerbegeridit Fur Renntniss
nahme iibermittelt. Derfelbe tritt mit dem 1. April 1909
in Qraft und enbet am 31. Marz 1911, Wird berfelbe am
1. Marz 1911 von feiner ber Parteien geliindigt, jo lduft er
ein sa%: toeiter, und giwar {o lange, b1 eine {olde Kiindis

gung erfolgt.
H Sdiedsgeridt.

11, Ae aud biefem DWertrag entjtehenben Streitigs
feiten {ind gemeinjam mit dber vertragjdjlieenden Firma,
dem jemeiligen Begirisleiter bed Verbanbes bder Bider,
Sonbditoren und verwandten Berufsgenoffen Deutidhlands,
Begirt Mannheim, unter Hinguziehung von gwei BVaders
gebilfen bes Betriebed gu regeln.

Tariffiindigung im Sdlicvadtal. Gemdp ecined am
18. Marz 1909 gefahten Verjammlungsbejdhluffed wurde
der im Jabhre 1907 mit den Badermeijtern abgeidhlofjene
Tarifvertrag geliindigt. Pofttvenbend Hindbigten bdie ine
amwifden u einer freien Jnnung vereinigten Meifter dem
Berbanbde bdie eingeln abgejdloffenen Tarife, bemertten
aber zugleid, bdaf fie zu Unterhandlungen bereit find,
wenn die Gebilfen einen Gehilfenausjduf todhlen.

Bealeiterfdeinnmgen der Krife.

©olange die moderne Getert{daftsbetvegung erijtiert,
fonnte man aud) {don ftetd3 in Beiten bded mwirtjdhafts
ligen Nieberganges ein allexdingd mnidt fjtarles, aber
immerhin boga empfindbaresd Buriidebben bder gewertidhafts
liden WBetdtigung bder Gewert{haftdmitglieder mwafhrneh-
men. €3 ift died eine allerdingd wwenig erfreulidhe Wabhr-
nehmung, dbenn fie geugt davon, day der Wert und Nupen
per gewert{daftlidgen Organifation bei einem Teile bder
Arbeiterihaft immer nod) nidht die deren Widtigleit ane
gemeffene Beadjtung findet; denn jebes iibergeugte @e-
wertjdaftamitglied miiite ofhne tweiteres fidh bergegentvir-
tigen, dbaf gerade in Beiten ber Krife ein weit nadhaltiges
red Cintreten fiir die getwerfjdhaftliche Organifation notig
ift al8 in ben Beiten eined guten Gefdjaftdganges.

®erade die Rrife ftartt bie Mad)t bed Unternehmers
tums gegeniiber der Urbeiterfdaft, toeil das Angebot bon
Arbeitdfraften cin verjtdarftered toird, wdahrend die Nadge
frage abflaut. Daf bdiefen Umijtand aber der Unternehs
mer audauniigen und auf den Preid der Ware Arbeitds
fraft au oriiden fudt, ift einleudtend.

Bei ber fid) aber nun nottwendig madenden UAbtwehr
der Arbeiterihaft gegen foldje Lohnredugierungen ift bor
allem ein fefter Bujammenfalt der Arbeiter ndtig. Diefer
ift bann iveit bringender ndtig ald bei Wngriffstimpfen
in Beiten der Hodfonjunfiur. Und eine ebenfo bornehme,
mwenn nidt nod) widytigere Aufgabe ber Getwertidhaften
ift es, nidht nur in Beiten guten Gefdaftdganges bie
Qage der Urbeiter gu verbefjern, fondbern aud) in Rrifen-
geiten Angriffe ded Unternmehmertumad auf bdie in bder
befferen Qonjunftuxr erftrittenen Pofitionen abzumwehren.



Da aber febe Rrife ein berftarited mwirtidaftlides
Uebergetid)t der Unternehmer mit fich bringt, ift bdiefer
Rampf ungleih {dwerer und erforbert zu feiner Durdy-
fithrung den fejtejten Bufammenhalt der Arbeiter. €3
ift alfo einleudhtend, bah die gefeftete, gqute, ftraffe ®e-
wertjdaftdorganifation in RKrifengeiten eine dringendbere
Notwendigleit ijt, ald in Beiten quten Gefddftdganges.

Trogdem aber beobadjten tir in den Beiten desd toirt-
fdaftliden Miedberganged bei bvielen Arbeitern cin ge=
-oiffesd Nadlaffen de3 jo nottvendigen Getvertjdaftdinters
effes.  Wir geben 3u, daf dad zum Teil in den uns
unjtigeren wirtfdaftlihen WVWerbhaltniffen liegt; bdie Une
iherheit der Criwerbaverhaltnifie,- Arbeitsdlofigteit, WArs
beitgbefdhranfung find in ihren Folgemwirfungen geeignet,
bas Organijationdinterceffe mander Arbeiter gu {dioaden.
Jmmerhin bleibt aber die Tatfadje bejtehen, daf oft bor
allem bie Urbeiter {elbft die Shuld daran tragen, wenn
die Tatigfeit ihrer Organifation wahrend der Rrifengeit
nidgt die gewiinfdhten Refultate zeitigt.

An bem NRiidgang der gemer.f?cﬁaft[ic[)en Organijation
tragt in foldjen Beiten bor allem die Tatfade jduld, daf
bielen organifierten Arbeitern dbie Erfenninis bom ivahren
Wefen bder gewertfdaftlichen Organifation abgeht.
- Gie treten ihrer Organifation oft nur gu dem ausdfdliel-
liden Biwede bei, ilre Lage gu vberbejfern Darin
erbliden fie bag % und B aller geerfjdafilidhen Aufgaben.
Die gleichfalld widtigen, dem oberfladliden Beobadjter
aber iveniger ind Auge fallenden Aufgaben einer Getverts
fdjaft, wie die Verbreitung mobderncr Yuftldrung, bdie
Oebung deg geiftigen und jittlidhen Niveaus dber Arbeiters
{dhaft, Pilege ded Solibarititsgedanfens, Redtsfdub in
Arbeiterverfidjerungsitreitfacdien, Borbereitung einesd beffes
ren gefeljcdhaftlichen Buftandes, hphgienijdjer Arbeiterfdus,
alle dicfe Dinge berithren oberflad)liche Gewertjdjaftamits

licber blifwenig.. JIhr ausfdlicflihed Ideal ift ,mehr

ofn“; fdjon die genau fo mwidtige BVerfiirgung der Urs
beitdgeit liegt ihnen nidht fo nahe. Und jo bilbet denn bie
Rategorie pon Arbeitern, die die mwirtfdaftligen Jujam-
menhinge nod) nie erforfd)t und fidh aud) nod) nie ber
Miihe unterzogen Haben, in bas wahre Wejen der Gewerts
fd)eftaorganifation eingubringén, den FTeil femer Ungus
friedenen in ben Beiten bder wirtidaftlidien Stagnation.
Sie tonnen abfolut nidht begreifen, dbaf nun nidht ur
Berbefferung ihrer Qage vorgegangen wirdb. Da miifjen
benn die Fithrer herhalten. Denen wirft man ,Laubeit”
und ,Bremferei” bor, nur allein fie, diefe ,Inaujerigen”
und ,feigen” Rerle, tragen bdbie Sduld daran, dafy bdie
Lage der Arbeiter nidht verbeffert wird. Und dber Fithrer
midte fo gern, ad) fo gern BHelfen, gerabe weil er aus
feiner Prarid meif, wie berbefjerungsbediirftis dbie Lage
ber Arbeiter ift, leiber aber ift ilfe in den feltenften
Fiallen in RKrifengeiten -moglid). Bu tatfrdaftigem Han-
beln gehort eben bor allem neben einer feften Arbeiter-
organifation aud) eine gute Qonjunftur. Die fehlt aber,
und fo ift der Filhrer, der die Chancen ecined Kampfesd
genau fennt und fennen muf, gu Hifler Referve verpflid-
tet. Cr muf died fein im Jntereffe feiner Berufagenofjen.

Und er mwdre ein jdhledhter Fiihrer, wenn er anderd han-
deln toiirde. Cr iiicbe dann feine eigenen Genoffen
bem Berhingnis ausliefern, benn er iweif zu ermefjen,
wag’ ein verlorener ©treif gu bedeuten Bat.

. Dasd begreift jedoch der mweniger unterrichtete Drauf-
ganger nicht.  Und wenn er nun fieht, dbak der Filhrer
JDremit, dbap die Hebung feiner [ebenslage ftagniert,
bann verfagt aud) ploklid) das ,gewertidaftlide JInterefje”.
Cr ird laver und lauwer, fommt nur nod) wiberwillig
feinen getwert{daftligen Pflidten nad), teiglt in bdiefen
felbjtberniditenden BVeffimidmusd nod) andere Wrbeiter mit
?i;l_ein, und bie Folge ijt ein JBuriidgehen der Organi-
ation.

. Yud) eincr anderen Gruppe bon Gemwert{fafilern fei
bier nod) Crivdhnung getan, bie gerade in Rrifengeiten
gleidgfalls gum Sdjreden ihrer Organijation audarten.
Dasd find die ,,Bcrufém&ﬁifgen“ Oppofitiondmenidjen, denen
e8 nie einer red)t madhen fann und die an allen BVerbanbs-

ceinridhtungen und Mafnahmen gu ,monieren” Haben.
Ginmal find e3 die Unterftitbungdeinridhtungen, die ihnen
ie nad) Charafter und BVeranlagung iiberflitffiq oder nidt
geniigend audgebaut er{djeinen, ein andred Mal ijt es
bie Arbeitdvermittlung, die mnad ihrer Anficht BHunbda-
miferabel funitioniert, ein anbdred Mal die Taftif bei
einer Qofhnbetvegung odber einem Streif und last not least
— bie Berbandsbeamten. Die tonnen ed iiberhaupt drefen
und mwenbden, tvie fie twollen, diefer Oppojition fonnen fic
e8 nie redht madjen. Sie Baben mwohl bas NRedht, ihren
Korper und Geift im Intereffe der Arbeiterbetwegung aufs
gureiben, aber jonit jteht ihnen fein Redt gu. Und daf
diefe Rerle fiir ihre Tatigfeit gar nod) Honoriert werbden,
bas erregt exrft red)t dben Born des geborenen Norglers.

Jn den Angejtellten feiner Organifation erblidt er
eben nur ein ,nottvendiged Uebel”. €Er geht unter Ums
jtanben nod) tveiter, er belegt fie fogar ded Bfteren nod
mit ,Sdmeideleien”, die, wenn fie ihm feitend feines
Arbeitgeberd nur gum gehnten Teil gediert tviirben, bei
thm bdie unumitoplihe Getviffheit auslsften, bdak diefer
QUrbeitgeber ber {dledjtejte Rer! auf Gottes Erdboben ijt.

Colde eigenartige Charaftere riditen nun allerdings
bei guter ®Gejd)dftsfonjunfiur wenig Sdhadben an. Die
Organifation bliht mit ihnen und trop ihrer. Be-
bentlidjer aber mwird die Sade in Rrifengeiten. Die
bann unbetwuft auf die Sdwadung ber Organifation abs
aielende ,Arbeit” gewinnt an €rfolg mit der Dauer der
wirtjdaftliden Depreffion. Die Arbeitdgelegenheit wird
feltener und ndahrt die Ungufriedenbeit.  Der geborene
Oppofitiondmenjd) findbet jebt mit feinen ,Jbeen” aud
Gingang bei fonjt leidlidh) verniinftigen Rollegen.  Man
gibt ibm Redt — bdad drgjte, wad ihm pajfieren Iann.
Die Ungufriedenfeit wadyft, die Laubeit twird groker, der
Berfammlungsbefud) {Hlechter, ein Teil ber Mitglieber
tendet der Organifation den Miiden, und der wirtjdafts
lije Hort der Urbeiter, ihre ejngige guberlifiige Stiige,
gf'mb dem Rrebdgang durd) dbad Bohren ber eigenen Mits
glieber.

Golde unerfreulidie Beobad)tungen fann man fehr
oft madgen. €3 ift bor allem dbie Unwiffenfheit, die
bie Urbeiter gu {olchem {elbftmirderiffien @ebaren bers
leitet. Und dafy {o etwad vor allem in Rrifengeiten eins
tritt, ift boppelt Dbedauerlid. Oier mitffen bie Urs
beiter jid) fagen, da jedbe Raubeit und SHhlaffheit, jeder
Sudifferentizmus ein Berbredjen ift! Crft redt miiften
fie in der Rrife fiir ihre Organifation eintretenl ohl

mdgen und follen fie aud) an ihren BVerbandeinriditungen
fritifteren, twad aber bdabei berlangt wird, das ift eine
gefunbe Rritif!  Und o bleibt die Rritif por allem
an dem Eeutiggen Gtaat, an der fobernichtend
twir¥enden irtfdaftsform! Hier ijt Rhodus,
Bier tangt! PHier fritifiert und fdliekt eudy ujammen,
um biefe ,Bherrlidhe TWeltorbnung” zu betampfen! Da
fonnte dann dad Refultat nur fcin, daf dbie Urbeiteridaft
fid) fefter und fefter und gu ihrem Heile in ihrer Organi-
fation gujammenidlsife!

Wasd eben fehlt, bad ift eine grofgere Auffldrung dexr
Arbeiterjdaft. - Dad ECrfaffen der tirtfdaftlicden Bufam=
menbange und der politifdhen Juftdnbdel Hier it aud
der Debel angufesen. Wiel gefchieht jdhon fiir die Auf-
flarung der Maffe und bviele, piele Arbeiter {ind Beute
fdon mahrhaft aufgetlart und halten gu ihrer Organi=
fation in jeber Rebenslage.  Dafy nod) mehr in der Auf-
Harung gefd)ihe, mwdre eine unferer bornehmiten Auf
gaben. ®a3 in der Ugitation angelegte Kapital ift ein
foldes, basd {idh fpater ie fein anbdered reidhlidh verzinit.

Das Ausfehen.

Xn aablreidhen Berufen, {ogar in gangen JIndujtries
atoeigen ift bad Ausfepen der Arbeit mehr und mehr gur
Gewobhnbeit geworden. Dad bheifit, der Arbeiter wird, ohue
bak bad tmmer feinem Wunjdje und feiner Abfidht enta
fpridht, beranlakt, die Befdaftigung tages und mwodenlang
au unterbredjen. Teild ift, insbejondere in ber gegens
mdrtigen Zeit der frife, Mangel an Arbeit bdie Ber-
anlafjung bhierau, teild3 muf mwegen fehlenden Materials,
tegen ungeniigender Lorarbeit oder ausd einem dfhnliden
®runde audgefest erden. Jn den meiften Fallen toird
aber bie redhtlidhe Seite Ded Uusfebend bon bem
Yrbeiter venig oder gar nidit beadytet und mannidfade
Gtreitigleiten find dann bdie Folge.

Wenn_eine Riindigungsfrijt durd) ben Arbeitdverirag
auégefd)lnﬁen ift, ber Urbeiter alfo jebergeit entlaffen
merden tann, treten Gtreitigfeiten bder erwdhnten Art
feltener auf. Immerhin, dba Yusfepen nidyt gleichbebeutend
iit mit Cntlafjung, fo fann aud) der fiinbigungslos be-
{dydftigte Arbeiter in die Lage fommen, fein Ned)t auf bem
flagetvege judjen au miiffen. Dasd fann 3. B. dann ein-
treten, menn der Urbeiter, ofhne auddriidlidy entlaffen gu
fein, aud irgendeinem Grunde bon Tag ju Tag auf Weiter-
bejdyaftiqung vertrijtet ird. JIn einem joldhen Falle foll,
tie ddd Gewerbegericht fomwohl ald aud) das Lanbdgeridht
in Gtettin entidiedben Haben, der Arbeiter beredhtigt fein,
Qohn 3u fordern fiir bie Beit, fiir die er fidh dem lniers
nehmer gur Berfiigung gehalten Hat. Wenn ein Unters
nehmer an Gtelle der bdiretten Entlafjung bdad {deinbar
rweniger Harte Wort Ausdjeben ausfpridit, {o fieht mander
Yrbeiter, in der jidern Crmwartung, die BVejddftigung bald
ivieder aufnehmen zu ¥onnen, bavon ab, fid) anbertvdrts
Arbeit zu fudhen und {olde angunehmen. Wenn er dann

nadh Hirgerem oder langerem freiwilligem Warten feine

griif)ere Befhaftigung toieder aufnimmt, fo fann allerdings
cr Fall eintreten, bah er ploplid) und nunmehr direft ents
laffen twird, Sein Warten Bhat ihm alio midhtd geniibt,
fondern fogar nod) Sdaden infofern ugefiigt, als er
mdahrend bdiefer Wartezeit anbre Arbeit und entfpredhens
den Berbdienjt fahren lieh. lUnbd fiir biejen Sdhaden fann er
nidt einmal den llnternehmer berantwortlidh maden.
€3 ift ja freilid nidit angunehmen, dbap die Dinge immer
einen {o ungiinjtigen Audgang nehmen, aber ausgefdlofien
ift fo ein Fall nie. Dasd Ausfehen ijt eben, wenn beide
Teile damit einberftanden f{ind, feine [idfung desd
Arbeitsverhaltnifies, fonbern nur eine
Untertbredung dbesdfelben, und nady -erfolgter
Wieberaufnahme der Arbeit toird dag Arbeitsverhilinis in
per gleicgen Weife und unter denfelben %ebingungen toie
vorbem fortgejeht, ofhne bap ed einer nodhmaligen, bejondes
ren Bereinbarung bebarf. Wo bor bem Audfepen feine
RQiindigung beftanden hat, fann fie aud) nad)dem nidyt ein-
feitig beanfprudjt tverden, two fie aber bordem borhanden
mwar, befteht fie aud) nad) Beendbigung ded Ausfesend fort.
Fitr die mit etner Riindigungsfrift befdhdftigten Ar-
beiter ift bas Ausjesen ber Arbeit mweit bebeutungsvoller,
und eine der erjten und widtigjten Fragen ift die, b ein
Arbeiter gum Ausdfepen bverpflidhtet oder
egmungen merben fann, Diefe Frage ift eni-
?d)ieben mit nein gu Dbeantivorten. Wenn {idh) ein {older
Urbeiter weigert, audzufeen, f{o fann der Unternelhmer
hochftend die Riindigung ausipredien, er mufy aber wihrend
der Dauer ber Riindigungsfrijt fiir BVejdaftigung forgen,
ober, tvenn er das nidt fann, und felbjt tenn er die ln-
moglidfeit der %ottfecgung ber Arbeit nidit verfduldet Hat,
ben Wrbeiter entipredjend ent{d)adigen. Odufiger werden
allerdings bie Fdlle fein, tvo der Arbeiter fich mit dem Nus-
fegen einperftanden erfldrt, befonbders, tvenn in ber Jeit
ungiinjtiger Sonjunttur die Ausjidht auj Bejddftigung an
andern NArbeitsdftellen nur redt gering ift. €in foldes Eine-
verftandnid Hat natiielid) gur Folge, dak dDer betreffende
Arbeiter wahrend ber Jeit, in der er ausjepst, auf Lohn ober
jonjtige Cntjdadigung feinen Un{prud) madjen fann, das
gc en bleiben alle Redite, aud) {olde auf ettwaige Weiter-
chE)&ftigun unberiifrt. Der Arbeiter Hat alfo, wenn er
nach bem Husfeben ivieber in Arbeit tritt, Aniprud) auf
Riindigung. €r fann aber aud) wdabhrend der Jeit bes
Nusdfepens, insbefondere dbann, wenn ,bi8 auf fweiteres”,
alfo auf unbejtimmte Beit ausgefept iwirdb, jebergeit
die Weiterbejdaftigun perlangen und
braudt fid) nidht dbamit einverftanden zu erflaren, dah er
fo lange, tvie e3 eben dem Unternehmer pakt, ausfet.
Das fommt deutlidh gum Husdrud in einer Entideidbung
ded Verliner Gemwerbegeridts, in ber e8 feijt: ,Die redi-
lide Bedeutung des Ausfepens ift dabin aufaufaffen, bag
bad Arbeitverhalinid givar foribefteht, aber ohne Anfpru
auf fohn, {olange bder Arbeitgeber bdie Urbeitsleiftun
nidt fordert, Der Arbeiter hat feine Verpflidtung, au
das Ausfesen eingugehen. War er damit einberjtanden,
fo fonnte er {o lange feinen Rohn forbern, ald er nid)t bem
Arbeitgeber geggcm‘ibet gum Ausdrud bradjte, daf er nun.
mehr wieder BVefd)iftigung fordere.” ©So mwurde bon bem
enannten ®etoerbegeridyt einem Arbeiter, der tvahrend der
eit bed Nusfebend fid) iwiederholt bei Dem lnternefmer
eingefunden und, allerdbingd vergeblidh, verfudyt Hatte, bon
pem lUnternehmer Weiterbefddftigung gu erlangen, fiir
14 Tage Lobhn ugefproden. Das Geridht Hatte ange-
nommen, dap der Wrbeiter fein Einverjtanbdnis aum Yuss
feben auriidgegogen Batte, weshalb ihm Bejdaftigung und

Qobngablung minbdejtend fiix die Dauver ber Ninbigungss
frift nid)t pertveigert twerben bitrfe. .

Frelid) darf die Begeidhnung ,,Qtuéiegen“ nigtnur
zum Sdein gebraudt mwerben, mihrend der lnters
nefmer tatfddlid) eine LWwfung des Arbeitsverhalinifjes
meint und aud entfpredhende Maknahmen trifft. So ifjt n
ber Redbtfpredung PTein Ausfepen, fonbern eine fofortige
Cnilaffung angenommen tworden, wenn dbem Arbeiter unter
Auszahlung bes bis babin[{&ﬁigen Lohnes und unter Aus«
hanbiqung bon Rranfentaffenbudy und Jnvalidenfarte ges
fagt turde, er folle einftiveilen ausfeBen. €8 fommt
nidht ausgfiglieglidd au bas gebraudite
Wort, fondern auf die AbJidt an, und bie Abs
ficht, bie bahin geht, ben Arbeiter bireft gu entlaffen, laft
fid) in den Fallen, too, entgegen jonftigen Gepflogenbheiten,
abgeredynet ird, o die Ybmeldbung von der Kranfentaffe
erfolgt unb o {amtlicdhe Papiere audgehindigt mwerden,
flar erfennen. Oier ift ed wiecberum Sadje ded Wrbeiters,
auf die ihm gujtehende Riindigungsfrift {ofort Anfprud au
erheben und Weiterbefdhdftigung au verlangen, und mwenn
ihm das nidht geivdbhrt wird, RKlage beim Geterbegeridht gu
fithren. )

Aud) die Frage, ob ber Unternehmer bon bet Lohn.
sablung befreit wird, wenn bder Urbeiter ohne feinen
Willen egen Materialmangeld ausfepen muf, ift in der
Rechtfpredjung berneint worden. Hier ift auf § 615 des
Liirgerlidhen Gefepbudes Hingutveifen, o es heifst:
Lonmt der Dienftberedhtigte mit der Annahme der Dienjte
in Bergug, fo lann bder Werpflidhtete (alfo ber Arbeiter)
fitr bie infolge bed8 Berguges nidht geleifteten Dienfte die
pereinbarte Bergiitung berlangen, obhne zur Nadyleiftung
verpflidhtet zu fein.” Auf bie Urfade des8 Iaterialmangelsd
fommt e3 nidht an, bdaber ift aud) bei burd) Streif vers
urjachten Materialmangel der Unternehmer fiir verpflichtet
erfldrt toorben, Rofhn gu gabhlen. Allerdingd liegen in
biefer Beaiehung aud) gegenteilige Urteile vor, aber, vie
aud) bie RNedaftion bded ,Gewerbegeridht”, b. Yahrgang,
©Geite 238, {agt, ald Regel twird davon auszugehen fein, da
ein Gtreit ben Urbeitgeber nidht frei madyt; er mufy bdie
Arbeiter Defdyaftigen, aud) wenn anbdre Arbeiter bei ihm
ober in befreunbdeten Getverben bie Arbeit eingeftellt Haben.
Ginen dhnliden Standpuntt Hhat dbag Hamburger Gemwerbes
geridht eingenonunen, al3 e8 einen Unternefhmer berurteilte,
an bie bei ihm bejdhdftigten Mauergefellen [ohn fiir dret
Gtunbden gu zahlen, bie die Maurer ausfefen muften, weil
bie Steintrdger mwdafhrend bdicfer Beit die Arbeit nidht bers
ridteten. Darauf, ob den Unternefhmer ein Berfdulben
treffe ober nid)t, fomme e8 nidit an. GSeinen Lohn fann
ber Arbeiter nad) einer Entfdeidung ded Getwerbegeridyts
Qubdtvigsburg aud) fiir bie Tage verfangen, an benen er
mwider feinen Willen mwegen ber Jnventur nidit arbeiten
fanm. ®any allgemein Beipt o3 in einer Gntfcdheibung bed
Gemerbegeridts Bremen: ,dafy bem Arbeitgeber nad) dem
Arbeitsvertraq bie Pflidt obliegt, bem Gebilfen fiir bdie
Dauer desd Arbeitsverhaliniifed jo biele Arbeit gugzuteilen,
bafy er in ber Rage ift, &eine Arbeitdtraft boll auszunupen.
St ber Arbeitgeber in Crfiillung feiner Pflidt faumig, fo
ift er gehalten, dben Gebilfen izgiir bie unniip berbrauchte
Arbeitdzeit au entjdhddigen. on biefer Ent{dadigungs-
pflidht fann aud) der Umftand den Urbeitgeber nidyt be-
freien, baf er angeblidh nidht geniigende Bejdaftigung fiir
ben Yrbeiter hat”.

Gtwas anbdred ift e8, wenn NMaturereigniffe
ein Weiterarbeiten unmmioglidd maden.
I foden Falen fann gemdh §§ 275 und 323 bes Wiirgers
[idlen Gefebbudjed und nad) gablreiden, itbereinftimmens
ben Getwerbegeridtdurteilen ber Arbeiter weder auf Weiter-
befdjaftigung dringen, nod) fiir bdie Nidteinhaltung bder
Rindigungsfrift CriaB verlangen. Hier einige Beifpiele:
Bom Gewerbegeridt Miihlhaujen i, Th. urbe bie Klage
cined Majdjiniften auf Lobhnentidadigung megen bers
mweigerter Weiterbefddaftigung abgewiefen, weil dber Befiber
ciner dburdy eine Feuersbrunit eingedfderten Dampfmithle
hierzu nidht verpflichtet fei. Bom Berliner Getverbegeridit
tourde ber Lohnanfprud) bon Bauarbeitern, die infolge eine
getretenen Sdineetwetters und Frojted die Arbeit einjtellen
muften, guriidgeviefen, und dasd Gewerbegeridit Stettin
twied einen Lohnanfprud) von Gtauarbeitern ab, tweil bder
Unternehmer beredjtigt getvefen fei, infolge eingetretenen
Regens bas Ljden einer Ladung Phosphat einzujtellen,
da betannt fei, ba3 PHosphat vegen feiner Empfindlidhteit
bei Regen nidht geldjdht werben barf. Weiter {ind guriids
gemwiefen mworben bpom etwerbegericht Maing die Lohne
anfpriidge eined Majdiniften, Dder infolge Plagens bdes
Majdinengylinbers eined Booted nidt iweiter befdyaftiat
turde, und vom Geerbegericht Stettin der Lohnaniprud
eined Binnenfdifidmannes, bder mwegen abnorm niedrigen
Waflerftandbesd die Arbeit nidht fortfepen durfte.

Widtig ift in allen Fallen, dbaf der Arbeiter, der, gang
gleid) aud weldem Grunde, mit dem AusfeBen der Arbeit
nidt einverftanden ijt, died audh) flar gum Husddrud
bringt, denn etwaiged Stilljdiweigen fann bdahin auf-
gefat werden, daf er bie rbeit ohne RLofhnentihidigung
unterbredien will. JIn der gegenmwdrtigen Beit der Nrife
twird mehr ald fonjt mander Arbeiter geneigt fein, zmar
ungern, aber dod) notgedbrungen, fih mit dem Nusjegen
ftilljhiweigend ober ausbriidlich einberftanden zu ertldaren.
Aud) in {olden Fallen ijt ed gut, wenn ber Wrbeiter mweif,
mas er von Ned)ts mwegen gu beanfpruden Hat.

Internationales.

Skandinavien., Ein internationaler
Arbeiterausbeutungstrust. ,Arbeiter aller
Linder, haltet eure Waffen bereit! so hiess es aunf
der skandinavischen Konferenz fiir die zentralisierten
Fachverbénde von Dénemark, Finnland, Norwegen und
Schweden, die im November 1908 in G8teborg tagten.
Dis Konferenz war zusammen gerufen, um tiber Mittel zu
beraten, den im Januar vorher ins Leben gerufenen
»Arbeitgeberbund fiir Skandinavien“ wirksam gegenfiber-
zustehen.

Schon im Herbst 1907 fing der goldene Boden des
skandinavischen wirtechaftlichen Lebens an zu schwanken,
Ein grosser Bankkrach folgte dem andern, und 1908
folgte den Spuren seines Vorgiingers. Die Bourgeoisie
tanzte aber ruhig weiter auf dem rauchenden Vulkan,
und die Herren Arbeitgeber riefen einen Kongress
zusammen, den man mit Recht den skandinavischen
Ausbeutungskongress genannt hat. Auf diesem wurde
beschlossen, einig im Kampf gegen die Arbeiter vor-



l\gehon. und die sich Tag fHir Tag vermehrende
Arbeitslosigkeit xu diesem Zwecke

gohdrig auszunutzen,
Das schone Progumm gln? hauptedchlioch darauf hinaus,
nach einheitlicher Schablone jedes Verlangen nach
hdheren Ldhnen und Verkdrzung der Arbeitszeit im
Keime gu ersticken. 8o wurde %esehlussen, daes alle,
selbst die' kleinsten lokalen oder Betriebskonflickte
aur durch die Hauptverwaltung der Arbeitgeber-
organisation geschlichtet werden kénuen, und eventuall
keine neuen Arbeitsvertriige ohne die Genehmigung der
Zentralverwaltung in Kraft treten dfirfen. Die drei
Refchsorganisationen verpflichteten sich zu gegenseitiger
moralischer und materiellor Hilfe im Kampfe gegen die
organisierte Arbeiterschaft, Auslindische, polnische,
russische oder chinesische Kulis sollten eventueilimportisrt
werden, Wahrhaft patriotiseh! Die eignen Landes-
kinder sind zu Hunderttaugenden brotlos, aber trote-
alledem wird nach Kulis geschrien. Dieser Ritlischwur
der Ausbeuter wurde im September wiederum erneusrt
und die Schlingen noch fester gezogen. Keine Intiung
(Lang) besitzt mehr das Rocht, mit ihren Arbeitetn zn
verhandeln, keiner Fabrik- oder Betriebsleitung steht es
wu, ihren Arbeitern eine Frithstiiek- oder Vesperpause
gu gewihren, oder ein Oera hsheren Stundenlohn ohne
die Genshmigung des Ausbeuterbundes zu geben. Seit
diesem Kongress muss alles wirtachaftliche Leben von
dem machthaberischen Bund gestempelt werden, Das
Aussperrungrgewitter hing im gangen verflossenen Jahre
wie ein Damoklesschwert ithor den organisierten Arbéitern,
Eine Drohung folgte der andren auf der Ferse, ja, selbst
wenn wwischen den Arbeitgebern und Arbeitnehmern
vollstiindigs Einigkeit herrsehte, wagten es dis Herren,
auf ihre Macht pochend, sich dazwischen mu legen. So
wurden, weil awischen 800 Lithographen und ihren
Unternehimern keino Finigkeit erzielt wurde, 12000
vollstandig bei der Differensz unbeteili Arbeiter
andrer Verbinde, wie - Typugraphen, Steindrucker,
Paplerfabrikarbeiter nur deshalb auds Strassenpflaster
goworfen, well slo organisiert waren. Ja, die Herren
wagten sogat, die Drohung suszuschlsudern, simtliche
innerhalb des (enossenschaftsverbands (samvirkende
TFagforbund) organisierte Arbeiter auszusperren; und
dieses alles nur, weil sie hofften, das feste Zusammen-
halten der Arbeiterorganisation gu sprengen. Trotsz der
Usberrumpelung hislt aber und steht heute noch der
Genossenschaftshund foster als je zusammen,

Der Generalstraik, den wir Arbeiter auf Rileksicht
der wirtschaftlichen Schidden als unanwendbar verworfen
haben, wurde alsé in umgekehrter Weise gegen uns
angeweéndet, und zwar mit einer Ritcksichislosigkeit,
wie sie nur von einer internationalen Ausbeuters
ﬁesellschaﬂ; orwartet werden kann, Auch wir Bicker

aben das Eingreifen des Bundes in unsre Angelegen-
heiten mit den Meistorn wu fihlen bekemmen. er
Tarif von der Insel Seeland, vom Lolland-Falster
(Dénemark) ist gescheitert, nur weil es den Herren
vorn Bunde nicht passte, dass das alte patrinrohalische
Systera auch in #roVinzstﬁ.dte‘n und auf dem Lande
abgoeschafft werden sollte. Zwei Drittel Majoritit
der BAckermeister waren ftir einen Tarifvertrag, der
auch fiif dic (3ehilfen sunehmbar war, aber: , Nach unsrer
Pieife wird gotanzt!“gpricht derHerrRostrup undGenossen.
Wir erhielton diesmal keinem Vertrag, und an einén
Streik ist in dem £4 prosgere und kleinere Studte
zihlendén Landesteil unter den jotzigen schlechten
Verhiltnissen nicht zn denken, Ausserdem kann wuc
der Genossenschafisverband seine Sanktion nicht erteilen
wenn nicht das ganxe Land in den Streik trite, und
daran hindern uns die vorhandenen Liandestarifverttige
in Jiitland, auf der Insel Finen und Kopenhagen,
Also unsre Abrechiung mit den Herren steht noch aus,
aber vergessen wird sie nicht,

Auch in Norwegen sind durch den Bund energisehe
Versuche gemacht worden, um daz Arbeiterheer in
seinem Kampfoum heescere Liebensverhiltnisse wu hindern
und in Schwedan vevgeht fast kelne Woshe, ohne dags
irgend welche Aussperrung angedroht wird, Selbate
versténdlich diirfen die Arbeiterorganisationen einer
solchen Politik der Glegner nicht ruhig wusehen, und
deswegen heschloss obengenannte Konferenz, vor allem
eina stirkere und intensivere skandinavische und inters
nationale Zentralisation.

Das skondinavische Ausbeutertnm hat also dazn
beigetragen, des Solidaritiits- und Brilderschaftagefithl
unter den Arbeitern aller Linder wu fordern. In Gdte
borg wurden allerdinge auch Stimmen laut, die cine
sofortige ernsiliche Abvechnung mit dem Bund verlangten
und nur in einsin wllgencinen skandinavischon General-
streik die Losung finden konnten, Die ruhig ither-
legenden Klement: hehielten aber die Majoritit; wir
dirfen uns jedoch nicht wundern, wenn den Arbeéitern
durch die immer drickendere Brutalitht der Arbeitgeber
die Geduld ausgeht. Wenn es bisher noch nicht zum
dussersten kam, dann ist es nur den straffen Arbeiter-
organisationon, und dem hoch entwickelten Gemeinschatts-
gefithl ihrver Mitgliedor zu danken, Harald Franasen,

Avbeiterverjisiernng und Sefundheitspfenc.

Tie bdie ruffifdjenn Wrbeiter den WUifoholgenuf
befampfenw. Ju bem in wmifijher Spradye  eridieinenden
Gewertjchaftdboten von Balu” findet man faft in fedexr Nummer
fe&r feungeidnenbe Angeigen, bonm bemen 1iwiv eine
topijches Veijpiel anfithren:

»Owiiden den Briivern D, Fofin und P, Folin wurbe
bie Abmachung getvoffen:
Reinen Shnaps und Teine audern HAloholgetrante
au gebranden —- :
file die Dauer von fehs Monaten. Jm Falle einer von unsd
biefe Abmadung verlewt, berpfliGtet er fidh), suguniten bex
Arbeitslofen 10 Rubel i zablew. Died beftitigen wir dburd
. unfee Wntexjdysift.” :
8 ift tar, baf bie VAvbeiter, bie auf biefe Weife iHren
Guifdluf dffentlid antindigen, fih bem Gejpdit threr Rlafjens
genofjen audfegen, wenn fie ibn vexlesen, unb mit {hnen erfi
tedit gecfallen, wenn fie bie berwivtte Stvafe guguniten der
Axbeitdlofen nidt begablen. Der Vorgang ift gugleicb ipuptos
matijd) fiix die Bilbung etmer Bdffentliden Meinung in den
Reiben de suffijchen Proletariais.

1 | mexite Blergu, bafy

bier ald|d

Genoffenfdyafilides.

Der fedifte vrdentlihe Genoffenidinftdtag bded

entvalperbanded deutidher Konjumvereine findet in ber
eit bom 14, bis 16, Juni in Maing in der Stabthalle
tatt, Auf ber Sagaﬁotbnung ftebt ein Vortrag des Generals
efretdxd bes Jnternationalen Genoffenjdafisbundes, Dr.
Hang Miiller, itber dre Mifgaben und Jiele ded Jnters
nattonalen @enoffenjdaftsbundes, der in ber Eroffnungs-
fisung aebaltent twerden joll. Am eriten Berhandlungstage
erftatict Herr Rabeftod den Bericht ded Lorjtandes, Herr
Generaljefrctar Naufmann den Beridht iiber die Tatigleit
bed Gefretariatd und bie llnteriti‘tbung%fuge bes Bentral-
verbanbes deutider Ronfumbvereine. Herr Or. Aug. Miiller
wich iiber Produgentenfartelle und Konjumentenorganie
{ationen jpredien, und Herr RKretfdmer mwirdb bdie Frage
er Grridiung genqueniabafﬁid)en Ferienheime behanbeln.
Am giweiten Werhandlungdtage gelangt bie Revifion ber
Tarife mit dem BVerbande der Bader, Konbditoren und Ve
tufdgenoffen und dem Deutiden Tramdportarbeiterverband
?‘ut er[;anb[un%. Dag Referat Hieriiber hat Herr b, Elm
bernommen, tdhrend iiber bie Tdtigfeit des Tarifamtes
Herr Loreng fpricht. LWabhlen und andre gefdiftlidhe Ane
gelegenbeiten fdjliegen fiy bem an. Wltem Braudye folgend,
with ble GroBeinfaufe-Gejelidaft beutfder Sonjumbvereine
ifre Generalverjammiung im Anjdlul an den Gcnoffen=
fdaftatag am 17, Juni gleidfalle in Maing abhalten,
twabtend ber Bentralverband beutiher Konfumbereine
Tagungen jeiner %unftinnate. bes Ausihuffed und anbdret
Qorporationen in don Tagen vor Erdffnung ded Genoffens
fd;a?tnagea fattfinden lakt, ‘

rebeiter-Union Rheinfeldben, Seit 1902 betreiben bie
Urbeiter-Union MRheinjelben und bad GemwertjHafistartell
Qorrad) gemeinfam  eine Bandiveberei mit Fabritationde
gefdhift fite Wereind: unbd Feftabgeiden ufmw., tveldhesd Unters
nefmen jpegiell ben Iiwed Hat, gemahtegelte Genofien ber
Tegtilinduftele gu befddfiigen. ®eit jeinem fiebenjdhriaen
ﬁefuben Bat fid) bas Unternehmen in befriebigender Weife
entividelt, und jtehen JYniereflenten ®Gefdiftsberidhte ufmw.
au Dienften. Bei bdiefem Unlah mddten wir bdie Partei»
genoffen allerortd erjudien, ihren Bedarf von Maifeftzeiden
aud Geidenband bei biejm lUnternehmen au deden, ebenjo
amnaLd}leiTen, @maﬂab?eid)en uftn.  @Genoffe Joh. KIGusler
in BabijdsRpeinfelden fendet Kataloge gratis und franto.

Ronfumberein in Aifeld. Sonntag, den 14. Mivy
and die Generalverfammiung bes Hieftgen Sonfumbvereins
att.  Aus bem Weridt ging Hetvor, bafy der Umfab ded

Qabengefdidfts gegen das Worjahr bon A 65000 auf
A 42000 gurft qoegangen iit.  Diefe Erideinung tourbe
auf die Herrfdende wirtjdaftlidge Nrife und auf die lehte
¢ringe Dividendenverteilung (4 p3t.) 3urﬁ&gefﬁ6tt. Der
eberfdup belief fid) insgejamt auf A 8778, woran ber
Badeceibetrieb mit A 4720 teilnimmi. Jn ber Debatte,
bie giemlid) ervegt berlief, wurben ecingelne Mifftande
der Rritif untergogen. WVejonberd tourbe bie unbet;t&nbn
lide, fdjon feit Jahrem eingeriffene Pumpwict{dait an
ben Brotdenausdiragerinnen geriigt, ba bie © u; en hiere
aud fid {Gon auf A 10000 belaufen. Der Gejdafisfiibs
rer und ble neuen DBertvaltungsmitglieder Haben diefen
Buftand fo angetvoffen und fonnten ihn trob aller Gegens
mafregeln nod) nidt befeitigen. Aud) bie Angelegenheit
ber Meble und Sdjrotmehllieferung aud bder bhiefigen
Warnemithle wurde angefdnitten, und Genvoije Merped bee
vag Roggenmebl (natitelidh im Jnters
efje bex ,ﬂadﬁiiﬁghit”) bi8 au 17% pBt. mit Gerftenmehl
gemi&b,t fei. Ferner jei bad %grotmef) faft big gur Halfte
mit :aupen{%ﬁeim gemifht. MWie lange dicfes Mifdhungss
Lt;ftem beftebt, ift nod) nicht fefteftellt. Qoffentli
er Miihlenbefiber, damit die volle Wabhrheit Hieril
ridtlich an den Tag gebradt ivird. '

flagt
eE ges

©8 wutrbe beantragt, in Juiunft eine fharfe Kontrolle 4

bes gelieferten Mehl8 au ilben und jebe gejdhafiliche BVers
bindbung mit ber angefiibeten Miihle abgubreden.

T

Stonjumberein ,BVorwirtd” in Ludenivalde, Der
Gejambumiay tm Jabre 1908 betrig M. 931 870. Der Debrs
umfag it auf die BVevelndbaderel guriidyufiihren, beven Mnfag
im erfen Halbjahr M. 83930, tm gibeitert M. 85151, sufammey
M. 169081 betrug. Umgefest wuvben 176 010 NRoqgenbrote
im Betrage bon M. 110 898,80, i}tﬁbﬂﬁds%ebﬁd file M. 48936,19,

exier 18807 Pfund NRoggenmehl fliv M. 1952,15 unb
7420 Pfund TWe ﬁmmetyl t M. 727458, Der im jweiten
Halbjabe ergielte Reingewinn betrug M. 8143,17. Die Jah!
ber Mitglieber Hed Bereind betrig Enbe 1908 8681 gegen 3900
Gnbe 1907. Dad ift ein Recluft von 219 Miigliedern. Dicfe
~Mitgliederfiucit® ift davauf yuriidzufiibren, bap, ald bev Berein
ur Gigenprobuttion, sunddft in Brot, ftberging, faft famtlide
eidarislente aud bem Bevein ausdtraten, weil ber Verein nad
Anjidht biefer Leute mit ber Grrichtung ber Vaderei feine
JSompetengen” iiberfdritt. 8 baben fidh aber aud) Acbeiter
pout den e'j(ﬂaftﬂeutm, befonberd ben Biadermeiftern, bots
jomwagen lafjen, baf bie Bidcerei bem Berein den Garaud
made und ¢8 bedhalb beffer fef, wenn fle diefen bent NRiefen
febren, al8 fpiter al8 Qeibtragende fiiv dent Sufammenbrud mit
gaﬂen ju miiffen. Obwobl ein betartiges Gerede fich bon borns
ereint al® Unfinn crwied, licken fih boch Mitglieber badurd
terefitbren uubd fraten aus bem Verein aus.

ievaus it gu exfehen, mit wie wenig genofjenidaftlicher
@eﬁnmmg[ bie Sudenmwalber Mitglicber audgeftattet find.
Snfofernt ift 8 audy fein Wunber, dbaB bdie Béiderei nidht den
gemi%%bt:& Aufidwung evziclt Bat, wie bied in andbern Stibdten

et

Die Dandeld: und Getwerbelantmer zu Sonnebery
fiber Sonfumbereindbadereien, Jn ihrem Gejdaitdberidyt
fitr ba# Sjabr 1908 befdaftiat fidh bie Sonneberger Hanbdelds
und Getwcrbefammer mit den Urfaden bder Bevorzugung bder
Ronfumvereindbiderel dburdh bas Publifum. Dabei Lommt bdie
fammer zu folgendem Rejultate:

bgefehent bon bem Genuffe ber Dividende, welde Hausds
frauen sum Beguge bet ben Konfumbereinen veranlapt, fommt
au?mﬁm ber legtern in Betvadt, dbaB bie Lieferung einer
le cbmﬁ%ia guten Ware ben mit audreidenden Mitteln are
eitenben Sonfumbereinen im allgemeinen leidyter moglich ijt
al3 ben bielfady im Kapital befdrantten, auf den Begug Heiner
Quaniitdten angewiefenten und wobhl audy in Bezugdquellen
wedyjeinden Privbatbadern. Dazu mag nod fommen, baf die
Biadeeien dber Konjumbereine mit allen neugeitlichen, den

1 9Reifter mit groger Majoritdt

grrbuungm ber Reinlidleit und fene  entfpredyenden
nridgtungen perfehen find, wibrend ribatbetricben bas
gﬂ_‘bli!nlxm tl:o ‘I aud, nad) blefer Ridtung Bin puwveilen
ngel entbedt.
Dt dicjem Gutaditen Idnnen ble Konjumbereindbadereien
gufricden fein!

Ans dem Innunaslager.

Gefellenandfhufoahl in Darmitads, Am 25. Dy
fand bie Gefelenausjdufwadl jtatt. Die Kollegen toaren
offigicll erjt 24 Stunben borber burd) Birfulare eingelaben
toorben, wdhrend bie Gelben fdhon bret Woden vorher bon
ber Jnnung barauf aufmer!‘[am gentacht toorben tvaren
und thre Sanbdibaten {don bejtimmt Hatten. Der JInnungs:
piener Widlaus Hatte fidh am Tage vorBer mit Hem Gelben
migpet auf bie Beine gemadyt unbd fie befuditen bie RKlub-
bdader, dbenen man porfohite, Berband und Gebilfenverein
batten ein Wahlbiindbnis gejdloffen. Am Tage der Wahl
tellte ficd) jedboch Heraus, bdaf bem nidht jo mar. An bder

afhl beteiligten fid) 42 Sollegen. Bu wahlen waren
fiecben Ausfdupmitglieder und givei Crfableute. Vet bem
erften Wahlaang tourben drei Lollegen bom @e?i[fenbetein
und brei Sollegen bom Klub ,Einigleit” getodhlt, wahrend
per fiebte in bdie Stidvahl fam., &8 Haite fih Herausdge-
{)tel[t, baf ber KIub und die Gelben ein Biinbnid cfc%oi?en
atten, Dadutd) waren bdem Gehilfenberein bie Augen
aufgegangen unbd bei ber nun folgenben MWahl des fiebten
Ausjhupmitglicbed und ber giver Griabslente turben ein
Sollege bom Gehilfenverein und unfre Kollegen Mieth unbd
gemwdhlt. Gelbe murben
nidht getwadblt, obgleid) bon feiten der JYnnung Grofartiges
geIeiltet tworben tvar, um fie in ben Ausdjdhuf su befommen.
Gelblinge, weldje arbeitdlod waren, wurden aud) bom Yne
nungsbdiener gur Nushilfe fottge%d)idt, obgleid fie gat nN{c[)t
ndtig waren. Dad ift wieder fo ein Qeldenitiidden bes
Herrn Widlaus,

—£h Bngi_gen. I
Berufs-Bekisidung

fir Bicker, Konditoren etc.
In starker, solider erbultun".k
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o @i thir-Neossel_ . . . .
Hemden, Barchend ed. Flanail . . 1,80-2,
Hemcden 'nluéluu in-Hossn eto.

Berufs-Bekieidungs-Industrie
Hamburg 21, B. Th. Wahn, Schillerst, VA

latzbostellungen per Karls werden sofert ausgeflihrl,
Bel Gestellung gonilgt Brostweits eder Bohrittiines

‘Glomfed Stabdtebu

*
Relfeifthrer b, Deutfl. und angr. Lanber mit Gijenb.= u. Weges
favte, 856 Seit., geb. M. 1,20. JIn allen Budhandlungen zu haben
ob. geg. Cinjendbung v. M. 1,40 bei G Slomke, Bielefelb.

Allen Milndiener Bédter- e, sich
und Konditorengehiilien

von Herren-
garderoben
aller Art in jeder Preislage -— fir eleganten Schnitd
und Sitz weitgehendste Garantie
’ Georg Prem, Walterstr. 19/0.

Witglieder- beyw, dfentlide Derfammiungen,

o nidts Vefondered bermterlt, begicht fich die Beitangabe
¢ auf bie Nadmittagse ober aQIbenbftunbeu% ‘

Sonntag, 18, April:

Bremerhavens 4 Ubr bei Schliiter, Deidhite, 56, —
Bergedorfs 4 Uhr im ,Deutidhen Haus”. GCelle:
4 Ubr bei Kmoop, Frigemviefe. — Dilffeldborfs 8% Ube
bei Ridard Ewald, Breiteftv. 16. — Dredden (Verbanbs:
%unnion(zte): 2 Uhe in Kot Gafthaus (friiber Valten),

reiberger Plag. —~ Gelfentivdhens 4 Uhe bel JIngenhag,
Podyitrafe. — Samburg-Altons (Quartaldberjamms
{un 9): 21br imt Gewerlichaftdhaus. — Landdhut: Jm ,Hofers
brdu®, Neujtabt444. — Liineburgs 3 Ubr bei Wulf. — Olvens
burg: Bei 8. Sduhmadier, Surbitite. 28. — Stadthagen:
4 Ubr bei Wedbbdexrhahn, Cdternjtrage. — WWeifenfeld: Sm
Gewertidaitdhaus, Merjeburgerfie. 16. — Jeis (Quartalds
pevfammiung): 8 Ubhr in Neumannd Reftaurant, Gartenfivafe.

Dienstag, 20, Aprils
Jn allen Werbanddovien dffentliidhe BVWers
fatimliungen,
Mittwody, 21, April:
WBerlin (Ronbditoren, Mitglieberverjammiung):
8% Ubr im Gewerljdaitdhaus, Cngelufer 15, Saal VI (Berichte
erftattung bon ber Ronbitorentonferens). — Dredden (Fabrile
brande): 8% Ubr im Voltdhaus, Risenbergitrake.

Donnerstag, 22, April:
Mey: Vet Uhlemann, RKaxlfiv. 4.

Gonnabend, 24, Aprils
GColn a. M. (Sdotolabenarbeifer): 0 Uhr im

Boltshaus, Severinjtrape. — Freiburg i. Br, (Seltion N):
8 Ubr im ,Auerhahn”, Gtidoldftrafe.

Sountag, 5. April:

Bant-Wilhelmdhaven: 4 Ubr bei Helb, Grensfiv. 34, —
Bodyums: 4 Uhv bei Sdifer, Ringfir. 8. — Crimmitidhans
8% Ubr in ber Bentralherberge. -~ Penniqddorf: 4 Ubhr bei
Tepmann. fibeck: 3 Ubr im Bereindhaus, Sohannis:
fteafe 50. — Wegejack: 4 Uhr bei Britmmer, Langenftr. 55.
A S a—
Fiir die Redaltion verantwortlidy: Felix Weidler, Hamburg, Befens
binderhof 57. — Werlag von O. Allmann, Hamburg, — Deud:
Damburger Budidruderei und Berlagsanjtalt Auer & o, in Hambucg,
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Ramburg, den 17. April 1909
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© Derbandsnadirichfen.

Bekanntmadung des Verbandsvorffandes.

Die vorliegende Nummer ded Organd ift nad) allen Ber=
_banbgorten in qrdBerer Anzahl ald fonit verfdhicft worben,
bamit bie BVerfammlungseinladbung fiix den 20. April mdglichit
allen Sollegen am Orfe gugeftelt werben fanm.

Jedes Mitglied fue feine Pflicdyt und jorge dafity, dap feine
Mebentollegen unjerm Rufe Folge leiften. An bie Yrbeit!

Der Verbanuddvorftand.
3 A O Allmann, BVorfibender.

Pente ift der 17, Wodyenbeitrag
(18. bigd 24, WUypril) fdllig.

Quittung.

Bom 5. big 11. Upril gingen bei ber Daupttaffe bdes
Berbandes folgende Vetrage cin: i

Fiir Monat MMarz: Bahlftelle @c[ienttrg)cn M. 2,90,
Bielefeld 94, Iena 82,50, Rofenbheim 124,40, Colmar 24,40,
Ghlingen 22,60; &dpnebed 14,80, Begejad 24,10, Hanau 27,80,
Bremerhaven 55,90, Darmitadbt 90,10, Hannover 566,70, Stutt-
gart 867, Gera 125,10, Homburg v. b. H. 60,30, Bant 53,20,
Niirnberg 1191,55, Jegendburg 205,50, Remideid 27,80, Dort=
mund 105,80, Brandenburg 46, Altenburg 87,60, Miilhaufen
12,80, Vad Neichenhall 110,60, Milnchen 2537,20, Strafburg
55,90, Deffau 65,30, Mainz 163,55, Wicdbaben 26550, Forjt
27,30, Vredlau 185,75, Leipjig 436,40, Crimmitjdau 27,70,
Flensburg 21,20, NMeujelwiy 59,70, Nagdeburg 554,50, Elber=
feld 235,20, Diannheim 515,35,

i Sanuar bisg Marz: Sdivabad) M. 140,20.

Bon Ginzgelzgahlern dber Yauptiaffe: L H.=
Ragbiitte M. 2,50, . N.-Gigleben 2,50, €. A. Thum 16, A. L=

Riga —,20, F. F.=Mayen 6, A. $:=Sonbderdburg 2,50, B. .-
Oeldnig 20, A. Vi.-Viurna 5.
Fitr Abonnementd und Annoncen: A U=

Dredden M. 4, G. P.sDiinden 13.

Der Pauptfaifiever. Fr. Friebmann.

Aus den Beyirfen.

GCafjel. Die Ndrefle bed Borvjigenden it G. Wohfer,
Safenitr. 16, 4. Gt.

Das BVerfehrdlofal it mur Gewerfidaftshaus,
Wolfhagerftr. 5. Treffpuntt der Verbands¥ollegen jeden Sonn=
tag, Diendtag und Donnerdtag dovtfeldbit.

 Gdln a. NY. Das NMitglied Hiidgen, friiher in Coblens,
witd hiermit aufgeforbert, umaehend jeinen BVerpilidhtungen ber
Mitgliebidaft Cdin gegenfiber nadzufommen. Die BVorftanbde
ber ?Dtitgliebid)aitm, in welden bad Mitglied Hiidgen eventuell
sureifen follte, werden erfucht, benfelben davauf bejonderd auf-
merfjam macjen u wollen.
- Gh.Wolz, Coln a. NY., Severinftr. 199, 1. Gt.

Bredlan, Die Rollegen treffen fid feben Dienstag, nad-
mittagd 4 Ubhr, im ,Goldenen Sdpwan”, Kupferjdmicdeftr. 22.
Gbhendajelbft findet jeben Diensdtag bie Gejangftunde bed Gejang:
pereind ,Edo” ftait.

®brlig.
Rothe, ,Golbened Kreuz”, Langenitr. 41,

le ureijenden Mitglieder bhaben fidh bei Alwin
©pathe, Langenfte. 8, zu melben.

Hannover. Dad Bureaw und dad BVerfehrslotal bes
Berbanded befinben fid) jegt Sdyillerfiv. 4, 1. Gt.

Ans der Konditorei-,
Sdjokoladens und uderwarenindufirie.

RKonferen3

Ber Mitglieder in Der Kouditoreibrandye jowie in
dent Juderivarenz, Sdololadenz, Honigtuden:z,
Bwicbad- und Kalesiabrifen
am 12, und 13, April in Hamburg im Rejtanvant , Borwirts”,

Die Konfereny wird um 1% Uhr vom Kollegen Al
mann erdffnet. Die Prdfenslifte erqibt die Aniefenbeit
folgenbexr Delegierten:  Piguich - Vexlin, Wilte - Magbde-
burg, mggpenbagens@amburg, Bedert-Hannover, Roft und

tau tegand-Dresden, Fib-Leipzig, bﬁnebmd;s@alle,
. gﬁrfcb!e-get ord, Frings-Coln, aierhofer-Frantfurt
a. M., Chrmann-Aalen, Lammermann-Niirnberg und
Wildbenauer-Miindjen. AYuperbem twohnen bder RKonferens
die Gauleiter und Mitglieber bdesd Verbandsdvoritandes
{ovie eingelne BVorjtandsmitglieder ber Bablitelle Hamburgs
Nltona, der Vorfitende bed Verbanddausiduijes und Be-
irt8leiter Sabdemafjer-Bielefeld mit beratender Stimme
ei. Nad) einem bon der Liebertafel ,Amicitia-Concordia”
au Gehor gebradyten Willfommensgruf weift Almann auf
die Bedeutung der Konferenz Hin und betont, bdak e3
auptjadliy Aufgabe der Konferenz fei, bie Waffen zu
ddrfen unbd itber die in Aniwendung zu bringenbden Mittel
und Wege azu beraten, um tveitere Fort{dritte in dber Ors
anijation ber- Konditoreibrandje zu erzielen. BZu Bor-
ﬁgenbcn ber Qonfereng twerben bdie Lollegen AUmann und
Bolt, zum Fithrer bder Rednerlifte Kollege Viegujdy be-
ftimmt. Wit der Fithrung ded Protofolld werden Fried-
“mann und Kabhl betraut.

Ueber den erften Punft bder Tagesordnung: ,Die
Hrbeitd- und Lohnbetvegungen unfrer Brande” re‘fetiert
Sollege Weidler. A3 Untecrlage benupt Redner zu jeinem
Lortrage bad im. BVorjahre durd) gwei ftatijtifdhe Auf-
nafmen getvonnene Waterial, tweldes feinergeit in Artifel-

Alle Senbungen find zu abdreffieren an: Maz|Hh

ferien im Fadjorgan bef)apbett und aud) im Jahrbud) 1908

ausfiihrlid) niebergelegt turbe. Ein eintwandfreied Mate-
rial iiber die Dbeftefenden Arbeitd- und Lohnbedingungen
liefern bdie aufgenommenen Gtatiftifen leider nod) nidht,
dodh lehrt ung ein Blid in bie Statijtif gur Geniige, dak die
Berhdlinifle in bezug auf dbie Lbhne und Arbeitsdzeit unter
cllen Umijtinden berbefferungabediirftiq findb. Ueber bdie
Utfordidte in verfchiedenen Vetrieben mwurden in den Fur
Ausgabe gelangten Fragebogen, iweil duperit fdhmwierig zu
erforfdjen, feine Antworten verlangt, in Bufunft wird aber
pem Atfordolonnen- und Pramieniyjtem, weldes fid mehe
und mebhr einbitrgert unbd bdie Wrbeiter jelbjt gegenfeitig
aum Antreiber in den Vetrieben madt, mehr Auimertiam-
teit gemidmet werden miiffen. Beziglidh) der Arbeitdzeit
in den Gdofoladen- und Juderivarenfabrifen jteht Referent
auf dem Gtanbdpuntt, bafy diefe feinesiwegd bid zu zwolf
Stunpen pro Tag, tie in ber Bunbedratzverordnung fiir
Badereien und Konbditoreien borgefehen, beiragen bdiirfe,
jonbern fid) der Urbeitdzeit in Den Fabrifem andrer
Branden anzupaffen habe. Mit Iniraftiveten der neuen
Gewerbenopelle wird fid) die Wrbeitdzeit fiir Arbeiterinnen
in unfrer Brandje an und fiir fidh) verringern mitjfen. JIn
pen $treid jeiner Crorterungen zieht Redner daz Ueber-
ftunbentvefen mit feinen Rrebs{ddden, die nod) vorherrs

| {dende ©onntagdarbeit, die Bezahlung der Ueberjtunden

und Arbeit an Sonn- und Feiertagen, die Strafgelber und
beren Werivendung, bdie Jogenannten Wolhlfahriseinrid)-
tungen eingelner groferer Beiriebe unb die mitunter {deufp-
lidgen Buftande in bezug fanitirer Cinridtungen. Daf in
mefreren Vetvieben den Arbeitern und Arbeiterinnen von
per Gejddjtsleitung beztn. dem Betriebsdinhaber bdie Ar-
beitsfleibung geliefert wird, {ei anzuerfennen, zu ber-
urteilen ijt aber, daf in mandien Betrieben, tvie bon der
Firma Stollivert, die Arbeitsfleidbung bom Lohn abgezogen
wird. Ehrenpflidht der Organijation wird ed fein miifjen,
bie Bifitationen der tweiblichen Bejdhaftiaten aus der Welt
su jdaffen, und wo die Arbeitgeber nicht ohne diefes Mittel
augfommen 3u fonnen glauben, tviirde e3 fonjequent fein,
wenn ofne Unterfdiied alle Arbeiter bvifitiert tviirden.
Redner {dildert Hierauf den Einfluf, den die Organifation
auf bdie Arbeitsd- und RLohnverhalinijfe auszuiiben in ber
Rage war, und bejpridit ben Tarif dber Lebliidhler in Niirn-
berg, ielder eine fiebenunbdfiinfzigjtiindige Arbeitszeit
pro Wodje vorfieht, ferner den mit der Hamburger Produl-
tibgenoffenfdaft ., Fortfdritt” vereinbarten Tarif mit
gegeniiber andbern Betrieben fehr gitnftigen BVebdingungen,
ben mit ber Firma Bahlien in Hannover auf die lange
Dauer von fitnf Jahren abgefcﬁlnf}enen Zarif und eingelne
andre laufende Tarife. Leider feien aud) einige Tarife
burd) bie Laubeit der betreffenben Rollegen bverloren ge-
gangen. — DBetreffs der Arbeitds und Lohnverhaliniffe in
pen Badgefdhdften betont NRebdner, daf bdiefed Material
leider nod) {dhiwader al3 von den Fabrifen bvertreten fei,
nur unfer Mitglied Kollege Seibl-Miindhen Habe bies-
beziiglidh guted und braudbared Material geliefert. Bon
Bedeutung fei der vor furzgem mit der Firma Seidl in
Miindjen fitr deren befdaftigte Nonbditoren abgefdlofjene
Farif {oivie der mneue mit bem Bentralberband deutjder
Qonfumbvereine in Ausfidht genommene Badertarif, welder
audy dbie Regelung der Arbeitd- und Lofhnhaltnifle der in
@enoﬁenfd)a?ten bejddftigten Sonbditoren vorfieht. Ber-
pammensert ift bdie Befdjeidenheit der in reinen
Qonbditoreien bejd)dftigten Rollegen, benn, iie RKollege
Ceidl  ftatiftifjd  feftgeftellt, iiberjteigen bie Rohn-
angebote  ber  Pringipale im  Arbeitdmartt  der
~Zrierfden  Beitung” bdie LQobnanjpriihe Dder Gles
ilfen in  bemfjelben Blatte. Die in Miinden in
Badereien und Ronditoreien Dbefddftigten Konbditoren
ftehen gegentvdrtig in einer Tarifbewegung, deren Ausgang
nod) unficher erfdeint, bod) ift bie Hoffnung borhanden,
bag e3 zu einem Tarifabjdluf fommen toird. Am Shlufje
feiner Yusfithrungen wiinjdht Redner, dag die Konferens
jidh daritber ausfpridht, was fie fiir bdie Wrbeiterfdaft
unfc%ettt%rand)en ald gunddit fiir erreidhbar und notwendig
eradytet.

Fiir die Fabrifen ware angebradt bie Forderung
einer neunftiinbigen Arbeitszeit; %ﬁr gelernte Arbeiter
iiber 18 Jahre ober jeden ungelernten Arbeiter, {obald er
amei Jahre in einem Spezialfad) tatig ift, ein Minimals
lofhn von A 24; Dbloge Hilfsarbeiter A 21 Minimallohn.
gﬁr Gpegialarbeiterinnen, bdie ein Halbed Jahr in der

randje arbeiten, viicdben 14 unbd fitr fonjtige Arbeites
vinuen M. 12 Minimallohn zu forbern fein. Uuf Vefeiti-
gung ber Ueberftunden miite Hingtoirkt werden und fie
piirften im Jahre Hod)ftens an 40 Tagen und pro Tag
gter Gtunbden, mie fiir die Arbeiterinnen gefeblid) feji-
elegt, bei ent{predjender Bezahlung geleijtet werden. Die
ejeitigung ber Gonntagsarbeit mitte bolftandig verlangt
und bdie Abjdaffung ber Heimarbeit gefordert werden.
Fir die Badgejdhafte tonnten als Forderungen
normiert merden: Befeitigung von Koft und Logis im
Haufe des Arbeitgebersd, die Einfithrung einesd fed)dund-
breiigitiindigen Rubetagesd, zehnjtiindige taglide Arbeits-
zeit, Lobhu fiir Gebhilfen itber 18 Jahre A 24, Ueberftunden
jind mdglichft su vermeiben und find, wie Sonntags-du jour,
mit 25 p3t. Aufjdhlag zu bezafhlen. Fiir fleinere Betriebe
tiitbe bdie ?orberun eined Rubetaged fiir alle 14 Tage
pratftijdher fein, mweil der twodentliche Rubetag borldufig
nod)y auf groken Wiberftand {tokt und der alle 14 Tage
toiederfelhrende Rubetag von allen Gehilfen ald gut durd-
fithtbar begeidnet tverden muf. JIm gtnﬁen und gangen
it leider itber tvenig Erfreulihes zu berichten. Hoffent-
lid) merde die Ronferens Friidhte tragen und in abjehbarer
Beit mehr Crfolge zu verzeidnen jein.

In der fidh anjdliegenden Distujfion ivlinfdht Kollege

gib in der Gtatiftif eine groBere Gpegialifierung ber
ohne, befonderd miigten bie fehr niedrigen Lidhne ber
Arbeiterinnen mebhr eingeln angegeben mwerden. Ferner
geht Redbner auj die Aflordldhue, bdie meiftend bon den
Yrbeitern gu hod) angegeben twerden, und auf dad Prdamien-
fhitem ein, und wiinjdht, dap {iberall auf die Shiben diefer
Cinridtungen fiir die Arbeiter Hingetiefen wird. JIn Be-
trieben, tvo bon einer zehnjtiindbigen Arbeitdzeit die NRebe
fei, miigten in ben Jwijdenpaufen oft nod) Nebenarbeiten
perriditet toerben. Jur Fejtitellung geleijteter Ueber-
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fiunden miigten an bdie Mitglieder RKarten berabfolgt
mwerden. Bu den Strafiyjtemen jeien aud) die zu ftellenden
Kautionen zu rednen, die meijtend nid)t verzinft erbden,
barum miigte auf Befeitigqung beider Shjteme hingearbeitet
erden. Rebner geht ferner auf dbag Buftandefommen bdesd
fliinfidhrigen Tarifed mit der Firma Babhlfen in Hannobver
ein und bemerft im iibrigen, dak die bon Weibler in BVors
{dhlag gebradten Tarifforderungen langer iiberlegt tverden
mitten, gu einer Fejtlegung von Minimalldhnen fiir Ars
beiter und Arbeiterinnen mnad) jivei- und Halbjahriger
Befddftigung fonnte er nidht raten. Wo dad Affordiyjtem
nicdht vollig abgejdafft werden tonne, mithte barauf gefehen
toerben, daf mindejtens der tariflide WMindbejtlohn ers
reidit werde. — Gauleiter afner hebt Hervor, dap an
ber {dledhten Entlohnung der Hilfdarbeiter und Arbeites
rinnen die ©pegialarbeiter ein Teil Sduld tragen, mweil
bie Solidaritat ber lebteren gegeniiber bden Ungelernten
oft su iwiinfhen {ibrig lief. Pigufd pflichtet Gapner
bei und fithrt an, bah es vorgefommen fei, dap dbie Spezials
atbeiter bi3 ju A 70 berbienten, mafrend fid) die Arbeites
rinnen mit A 9 begniigen muBten. Aufgabe der Agitatos
ren miife e3 baber fein, bdie Spegialarbeiter auf ihre
Lflichten gegeniiber den mniedrig Cntlohnten aufmerffam
su madjen. Da3d BVerlangen der Arbeiter auf Ueberftunden
miiffe energijd) befampft terden. Fiir eingearbeitete Ars
beiterinnen miifite ein hoherer Robn, ettva A 16 bi3 A 17,
verlangt werden. — Allmann: Die Anregungen bes
3iiglid) e Ausbauesd der Statiftif ¥onnen borldufig ausds
gefdhaltet erben. Die Ausarbeitung der Fragebogen ijt
itberhaupt {divierig. Da eingelne Stadte verfdhiedene
Fragen gejtriden und dafiic andre aufgenommen Haben
wollen, bleibt nur iibrig, neben ber allgemeinen Statijtit
bie Rofalftatijtifen zu pflegen. Bis jebt tourde in bdiefer
Bezichung fehr wenig geleijtet und find baber die Klagen
Weidlersd nur zu beredtigt. Eine Ridijdnur fiir aufzus
jtellende Forderungen zu {dafien, fonne nur ein Stiid bon
ber Taftif bei Lohnbetvegungen fein und Idnnen daler die
von Weidler gemadyten Vorfdldge nur gur RKenntnis ges
nommen foerden. — Meierhofer {dilbert bie K[bhne
und Arbeitdzeit in ben Betrieben Franffurtd und ertvdhnt,
bak bdie [ohne der Dortigen RKollegen bdurdigehends A 2
unter bem ortdiibliden Tagelohn jtehen. Die Fluftuation
unter den eiblichen Mitgliebern fei grof, mweil diefe nur
turge Beit in der Brande bejddftigt find, Mehr Miilhe miifte
auf die Badgehilfen pertvendet werden und der ir’ytage ber
Staffeltarife miiffe ndher getreten werden, — BV 6 [ f wendet
fidh gegen bdie @tagfellﬁhne. Dad gefitndejte Berhaltnia feien
Minimalldhne und grogere 2eiftun%en miigten entfpredjend
beffer begahlt werden. — Aud) Wilbenauer twendet fidh
gegen bie pbon Meierhofer angeregten Staffelldhne und ijt
wie AUmann fiir lofale Statiftifen. Dex Vorjdlag Weids
lex3, fiir Samstagdaudhilfen inBadge]dhdften M. 6 ju vexlangen,
twerde {id) nidt {dhablonifieren [ai?en. — Bedert {dilbert
pie Berhaltniffe bei BVahijen vor zehn Jahren, wo der Lohn
fiir gelernte Arbeiter infolge beren Snbigetentismuﬂ M 8

teniger al8 bder bder ungelernten Urbeiter betrug.
Crit  ber Farifvertrag Habe den gelernten  Yra
beitern bie gleiden 2bhne ber ungelernten ges
brad)t, " und al3 bie Ronbitoren gegeniiber ben
Ungelernten  eine befiere  WBezablung  berlangten,

wurbe inen bdie Hohnifdhe Anttwort, fie Hatten ja borber
nidt mepr verlangt. Mit den grunbdlegenben Forderungen
Weidlers erflart fid) Bedert einverftanden. Den Uebers
ftunbdenjdgern miiffe energifd) entgegengetreten toerden,
— R ot befpridyt basd Refultat der jtatiftifden Erhebungen
in Dresben. Leider find die Kollegen und Kolleginnen bon
bem Wert der Statiftifen zu menig iiberzeugt. Dem
Diinfel eingelner Kollegen bdiirfe nidht Redhnung getragen
mwerden. Die Aordarbeit jdeine in Dresdden in die Blite
3u chiefen und nur su fpat werben die bortigen Kollegen
pie ©djablidhyfeit berfelben einfehen. Unter der Fluttuation
per Mitglieder hat man in Dresben tweniger gu leiden und
beim Berufsmwedyel fann e8 nidyt fdhaden, wenn die Kollegen
in unfrer Brandje Ifiiz die Arbeiterbemwegung getwonnen
murben, — Bartels: In Hamburg find die Badgehilfen
Gegner ber Staffelldhne. Meierhofer habe Ffeinen flaren
Begriff von Fabril: und Badgehilfen gegeben. Besilglidh
ber Lofhnforderung fiir Tagesfonditoren tviirde es befjer
fein, tenn bid zu adit Stunben A5 und bid zu zehn
Gtunben A 6 Cohn verlangen wilrden. Fiir Heinere Betriebe
mwiitbe aud) ber modhentlide Rubetag eingufihren
jein. — Diermeier: Der RVehrlings- und Bolontdrs
frage in den Sonbditoreien mﬁge aud) mehr Bead)tung ges
jdentt werden. Die Lihne in den reinen Konbditoreien find
bebeutend fdyledhter al3 in ben Fabrifen. Unflug fei die
Bermweigerung der Werarbeitung bon PHefeteig feitens bder
SQonditoren in den Badereien, mwodurd) die RKonbitoren nur
durd) die Bader verdrangt mwiirden. — Rappenhagen
betraditet e3 al8 Febler, dbag man frither nur darauf bes
bacht gemefen fei, die gelernten Sonbditoren und felbjtanbdie
gen Urbeiter zu organifieren, Die Gelwinnung bder in dem
Fabriten BVefddftigten fitr die Organifation fei nidyt iibers
all io leidt, wie Wilbenauer von Miinden anfiihrt.

Poridfe fihrt aus, dafy in Yexford die ungelernten
Arbeiter nod) mit A 12 pro Wodge und bdie Arbeiterinnen
mit 70 und 80 § pro Tag abgelohnt twerden.

Sabemwalfer erdriert die fiir Labratorarbeiterinnen
in Qerford iiblidjen Liohne von 7 bis 8 und bie Heien
Arbeitdraume biefer Wrbeiterinnen. In einem bdortigen
Beirieb dient ber Keflelraum ald Aus- und Anileiberawm
ber Arbeiterinnen unter den Augen bed Heigersd, Die Ar«
beiter der Firma Strathmann & Wener in Bielefeld tifjen
nidt, was jie alled zur Erhaltung der Gunijt ihres Herrn
und Urbeitgebers angangen jollten. WAm 24.b. M. Feiert
pie Firma ihr 25 jahriged Bejtehen und trob Verbittens
bes Firmeninhaberd bringen bdie Wrbeiter ihrem %ertu
einen Fadelzug und jteuern zu dben Unfoften pro Arbeiter
und Arbeiterin A 3 und A 1,50, Die Heimarbeit wird
nur durd) die Befannigabe der Mikitande an dad Publifum
au befeitigen fein.

KRafl: Auf bdie CEinfithrung bon WMindeftlchnen
mitjfen tvir bedbacht fein und biefe tird Weibler im Auge
gehabt Haben. Die drilichen Verhdaliniffe miiffen zunddit
ecforfdt tverben. Um bei Jnfraftiveten die neue Getverbe«



nopelle leidjter burdifiifren su fdnnen, ijt es notwendig,
bak bie Urbeiterinnen ’]d)on fest auf bie biesbeiiglichen
Beftimmungen Hingewiefen terden.

dmmermann berteift auf die Handhabung der
Ctatiftif in Niicnberg, die gu jederzeit Auffdlup iiber die
2hne aller Arbeiter und Arbeiterinnen gibt und fiir die
Ugttation den Boben ebnet. Fiir die Ueberftunden miifzte
eigentlid) recdht biel verlangt werben, vielleiht witrden dann
bie Arbeitgeber aus fid) felbft BHerausd bie Ueberftunden
einjtellen.

Frings fdildert bie BVerhiltnifle von Coln und neigt
ber Anfidyt au, dak Ueberftunden mit 25 p3t., Sonntags-
arbeit aber mit 50 pBt. Auf{dhlag bezahlt werden miite.

Weibdler erflart hierauf in feinem Shlufwort, dak
ed ibm nidt eingefallen fei, bon ivirflidhen Forderungen
au rebden, feine Abfidht jei bielmehr gewefen, den zu ftellen=
ben Forderungen eine Ridjtlinie zu geben. Auf vem Stand-
punit der ﬁb?cbaffung ber Uftordlohne ftehen tvir imumer,
e8 fragt fid) nur, ob e8 immer miglidh fein toicrd, diefelben
ab uI[ affén. Die Volontdrfrage toerden wir ung pors
behalten fiix bie fiinftige Statiftil, bid jest fonnte nidhts
baritber eimwanbfrei ermittelt werden. Die gepflogene Yuj-
gmd)e with jebenfalld den in unfrer Branche be?d)iiftigten

ollegen und Kolleginnen von Juben gewefen fein.

Ueber ben n&d%ften Punit der Ta edorbnung: ,Die
Erfabrungen feit ber Berfdmelung bder Werbanbde bder
Bider und RKonbditoren” referiert Rollege Allmann und
fithrt aud: @3 fteht fejt, dag unjer fernered Organifationsds
verhdlini8 von grofer Bebeutung werden wird. Der Uns
galluﬁ bed Witllerverbanbesd an unjre Organifation jteht in

Blicht, und wenn nidht alle Ungeichen triigen, wird ders
jelbe perfelt ierben. “Bei dem Bujammenidhluf unjrer
beiben Berbdnbde wollten die Konditoren in eingelnen Orten
bie drtlidhen UnterftiiBungdeinrichtungen nidt fallen laifen,
mas aber nidit angangig® getvefen fei iwegen feblenbder
Rontrolle in der Hauptvermaltung. Gleidh nady dem FBu-
jammenjdlul BHabe cr alg Qeiter bder Organifation die
bebeutenbiten Zabhljtellen des fritheren Konbditorenverbandesd
aufgefudit. Jn Verlin jei 3mijchen bden beiden orilichen
Bermaltungen - der Bader und Konbditoren eine leidhte BVers
ftandigung miglich %mefen, {dhvieriger geftalteten fidy die
Berhandlungen in Mindien und Nitenberg, dodh fei aud
bort {chlielid) ein beiberfeitiged lebereinfommen guftanbde
efommen. Jn Dresdben mufte erft Ordnung in bie
iifrung ber Qebelijte der QKonbditoren gebradit twerden,
unb mwar daber die Anlegung der Haupthebelifte bezilglic
der Dresbener Mitglieber mit Umjtanplichteiten betbun%en.
© Jm grofen und gangen ging bie %erfd’)m%?ung glatt bor
fidh, tetl bdie Berfdmelzung unter den Mitgliedern bes
Ronbditorenverbanbdbed nut iiberwiegender Majoritdt bee
fdloflen wurde und feine @-egenfttb‘mung borhanden ge-
mwefen ift. JIn Perford, o wir feine Jahljtelle ded Bader-
berbanbesd hatten, mwar bdie BVerjdmelgung bon grofem
S?niagn, weil bdie *Ronbditoren, bdie bei Rleinmeiftern
arbeitenden Biader au organifieren verfudten; in RNiirn-
berg tar von Beginn bder Verjdhmelgung an ein gutes
Bujammenarbeiten der beiberjeitigen Seftionsvorftande zu
bergeidnen. Bei der Agitation der Vader unter den Rons
bitoren urde freilidh nidht immer fehlerfrei gehanbelt,
dbocy perjdwinden biefe fleinen Berjtohe hinter der Organis
jationdarbeit, bie von ben Badern und Konjumbidern
unter ben Rollegen in den Sdofoladen- und Judermaren:
fabrifen und umgetehrt bon den Fabriffonditoren unter den
bei Rleinmeiftern arbeitenden Badern geleiftet urde. Tats
fadje ijt, dafy die Ugitation von Fabritfonditoren in den
abrifen mit gewiffer ®efahr verbunbden ift; ohne Bweifel
tft e baber ein bebeutender Erfolg, wenn die Flugbhlatt-
be'nbreztunigb bor den Fabriftoren von Badern audgefiihrt
tird. Selbjtverjtandlich ijt dabei, dafy bdie dlteret Fabrifs
fonbitoren felbjtdndig tveiter agitieren miiflen und fid
nidit auf den grofjen Bruder perlaffen und nidt die Agis
tation den Badern vollftandig iiberlajien bdiirfen. Jn die
eignen Reifen oder Ronditoren muf nod) mehr Leben
fommen; denn au ben vermanbdien Berufsagitatoren
ift imumer nod) ein geivifled Miftrauen vorhanden. RNidjt
nur in den Fabrifbetrieben, fondbern audg in den reinen
Ronditoreien miiffen, wenn in bdiefen Betrieben Mitglieder
borhanden, fid) diefe ber Agitation unter den Verufs-
follegen widbmen. Ein unbebingtes Gebot der Notmwendigleit
it e3, bafy die Agitation unter den Arbeiterinnen intenjiver
betrieben und ausd ben Meiben bder toeitlicen Mitglieber
Ugitatorinnen Berangebildbet und gefchult werden gur Gre
ftattun%bon Referaten unter den Urbeiterinnen. Aus den
borgefallenen Fehlern miiflen mwir lermen und in echter
Kollegialitdt zujammenarbeiten, bdann iverben Mir in
unfrer Organifation tweiter vorivdrtd fommen.

An der folgenden Debatte beteiligen ficdy die Kollegen
Friedridh, Fringd, Piguld), BB, Barteld, Wilte, Roit,
Pappenhagen, Léammermann,  Hepidold, Wildenauer,
Bedert, Chrmann, Lehmann, RKabhl, Roft, Meierhofer, Fib
und Barteld. Lepterer ftellt einen Anirag auf mehr Be-
me%ungéfreil')eit er Sonbditorenfeftionen. Die iibrigen
Rebdbner geben ihre Erfabrungen {eit der Werjdhmelzung
tund, und fajt alle Rebner find von bder Unficht durd-
brungen, dap die Qonditoren durd) die Verfdymelzung mit
pem Baderverband gemwonnen Haben; ecinige Redner find
jogar ber Meinung, daf ed befjer getvefen mwdre, twenn
per Bujammenidlup bdber beiden BVerbdnde {don frither
exfolgt fodre.

Almann echdlt Hievauf das Schlufwort und fithrt in
bemfelben aud, dap freilidy nidht alle iiberjdhvenglichen
Yoffnungen, iwie 3 B. in Coln, in Crfillung gehen
fonnten; bem in eingelnen Orten nad) den Enttaufdungen
gefolgten Migmut mukte wiederholt von der Hauptverivals
tung entgegengetreten ftverden. Jn Berlin BHaben ivir
bereits zivei angejtellie Qonditoren, aber dem Wunjde der
Berliner Konditoren auf voljtdndige Freiftellung des
Rollegen Pigujd) fitv die Ugitation unter den Konditoren
fann nidt m vollem Umfange jtattgegeben twerden. Gre
ftaunen muf man itber die Yusfithrungen ded RKollegen
Pappenbagen, ielder die Frage aufwarf, warum jid
aud bden SKreifen der RKonbditoren nidht mehr Mitarbeiter
filr bag Fachblatt finben, und ugleidh aud) die Anfrage
jtellte, warum bder SKollege Weidler zum Redafteur und
nidjt gum Sefretdr und damit zur Ugitation freigejtellt
worben fet. Weidler und alle ibrigen im PHauptbureau
befdhdftigten  Borftand3mitglieder find nidht jur Bes
treibung bder ausmdrtigen Wgitation angejtellt, jonbern
werben nur nebenbei gur YUgitation f)enan?eaogen, toenn
e3 audivdrid bei Lobhnbetvegungen und dergleiden zu tun

gibt. Der Wunid) der Niirnberger Mitglieder auf Gine
ithrung ded Sterbegeldesd fiir ledige Mitglieder wird nur
auf bem ndaditen Vetbanbddtage Erfitllung finben Ionnen.
Der Rollege Meierhofer hat fid) jebenfalld nur einen ,TWis”
ecrlauben wollen, tvenn er anfithrte, dafy der Baderverband
burdy bie €he mit bem Ronbditorenverband nur eine Gelds
heirat eingegangen fei; jedenfalld tniirbe der Baderverband
ohne die BVerjdhmelzung nidht dem Banfrott verfallen fein.
— Ylles in allem follten toir auf Grund ded Stanbesd
unjrer Organifation Tfeine Urfade zur Unzufriedenfeit
haben; benn troh der wirtjGaftliden Rrije Haben tvir nidt
nur unjre WMitgliederzahl gehalten, jondern eine Bunafhme
an WMitgliedern zu verzeidnen. Daher Idnnen ivir aud
ber leberjeugung jein, dah it tweitere Fortidritte madjen
tperden, tvenn jeder jeine Pflicht erfiillt. — Der bom
Sollegen Barteld eingebradite Anirag ioicd von Aldmann
in folgenbe @orm gefleibet und mit allen gegen eine
Gtimme angenommen: ,Die Konfereng empfiehlt ben Bahl-
gter[en ped BVerbandes, die in mehrere Seltionen eingeteilt
ind, diefen Seftionen in 'Beauig auf Ygitation, Verjamme.
Tungen und Eintreibung ber eitrd?e mbglidhfte Freibeit
au laffen, foweit bad nad) dbem Statu auI&f?ig ift.”

Die Verhandlungen werben DHierauf auf Diensdtag
vormittag 9 UBr veriagt.

Sweiter Siyungstag.

Buut Punft 3 der Tagedorbrung: ,IWie Hetreiben wix erfolgs
retdje Agitation?” liegen folgenbe Antrdge bor. Die Mitqliedidatt
EBIn beantragt: Eine neue Beitragstlaffe zwijden bem jest bes
ftehenben 26 A3= und BOAY=Veitrag eingufithren, mbge der nadfte
Berbandtag bejdlieenr. Der BVorfigende Allmann bemerft hierzu,
bafs e einer grofen Disfujfion hiersu nidht bebiirfe, dba ber Bers
banbdvorftand fich ohnehin por bem néchiten BerbanbBtage ein-
gebend mit biefer Frage befdidftigen werde, und fidher werde bann
einte befricdigende Lifung im Sinne bed Antrags gefunden werben,
Berlin beantvagt eine Agitationdnummer ber ,Gleidheit” bers
geftalt Beraudjugeben, daff eine Grtvanumumer mit bon una
eingefdicttem LQeitartifel in Maffenauflage zur Fabrifagitation
Hergeftellt werben mbge. BandBberg a. b. W. beantragt ferner bie
Heraudgabe befondrer Brojdyliven fity bie rbeiterinnen in ber

uderwaren= und Sdyofolabenbrandie. Desd fernern beantragt

erlin: Um bie weibliden Arbeitdfrdfte fiiv die Ovganijation
u gewinnen, ift in allen Bablitelen ein Hefonbred Agitationss
fomitee 3u wablen, welded die Agitation unter den Arbeiterinnen
in bie Hand u nehuten hat. Gine weitere Anregung von Berlin
gebt babin: G838 mdge mebr al8 bisher in BVerfammiungen
©orge getragen werden, bap bie Arbeiterinnen fiber Arbeitds
bauer, Ueberftunben und fonftigen Nechte im rbeitdberhalinia
aufgeflart werden. Franffurt a. M. berlangt in einem Antrage:
Der Hauptvorfiand mbge bei den Konjumbereinen eine Umfrage
babin Halten, welde Juderwaren- und Schotoladbenfabrifen an
bie Ronjumbpereine lefern und mit den liefernben Fabrifen an
Ronfumbvereine mit Naddrud auf Abjdlug von Tarifvertrigen
bimwicfen.  Almann vertritt zu dbiefem 9Anivag bie Unfidt,
bap e bollftandig zwedlod fein twitrbe, biefen Antrag bers
witfliden 3u  wollen, weil Jdwerlih bie Konfumbereine
fih in ihr Gefdaftagebaren werben bineinceden laffen. Bum
Puntt der Tagedorbnung felbft referiert ber Rollege Fib-Leipsig.
Seine Ausfiihrungen gipfelten darin, in erfer Linie miiffe ber=
fudt werden, innerhalb bdes Arbeitdverhaltniffed auftidrend unter
pen  Sollegen und  RKolleginnen u witken. Die DHausds
agitation werbe aud) in ber Folgezeit immer die wivtjamite fein,
ber man nod) mehr BVeadtung jdyenfen werben milffe, ald dad
bigher ber Fall war. Als gefahrooll miiffe ef betradtet
werden, went man in BVerjammlungen ober Vejpredjungen bie
Rollegen peranlaffen wolle Mifftande borzutragen, welde in ben
Betrieben borhanden find; bad miiffe, um bie Kollegen und

Kolleginnen nicht der @efnét audjujegen, durdy berartiges BVor=|

ehen bent Mapregelungdgeliiften ber Unternehmer anheim u
allen, pevimicben werden; ‘man jollte Vefdhwerden feqlider Net
itber Miipftande und bergleidhen in ben BVefrieben entiweber bor ober
nad) ber Berjammlung bem NReferenten ober Keiter ber Bers
jammlungen perfonlid) unterbreiten, um bann in geeigneter Form
pon biefen verwertet 3u werbeir. Ded ferneren berbreitet er fidh
iiber bie Yusgeftaltung der in Jufunft heraudzugebenden Bro:
fdhitcen; biefelben feient in erzdblender Form zu halten, iiirbe
bad gejdehen, bann jei dbamit zu vednen, bap bdiefelben mehy
Sniteveffe erweden werben, al bad Beute der Fall fei. Bex=
anftaltung pon einbeitlichen Berfammlungen bei  befonderen
Anldffen itber bagd gange Reid) jeien auc) u empfeblen, abhnlidy
wie bei ben Béactern e3 ja aud) ded diteven gefchehe. AIB porteilbhaft
fitr bie su betreibende Hausdagitation witcde e8 fein, bei Verjamm-
lungen ober BetriebBbejprediungen su becfudien, die Namen uud
Wohnungdadreffen der Vejudyer ju exmitteln, wm jo fiiv die Hauss
agitation borzuavbeiten. Vefonderen Wert miiffe ber BVerbands=
vorftand barauf legen, 3u gelegener Beit eine NRefeventin BVer=
fammlungen abbalten 3u laffen unter ben Yrbeitevinnen, weil
fiher e8 vorteilhaft fei, wenn bie Frau gur Frau fprede. YAud
bem gefelligen Verfehr miiffe mebr Redmung getragen werbden,
wenn man erveidhen twolle, bie Avbeiter und Arbeiterinuen
einanber ndber gu bringen. Um mebhr die Oeffentlicdhfeit auf bie
Buftinbe in den Lohns undb Arbeit3bebingungen zu lenfen, fei
bag Sammeln pon biegbesiiglihem Material notwendig und
biefed bann ber Parteipreffe suaqdnglidh su maden; bei Veachiung
allex biefer Fragen toiirde e8 mdglid) fein, bie Agitation nup-
bringenber und erfolgreicher fiix die Organijation 3u geftalten.
Allmann fann fidh vbon dbem Antrag Berlin, betreffend Herausdgabe
einer Ngitationdnummer der ,@leidheit” nicdhtd bexfprecdien, exjucht
baber, benfelben abjulehnen. FWeidbler wiinjht von den éoﬂegm
eine vegere Mitarbeit an ber Jeitung burd) die Kollegen, ahnlich
ber der Bdder; erft wenn dad gejchehe, werbe dbamit zu vedhren
fein, daf bie Bier geduBerten Wiinjde auf Grfiillung redmen
formen. Ranted begriindet ausfithrlidhy ben bon Frantfurt ges
ftellten Yntrag und ift der Meinung, daf bei feiner Annahme
ber Grfolg, ben man fid) perfpredie, audh eintreten werbe. Auch
witnjdt er, baB mehr al@ bad bid jebt gejdhehen fei, in ben
Briliden Rartellen dbavauf su drdngen, bap bem Bejdhluffe des
Gewertidaftatongrefjed, der bahin geht, bah die Gewertidiaftler
unb Parteigenoffen barauf hinzuweifen find, ihre Framen und
Todyter, bie in ber Buderwarens und Sdofolabenbrande Bes
{dftigung gefunbden baben, ihrer Berufdorganifation gugefithrt
werben, mehr Beaditung geidentt werbe. Friebrid=Halle witnidht
bei Heraudgabe pon Brojdyitren bad neuefte Material ber Gewerbe=
und Vernfgzablungen in verftandblider Form mit berwandt.
Gapner=-Miindyen wiinjdyt, baB man in ben reinen Konbdis
tovefenn ber jungen Generation, ben Sebrlingen, mehr Augenmerk
guwenden mbge, eine engere Berbindbung mit ben beftehenden
@ebiilfenbereinen der Ronbitoren miiffe gefudit werben. Bros
fchitren gur Agitation unter ben Leuten feien nidt su empfehlen,
an beren Stelle feien Pury gehaltene Flugblitter am wirkjamften.

Roft-Dresben berbreitet fid fiber bie am Orte et ifnen bes
triebene Agitation, ebenfo Trau Wiegand=Dredden.” Gin Antrag
auf Sdlub ber Debatte gelangt Hievauf zur Annabme. Sm
Sdlupwort refumiert der Referent dbahin, daf bie BVehanbdlung
biefed Puntted dex TageSordbnung mneue Anvegungen in bezug
auf Betveibung der Agitation gegeben Habe, und wenn fie bes
adytet werden, daun wirb aud) mit weiterer Borwartdentwidlung
ber Organifation geredinet werden. Vet der nunmehe exfolgten
Abftimmung {iber bie su biefem Punft geftellten Anirdge wird
ber Anirag LandBberg a. b. IW. bem BerbandBvorftand zur Veriid=
fichtigung dibermiefen. Der Antrag Verlin bezitglidh der Gin-
fegung befonberer gitationsfomiteed wird  angenommen
mit der Motivbierung, daf bie Konferens dben Antvag den grdferen
Bablitellen zur Beviidfidtigung fibermweift. Der Antrag Berlin
auf Heraudgabe einer befonderen Agitationdnummer der ,Gleidys
heit” wird uriidgesogen; die Anregung Verling zur Sdulung
ber weiblidjen Arbeitsfrafte wird angenommen. Der Antrag
Feanffurt a. M. wird in jeinem erften Teile abgelehnt, der zwetten
hingegen angenommen. Der Antrag Edin joll dbem naditen BVer=
banbdtage jur Weriidfidtigung itberwiefen twerden. Auf ein
bont annober borlicgended Sdireiben erflart bie Ronferens,
bafy fie bie i bemfelben angebeuteten Juftande, bdie bdarauj
binauglaufen, bie Avbeitevinnen ald minbermwertige Gefdhdpfe
au betrachten und fie mit bu anguveben beliebt, auf fddrfite
bevurteilt. Die RKonferens erfldrt ausbriictlid), dbap die Ars
betterinnen al8 gleichberechtigt anguerfennen und ebenjo an=
ftandig 3u behandeln find wie anbre Arbeitdtrifte.

Bu dem Punft der Tagedorbmung: Die gegneriiden
Organifationen und ihre Entwidiung, referiext ber follege VIE.
G exfldvt, bafy bad Thema alg foldjed wohl viel verheiBend fei,
aber fid) babet fehr wenig fagen laffe, weil bdie beftehenden
Organifationen tm  gegnerijden Lager wohl {iberhaupt feine
Bedeutung  haben.  Wahrend bdie Hivld - Dunderihen ibr
Refrutierungdgebiet hauptiadlid in den Fabrifen fuchen, BHat
ber Dallejde BVerband basdfelbe in den Vadbetrichen. Jhren
Bwed Dbat feine ber gegnerijhen Organifationen exfiift,
und find fie aud tatfadlid) nidt in ber Lage, cud) mur basd
geringfte auf bem Gcbiete ber Berbefferung ber Lohn= unbd
Nvbeitdbedingungen filr ihre Mitglieder ernfilid) burchzufegen.
Sn der einfeenden Disdtuffion vertritt Weidbler bdie Anfidyt, man
folle ben Hirih-Dunderidien, weil fie bolljtandig bebeutungsdlod
find und nur in Vexlin in einigen Vetrieben nody in Frage
fommen, gar feine Aufmertiamteit jhenfen, man made fie das
mit nur intereffant unb dazu Habe man nidyt bdie geringite
Beranlaffung; anderd liege die Sadje mit ben Dallejdhen; hier
fet zu Beiten nidht ausdgejdloffen, baf man in Fallen ernftéafter
BVewegungen dod) mal mit ihuen werdbe vedynen fonten; Hier fei e
mdglidh), baB fie mehr und mebhr in foldje fid) bevwideln, wodurd
bann fehr leid)t eintreten fann, baf berven Mitglicbern bie
Nugen  gedffnet twerben. Pigufch= Berlin und Wildenauoers
Pitnden derbreiten fidy fiber die in ihren Orten cingefdlagene
Taktif gegenitber ben gegnerifdhen Organtfationen. Diaterhofers
Sranffurt fann jid) mit dex von Varteld=Hamburg beriretenen
Anfidt, bie Dallefden bid aufd Mefjer su betampfen, nidt
befreunben ; man folle fid bielmehr iiber alled ju ovientieren
verfucdhen, wad in beren Lager borgeht, aber eine offene Beo
tampfung folle man bei ibren bermeiden. Jm Sdlupwort
pertritt der Nefevent B/OIE bie Anfidht, bah alle artfihlende

DBehandlung bden Leuten gegendiber zu feinem Crgebnisd bisher

gefiihrt Babe und {d)lielih aud) nichtd niigen wiirbe, biel eher
fonme man fid mit ber bon Weidler pertretenen Anficht
befreunbden ; e8 fet aud) nidgt sutreffend, wie Piguid) jagt, bdaf
bie SRonbitoren i) sum grofen Teil Heute nod aud den
Reihen ber beffer fituierten Klafjien der Bevdllerung rvefrutieren,
faft a8 Gegenteil fei heute der Fall; bie Leute miiffen erft
burg) vie Madpt bex Berhiltniffe n bie Organifation gebringt
werben.

Ueber ben Punft b, Statiftije Erhebungen, referieri
Weibler-Qamburg. Gr berweift gunddift auf den Hohen Wert
berfelben auf ber einen Seile und aber audh auf dad Furjeit
eingige bovhanbene Paterial; 8 miiffe fdon zum Bwed ber
Sntereffierung der Oeffentlichfeit mit den beftehendben Vevhilt-
uiffen mehr Material Herbeigefjdafft werben. Wenn wman aud
fih nidyt ber Hoffnung hingebe, dbak man dadurd) auf fofortige
Befferung der BVerhdltniffe twerde redynen dnuen, aber mit der
Beit wiivbe audy hier dber gewiinfchie Nugen biegr Grhebungen
cintreten. €8 fei sunddit ecforberlidh, die Babl ber vore
hanbenen Betviebe feftzuftellen; notwendig iviicbe unddyit fein
die Vejdaffung der Fragebogen bon feiten ded Borftandes. Gt
perbreitet {id) dann iiber die Grundideen, nad) twelden folde
Statiftiten aufgenommen werben jollen.

In ber Distuffion wiinfdt Sadbewaffer die Frage
ber Fabriffranfenfaffen und Heimarbeit in bie Statiftit ein-
bezogen. Allmann: Gine Notwendigleit wird e8 fein, unfre
allgemeine Statiftit meiteg audzubehnen. Dazgu gehdren die
Waffels, Nubdels, Bwicback- und Kafedindbuftrie und ald fitnfte
®ruppe tonnten der allgemeinen Statiftif bie Budermwaren=
und Sdofoladenfabrifen eingereiht werden. Wiv miiffen aud
bamit vednen, bah im nddiften Jahre Don dex Genevaltommiffion
eine Gtatiftif {iber die Arbeitdzeit tn jdmilichen Induftrien auf-
genonunen werben with. & fann fidh) audy wieber einmal die Not=
wenbigleit exgeben, eine Statiftif {iber bie fanitdren und hygienijden
Ginvidtungent ber Betriebe aufzunehmen. Dad Jwedmdhigfte
wird fein, bak bie Bablftellen in nadfter Beit dburd) Bictulare
bon ber auptverivaliung benadridtigt werden, welde Teile der
Statiftif in den brilichen Aufnahmen und inwieweit eingelne
Fragen ber allgemeinen Otatiftif itberlaffen bleiben follen.
Weidlev ift ber Anfidt, bah e8 nidt zu biel Arbeit vers
urfadien tviirbe, wenn gunadft tvog ber in Ausdfidt genommenen
allgemeinen Statiftif basd notwendige Piaterial aud den Kons
bitoveten und Fabrifen zujammengetragen iwird.

Ueber ben fedhitenn Punft: ,Die Taltit Bei unjren [ohns
bewegungen”, rveferiert Kollege Bammermann,  Dexfelbe
fithrt aug, bap fidh generelle Veftimmungen iiber die Talftif bei
Lofhnbewegungen nidt aufftellen lafjen. Die Taltit bei ben
Lobnbewegungen in den veinen Lonbitoreien wird uns borliufig
iiberhaupt wenig beriihren. Bei ben Lohnbewegungen in bden
Fabrifen miiffen gunadit bdie Abjapgebiete der in Vetracht
fommendben Firmen ausgefundidaftet werben. Jn Betrieben
mit jdwader Organifation find jehr wobl aud) Lohnbewegungen
einguleiten; e8 biirfen aber in jolden ;’y&ﬂen feine Hoben
Fotberungen geftellt ywerden.  Bunad)ft fdnnte dad YAnugens
merf mur auf eine Lohnerhdhung gerichtet werben. Spdter,
wenn bdie Ovganifation ftavfer gewordben, faun aud) bdie
Forberung  ber  Berfiirsung  ber  YrbeitBzeit  aufgeftells
werben.  Grunbdlegenbe Umdnbrungen  werben nur  bei
einer  ftarfen  Organifation  gefordert werben  fdnmen.

Wilbenauer fdilbert bie BVorgdnge bei der gegens
wdrtigen Sobhnbewegung ber Ronbditoven in Milnden und ift



ber Meinung, baft dem Bidertarif nidt eher gugefiimmt Hitte
werben biirfen, jubor die Vaderinnung nidt die. Ronbditoren in
ben Tarif einbejogen hatte. Friebmann erwidert, baf bie
Bertreter deS BVerbanbed alled zur Durddriifung dber For=
berungen ber in Vadereien bejdaftigterr Lonbditoren aufgeboten
haben und baB jegt nod) bie Ausfidit bded Abjdluffes eined
Tarifes fiir bie Rondbitoren befteht. B arte [ 3 neigt der Anfidt
i, bap e8 beffer fein wird, wenn bdie Konbditoren ifhre Lohns
bewegungen’ in Bubunft nicht gemeinjam mit den BVadern, jondbern
ur_glinftigen Saifon fiir fich allein madjen. €8 fpredyen hierju
nod) Meierhofer, Diermeier, Gafuer, Weidler, Hepsicdhold, Allmann,
RNoft und Freptag, welde fidh sum Teil mit ber Bewegung ber
Sonbitoren in Wiinden bejchaftigen.

Lamnermann hebt in jeinem Shlubmort hervor, dak
bei jeber Bewegung {tetd bie bdrtlichen Verbaltniffe zu pritfen
findb und feine allgemeinen RLeitfdge aufgeftellt werden fonnen.

Ueber ben legten Puntt der TageBordnung: ,Die Arbeitsd=
permittlung in unferm Beruf” fpricht REMege Pigujd), Neferent
ift ber Uebersengung, baB bex Arbeitdnadyweid in Hinden
unfrex  Organifation fiix und eine gewaltige Waffe liefern
witrbe und {dyilbert bie Gntftehung bed Arbeitdnacdhmeifed in
Berlin. Die Tatigheit ber Stellenvermittlung ift anfangd eine
giemlid) gute gerwefen, und war e8 der Bahlftelle Berlin dbaburd)
gelungen, in eingelnen Vetricben erfolgreiche Sohnbewegungen
burdyfithren gu tonnen, bid die Untexnehmer babinterfamen, dbah
Egnm unfer WerbanbBarbeitdnadymeid gefahelidh wurbe und

ven Unternchmernadyweid, mit einem Hevren Greifer an
ber ©pige, ind Leben rviefen. Vor diefem Heren Avbeitsd-
permittler muf allerortd gewarnt werben, und alle Lollegen, bdie
burd) Juferate nady BVerlin gelotft werben jollen, follten nicht
perfanumen, gubor bei unjrer Bablftelle in Verlin anzufragen.
Die Arbeitdvermittlung ded Verliner BVexrbandgnadyweifed von
Roubitoren in Vacdereien ijt eine leidliche und ftetig im Steigen
begriffen. Die Seclenberfdaufer treiben aud) in Werlin in ber
BVermittlung ihr Unwefen. Man bat in eingelnen Orten durd
Biltbung von Kommiffionen berfucht, den Stellemvudyrern basd
Dandbwerf ju legen; geniigt Haben aber diefe Ronumiffionen nidhts;
nur eine energifhe Agitation gegen diejed Grunbiibel wird
Abhilfe fdaffen fonnen. Durd) milndliche Agitation miifjen
wir wmifre eignen Nadypweife gu ftarfen fuden, und wic werben
bann eine 2Waffe von aupevgewdhnlider Bedbeutung jur Bex=
fiigung Haben.

Bu bdicjem Puntt liegt ein Anirag ber Settion Frants
furt a. M. bor bed Wortlawts: ,Die Konfereny mibge den
Qauptvorftand erfuchen, die Arbeitd8vermittlung fitx Ronbditoren
burdy ben Berband ju dibernehmen, bie beftehenden Vezivid-
acbeitsnachiweife dabhingehend auszubauen und hiersu Bermitta
Tung8einvidtungen gu treffen, bdie einent Griolg fidyern”. Fevner
liegt ein Antrag bon Piguid) vor: ,E8 mige bed biteren Ges
legenBeit genonmimen werden, in der Preffe jowie in dben Ber-
fammlungen bdarauf binjuweifen, dbap Biadergefellen, foweit fie
einen @influp in diefer Hinficht audiiben fnnen, dafiir forgen, daj
bet Batanzen bon RKonditorgehilfen in erfter Linie unjre
Arbeitdnadpveife in Anjprud) gemommen iwerden” An bder
Didtujfion beteiligen fich die Kollegen Allmann, Weidler, Lantes,
RWildenauer, BVarteld und Friedridh). Samtlidie NRebner erfennen
bie Notwendigteit cigner BVerbandBarbeitnadiweife und jdilbern
ibre in biefer Vezichung gemachten Grfahrungen. J[n feinem
Sdlufwort wird pon Pigujd betont, dafy wir duvdh uner=
miidliche und raftlofe gitation unfern Avbeitduadyweifen zum
Stege verhelfen werben.

Damit ift die Tagedorbnung erjdbdpit.

Allmann Gt in feinem SHlufwort die eingelnen Puntte
ber Tagedorbuung Rebue pajfiecen und fiihrt aud, bak bic
Ronferens wiecdber einmal flav die bebritdte Lage ber Arbeiter=
fdhaft unfrer BVrandjen nachgemwiejen BHabe. Die eingehenbde
Nusfprache habe biele wertvolle Bnreguugen gebradit, ivie
bie jepige gemeinjame Organijation in biefen Vranden ges
focbert werben fonne, damit bald befjere Buftande in derfelben
eintreten. Diit einem begeifterten Hoch auf die Weiterentwidlung
bed Verbanded wurbe die Konferenz gejd)loffen.

Sonntagsrubebefimmungen fiir den HKreis
Darmfadt.

Dad Gropherzoglihe RKreisamt in Darmitadt erldapt
naditehende Betannimadung iiber die Sonntagsarbeit im
Badereigemerbe:

Betanntmadunyg.
Betreffend: Ausdnahmen vom BVerbot der Sonntagdarbeit
im Gemwerbebetrieb.

Auf Grund der §§ 105b, 105¢c Abjak 3, 105e der
Betverbeordbnung, bdes § 108 bder VBollzugsverordbnung
und ded § 66 dber Yusfiithrungdaniveijung gur Gemerbe-
prbnung Iird DHiermit unter Wufhebung bder Be-
ftimmungen bder Belanntmadung vom 25. Marz 1895
unter 1 und 3 mit Wirfung vom 1, April 1909 an fiix
ben RKreid Darmitabt beftimmt, wie folgt:

Badereigetverbe.

A. Die Befdaftigung von Gehilfen und Lehrlingen
ift an allen ©onn- und Fejttagen (abgefehen bon ber
unter B borgefefenen Wusnafhme) gejtattet Hisg 9 Uhr
pormittagd unter folgenden Bebingungen:

I, Die fpateftens um 9 Uhr bormittagsd endigende SHicht
bar; nidt langer bauern

1. fiir Gehilfen al3 12 Stunden, ober, fall3 bie

die Arbeit dburd) eine Paufe von mindeftend einer

Gtunbe unterbrodien wird, einfdlielid) diefer

Raufe 13 Stunden.

Fiir Qebrlinge muf die Dauer der Arbeitdididyt

im erften KLehrjabhre zwei Stunben weniger, in

atoeiten Rehrjahre eine Stunbe tveniger ald bdie

nad borjtehenden Beftimmungen fiir Gebilfen gu-
laffige Dauer betragen.

11, Yuf die um 9 Uhr vbormittags enbigende Sdhicht ift
eine ununterbrodene Rubezeit bHig 11 Uhr abends zu
etvdhren.

III. Jn ber NRubegeit bon 9 Uhr vormittagsd biz 11 Uhe
abends bdiirfen Gehilfen und [ehrlinge, wenn nicht
®efahr im Werzug ift, weder zu Arbeiten, die in
pem betreffenden Betrieb auf Grund de3 § 105¢
Abfap 1 Getwerbeordnung (3. B. Herjtelling bHes
Oefeteigd) zuldijig jind, nod)y zu Arbeiten in dem
ettva mit dem Betrieh verbunbdenen Hanbdeldgetverbe
Berangezogen erden.

IV. &n denjentgen Gemeinden ded Rreifesd, in benen die
Bader ortsiblid) an Somr= und Fejttagen fiir ihre
RKunden dad Ausbaden Dder von Ddiejen bereiteten

RQudien ober dasd Braten von Fleifd beforgen, barf
in jebem Betrieb ein itber 16 Jahre alter Arbeiter
mit jenen Urbeiten in der Jeit bon 8 biz 10 Uhr
potmittagd bejdaftigt werben. Dem jo bejdhdftigten
Arbeiter ift vbon 10 Uhr bormittagsd eine ununters
brodjene Rubezeit 6i8 12 Uhr nad)td zu gewdhren.

Die Beftimmungen unter III finden aud) auf diefen

Arbeiter Antwendung.

_ B. Jn der Stadt Darmitadt darf am RKarfreitag
eine Arbeitd{djidit tvie an den Werftagen eingelegt wer-
ben, mit der Cinfdyranfung, dap die Sdhidht {patejtens
um 2 Ubr nadymittagd beenbdet ijt, unb unter der Be-
bingung, dafy den ®ebilfen und [ehrlingen an den 3ivei
Feiertagen bon abends 10 UHr bis zum nadijten Abend
7 Uhr eine ununterbrodjene Rubezeit (vergl. A. IIL)
getndabrt toird.

C. Bumiberhandlungen iverben nad) § 146 bder
Geterbeordnung mit Gelditrafe big gu A 600, im Uns
vermdgensdfalle mit aft beftraft.

Darmitadt, ben 18, Marz 1909.

®rofherzoglihes RKRreidamt Darmitabt.
. b. Grancy.

Die fleinen Verbejjerungen gegeniiber ben jebigen Bus
ftanben fverben gang bejonbderd badurd) verunitaltet, mweil
die Arbeit an énnn- und Fefttagen bid morgensd 9 Uhr
»geftattet” wirb. Jn bielen anbern Stabten ift die Behorde
einen ©dritt mweitergegangen, und mufy an folden Tagen
bie Arbeit um 8 Ubr beendet fein. Jn den Kanbdorten
darf fogar biz 10 1hr vormittagsd gearbeitet werden. Aber
nod) mebhr beeintradytigt werben die Weftimmungen durd
ben %Abf. B, toonad) den Arbeitgebern in meitgehenditem
Mafze Enigegenfommen gegeigt wird. Am Rarfreitag darf
die Arbeitdzeit Hid 2 Uhr nacdhmittagsd ausdgedehnt twerden;
dem @ebilfen braudht aber ald Uequivbalent nur eine eine
unbzmwanzigitiindige ununterbrodjene Rubezeit ,gerwdhrt” zu
toerben. Qier Hatte fih bad RKreidamt gar niditd vergeben,
ienn e3, foie in bielen andern Stdbdten, die Veftimmungen
auf eine fedj3unbddreifyigitiindbige ununterbroene Rubezeit
ertveitert hatte. ' L

Qeider finben die Veftimmungen nur auf dad Baderei-
geerbe Untwendung, Fiir die Kollegen im RKonditorei-
geterbe Dbefteht alfo nad) twie bor bdie uneingejdyrantte
Sonntagsarbeit weiter. Oodite Jeit iit e3, daf aud) hier
Remedur gejdaffen ird.

Nene Biiderciverordnung fiie Wiirttembery.

Das Minifterium ded Jnnern erldpt eine am 1. Juli
biefed Jahred in Rraft tretende Werfiigung, betreffend die
Ginridtung und den Betrieb bon Badereien und jolden Kons
pitoreien, in welden neben den Ronbditortvaren aud) Baders
aren Hergeftellt twerden. Darin wird bejtimmt, dap bder
guﬁboben ber Arbeitsraume nidt tiefer ald einen fHalben

Reter unter dem ihn umgebenden Erbboden liegen bdarf,
dafy bie MNdume mit einem bdicdhten und feften Fupboden
verfehen und gegen bas Ginbringen von Erdfeuchtigteit ges
jhit, dafy bie Wande und Deden, {omeit fie nicht mit
einer glatten, abmajdbaren Befleibung ober mit einem
mwafferdidhten Anjtridh verfehen find, jdfhrlid) minbeftens
einmal angejtridhen werben miiffen. Die Urbeitsdraume
diirfen nidht in unmittelbarer Werbindbung mit ben Be-
diirfnidanjtalten jtehen, aud) biirfen die Ubfallrdhren ber
Ausgiiffe und RKiofettd nidht durd) die Arbeitdraume ges
fithrt iverden. JIn den Badrdumen muf Ienigjtens
15 Qubifmeter Quftraum auf jede bder darin bejdajtigien
Perfonen entfallen. Den Arbeitern muf Gelegenbeit
gegeben mwerben, ihre Rleider jauber zu bveriwahren und
fidh an einem audreichend eridrmten Orte u mwafden
und umgufleidben. Wor dem IJuriditen und Stetgmact)en
Haben bdie dabei befdhdftigten Rerjonen Hanbe und Urme
mit reinem Waffer gritndlid) 3zu reinigen; zu Ddiefem
Bmwed jind ausdreidende Wafdeinridhtungen Fur Bers
fiigung au jtellen. Die Mehlvorrdte {ind an trodnen, bor
Berunreinigungen gejdiibten Orten aufzubemwalhren. Dasd
Bearbeiten ded Teiged mit ben Fitgen 1jt verboten. Das
gum Gtreidien bded Broted benubte Waffer muf taglich
erneuert, aud) dbarf die Badivare nidt auf den blogen Fuh-
boben geleat werden. Dag Sigen und Liegen auf den zur
Herjtellung und Lagerung von Badmwaren beftimmien
Tifden ufm. ift unterjagt, ebenfo ijt bas Raudjen, Sdnupfen
und Rauen von Tabaf in den Yrbeitdrdumen und todahrend
ber Yrbeit berboten. J[n den Arbeitdrdumen find fermer
taglidh zu reinigende Gpudndpfe, und zwar in jebem
Raume mindejtend einer, aufzujtellen. Die rbeitdrdume
find von Ungeziefer frei fotwie dauernd in reinlidem Fu-
ftand zu erhalten und miiffen mindejtensd einmal tdglic)
griindlidy geliiftet twerden. Die im Vetrieb tdtigen Per-
fonen miiffen wdhrend der Wrbei* mindejtend mit einem
Beinfleid und einem Hembd befleidet fein. Perfonen mit
anjtedenden und efelerregenden RKraniheiten diirfen nidyt
bejdhiftigt toerben. Weitere Veftimmungen beziehen fich
auf ben Aushang biefer Verorbnung und auf ettwaige Aus-
nahmen, bdie bdad Oberamt bvon bden erwdhnten Be-
ftimmungen zulaffen fann.

Beridite ans den Jalifellen.

&9&: Sdyriftfiibrer twerbden erfudyt, dad Papier ftetd nur auf einer
eite 3u Befdhreiben und die Weridite innerhalb aht Tagen nad)
den Verfammlungen einjujenden.)

Chemmnis. Mitgliederverjammiung am 4. April. Kollege
©ofel ersffnete um 4 Uhr die Verfammlung und erteilte
dem Referenten, Genoffen Redafteur Jubivig Bartels, der
itber Peinrid) QHeined Leben und Didjtungen {prad), das
Wort. NRebner fiihrie und in inteveffanter und lehrreicher
Weife basd Leben und Sdaffen biejed grofen, von der auf:
geflarten Urbeiterfdhaft bochberehrien Poeten bor Augen.
Heidger Beifall twurde dem Referenten zuteil, welder dbann
im Anidhluf an feine Yusfithrungen mehrere Didjtungen
Deined rezitierte. Unter dem Cindrud desd Gefhiorten ers
ledigten fih bie iibrigen Punfte der Tagedordnung rafd
und der Yorfigende jd)lofy die Verfammlung mit der Auf-
forberung, die Kollegen follten fiir die ndadhiten offentlichen
RBerfammlungen lebhaft Propaganda maden und red)t gahl-
reid) erfcheinen. Denn, trobdem fidh zur Dheutigen Beu-
fommiung die SKollegen zablreid) eingefunden Hatten,
glangte dod) nod) ein groferer Xeil durch Ubivefenheit, und
eg it nur in ihrem eignen Jnterefle zu bebauern, ivenn
fie, felbjt bei folchen lehrreidhen BVortrdgen, den Weg zum
Berjammiungslofal nidit finden.

. @belis. Am 4, April tagte Hier eine Mitglieberver.
fammlung, welde leider mapig befudht twar. Bunadit tourde
itber die Miincdhener Tarifbewegung lebhajt debattiert. Der
Qaffenbericht gab ein erfreulidjes Bild, meldes alle Bers
bandsmitglieder bi3 aufd duferite antreiben miifte, jeben
SKollegen m unjre Meifen zu bringen. Bei der Wahl desd
Porfigenden — RKollege Fijher hatte jein Amt alg exjter
Borjigender niedergelegt — ivaren dret BVorjdjldge gemadyt
worben und fiegte Kollege Rothe; dann wurden nod) einige
weitere Crgangungsmahien gum Borftand borgenommen.
Cindringlid) rurde auf die nadyite sffentliche Berfammlung
aufmerfjam gemadit; eine rege Agitation ift unter allen
Umijtanden zu entfalten, damit aud) ir getwappneter alg
hidher dajtehen und und unjre gejtohlenen Wenjdenredite
toteder erfampfen fonnemn.

Karl8ruhe. JIn der Mitglieberverfammlung am
6. UApril Dhielt Kollege Crull einen Worirag iiber: ,Wo
finben mwir Hilfe gur Berbefjerung unjrer Lage?” Die bor-
trefflichen Yusfithrungen ertvedten lebhaften Beifall der gut
befudten Berfammlung. Unter ,Beridjiedenes” tourden
die Vorbereitungen desd BVorftanbded zum zehnten Stiftungs-
feft gutgebeigen. Befdloffen mwurde nod), in der nadyiten
Beit eine Begivfstonfereng abzuhalten. Die Fort{dritte ber
Organifation in den lepten Wonaten erheifden eine folde
Beranftaltung. Die bielen groBen Wikjtande, die am Orte,
gang befonders aber in den Provingjtabten in bezug auf
bie Uebertretung der Arbeiterjdhubsbeftimmungen ufw. ans
gutreffen f{ind, miiffen bdie Rollegen bvervanlaffen, AbHilfe
su jdaffen. Desgleidhen mwurden allgemeine Klagen iiber
die grope RLehrlingsaiichterei gefithrt., Aljo eine Paffe Bes
ratung3jtoff liegt fiir eine RKonferenz bor. Ein Kollege
madyte nod) bie Anregung, dafy jedesd Mitglied fih gur
Pflicht madjen foll, in die Verjammlungen feine Kames=
radben mitgubringen. Jeber mufp felbjt Agitator mwerden,
um fo frither erreidjen mwir unfer Biel. Der Vorfigenbe,
Rollege Fijdher, {hloB die gut Defudhte WVerfammlung mit
der Aufforderung, vollzdahlig dad Gtiftungsfeft zu bejuden.

Konigdberg . Pr. Meifter Lehmann rief,
und alle, alle famen! Am 31, Mdrz fand Hier
eine offentliche Berfammlung im ,Hotel de Rome” ftatt,
toelche bon ettwa 300 Badergejellen befudit mar. Da auf
bem Flugblatt, womit alle Badereien belegt worden waren,
Badermeifter Lehmann als Ginberufer der Verfammlung
vermerft war, jtitemte alled gur Verfammlung; jogar ein
Dupend Badermeifter und bdie Leithammel der gelben
®arbe mwaren aftib angetreten, teil fie glaubten, ber
SJnnunggmeifter [ehmann vom BViehmar¥t tverde fidh ald
Einberufer prdfentieren. Dodh, o Graus, bittere Ent-
taujdjung Iohnte die Krauter und Minifter — auf deutid:
Hauzmeier — der Gelben. Denn e3 war nidht ihr Giinjts
ling, fonbern ein andrer Lehmann. E3 war ein Verbandas
mitglied, allerdingd twar er auch WMeifter. Nadibem er bdie
Berjammlung erofinet und Kollege Nachtigall ald Bors
figenber genablt toar, ging die Schlacht [08. Unjer Bes
sirigleiter @irngm@angi? bielt ein feuriged Referat,
weldjes von Nachtigall befraftigt und bon den Antwejenden
mit Begeijterung angenommen murde. Nur einige Gelbs
fitchtige fchienen vom Fropenfoller befallen zu fein, fie
mwurden aber bald furicrt. Einer der Groften rify in feiner
Jntelligeng den Sdnabel bis Hinter die Ofren auf und
blotte: ,Lieber ein fleiner Meifter, ald ein grofier Knedit
feinl” Dod) audh diefer Seufzer erzielte feine andre Wir-
tung, alg einen Radjerfolg. Eine grofe Anzahl RKollegen
traten ald Rampfer in unfre Reiben, und eine Refolution,
unjre Forberung eined jechdunddreifigitiindigen Ruhetags
betreffend, murbe angenommen. Rum SGluf nahm unfer
Mitglied Lehmann Gelegenheit, fid) nodh einmal ben Gelb-
lingen al8 MWMeifter borzujtellen. Lepteren twollte e3 gar
nidt in den Kopf, daf fo etinad moglidh fei. Mit einem
begeijterten Hod) auf den Deutiden Bader- und Konditorens
perband tourbe die Verfammlung, telde ung einen fo
grofen Fort{dritt bradhte, ‘gefchlofien.

Regendburg. Am 6. April fand Hier eine allgemeine
Badergehilfenverfammlung jtatt, in mwelder Kollege Umanns
Miincdhen  iber: ,Die groe Lehrlingsziihierer und die
Qohnbewegung in Miindjen” referierte. Er entlebigte fidh
feiner Yufgabe gur volljten Jufriedenheit und mwurde im
Anfchluly daran eine Protejtrefolution zur Unnahme ge-
bradyt, dbahin lautend, eine Hhohe RKal. Regierung toolle den
Yntrag, tweldjer erft fiiralich bon der Huandiwerferfanmer
eingebradit iourbe betreffd Haltung mehrerer R[ehrlinge,
guriidweifen und bie Lehrlingsgiidterei lieber einjdrdanten
ald augzubefhuen, gum Nuben der Gehilfen ie aud) der
Meifter. Proteft wurbe aud) erfhoben, ipeil die Meifter
bag TWert zur Defferen RLefrlingsjiichterei fertig bradten
obhne den Gebilfenaugiduf.. Kollege Amann gab dann bden
Farifabfdup bei der WMiindener Lohnbetvequng befannt
und mit welder Kampfediveife derjelbe errungen twerben
mupte. Nadbem nod) einige Kollegen in die Distuffion
eingegriffen atten, {dlof der erite Vorfibende, Ottenbader,
die Verfammlung.

Protejtverjammiungen gegen die Liigenpetition
ver Gelben an den NReidhstag.

Broteftverjammlungen mit der TageSordmung: ,Der
Sdurfenftreidh 1nd die Verrdterei ber Gelben im Kampfe um
bent fecdhgundbdreipigftiinbigen Rubetag” fanbden flatt in:

Gggenfelden in Niederbapern am 4. April. Das
Referat DBatie Kollege Gumpendobler=Landshut {ibernommen
und tourbe bdadfelbe mit grofem BVeifall aufgenommen. Sn
ber Digtuffion fpracdh Rollege Huber (Badermeifterdjohn) im
Sinne bed Neferenten; er bedbauerte, bafy dic Gelben jo gemein
porgegangen findb uub YHofft, dak ber Hohe NReichstag den
Witnjdhen der Freiovganifievten Redynung trage. Weiter er=
fudyte ex, der Refevent mdge Sovge tragen, dap die Vevorbmumg,
bie bon ben brei Freindditen handelt, beffer Duvchgefiihrt werbde.
Gumpendobler veriprac), fid) befcdpwerdefiihrend an dad Bezirks=
amt Gggenfelben zu wenden.  Einige Aufnabmen wiurben
gemadyt und ift mit bdiefer BVerfammlung bder Grundfitein fiir
bie Organifation im Notithal gelegt worben. Die Verjamms
lung war gut befucht.

Sojinlpolififdyes.

Die Wrbeitdlojen - Notftand3aftion ded Sozialen
Mufewmsd in Frankfurt a, M, wurde in der Haupijadye,
nady Ublauf bder gefuten UntecritiiBungswode mangeld
weiterer audreidjender Mittel mit bemn 12, WMarg eingejtellt,




Den Arbeitslofen ber freien Getwerfidaften floffen durd
Bermittlung ded Gemwertjdafiztartelld in diefen zehn Woden
an UnterjtitBungen und gegablten Rranfeniaifenbeitrdgen
indgefamt 4 26141,58 zu. 33 BWerbanbde nabmen fiir ibhre

Arbeitslofen den Notftandfonds in Anjprucd). JIn der erjten

unterftﬁiiungsmocbe mwurben fitr 291 durd) dag RKartell ge-
melbete Arbeitdlofe UnterjHibungen beilligt. Der Hodijt=
jtand der Vemwilligungen tourde in der fiebten Wodpe fiir die
Beit vom 12. bis 18. Februar erreicht. &3 wurden 512 Ar-
beitslofe in diefer Wodje unterjtiibt, fitr die bad RKartell
9ntrdge eingereidht Hatte. Die fiebte Wodje beaniprudhte
dementipredjend audy die Hodjte Unterftitbungdjumme mit
# 3100,83.

Der Litvenanteil der Unterjtitbungen flog den Bau-
%ngen 3u. Die ausdgezabhlien Vetrdge betrugen in den gehn

odjen:

Rahl ber Wodjen,|
fiit bie

UArbeitdlofen-

unterftitgung
gezahlt wurbde S
Bacder ....ooveennnnn 204 112172
Baubilfdarbeiter. ... 487 2883(30
WBildbhauer ........... 33 19731
Brauereiarbeiter ....oveeennenn.. 16 9240
Bud)binder ....cvveeiieennnns 4 27,03
Buddruder ....ooveeereeennnnnn 48 19608
DABDELRE s« o0 v wrviwis s siwiss swmis s 8 224 127920
Fabrifarbeiter . ...ooeeeninannn 86 478|74
PUCIIER o & wioiors & wmiers siwrere o mmwin 3 5 b 2640
(117 4110 A . 24 129,60
Gemeinbearbeiter ..ocveeeennnn.. 6 32/40
Glafer  vv s vuws s vaes smwssmens o 64 886|—
Daudangeftelte.....cc.cv. cereens 12 b4|—
Oolzarbeiter.....ouen.n ois sibres o 5 B51 3516|656
Ootelbiener . v.veieneennannnann 10 57|60
Qutmader.......ccovivvnnanns 38 261/24
Siifer.............. & S e 26 123/53
Maler UMD, . oovivnrennnennnnns 942 542781
Dajdinifien und Heiger ......... 18 108|—
DRAULEY ..o eirenrenennncannns b49 350778
Metallarbeiter...... T e § 847 192916
Pilafterer......... S5 oA i v 4 13 72|—
Portefeuiller . .... g Srwseis § MRIH 8 & 4 24| —
Sattler .......... oo §e o § o 16 91|20
Sdmiede....o.00nnnn. e 1 9/24
Sdyneiber............ _— 15 8520
Sduhmadyer-Frantfurt .. S o 27 156|—
Sdubmadyer=Oberrad .....00.... 20 123(60
Genefelder.....ooeevineveennnnn 14 78—
Gteinarbeiter. .. .vvuv... sio Wi o 50 308/62
Stutfateure....... P —— 70 424188
Tapegierer.......... v e aiee e 232 1184/25
Frandportarbeiter ....ocvvewenn. 203 1146|14
Bimmerer ... .0.iiiiiiiiiiiann 113 657|p4
Bujammen. . . 4469 26141(53

Bei den Urbeitdlojen-Wodgen find aud) die Arbeitsdlofen
einbegriffen, fi'n: bie auz bem Notjtandsfonds nur die Krane
!enfa? enbeitrdge gezablt tourben, Obige 4469 Wodjen bder
Arbeitslofigleit beuten freilid) nur einen fleinen Brudjteil
bed burdy die Rrife Beraufbefdpworenen Maflenelends an.
©djieben dod) bei der obigen Unterjtiibungsafiion vor allem
die Urbeitdlojen aus, die nidt dirett in Franffurt und bden
pamals eingemeinbeten Bovorten twohnien, tropdem Franis
furt ibre natiiclihe Arbeitdjtatte ijt. Sodann {dyeden
die Berbeirateten aus, bdie tveniger al3 fedid Monate,
und die Qedigen, die tweniger al3 giwei Jahre hier cmri&iﬁg
waren. Jm toeiteren {dieden alle Gemwertjdaftsmitglieder
aus, die von ihren Werbanden Unterjtiipung ftatutengemdf
erbielten; trodem mufp diefe Notlinderung anerfannt iver»
den, da biefe Llnterftilbung ohne jeglidhe Ritraung der Redte
per UArbeiter bdurd) ibre auftdndigen Organijationen gur
Huszahlung geIangte. Yud) die Unorganifierten tourben der
Rontrolle ihrer Verufdorganifationen gugewiefen und es-
bielten aud) die Unterftitbung bdurdy die Organifation in
.g{[ei&)et Weife wie die Organijterten ausbegahlt. Die erfte

nmeldbung gur Unterftiipung erfolgte am 4. Januar 1909
amd  turde bvon unjrer Organifation bdie
ftitpung fiir 57 arbeitslofe Bader beaniragt, dabon
19 organifierte und 88 unorganifierte Rollegen; bes
‘willigt erhielten bdie Unterftiipung in gleider Weife
organifierte toie unorgamifierte RKollegen, und gwar 88.
Davon 16 organifiecte und 22 unorganifierte RKollegen
‘in bex Weife, bafy Unberheiratete 80 .§ pro Tag = 4 4,80
pro Wocje, Berheiratete A 1 pro Tag = A 6 pro Wodge, ind
gefamt A4 196,80, babon bie Organifierten A 84, die Uns
-prganifierten A4 112,80 erbielten. itr die gweite Wodje
wurbe die Unterftitbung durd unfre Organifation beantragt
fitir 19 Mitglieder und 39 Nidtmitglieder (= 58); betwilligt
ethielten 18 Mitglieder indgefamt 4 120,64, bdarunter
H 2824 fiir SQranfenfaffenbeitrdge und 13 NidGhtmite

Iieder indgejamt A 79,32, barunter A 4,92 fiir Qranfene

fenbeitrdge. Diefe MNidtbemilligung einer Angzah! unjrer
Untrage foll barauf guriidaufiibren fein, daB ausd Meijter-
Freifen ein Teil als uniwiicdig begeidinet tourbe; {elbitvers
ftandlid) wollte man bamit in erfter Reihe die verhaften BVer-
banbdamitglieder treffen. Wie aber bie Statiftit beweifjt, Hatte
man daneben gehauen; nur ein Verband3mitglied befand fich
unter den bon jener Seite ald uniiirdig begeidmeten Kol-
Tegen; bdie 26 nidyt organijierten RKollegen, die um
piefe Unterftitbung gefiirat tourben, ¥onnen ficd) bei jenem
{Dicifter-) Rreife bebanfen. Bon der dritten Wode an twur=
den dann die Unorganifierten gur Rontrolle und Grhebung
ber Unterftibung an ben Jnuungdarbeitdnadyveisd ver-
wiefen (auf weffen Betreiben, i;tB ung nidht Dbefannt ge-
torden), jo dap in der dritten Wodje nur nod) neun Un-
organifierte indgefamt f 64,20, barunter # 18,80 fiir Kran-
Tenfaffenbeitrdage, durd) unjre Organifation audbezahlt ers
Fielten, und elf Berband3mitglieber & 59,76, darunter
A 8,36 fiir Rranfentaffenbeitvage. JIndgefamt wurden durd
unjre Organifation in den erften drei Wodgen an 30 Un-
nrgani?iette M 256,32 ausbezahlt. Bon bder bierien
Wodje an wurden nur BVerband3mitglieber bon ung ur
UntexjtitBung gemeldet und echielten 15 Mitglieder A 74,70,
parunter A 17,10 filr Beitrdage ur Kranfenverfidherung;
fiinfte Wodje, 16 Mitglieder A 94,60, barunter 4 16,50
RQreanfenfafjenbeitrage; {edyjte Woche, 19 Mitglicder A 99,40,
darunter A& 4,60 fiir Kranfenfafjenbeitrdge fiebte Wode,

Unters

15 Mitglieber A 79,80, dbarunter A 7,50 fitr Kranfentaffens
beitrage; achte Wodje, 17 Mitglieder A 9520, bdarunter
# 16,90 Qranientajjenbeitrdge; neunte Wodje, 15 WMitglieder
M 75,90; zehnte Wodje, 17 Mitglieder K 81,50, mit weldjer
bie Weiterunterftitfung eingeftellt tourde. JInsgefamt find
e3 jomit 40 Werband3mitglieder, die bereitd ausgefteuert
ober gum Bezuge der BVerbandsunterftitbung nidht berechtigt
twaren, die diefe Unterjtiiung in Anjprud) nahmen und u=
fammen 4 865,40 erBielten; auferdem ein WMitglied A 20
Mietezujchuf, tvelche in obiger Summe nidht einbegriffen
find. Obtwohl biefe Aftion bed Sogzialen Mufeums anzu-
erfennen ift, fo hat fid) aud) Hier gegzeigt, daf Ddie befibenbde
Rlaffe nur febr twenig fiir joldje Bivede iibrig Hat, wenn
man in Betradit zieht, daf Frantfurt mit jeinen zabhlreidjen
Milliondren nur . 65000 aufgebradyt hat. Ebenio war der
Magiftrat riidftandig genug, indem er bon bdenm bon ber
Stabdtbverordnetenverjammliung bewilligten A4 20000 nur
# 10000 3u diefem Bwede hergab. Die eingangd anges
fithrten Rablen geigen natiirlid), bdaf Unorganijierte in
gleider Weije ie Organifierte unter der Deutigen Wirte
jchaftémweife ded RKapitalidmus gu leiben BHaben; mdgen fie
aud) Hieraus bdie Rehre ziehen und ficdh ihren Verufsorgani-
fationen anjdliefsen,

Die Reidhdverfichernngdordrunmg. Die lange geplante
Reform ber Arbeiterverfidherungsgefedgebung ijt nun fo
toeit gebiehen, daf der Entmwurf einer ,Reidh3verjiderungs-
orbnung” am 2, April bem Bunbdedrat zuging. Gleidzeitig
erfolgte aud) die BVerdfintlidung in der Preffe, o baf
diejed gefeBgeberijdje Werl nunmehr der Sffentlidhen RKritit
unteriteht. 3 DHandelt fih um ein fehr _um{angteid)cé
Werf mit 1793 Paragraphen. WMit bem JInhalt twerben
it und nod) bed ndheren bejcdhdftigen.

Gewerhfdaftlide Rundfdyan.

ﬁonfemt% der Wertreter der Verbanddvorftande
u Verlin, Um 22. und 28. Midrg fand bdie bdiedjdhrige
onfereng der Wertreter der BVerbandsvorjtdnde im Ber=
liner Gewerfjdaftshaufe ftatf. Eine reidhhaltige Tages-
ordbnung fourde in bdiefen zwei Tagen erledigt. An erjter
©telle jtanbden eine Reilje bon Antrdgen und Fragen, die
der Ronferenz von feiten ded Hamburger Gewertidafis-
fongrefie3 und der ihm boraufgehenden Vorftandefonferens
gur Grledbigung iibertviefen tworben waren. €in Bediirfnis
aur Heraudgabe eined gweiten polnijden Gewertjdafts-
blatted, fpeziell fitr dad Rubrgebiet und fiir bdie Hiitten-
atbeiter (bergleidge bdie Unirage D 1 und 2 Protofoll
Hamburg, &. 51), wird nidit anerfannt, und werden bdie
begiiglichen Antrdge mit Hinweid auf bdie gwedmdapigere
Ausgeftaltung bder ,OBwiata” durdy WMitarbeit aus den
betreffenben Gebieten und Berufen abgelefhnt.

Gine Reihe bvon Anirdgen behanbdelt bdie Regelung

eitiger JFragen gwijden den Verbdnbden. Hiervon iverbden
ie UAntrdge P 12 und Q 1 (vergl. Protofoll Hamburg,
©. b1) durd) die Hamburger Kongrefbejdhliifje, betreffend
Grengftreitigleiten, filr erledbigt erfldart, und twird bes
gnberé bie Nottwendigleit borheriger Werftandigung der
orftanbe bder @Semetf%cbaften bei RQohnbeivegungen iiber
bie Behandlung bder Gtreifarbeit BHervorgehoben. Ebenjo
ourbe der Untvag P 9 (vergl. Protofoll Hamburg, S. 51)
burd bdie Regelung bder UebertrittZbedingungen (BVors
ftandelonferng 1906, ,Corr.-BL“ 1906, ©. 157) al3 ere
ledigt erflart.

Die Frage, ob Doppeliorganifierte ausd gwei Organis
jationen zugleidy odber nadjeinanbder Unterftitbung beziehen
fonnen, tourbe durd) folgenden Bejdhlup entjdhieden:

«Die Bugebhorigleit zu wei gemwsr¥{daften Organis
[ationen beredhtigt nidjt zum aneplbea_ug von lUnters
jtitgungen. Dem Witglied jteht €3 frei, diejenige Organie
ation zu toiblen, von ivel
prudy nefhmen iill, -

9n Doppeltorganifiecte, die den fiir ihren Haupt= und
RNebenberuf zujtandigen Gewertjdaften angehoren, werden
Rechtdidhup und UnterftitBungen Dbei Streild und Mak-
regelungen mur bon Dder Organifation gewdbhrt, bderen
Qnterefien fie in dem fragliden Falle vertreten.”

leber die Gewdhrung bvon Redididub (und Mak-
regelungdunterftiibung) an MWitglieder andrer Getwert-
fdhaften befdjliekt die Konferenz folgende Grunbdidse:

1. ,Wird ein Mitglied einer Organifation, tveldes
im_Yufirage einer andern Organifationsleitung agita-
torijh ober gewerfjdhafilid) tdtig war, wegen diefer Tatig-
feit gemafregelt oder in ein ©trafverfahren vertidelt, ?o
bat die Organifation die RKoften zu tragen, in deren Aufs
trag e$ getvirft Hatte.”

2. »3n Fallen, in denen Redtd{dub nadgejudt wird
vbon Witgliedern, die fidh aud Solidaritatsgefiihl filr andre
Qemwert{daften oder deren RKampfe ohne bejonderen Auf-
trag engagiert Baben, hat fidh dbie angerufene Organijation
mit Dderjenigen, filr bdie Solibaritdt begeugt morden iit,
in3 €inbernehmen bdariiber zu feben, ob und bvon twelcher
Organifation der Redidjdup zu gewdhren it

Jit eine Werftandigung * nidt moglids, fo it bie
@eneralfommiffion um ihre BVermittlung angurufen. Bi3
aur Grledigung der RKojtenfrage Hat bie Organifation,
mweldyer ber Beflagte angehort, die Koften zu verauslagen.”

@ine langere Beratung fithrte die Streitfrage Herbei,
ob bie Geerfjdiaftdtartelle befugt feien, fiir den Bau und
die Unterhaltung bon Gewertjdafidhiujern eine Erhohung
per regelmaBigen Kartellbeitrage eintreten gu lajfen ober
Gyptrabeitrage obligatorijdy au erBeben. Ein Befdhluf
tourbe in Diefer ©Sadje nid)t gefaft; bielmehr turde bdie
Generalfommiffion  beaufiragt, bder nddjjten Borjtande-
fonfereng eine genaue Auffiellung itber bdie Rentabilitdt
per Getvertihaftdhaujer und itber die Hohe der Beitrdge
‘bewl: Gewerfjchaften zu joldlen an den eingelnen Orten vors
gulegen.

©obann  befdhliet die RKonfereny nad) eingehenbder
Debatte, daf bei der Generalfommiifion ur Sammlung
von Materialien itber Arbeiterjhup eine bejonbdere Ab-
teilung eingeridjtet twird. Die Generallommiifion iird
ermdadytigt, {hon febt die notigen Einridhtungen zu treffen
und die ndtige Anzahl von Veamten anzujtellen und der
nadyftjahrigen Worjtandefonferens einen Arbeitdplan fiir
diefe Abteilung borzulegen.

Recht eingehend befahte fidh die Ronferenz mit ber
durd) ablreidhe Geridhtdurteile gejdaffenen Redtslage der
Getvertidhaften gegeniiber Sdjadenerjabanipriiden infolge
pon Boyfoitd und Operren. PVei den einandber ividers

er ¢3 Unterftubung in an-*

fpredjenben Gerichts8enifdjeidungen vermodite bie Konfereny
au itbereinjtimmenden Ergebnifjen in begug auf bdie
©daffung von Red)t3garantien nidht zu gelangen. Gie
beauftragte bie Generalfommiffion, Material iiber bdieje
Frage gu jammeln und ed der nddjjten Borjtandetonferens
su untecbreiten.

Den Rejt der WVerhanbdlungen bilben eine Reibe ges
fGaftliger Fragen. €3 tird babei iiber bdie BHanbdmwerise
magige Ausbilbung der Frau, iiber die Herausgabe bon
Agitationdmaterial, itber die getwertjdaftlidien Untervidhts-
furje, iiber bdie Regelung bed Wiidherbeguged durd) die
Generallommiffion und einiges andre beraten.

Ans dyriflidger mnd gelber WerkRatt,

Gin drijtlider Etreif in der Jwicbadbdaderei Crug
in Diiffeldori. Sdon jeit Jahren ift Herr Cruy, im Neben=
amte Zentrum=&tabiverordueter, ald einer der bovziiglichiten Aus-
beuter befannt. Jeber weip aud), dbap alle Neueinguftelenden
aufg peinlidfte dort gepriift werben, ob fie etwa aucdh mur den
geringften oppofitionellen Meigungen Hulbigen; nur Leute mit
Sdafsgeduld mwerben eingeftellt. Beigt fidh fpdater, dah ein
Nvbeiter dody einige Ungzuiriedenbeit an fidh hatte uubd befiirdhtet
werbent mup, dap bie Mitarbeiter bon dbicfer Keantheit angeftectt
werben fonnten, bugficte man ihn fdhleunigft an die frijde Luft.
St dicfemt Betried find alfo die Chriften in einen Streit getreten,
weil ibnen gang bejdyeidene Forberungen abgefchlagen wicden. Ridht
nur bal, foudern fie wurden obendrein bon bem Heren Crug
perhdhnt inbem er ifhnen ald eine Lohnzulage die Gewdbrung
pon Kaffee und Bier anrechnen wollte, welded bigher bie
Stollegen umfonft geliefert exhalten Hatten. Dag Vorgehen ber
Ghriften wdre aljo an und fitv fih nur gu gevedtfertigt und
ibnen im Qnteveffe der Arbeiteridaft aud) nur Grfolg zu
wiinjden. Aber der driftliche Vexband ald folder ift in einer
fo trauvigen Verfaffung, daB e8 der reine Hobn ift, Hier von
einem Kampfe einer Organifation u veben. Horen wir jebod,
wad bdie ftreifenden Chriften felber zu dem BVorgehen fagen.
Ueber bie Qohn= unud Arbeitdverbiliniffe bevichten jie, dak cine
pierehn= big adytzehnitiindige Acbeitszeit iiblid) ift und dah €8
Baufen o gut wie feine gibt. Libhue bon M 22 werben ge=
3ablt — fiic jeded Bufpdtfonmen giv's Strafe.

Madhten die Arbeiter nady fedhzehnitiindigen Sdhuften Feler=
abend, bann fam . Crug zum Werfmeijter wund fragte: ,Ja, ziehen
fih bie Leute denn {don wieber an?” Gin Arbeiter, Vater bon
neun Kinbern, derlangte zu feinen M. 22 Lofhn eine fleine Bu-
lage; bie Antwort war Entlafjung. 9. Crug it ein Feind
jedex Acbeiteckoalition, and) ber driftlichen, fobald fid felbige
erdreiften, feinen beiligen Profit aud) nur i geringfien 3u
fhmalern. Diefe Tatjachen wurden in einer am 28. Marz 1908
ftattgefunbenen Berjammbhing der. Streifenden bolauf bejtdatigt.
Aber aud) bie Sdhwade der ,Organijation” und die Methode
bed Borxfigendben Chriftian Sdhmig traten in dbiefer Verjammlung
wieber offen zutage. Bwet Streitbrecher, eiwer dabon friifer
Borfigender der hicfigen driftlichen Bablitelle, Herr Ternhdfen
hatten fid) aud cingefunden, um ihre Handlungsdiveife zu berteidigen.
Qere Ternhdfen ecflict, der duriftliche Verband fei biel zu
jhwad), um einen Streit dburdaufiibren. Dad gehe baraus
hervor, baf bie M. 150, bie man bvom Gejamtberband zur
Griindbung erbalten Habe, bid Heute nidt ieder retour Hatte
sablen onnen. Audy hatte er oft bon SdHmig eine Abredynung
verlangt, jebod obne Grfolg. Bom einer Raffencevifion Idune
gar feine Jebe fein. Unter folden- Verhaltnifjen fei e§ 3u ges
wagt gewefen, in einen Streit 3u treten. Sdymip hatte ben
Streit mur infzeniert, weil feine Criftens gefahrdet getwejen fei.
Gin grofer Teil Mitglieder Patte exfldrt, auBzutveten, dba ber
Berband bodh) nidhtd waden fome. Diefe Audjagen Ternhofensd
wurde aud) von anbern driftligen Mitglicbern, bdie amwefend
waren, beftdtigt.

Dag  find  filr und Herr
Ghr. ©dmig Dbatte aber bem gegeniiber nur bage
Redbendavten und  ging auf bie  Dauptiaden, ivie
immey, fiberhaupt nidt ecin. So erfldavte er, ,ber freie
Berband Habe aud) M. 800 bei- feiner Gritnbung bon bder
Generaltommijfion exhalten. Dad wilrde ald Gejdyent betradtet
und braude vielleidht nidht retour gegeben zu werben.” Aus
bem Angefiihrien fann man alfo wicder erjehen, auf weld
tonernen Filgen bdiefed driftliche BVerbanddien fteht. Soldhe
Qeute berlangen obenbrein ald gleidybereditigt anerfannt 3u
werben. (Siehe Mannheim und Miinden.) Gin jolded Treiden
tragt den Stempel ded rbeiterbervated offen auf ber Stirne!
Unjre Kollegen allevortd migen fid) jebodh aud) ber Vewegung
bei Grug erinnern, falld fih Herr Sdmig wicder einmal

feine  Neuigleiten!

-erlaubt, irgendwo feine Phrafen von ber Notwendigleit bes

driftlihen Verbanbed ju drejden.

Rein Griinfdhnabel mehr, aber dodh ein Gelbs
"djnabel. Sn ber ,Getmania“=Zeitung, Nr. 28, leiftet
id) in der Beilage ,Fiir bie Gefellen” eint ,neutral” eidnenber
Mitarbeiter einen Artifel dibexr bie lepte Gejellenansjdupwall
in Yamburg, welde befanntlid) den Gelben einen eflatanten
Neinfall bradyte. Selbftverftandlich erfennt exr einen jolden
nidht an, jondern weiB auf veichlidy awei Spalten der ganzen
Gejdidte nod) eine gute Seite abzugewinmen. A3 exfter
Grfolg ftimmt ihn ber Wablausdfall mit feinen 48 gelben
Gtimmen nod Beiter. Wir wilrden ung dielleiht mit den
guten Lehren bed ,neutralen” Gelben, bev friiher im blauen
©Sumpfe watete, dbann fid) aber aufd Trodne fliidtete, etwas
naber befaffenr, toollen ihn aber in feinem Bergnilgen nidt
ftoven, weil er am Sdluffe feined geiftigen Produfted ung
felber benm guten MRat gibt: Antworte dem Narven nidt nad
feiner Marrheit, bamit Du ihm nidt gleid) werbeft.

Hartmann  ift volljtandig abgehdangt mworden!
Gy ift in bex Tat gewefen und feine Trdne weint man ihm nad!
Weber die Jnnungen nod) Guftab felber — der bielleicht zu
altelet, benn exr lag in ber leften Beit fortgefest mit dem
friibexenn Bujenjreunde in Peftiger Fehbe. Nidht cinmal ein
warmer Nadyruf wicd bem lieben BVerblichenen gewidmet, obgleidh
er fid dod) wabrhaftig alle Miiihe gegeben Hat und ed nict
feine Sduld war, bap dbag Vunbdedorgan jo fdredlid abmagerte.
Nidyt einmal die M. 35000, bie er in jeiner Bejdheidenheit fite
bag Gerippe forderte, hat man ihm bewilligt fondern 8 ifhm
fite lumpige M. 10000 — wenn bie Gelben fid) nicht felber ans
jdwindeln — abgenomnten. Audy den Drud Hat man ihm
entogen.  Gujtadb jdyreibt fih bie Finger wund, daf exr
fobiel Sduldicheine log wirdb, um bie M. 10000 fitr Hartmanu
bi3 zum 1. Oftober aufzutveiben. Dev erfte ALt ded Sdauipield
fliv @otter ift nun borfiber, viel Heiterer toirb der jweite Faum
werben fHnnen.





