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Per Jeitungspreis flic Ubonnenten betrdot filr Jne und
Yfusland pro Bierteljabr 300 Aark. » Nedaktion, Expe-
dition und Verleg: Sbarlottenburg, Brabeftrafje, Renbdau,
Gerarufnummern: Derlin Amt Wilbelm 4952 und 8849,

Jmmer JFrebe 3um Gansen und fanmft D felber fein ®onies wetden
sooooo is Olenentes ®licd fihflel an elp Gonies Did) on cocoes

»Rie @meife” erjcheint jeden Samstag.

Stiferote: Die 3fpalt. Detitseile im Arbeitamarkt 5000 Ak,
Sliv arbeitjuchende YNitglieder i[t der Urbeitsmarkt frei,
®clhattsanyeigen kounen nidyt mebhr aufgenommen werder.
Dolt{hedkkonts: 9308 BVerlin, W. Herden, Sharlottenburgl,

BekRanntmacdhung.
Der Haupitaife floffen in ben lepten Wodien und Tagen
jo geringe Geldomittel 3u, dap fich die Berbanbsieitung ge-
soungen fieht, in- den Iaufenben Husdgaben die dinperite

Gparfamteit obmwalten 3u faffen. A HYauptmapnahme hat
fic vevanlait, da3 BVerbanbsorgan, ,Die Ameife”, nur nod
jiweifeitiag in ber Wode erfdeinen au laffen. Dabdburd)
weeben  gegenindctig 40 613 60 Millionen Mar? gefpart.
Dicfe Einfdrintung iff bedauerlidh, lann jebody nigt um-
gangen werben, weil die Veitrdge nidt pilidhtgemap in _?i:’rfye
cines Stunbenlofnes abgefithet terdben. Wenn barin Teine
Befferung eintritt, wird der Hauptvorjtand nod) bejdyiiepen
miiffer, den [abiftellen auherden nur nod) eine befdrintie
Yngahl ,AUmeifen” sufommen zu laffen. Wir Hoffen febodh,
bap ble Beitvagdjahlung beffer wird, dbamit von bder Eins
idrdnfungdmafnalme ivieber abgefehen tvecben lann.
Berfag und Rebaltion ber ,Ameife”,

Richtlinien ded Neidhdavbeitdminifteriums
itber die Miglidhteiter der Erhaltung der

Rauflraft der Wrbeitdeinfommen,

_ Dag ReidyBarbeitBminifterium Bat in biefen Togen sur
Jorberung der Durdfithrung wertbejtandiger Robhne Ticht
?quen fiit bie Sdlihtungdandidifie und Demobilmadungsbes
hitben beraudgegeben, bie porher in getrennten Berhandlungen
mit ben ©pibenorgenilationen ber Glewerlidajien unb der Ur-
beitgebervevbianbe beraten worden pind. Sn bicfen Hidpilinien
wirh ben Sdlidtungditellen und Demobilmadungdbehirben
cmpfohlen, fih mit ben tagen ber Wertbeftanbigtett ber Ur~
beit8einfommen jofort au¥ bad eingebendite vertraut ju maden,
um bden Porteien im Bedaridfolle Lertragdhilfe su ?eiiten unb
fall8 teine Ginigung gelingt, einen Sehieddiprudy vorauidlagen.
Wir_geben im nachitehenden ben Wortlaut diefer Miditlinien
per Urbeiterprefje betannt. Die Spigenvrganifationen ber Be.
wevlchaften beabfidhtigen ebenfall3, gewertidnitlide Ridytlinien
Fur, e Durdfibrung wertbeftandbiger Lofne an thre Dvgani.
ationen beraudyngeben.

Hiditlinien be3 Meidhdarbeiidminifierinma fiber bie Miglidleit
ber Erhaitung ber Ranjfraft der !tbeitaeiu!nmmi 'b

1. Die {prungbafte Gelbentiveriung verlangt eine fdnellere
unb Beffere Q?:u?affun ber Qohne und &t’.{)ﬁlter, ald fie allein in
bem bidher iibliden BVerbanblungdwege sgu erveidhen ijt.

cine rein automati{he Unpafjung ber Ldhne beftehen nad) wie
ver fdweriviegenbe ivivtidaftlidhe Bebenlen. €3 wetben daber
audy Limft:ghin in beftimmien Bwijdgentdumen freie Lobnbver.
banblungen ftottfinben miiffen, wm ben neben ber Marlent.
wertung bie Lohubilbung beftimmenden g»}a!tnren bie erfotbers
lidye Beriidfichtigung su grtdjern und ein Mikverbdltnid aivijden
ben 2oBuen in ben eingelnen Berufen undb Gebieten gu verhins
bern, reie Berbandlungen in ber berfﬁmmii?en Urt ftoBen
aber, wie bie Entidelung geigt, auf Sdywievigleiten, wenn fie
in gu furzen Ubftdnben jtattftnben, PWlan ird fie im ollge-
meinen wicht diter ol3 in moenatliden %mif entdumen auf-
cinander folgen laffen biivfen und wwabrend biejer Tarifperiode
Ple' 2obne unb @ebalter n einfacerer, eine Gefdhrdbung bed
Wirtidaftdiriebend audidlichender Urt ber Beldeptmertung
3npa en mitffew, um den Urbeitnehmern bad jeiweild in ben
Berbanblungen veveinbarte Realeinfommen wibrend der Tarif
periobe nady Moglidhledt st evbalten. ]

2. Da bie Geldentwertung in ber Form er{?ﬁ ter Yebends
haltunga¥often an bie Prbeitnebmer heramiritt, bilbet bie Dejte
Grunblage fiir bie pifden ben Zarifberbanbiungen notwenbige
Q[uﬂ%réun hifhe Dtesd

_Dag Statiftijhe NReidh3amt verdifentlidt neuerdingd jeden
?Jht.tmod)abenb eine J¥nbersabl. Sie berubt an aube?:!& fgen
Preigerhebungen, bie in etiwe 28 Drien am Montag vorges
uomuten_tverben. Diefe Jndexsablen ae‘llgen alio (und gvar ge-
trennt fitr bas beierbte und _unbe[egte ebiet) bem Unterfhied
ver Qebendhaltungdioften swifden dem PViontog bder perganges
nen Woche unbd bem Montag ber Qierﬁ{ffent[id}ungstuo e. Da~
neben jerben bie Blﬁf;etﬁen Snbexsablen, bie au{, Erhebungen

. onat in 71 Drten beruben, nad) ivie
bor perbifentiidyt werben, und jwar aiveimal monatlid.
. Gtatt biejed allgemeinen wodentlichen LebensdhaltungBindeg
Slmmen audy begirilide ober Brilicik LebenBhaltungdinbized suz
Anwenbung gelangen. bie an Hund fejtry Giiterliften, fei e3 von
Tariftommifjionen ber' Weieiligten (ntigenfalls unter Mit.
:f:g%l;gﬂ lgepartf_ufd)er], j[gt ebﬂ‘ b%nbamtlicﬁen {%te[%e?, feftaeltellt
] . Derartige nur fiir die Lohnaujwerting beftimmte und
nidi verpffentlichte Jubized werben Bei‘[p:e[ﬁmgife fiir Heinere
ZTarifgebiete in Betrad)t fommen; von ihrer Anivendung ere
wartet man_ b_telfudgseuje' Berringerung ber Gefabr borzeitiger
unb uBermufglger, rgtéftezgerung{n .die Bei Bugrunbdelegung
einer allgemein belanmigegcbenen .Lnf)ex%tnbl befiirchtet wirb.

. Bol mbtfge% (DoWarturd, Golbzolfaufgeld, Gsldbanfaufs.
preid ufm) Finb al8 SRahftibe fiix die Qobuangleidung nidt
fgiﬂﬂsne;. a_ﬁge‘!eﬁﬂn bavou, baf in ifnen die Uenberung bder
hgﬁen?ﬁu[tungﬁ ot wight sam  Wusddbrud fommt, wiixben fie
'Iebﬂnﬁne auf e Jtarl Tdavanl. Je, teiliveife unberedyenbave
{)‘In [ipetufnimeu Einfliiflen  gupinglide  Grundlage ftellen,
@ﬁ%ﬁaﬁ;&gﬁgn;e%e fyredien ge&ezi‘t ‘bte .Bugn;nbe!eggtngﬁbes

. er, Der in leiner Geftaltung ftart von .
lanbgfontteatt bey. Start epsaggto | g Hart vom bev Yud

Wo bie giwiidhen der Preidfejifteliung und dem Beitpuntt
f% Y?D‘t’mnuﬂaaﬁlung ober Berwendbung etva eingefretene fpeitere
f&u:nme'c'tm ber Sauffraft bed (elbed beriidfidtigt werben
10l — bie HMeinungen fiber biefe Motwenbigleit finb gebeilt —
ift man quf Sdibunen angetviefen, bel denen neben ber ailge.
m’tene::’ it%g.tg;dchgmf_tcnécn; ber g'gtb@ei bed Siebenéﬁuitangé-

] it audy bie Betwegung bed SBrofibanbeisi i
gewillen Anba't bieten f gurg Bpanbeisinbey elnen

ann.
B Die Entifeibune barfiber, weldier Ynber an nermenben
R, erfolgt im Wege ber Gelamtvercinbarung. Die Anpafung

egen

ber Qobue und Gebalter ein Lebendbaitungdinbes. -

an biefen Qndeg ift in peviobijden Bwifdenvdumen wvorsu-
uehmen, Weldhe Eglqtid)enranm'e hiethei I&“ ihlen finb, hingt
pon ben Befomberfheiten Ded cingelncn Wirtidaitdzweiges uno
feinen bidher gen Gepflogenheiten ab. i
wonatiihe Wnpafjung bie langfte, die wodentlidhe Unpafjung
bie fiivy:fte fein muiFen. .

Wud Griiuden bex @Eiﬂlllilmtti[{)ﬁ? ift barauf Bebadyt au
nehswen, bef bie VUnpaffungdtage, ebenjo inie die Termine fiiv
bie freten Terhanbiyngen, in ben EII'I?PIHFII Wirtidalidsweigen
nicht die gleichen {ind, jonbern nady WMbalichieit verteilt werben,

iz bie Unpaifung felbft mup eine Form gefunden verben,

bie ben Wirtiaftéirichen wahrend ber Tovitdauer fiderjtelit.
.%i)erfu}' werben bie Tarifparieien aivechm@ﬁi(? {letne paritatijde
Wommiffionen, nitigenfalid mil wnpavteitider Spibe, bilden,
bie in regelmahigen Bufommentiinften bie etforberlichen Lohns
dnbexungen unter Bugrundelegung ber inberménig nadaciviejes
nen Stauflrafidnberungen bindend fejtfepen.  Fix den Fall von
Weinunpdoeridiedenheiten lan  eine eubgiiltig entjdeibende
Sdyichsftelle vorgefehen werben.
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Auguft Bebel 3um Gedddinis.
1913 — 13, Auguit — 1923,

RNun rollte ein Jahrgehut ing Deer ber Jeit —
Ein Blutjiahrachnt, wied [hlimmer nie gewefen!
Und immer nod) Wil und von Hof und Qeid
Ein Harted S dial Finjter nidl evldjen!
D gingft su jrih von nud! Die ganse Welt
$oat viel geweint um bidy in Grau'n und Vangen!
Die Welt, bie mandier Tebedidrei winnelit,
Die Foeit, von der du viel an frith pepaugen.

D twarft ung Vater, Freanh unb Samorad,
Du_ twarit BVerater und in {diverer Stunbe,
Dein Leben war und BVorbid, reid) an Fatl
Wie Hhingen alle wir an beinem Vlunbe!

#ie laniditen deinen Worten wir fo gern!
Dein Mund verfummie, Qonnle er nody reven
ub 31 den Bielen heilin, grof und jern

MNey Infipfen wicher bie gerrifi™nen Fiden!

Du I;abntel[t und ben Mep gum Freifeitsland
Jn einemy Jangen, wirfungdreidien Leben,

Wiz brangen vor, E3 ftand die Welt in Branb,
Bia fie filh unferm NAnjturm gany evaeben.

Das Tor jprang auj, Die fepte Dette janl,
Die Throne ftiirsten. Ueber allen Stidten,
No Freibe'idwele trimmerpilend jprang,

Die rotey Banner fieqvertiindend wehlen,

@3 mar bein Weel, w3 bier fidy orok erfilt!
Dag b u e3 fduieit, dajiir 1ag dbir banfen!

Qafs hente um bein florverhiilites B.lb

Die roten Rolen unjrer iebe ranten!

Dtag man unibrdw'n und aud), wiz laifen's nidi!
Rir ftehen fegt et iedem Sdndiaididylnge!

Da3 fei Gelobnigd und unbd heilae Pilidt,
Bejondersd heus’ an beinem Tobedtagel

m——— —

Diernad) werden alip au bem tarifmapig vereinbarten us-
gang2lohn_in tegelmiiBigen Bwijdenrdumen Bujdidge treten,
Dewen bie indbeymahig nadgcwieiene Geldentivertung ald Grund-
foge dient. Cntipredient wird fiiv ben Fall bed Sintend bes
Sndey eine Siirgung ver Jujdlige su vereinbaren fein. Da-
gegen ivird eine Herabjebung bed pereinbarten Yudgangdlohinesd
sur in ben tariflicdhen Yerhandiungen iiber den Yudgangdlohn
in §rage fonmen, . , L .

. Qm aflgemeinen ivitd ed fid empfehlen, nidt jebe Ileinfte
Snberanberung innerhald eined Unpajlungdscitraumed zm
dnlag pon Lohndanderingen zu nehmen, fondern ein Mindbeli-
mad borgui reiben und audy im iibrigen Wbrunbungen borzu-
nehmen, die bann im Loufe ber“{.gtt wicher audgeplidien fverben.

4. Die aligemeine vegeimifige Unpaffung an ben Lebens-
Baltungdinbey faun bazu fiihren, dah bdie Snlanbddpreife itber
ben Weltmarttitand Hinaudgetvicben und bie Nudfubrmiplich-
feiten becniditet werben. §Fiiv ben Fall ded Cintrittd dicjer
(Bcgnzr werben baber erneute frele Yerbandlungen iiber bie
Pobnbobe vorsufehen fein. ] . e
5. Die Ynpaffung der Gehilter und Lobhne genitgt fitr fid)
allein nn‘:gﬁ’ nicht, toenn bdicfe nidht audy Purairiftig geaablt
werben. arentlid) bei naditrdgfid aablbaren fMonatdgefal-
tern ober ~I5hnen wird man allgemein zu Halhmengtliden Aus-

ablungen fiberg2hen mitffen. Um u vechiiten dag eine bid jum
_Rabltag cintretende Entivertung be8 Lobned bem Arbeitnehmer
sy Qaft Fallt, ift in eingeinen Yblommen ber Weg gewdht
worben, baf ein Beftimmter, et ed projentual, fet ¢3 jummens
mﬁgig, feitgc][ebtcr eil pes Wodenlohne3 fdon vor dem regel
magigen Ba ;Ita? aur Uuszablung gelangt (iiber bie Moglidh-
feit eined Audgleiched bdiefer Entwertun burd Sdisung ber
bnmuﬁﬁ‘%ﬂldjeu Snbegentwidelung vergl. Biffer 2 am Enbe).

6. Wei der Neuartigleit der Frage wirh man qut tun. die
bargefegten mewen Methoben ber Lobnbevedynung unb Lobn-

gung nidht auf lange Beit bindend gu bereinbaven, fombern
Fiﬂ burdy firzere Lauj. and Qiinbigungsiriften bie WMbdglidhleit
gu erbalten, wotiwenbdt werbende Wbdnberungen vorzunchmen.

7. o ent{prechende Vereinbazungen bon einer Seite ge-
wiinjdt werben, aber nidit sujtande fommen, iit ¢3 Nufgabe ber
pereinbarten @&ﬂtdjtu_ngsfte en ober . amtliden Gdiidhuigs-
eusidiifie, den Parielen Verivagahilfe zn leilten und, falld
feine Gintgung gelingt, eine jiwedmiBige und wittidafilidh tfrag
bare Megelung durdy Shiebsiprud vorauidlagen. Dabei follen
die porfiebenden Ridhtlinien einen Ynbalt r‘|_e en.

Die  Sdiidtungdaudidifle miifjen iy mit bicfen, fiir
unfer Wit n{tsleﬁ_cn bejonbersd Eebeng‘[’umen “ragen fofort
auf8 cingebendite vertvaui maden, um ihre Bor dlage jomwobl
ben q[l‘pc_menlgn. al8 anch den drilichen unbd beruflidhen Mot
mwenbigleiten und Mgl chteiten anpallen su Hnnen,
biefe Me'fe eintretende Bielgeftaltifeit der Wercinbarungen
fiber bie Tertbeftandigleit erideint nidt unerwiinidt und wixd

Dabei wird die halb- .

Die auf

bagu beitragen, die Gejahren su vevminbern, bie von einer alls
gemeinen fdematifden Yiegelung eviartet werben bunien.

8. @d}lchﬁirrugﬁe,.btc Stlaufeln iiber bie (Srbaltung ber
Stauftraft ber UWrbeitSeintommen enibalten, fonnen nadh bem
geltenben Mecht fite verbindlidy erflact iwerden, wenn fie volld-
1uu‘t1djﬂthd} trogbar crLr{;cmeu und andy im iihrigen bie gefehe
Ldien Woraudlepungen der Beedinblidfeitsertiarung vorliegen.
Tah aud) feitens der Demobilmadungsbehdrben eine bejonberd
cu:?ebcnhc Priifung ftattfindey mnf, bebarf nad) bem vorher
Gejagten_teiner loeiteren Angfiihring. ‘

9. Tarifvertriige, bic $Nanfeln i#ber bie Grhaltung ber
Sauftraft ber Arbeitseinlonnen enthalten, werben beim Bor-
liegen der gefeplichen Borandiepungen fir allgemein verbinblicy
crfldrt werden.

Beffere Lehrlingdandbildung uvtvendig,

 Die Jnbuftrie ber Feinteramil ift beaiiglich ber fachied)-
nifden Geite muter, nod) auf bie Liuaiijitation ber Vtbeitde
brajie angewiefen wie in feinem anbeven Berufe. Nnb bod
jpird ber fachtechniyden Ausbilbing von ben Firmen piel pu
wenig Unimert am.gm pefchenft, e peigt fidh) idon Dbarim,
bafs nan die Lehriinpdanshildung n dt su wiirdigen wei. Eine
Pritfung fibex bre fHabigfeit gur Cricruung bed Berufes finbet
feften ftatt. Und find Fdlle betanni, wo ber Wunid der ESltern
mit der Vegritudung mabgebend war, ben Jungen aufpunebmen,
nm b von ber Strafe wegsubringen, gung pleidy, ob er bie
Q}Drhtlbung wnd Neigung hatte, €3 1jt gerodesi unverantmworts
lid von Eltern o . |

SQebendieg eined jumgen Menfhen g enticeiden,  Die Yud
bilbung ber jungen Qeute 1akt vicl gu witniden dbrig. In wenis
en Wodyen lverbent fie in ben Vnfangen unteryidtet, bann folgt
?n jdmell oI moglidh die WUudbeutung. %n ben Drehereien
quetichen Qelrlinge erit Oubel, bann maden fie Bumien und
menn ¢& bod) fommt, im fepten Lehriahre Sdalen. Jit die
ﬁchrgeit nm, wird bad abgerhlojiene Wrbeitdverpilinid geloft
unb ber junge SRenid) aufgeiordect, ben WUrbeitdplags gu verlafien,
unt nun cine anbere Firwa wmit jciner nicdt eclevaten Sunjt gu
bepliiden, Gr feunt bann gewdhulid) ald Maler nid)td von ber
Farben. und Feuertednit, ald Dreder nictd bon Dder ujams
menjeung und dben Durdgangdiormen feined HRobhpro ufted.

L @&r fommd alip mie i bie Qage, bie Duelle ivgendeined Defelted

genan machprifen su tonnen, TWivbe bagy ber Vrbeiter in ber
Rage fein, jo wire mande Differens mit Urbeitgebern und Peo
amten vermicben und der Betvieh vor bielen Unloften betoabhrt,
Die mm[{en Betriche verlafien fid) auf ihre theovetild) vorge-
bilbeten Rerfomen, poch find biefe meift nicht in ber Qage, fofort
Ladjmﬁnuiicb Wbhilfe gu jdaffen. $iex mufl bad Theovetijdye
burd) den Jachmaun erpanst werben.  Died it meilt bel Den
ungen Qenten nicht vorhamben angefiditd ber ungeniigenben
usbiloung. So Daben oyt Urbeiter ivie AUngeftellte bitterboie
Gtunben 1m Betrieh duvchpumaden, bie Freude am Beruf
F:f;minbet. Die quantitative Leiftung ift wohl gewirnbringend
it den aternehmer, fie {dfit aber teine bentenbe und im
Suterefle pe8 Berufd tdtige Urbeiteridiaft, e erforbern
Beut die wirtidaftfiden Lerbaltniffe quantitative Yubnipung
ped Wetviches, um Deuiidlandd Wirtidaftsleben su erbalten,
lber e3 fommt audy eine Beit, wo nidit Liuantitdt, fonbern
Duafitat entideivend fiir unjer Wit anﬂeben fein wirb.
Sezhald Haben bdie Wnternehmer alle Verprlidtung, {don jebt
hie Wudbiloung junger Nrifte ind Auge su fafjen, um nidgt eine
feitig andacbiidete, jonbern biclfeitiq tatige Urbeiter aur Bero
Tiiguug sir baben. Died evfordert natirlidy eimige Mittel, bie
aber bei ber Deutigen ‘Produftivitt ber Detviebe Ieine Rolle
ipielen thnnen, o . . .
Die Husdbildun éfrafyc iit nidt nur eine betriebdtechniidhe,
jondern audy eine %oaia ¢ Groge.  Der geiftig entwidelte unb
titnftleriidh peranlagte junge SRann benft midt mux allein am
feine fadylidhe Andbildung, fondern aud) an jeine wiri{daftlide
Qage, und Dier verjagt unfer Unternehmertum gang. evade
ben jungen Leuten bis 16 Jabre unb den Rehrlingen balt man
jede jcftgeleate Eutlohnung ober Entfddabigung vor. Sagt man
Sody, dicle jungen QLente jollen mehr and Lernen ald an ben Lobn
benlen. Die hentigeu wirtidaitlihen Berbdltniffe geftatten e
aber nidt, bie jungep Leute 613 16 Jabre und vor allem bie
Qchrlinge minder n cutlobuens denn audy ibnen mug man ein
Griftengminimum jujidern. €3 brauden bod) aud) bie geifii
entwidelten und finftleviiden Rerfonen mebr Unregung un
aciitigen 0eitdlid, of@ der nur Ibryerlid Schaffende. Die
Sreube an ihvem Berufe wird idmwinben, lvenn nidf eine ait-
sichmbare Gntlobuung Plap areift. it dody heut der Lohn bed
aollarbeiterd nidit audreidiend, um dad Qeben friften su lbunen.

Ser denfende Arbeiter flellt bod vicl bohere Aniorberungen ch(*’ '

T pie Snbuftrie {id) aber auf ber

bnd Leben. $Hibe igr

eeiftungatibioleit evhalten und fpater ber Konfurvens getva feu-

iein, fo barf e hier nidi am Lohne paren, fonbern mub burd
aute Begabiniag bdle auolitative wie quantitative Leiftung au
Leben verindiem. Jtur o ersicht man fich eine ntitwirfende unb
‘reubige Mvbeiteridhajt. cgentodvtig ficht aber unfer Unters
nchmertum in dem rbeiter nur ben Suli unb nidt ben geiftig
cbenbiirtigen Meniden. Da nnjere Probufte pon ben Fahig-
feiten bed cingelpen abhdngen, fo muB andy ber %I;:Beztc%eﬁet ober
Unrgefete dem feelifhen Cmpfinden ber UArbeiter{aft, mehr
Rednung fragew. &3 gilt audy ur Ausbilbung der jungen
Qeute mur tedhnifbe und geiftig Hoditehende Werjonen gu bers
wenben, it Qeute, die chenfalld teine genigende fadmannijde
QLusbilbung hinter jich haben. Wer nidt bie nbligen moralifdgen
Sahafeiten und Ehavoltercigenichaften sum Sugenbbilbner Gat,
foll jich nicht au diefer hohen Yufgabe hergeben, Cr fann mebr
perberben al3 qut machen. SNt moralifhen Einwirtungen und
intenfiver Bearbeitung ber Jugend fann man mehr erreidhea
af3 mit ridiidtaloler Brutalitat. Nidid it empfindlidger al

bie Gindedfeele und nidhtd Dantbarered gibt e ald basd Ber-
trauen und die Hodadtung der Jugend ju geniegen. Ein auf-
gabenreided Feld winlt Dier ben Anduftriellen ber
iden Ctmbuftrie wnd mit Stols werden fie cimft guf ibr Werk
auriidbliden Hnnen, Wwenn fie fidy dicler vorgeseidyneten Wrhelt
wibnten. Tednild fort{dridlide unb materielle Borteile wez-
ben bier audy ibr Griolg frin. Die Arbeiteridait ift bereit. mits
suatbeiten an bicfen Yusbilbungd- und 1
Xntereffe ihred %cr&fcg und im yntereffe ber getftigen snd
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finfiferiigen Cntividelung der  jhngeven
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Didhfte Beit ift 8, bafs cinmal ber Wnfang gemedit wivb mit
cinem n?regelten Audbildbungdjpftem. Perm. Brebow.

™

Die Bahlfiele Fiirftenberg (Wefer) 1GEt burd ihre Bore
ppaltung *Brotelt baqeacn erbeben, daf ber Wrbeitgeberverband
ber feinferamifdyen Snbuftvie feinen WNitgliehern bie Wnnweijung
ugeben lie, auf Grund eined am 16. Juni e[glItcn Sehpirbda
prudhed bed L DerjchichbBmmted famtlichen Lebrlingen ben all
jibritdhen Erholungdurlfand aw veriagew, €3 wurdbe aum Yng
%n'urr. gebradit, dafs bicier {dnebdgerihtlich niebergelegte .Shen
bev Yvbeitgeber mut allen und gu Gebote ftebenden Mitteln aus-
geglichen Jverben wub.  Quabefonbere turbe betont, boh ber
cannnte Wvbeitgeberverbaud 3 wagen mag, bden Lehrlinpen im
Jabr ein paav FTage Urloub au mt'[é{ﬂdnm“' Die Sihne und
Lidter der IArbeitgeber, bie qewiB nidit in gefundheitdihabigen-
ben Rawmen Arbeit verridhiten und audy nicht Wrbeitdrdunte
tebven miiiffen — bie lungengefahrlichite Tatinteit fiir Suprenbn
lie — erbalten bod) audy Nrlaud nud Fevien,  TWarum ird
bad gleiche movalijhe Medht ben Qebrlingen miderftritten, bie
dodh vicHady bad Gield mitocrbienen miiffen, dad von bev Nrbeits
nebevjuegend fmr Mrlonb verbraucht wirk? Von Anftand geen-
iifer bem hevamwadifenden Stamm Fadparbeiter ot dbad uichi.
Gin pevartige3d Berhalten ift ,l.‘iicrﬁd){ﬁlnﬁ. Drutal su nennenr, Jbr
Urbettnehmer bder feinferomiidpen Q nbuftric, jp veifit man Bemy
hehriofeften Teil unfvver Jugend cin Stid Nedyt fort. Tow
fommen wiv nidit vubig bismehmen. Wiy haban und audy jiiv
mufere Madiolper etnguielen.  Tavum Heraul aud ber ®Gleid:-

ailtigeit.

Klofter BVeilddorfd Euigegnung.

¥uf bie in Mr. 28 ber ,Ameife” pon Ganleiter Kollegen
Cwil Qoffmanu evidiencne Crilirung halte iy ¢8 fiir not
inenibig, fiber bad Vorgehen der Bahlftelle Stiojter Beildorf gegen
Stollegen Sofjmann cinen objeltiven Beridyt, ben Tovgangen
entiprechend, pier toicherzugeben. _

U138 durdy Pundidreiben pom 15, Miry der Vorjtand unad
bag Sdeitern ber Lohmperhanbiungen mitteilte und dabei u, a.
beertte:  ,lnjere WMitglieber mitifen munmebr  betrichlide
Lopnabidyliilfe forbern,” beldditiate lid) ber “Seflamtbetrieh3rat
ber Betriebe Gi3jeld, Vrattendorf, joivie RKlofter Beildbori mit
biefen eingeBend und fam zu Tolnenbem etui{timmigen Weiulint:
#Die Forderungen de3 Worftanbe3 werben, von und a3 an
eigen gemacht, bei ber Direftion eingereidht; bie Nadbarzabl-
.IthIen loerben aufgefordert, gemeinfam mit und Bei der Gaus
eltung eine §onjerens au beantragen, um, fall3 unfere Forbe.
rupder auviidgerviefen werben, ein gemeinfomed Borgehen su
ermoglidhen.” “Berfdiedene anbere Griinbe, bie nnfer Vorgehen
in3peionbere rechtfertigten, muk iy letber unterlaffen, hiev ane
sulitbren. Die beidinilene Ronfereng wurde von mit jofort bei ber
Gayleiting telepbomicy beantragt. [ erbiclt (reidlich ipat)
ant 3. HUpril pon Kollegen Hotimann folgenbe Untioort: pyT
UmdB an Deine telephouijde WMitteilung, dak ber Betriehs-
vat in Beildborf die Einberufung einer SMonferen; wiin{dy, traj
fuse Beit darauf audy ein Sdyreiben pom Parteifefretir ber
KD, Diesel-Gotha, bier ein, in weldem diefer ebenfalls bie
Lgmberumn%}]einer Konferens verlangte. Weil Diepel fiber bie
?fmg[{e der Roftenbedung uubd Bertretung3befugnisd ber einzelnen
SRabiitellen feineriet Yoridildge, jo nod nidy etnmal Unbeuture
gen madte, jdrich i) biefem unterm 26, Mars. mir dodh zu
nadt mitzuteilen, toie ex fid bie @bjung biefer beiden fragen
benit, weil bad bod) au ben Vorvarbeiien eimer Sonferens unex-
IaBlidy iit, B3 beute hot Diekel mir leiber nidt geantivoriet.
Golange jeine WUntwort nidt vorliegt, Wwird 8 fir mid jdwer
fein, in biejer Unaclegenbeit elivad au unternebmen..”

&amtlicdhe Betriebaratdmitglieber perurteilten das Shreiben
bont Qofimann und eine Babljicllenberjammiung berlangte von
mit, 008 Edreiben belanutjugeben, w8 idh tal. Gine ftiir-
mﬁ@e Debatie enmtitand und wurbe jolgender Wntrag aeftellt:
Heil Poffmann bie verlangte Sonferens mit einer nidytigen
Benriindung ablehnt, jebod jolde Qonfevenzen, ohne bie Koftens
wnd Delegationafrage i regeln, ftattfanben, bie Hnveger dicjer
Sonfereny midht aig feltt_e_iiqrtei{reuni}e erfdheinen und er in
feinem &dreiben eine einjeitige Rartteimadie durdbliden lakt,
thm ped Berirauen zu entziehen.” eh habe bierau wiciid er-
“flary: .@ollegzn, jeid eud bewubt, was e3 heigt, Rollegen Hoff«
mang bo3 WVertrauen ju entsiehen.”

Der eingebradhte Untreg urbe angemommen. Ber in
Nr. 20 ber ,Ameife” pon Kollegen Hoffmann eridienenen Yufe
jctberung, den Beweid fiir unjere bauptnng au erbringen,
Tamen iv, fout Verfammiungsberidt in Ne. 25 dber ,Ameije”
nady, Len Vorwurf von Sollegen Hoffmann, ned reidlidh fins
Weden witen Inir erit bamit gefommen, muf id zuriidweiien,
benn er biirfte wiffen, welde Jeitipanne 3wijden dem Gingehen
ber Peridte Bei der Hebaftton und bem Grideinen in ber
~Ametfe” liegt. 1llebrigens bat eine Jablitelenveriemminng an
entieiden; e3 ijt in Veilsborf nidt moglich, alle adt FTage eine
foldie absubalten, ba dic Belegidhait im LimEreife von 3 Stunben
anjaiiig ift. TWern mun in Y. 28 der .meiie” Spllege Holf-
many jdreibt: SRummrich hot mir felbft erflart, baf die Be-
hauptitng der Immmiftifdhen Rariermadbe swer nicdt in meinem
Zdreiben entholten fei, aber er Ieje bas siniichen bem Dailan”
unp gun folgernd bie Torle, wie ,Selhifonitruftipnen” —
2Mmbieaung ber Fabrheii” — ,@neiferei in ber iGHmmjten
dotm” ulw.. gebrandit, fo mu§ idh ennebmen, bak Sollege
Dothuang bamit webl einen beftimmien Sed veriolnt, feine2-

1alf5 Bat er aber pen Beweiz erbradit, dak der thm gemadite .|

Borwurf au Unredi beftehs. Wm nun aber Sollegen SoFmann
au berubigen, jei folgendes Pemerti: '

. Ym 15. Mai, unter Beiicin non Kollegen Oofimaan iotvie
eiziger Verrichsraid. und BVenwaltungsmitslicter, mo nir uns
eingterd fher biefen Vorfell unterbiclten. erflar'e Golear
Nottmann: -Xbr gsbt bech wobl su. be® bie Mnremung 3 dicler
Rgnrerens von endy in die Wege asleitet wurde. unbd ‘' lage eudh
Pas edre bon mir erbalteme Hotwerr nodh Tedt numen e
belien Hir meize Tgrresirennde baben 2ine rochs derbe erhalten ™
Merant er¥dre wh Melicern $20%mann- -3 babr Wemninis
gemgmimier pont Teinew Zdveiber vem 3.t 10, April, nimm
€3 Bitke Pem Spllcger nicit ubel, fenm idom pin derartiger
Beiding e, boern eud v warde in meoiner Hufiofung durd
Feine deso-rang deltielt, Db menn bas Blovt Iomuuniftiide
Horfeimade nidhy badltablid iz Teorem Sdhreiben ciithaite:
38 8 dody amildien bem 3eilem 3¢ Fimbem, wes Tu bier ine
birefr telBt Bewgligh” I fielle runmedr bie yrage: Sat
Gacleiter Emil Goffmenn tie bolls Baredifouna, bis in %r o]
ber ,Ameile” gegen die Jablirele Siojter Reilsderi erhob, nom
Rorwirfs aufredisnerboifon C
Memmrid, Doribender

Sey

Jadiftelle Rlofter Reilztnri
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Der Berbaud derMaler und Ladierer 1222,

o, X0E FMolerarmerte leibet gang 5etanSar2 Hecf unter Sen
Aolges BeS cligemeiren rirndetihen Buiommerdoug g in
Wikere o2 Reinnnaimeions. Webon ber Wobnungsneu-
bauiey feplen ibw por offem bie irither elwa -5 1 9. ber Be=
IRiengenitigen  S2idSiricennen Menooierangiarkeiten it
welnien Piufern. Taher find vicle Taniende Maler und ¥n-
ftreider i enterz BVernte ebgewondert, mnd biel mebr alg
bishexr arpeiten als Ladierer nder aud an anberen Wrbeiten in

der Xndrujirie,

. Zrobbem zahite ber Malerverband Gube bed febien fafres
52 828 Witglieber gegen 53608 im Commer 1912, ber bodfi-
erzeidien ﬁi bot bem Rriege, furg bor dem bamals fidy idon
arfandigen Angriff de3 Usnternebmertnm3, Der denn ax
1913 33 eizer clgemetmen Audiperrung iber gans Tentita
gﬂ;;r_i:e. ﬁztg: _bm? Eﬁgzgéigétg{:ebegn ?jinh%n fiy 18858
TRETIET Bub tw Rer T3rbuftrie arbeitends Bergrdgemp en,
#27 weiblide MMiupficter und 2715 Qebrlinge. regenoy

e

Die Gefamteinnohnte be8 Berbanbed im Nabre 1922 betrug
80821 808 M., bie Yudgabe 56 242 656 ML, und basd Nerbanbs-
bermigen am Jahredende 81528512 WL Wnigegeben Iwurbe
Iji}' Urbeitslofe anb Sranfe 2535647 ML, fiir wirtjdaitlihe
vimpfe 13875895 M. ‘ ,

. Jleben  eingebenden Werhonblungen tibex eiten  neuen
Meiddtarifvertrag ju Veginn bed Jabred, wobei e8 auch im
Dalergewerbe pur Cinfiihrung vbon JFerien fam, allerbingd su-
nﬁr?l't nir in b:i[d;cibencm Tabe, fanben nod: 18 entrale Lobn.
berhanblungen ftatt; nebenber lwurbe immer fiir Jibeinlanbe
LWicftfalen, Schlefien, Oftpreupen nnd eine grﬁgerc Unzabl meift
Hefnerer ©Orte bejondey8 werbanbelt,  Pierdburd) mwurbe bet
fobn_fitr 52693 Oehiljen durdichnittlidh um 800,00 RL. fiir
bie Stunde erhiiht. Jn Sadierereien unb Snbufmcpetrle en
urden 1707 Lofmbewegnngen fiir 1305 Befriebe mit 16008
manulichen und 643 wetblichen Berufdangehirigen gefiibri.
B Gtreitd ober Andiperrungen fam ed in 177 Fiillen
},uitt ‘}230(5 Befdiftigien, davan war bie Judbujtrie in 85 Jdllen
etetligt,

- Favifvertriige Beftanben 612 in 1737 Drien unb 24 241 Ve
tricben wit G4 076 manufidien und 623 teetblidyen !Bc{d)ﬁfllgtcu.
Daven entfallen auf ben Neiddtarifvertrag i Malerpeiverpe
421 Uohngebicte it 1823 Trten, 20014 Vetrieben und 44 405
Gchilfen.  Dag ift eine wefentlidhe  Griveiterung gegen bas
Saﬁr 1921, MMit ber Bermebvunp ber au gcmrulrn Larifen
?u antmengeidioffenen Lofhngebicie ftebt eine Abnafhme ber orie
idjen Tavifvertrdge von 111 in 271 Orten mit_ 8145 Belricben
unb 7826 Vefdhditigten anf 80 Tavife in 229 Trien mit 1423
etvieben und 3332 Defdyattiaten in %ctﬁ}[clwtrhmg. Sym
gangen haben Jidy bie Tartfpertrage nodh mwefentlidy bermehrt
und audgebreitet, vor allem gqud) auf teinere Orte,

Bon der Keramindufivie,

Wiultiplitator 8300. Der Berband beutider Porzellangeidyirre
fabvilen, ®, . b, 9., febte ab 23, Suli einen netesn Multiplie
tator von 3300 feft. Der voraudgeqangene wwar 1800. Der nene
©ap entjpridit einen 66 000fadien Kriebendpreid. Tyieie Hobe
fonnte nidt von langer Dauer fein; icon ab 81, Jult fam cin
nener Multiplitator von 7500, gleich eimem 150 000Fadyen Fries
Pensdpretsd,

Aud unjevem Weruf,

. Berlin-Gharlottenburg, WAm 22, Juli verichied im Sreife
feiner Familie infolge eined Derzfdilages unjer Janpjdbriger
Druder ber ,Umoije”, Senoffe Conjtantin Janisdzewsti,
im Wlter bon 68 Jnbhren. Der Verjtorbene geborte gu Demen,
bie ber Eogialbemotratiiden Partei in ber jdiverjten Jeit unter
bem Epaialiftengeies die Treue bielten uud filr ihre Geftnning
lange jabhre Dinter Gejangnidmauern fafer, Tie Wrbeiters
fdaft wird andy diefen Rarteifdmpen ein ebrendes Gebenfen
bewabren, ‘ Sabr ift § am .

Samburg. Vor jirla % r ift bier in Hamburpy bie
+Bena-Lorgellan-Wanufaltne® nen erriditet worben. Statt bei
sen beutigen Teverungdverhiltniflen bie L6bne su exhiben, ver-
judt bie Firma %nc weiteres, bet ben TWalern ben Stundenlohn
wn jtria 4300 WL, bei allen auberen Urbeitern und Wrbeite.
vimten um zirfa 10 Brog. au Tebugieren. $Sollegen, bie in Ham-
burg Stellung fuden, tun ant, biefe Fivma zu meiden.

Liitteniteined), Yn ber PRorzelanfabrit Hiittenfteinady ift
e5 gur VrbettBnieberlegung gelommen. Sduld baran ift bas
LBerhalten bed Direltord ©decivei. Seit [angerer Beit liegen
jdon eine Wnzahl Sireitfale vov bem Ganidieddamt, ~n ber
lepten Eikung bed Gaujdjiebdamiesd tonnten bdiefe Falle iwieder
nicht evlediat werben, ba ber Berireter der Firma, Derr Schnee.
tpeiy, erflirte, bie ﬁ&ﬂe felen nidt geniigend getldart, und er
berhandle nicht mehr mit dem Gaujdieddamt. Die Kollegen
berfucditen nun nodmald, burdy betrieblidhe Berbandiungen bie
Lt[rittigen Gadien gu erledigen. 3 wurbe audy eine julagenbe

ntivort gegeben; Qllebudj tit bie Ungelegenbeit jolange veri Icpft
worben, bap bie Urbeiteridaft annchmen mukte, died gefdiehe
abiiditlich). Am 26. Juli lfegten in ciner Abteilung bed Be-
triched bie Drcher bie Urbeit mieder. Unbere Ubteilungen, bie
audy nody weit juriidiiegende Saden gu regeln hatten, erbielien
bie Antwort, e lhird midyt efer verhandbelt, bid die Sbreljer bie
Urbeit aufgenpmmen baben. = Darauf aben auch die anderen
YUbtellungen bie WArbeit niebergeleat. nter weldien [dvierigen
%erf}ﬁ[tniggn. unter iveldem Drud ber Direftion die Hol-
legen in_ Ofiitenfteinady acrbeiten, ift ja buvdh die , Umeile” ge-
niigend belannt. it Arbeit3angehoten wolle man die Jirma
per{djonen. '

SKonig.  Die oroasnifierte Siniber Rorzellanarbeiteridait
wurde am 31. Juli friftlos entlaffen, weil fie fich lweigerte, mit
givei unorganifierter Yeuten, bdie anf ben Berband {dimpiten,
im Betrieb zujammen zun atbeiter. Die Urbeiterfdmft hat ben
Qampi angenommen und wird ihn burdfitbren. Du bon ber
audiperrenben Firma [don Wrbeitswillige gefudit werbemw, tuyt
bie Rollegenidhaft im Reid gui, jeben Bugug nady foniy su
unterbinben, )

Rianfenhommer., Der Streif in Planfenbammer iff durd
egenjeilige [ereinbarung Deigelegi worben. Die Diveltion
gat fid) berpilichiet, bie Streifenben nad und nedr wieber eine
sujtellen, ebe fie efwa anbere LQente einjtellf. $Hoffentlidh haben
bie Berantwortliden der Firma eingefehen, bak mit Ctarr-
gebﬁgfelt allein ein Kamdf nidht jum Siege gefiihrt merben
ann. )

Zelb.  Bei ber Firma Seinrid) & Go., Rorzelanfabrit in
€elb, ideint die Qonjunftur eine redhi ginjtige u jein, Wad
audy Tiir bie Wrbeiteridaft burdhansd erfreulich ift. Den alex-
follegen bicfe2 Rerfed wurbe nun anbeimaegeben, leber-
ftunben au leiften, weil nad) YUngaben Auitvage dringender
Ort su erfcbigen nnd. Die Kollegen licgen fid) bon biejer Tat-
jodiz fiberjemgen unbd gaben audy ibre Bercitwilligleit au, dem
Reviangen bder Jitmo gu entipredhen, clictbingd unter Dinweis
aut § 16 des Jicrd;%turtzbcttr‘ageé, worin tor jun Yusbrud
fommt, dad fiir Ueherjtunden cin Suichlag vor 25 Prog. auf den
CIGErRe gerwe®t oien mng.  Tarauibin erividerte bie
girra, bak bamt be €ade ber eberflunbenleiftung Fiir jie
erfetie: i, vo wuchen nene Plaler eingeftellt. Damit 1t oifens
Tl T i ble JFirma ber bertraglidhen Berpilidiuug
eAsdsers .u. OB geb aud) meiter darand Geror, bek die
Undemiung ber Firma in die Prarié mmgejebt wird, denn e3
murhe bereite bic EindteNung eined Malers bOrgsnomuen, wei-

-2 B iolgen.  Dex Linweid unferer Gollegen, daf durd
picte ?-Eau_e}m_te[[nng in abfebbater Beit Kurzarbeit Jolgen diirfte,
wutbe L. del,  Deshalb ergibt R bdic Rotienbigleit, daf
“Raicrinilegen, bie event. beabfichtipen. Déi ber Hirma Helnrid
o Qo Peidéam au werben, fidy porerft Sei her BahHrelienver-
woitung evhundigen.

Lelb. Einen glanzenben Beweid ber Solibaritat ergab bie
prthich eingeleitete foeibillige Sammiung f8r Sie ftretfendben
Soliegen i Plonfenbommer. Tad Grgebnis beiriigt bi3 jept
11812400 RE, welder Beirog reftlod ber fireifenden Qollegen-
ideft in Planfenbommer zufommen mirh,

Berfamminng3-Anzeigen,
Althakpcasieben, Fioniag, b 13, Augnft 1923,
perfammliung abendad | ﬁra%ei %l:teré. 928, Supfitellens

Berlin-Coarlsitendburg, Badift=lienveciamminne: Mittwod,
ben 15. Wuguit, cbends 7 1i5r, im ber @%ﬁﬂﬂid)enr% ‘.BoraelIa;‘t}-
mansafattnr, Sherlvitenburg,
Fertbeltandigleit der Qohne.”

Spanban. Die Verlammlung ber Rabljtelle Spandban finbet

am_TWoning, ben 1: i, br. Be: S0 :
hr_:gr'eﬁtmi?f Siatr 3. Yuguit, um 4 Ubr, bei Fnd, Bidyels-

= e 5 e

egelpftrage. Bortrag fiber: Die

™y

Dle Q[mt’i{c'

Bai ben Buidiriften an ben Berbanb unb an | 1
Hofinenitr,

iit jept die Ctrapenbeseidinung nidht mebr
fonbern Gharlotienburg, C
Brahelizabe, Neuban,

fernrufnummern: Wildelm 4082 und 8849,

Udreffendndernngen,

 Bone, Borfipenber: Peter Till, Dreber, Bonn-Gip

Suifenftr. 104,

i'b? titenberg (efer), Scriftiiiprer: Dito Diehmann, Wind,

miible, )
Oamburg. Bertrauendmann: Frany Rroger, Hambury g

Gremoun 2, bei Shudt,
Blonteahammer, Borfigenber: @eorg Weig, Ezloﬁ, Tuben.
. Subenberg 52,
Sdyvargenfelt

berg 32; &dpiftfiibrer: Jofef Rehner, Flo
r. b0,
Sdmwib.-Bmind, Vorfibendber: Gottht!f Boger, G?mbnrf,

e

Sewarsenield, Stafficrer: Xaver HNichl,
Edilleritr, 62; SEaffierer: Guftap Walter, Dbernrbad, Ober
amt Sdornborf; Sdyrififiibrer: Hang Stiingel, Sdivdb-Gmitnbd,
Btabpenitr, 6; Utevijoven: Quiiug Weitmann, Aalen, Prews.
ftraje 186, Adoli Gold, Weiler, In ben Vergen 76,
i H;}l {Savierdbad), Staffierer Solef Sl‘u?ﬁ wobut fept Noy;:
nalfe 91,

Bricftaften.

. Nad) Dresben, Jhren Beridht habe i) ber fBerbanbdleitun
fibermitte(t. Jn dierer Form hat bie Uuinahme feinen Bioed
€3 fdeint mir barous hervorsugeben, bafy Sie su ben tari u:(;en
Deinbeftlihren DualititBarbett pervidten. Dad wire ein Wn-
bing, ©ie miifjen qntmrggelw Uﬂfﬂfsbfﬂ unk Jhre Axbest De.
sablt verlangen.  Die gleidwertigen Sollegen in ben Fabrifen
itrben nidyt um bie ?uar Grofden tdtip fein.  RNitpen Sic
aud) Ihre taviflidhern 9 ecdbte in vollem Nabe ous, )
Rod Lommapid, Meiningen, Strebla: Die Dlelbungen mir
ber Bemertung, dbag Ste fiir Anguft mehr ,Umeifen” alg im
Juli faben ollen, trafen er{t om 3, ilquu?t, und nodh fpiter
bier e¢in. Gie fornten besbalb micht mebr fiiv Muauft beriid:
g{dm wetben, benn bic Wenberungen in ber @u{te[[unu unb bet
breffen winften fpateftens am 26 Yuli bee Poft pemelbet fein.
Wer den ,Umeifen“beanyy geregelt wifjen will, mbge bad beadpten.
Die Genannten wollen fidy mit ihren ﬂ]}imrdgn big 1. Gep-
tember gedulben, . ie Mebaktion,
Die  Berfammlungsberidhte pon ﬂier[fn-ﬁ!?aﬂnttembnrg,
Brattenborf, Greugen, Grohbreitenbady, Sdm ebeberg  und
Gteinady miiffen der Einfdrantung wepen uriidbleiben, , Gie
werber: dem Borftand aur Stenntnidnahme porgelegt, bamit er
iiber bie Stimmung ber Bablfiellen unterridtet bleibt,

Arbettsmartt.
Mebrere tiihtige

(129/b}
Dy __ W . .
TGy
file Fand, Staffage unb beffere Delore fotvie einent gefibten

el el sondjprier

Porsellanjabr. filofier Befira, freisSdleufingen(Thiir.),
Geldyidten {190/b)

Scheiben=Modelleur
fite. @ebraudhgeidive fudht zum fofortigen Gintrin
Gacl Moris, Poczellanfab., Soabentad, Poft Wallendorf (Tbir).

Yidtiger Gieher und Dreher

&r {miftande ift, Rerfonal angulernen und zn beauffichtigen, ol
Obergicher |

fofort gefudt. — BWobnung vorbanberr, Fabrifation: Kiden

garnituren, Ubrgarnituren, Figuren afv, Bemwerbungen mit

Ungabe ber bisherigen Tatialeit, Heugniffe mmd Qobnforbe.

THNG ON {125
fievamifdie Werle Strebla @. m. b. 5., Strehla/Elbe.

Wiv fuden filr unfere Delorationsabteilung

Pialer \

die in !B&i:bern, Stempeln ober Pubergoldftempeln
und Uekfanten Gutes leiften. (12678

v Aaatl o

Offertenr an Porgellanfabrit
Fraureuth A.-6,, Frauveuth/ Reuf.

Matrizenichlofier

weldher in ber Lage ift, Matrizen 3u reparieren und aud
nad) Qonftruttiondzeidnungen felbitinbig Herpuftellen, fi
dauernde Befddffigung gefudyt von (124)
Nicdetjadifentverfe A.-G., bfeilung Porjellanfabrit
Lamipringe/faunover.

Thdige, gelernte
Rantendrudiecinnen
%
- <xelaniabril %eikenﬁiahft Diirrhed & Rudbiajdpel,
Wir (udenr einige geiibte
Teller = Sdhalendreher.
Tugebote unter Dfferte 127 an die Sehaltion ber_,Umeile”.
Tiidtige, moglidit lebige

Lnterglafurmaler

fiix unfere Werle Shmarzenfeld und Umbern ageludt, getvandt
im ©dablonieren, Towie Freibandmalen, Getvifle Jertigleit 1m
Sdablonenfdmeiben joll vorbander lein.

Tonwarenfabrif Sdwandorf
AGL. Steingutfabrifen Umberg und Shwarjenfeld,

] Jwei tidhtige Dreher in Hoblgeidirr, fowie aud in

der Sfolatorenbrande gut eingearbeitet, juchen Stelln &t-

g:ec;ige Buidyriiten werben unter ,§. 114" an &ie ,Umeie” er-
en.

Qercudgencben bom Berbanb der BVorgellans unb vermanbien

Hrbeiter mid Arbeiterinnem — Heb.: Chhin Nenuinger,

Cbarlottenburg, Brabeftrafe, Neitbau, — BVerlag: Wilbelm
Herden, Charloitenburg, Brabeftrake, au.

(126a’

Prud: ©. JoniBzewsti, Berlin SO., Glilabethufer 28/29.
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