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NReid)dtarifverirag
fiiv dle deutide feinferamijohe JIndufivie,

Bivijden dem
YArbeitgeberverband der deutidhen feinferamijGen Jndufivie
einerfeit3,
pem Berband der Porzelan- und verwaudien Arbeiter und
Avbeiterinners Deutjhlands,
dem BerufSverband dentidier RLeramarbeiter,
bereint im Bentralverband drifiliger Fabril- und
Transportarbeifer Dentidhlands, Sis Betlin,
pem Berband bder deutiden Gewerfuereine, H.-D,,
vem Deutfdhen Metallarbeiterverband,
bem Bentralverband der Mafdinifien und Heizer-
und dem Berband der Lithographen, Steiidruder nud
berivandiin Berufe Dentidilands
\, | anbererfeits 54}
foicd 3toeds einbeitliger Megelung dor Lolin- und Arbeitaverhiilts
fifje nadyjtehender BVertvag abgeidlofjen:

I. @eltung8bereid),

§ 1. Qéieﬁ?@eftimmungen piefed Werfraged gelten im Gebiet

ded Deutfdjen Reidhed fiiv alle Arbeiter und Arbeiterinnen, die im

Hrbeit@verhilinid zu einem Beirieb bder Porzellans, Steinguts

geichirr- und Stetngutipiilivaven-Snduftrie fiehen:. Nidht unter den

Bertrag fallen die nad) dem Reidh3gefels iiber die Ungeftelltenvers
fiderung berfiderten Perfonen. )
II. Fariffiaffen.

§ 2. Mit Riidfidht auf die Ver{dicdenheit dber wirtidafts

fiden Berhdliniffe fowie der feitherigen gewerblifen und indu-

$ftriellen Ertvidelng in den einzelmen Orten und Ranbdesteilen
R vevden. [o[genbe Larifflafjen gebildet:

Klaffe 1

| Berlin, Bonn a. Rbein, Breslau mit Carlowiy, Dredden mit
 Botidappel, Duisdorf bei Vonn, Grfrath, Qennigsdorf, Karls-

e, Magbeburg mit Budau, Mannheim-Riferthal, Piinden mit
@ ivmphenburg, Niirnberg, Ratingen, Spandau, Teltow bel
B Jerlin, Velten in der Mark, Wejel a. Hbein.

Slaffe Ila.

K Alihalbenaleben (Sa.), ltwaffer, Aenftadt (Fhiir.), Urzberg,
B fuma, Bayreutl), Bledhhanmer, Boiljtedt bei Gotha, Brattendosf,
Rurgou bei ena, Coburg, Coldi (Sa.), Eizfeld, Clmahorn bei
amburg, Eliterwerda (Sa.), Farge bei Bremen, Floraheim am
$Rain, Fraureuty, Jreiberg (Sa.), Georgenihal, Gdripmiible bei
oieinad), Soiha, Grafenfoin, Germddorf (S-NU.), PDiittengrund,
fSlittenjteinady, Sedha bei Sonderdhaufen, Shmenan, Kahla (S-U.),
'Eleimvittenberg, Koppelddorf, Kronad), Langenberg, Sangeiviefen,
FRauida, Lauf bei MNiirnberg, Mabendorf, Margarethenbiitte, Marks
kdwif, Meiningen, Mengerdgereuth, Menfelivih (S.-U.), Moidens
oorf, Neubaldensleben (Sa.), Neuhausd bet Sonneberg, Nauens
o, RNeuftadt bei Toburg, RNiederfalzbrunn, Liocchohndorf bet
$buidan, Dhrdruf, Oos (Baben), Oidag (Sa.), Boffau, Plaue
(hiir.), Pofined, Rehau, Rbeinbady, Rheindberg (Maxl), Roblau
B ¥nh), Rudsitedt, Sdaale, Sdlottenhof, SHonmald, Sdorne
Bt (Bithy.), SHmarse, wadiveidni (Sdlef.), Seld, Selb-Plase
g, Sonneberg, Sophienau (Sdlef.), Soram, Stadtilm, Siadts

fi0sied, Stafiel o Lo, Gteinody (S, Steinbadh (Dbexir.),
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Stuphaus, Suphl, Tettau (Oberfr.), Triptis, Veilsdorf, !Bo[ffte‘_
Waldenburg, Waldershof (Oberpf.), Weiden, Weiwajjer, T
fiedel, Bwidau. |

Rt&ffe I1h.

Hlezanbrinenthai, Nltentunditadt (Oberfr.), Nrn:
(€Ibe), Blanfenhain bei Weimar, Bod-Teid), Brambad), Br:
bady bei Scjlenjingen, Burggrub (Oberfr.), Cortendorf bei Cok.
Creidlip (Coburg), Diriifdburg bei Qiibed, Deedbad) (Schn
Rud.), Freienoria, Freiwaldau (Sdlef.), Gchren, Geierathai,
Gera (5.-8.), Grifencoba; Griinftadt (Rbeinpi.), Haujen, Helm-
brechtd (Oberfr.), DHirfdau bei Wmberg, Hodiftadt am Main,
Dobenberg a. Eger, Klofter Langheim (Oberfr.), Klrjter Vehra,
Reanidyfeld, Krummenaab, Kiips, LQidhte-Wallendorf, Limbad
(Lhiiv.), Ludivigftadt, Manebad), Marienberg (Sa.), Marftleuthen,
Nartinlamip, Mitterteid), Miindyberg, Feuleiningen (Rbeinpf.),

Neumanndgrund (G.-WM.), Oedlau bei Coburg, Piejau, Rlanfen-

hammer (Oberpf), Preffig (Oberfr.), Probitzella, Rauzbad
(Beftermald), Fauenftein (Thiir.), Reidenbad (S-A.), Reidy-
manngdorf bei Wallendorf, Rodlau (Bayern), Rofdii (Thiiv.),
Gdjauberg, Sdaucniein, & Heibs -(SGw.-NRud.), Sdleufingen
(Thiir.), Shlierbady bei Wadyterdbad), Schney bei Liditenfels,
©dmwarzbad) (Thiir.), Sdvarzgenbedy a. Saale, Sdmwarjenberg
(©a.), ©hwarzenhammer (Bayern), Sparned, Spedhtdbrunn (Loit
Dafenthal) bei Tettau, Stanowil bei Striegau, Sleintvielen, Tama
bady (Zhiir.), Taubenbady (Lhiir.), Tiefernfurth) (Sdhief.), Tillo-
wip (Sdlef.), Tiridenreuth (Oberpf.), Ubftadt (Thiir.), Ullers-
ridit (Oberpf.), Bohenjtraup (Vapern), Weingarten (BVabden),
Biefau, Windijdeidenbad). rays

Slaffe INI.

Beutelzdorf (©.-AU.), Garfih bel Konigfee (Thiir.), Ge
fdiwenda, Unterlddbify bei Konigiee. '

1. Folgende Orte, die durd) Entideidung ded uftdndigen
Gaufdjieddamted in eine Hdhere Ortsllajfe verfeht tworden find,
Haben gegen ihre Berjebung Cinfprud) erhoben und find demns
gemdh bid zur Entjdeibung durd)y bad Oberjdicdbdamt zu bden
Sagen ifrer bidherigen Orisllafje zu entlohnen, und zwar: .

a) die Orle Unnaburg (Vej. Halle), Eijenberg, Elgerdburg,
Fiirffenberg  (Wefer), RKleindembad), Konih, RKapbiitte,
LQangdborf (&.-9.), Qettin bei Halle, Rodady bei Coburg,
Sdramberg, Gigendorf, Unterweihbad), Wallhaufen, Fell
a. . zu den &iyen der Oridlajje I b, '

b) bie Orte Grog-VBreitenbad) und WMartinrodba gu den Sipen
der Ortallajje 111.

Der Ot Sdyirnding hat bid ur Entfdeidbung durdy dal
Ober{dyiedsamt iiber ben Cinfprud) gegen die Belafjung bvon
Gdyirnding in Ortslaffe 11 a u den Sagen der Ortsfaile 1l a 3u
entlohnen.

2. Die BVerfebung in eine hiohere Oridllajfe durd) die 3its
fandigen SauldGicosamier mit Cinjpruddmoglidleit an dad
Oberidhieddamt ift vorgejehen fiir folgende Orte:

a) von Ortsflajie 111 nad Octdllajfe I b: Gundelddorf, Konigs
fee, Qibpelddorf, Obeclidil;

b) bon Ortsllaffe Ib nad) Ortdlaffe Ta: Erdbmannddorf,
Grifenthal (Thiir.), Greulen, Pajelbad), Hornberg, Kb=
nigdzelt, Meernady bei Grifenthal, Neuhaus (Nennweg),
Oberfopan, Shmiedeberg, Ctiijerbad), BVordbamm, Walds
foffen (Bagern) ; .

e) bon Ortalicffe Ha nad Ortdlloffe I: Franlthut a. O,
HReifien, Sometvif -bet Meifen.
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. Die Berfebung in eine niedrigere Ortsflafle durd)y bdie gu-
Handigen Gaujdjiedddmter mit Cinfprudzmdglihleit an bas
Ober]dhieddamit ift vorgefehen fiir folgenden Ort: ,

@) von Ortaffuffe I1a nad) Ortsllafie Ib: Pirfhberg (Slef.).

Die uftindigen Gaufdyieddimter haben iiber die €in
reifung der vorjtehend genannten Orte zu entjdjeiden, falld =idyt
bis zum 20. Oftober 1920 der Berjchungdeiniprudy pon den bes
teiligten SMrbeitgebern bejin. Yrbeitnehmern guriidgejogen worden
ift. Bid jur endgiiltigen Entideidung haben bdie vorfiehend ge-
nannten Orte zu den Siben folgenber Ortdllaffen ju entlofhnen:

| Die Octe unter a) zu den Sapen der Ortsilaffe I, "
pie Orte unter b) su den Sdpen der Ortsllafje 11 b, -
bie Orte unter ¢) und @) zu den Siiben der Orisllaffe II a.

Sm Falle ber Verfehung der witer a) 5i3 c¢) genammten
Orte find die Unteridiede givifden den Lohnfiben der alten Orid-
faffe und der neuen Goheren ab 1. Oftober b. . nadzuzahlen.

III. Ginfielung und Cutlafjung.

§ 3. Die Einfiellung pon Arbeitern und Arbeiterinnen durd

«m Arbeitgeber darf nidht gu ungiinfligeren Bedingungen al2 den

diefem Bertrag feftgelegten exfolgen. Jeber Bebarf an Arbeitss

‘en jomie jeded Nrbeitdgefudy ift bel dem zuftandigen Arbeiizs
peid red)izeitig angumelden,

§ 4. Die Oridjtellen der bertragidliehenben Verbdnde find

‘hiet, entmeder paritdtijde Arbeitdnadweife ald Neben-

ber gemeindliden Hrbeitddmter zu unterhalien oder {id)
te fonftige Beiberfeitige Venuung bed gemeindliden Ae-
adiveifed zu perfianbdigen.

Reueinftellurigen bon Arbeitdledfien unter MNmgehung bded
atbeitdnadiveifed find zuldffig, wenn {eitend ded Wrbeitdnadye
weifed . innerfalb 48 Stunden geeignete Urheitslrdfte nidt nads
getvtefen twerden Ionnen.

8§ 5 MWegen Cintretend filv die Erfiillung ded Bertraged
dbarf Yein 9rbeitnefhmer irgendivie benadjieiligt ober entlafjen
erden, dedgleidien nidt tvegen feiner TTigleit ald Mitglied Ded
Hrbeiterrated ober einer Wreislommiffion. ™~

IV. Wrbeitsaeit.

§ 6. Die effeltive Arbeitszeit befrdgt 48 Stunden in der
Bode. Sn Belrieben, fiir welde eine liivzere Nrbeitdzeit al2
48 Shmben in _der Wodar, bidher - ndmumgdgemalh bereinbart
wurve, bleibt fie Deftehen. - - - '

§ 7. Die Einteilung der Arbeil3zeil und die Fejtiebung dex
Baujen ift zvifden ber Belriebslettung und demt Hrbeiterrat ju
pereinbaren. , |

§ 8 Die Wrbeit3paulen, {oivie die Jeit filr Un- und Hus.
fleiben find in bie Hrbeiidzeit nidit cingejdhloffen. €3 gelten’ je
bod) folgende FMuBnohmen: -

a) Hiiv die Daner der Befeizung der Brenn- und Sdmelzofen
iperden den Vrennern und Sdmelzern die Befdiftigungs:
panfen ald Hrbeiidzeil beredinel. Den Majdjinifien und
Heigern oird die Heil, wdahrend der fie die Mafdjinenanlage.
au beobaditen Baben, ald rbeitdjeit boll beredjnet;

b) je nqd’) 'ﬁtf ter Bejdiftiqung werden den Hrbeitern und
Acbeitertnnen angemeffene Wajdjpoulen gelwidhet, welde
slwijdien  DBelriebBlething und Hrbeiterrat . berein.
baren find.

§ 9 abmeuﬁmh bon den in den WrbeilBordunungen ents
Baltenen ?}ei!munnngm, betrefjend § 616 ded B. &8, ijt {eitens
de2 %rbettgebera diejenige Jeit zu begahlen, inmerhellb deren ein
Htfhethtel‘;met (§ 1) obne fein Berjdulden an der Arbeitdleiftung
berhindert ift. AIE Hindenuigdqrund gilt obne eiteres:

a) Sdriftlihe Borlabung einer Behorde. Die Borladung ift
dem ujtandigen Vorgejebien vorzugeigen. Bei BVorladung
ald ¥ngellagter ober Bejduldigter wird die Yrbeitsvers
faummi3 nidt vergiiiet;

b) bie Meldune %23 Slerbefel-2 %3¢ Elfzrn, de8 Ehegatien,
der Rinber, Froofinder oler Pilegeelter:: foie bderen
Begrdbui: -

e} edflmeliges &5 - 268 Anzled infolge eine3 Veiriehd-
unfalle3 ob=x *=folor efmer vom Wizt Dbeflatiglten €o

bl i U1 e

d) Keiinalme an eizer % Sjdule ober an FodiGullirien.

Gr mufp fid) jebodh) den Betrag. anrednen laffer; der ihm
die Beit der BVehinderung auf Srund eined MRediisaniprudes v,
anderer Seife zujtebt. _

§ 10. Bor- und Nadjarbeifen iiber die im VBetrieb eing
fiijete regelmdpige tdaglidhe Urbeitdzeit binaus, die Fur pol
Yusniipung der fiir den gefamten Betried fejigereilen tarviflid) ny
einbarten Azbeitdzeit notivendig find, find auperhald der Hrbeit
aeif au lIeiften.

“Bu diefen Wrbeiten gehirven 3. B.: HUnbeizen und Juent
bedienen ber Dampfleffel- und PHeizungdanlagen, BVorbereiten b
AUntriebamajdinen, Husbeljerungdarbeiten an Majdyinen und b
gleidhen, Reinigungd: und Aunfrdumungdarbeiten, Aus- und &
Iabearbeifen uim.

§ 11. Bleibt ber Samstagnadymitiag dauernd arbeitsfr
fo ift bie Dadburd) audfallende Hrbeitdzeit auf bdie itbrigen Wody
tage zu berteilen.

§ 12. Bei Belriebsjiorungen, die aud Mangel an Ga3, el
trifjdiem Strom, Waijferlraft, Sohlen oder fonjtigen Betried
mitteln, foivie Robftoffen veranlaht find, bdie der Unternehm
twedber borherfehend berhindern, nod) algbald befeitigen Yonn
finbet eine Vergiitung fiir audgefallene Arbeitdjtunden nidyt fta

Bei Behinderung i dber Fortjehung der Arbeit aud all
anderen Griinden werdert die audfallenden erjien dier Stund
gang, die alweiten bier Stunden biz gur Haljte, dle Wweitere
Gtunden nid)t vergiitet.

Nuf drohende Storungen in ber Weiterarbeit ift bdie B
triebaleitung durd) ben Urbeitnehmier redhizeitig aufmerfam ;
maden. Der Arbeiter ift bei Behinderung an feiner iHblid)
Nrbeit durd) Stirung bded Wrbeitdprozeffed berpilidhtet, anbe
thm unter Juftimmung bed Acbeitervated itberiviefene Wrbeit
tibernehmen,

Wenn dle im Wbfak 1 genannten Urfadhent bon Betrieh
fisrungen auf Verfduldben bed Urbeitgeberd uriidzufiibren fin
fo Bat er die augfallenden Hrbeitsjtunven bi% zum Ablauf der b
triebliden SKiindigungdfrift boll su zahlen. |

§ 13. Brenner Ionnen aud tednijdier Nottwendigleit od
Bwedmdfigleit grundiaplid) langer al3 48 Stunden, jedbod) in b
Regel mur bid zur $odftdauer bon 60 Stunbden in der Wodye b
fdhiftigt mwerden, haben fedbod) ¥njprudy auf Ueberzeitvergiitur
fiiv.Die YUrbeitdjtunden, die fiber bie im Wetriebe in der befrsfie
ven Wodje geltende TW* “enarbeitBzeit Hinaudgehen.

- V. Ueberzeit- und SonuntagBarbeit. .
8§ 14. Ueberzeil- und Sonntagharbeit iff mur in dringend
gallen suldffig.

NotjtandBarbeifen im Beiriebe, {olvie eingelne Meberftundei
find auf Weifung ded Arbeitgeberd nad) grundiablider Hujtin
mung ded Arbeitervated ohne weitered zu leiften. Jm iibrigen |
iiber die MNotwendigleif, Ueberftunden u leiften, eine Bereil
batung 3wijden Werlleitung und Arbeiterrat Herbeizufiihren.

§ 15. Weberzeitarbeit {ft die an Wetliagen geleiftete Arbet
bie iiber die Daiter der im VBeiriebe cingefiihrten regelmapige

tagliden Arbeitdzeit Hinoudgeht. Hudgenommen find die Xl

bed § 13.

Wenn die in der Hrbeitdordbnung vorgefehene taglidie od
ftiinbige rbeitdzeit auf filnf Shmben tglid) wegen Urbei
mangel Herabgefebt wird, Haben Majdiniflen und Heizer, ebenf
wie aolle anderen Arbeiter, fofern fie i3 adit Shmbden taglid) a
Beiten ndiffen, teinen nfprudy auf Ueberftundenvergiitung.

§ 16. 13 Sonntagdarbeit gilt jebe SUrbeit an Sonntage
und gefeliden Feiertagen. WMapgebend ift die Jeit bom Samsia
12 Uhr naditd bis Sonntag 12 Nhr nadts. Dad gleide gilt en
fpredjend fiix bie gefeplidhen Feiertage.

§ 17. Riic Ueberflunden wicd ein Jufdlag bon 25 Proj
fiir Sonntagdarbeit ein jolder von 50 Proz. gezabll,

VI. ¥rbeliflofu, |
§ 18. M8 Fadarbeiter gelten:
1. rbeiter, die eine bereinbarte oder beruflidhe Qehraeit |

hrem Fad) dhurdgemadi Gaben und in “efomn Fad) arbeiten;
2. bie HrSerder folgender Ve[daftiqungdiparten:

2. Cteingui-Bejdiice unb Spitlvarenindufivie

1. Modelleure, 2. Mobelletnridicr, 3. Flicfenprefier, 4. Fo
mengieher, 5. Dreher; Abdreher, Freihandbreher (mannlid un
weiblid), 6. Ein- und Uecberformer, Klediter und Beleger (ménn
Hd) unbd weiblid), 7. Sicher und Gieherinnen in der Spiilwarer
tnduftrie, 8. Sarnierer wnd Gernivierinnen in der Spiilivaret
inbuficie, 9. Fectigmadier (mamnlld und Iveiblid), 10.
Yapfebmoder und RNapjeldreher, 11. Maler filr Aufe und Unke
glafur (mdnnlidy und tweiblidh), 12. Farbens und Soldranber®
(vednnfid) uad weibfics), 13. Sdablonenjdneider (mannlid) vn
eiblid), 14. Fonda (mannlid und tweibhd), 15. Defor?



) | flemprez: (mdnnlid und weiblidy), 16. Graveure unb Plattenjteder,
J{7. Supfers und Gteindruder, aud{dliepliy bed weibliden Hilf3-
pefonald, 18. Lithographen, 19. Photographen, 20. Hanbdiverler,

I ' B. Porsellan-Gejdjirrinduficie,
: 1. €ine und Ueberformer, 2. Dreher (minnli und tweibs
lih), 3- GieBer, foiveit fie gelernte Dreher ober gelernte Former
ind, 4 aler und Malerinnen fiir Auf- und Unterglajur,
B Fonddipriger (mdnnlid)y und mweiblidy), 6. Modbelleinvidhier,
ST FormengieBer (mann{idy unbd weiblidy), 8. Konditoren, Fledter
b Beleger, 9. Kapfelbreher (mdnnlid) und tweiblid), 10. MRo-
- Slrlicure, 11. Gteindruder, Photographen, Hanbdiverler, Heizer und
W Rajdyinenfiihrer, Lithographen, lithographifde Mafdjinenmueijter,
SR Graveure und Plattenjtedyer.

C. Cletirotedinijde Porselanindufivie,

, 1. Mobelleure, 2. Modelleinridter, 3. Ubgieher (minnlid

Bund iveiblid)), 4. FormengieBer (mannlid) und weiblid), 5. Dreher
B (mdnnlid) und weiblich), 6. Gieher, foweit fie gelernte Dreher ober
Q@ gclernte Former {ind, 7. Kapfelbreher (mdnnlid und - weiblid),
1 B ﬂRallir und Palerinner, 9. PHandwerlet utreffendenfalld
Hvie B 11,

D. Sugusporselanindufirie.

1. ®ip3- und Mafferetoudyenre, 2. Formengieher (mannlid
b tweiblidh), 3. Modelleinridter und Abgieher (minnlidh und
Wleibld)), 4. Dreher (méannlidy und iweiblid)), 5. Gieher und
W Former (mdnnlid) und ieiblid)), 6. Beleger, Fledhter und
 ERBlumenmadyer (mannlid) und weiblid)), 7. Uugenaudfdneider und
 Wlfugenicinfeper (mannlid) und eiblidy), 8. Ausdbefferer (mannlid
Bd weiblid)), 9. Kapieldreher (mannlid) und weiblidh), 10. Maler
gund Dialerinnen fiir Huf- und Unterglajur, 11. Druder an bdexr
W Ctablprefie, 12. Fondafpriker (minnlid) und’ weiblid), 13. Photos
¥ qaphen, Qithographen, Dandioerler, zutreffendenfalld tvie B 11.
B Borausdfepung fiiv die Erlangung der Fadarbeitereigenidaft
nad) Biffer 2 ift eine nadyiveidbare Tatigleit ded Nrbeiters in der
ERbetreffenden Bejdaftigungdiparte, die um ein Halbed Jabhr linger
Wit al3 bdie berufaiibliche Lebraeit in diefer Belddftigungsiparie.
W Oat ettt Arbeiter oder eine rbeiferin die Fodjarbeitereigenjdaft
Wauf Grund der Jiffer 2 ermworben, fo bleibt fie beftehen, aud) wenn
ber Arbeiter ober die rbeiterin in ber gleidien We[ddftigungas
Wfparte in einem anberen Betriebe Wrbeit findet.
§ 19. Alle Atbeiter und Htbeiterinmen, bie unter ber Dauer
s Tarifvertraged bom 25. Auguft 1919 al8 Fadarbeiter aner-
lomt waren, erden weiterhin ald folde entlohnt.
' § 20. Photographen, Lithographen, Steindruder, Grabeure,
B Rlattenftedier, [lithographiide Majdinenmeifter, Metallarbeiter,
€leftromonteure, Majdjiniften und Heiger, die ald. Fadjarbeiter

Biemadt Haben und in Betrieben der Porzellane und Steinguts
mbduftrie ald foldye befdiftigt jind, Haben Unjprud) auf den tarifs
liden Mindejtlohn eined Fadarbeifers ber Porzellans und Stein-
;outindufirie,

- Matrizenidloffer, dte nidht im MWlord Defdifiigt twerden
B linnen, erhalten ben Stunbdenlobn fiir Fadarbeiter, erhoht um
B Proz. (Allordbbafiz), ald Mindejtlohn.

B Mafdyiniften und Heizer, die ald Fadharbeiter gelten und die
B ridit im AMord bejdiaftigt werden Idnnen, exbalien den Stunbdens
lbn fitr Fadharbeiter, erhoht um 10 Pr. ., ald Winbdeftlohn.

§ e berufdfrembden Urbeiter, die i WBetrieben der Porzelans
md Steingutinbufivie bejdaftiat jind, obhne eine Qehrzeit durd-

B emadht 3u Baben, tverben wie jonjtige Arbeiter der Porzellans und

W Gteingutinduftrie entlohnt.

Hiir Urbeiten beim Meinigen der feffel, Raoudlandle und
Elonomijer ift ein Buidlag au der fonjtigen Entlohhung zu zabhlen.
§ 21. Wa3 von Fadarbeitern uud fonftigen Arbeitern in
jliefemn Bertrage gefagt ift, gilt entfprediend aud) fiiv Fadarbeites

tinent und fonjtige Arbeiterinnen.

Gine Husnahme gilt nur bezliglid) § 18. OHler Haben Urs

BB Geiter e nur dann Anfprud auf Enilohnung ald Fagarbeites

tnmen, enn jie in dent bort genannten Bejdiftigungsipartes
g usdriidlidy evtodlhnt find.
§ 22. Die Unterjdiiede awifdhen den Minbdefifiundeniohnen
BRIt dent tatfddlidy erjielien Stiidlobnverbienfien werben in biers
hf’dniaen Berioden beredymet. WBleibt ein Stiidlobnarbeiter mit
einer Qeiftung Iinger al3 dret aufeinanberfolgende Ubredhinungss
riopen gwifdhen 90 umd 100 Proz. der feinem Minbveftjtundens
ohn enijprecjenden LQeiftung, fo verfiert er fiic drei WMonate den
W *irvud) auf den Mindelijhundenichn.
_ § 23. Sinlt diz Qeiftung ecined Stildlohnarbeitersd in einer
B *ldien Abredrungdperiode um mehr ol 10 Prog. unter die feinem
FRmdeflitundenlohn entforecdhende Reifhmng, fo ift fiic diefe ¥bs

gelten;, foiwie “Qandiverler, bie ihre berufdiiblide Lehraeit durds

rednung2periobe nidht ber Winbeftftundenlohn, fondern ber wirh
lid) berdiente Lohn zu gahlen.

~§ 24. Arbeitern, bdie infolge Udrperlidher ober geiftiger
Sdydden nidht voll leiftungsfiahig find, wicd ein Mindeftjtundens
Iohn nidyt gavantiert. Gtreitfalle entjdjeidet die Werkleitung im
Cinvernehmen mit dem Arbeiterrat.

§ 25. Die Hohe ber Lohne wird in einem Hefonderen Lohns
tarif feftgelegt. Gie finb abzujtufen nad) den im § 2 angefiihrten
Ortsllafjen fiir Fadarbeiter, fonftige cbeiter, Fadarbeiterinnen
und fonftige Arbeiterinnen. Junerhalb jeder Gruppe find ivieder
Ausideidbungen nad) dem NAlter vorzunchmen. Und war jind
folgende Alterallajjen aut bilden:

a) Fir Fadarbeiter : Gelernte Fadarbeiter im erften
Sabre nad) beendbeter Rebrzeit und angelermte unter 18
Jahren im erften Jabr nad) Eelangung der Fadarbeiters
eigenjdaft bid 20 abhre, 20—24- Jahre, iiber 24 Sahee.

b) Fiir fsnftige Arbeiter: 16—18 Sabhre, 18—20
~abre, 20—24 Sabre, iiber 24 Sabre.

c) Filr Fadarbeiterinnen: 16—13 Jahre, 18—20
~sahre, iiber 20 jabre.

d) Fiir Jonjtige Urbetterinnen: 16—18 Sabre,
18—20 Yabre, iiber 20 SYahre, -

Die im befonderen Lohnablommeit feftgefebten Lohne find
Minbejtlohne. Reiftungsfihigeve Wrbeiter erhalten entipredhend
bohere Cntlohnung. Fiiv gange Orctsllaffen, Wrbeitergruppen oder
Alterdllaffen Tommt eine Crhohung der Mindeftiohne fiic die Ver-
tragddauter nidht in Frage.

-Die Entlohnung der rbeiter und Wrbeiterinmen unter 16
Sahren foie der Qehilinge im erften und ziveiten Lehriahre vird
tariflid) nidyt geregelt.

- § 26, Uxbeiten, die [id) nad) At und Jabl der Nusfiihrung
im 9Atford eignen, find nad) Verftindigung zwifden Arbeitgeber
und Arbeitervaf im Aford auzzufiihren.

§ 27. Die Allordpreife fiir die eingelnen Nrti¥el werden auf
Gvund dber Durdyfdnitt&leiftungen und ded um 25 Proz. exhohien
Mindbeftitundenlohna der Arbeiter iiber 24 Jahre bezw. der Ars
beiterinnen iiber 20 Jabre ervedinet.

Bei der Fejtftellung der Durdyidnittdleiftungen und ber
Altordpreife:

. 1. Tommen grundidlidy in Frage: _

a) die engeren Wrbeitergrupper, nidht Arbeiterlategorien
(3. B. Zellerbreher, nidit die gejamte Dreherei),

b) diejenigen Arbeiter und Urbeiterinnen, die minbdeftens ein
Sabr ununterbrodien in der betr. engeren Bejdyiftigungss
fpacte, 3. B. al3 Telerdreher, Druderinnen, tdtig find,

8. bleiben auler Betradit: 3. B. :

c) bei Fadjarbeiteralorden bdie in der HHordgruppe mit-
bejdydftigten jonjtigen rbeiter und Acbeiterinnen, bdie
nod) Teinen Uniprud auf Fadyarbeiterentlohnung hHhaben.

§ 28. Werden ftindige UfTordarbeiter auf BVeranlajfung der
Betriebsleitung in ihrer Befdidftigungdiparte voriibergehend im

- Beitlohn bejdydaftigt, fo fteht ihnen ber innerhalb der lehten bier

Arbeitdivoden erzielte Durdidmnittzaffordverdienjt ald Stunbdens
{obhn 3u.

Ale jtandiger AMordarbeiter gilt tnmmer, er jtindig in
feiner Befdyiftigungsiperte, aber abwedifelnd im Aford- und Jeits
Tohn befdydftigt ilf, wenn babei bie lMorbarbeit bie Regel bildet.
Dad gilt aud) dann, wenn fiir firzere oder lingere Jeitdbauer bdie
Beitlohnarbeit iiberiviegt. J. B. bleibt der Maler, der in Dder
egel im Allord arbeitet, aber zeitiveilig mit Uusbejjerungd- ober
Ergangungsavbeiten ober mit Mufterberjtellung bejdyaftigt Iwird,
jtandiger ATordarbeifer.

A3 jtandiger Aordarbeiter fann nidt gelten, wer auf Grund
feined Arbeitdverhiltniffed zur Wedhfelarbeit in veridiedenen Be-
fdhaftigung3fparten verpfliditet ift, wenn dadurd) der Wedfel 3ivis
fgen Afford- und Lohnarbeit bedingt ift. . [. it der im Jeit-
lohn beidhiftigte Oofarbeiter, der geittveilig im Alord padf oder
seittoeilig im HTTord Koblen entladet, fein fidndiger Allordarbeiter.

Sn Bweijcldfillen entjdyeidet iiber bdem Begriff ,boriibers
gehend® die Betriebslettung mit dem Arbeiterrat, und 3ioar, {os
joeit e® mdglidy ift, vorher.

§ 29. BWenn ein Arbeiter in eine andere BVerufdgruppe bets
febt toird, Jo ift er fiix die Dauer der befriebliden RKilnbdigung,

‘ldngftend fitr bie §rift bon jwei Wodjen, nad) feinem Berdienit

in feiner bidherigen Vefdiiftigungsdiparte gu entlohnen. MNadher
erhilt er den Lobn feiner neuen BVerujdgruppe.

§ 30. Berantivortlidle Brenner und veraniwortlidye
Sdymelzer erhalien, aud) wenn fie im Beitlohn arbeiten, einen
Uuffdlag bon 25 Proz. auf den guftdndigen Mindeftitundenioh.

§ 31. §iir Hodywertige, von Fadarbeiterinnen audgefiibrie
RQualititdarbeiten, die in gleider Dualitit bor Fadarbeitern Jer



gejiellt iwerden, erhalten bdie Fadjarbeiterinnen bie ﬂof)nfat.e filr
fadarbeiter. HYuf die Perftelung von Mafjenwvare finbet bdicje
Bejtimmung Yeine Anivendung.

§ 32. e Beit- und AMordldhne twerden im Einverftandnia
mit der Preistommiijion feftgefebt. Enifiehen Meinungsveridjies
denbeiten, fo hat bei ber Entideidbung der Arbeiterrat mitzuivirten.

§ 33. Samtlige Alordpreife und Lohnjipe find in den
Befrieben audzubdngen bejiv. in Geftalt von Preigbiidern an ge-
eigneter Gtelle gugdngig su madien.

§ 34. Gamtliche Hrbeitdmittel und alles bendtigte Material,
alfo aud) Farben und Sold, find den Arbeitern hoditens 3u 31:1&-
benspreifen zu liefern, toobei bas SigentumBredit der Fabril ane
eclannt twicd. Die Golds und Farbenrrlidiiinde werben bex
fabrif uriidgegeben.  Aus dem €rlod der Soldriidiiande, die zu
dbijerr Biwed an die Golds und Silberfdeideanitalt in Franffurt
am Main gegeben werden milffen, wird den Arbeitern ber auf fie
entfalleribe Mnteil entfpredhend dem Solbbezug bed eingelnen Urs
beiterd auriidvergiitet. 1lleber bie Hobe bed Anteild dexr Wrbeiter
am €rId3 findbet eine freie Wetriebdvereinbarung ftatt Sedody
darf der Anteil nidt unter 25 Proz. betragen.

Die Lieferung ded Golded zum Tagespreid it mit Jujtime
mung de3 Yrbeiferratd zuldfiig, falld died bei ber Beredinung bder

Tordiae beriidjidtigt wird.
& 35. Hendert jid) die Arbeitdiveife, 3. B. infolge Einfiihs
» neuer Wafdjinen, xbeitdniefhoden ober -materialien, oder
bad PMujter To gelindert, bap eine Bermehrung ober Ler-
,rung der Hrbeitdleiflung eintritt, {o find bdie Allordpreife
iprediend neut u bereinbaren. Da3 gleide gift bei €infilhrung
uer FMufter.
YII. 2ofnzahlung.

§ 36. Die Lohuperioben jollen nidht linger ald zwet Wodgen
fein. Weftehende Hirzere Lohuperioden bdiirfen nidt bverlangert
toerbest.

§ 37. Der den Urbelinehmern zuflebende Lohn mup dem
Firbeiter in ber Lobuberiode berredinet loerden, in ber er die Ware
oder Jeinen xbeil3anteil fertiggeftelt Bat.

3 Lohn mul am SGub jedor ....ﬂﬁnpe viode boll audbezablt
werden.  Die Lohnzahlung foll am Sdluffe der Arbeifdzeit bes
cadet fein.

§ 38. Defeltabziige find mur auldfiig, wenn der betr. w
Beifer einen Sadidaden vorldhlid) ober fahridijiig oder durdy Ber-
[ioke gegen fadmannifd) geboiene rbeildmethoden, foivie Uuper
adtlcfung der itblidjen Sorgfalt Bei der ihm iiberfragenen HArbeit
verittiadyt Bat.  €rhebt der Arbeiter Einjprud) gegen einen Ubzug,
fo nufz die Sduldfrage, bebor der USzug fatfadlid erfolgt, durd
bie Belriebslething sufammen mit einer Kommiffion der fad-
perftandigften Arbeiter eniidiecdben werden, die iin Pidijifalle aud
prei Miigliebern zu Defleben Bat. Wird ecine Einiqung BHierbei
nidt erzielt, o entideiden Werlleitung und Hrbeiterrat gemeinfam.

§ 39. Ulen Hrbetten find Auftrags- mmd Hbrednungs-
Biider ober sgellel culzubandigen, aud denen der Hrbeitdaufirag
und bie RQofnberediung gn erjehen i Mit dem &n&eﬁéwftwg
ift der dafiir geltende Lohnfah einguiragen.

Heber bie gezablten Lohne find laufende QLohnliflen angulegen.

VHI. Nrlanb.

§ 49, m&:&e&aumémhemaufhm Cintritt in Ha3
RWerl folpenden Lalenderiohre ab ein Nrlanb von vier Tagen, uud
stit jehem Weileren Sabre ein weitevrer Unrlaubstag gewabrt Hid 3u
cizer Oodfidaner bou nemm Urlawbdtagen. Nadi ehnjabriger Be
jdaitigungsbaser tm Rerl witd ein Urdanb bon zehn Toaen, nad
Hijdhriger Sejamibeldeftignng im Verl ein UNrlanbh von 12 Fagen
gewihrl. W8 Mrlenb3tage lommen nnr Wrbeitstage in Betradi.

Der Aniprudy onf Uclenb iff nad Ser Beidaitigungsianer im
Detrick 3x bemefien. Frithere Beldaftigungszeit im gleidhen Be-
triehe it auf die Gelamibeidaftignug enguredmen, foweit bie Arbeits.
anigabe midyt frewwillin {ouBgenommien bie [ille ded § 124&1:@&
werbeothneng) vder lelbit beri:fml'bei Dar.

KriegSotentt w»® megi-,i.fgz; . e, wYhe iZanfaeke mfu[ge
Qricadereignifie, Emzﬁsa.,, T..<H exb Tndiberrzag, Iowie villige
eher frifweile €HL: -z 22 Betriehed gelten mdjtnlﬁl!utn'
heéargg der Ty e Uilczbsbereduung mahoebenber Bejdaftign

§4x. 'E,_;;t.mumi—gmhnnﬁer%aﬂmm
Oenchmen mit dem Asheiler =+ ~ apclest. Do Werd it jedod mit
Sxfimme , 23 ¥ - T'rrral8 Beredligt, den Betrieh Fid zur Damer
boz 10 Sogen Velguleger., 3In dickwm Fele wird dem eingelaen WAr-
bcifer =xz ber ibm zufichende lirlanh bergitel

§ & Derilide Seierioge, an vezen nidit gearbeiied wirs,
folicx axf bex Uricub nidt engeredinet werden.

B8 Ter Melond i =midt wit Geld obidZbar. Biz zam
Jabresidlul »idt Geaxfpredier Nrlaxh gilt old verfallen,

§ 4. Ui Urlaubsentihibigung erbalt jeber Beurlaubte p,
Untritt be8 Urlaubd feinen Durdijdmittdjtundenlohn fiiv die if
al3 Urlaub zuftehenden Urbeitdtage. .

Fitr die Beredmung der UrlaubBentidhadigung ift der zur iy
bed Urlaubsbeginnd geltende Tarif mabgebend. Die (&ni{cﬁubsgnn
ift nad bder tariflidren Babl von tdgliden YWrbeitdjtunden sy gy
redinen. I3 Durdyidnitidverdienit wird der dburdidmnittlide Sy,
denverbienft ausd den dem UrlanbBbeginn bnrbemebenben bicr abge
recdhneten Cohnwoden jebed Urbeiterd erredimet. Fallt ein Teil bigfe
Lobnwoden unier den dltexen Tarif, jo ift fiir dielen Teil ber iy
bie betr. rbeiterfparte nady bem nenen Tarif sultdndige Qofny,
besw. -abidblag auf die unter bem dlieven Tartif ersielten Berdieniy,
binguguredgnen, bejw. abzusziehen.

§ 45, Wdbhrend de8 Urlaubd bdarf der Beurlaubie Tfeinerl;
Zatiglett gegen Cntgelt auditben; anderenfalld muB er dag Urlaups
geld suriidzablen und verliext dad Wnvedt aut Urlaub im nddj,
Sabr,

§ 46, Bei Cutlaffungen urloubdberedhtigier Wrbeiter ift Hog
i’Berrt berpiliditet, fiir Den entgangenen llrlaub bie Entidbadigung 4y
sablen,

Der Urbeiter, der feme ©tellung felbit aufliindbigt, Hat feine
Unlprudy anf Urlaub ober Mrlanbsdentidhiadigung, Dadlelbe »ilt qus
bei Guilafjungen wegen groben Selbftveriduldensd des WUrbeitnehmers

I1X, Sdlidiinng von Hrbeitdfiveitigleiten,

§ 47. Bur Solidtung bon Streitigleiten zwifden dem Wrbeit
geber und ber Urbeiterhaft eined Vetriebed ift in erfler Tinie bef
Urbeitgeber ober fein Stellvertreter in Gemeinidhait mit dem Wrbeiter
tat Derufen.

§ 48. v jeben Gau ober nady BVebarf fiiv Jeile eined Ganed
fit ein Sdied3amt au bilden, sufommengelebt aud der gleiden Un
3abl von am Berivag Dbeteiligten rbeitgebern und Wrbeitnehmemn
Das Sdieddamt it auftandig fhir alle Streitigleiter ifiber bie be
trieblidhe Unwendbung und Durdiiihrung diefed Vertrages., Die Wn
rufung de8 Sdichamtd ift erft suldlfig, wenn nadweisHd bergeblid
perfudyt Worben ift, die Streitigleit zwifdhen dem Yrbeitgeber umb
bem Yrbeiterrat beizulegen,

Die grumdiiblide WUuslegunp bon Tarifvertragsbeftimmunge
al3 joldhe gebirt nidt sur Buftandigleit der Gaunfdieddamier,

Oelingt die Sdlidinng einer Streitigleit nidt, fo hat bal
Sdied8amt feiste Cnildeidung in %orm eine3 @{ﬁwb@fprucﬁcs 5!
fallexn. b .

§ 49. U8 aweite und Iebte Snjtany iTt ein paritatifdy znfomd
mengefebted Dberidieb3amt mit dem Sif in Berlin 3u erridien
Da3 Dberidicbdamt bat unter dem Borfi eined Unparteiiiden 3
tagen.

Ctwaige Unipriidhe an dad Dberidicd3amt mitffen binne
14 Fagen nody Embiang deB Sprudhed He8 Ganjdiedsamtes bei be
sujiandigen, am Berirag beteiligten Spibenverbanden eingelegt fein
bie Bernfung hat anfidiebende Wirlung. ‘

§ 50. Tiiv die Xatigleit der Gaunidiecdsamier mtb beg Therd
fdhicbBamted qilt eine von den Dbeteiligten Drganifationen anfaeftelid
Glejchaft2otdnung.

§ 51, Die Vertretung ber Varteien bor den genannien Solidd
tung3parteien liegt den Beteiligten Organifationen pb. Nimmi ol
Sadivalier de8 Urbeitnehmerd ber WUrbeiterratdvorfiende, deffe
Etellpertreter oder der Vetriebd3vbmann an der Sibung teil, jo erdil
er die Cntldadigung nady den §§ 35, 86 bdes %etneﬁérategmbt
bevgiitet,

§ 52, ?Irﬁettﬁeiuﬁtﬁungen und -qudiperrungen wegen Sireititg
feiten and dem Urbeitdberhdlinid, folveit €8 durd diefen Tarifvertrof
gereaelt ift, biixrfen por der Gnifdeidbung ber vertraglifen ik
organe nidt ftattfinden. ‘

§ 53, Siir die Durdfiihrung der EntiDeidung einesd CSdied?
onite3 und be8 Dberfdicddamied Baben die am Berirag betfeilighn
Berbande mit allem RNaddrud Sorge zu tragen. '

X, Deimarbeit,

§ 54. Die Berednungdgrundlage fiir die Feltfebung b07
Wiordiohnen fiir Geimarbeiter ift biefelbe v 3¢ fiir Betriehdarbeilely

§ 55. ¥Unjprad euf Urdlanb baber nur fiindige Heimarbertes
$as find Jolde, die mindefiend ein Yabr long fiir einen Betrieh durdy
ibnttilidh 80 roz. der THr die gleidariige %etnc&égmpe ﬁblt 2
Arheit pro Bode zur Ablieferung bringen. .

§ 56. Siir bie ©dlidhmy von Styeitigleiten fiber bie Lobw
und Frbeitdverhalniffz ber Qeimarbeiter find die gleidhen Shiecd
organe {Ubidniit IX) vie fiir Die BetrichBarbeiter auﬁnnhlg. :

§ 57. Die Veltimmungen bieJed Wbjdunitied gelfen in ﬁlﬂ "
Retie audy Fiir bie Deimarbetierinnen

X1 ¥WHgemeines,
§ 58 Die mmgfmﬁm ber Wrbeiterichaft Mwird pollis
WEGE gewdbhrleifiet, .



§ B9, Mnlpriide qus dlteren Qobuablommen find bei ntraft-
jeten eined neuen erlofdien, fofern fie nidht innerbaldb vier Woden
$0d) AbIDIUE ded newen Qohnobfommens bei ber Betricbdleitung

abdangig gemadt worben find. , | '
| 3 60 Den bei voller Urbeitsseit im Betrieh tatigen Perfonen
it entgeltliche Urbeit auBerhalb ded Betriebed nidit geftattet,

§ 61. ©Sonberabmadungen, bdie dem Ginne bdiefed Vertrages
pvibetlaufen ober eine Lerfdledterung darftelien, find ungulailig.

§ 62. G©boieit die bisherigen fobn-, Urbeitd- und Nrlaubde
pebingungen fiir bie Wrbeitnehmer giinftiger jind, al3 borftehent be-
fimmt, bleiben fie befteben, Snabejondere biirfer in Betrieben, wo
fei ALIHTul biefed Wertrages ihere Lobne beftehen, ald in diefem
Berivage beftimmt find, diefe hoBeren Lohne nidt berabgelet wer=
ben. Wo bie Berednunadgrundlagen fiir Stiicishne bei UB{HIuf diejed
Bertraged bober find, ald in diefem Yertrage borgefehen ifi, ditxrfen
fie nicht verfchlechtert werben,

Lorftehende BVeftimmung gilt nidt, infotveit die Qobn- und
Krbcit3bedingungen durd) tarifliche Ubmadjungen gedndert werden,

XII, Bertragddauer.

§ 63. Diefer Vertrag tritt am 1. Oftober 1920 in Rraft. -

r § 64, Der Verirag fann mit bierteljabrlider Siindigung sum
ol Widrg unb 30, September jeded Jahres, erftmalig sum 80, Sepe
mber 1921 qeliindigt werden, Die Kiindigung mub durdy einpe-
firiebenen Brief bei dem Wrbeitgeberverband ber dbeutidhen feintera»
miden JInbuftrie bejw. demt BVerband der Porgelan- und veriwandten
frbeiter und Yrbeiterinnen Dentidlonds und bem Berufdverband
eutidher Revamarbeiter eingereidht werben,

Brototollavijdie Fejtjtellungen.

—

I Bu § 18, Wenn ein Fadarbeiter dauernd in fein Fady einm

Blagige Arbeiten berridtet, fo exhalt ex aud) bann den Nadarbeiter-
b, wenn in biefer Gruppe feine Fadarbeiter porbanden find, 3 B.
enn ein Dveber jum Kapfelbrehen berwendet wixh, ober ein figurens
ey al8 Gieger, oder ein Maler ala Druder, Ueher pber Fondse
briber ufro. ‘ - !

L. Bu §62 €3 befteht Ginberjtanbnis, baf bdie Dbeftehenden
fleren Berbdltniife nur fiir die Wrbeiter beibehalten mwerden, bie Po
it im Gennfle biefer BVorteile find,

| Gauleiter gejudht!

Der Gauleiter filx Sdlefien und Sadfen, Gensife Martin
irid, bat feine €tellung gefiindigt, um am 1. November einen amn-
ren Boften in der Urbeiterbewegung angutreten. Die Stellung {it
ber new au befeen. Bewerber miiffen mindeftens 6 Sabre unferer
ganijation angebbren, gute FMedner, in SHrift und Skl au ieglidher
tretpondeng befabigt und in allen Organifationdfragen bewandert
in. &8 bleibt ihnen iiberlaflen, wie fie im Bewerbungaidreiben
re Befdbigung und empfeblenbe Vergangenbeit dartun wollen. Dasd
fang3aebalt betrdagt monatlidy 500 L., bozu Iommen veridiebene
anderungdfibige Teuerungsdsulagen von jmfammen 781 ML, o dak
3 Gelamigehalt gurzeit 1281 ML monailid betrdgt. Bereitd anders
itiy AUngeftelten Hunen bei ber Gebaltsbemeliung Dienftjiabre nadh
eveinfunft angeredinet werben, s

Bewerbungsidreiben miiflen bis ipteftens Mitiwod, bden
- Oftober, Bbei dem Berbandavorfisenden @eorg Wollmann el
pengen fein, - Der VerbanbSvorftand,

U die Jahlftelenfaffierer!

Aus den eingefandien Ubredmungen pro 3. Duartal ift an ers
en, baB die Qaffierer die Meldbung itber die Beitragdverinberungen
ot beigefeqt Baben. Diefe Meldungen find aber notwendig. Diefer
tepflidit unterliegen audy bie Beitragdverdnderungen, die ab
Jufi 1920 eingetreten find. Criude dedhalb diejenigen Saffierer,
der Wbrednung pro 8. Duartal die Meldungen fber erfolgte
itreg3anberungen uidgt beigelegt baben, bie Meldungen nadtraglid
Buiendew. Formulare hiersu befinden 1 unter dem Berwaltunpd-
ferial, _
~ Uben'o ergeben bie eingelandten Abrednungen die Tatfade,
 einige Raftierer die 12 Vrnz. Sir den Lofalfond?, fotvie ihre Cat.
igung {4 PBroz) falih bevedner. Ginige bevedinen die Lrozente
Yer Summe der Gintrittdgelder, Berbanda- unbd Lolalbeltris~
it unsuldflig. - Wndere wieber Seredinen bdie Progeute von ber
wmieinnabme, einjdlichlidy bde3 Befanded bom borHergefenden
ariel, Wudy diefe Berednung ift umgulaffig. Die 12 Brozent fou

wie die 4 Progent find unur von der Cinnabme cn Gintritige

und Berdeudabeitrdgen au berediuen.
derner ftellt fich bei Priifung ber Uuferftiibung3quittungen
. bag einic: Raifierer aud) Nnterftiktung v den Sonniag
Uud D3 ft mmaulal’-  Qede Unterfiiibuny i gemédh
Biffer 3 de3 Statntd mmr fir die Werltage nud fiir bie anf
Berltag entfallenden Feicctage gesablt. Wilh, Oerhen.

Dad Criftengminimum vou NMaun und

. Bon Dr. N, Puczypnati
Diveltor bed Statiftijhen Ymis BerlinSdvneberg,

Der Nahrungsbedarf bes Menfdien ridtet fid) vor allem
ttad) feiner Porperlichen Reiftung und feinem Gemidit. LWer
70 Silogramm mwiegt und mittlere Arbeit leiftet, braudit taglidy
tund 3000 Ralorien. Daz gillt ebenfo fitr dben Mann toie die
grau. €ine Frau, die 70 Silogramm mwiegt und jhmwer arbeitet,
wicd mehr al3 3000 Ralorien braudjen, ebenfo eine Frau, bdie itber
70 Rilogramm mwiegt und mittlere rbeit leiftet. Yud) un tig
lidjenn Qeben find bdie Fdle nidyt felten, in denen bie Frau einen
groBeren Nahrungsbedbarf Hat al2 ber Wann. So wird eine Wajdhe
frau, die mit einem Sdreiber berbeiratet ift, wwenn fic bei Krdften
bleiben foll, mehr effen miiffen al3 ihr Mann. Aber iiber den Hus-
nahmen darf man bdie Regel nidt vergeffen, und fo wdire €3 pers
feblt, bden purdyidnittliden Rahrungdbedarf der Frau ebenfo
hod) angufesen iwie den bed Mannes. Demn im allgemeinen Hat
bie {rau eben bod) ein geringeres Korpergevidht und leidtere
Urbeit ald der Mann. uf Grund gablreidier phyfiologifder Un-
terjudungen ift Buny zu dem Crgebnid gefommen, daf bder
dburd)jdnittlide Nahrungsbedarf der Frau um 20 Proz. geringer
ijt ald der ded Mannes. Die gleidie UAnfidht vertritt u. a. bder
amerilani{die Phyfiologe Utwater. Dementipredjend Habe idy in
meinen Berednungen des Eriftengminimum3 fiir den Mann 3000
und filr die Frau 2400 Kalorien als leben3dnotiwendigen Vebdarf
eingefebt. Dasd hat mir nun beftige ¥ngriffe eingetragen. So
fdreibt ein Arst Dr. Baerting in der bon Dr. Oelene Stdder Hers
audgegebenen ,Neuen Generation”: »Lennt ein Qaie feine jubjels
fiven Meinungen ber Oeffentlichleit bortrigt, um feinem eigenen
Gefdledhte Borteile zu fidern, jo Lidjelt man {iber diefe Hoarms
Iofigleiten. Wenn aber ein Mann, der cin iffenfdaftlides Amt
belleidet, a3 gleidhe tut, fo fann man Has nidt mehr Hormlojigs
Teit nennen, weil ein Mifbraud dex Biffenfdaft 311 fubjettiven
Joeden borliegt. Und er dliekt feinen Yuffab it bden
Worten: ,In cinigen Jahrzehnten {Hon wird man Iadyeln {iiber
Produlte der méinnliden Perriderfubjettivitat in der Wrt bdes
Perrn Kuczpnsti* |

Bie Demeift nun BVoaerting feine im Biderfprud) au -den
Aehren der Phyfiologie ftehende Behauptung, daf der Nabhiungs-
bebarf fiir die Frau dburd)idnittlih ebenfo grop fei wie fiir den
Mannt Sehr einfad). Er beftreitet, bafp der Mann durd)idnitt-
tid) {djtverer arbeite al3 bie Frau, und er behaupiet, daf, tvenn
bie Frau jebt durdyidnittlich feiner fei alz ber TPann, bied ,febhr
wahrideinlid) gerade erft eine Holge bder geringerent Erndifrung”
fei. ,Eacitus beriditet bon den alten Germanen auddriidlid), bap
bie Frauen und WManer von gleid Gohem Wudle mwaren. Da-
mald waren bie Xheovien von bem geringeren Nabrungsbedarf
ber Frauen nod) nidt erfunden. Erit die fpatere geringere Cr-
nabrung der Frau Hat ihren Wudi3a Hinter dem ded Mannes suriid-
bleiben lajfen.” Wenn nun die dbeutiden Frauen vor 2000 Sahren
tatiddlid) ebenjoviel Wwogen ivie die Minner — Tacitusd jpridyt
nur bor similis proceritas der Jiinglinge und Squngfrauen —
und jvenn fie — wa3d Tacitud vielleiht mit Redhi fiir dbamald au-
beutet, Baerting aber fider su Unredit von ber Gegentwart behaup-
tet — vor 2000 Jabren durdyidnitilid) ebenfoviel torperlich leijte-
ten mole die (auf der Barenhaut liegenden) Minner, o milpte i
allerdingd bei einer Berednung ded Eriffenyminimumsa um G hrifti
Geburt filr die deutidhen Frauen bdiefelbe Kalorienzabl gugrunde
legen wie fiiv bie beutfden Minner. Meine Unfie fiiv dad
Grop-Berlin von 1920 zu dndern, fehe i® aber Teine Beranlaffung.

giir Wohnung, Pelgung und Beleuditung ivird man gtweds
maBigeriveife den gleiden Bedarf fiir die Frou wie fiir den
Mann anfegen. Bei der Velleidbung wird ed nidt leidht jein, dasd
ridtige Berhaltnisd gu ireffen. Bon Jadfundiger Seite aufgeftellte
Beredinungen fiihren meift su-bem Crgebnis, dai dexr Mindeftbedarf
der rrau um efiva ein Drittel weniger foftet, ald der ded Me 1.8,
Das mag auf den erften BIid iiberrafdien, erlldrt fidh aber dadurd,
bafy die frrau teiliveile Weinere Stiide (3. 1B. Stiefel) braudyt, daf; fie
Yeidtere Rleidung tvdgt, dap fie ibre Rieidbungsftiide weniger abe
nubt, und bap fie die gut «haltenen Refte unbraudibar getvordes
ner Stleibuna2itiide belfer ieder beriverten fanm. S Habe demts
entiprediend fiir dle Frau nmur zwei Dritie! ded Hufwandes ded
Manned angefebt. Fiiv die Beltreihmg der fonjligen lebensnots
wendigen Hudgaben habe i fiiv dbie Frau ftetd den gleiden pros
gentualent Hufidlag porgenommen ivie fiix den Wann.

Danad) waren die Sefamtloften de8 Erifienaminimums in
der Morlriegdzeit filr dic Fran nidt Wwefentliy geringer al3 filx
dent Manwnt. Jn dem PHalbjahr Februar/Juli 1914 betrugen fie
widentlidy: Emajrung Warn 3,50 WML, Frau 2,80 T.; Vol
mumng, Peigung und Beleuditung beide 7,35 IRL. ; Belleidbung Mann
250 M, Fram 1,65 ML; Sonftiged Mann §35 WML, Fran

Srau,



»

2,95 ML.; indgejamt Mann 16,70 ML, Frau 14,75 ML. Die Soffen
ez Eriftengminimums bder {rau biieben alfo nur um 12 $Proj.
ginter denen ded Manned guriid. Heute ift der Unterfdyied viel
groger. Sn bem Dalbjabhr Februar/Juli 1920 betrugen bie
Qoften  bed Egljtenzminimums wodentlid: Crnibhrung Mann
59 TRE., Jrau 35 ML.; Wobnung, Peizung und Beleudytung beide
29 MNL.; BVeleidung Pann 40 ML, Frau 27 ML.; Sonftiged Mann
84 ML, Frau 24 ML.; indgefamt Mann 162 ML, Frau 117 SRL.
Die Sojten ded Erijtenzminimumd der Jrau bleiben alfo nunmehr
um 28 Proz. Hinter denen des Manned guviid. Die Griinde fiic
dad3 Nnwadfen bded Unteridieded find mannigfaltig. Bunddit
fpielt ber Nudgabepoften, der fiir beide Gefdledhter in gleidjer
$ohe anzufepen war — Wobhnung, Peizung und Beleudtung —
heute eine biel geringere Nolle ul3 vor dem Kriege, wibhrend wme
gelelrt die Belleibung, filc bie et den Frouen durdyiveg um ein
polled Drittel weniger gerednet tourde ald bei ben Mannern,
gegentoirtig einen groferen Ynteil an ben Koften ded Erijtenss
minimum3 ausmadit al3 vor dem fNriege. Damit aber bewirlt
die gleidmipige Mationierung der amtlid) verieilten Lebendmitlel
an beive Gejdlediter, daf die Frauen, frogdem ihr Nabrungs
Bebarf mur um 20 Broz. hinter dem Nahrungsbedarf ded Danned
suriidbleibt, nur etiva Hald fowiel im freien Handel ober im
Sdleihhandel fiir Jidh suloufen miiffen. infolgedefjen tvaren bdie
Roften ped Cgiftenyminimums fiix Grndhrung im Februar L JJuli
1920 um 41 Proz. geringer fiir die Frauen al3 fiir die Minner,
wihrend der Unterichied tm Februar/Juli 1914 entjpredend dem
Untexrjdhied in dem RKalorienbedarf nur 20 Projz. beirug.

Selbitverftindlid) wire ed nun grundverfehrt, aud der Tats
fache, Daly die Sioftenn ded Criffenzminimumd fiir die Frau um
28 PRroj3. geringer jind ald fiir ben Mann, bie Folgerung zu zichen,
per Arbeitgeber Jolle ber NWrbeiferin bei gleidier Leijfung um
98 Proz. weniger Lobhn zablen ald bem NArbeiter. Denn ivo bdie
Srau da2 gleidje leiftet wie der Mann, da ift {don der eine Grund
fiir den burdfdnitilidhen Minberbedbarf der Frau, die leidtere
Urbeit, fortgefallen. Der Gedanle aber, eine Frou trop gleidjer
Leiftung niedriger ju entiohnen ald den MWanm, weil jie weniger
wiegt, Ivdre ebenio unfinnig iie ber Gedanle, bie mannlidhen Ars
beiter bei gleidjer Qeiftung je nad)y ihrem Korpergewidyt ber-
fdicden entlobnen zu wollen.

ud unferem Vernfe.

Bur Bahl 58 Kaudidaten zum BetfriehSriitelongrel desd
1. Bezirl8. BVon bden vorgejdlagenen 8 SKandidaten erhielten
Stimmen: Sdulze (Berlin) 45, Sdmidt (Aithaldensleben) 74,
Haualer (Elmishorn) 6, Budy (Griinjtadt) 12, Wojal (Henniga«
Horf) 24, Genn (Raridruhe) 20, Bromann (Mantufeim) 20, Da-
libor (Xeliomw) 18.

€ine abjolute Majoritat wurde von feinem RKanbdidbalen ev
reidht und mufpte baher Stidiwahl fatifinden. Bei derfelben ers
hiclten Sdulze (Bedin) 62 und SHmidt (Althaldensdleben) 154
Gtimmen. €3 iff dbaber Sollege Guffav Sdymidt, Dreher, AUl
baldensleben, beldiftigt in der Mitteldbeuljdhen Steinguifabrdl,
aum Betvieb3rdtelongreh getwdhit.

3 . Suftav THrams, Wahvorort Berlin,

Die ,Porzefian- und Gladfandlung®, a3 Organ der Hinbd-
Yer, bejudelf in ihrer Nr. I8 die Hrbeiter toicder ettpnal., Dicfed
Mal Iverben ober nidht mur dbie Urbeiter der feinferamifden Sine
tufirie, jondern bie rbeiler iiberhoupt al3 Rowdy3d Hingeftellt.
Der Berband Deutidher Porzellanfabrilen Hat dem genannten Or-
gan eine Bujdrift gefandi, in der audeinansergefeht wird, dal die
Verhaliniife in der Porzellanindujfrie efivad anderd liegen, ol3
fie oon dem Sdjriftleifer ded genamiten Blatied dargefiellt onrden.
Sas qgibt bem Blatte Anlaf zu weiteren BVemerfungen, in denen
n o gelagt ird: _Beirefid der Exhohung der Arbeiferlbhne
baben wir un2 {Gon mehrfod) 3u der Hefiitellung gendtigt getehen,
baf nihi mir die Porzellan-, foubern oud) ein grofger Teil der
fibrigen Qnbdujirier Son Mrheite-—~-~gijofionen gegeniiber 2ad)
wobl nidi die ncétiz= Drhe-iamdfraft zciaen. UaniB, €3 nog
bas febr idmer L umad micu.-oxd tigfiert bei ber Badigen Yo
watiligtigleit der rvrace o 272 265 au? Leben”

Bir glauben. Lox weia, der da2 Beua sujommengefdmicrt
Bat, eine 5 _uoa, o Gan fung jehr ponnsten ju fcin {deind.

VBaon sen Zebuve. . augrr ver HUngefielfen in der Nord-
Bayeri apes Te.,. . anindufirie. ¥ 30 September d. . fanden
vor dem Sqlidtni4daudiduB € o emiente Verhandliungen iiber
den Torif Der Fngefleliten finofl Diejfe BVerbandlungen iveren
tom Vandedeiniqungiamt Rordbayern an den Sdlidiungionds
jduf Oof pawicien worden.

Fhaginbufltielfien von Obajranfen mmd Oberpfal;, PHexr Dr.

- Marnle, erjdiienen. €r gab folgende Erflidrung ab: Die Labyy

au den Verhandlungen vor dbem SdlidhungBaudidup fei den y
beitgebern zu fpit sugeftellt vorben, fo dbap diejelben Teitte Stelfyy
aur Gade nehmen Tonnfen. Wenn ed3 vorfer gewif nidt lejg
gewefen mare, cine Einigung au finden, fo fei e8 dod) jept, ;
die Prbeiterforderungen erledigt find, eher moglidy. Bei biej
Gadilage febe er in Dem Lanbdedeinigungdamt bezmw. bem Sdlj
tungdausdjdu nidt die ridiige Gtelle, an die ber Streitfall 4
hore, fondern toiinjdye, ba die Sadje zur nodymaligen BVerhon
Tung unter fid), ohne Einmifden einer Lermittelungsinftan;,
bie SParteien veviviefen tverde.

Gin Bertreter dber Angeftellien, Lehmann, Regendburg, o
ben 9Untrag, mindeftensd bdie Gehaltdfrage fofort 3u berhanbpe
und bie im DManteltarif su regelnden Fragen piter gu erledige
Sn bem Fernbleiben der Unternehmer fehen bie Angejtellten ¢
erneuted Ver{dleppungdmanioer.

Der Vorjiende ded Landedeinigungdamied erjudhle desha
um Abgabe einer Crfldrung von der Urbeitgeberfeite, beiigli
beftimmter Feftlegung eined Termind zu erneuten BVerhandiunge
Nadydem leptered nidt gefdhah, erfuchten die Ungeftelltenvertret
um §Feftiebung cined BVerhandlungstermind durd) den GSdylic
tungdaudfdup beziv. durd) bad Lanbedeinigungdamt.

- Daraufhin fillte der Sdlidtungdausdidup unter dbem Bo
fib bed Beriretersd bed Landedeinigungdamtesd, Heren Bohm, fc
genden Sprud):

,Die Bufammenberufung beidber Parteien 1ol bid gum 8. L
tober erfolgt fein. Gefdyieht died nidht ober fommt Ieine Einigur
suftanbe, fo it bom Lanbedeinigungzami erneuter Termin bei
Galidtungsaudidug Hof zum 15. Oftober d. J. anberaum
Diefer Hffentlid erfolgte Sprud) gilt zugleid) al8 Labung d
Barteien. Herr Dr. Warnle verpflidhtet fidh ald Arbeitgeberve
treter, bi3 zum 8. Ottober die rbeitgeber fiir neue Vexhandlung
gu gewinnen zu judjen.

Die Angeftellten, bei denen zirla ein Halbed Dubend Org
nitfationen in Frage fommd, follten aud der Vehandlung iho
Sorderungen ben SdHlup ziehen, dap auf ihrer Seite fid) mand
dnvern mup. Bei der organijatorifdien Ferriffenbeit, bei b
Gtellung au wirtjdaftapolitijden Jragen, bie fie bidher eing
nommen, brauden fie fich nidyt ju wundern, wenn man fie nic
ernft nimmt.  €ine einige gefdloffene Organijation auf freig
jertidaftlifer Grundlage ift e3, die gebraudit toird. ..

Kb, Da dad Cinformmen der Kollegen aud der Koln
Sigurenbrandje jdon Idngft Hinter dem eined ungelernten I
dujtriearbeiterd tveit uriidfieht, entidlofjen fid) bdie Kollegen »
biefigen Figurenbrandye, ben Unternehmern Forberungen su u
ferbreiten, und awar auf die bejtehenden Ldhne von 5,60 und 5
Mar? pro Stunde einen ufidlag von 1 WL pro Stunde. Dieft
gefdhal bereitd am 12 Quii. €ine Berhandlung mit den Unte
nehmern berlief ergebnisdlod, dba fie angeblid) nidtd bemwillige
tonnten. Doarauf wandten fid) die Kollegen an den Hicligen Sdylic
fimgdaudjGul. Diefer empfahl den Unternehmern, den rbeiter
40 Bf. pro Stunbe u gewdibhren, wogegen die Unternehmer feir
Buiage madten. Die Nollegen hatten dagd Angebot angenonimel
jebod) die Unternehmer maditen e3 und nidt jo leidht; die Unie
nehmer fteliten und folde Harten Bebingungen, 3. V., dbaf die ¥
beiter den Buidlag iwieber heraudarbeiten [ollten, worauf nid
eingegangen werdben Tormte. Ulle Uuzfidhien, die Sadye friedli
su regeln, waren gefdunden. Mittlerveile Tam {dom bder 2
Yuguft heran. S einer fiar? Bejudyten Brandjenverfommiun
urbe der Befchluf gefaht, bei der Firma Shmidi & Hedner |
ben Gtreit gu treten. €3 famen 38 Soilegen in Betradht. D
Kolge war, daf die Nnternehmer famtlide Arbeiter der Frgurt
brandie in $5In findigten. Mun perlangten die Unternchme
pon den HArbeitern, dafs bie Nollegen von Sdmidt & Oedner &
foieber in Nrbeit frefen miikten, dann Iviitben die Kiindigunal
gutiidgenommen. Die KRilner Kollegen liegen fidy jedod nid
bonge madien; andy nidt fiir die Jutunft. Auf bdiefe Drobun
und Bedinguna, auf die angeliindigte Husiperrung hin fudte
die Rollegen ter Firnc Lender & Wer—erd andermeitig unfersd
tommtenr, wa? ifnem audy gelang. Wavaufhin fanden %N‘ffmlj
hungen ftatt, wpobei famtlide Forderungen, Bebingungen [0
Stiindgunyat bon den Unternehmern zuriidgertommen wuIdd
1und die Unfernchmer un2 die 40 V. sugeftanden. Weil bei e}nt
Streifunterjiiipung von 30 ML pro MWodje von einem Lebenbieidd
nicht die Rede jein Tonnte. jo entidhloflen fich die Stolner Solleae
wodentlid) 15 Proz.-ihred Qehnez an bie Gtreilenden abzufibre
benint ihre Sadye ift unjere Sudie und einig, wie.ix in ben Santy
gingen, fo geidloffen beenden wir denfelben. Syedenfald (el
Unterneymern gefagt, Do wir nidt zum Vergniigen Lobn
gungen madien. Rur durd) die bittere Not gepoungen, |
toir unfere Fordennmgen. Wiewiel Arbeit Yitte gelciitel
tonnen, wenn bie Unternehmer au friedlidien Berhandlungesn



fiet permiieden ivorden, :
., die mit gropem Qniereffe, mit Sympathie und Opfermut

elle gedantt. o
~ Gomit hatte die Sohnbetwequng von Anfang Juli mit St
g fiic uné am 21. Geptember ihr Ende erveid. _

%wnifd;feé.

Nioid Stanbinger gefiorben,

]
B: Cieinarbeiter Deutihlands, ift am 2. Dltober, nadymittagd 3 bz,
yh [angerem Letben in Leipzig gefiorben. Geboren am 11. PMai
6 s Metten in Nieberbapern, erreidhte er nur ein Ylter bon 44
Yiren. Die Steinarbeiterorgonifation erleibet durd) den Tod ibhred
hobten Hithrerd einen empfinbliden Berlnft. DObwohl [Hon jabre-

Ny immer iwieder emporgerafft. RNun ift er dem unpleihen Sampf
egen.  €ine Crholungstur, die ihm vom Berbanddtag im Plai 1920
pitinimig nabegelegt lwurbe, bradte ihn nady 13 Woden jdlimmer

giindung ibn beimgejudit und in den Ilehten TWoden fam nod
wmituberfulofe bingu., Jebt bat er audaelitten. Der eingeatmete
Biinftaud aud jeiner fritheren pratfijden Steinmeptdtigfeit bat fein
nfer nicdht fabren laffen und mit unechittlider, unheimlicher Wir-
g ben Kbrper gerftirt, abl Haben alle, die ibn fannten, bdie
piaftiophe fommen jeben, aber fropbem trifft bie Steinarbeiter ber
fisliie LVerluft Hart, weil er mit dem gangen Organijationdiehben
febr verwadien war. Eine aubBergewdhnlide Unffajjungdgabe,
her Wilfenddurlt waren dem Verftorbenen jdon von feiner Dorf-
ile Der eigen und bat nie nadbgelalien. Dazu Iam eine grohe Rebe
rgabe, bie ihm in threr Uxt bei jeber Situation Hie Bubdrer gewanm,

Sogialed Lo8 und Radwudis, Die Erndhrung mit Mutters
Rl ijt befannilid) bon ber gropten BVebeutung filr die Erhaltung
p Cauglinge. ©o jlarben in Berlin im erffen Qebendmonat
B! breimal {obiel Gduglinge, die mit Tiermild erndhrt wurden,
g CSauglinge, die von ihrer Mutter die natiivde Nahrung bes
gien.  Und wahrend im Sommer fiilnfmal {obiel [lajGentinbex

Bi5 niibein da alle Suglingsjdjulbejtrebungen, wenn bas ebel

urgel alled Uebeld. Dr. Tugendreid) Hat ndmlid feftgejtellt,
i ein ethifdhed Lianfo, Sleid)giiltigleit ber WMutter, dbem Keben
5 -Rinded gegeniiber, fehr felten ift. Die fozialen Verhaltniffe
b e3, bie die Mutter zur Hinjtliden Exndhrung veranlaffen. Um
purigiien find bie Miitter daran, die gezungen find, aukerbiuas
Fem Criverbe nadjzugeben. Und das find fehr viele; denn 60
B 80 Proz. aller PMaddjen miiffen Jofort nadh ihrer Shulents
Niung bem- Brotferiverd nadigehen, und faft 10 Proy aller Sauge
gie find inehelid. €3 ift iiberaud bezeidhnend fitx den Rapitas-
g, baB in diefem wefentliden Punlte der Vollzentividelung
ufagen nidts gefdjieht. Da3 Proletariat Hat Bier eine der
Bitigiten Sulfuraufgaben zu erfiillen.

i Arheit und Sdjlaf. Der SHlaf ift von der grohten Ve
plung file dle Erhallung der Arbeitslraft. Da3 it jedody nur
m ber Fall, wenn dber Shlaf gefund und ecfrifdhend it Ee
it aber niemald erfrifdend wirlen, enn der Shlafrawm von
Fen geleilt wird. Dad ift aber leider belm proletarijden Bolle
§imgezahlten Fillen in einer vollig ungefunden Weife der Fall
gitellungen haben ergeben, dap nur 03 Proz. der Proletavier
n in einem Jtmumer {Glafen. Die meiften, namlidy 37 Proy.,
fofen i bieren in einem Rawm. Wiele, ndmlidh 28 Proz.,
ofert fogar 3u fiinfen. 10 Proz. {GIGft gar su fedfen in einem
m. Ja, 2 Proz. {Blafen fogar gu mehr ald 7 Perfonen in
n Chlafgemaed). Dasd find Berhiliniffe, die treffend die elende
gile Qare ded Proletorlats darlegen.

Berfanminngdberidyte.

B i, L Sl bty i e
Blung ftanden in Her Dauptiade Veridte ouf der LTageSorbnun
Mgt eritatiete berrﬁaﬁierer, Penofie Biihl, Beridt &ber 51%

Rgefdafte im 3. Wierteljabr 1920. Die Gejamteinnabmer an

8geldern und Beitvigen betrugen 4211353 ME Dem en
ugcaben gegenitber 85590,96 INE, {e ba ein Beftand pon D7
5 iu vergeidmen _ar. Der Lolalfonbds wied an Cinnahmen

3RE. und an Anudgaben 3181 ML anf, vad einen Veftand bow
g6l TRI ergan. Mamess ber Feviforen Ber_ic!;t;te @em?ﬁc iem-
- i’aﬁ% ¢, Bider xne Jelege iiber Einnghmen uunbd Wui
; ?b unb he;eu sl Ilgiemn&m:;m% eftelit bgb m:fu
g vonaug vorgefunder jeicn. Die Leantragte -
8 Wiede bievauf eiuﬁiu'uin andgefproden, Die M?ekt Ris

by gewefen wiiven; Gtrei! und Hinftfidie Betriebseinjdrantungen.
€3 fei aud allen auddrtigen $Sols

Ricres. Rampfed und ber RKamplenden gedbadyt Haben, an Diefer

Aloisd Staudinger, BVorfibenber de3 Beniralverbanbded

ng frant, Bat ex bodh mit unglanblider Cnergie nnd ftaxlem Willen

antt uriid,. eben feinem Ruugenieidben BHatte eine  MNieren-

ibent al8 in ben iibrigen Syabredaeiten, ift bie. Stexblidhleit burdy
8 Commerhige bei den Vruftfindbern nur ein Halbmal fo grof::

Wit dri’ der Wurgel angefaht witd? Das {ozicle Slend it die

glieber betrug gm ©dluife de3 Vierteliahrs 810 minnl
welﬁh%e.binégeéaﬁ% 124:2;ﬁ " terteliab 0 nliche unb 452
_ootvann beridytete ber Borfipende fiber die Tarifverhbandblungen:
bom 20, bi3 25. September in Dredben, Gr ic%ilberte ben Gang %ez
Verbanblungen in bden eingelmen Vhajen unb etonte, baB bie bied
maligen Verhandlungen fidh anferordentlic {ywierig geftalteten, ba
bie Unternehmer, indbefondere Me ber Lugusbetricbe, mit bder gany
beftimmeen Ubfidt nod) Dredben gefommen feiem, bie Lobne abju-
bauen. Yudy bdas biedmalige Lobnablommen befrichige bei weitem
nidt, ba bie Uufwendungen Fir die Qebensbaltung fi gerabe in ber
Jebigen %abreﬁagu fteigern, weil au bem Bebdarf an Kleibern fiir bie
laltere Jahredseit nodh ein fo[cger an Feuerungdmaterinl hingufommt,
gar nidt su rebem pon ben hoben Preifen fiir Qartoffeln uiv.. aber
wad an Lodn. und fonftigen Berbefferungen herandgeholt worben t,
fet ba8 Produft langer reiffider Criwagung und- enetgiidher Korbe~-
rung ber Wrbeitervertreter anf ber Verbanbdlungafonferens. G3 biirie
unter Peinen Umitanden der SchHiug gezogen werben, dbaf dbie Wiing
und Forberungen der gefamten @ngegen?nﬂait nidht mit bem nitigen
Ernjt und der erforberliden @nergxg bertrefen Jworben feten und den
Berbanblungsteilnehmern aus Uxbeiterfreijfen gar der Worwurf ge-
mady werten (wie bo2 jdhon fritber ber ol gewefen iit), bak fie bad
notige ,{oainle ﬁrrftq_nfa-pxﬁ‘j vermifien liehen, jonbern was evveicht
lourbe, ijt unter Beriidfidtigung bder fnfia[en ntlage ber WUrbeiter,
aber aud) unter Beriidhidhtigung ber teilweife auberprventlich [dhledy
ter Ronjunftur unferer %nbuftum ald3 bad hodifte au Degeichnen, wasd
erreidt werben fonnte, wenn iiber aupt nod) eine Verftanbigung ere
moglicht wecben follte. ub ber Wille ber BVerftdndigung war auf
beiber ©eiten vorbanden, fiir beide Teile jdien ber Tarifvertrag go«
enither bem bettragﬂ_lnfen Buftand bdad vorteilbaitere, Der gﬁw—:
iBenbe 'aetgheberte bievauf bie eingelnem Lobnitaffeln und exflarte
bie BWirlung berfelben ab 1. Oftober. RNadbem er nod veridicdene
an thn geriditete Fragen entfprediend beantwortet Batte, erflarte fidh
bie Berfammlung unter Beifall mit feinen Unusfihrunger und bamit
mit dem @rfxebma ber Berhanbdlungen in Dredden einveritanden, Der
Borfigenbe [diok feinen Beridyt mit bem Hinweile auf ben Wert der
Ge[dloflenheit der Urbeiter und die Madt der Organifation, jotvie
aud) mit ber Uufforberung an die Betrieh3rite, bafitr au forgen, bafs
der neue Wertvag nidt nur 5i3 iiber ben i-Punft in allen Betriehen
g}xr ?)nrcbgg?rqng gelangt, jonbern bdaf andy Berbeferungen im
rbeitdverbaltnid, foweit folde nod) nidt tariflich eregelt find, jur
Durdfithrung gebradt werden miiffen. Den @cﬁ[uqb ber Berfanmmm
fung bilbete Ve rc%mg brtlidher ‘Betriebdangelegenbeiten
Ballenborf. ie am 1. Olober ftattgefundene BVerfammlung
exjreute fich eined guten Befudhed feitend ber in ber bie][i en Por-
%_e aaalml beidydftigten Urbeiter, bie Urbeiterinmen Je h?t bielten
id) D18 anf wenige Undnahmen der BVerfammlung fern, obgleidh die
Bett und das Lofal fo gewdblt waren, dbak audy den vielen Uudwirs
tigen Gelegenbeit geboten Iar, gu erideinen. MWed niipt bad
dimpfen und Rlagen im Betrieb, wenn ihr die Gelegenbheit Her
Yusdfprade in ber Berfammlung umgeht? Rollege Crdbmann-Grafems
thal gab in flaren Sdben qn_[cbanhcgen éBeri%t itber ben abgejdhlofienert
Sampf um ben nemen Tarifund dai neme Lobnablommen. Sn eine
itiinbigem DBortrage legte eor bdar, wie e8 gerabe fitr die Lurus-
porgelianiitbuftrie, die in unferer Gegend befonberd gentralifiext ift,

duBerft hart ivar, wenigitend etivad su erveiden, wenn audy Hid zum
wirtidaftliden %;%eniﬁmmm_um nod) ein tidtiger Sdritt feblt.
Die ringer-Wald - Porgelliner geidueten {idh fs%on frither burdh

tine {pridwortlide Geniiglamfeit augd und tun e3 aud heute nody
Und die wenigen Lebensmittel, ob martenfrei ober nidyt, die jich bier
erauf verirren, aeidynen fid bur& ‘Efeiie aud, bie annehmen laffen,
baff Bier minbeftens Lobnilaffe ®rok-Verlin verbient werden mup,
um eben ba3 nadte Qeben frijten zu Ennen. Da befiben bdie Unier
nebmer nody ben Mut, angelidhtd der nen anflutenden Teuerungss
welle bon etnem Lobnabban 3u veben? Qedenfalld fann {dhon beute
an Oand-ber nadten Hablen bewielew werden, baf ber miihjam ers
reidhte Bujdlag bei wettem nidit in der Lage jft,-trie wirtidaftlide
Jiot bed WUrbeiterd au befettigen. m ber ,Umeife” vom 17. Septertn
ber ift ber TWeg gezeigt, wie dem Urbeiter su belfen wdre; gebt dem
probultiven Sraften den Wnteil vom Gewinn, den su Unredhi Unter.
nebmer unh Dandler einfteden, und wir wiithen e8 erleben, baf alle
brei audfiamen.
it dbem neuen Qobnablommen- hat nun unfer Berband aufs
nene bie uralte Meidheit bewiefen, dafp im Bufammenidluk bdie

Madgt li Der Berbandb bat und 5 Bbid 15prozentige Juldlige
erfdmpft; dollen nun audy dieienigen fich dbed Mebrbetragesd erfvenen
die oft auB ben unglaubliditen Griinden dem Berbanbe fem{teben‘t’

10 bi2 30 M. in der Wode mehr einfteden, bad betraditen bdiefe
Riidwartdler ol8 eine Selbliverftandlichleit. Aber bon bdiefer emm
fampiten Summe 2 bi8 4 Mart Verbanbsbeitrag au zablen, dad
nennen biefe felben Leute ein ungeredited BWerlangen. Kollegen und
Solleginnen! Sdiittelt endy jolde ,Eenoffen” ab; fiir unsd gibt es
nur einen %e% Cutweder hincin in ben BVerbanb nber raus and
bem Vetrieb! €3 ift died eine harte Sprodie, cher Did d?ahd baben
feinen ¥nfprudh anf ¥Wnfaflen mit Glecébanbiduben. Sft man im
Berbande, dann fei man e8 audd mit Meib und Seele; Ileft ener Bera
banbdbBorgan und aerbeitet fiir eure Lrpanifation; den RNuben werbet
hr felb tﬂipﬁrcn' benr ber Werband h bBie befte Sparlafie.

theg, Jn der Verlammliung vom 13. Eepiember wurhe der
Borfipende Vrem ald Delegierter s bden Tavifpeshendlungen nad
Dredben gemdblt, Rolicge Schierl erflattete Beridyt fiber der Kafiens
beitoud_vom 2. Ouartal, Der Gelamtmiigheberbeftand it ?i_tltraeit
1150, Die %tei%mpg be3 itgliederbeftanbed ift suritdpnfihren
auf den Betrieb Dpiinger, ber erft erdifnet wbe. Jn bem nadsiten
lonaten ird bdie neue Porzelianfabril ,Bavarie” in Ulersridt

den Betrieh erdfinen und werben wir in biefem Jabre voreusfidte
lih nody eine Titpliebergabl von 1400 bid3 1500 erreihen. Sollege
IRottl gab bieranf BVeridt von der lepten Qnrteﬁﬁg iiber Un-
fouf vor billigen Belleibungsftiden durdh Ha3 Qaxtell, [uf ded
Sewertidaftsiefte? und Cinfibrung don Bildungdabenden fiir Ve
trieb8rate und freigewerfidiaftlidd organifierte Wrbeiter. Qolege

Biem Beti?tete vou_ ber Ronfereny wanborf wegen Preidw
abban. @r |djilderte da3d BorReligwerden einer Rommiljion bei dev
Regierung and die Stellungnabme der Herren M bok mem
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Eﬁi an_einen Preidabbau nidt Herangehen fann. - Gin Anirag bed
Wudfdufied, beim WUbleben ber Frau einesd Kollegen, der 52 Wodjen-
ietftet bat, im Bediirftigleitsfalle eine beftimmie Summe

{3 B ewafiren, wurbe angenommen ebenfo ber Untrag,

fitr bie Sammellifte zum Wisderaufbay bes f!ewa‘aget- Bolldhauies
aud bem Qofalfondd 200 ML su genehmigen, Der Boriipende Prem
vied in langeren Unsfiibrungen wieber darauf hin, baf bie Beitrdge
bem Lerdienit entffred)enb besablt werben miijffen; ber Raffierer jolle
fidh mit den Unterfafiierern in Verbindbung feben, um ab 1. Oftobex
1e entfprechende Beitra g,ng‘llung burdpufithren. Der Vorfigende

PBrem fom aucd au; bie Berhaftung feiner Perjon in bden Ilepien
<agen guriid. v fibrte aud, bak nur durd) bie @gi&)[nfggn jeit ber
jamtlichen Weibener Gewerlihaften ein Drud auf die Behbrde aus-
gefibt werben Fonnte unbd feine Freilafjung innerbald 5 Stundben er-
reicht wurbe; er modte biermit f&mthcg;:n Koflegen und Folleginnen
einen Pant qudjpreden. Ueber bdie Verhaftung feldjt wurbe Kol
egen Prem und der Komwmiffion, bie bei ber Vehdrbe vorjtellig
iurbe, warum bie Berhaftung erfolgte, mitgeteilt, dap bie WUnlveis
fung aur Berbaftung bon bdem Gtaatsfommiffar bon Hegensburg
faom; warum wiflen fie feldbit nidht. RKollege Bleider gibt nod) be-
fannt, baB im Urbeiter-Turnverein eine PMaunerricge gebilbet rourbe
und finbet jeden Diendtag um %8 Ubr Turnitunde ftatt, Die dlteren
Stollegen moditen fidh redt aabiveid) beteiligen.

‘beitrdge ge
al3 Beibilfe zn

VWerjamminngs-Wnseigen,
Bablreider Beind) in allen Verjammlungen erwiinjdt.

Annaburg, Gounabend, den 16, LOftober, abends 8 hr, im
Gefellidaitahaud (Thielemann), groger Saal,

Berlin-Charlotienburg. Diendtag, ben 19. Dttober, abends
7 Ubr, in ber Sdulaula, Treddeneritr. 113: Wabh!l bed neuen
Qplfalbeamten, [Wortrag bHed Berbanb3vorfibenben, Genoffen
Wollmann, fiber dben Betriebdritelongreh. Ungeliditd der bejonberd
iwiditigen Tagedorbnung wird mit bem Crideinen aller Mitglicer
geredinet. ”

_ Bonn, ESonnabend, dben 16, Lliober, abend3 7 Mhr, in der

‘Rbonixballe, QbInfir. 17

Solheuberg a. b . Samsing, ben 16. Tfiober, %8 Ubr, ,Gaft-

. bof gum Ggertal” (Chriftian Einger}; dafelbit Spredhftunben abends

ver 5 bi3 7 Ubr burd) YUrbeiterjelretir Pohneler aus Selb. 3u
piefer Verfammlung ift da8 Crideinen aller WMitglieder erwiinidt,

__ Gtenbaibensicben. ©onnabend, den 16. Oltober, abends 8 Uhr,
bei Oergog.  Hontrollfarten mithbringen. :

Hoveflen-Wenderungen,
Soran. Rafjierer B. Wartin wobnt jebt Sdmibifir. 13, I L

d Owittung,

§iic unferen tranfen und mittlerweile verfiorbenen Sollegen
Dafar Rinb gingen folgenbe Betrage ein: Habljtelle Gennigaborf
15,—; Tiefeninrt 20,—; Flordheim 10—; Mitterterd 10,—; Ftauens

tein 10,—; Clfterwerda 20,—; Chariottenbrunn 15—; Rabla 10—: -

wreiberg 10,—; ¥Ulithalbendleben 10,—; Weibwalfer 0,—: Shinwald
20,—; Serm3dorf 20,—; ®lunaburg 10,—; Magdebnrg 20,—: Teltow
20—: Bobenjtraup 10,—; Koppelddorf 60,—; Oriiuffadt 22—;
Edornborf 10— Colbi 10,—; Pokned 10—; Pafjon 10,—; Clma.
born 20— Burgen 20,—; Berlin €D, 20—; Waldlallen 10,—;
WMonn (Kafertal) 10,—; KL Beildborf 10,—; Teiden 20,—: Bomn
20,—; Wieulelvig 15,—; Plane 15— ML Summa: 527— ML

Len Gebern beften Vant. Die Sommlung it geidhloiTen.

_ %iiv die Habljtelle Potidappel: RNidard Ludig, Rallierer.

Dant,

YUllen Solleginnen und Rollegen von der Rorzellanfabrit Grbe
mann3dor} {ir bie Gefdente 3u m:g:ﬁ‘ Sodizeit meinen anfridtigfien
Dank. Siave Crucr, geb. Grimmig,

Babllielle Sdymiedeberg i, Riab.

- . - - e [ -
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Sterbetafel. i
: Hrsbers, [oh Narr, Brenner, geboren am 31. Mar; B
%Sf&lgf,;‘ﬂnrﬁen em 26. Eeptember an Sdhlagiug. Ditglicd ¥
i
: — Alice Handwar;, Logeriftin, geboren am 2 So- B
§ nmor 1884, gefiorben im Fodenbett om 9. Sepiember. TNit-
g alieh jeit 1919 z
B Beriin-Oharloticabers, R ilhelm Ullrid, Galen- §
g tericmcler, geboren em 5. Juli 1868 in Qermaborf (Sedhlefien),
?ggrbm oardy Uegliddiafl am 18 CSeptember. WMitglicd feit
: Cimchore. Weter L giemeann, Pador, geboren aur 8
B 14 St iR62 rn s wuepieihe, gefiorben am 20, September em
Sungrmidie:  Tialisd fet Wiarg 1970

%irﬁcgﬁtrg fteca. Ravi E&ater, Dreher, geloren §
zur 4 Epril TBR gfiovhin am 25 Cestember an Wegen-

® Blamnae En> “ mgeemrBeriviole.  Toirglieh jeit 1918
6 g?!?ﬁ$£i~5;£91 Yiatibai., Dgier. ocborenm am
ngmlt 1964, gov- -5~ cw 30 VUngnit an Oerz- nnd Leber-
 Ixehen WMEestied deit 1S - -
— #wrtaeri Weziel, Feler, geboren om 20, Wngnlt
 Gé oot am B Eeptember an Iaoen. and Yeberleiden
E Welted Foir 191‘2.
¢ i1gler Sinb, Drcher, geboren am S5
P62, gritotben om L Efiober ax Wrteriewnerfalfung
glich jeit 1893,

Ere iit_:u Aedbenten!

—

dnoi o
Pit- 9

Luittung,

§oln, Fiir bie fixeifenden Sollegent %ngen ein bon ben
ftellen: Bonn 975,—; Rattingen 278,—; Duidborf 819,50;
burg-M. 6590-—; d}rnnitabt 150;,—; ﬁocﬁbetm 137—; Gtaftel

SMaxt. :

Sm Namen aller Folner Kollegen fpredie i@ hiermit dey
ausd fiir dben Opfermut und bie Solibaritdt ber obengenannien
Tegen ber bortigen Bablftelle. :

Grnjt Stolze, Raflierer, Filn-Braundfeld, Wibdberddborfertr, !

Babljiclle Dresben und Umgegend

3 Mitgliedjdhaft Dresden.
@in[abnnj it bem am Gonnabend, den 16. Ditober 192,

finbenden erbjt-Familtenabend, in ben Gilen bed Gtablifje
woeutiher Railer”, Leipzigerftr. 112, beftebend in Gefangs.
Bitherfongert, beiteren BVortrdpen und Vall. Mittirkende: Mi
gefangverein ,Servamil”, Soloquiniett ded Boigtidhen Bitherye
gu_Dresben, und die Herren %rgubcnber? unb ©ebr. Tidorn, §
%46 Nhr, Beginn 6 Nhr. Cintrity 99 PL. (einfdliehlidy Stener)
_ Sarten find bei ben Unterlaflievern und ben Berwvaltung
gliebern 3u entnehmen. -
Der Bergniigungdoudiduh hat Yeine Miibe gefdheut, |
Ubend zu einem redht amiifanten gu geftalten und fieht einem
reidren Befud)y entgegen., Der Bergnitgunrgdausid

o

Arbeitsmartt.

. Offertbricfe, bemen Fein frankicrted Suvert beiliegt, v
nidyt weiter befirbert,

Wir fuden fiir fofort
@tﬁaienbgec%er.f fof

nod tiihtige,
___ Buwidauer Rorzellanfobrif, Bividas i,
—== Puper auf Gip3 =—

Rietro Mariotti, Figurenfabrif, Hannover, ﬂtﬁfderfﬁg

.. Porzellanmaler, unverheiratet, 33 Jabre alt, der einige §
in einer Privatmalerei tatig war, {udt Stellung. Yugebote :
K. H, an die Redattion der ,Uneife”,

einige

ftellt ein

E—

Befchifts-Anzeigen.

Golbhaltige Sdmicre — Rappen — AjGe — Vinkel — Flolda
Palrviditande ujw. gum Cinjdymelzen Fauft
Wi, Kibler, Dreaden-N., Seriditjir. 8, |

Reelle BVedienung, — Hidjte Vreije. — Sofort Kaife.

Kitr alle @nfhabfiil{e, wie HUidye, Shmieve, Qa;;
Flaiden ufw. jahle die hodhften Preife, Daden
einen Berjud) und Sie werben wmrin Kunde bleiben.

J. Langhammer, (Uilkan b, Zwickay, S

F@mil,' gé’tjm}: Gifenberg S-A.

Einlenisge/d&ft fir Glanigold, Geldfdmicre n. alle godJaliigen Sa

Helicfed Gefhdaft diefer Art Réefle un, pinttiide Bedien
——— ant verlangs Profpelte. —_

Segeltudidnbe mit Lederjoble nund Bweden, billigiter Faf
arbeiterfdub! - Oaunshanioijel — Turnjdube — Leinenidjube,
{did in loeil, gron und |divars, weike Finderidube faufen Sie Hil
bei Q. Slehe, Weipbaijer, O.-L, Sdnhverjand.

— QBerlangen Sie Preidlifte. —

Golbidmiere, Golblapben, Goldflaiden und qlle in der
golberei vorfommenden Hbfdlle Iauft su Goditen Jegedpreifen
jdneller und reeller Bedienung D3far Wottmann, Stadfifm i T

, LQualitatd-Bigarren,

Teil bid 50 Proz. Crmafigung, 3 Stid 70, 75, 85, 100, 110, 10
%erianb p. 50 Gtd. ab in Originalfiftden. Jlordhanjer Kaute
10 R ob. @n. 1650 WM. Uaiverjal-Berjand, Hermsborf, S
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©eransa, b. Serbamd b. Rorgellan- 1. verwm, Wrbeiter u, Arbeiterin
B ik S gy Sl Rl |
: Wilbelm Serden, Chariotten
Drad von Diteo Gserle, Ghﬂnttenbm‘%uﬁitr. 22



