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- Mt dem Sdeitern ber
Bipiig war fiic unfere- Qollegen die gange Qohnbemwegung nidt
B ohigt.  Die von den Unternebhinern gebotene 15 progentige
B ohnerhohung Bat bei der gegebenen Sadjlage eine berubigenbde
Bichung it bent Rreifen unferer Rollegen nidht ausdldjen Iénnerw.
oft Ionnte man jagen, ed ging ein gewijjed Gefiihl der Befriedis

Mg burdy bie Reifen unferer $SPollegen o0b ded Sdpetternsd dew

Wleriragdverhandblungen. Die Kollegen mwaren bder Wuffaifung, &

@of dic vom LVorftand aufgejtellten Lohnforderungen jdon ldngit
Won dben Ereigniffen iiberholt waren, al8 in Leipzig dariiber vers
Manbelt murbe. €3 mup Hierbei in Vetrad)t gegogen werben, dah
Mdon 3u den Leibziger BVerhandlungen Lohnforberungen vorlagen, -
Ruigejtellt- bon einer Babljtellen-Ronferenz fiir Oberfranten-Obers
Qial3, die betraditlidy iiber ben Rahmen der BVorftandaforderungen
inauggingern.

B Die geradegu bon Tag zu - Tag Iprunghaft fleigenve Tcues
g notigt. die Hrbeiteridhaft mit unerbiftlidier Nonjequeny, die
fttgefelit fid) bergropernbe Differeny wijdien Lohnetntommen
m Lebenshaltungatoltent fomeit afs irgend moglid) imier wieder
perabzumilbern.  Nadybem eine zentrale Regelung diefer Fragen
pnmoglid) gemworden, febten bdie Lohnbetvegungen begirlameife
imd Dbetriebdiveife ein. HWuber einer jogenamnten Wirtidaftdbeis
iIftc’: fourden Lobnerhohungen in unteridiedliem WMahe ge
otbert.

an einigen Orten Oberfranfend und der Lberpfaly war e3
pereitd zu Yrbeitdeinjtellungen gefornmen, tveil die Unternehwer
g weigerten, in Eingelverhandlungen fid) eingulajjen. Munmehe
purde die Demodbilmadjungsjtele fiir Norbbayern in RNiirnberg
.IQ Cdlidtungsitele angerufen. Diefe empiabl den Parieien,
ment neuen Reidhatarif abzufdliehen und iiber bdie jlrittigen
untte die Demobilmadungaitelle Niirnberg ald Schieddgeridht
ntideiden 3u Iaffen. it diefem Borfdhlag mwaren beide Parteien
Mberjtauben.  Demgufolge ift nun nadytehende Wereinbarung,
iiig ab 1. Januar b. ., getroffen mworden:

Reihstavijvertrag
it die deutide feinferamijdhe Onouftrie. Bivifden Sem Mrbeit-
eerverband der peutident feinferamifden Snduftrie ecinerfeis,
em Verband der Porzellan- und vermandten Arbeiter und Arbeis
trintien Teutihlands, dem Berufdverband deutidher Teramijder
theiter, vereint im Bentralverband drijtlidher Fabeil- und Tran-
ottarbeiie: Teutidhlands, ©ig Berlin, dbem Verband der deutfdyen
toerloereine, O.-D., dem Deutfden Metallarbeiterverband, dem
entralverband der Majdinijten und $eizer und dem LVerband
r Btthugranicn, Steindbruder und veriwandien Berufe Teuticy-
»bi anbere-feit3 wurbe jiveds einbeitlidier Regelung der Lohn-
Arbeitdverhilinijie nadjjiehender Bertrag ebgeidlojfen:

1. Gefhungshereid.

- §‘1: Die Veftimmungen diefed Bertrage3 gelten im Gebiet
%'}iatgahgn Reided fiir die Urbeiter und Hrbeiferinnen, die im
fhbﬂ_ts_berrlfhnig su einem Beirieb der Porzelan- und Sieingui-
tﬁnﬁt s;tfingutgefd_)iu und_Gteingutipiilmwaren) jiehen. Ridt
itéﬁtem “ertrag fallén die nad) dem Heichgefes iiber bie An-
noerlidierung pexfiderten Perfonen. .

2. E&t?ﬂlaﬁm. .
§% .-.m:f_"ﬁiiﬁid;t ouf die Werjdhiebenheit der wirt{daft-
haltni™s, fowic b: ‘eitherigen gewerbliden und indus

—y

»

Pl

- Y

iiriellen Entwidelung in ben einjelnen Orien und KLandedteilen
foerdent folgende Tariflajfen gebilbet: ‘

RIchI.' * -

‘Berlin, Bonn a. RY., Spandau, Heamigsdorf, Dredden mit
Potidyappel, Brealan it Tarlotwiy, Rarldrule, NMiinden mit
Nymphenburg, Riitnberg, Magbeburg, Diiffelborf, Tceltow bei
Berlin, Belten in der Mar?, MWannheim-Qiferthal.

RlajfeIla.
Nlthaldensleben, AUltivajfer, Nrnftadt (Lhiir.), Aryberq,
Auma, Vayreuth, Burgau bei Jena, Charlottenbrunn-Gophiciau
(©dylefien), Coburg, Coldig i. Sa., Duisborf bei Bonn, Eimas-
horn bet Hamburg, Fyarge bei Bremen, Flordheim o M., Frant-
furt a. O., Fraureuth, fFreiderg 1. Sa., Botha, Hermadorf, G-U,,

A ——

- Sagla, G-U, Jmenau, Rrenad), Lauf bei RNiirnberg, Marftred-
- oify, Margarethenhiitte, Meigen, Meujelivig, &.-U., Moidendori,

Jteuhaud bei Sonnebery, Mewfiadt bei Coburg, Neuhaldensleben,
Riederjalabrunn, Obesbohnderf bSei Jmwidau, Obhrbruf mit Ge-

_orgenthal und Grafenhain und Rauendorf und Stiughaus, Ojdab,
“SBaffeu, Wiine?, Nilfaw, - Fohlau
- Gdmbrga und BVollfteb und SHaala, SHirnding, Sdhvnivald,

(Anbalt);, Mubolitedt mit

Shmeidniy i Sdyled; ‘Seld, Selb-Plofsberg, Sorneivity b. Deifen,
©orau, Stadtlengdfeld, Gtaffel a. LQahn, Subl, Sonneberg mit
Blechhammer und Hiittengrund und Hiittenfteinady und Koppels-

oorf und Steinbad), Triwtis, Walbenburg (Sdlefien), BWalberd-

hof (Oberpfal), Weiben, MWefel . Mbein, Wunficdel, Bwidau,
Boilftedt bei Gotha.
RlafifeIb.

- Ulerandrinenthal, Annadburg (BVey.. Palle), BVlantenHain bei
PWeimar, Burgqrudb (Okerfranten), Cortenbort bei Coburg, Creid-
i bei Coburg, Danifdburg (Liibed), Eifenberg (S-N.), Clfter-
fperba, Freiwaldau (Sdlel.), Flirjtenberg a. Wefer, Goripmiihle
bei Steinad), Griinftadt (Rbeinpfalz), Dirfdau bet Ainberg, Hody-
ftadbt a. Main, Hohenberg a. b. Eger, Hornberg (Badben), Jedra bei
SGondvershaufen, Kabhiitte, RKleindbembad), KleiniittenbergyRioiter
Vepra, Konigdzelt, Krunmmenaand, LQangewiefen, Loujda, LeHin
bei Halle, Lidhie-Wallendorf, Limbad) (Thiir.), Manebad), Diarien:
berg (Sa.), Jarftlenthen, Wengerdqereuth, Mitterteid, MNeatens
am Rennweg, Oberlopau, Ledlau bei Coburg, Plaue (Lhiir.),
SBreiiig (Theric.), Randbach Wsiterivaly), Reichenbady (T-%),
Rheinsberg i d. Warl, Rodad) bei Coburg, Rodlau (Bayern),
Sdyeibe (Sdin-Rud.), Sdleufingen (Zhiir.), Scdlierbad) bei
Wahterdbad), Sdivey bei LQidhtenield, Sdhornborf (IWiirttemberg),
Sdramberg (Wiirttemberg), Shivarzendad) a. b. Saale, Shipar-
zenhanuner (Bagern), Sigendori (Shiwargathal), Stanowil bei
Gtrieqau, Gteinad) (S-M.), Eiiigerbady (Thiiringen), TLettau
(Cherfranlen), Tiefenfurt (Edlefien), Tiridenrenth (Cherpinly),
WHItadt (Thiic), nteriveigbady (&Hw.-Nubd.), Veildhorf mit
Brattendorf und Eidfeld, BVordbamm a. d. Oftbabn, Waldiafien
(Bapern), WMinbiideldenbad, Weibmailer, Bell a. Harmer2badh,
Srafenrosa, Tambad, L[aadborf (S.-9), BVohenfiraub (Vanpern),
Sdilottenhof, Sdmarybad), Sdmaraenberg (Sa.), Steinieien,
Tillotzis. Mallenborf, Weinaarten (Baben), Vrambad, Breifen-
badh, Clgersburg, Freienorla, Gehren, Hafclbady (Sdlefien), Crds
mann2borf, ©dimiebeberg, Saujen, Ninik, franidfeld, Kiips,
Qangenberg, Qudmigiladl, Mabendborf, WMartinlamil, Phigeln bei
Ojdats, Mubjden (Sa.), PlarPenhammer (Oberpfalz), . Wiejau.

QIafie 1M1
Bod:-Teidh, Gera (Sa-Gotha), Grdfenthal "Thiir.), Srofs

" breitenbad) (Thiir.), Gundvelddorf (Oberfr.), Konigjee (Thiir),



ftexd tom 3. Geplember 1919 (R-U. vom 6. September 1919,&

@axﬁb,ﬁippéiébnrf (8.-2.), Wartinroda (Thijr.), Oberlodib, ’:ﬁﬂff |
Sottenbad, Probitzella, Rauenjtein (Thiir.), Reihmannsdorf bel. -
- allendorf, Rofdyiih (Thitr)), Spechtsbrunn, Boft Hafenhal bei

Kettan, Taubenbad) (Thiix.), Unterltdil bei Linigfee, @eicﬁpenba;
Peernad) bei Grifenthal, Piejau, SHauberg. o

§ 3. 9nirdge auf Berfejung in eine anbdere. S}__ohnﬂaﬁe
ftehen Arbeitgebern und Urbeitnehmern gu- und miiffen innechalb
dbreier Monate nady Snfraftiveten dbes Larifvertraged gejlellt twers
ben. Gie find an dag aujtindige Baufdiedzamt zu rvidten. @eqen
beifen Entideidung fann Vefdiverdbe an das Ober{dieddamt eins
gelegt mwerden. Dicfed entfdeidbet enbgiiltig. :

3. Cinjtelung und Endiafung won Arbeitern.
§ 4. Die Einjtellung bon NArbeitern unp Arbeiterinnen durd

benn Urbeitgeber darf nidht 3u ungiinjtigeren Bedingungen ald denr

in diefem Wertrag feftgelegten exfolgen. Neber Bebarf an Arbeitds
traften foivie febed Nrbeitdgefud) ift bei dem gujlinbdigen Wrbeitds
nadyveid redizeitig angumelden.

§ 5 Die Ortaftellen der bertrasidlickenden Verbidnde find
berpflidiet, entiveber cinen eigenen parit&ti{Gen $rbeitsnadiveid
gu unterbalfenn obder {id) 1iber die beidberfeitige Benupung bed be-
jtebenden gemeindlidhen Urbeitdnad)weifed ju berjtanbdigen.

Jeeueinficliungen von Hrbeitsfrdfien unfer Umgebung bdesd

rbeitsnadyweifed fMd suldfjig, wenn feitend bed Urbeitznad.

eijed innerhalb 48 Stunden geeignets Wrbeitslrifte nidit nads
getviefen tvscden fonnen. - .

§ 6 Crgibt fid die Notwendigleit; dap Entlaffungen bor.
genommen Iperpen miiffen, dann it nad den gefebliden Le-
fimmungen, zurgeit nady der Verordnung desd Reididarbeitdmints
9. 205), zu verfahren. - : '

§ 7. Legen Ciniretend fiir die €rfiillung bdiefesd Berirages -
barf Tein Arbeitnehmer entlaffen er¥en, dedgleiden nidht wegen

feiner Titigleit alg MMitglied beﬁ- Hrbeiterausidhujied oder einer .

Uttordblommiifion. _
4. NArbeitsjeit. .

§ 8 Die effeltive Nrbeitszeit betrigt 48 Shunden. in ber

Bodje. ,
§ 9. Sn Betrichen, fiir welde eine Hirzere YUrbeitdzeit al3
48 Gtunden in der Wode ordbrungsgemdf vereinbart- myiee,

- bleibt fie beftehen. - -

-~ § 10. Bird auf BWunfdy  der: Axbeiter der Samstdgnads
mittag arbeifsfrei gehalten, fo lann die daburd) ausfallende Hrs
beitzzeil auf bie iibrigen Wodentage verteilt werden. Die Durd)-
filhrung biefer Regelung unterliegt drilidjer BVereinbaring. :

§ 11. Die €inteihmg bder Yrbeitdzeit und die Felfiebung
ver Paujen ift gwifden der Beiriebsleitung und dem Arbeiter-
audjdup (Veiriebsrat) zu vereinbaren. n

§12. Die Hrbeitspaufen, fowie die Beit fiir An- und Hus-
Fleiden finb in bie Arbeitdacit nidt eingeidloffen, e3 gelten jedod
folgenve Nusdnahmen: | -

a) $Fiir Brenner und SdmelZer werden bdie Bejdaftiqungds

paujenn ald Hrbeitdzeit geredinet. . '

b) Je nady Art ber Vefditftigung werben den Wrbeitern und

HArbeiferinnen angemefjeste Bajdpaufen gewdhrt, welde
aivijchent Belriebaleitung und Wrbeiteraudiduh su bereins
baren find. '

& _1.‘3:. Brenner Yomen aus tednijdjer RNottvendigleit ober
Sfﬂﬁf“{ﬁﬁlgfeﬂ grundiablid Ianger al3 48 Shindemin ber RBodje
Bffc!}a.fhg:t erden, Haben jedod) Unfprudy auf Ueberzeitvergiitung
fiir die iiber die im Belrieh iiblidbe Arbeitszeit Hinausgehenden
Hrbeiteflumbden. -

. S. Heberseit- und Eonuiaghaheit:
5&5&% a;lafﬁg-

8 15, Rolftendsabeiten im Belrieh auf ei be3
Arbeitgebers ofme iweitered zu Leiftern. finb auf Beifmg 1
. % 16. lieber h;; ’%jpmhig!eif, Qeberfunden ju leiften, ift

ereinbanmg wifden Bell eifung - un® Hrbeitegaus

(Betricberat) Berkol,uidtren. W Srieteusidup

§ 17. A3 € w*-~2015et gt iebe Hibeit an Sonntagen
;:b gfnﬁaf;d’ie* ??ie:msw ﬁiﬁxﬁm ift die Jeif vom Samz

aGi2 5is woandeq nadis. Das gleidhe ai

entiprediend fiir die eieriage. | weide gt

g it. G- Tebe ambden wird ein Buidia bon 25 Proz,
fiir Somntagdarbeit ¢~ ~“Ser von 50 %uﬁﬁ.

&w
§i$.¥23:’aﬂ&vzr&tta’_, iter gelter: ~

§ 14; Ueberzeit- und Sonntagdarbeit ift mur in dringeuden _

2. Die Arbeiter folgender Veidyéiftigungsiparten: . 7
AL Gteingutgejdyive- und Syilwarenindufivie, - ..
T; Mabelleure, R
2. Modelleinridyter,
3. #liefenprefier, |
4. Formengieer, o 3
5.- Dreher, Abdreher, Freihanddreher (ménnlidh und ety
6. Cin- upd. Ueberformer (mdmnnlidy und weibliy),
7. Gicger und Gieperinnen in der Gpiilwareninduftrie
8. Garnierer und Garniererinnen in der @pﬁlwaxeninhu[
9. Hertigmadjer (mdannlid) und’ toeidlid),
10. Handlapfelmadier und Kapjeldreher, -
11. Maler fiir Auf- und Unterglajur. (mdnnlid) und roeyy
12. Farben- und Goloranderer (mdnnlid) und weiblidy),
13. Gdyablonenfdneiver (mdannlid) und weiblidy),
14. Fondajpriper (manniid) und weiblidy), -/
15. Deforjtempler (minniidh) und weiblidh),
16. Grabeure und Plattenfledjer,
17. Kupfer- und Cteindruder, cusfdhlieBlich ded rweis
Dilfaperfonals, : s _ |
18. Rithographen,
19. Photographen,
20. Danbdiverler. . ,
B. Poraelengejdirrindufivie,
1. €in- und Neberformer, - . :
2. Dreher (mannlid) und mweiblid),
3. Gieper, {omweit {ie gelernte Dreher find, |
4. Maler und Malerinnen fiic Auf- und Unterglafur,
. Fonbdaiprier (ménnlidh und weiblid),
6. Modelleinridter,
- 1. FovmengieBer (mdnnlid) und iveiblidh),
8. Sonbitoren,
- 9. Sapfelbreher (mannlih und eiblid),
10. Diodelleure, _ | -
11. ©teindruder, Pbhotographen, Handiverfer, Heizer 1
- Dlaidinenfiihrer, Cithographen, lithographijde Maldi
meijter, Graveure und Plattenjtedyer. '

... G Gietvotedhnifdye BorseNanindufirie,
1. Dobdeleure, o

ETY

L 2. Modelleinridyter,

3. Ubgieger (minnlid® und mweiblidh), - |
4. Formengieer (minnlih) und tweiblid), - ;
5. Dreher (mdnnlid) und weiblidh), = -
6. Gieher, fomweit fie gelernte Dreher find, ’
{. Sapfeldreher (mdnnlid) und ieiblid),
8. Maler und Malerinnen, ,
9. "Butreffenben Falles tvie B 11.

D. -furudporgeNaninduiirie.

1. Gips- und Mafferetondenre, S
2. FormengieBer (mdunlid) und weiblid)), - ]
3. Podbelleinridhter und Wbgieher (mannlidh und weiblid:
4. Dreher (mannlid) und weiblid)), ]
5. Bicher und Former (minnlid) und weiblid), .,
6. Blumenmadyer und Beleger (mannlid) und weiblid),
7. Augenausidneiber und HNugeneinfeher. (mannlid

toeiblidy}, o
8. Husbeflerer (mdnnlid) und weiblich),
9. Rapfeldreher (mannlid) und mweiblidy),
10. Maler und NMalerinnen fiir Auf- und Unterglafur,
11. Graveure und Plattenjteder,
12. Druder en der Stahl- und Steindbrudpreffe,
13. Butreffenden Falles mwie B 11.
14. Fondafpriger (mdnnlid) und weiblid)).

Boraudfebung fiic die Erlanqung der Fadjarbeiter-Lid
[haft nad) . Biffer 2 it eine nadveizhare Tatigleit Ded
beiter3 in der betrefferiden Beldiftigungsiparte, die um % ¥
langer ijt al2 die berufeliblidhe Qebraeit in biefer Befdiftigus
fparte. at ein MArbeiter oder eine ncbeiterin bdie FadjorkiM
eigenidaft auf Grund der Biffer 2 ertworben, jo bleibt fie b
audy mmenn ber Hrbeifer oder die Wrbeiterin in der gleiden
idaftiqungaiparie in einem anderen Betriebe Hrbeit findel i

§ 20. FWenn cin Urbeiter im Betriebaintereffe voriide ey
in eine andere Veruf3gruppe verfest tvird, fo ift er nodj (M
Durd)idynitisverdienit in {einer eigentlidhen -Fagbefchiftigunse
entlohpen. Bei langer bauernder Vefdhiiftipung in der neuer
midgruppe find die [hne diefer Beruidgruppe
iweidiende Bereinbarungen mi{dra Berlleitung




g 1. e Urbelter unb ®rbelterinen, bie unter ber
e,;fgnni iwarens, methen wetterfin al3 Joldhe entlohnt.
¥ PMetalarbeiter, Majbiniften, Peizer, Litjographen

| WPRIRTLL Gteingutinduftrie boldyaftigt find, Hhaben Aniprndy auf
B . Gnilojnung eincl. tyadharbeiterd ber Porzellan- und Steinguis
o ouftcie, entt fie eine Qehrgeit in ifrem Berufe durHgemadit
M afen. . .
@ Ais SoxnfBfremben Acheaiter, bie in BVefrieben der Porjelan-
B o Cteinguiindufivie De{®&ftigt find, ofhne eine Rehrpeit durd-
emacet g paben, wevben tie fonjtige Wrbeiter der Porgellan- und
Bl inqutinduftsie entlohnt.

I Jiir Mrbsiterr Beim  Reffelveinigen ift ein Bufdlag ju her
Worftigen Gmilaknung g gelen. N

§ 23. Wak von Fadarbeitern und fonftigen Urteitern in
Bicien Beftimmungen gefagt ift, gilt entfpredhend aud fiir Fad-
cheiterinnen und fonftige Arbeiterinnen.

Gine Mudbnabhme gilt nmue beyiiglidhy § 19, Biffer 2. Hier
belten Nebsiterinnen nur dbann ald Fadjarbeiterinnen, mwenn fie
e e dort gemannten Befdaftigungsdiparten auddriidlid ex-
. pabnt ﬁ.n'. -

S b § 24. Die Untexfdgiche zwifdien den Minbejtftundenlohnen
b ben tatfadglidy ergielten Gtiidlohnberdienften verden in bier-
Whidigen Perioden beredgnet. Bleibt ein Stidlohnarbeiter mit
B:iner Seiftung langer alB® drei qufeinanberfolgenbe Ubre@nungs-
Beriohen avifdent 90 unbd 100 Proz. dex feinem Mindbeftitunbenlohn
ntipredjenven Leifiung, {o becliert er fiir drei Monate den Wn-
Eocud) auf ben Mindveftitundenlohn.

§ 25. . Ginlt bie LQeiftung eined Gtiidlohnarbeiters in ‘einer
Birednungdperiode unt mehr al3 10 Broz. unter die feinem Min-
peftihmdeniokn enifpredgende Reiftung, fo ift fiir bdiefe WUbredy-

Wcchiente Qohn zu gahlen. - - .
§ 26. NUcbeitern, bdie infolge Torperlidher ober geiftiger
Bdiaden nidt boll leiffungdfabig find, wird ein Mindejtjtunben-
Mfn nidt garantierf. Otreifdlle entfdeidet die Werlleitung im
BEinveritandnid mit dbem Arbeiterqudidup (Betriebsrat).

B §27. DieMindbeftlohne betragen (in Pfennigen):

L ieemei e C Gy Syadiarbeiter:. .

PP ~ Sn ber Drt!fkﬁ'c'
i I IIa IIb MI
Delecnte Radyarbeifer im exjten Jabr nad
beenbeter -Lebrjeit und Ungelernte- unter

18 \Jafren im erjffen Jahr nady €rlan-

8 gung ber Fadarbeitereigenjdaft . 185 155 140 125
Wiz 20 Syahre . C e e . 230 200 18 170
®0-21 . 260 230 215 200
ber 24 . e e e e . . . -280 248 232 216
Fiir jenftige Arbeifer:
Rl6—18 Sfahre . e« v v . . . 165 140 130 120
g.8—20 i85 160 150 140
R0—-24 . 205 180 170 155
'Tmt 24 e e e ... 224 200 184 168
v Fadjarbeiterinmen:
6—18 Sahre .. S0 . ... 120 100 9 90
1820 140 120 115 110
ber 20 160 140 136 128

Fhy Tonfise Wrbeiterinuen:

. . . . . . . . . 100 8 B T

8-20 . e« o« « . . . . . 120 100 95 90

ber 20 Co. o .o ....136 120 112 104
§ 28 Die WBordbafis ijt gleih dem Minbdeftlohniak eines

theiter3 iiber 24 (aYre, begw. einer rbeiterin iiber 20 Jahre

Usugliy 25 Proz. und betrdgt daher in Plennigen:

| Sn ber Ovtbtlaife

. @

16—18 Safre

) T Ia IIb II
it 8 .dHarbeiter . 350 310 290 270
fonjtige Srbeiter . 230 250 236 210
» godarbeiterinnen : 200 175 170 160
ionjtige crheiterinnen . 170 150 140 130

§ 29. BFiir Grop-Berlin tritt ein Aufidlag von 20 Pros.
i afle Qobnfage der Rlajle 1 ein. Demgufolge betrigt bie
“0tabalis (in Plennigen) :

Tlir Fediarbeiter . . . 420
» fJonjlige Hrbeiter . . . . 336
. readorbeiterivnen . . . . 240
. Jonftige T Zeiteriunen. . 204

. iee bed Larifvestraged vom 25. Auguit 1919 ols Fadarbeiter

1 Gteini.r‘-ﬂttp {omic Qandwerler, bie in Beirieben bdee Pors -

ungaperiode nidjt der Minbdeftftunbdenlohn, fondern der wirdid

§ 30. Bek ber Erredinung ber Urbelterverbienfte ber Uitors-
arbeides Tdnnen bie bergeifigen UMorbpreife ald Grunbpreife vor-
[dnfig Beilefalien tpechen, menn bdie Erhohung ber AMordbafis
burdy . progentifdie Nufidlige auf ben NUWorbverbienft ausges
briid® mwirh. *

§ 31. Die dauernd im Peitlohn bejdiftigten Arbeiler und
Arbeiterinnen miffon ntinbeflensd in Habhe der unter § 27 aufges
fiigrten Mindejtlohne entlohnt werben.

§ 32. a) Durd) dbie im § 27 fejtgefesten Minbejtlohne follen
pie dorgeitigenn Odmndenlshne der im JBeitlohn bejdajtigten N
beitm. and Wrbsitacimmenr um nidht menjger als 25 Proj. iiber die
Sindeilodnjige der jivi{den Sen FWebeilgebern und Urheitnehmern
o feinkecami{@en Jndmitzie Oeut{lands am 25. Augujt 1919
gucoffomert Bereinbarnmg erhoki iwerhen.

b) Dedgleidon joKen durd bie im § 28 beftimmben Ulfordh-
Bajen bis Wurdpi@nittsverdienite der WAMorbarbeiter und -arbeites
ninnen um nidgt weniges al8 25 Prog. gegeniber bder unterm
25. Augujt 1019 gelsaffenen Veceinbarung erbsht verden.

c) Goined b Boftinmnxngas a med b widt bereiis durd die
neuent Mindeftlahne begiv. HRorhbafon erfalt find, miiffen bie
Beitlohne bagrw. ARordoerdhienfle entiprechend erhodt werden.

§ 33 Wrbeiter und Arbeiterinnen unter 16 Sakren, jomvie
Rehrlinge im 3. und 4. Qehriabre erbalten einen Aufidlag von
23 Prog. auf bie ihnen nad) der Wereinbarung vom 25. Wuguit
1919 sufiehenben Lahne.

 § 34 BWexben jtindige AMorbarbeiter voriibergehend im
Beitlohn Ddefdiaftigt, fo fteht ihnen der innerald der lesten vier
;ﬂ,?tweti‘ben ergiclte Durdyidnittzallorboerbienft ald Stunben-
ohn . o

_ § 35 Ungulernende Wsheiter und Nrbeiterinnen erfhalten
bie Minbejtlafne fir fonjtige AUcheiter begiv. Jonftige Wrbeiterinnen
) § 27, jslange fle nidt al8 Fadarbeiter begtv. Fadarbeite-
rintnen gelten. ' S

§ 36. DVerantwortlidje Brenner und Sdmelzer erhalten,
audy wenn fie im Seitlo@n arbeiten, einen Aujidlag von 25 Proz.
auf den Mindbsitiundenloyn.

§ 37. Jn ber feinferamifden Snbdufirie Gefdaftigte Metall
arboliwr, ivie Mebaraturidleffcr, Berfjoemg- und Metrigsnmader,

menisnie 8. «. ., erhallen, mwoenn fie nidt im ANerd De-
f@artigt twerhen fannet sher auf Anordbnung der Befriebalethung

i Poitlodin achojbon, cuart Nufidlag von 25 Wroz. auf den u-

flanbigen Minbejftundenlohn.

_ § 38. Peir hediteectige, won Fadgarbeiterinnen auggefiihrie
Comlikitsesbaiten, die in. gleidier Qualitdt pon Faddorbeidmn Ger-
gejtellt toerden, erhalten die radarbeiterinnen bie LQohnidhe fiir
gedarbeiter. Auf bie Herjtellung von Daffenivare findet diefe
Beltimmung Yeine AUntvenbdbunsg.

§ 39. Nle Beid und Aorbidhne werben im Einberftinbdbnis

- mit der Preidfommiifion fefigefept. Entftehen Hierbei Meinungs-

peridiedenheiten, fo hat bei der Enifdeibung die gefeblidie Hr-
beitnehmerbertretung mituimiclen. : -

§ 40. Ale bizherigen Lohngujdhldge find mit dben Grunbd-
[9fnen 3u einbeitliden Lohnen zujammengzulegen. Bei der Fejts
febung der Stiidlohne und Kolonnenalorde mulp die Beredznung
nady der Durdyigniti®leiftung der belfreffenben Urbeitergruppe auf
Grund dea Mindbefiftunbenlohned ugiiglid 25 Prog. Bujdlag
erfolgen.

7. AMsrdarbeit. :

§ 41. Urbeiten, die {id) nad) et und Fabhl zur Ausfiihrung
im AMexd eignen, find nad) Berjikndigung wijden HAcbeitgeber
und YUrbeiteraudidug im ELIH‘@b audaufiibren.

§ 42. Die Feitfepung der Hllordpreije erfolgt iwvildien Ur-

- Beitgeber Degin. bejjen Derireter und den am AMord beteiligien

rbeitnehmern unter Bugiehung de3 Wrbeiteraudiduijes.

§ 43. Hiir dauernbe AMorbarbeiten find {pesialifierte HUford-
tarife aufpujtellen, welde in ben Belriebsraumen fidhtbar aufzu-
hangen jind.

§ 44. Hendert fid die Arbeitdiveife, 3. B. infolge Einfiihrung
neuer Majdinen, Hrbeitdmethoben odber -materialien, oder iwird
ba3 Dujter Jo gedndert, dak eine BVermehrung ober BVerminberung
der Scheitdletthing einiritt, {o f{ind die UWorbpreifc entiprediend
nen u vereinbarean. Va3 gleidye gilt bei Einfiihrung neuer Pujter.,

§ 45. Sann wegen Mange! an Material, Werlzeug, Ma-
jdinenarbeif ober infolge fonftiger Umitdnde, die ofhne Vers
juiven bded Arbeitnehmerd eingeireten find, an einem AMord
voriibergehend nidht iveitergeacbeitet werden, fo ird fiir die
PWariezeit ber Durdyidinitidalordverdienit der leptzn drei Monate

bejablt. Der Hrbeitnehmer ift jebodh verpilidhtet, wikrend bdiefex

Heit anbdere ihm iiberiragene Arbeil au verridten.
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Yuf drohende Stirungen in der Weiterarbelt ift die Bes
triebgleitung bdurd) ben HWrbeilnehmer redijeitig aufmerfiam
aun maden. '

"8, Lohuzaklung. B

§ 46. Die Lohnperiodenr jollen nidyt langer ald gwei Wodjen -

fein. Bejtehende Yirgere Lohnperioden bdiirfen nidht verldngert
Iperden. '

§ 47. Die geleiftete Yrbeit mup den Yrbeiter in ber Lohn-
periode berredinet toerden, in ter er bie Ware oder feinen Hrbeits-
anteil fertiggeftellt hat.

Der Lohn mup am @€Hlup jeder Lohnperiode boll ausdbezahlt
werden. Die Lobngablung foll am SHluffe der Arbeifdzgit be-
enbef fein, : :

§ 48. Defeftabziige find nur bann guldffig, wenn der Nr-

 eifer einen ©adjdaven vorjablid) oder fahridifig vberurfadi bat.

Bebor ein Ubzug. er{olgen darf, mup bdie Sduldfrage durd) eine
fommiffion aus ben fadverjtindigiten HUrbeitern und der Werl:
lcitung entfdicden twerden. TWird eine €inigung Hierbei nidt exr-
giclt, fo entidheiven Werlleitung und Hrbeiteraudjdup gemein-
fdaftlid).

§ 49. "Sn allen Betrieben find Verzeidniffe der fiir bie
oort beidjaftigien Hrbeiter und Urbeilerinnen gelienben Lohnjdpe
und Aordpreife ausjulegen. . -

Ylden Wrbeitern find uftrdge und Worednungsbiider oder
=jeitel audzubhandigen, qud denen der Wrbeitsaufivag uvitd die LohHna
berednung zu erfefen ift. IMit dem Hebeitsaufivag ift der dafiir
gelfende Lohnfap eingutragen.

Heber bdie gezablfen Lohne find laufende Lobhnlijien an-
aulegen. .
9. Nrlaub.

S 50. Dent MUrbeitern wird von dem’ auf den Eintritt in
bad Werlf folgembden Kelenberjahre ob ein Urlaub von 4. Tagen
und mit jedem tociteren Jabre ein heiterer Urlaubstag getvdhet
bid ju ciner Qodiiidauer bon 9 Urlaubstagen.. Nad) 10jdhriger
Beldiftigung im Wet ird ein Urlaubd von 10 Lagen getodhrt.
%ls Ulaubstage Tommen nur Arbeitdtage in Betradit.

Der Anfprud) enf Urlaub ift nad) der Vejddftigungsdauet
im Belriebe zu bemeijent.

§ 51. Qie Beit desd Wrlaubs wird von der Werlleitung im
Benehmen mit dem NUrbeiteraudiGup (Betriebsrat) Teftgefeht.
Das Wer? ift fedod) mit Juitimmung ded Arbeiterausdiduifed (Be-
frieb&rates] boreditigt, den Veiried fiir die Dauer be3 [iGf:
urlaubes ftilfzulegen. Qn diefem Fall wird dem eingelnen. Y
beiter mur ber ihm gujtehende Urlaub vergiifet. -

§ 92. Lertlidje Feierfage, an denen nidjt gearbeifet wird,
biirfen cuf ben Urlaub nidit angeredinet werbden.

§ 53. Rriegddienft und RKriegdhilfsdienit, Prantheit, Streil
und Ausdjperrung gelten nidt ol3 Unterbredung der fiir die Ur
laubsberedmung mafpgebenden BVelddfiigungsdauer.

§ 54 Ter Urlaub it nidht mit Geld abloshar.

& 53. Pihrend de3 WUrlaubs darf der Veurlaubte leinerlel
enfaeltlide Laligleit ausiiben. ndernfolld muf er da3 Urlanha-
geld guriidzablen und verfiert da3 Ynredt auf Urlaub im
rnadiflen JQabre

§ 56. I3 Wrlanb3entihidigung erhilt jeder Beurlaubfe
bei Bniritd ez MiTaubsd feinen Lurdyidnittslohn fiiv die ihm al3
Tirlaub ufiehenden Hrbeitdtage.

§ 57. Bei Gnilaffungen urlaubsberedtiater Urbheiter ift bad
Rer? vervfliditet, fiir den entgangenen irlaud eine entfpredende
Eniiddatigung 3u 3ablen. '

10, Hrbeiteransidnsh.
§ 58, Jn jebem den Verfrag unterflehenden Betriche ift nady

- ben geleklidien Reridriften ein Hrbeitereudiduh zu wiklen.

it Beirichen mit weniger ol 20 Veidaftigten dhlen die
nady dem Geich weblberethiigten Mrbeitnebmer in geheimer, un-
mriiciborer Rabl cinen BVertrauendmann, der an Stelle ved Hr-

beiterauzidiufies fyift

Bei ber Frfam en rhuma pe3 Hrerieraudidiuties follen in
hen' Baﬁfbﬂrisf*!&;m Se MUrt-imehmer der beridjichenen Nates
gorien ber in ekl IGfigten rbeiter und Hebeiterinnen

>3 T Trhet onz{IuB Hat indbefondere:
mﬁﬂm‘_ &Iii und Sei ter Hembderung der Wrbeita- md Be-

irb8~rdrune 5 g1 hrer BirMamleit der Gegengeifimmg Hes
!ﬁfﬁnﬁe@ bedmn fen, mifnuwonten, ]

-

fonftige {ragen iiber Qbhne, lforbe und Mrbeitayy
pon ihm DVertretenen im Benehmen mit dem Arbeiigep,
priifen, zu begutacdhlen und gemeinjam mit den EBeru'[gm
gungert zu Iofen, , -

bei ber Gntloffutg bon Arbeitern nad) Mapgabe by
prbnung bed Meidh3arbeitdminijters vom 3. September 1919
sutpirlen, .

Dei ber €in- und Umftellung bont Arbeitern beratend 4
mwirfen, : '

Dei ber Regelung ped LRefrlingsivefend mitzumicten yy

Musfiihrung zu tibermaden,

~ ben LVollzug’ aller BVejtimmungen iiber Mrbeiteridhuy sy
wadjen, Anregungen 3u befferem Schub 3u geben und die By
ber Gewerbeaufiidt auf Mikjtande aufmertiam 3u madien,

bei ber @riinbung, Leitung und Kontrolle aller Einig
gen fiiv WBnung, Siedlung und Grndhrung und bon fonf
{ozialen und Fiivjorgeangelegenbeiten der Nrbeiter ded Boi
mitauivitfen, foweit nidt gefeblige Beftimmungen entgegenis

bie Betricbaleitung bei ber Aufredierhaltung der Ory
und der Difziplin zu unterftigen, ' | '

pad. gute Cinvernebhmen giwifden Wnbeitgeber und Yy
nehmern zu forbern. _

Die gleiden HAufgaben hat der BVerivauen®mann ju efi

§ 60. Syede Benadyteiligung eined Husidjufinitgliches
Bertrauensmanned in feiner Bejd)dftigung und Entlohnuny if
bertragdidrig angufehen und borfommendenfalld vom e
ausdjdup, bejiv. bom Sciedbdamt guriidzuiveifen, bezro. u
folgen. , ‘

. § 61. %Un bden Werhandlungen zmwijden Wrbeitgeber
Nrbeiterausdfdup beziv. Werivauendniann Ionnen Vertreter der
Lertrag beteiligten Yrbeitgeber- und WrbeitnehmerverLinde |
nehmen. Gie biirfen weder pom Nrbeitgeber, nodh) von Y
nefimern be3 Petriebed zuriidgetviefen toerden.

§ 62. Bei Giungen und Verhandlungen, welde mwihy
ber Arbeitdzeit notwendig find, werben die Mitglicher pes W
teraudidyuifed oder der an defjen Stelle gefehte Veriraucnsm
pom Arbeifgeber in Der Pbhe ihred durdyidnittlicdhen Hrbeits
-dienfted fiir die beridumte Nrbeitszeit entidadigt. _

-Gigungen und BVerhandlungen wihrend der Wrbeitsseit |
auf da3 unbebingt notiwendige Map zu befdrinten.

Bon jedber folden Sibung ift der YUrbeitgeber vorhe
fenntnid zu fehen. : RS

§ 63. Giir die in Bayern gelegenen Leiriebe werden o
borftehende Vereinbarungen bdie Bejtimmungen ber BLayerild
Lerordnung vom 22. April 1919 iiber Betriebardte nidyt Deril

- 11. Sdliditung von Arbeitsjtreitigleiten.

§ 64 Bur &dlidtung bon Streitigleitent zivifden der §
beiter{djaft eined Betriebes und dem Urbeitgeber ift in evficr U
der Arbeiterausidhup berufen. ' " |

§ 65. @Hiir jeden Gau oder nad) Bebarf fily Leile- e
Baued ift ein Gdjiedbsamt zu bilden, zufammengefcht auéﬁg
gleidjen ¥Angahl bon Yrbeitgebern und Urbeitnehmern. N
Sdyiedsamt ift juftindig filr alle Streitigleiten iiber dic Hullid
Amwendung und Durdifiihrung diefed BVertrages. j

Gelingt bie Gdlidtung ciner Streitigleit nidt, fo hat M
Edyicddamt feine Entideidbung in Form eines Schiedsipruded §
fillen. ‘ :
§ 66. A zweite und lehte Jnjtang it ein paritatiid
fammengefeted Oberidiedsamt mit dem Sip in Berlin ju d
richien.

Jede3 Sdieddamt fann einen unparteiifdien BVorfigentd
wahien. |

§ 67. WUrbeit3einflelungen und Wusiperrungen bdiirfen M
ber Entjdeibung der vertraglidien Sdied3organe nicyt jfattfinte

§ 68. ilr die Durdifiifrung der Entjdeidbungen o
Sgied2cmtes und ded Lber{diedsamted Baben bdie am Be
beteiligten Berbinde mit allem Naddbrud Gorge gu tragen.

12.  Heimarbeit, ‘

§ 69. Die Berednungsgrundlocs fiir die Fejtjcpung ¥
HHordishnen fiir Seimarbeiter darf nidt niedriger jein, alf A
Betriebdarbeiter. 3
§ 70 Wniprud) auf Urlaub Baben nur fHandige £
arbeiter, da2 find folde, die mindefiend 1 ahr Iang fir ™
Betried durdyidnittlidy 80 Proz. ber fiir die gleidartige Jelrieh
gruppe ibliden Arbeit pro Wodhe Fur Abliefernmg bringen. 4
§ 71. iir bdie Sdlidlung von Streitigleiten iiber 4
Lobn- und Arbeitdverhilinifie der Geimarbeiter find die gled]
Edjied3organe (Abjdnitt 11) wie filr BVetriebsarbeiter uilink
§ 2. Die Beftimmungen bdiefed Abjdmiites gelr P
gleider Weife aud) fiir dvie ﬁeimatbcﬁetm




_ 13. - Algemeiues, | _
§ 73. ©dmtlide Arbeithmitiel und alles dendtigle Material,
0 aud Farben und ®old, jind den Wrbeilern Paditens -u
iedendpreifeit Ju It;fern,-mo'bei bad Eigentumaredt der JFabril
R c:lonnt 1vizd. Die Gold. und Forbenriidfidnde werden bder
b oprit quriidgegeben.  YUus dem €:163 ber @oloriidjtinde, dic
piefern Bwed an Ddie ®old- und Gilberfdeidveanitalt in Frant-
i . D2 gegeben werben miiffen, ird den Arbeitern der aquf
B cntiallente Enieil, entprediend dem @oldbejug ded einzelnen
W 1ot qutiidwergiitet.  Ueber die Hobe bed Anteild der Ap-
Bt:r cm Criod finbet eine freie Betriebsvereinbarung ftatt. e
O barf ber nteil nidit unter 25 Prog. betragen.
Qie Licferung bed Boldes jum Xagedpreid ift mit Sus
Wmug Ded Urbeiteraudfduffes uldffig, falld died bei dor Be-
R srung der UMforbidke beriidfiditiat twird. |
§ 74 Die RKoalitionAfreiheit der MWrbeiterfdaft wicd voll-
WRRnoitlid) gewabrieiftet. Nidt organifierte oder anbers organis

Reiie Degiinftigt werden. | o
| § 75. ©oweit die bigherigen Lohn-, Wrbeits- und Urlaubs-

Bvingunaen fiic dbie Yrbeitnehmer giinjtiger find, ald vorftehend
fimint, Gleiben fie bejtefen. Jnabefondere biirfen in Betrickben,
o gegenivdrtig Hohere Cohne beftehen, ald in diefem Bertrage
timmt find, biefe hobheren Ldhne nidht Yerabgefept werben. Wo
¢ Berednungsgrundlagen fiir Stiidlshne gegenvdrtig Hoher

ledytert toerden.

§ 76. Die Bertrag{dliehenden berpfliditen {id, eine Koms
iffion 3u Dilpen, ®ie die Frage zu priifen Hat, ob und in welder
eife bei Beiriebaftdrungen und boriibergehenven Gtillegungen
¢ Hrbeiter entid)ddigt mwerden onnen. :

§ 77, Die Leitungen der vertragidliehenden BVerbinde ver

enfenn und redytzeitig 3u ertvdgen, o6 und tvie denfelben redhts
itig und geniigend Redhnung getragen twerden fanm.

3 14, Beriragdraner,
§ 78. Diefer Vertrag tritt ab 1. Januar 1920 in Kraft.

ot nid)t Tpdteftend am 1. Mdrz 1920 bdie vertrag{FHlickenden
gaicient fid) gegenfeitiq erfldrt Haben, daB dad Lofhnabfominen
Weitecldnft.  Jm Yepteven Falle gilt dag Lohnablommen ipeiter
Wit cincr gegenfeitigen einmonatigen &iindbigung, jedod bisd
Wpiteitens 30. Suni 1920. '

Ler Mantelvertrag Bleibt untiindbar biz 31, Juli 1920 in
raft und fauft von da ab mit 2monatiger Kiindigung meiter.

Sdhiedsiprud.

Die feit dem 1. Oftober 1919 und nodh am 1. Sanuar 1920
| ,d;&ftigtcn Urbeiter und Wrheiterinnen Haben Anfprud) auf eine
‘ !tbﬁd}[cztftébcibilfc fir bad JJahr 1918 in Huhe vor einem Wodjen-
erhienit. |
Die bereits vor dem 1. Oftober 1919 und nodh am 1. Na-
uar 1920 bejdpdftigten Wrbeiter und Mrbeiterinnen Haben Unt-
prud) auf eine Wirtidaftgbeihilfe fiix dbad Sahr 1919 in Hohe
on jtoei Wodenverdienjten. _
| Die Wodyenverdienfte find zu errednen al3 Durd{dniits-
perdienite aug 4 unpertiirgten Arbeitsfoodyen innerhalb ded lepten
Sterteljatired 1919, Unterbredjung bder Belddftigung  infolge
g oeiliger Betriebftiliequng wegen Nofien- oder Nohito]fmange!
ommt ouf bie Bejdhdftigungsbauer nidt in Unrednung,
* Bir bad Sahr 1919 bereitd gewafhrie Mbidlup- ober Weihs
&t’fjté;'gmtiii!ationcn miiffen in AUnvednung gedbradt werden, jo-
beit fie iiber die Wefdhliifje bes HYrbeitgeberverbanbded Linaus ge-
Qobilt rmovzen find.  Gomweit foldge Gratififationen fid) im Rahmen
e Beidiliile bes Wrbeitgeberverbandes gehalten Haben, bdiizfen

¢ nicht in YUbjug gebradyt terben.

L Cin niprudy o RMiidaahlung gezahlter Gratifilationen be-
Biebt in feinem Halle.

Jur Wngefteltenfrage.

: S "’Er 02 ber ,Ameife” bom 26. Dezember 1919 wurde die
! gitcmﬁ??ld}ﬂft von einem Sollegen aufgefordert, dbem Porzelan-
- g{trberbanb beizutreten. er leitende Gedante ijt twobl ii'et,
fr,,‘,‘g“iiF[!fCﬂid)ﬁft freigeverfidaftlid zu durdbringen. Died
A ..'[;‘c"‘“ it fehr lobengwert, dody mup eimmal verjudht werden,
ot Slarhet 32 fdaffen, weldge Hngefiellten iiberhaupt in den
Nellanarbeit~verbant q:*-*nommen twerden Iomnen, und .

ite Wertdangehsrige oder deren Organifationen diirfen in feiner

b, al3 in biefem Vertrage vorgejchen ift, biirfen fie nidht vers

lidten fid), den Tenerungaverhiltnijffen dauernd Beadjtung zu

- § 79. Das Lohnablommen Yduft am 31. Mérg 1290 ab,

mietweit dexr Porgellanarbeiterverband in dey Lage ift, Hie Snters
effen dex Inlgcfteltten fabraunehmen. .

©em Sdyreiber diefed purde von eciner Geite, bie dariiber
unterridhtet {ein follte, gefagt, dah lebiglid) Wetriebdangejtellte auf-
gertomien tverden fonnfen, die aqusd dem Landbarbeiterjtande Hers
borgegangen find. ©ollfe bied der Fall fein, viirde nidht eine
€inigung erzielt, fonbern eine Ieitere Beriplitterung der Hnge.
ftelltenfdiaft in der leramifden Jubuffrie.  Fiir und wider mufp
hier ernftlid) ertvogen mwerden.  €in Jujammengehen mit der
Qanvarbeiteridiaft ift den Kopfarbeitern in jedbem Falle moglid,
toenin fie fid) nur exjt dbagu aufraffen fonnten, fid) eingig und allein
in freigeertidaftliden Yngeltelltenverbdnbden ju srganifieen.

Ourd) diefe Beilen mdge die Unregung gegeben fein, bak der
Borftand ves Porzellanarbeiterverbanbesd {id) an diefer Stelle aus-
giebig mit den Iaut getwvordenen Mufforderungen und Fragen bes
fdaftigt €in FAngefielter.

$us unjeremt Werufe.

Der Berbanud deutifher LarjeXanfabrifen (Befdirrfabriten)
hat feinen Ubnehmern eine meitere Crhohung der BVerfaufdpreife
belannigegeben, ivie ir der ,Porjellan- und @Flas-Handlung®
eninehmen: '

Berlin, den 10. Jenuar 1920.
An unfere verehrte Sundidhaft in Deutjdland! '

Sdon feit Juni fiihet unfere Brande arifverhandlungen
mit der Ungeftellfenfdaft. Leider bat fid) bie Unmsglidleit Her-
ausgeftellt, einen Reid3tarif aufjuftellen. Dad Hat ur Kolge
gehabt, bafy regionale Larife abge{dlojfen wurben, die gum Leil
fiir ungd mwefentlid) ungiinftiger auggefallen {ind oder qusfallen
mwerbent, ald unjere BVetwilligungen zu einem efwaigen Reidatavif
geipejent oaren.

gm Pionat Dezember find unfere Earifwerhandlunaen
mif der Arbeiterorganijation ebenfalld gejdeitert. Purd) BVeidiup
unfered Mrbeitgebernerbanbed miibten wir aber dennod) vas julehit
bort un3 bei diefen Werhandlungen abgegebene igedot wurd-
filhzren und entfpredyend erhohie Lohne gur Uuszahlung bringen.

Diefe beiden Umfldnde ziwingen unsd,. in der Preisberedinung
unferer Qundidaft gegeniiber eine Henderung einfreten ju lafjen;
fpir miitffen den Disherigen Preid wewdsppeln und, NHedt 75 Prog.
Nufidlag toie bidher, nunuiehr 25 Proz. Aniidleg auf den wer-
doppelten Preid beredhnen. .

Diefe neue Preidregelung tritt bom. 15, Jaxmar 1920 ab
in Kraft.

MWir mollen aber nidt unterlaffent, {don jeht darauf aufmerd:
fjam zu madyen, dap Beitungdnadriditen zufolge die Lonne Kohle
pemnidit um 40 ML im Preid erhoht tverden foll. Gollte diele
Erhohung witllid) eintreten, jo werden ir zu einer abermaligen
Grhohung unferer Preife geztvungen, von der Hir Jjnen rekl:
seitig Mitteilung maden toerden.

Berband Deutider PorjeNanfabrifen sur Wakhrawg TeramifBer
Suterefien &, m. b. 9.

Rohlennot und feramifdhe Judufeic. ©ie Landels- und
Gewerbefanuner fiir den Rreid Scalfeld hat an vas ReidSarbeits-
minifterium eine €ingabe geriditet, in der mit {Hlagenden Wor-
ten Der €goidmus der Koblenarbeiter gegeiBelt wiid: ,RNeuer
bingsd fordern bdie Bergarbeiter mit den zu Gebote fiehenden
Mitteln die 6-Chmden-SHiht. Die unterjeidnete LHandeld-
tammer al2 Wertreterin der Gefamtinterefien der Jnbufivien ijt
entriijtet iiber bas mangelnde Solidbaritdtagefiihl der BVergardeiter,
bie- ihre in ot befindliden rbeitdlameraden, bie hungern und
frieren, vollformmen bergeffen. Der Bergarbeiter erbalt u. a.
neben feinem Qohn nod) ein Depuiat Koblen, pad fiir ihn und
feine Familie audrei®end genug ift, am warmen Ofen figen au
Yonnen. ©r weil alfo nidt, wad frieren Heipt. Labei ift dad
Sricren immer nod nidt bag SPhlimmite! Weit gefahrlider ift
pic Beftehende und weiterhin brohende Arbeitslofigleit in dber Thii-
ringer Glas- und Porgellaninduftrie, dic fid) aud dem SKoblen-
mange!l exgibt. Himger »d Not find die Folgen bdiefer Arbeits-
lofigleif. Dazu fommt nod) der Froft. Ulfo ein E&lend ohne
Erpe. BVir midHien daher dad Reid)zarbeitdminifterium dringend
dabor arnen, die Hand daju zu bieten, die 6-Stunden-Sdidt
im Bergbau im gegemwartigen Jeitpuntt eingufiihren. Wir vers
trauten bichinehr darouf, dbaR dad Solidarititsgefiihl die deut{den
Bergarbeiter jogar zu einer Ueberftunbe veranlaffen wird, damit
mehr Kohlen gefordert und damit dasd €lend, dad iiber ieite
Seeife unfered deutidien Bolled Bhereingebroden ift, gemildext
wicd. Die Cinfilhrung der ESlunden-Sdidht bad nady unierer



MWMeinung o lange Beit, bis vas Heutidhe WictiGafisleben widber
einigermafpen gefidpact ecideint.”

Wiz micinem, baf die Janbeldlammer Saalfels in ifrer Bes
urtoibwig der Wergarbeiter weit iibers Biel jinaus gejoffen Jat.
Die Leihimg bes Bergarbeiferverbandud, die fHcigens emf ..ﬂ‘ﬁ‘
felhen Ctambpmnlt Hebi, dak bei den gogwnivértigen Gdymvierig:
feitenn won der Emfiihrung ber &Stunben-Sdhidt Ieine. . Rebe fein
lann, will eimen aulerorbentlidgen Werbanddtag bHeriiber ente
paloen laffent. r Beunrubigung, bag bic befichende Mohlen-
kife bund) @imPihrung der SEStunden-Odidi nody bver{darft
lwesben faante, liegt nod) fein unmiMelbarer Wnlag por.

HunBebdt. @35 geht uns bie Turge Mitteilung 3u, dafy bei
ber Firme Mardorf & Bandorf die Brenner wegen Lohnbdiffe-
rengsnt in et Wndfland golwobmr find. Fihexe Angaben feplen
ned). &3 wisd criudht, Jugug nady Arnjtadt fernguhalien. Wic
rehme: mr 2ol woraudsefest, dap ber in Niirnberg qefilte
ShwReiprud) ingivijdpen Bedytslraft erfangt, der Ausitand ber
Brenner damit ehie iveitered {id erledigt. -

We:linvORarinttenburg. (iiv bie Emailliecwerle Grop-Berling
musde am 8. 1. d. X ein neuer FTarif abgeidloffen, ber unter
atrherers falgende Qohne worfieht:

Bomuer, Huftriger, Shmelzer, Seizer, Beizer, Mafjemiiller
315 IRT. pcn Siunde,

Paler, Ornder, LQithographen, SchHabdloniever 3,50 ML pro
Clunde.  @dablaniererinnen 2,05 ML pro Shunde. Fiillerinnen
193 ML pro Shunde. Hbrollerinnen 1,80 L. pro Stunde.
Otemmplerinnen 1,80 . pro Stunbe. '

Wifewdem bat bie gejamte Mrbeiterjdaft pro NLepf und Wodre
2> WY al8 Isufende Xeuerungdzulage berlangt; hieriiber find nod
Berhardblungen im @ange. Der Tarif wurbe auf die Dauer von
4 Wedgen adgeilofien.

Wanteuhain.  Nadijtehende Refoluticr: wurde bon unjerer

Sahljtelle bejdlejjen und joll allen RLollegen ur Renntnid gebradt
tpechen: -

Die YJablftelle Wianlfenhain proteftiert energifd gegen bie
bert Wowelanarbeitern pon feiten ‘der Unternehmer gebofenen
minimalen Yobnerhabungen. Ebhenfo muf die Babljtelle {Harfiten
Protefi qegent dut vom  Dauptvorftand audgearbeifeten Tarifent-
tsurf einlegen iegen ber darin enthaltenen unguléngliden Lohn-
forderungen. Um Dder {prunghaften BVerteuerung alfer Lebena-
miitel und Bedarf8gegenitinde einigermafgen begegnen zu Ionnen,
miujg die Lofrierksbung mindeftens 100 Prog. und die Wirtidhafid.
Beibilje 1000 U betvagen. Bei der fortwihrenbden Preidjteige-
rung Wir bie Srgeugniffe ber Porzelaninbufirie onmen die Unter-
neljimer diele Forderungen aud) bewilligen. Die Rahljtelle Blan«
fenduin fann nidt perfle§en, warum gerade bie Porzellanorbeiter
iu ¥en miebrigiten Qahnen zu arbeiten gezioungen fein follen. Die
imgnitigen  Gefundheiisverhiliniife der Borzellanarbeiter, die
Igen ieit jehr langer Beit allgemein belanmt und anerlannt {ind,
fwpren fljon frifer auf ungeniigenbde €rmabrung infolge niedriger
f&iﬁ'ﬁ: surndgeRihrt werben.  Um Ioiepiel idlimmer mul ed Heute
it gelundyeitlidger Beziehung bei den Porgelinern audishen. 1ind
irogbem bie Ublebnung unjerer alzu beidjeibenen Forberungen.
&3' it hierbei nod) 3u beadjten, Haj einige Uuternehmer bereiis
Biriiaitsbeibilfen gewahrt Batten. Warum follte nicht allge-
mein durdyfiibrbar fein, was einzelnen bereitd moglid) war? Wix
fonnen nur bebauern, bak fid) emzelne Sahifielen mit dbem Bor-
idlag bes %oritanbcs’- sufricden geben fonnten. 9n der pom
Sotiend cuigefiihrien Fodarbeiterlijte muijjen wi: fejthalten.

Porellaniarbeiter, befinnt Gud) auf Cudy jelbft!
. Fadla. Wm 2 Namar Tomide bie oitma €. . [ebmann
-:.;'{,? ¢. anf ;f;r 23 jalriges Bejtehen guriidbliden, au3 weldem An-
% Wi ott beidjdftigten Qolleginnen und Stollegen einen Durd-
ntsodenverdientt als Geidient echielten. Die Firma ijt gegens

wartig boll bei®aftiot. Wilhrend ded Rricaes wurden Gh "
plotten Bort Hergeftellt. €3 Jamotie-

UI3 BVirtidaftsbeihiife erfielien m ber S5 ®. alle bis zum
S Sloprmber 1919 im Teirict iusly ge:selenen Solleginnen und
Solegen poei Befooluvniie, wEhrend alle nad deft 8. No-
r2inber &inge:: - e+ = Fodenberdieni: erbielten.

_ BeiC. & Lepmonn & Sobn erbielten bie berbeiraieten Malsr
i;tf,! ﬂff. URD Cif apecBetroteten 105 IRE Ffe Lbrigen Bejdaitig-
B<Tt zzgie?im ETTiE ifuréféninimMEztbien’it Basielbe w:im:-
ﬁsﬁ%{_;&f; barrn, wir i€, a «: sbiger Hotiz gefagt, zum 25 jabrigen
P S SETINY « 8

_Tie peibei: Molereien Vamer & Reguiamn und §. Frant,
Doliclerant, sablten an die maennlichen rbeiter e 100932!. unb

én bre weibliden jo 50 WL

iy

3
-l

fi2 fi Sem Sdieddiprudy

.
Repenhagen. Bom ,Seramisl Forbund®, bem i,
jtllenavbeiter unb ©dpcibenopier DVinemarld angehiren it
Ranbestarif gum Whlauf am 31. Januar d. JF. gelinbigt Work
Golange bie Bechonbiungen wegen Whidglug cwred nouen ;q
xidt gugwlisn ber Arbeiterhait abgefdloffen weshen Wiy,
fudl, Sugug nad Danemar! fernzupaltien |

Bunf. Pu bein Wericht per ,Wmeife” Jr. 2, 1920, § 18,;
o B, Jlbu Wit lgeithes ju eridfnen: :
, I Ot Tawf with e der Oritiuife 1 jowansgenoy,
wel o war anf Grund unridtiger Imformation Bincingg
men wes.”
Befagte unridgtige Cynformation fennen foir unmaglig
fenr laffee, da Dol uns bie ‘BerBalinifie gang bebeuteny an
liegen, al3 baj fie gur OrtsNafle 11 gehorig Deredhitigt wéren, |
Dem fiuller Wit mody feft, Dag umfere ortBiiblidien Bs§ne heyoy
hoher fiafyen, ala fie unfere Ortaflaffe 1 voridreibt.
Wi erheben desFdlb gegen diefe Unmakung gany gemaly
Brotejt. Die Bablftellenverwaltung Q

Walkciburg. Am Sonnabend, den 17. Januar, traten g
160 Angeftellic ans der Worzelanindufirie vor dem Sdlidy
anBjdhuyg als Rlager auf. Bon diefen waren 40 perivnlig
jdpienen. Der Gtadbiverordnetenfijpungsdiaal war voll belegt, §
auy der Buddrerraum iiberfiilli twar, geigte, dah ein grofe
Der Anmgoftellien und Aebeiter ein Iebhafted Sntereffe an per
DanbMung Ratten. Die Mage ridtete jidh gegen die BVerwaltuy
ber Jixmen G. Tielld, Kozl Rrifter, Ohme, Prauje und St
Die Peflagien waren burd die Direftisnen 1und die Nidger by
pie Xeiter Dber SUngejtslltensrganifationen Pomfel, Rud
flammt, Munl, Hermann und Lug vertreten. Die Grundlog|
Rlage Dildete der Shyiewsiprudy ded Reichdarbeitdminifterium]
Berlin vom 1. Degember 1919 und die Forderungen, Hefdlofje]
der Berfammlung am 10. Sanuar 1920 in Hltwafjer im J
neftinenhof’. Die Angeftelten forberten, exftend die Gehilter u
demm oben ertvdfhnten Sdyieddiprud) su zahlen und diefe ab 1. Yig
1919 riidwirlend zu geiwijren, 3iweitend ab 1. Sanuar 1920 d
Bulage bon 10 Prog. ju jeflen; drittend eine Wirtidaftabeii
und gwar an Unbperheiratae in Hike eined Monatadgehaltes 4
fiic Berheiratete eine foldye in Hohe eines einunbeinhalbfaden X
natdgebalted {ofort gu bewilligen; biertens Weihnadtagroi
tionen find weiter ju getwdhsen; fiinftend Einfiihrung von X
bejigehaltern, nedy Berufsjehren zu berednen; fediitens. Ry
dablung der bei Rriegdaudbrud) geflirgten Gehdlter, und fiebent
burde gefordert, baB erjte Modbelleure nad) Gruppe C 3 eind
giert werden. Nadh dem SHieh#iprud) ded Reidhdarbeitnt
jterium3 find drei Gruppen gebildet: faufménnijde Angeld
Anfangdgehalt 260 bid 550 WL, jieigend big 410 und %X
nad) zehn Jahren; BVetriebdangeftelte: Anfangsqgehalt 350 bid §
Mart, nad) gehn Jabhren 500 bis 775 ML.; technifdhe Ungelteh
Unfangdgehalt 300 bid 625 M., ebenfalld jteigend nady 3¢hn W
ren bon 450 bis 825 ML. monatlid). Die Vetriebsleitungen erlof
ten ben Sdjieddiprud) nidt on. Sie bebaupten, dafy diefer ni
red)imanig ujtande gelemmen ift. Die Werlavertreter waren i
3u Dbejpegen, bie Ctreitigleit durd) Bergleid) beizulegen, m
aber bereit, die Gebidlter nad) ben Siben bed Sdjiedsiprudi g
gablen. Da die Angeftellten im September Hig Oftober 1919
reitd eine Wirtidaftabeihilfe erhalten haben und Weihnad
tififationen getvdhrt worben finb, jofen bdiefe auf die Nadyad
ber Oehiilier aufgerednet werben. Nad) langer BVerhanbiung
Beratung ded SHlidhungdausidueiis mwurde der folgenbe S
iprud) verliinbet: erjtens die @ehilter werben gemil vem &di
fprudy vom 1. Degember 1919 bed Meidhzarbeitdminifteriums 2
Riidwiclung vom 1. Yuguft 191 feitgeiegt.  Diervon jind:
Geptemberbeibilfen und aile gejablten Teihnadizgratifilation
abjuziehen mit ber Malpgabde, bag Riidzahlungen an den %A
geber in Yeinem Jalle flatifinbden blirfent; 3weitend iiber ben 4
progentigen Bujdlag zu ben @ehiltern {ollen die Parteien ™
endgiilliger Regelung der Arbeiterlihne in ver Porzellaninb
berhandsdn. Bu 3 2ilt basielbe wie unter 2: viertend Weilhnotg
gratififationen fallen in Bulunft in ‘eder Form und auf ¢
Stedyisgrunbiage, ob verfrag8miiig ober nady Gemohnheitioly
ieg: fiinjten3 bie fefigejepien @ehilter find WMindeftgehilter.
Beredyii.. - bed Dienjtalters bleibt in jebem Falle der freien ¥
embarung verbebalien; fedijtens SRadjzabling der bei Sriegs®
brud) gefiirgten Geddlter witd ald ungeredtfertigt abtich
fiecbentens bie @ingruppierung erfter MMobdelleure richtet fih A
ihren Reiffungen, die der Beurteiling bder BVetriebaleitung 194

Die Parteien haben fidh binnen einer Wodje zu dufem §
unteriverfen.

—




Berfammlungdberidhte,
Qn ber am 8. Sanuar ftattgefunbenen Habljtellenber-
b rung, in welder audy ein Teil der Txiptifer Holiegen uﬁﬁweﬁeﬁb
.. i' fefaften Tidy bie Sollegen, nadbem Puntt ,,@mgang& _exledigt
£ Cnter Runft 2: Detriebdangelegenheiten, mit der Weibnadyis-
{irifatisn. Ter Unternebmerverband fat e8 feinen Mhtgliedern an-
: F‘”gffrl[t, cin Weibnadtageident in Oohe: von cinem RWodenlohn
ugfgg orheiter au berabreidien, Die Firma gibt an, nidi3 davon ju
'ﬁcn weigert i iedody nidyt, nad) eingebenbey CEriundigung das-
o irﬂ un, S¥n_einer Belanntgabe bed Hauptoorjtandes, nad) welder
Rt familide idleflijhen Tabrifen Dbetradtiige Summen al2 TWeih-
B craqricienie perteilt haben, veranlafte ~er bie Kollzgen, ebertalld

Serungen 3 ftellen, und gwar joll diefed gcic?qbcn mit ben arnberen
W nger Jablitellen.  Oierzu wird der Gauleiter beaujtragt, eine
pfereis axgubabuien, wozu jede Bahiftelle ihren Vertreter entfenbet.
llege Seintid), Triptid, madt den Beridlag, Hir Derheiratete 1000
porf, fir Titwen 700 IRt fiiv Lebige 500 IREL., und-jiiv Jeded Kind
0 Nt ju forbern. - Bur Begriinbung ber Forderung diene bad Bei-
S per Cigatsbeamten unb -atbeiter. Die tlbftf.mmlén;‘; ergab bie
R timmige Unnabme biefed Voridlaged. In bezug aui YUngebot ded
hiernehmevperbanbed ftellt fidy bie LVerfammlung, gletd) der Zabl-
e Secho, auf ben Boben, dbah Hiefe Ubmadjung ald ungureidend gu
biiiren 1. Tagegen wird ber Untrag einjtimmig angenommen, bah
coom 1. Januar ab geltenben PBuidlage al8 Ubfdlagsgablung au
Ricadter find, und ben Dauptvorftand aufsufordern, auf jdnelljtem
bege 1ieder ,’Bcr%anblun en mit ben Unternehmern ansubabnen.
§ Unter Runft |, Beridicdened” perlad der, Vorfipende cine Be-
bwerde ber Eriptijer Babiftelle iiber ben Qn%‘g{n injd), welder
 fertig gebradyt Datte, einen jdwer Mrieg8bejdjadigten, weldjer eine
Finsuloge geforbert batte, durd) Ubgabe feiner Ctimme auper Ur-
Bt ju bringen. Rollege Heinrich, Triptis, welder bieje Bejdywerde
Birte, gnd an, dag Dbder bierdburd) Gemagregelte cinen Lojten ald
ddpertrauendmann  inne batte, und dak man mit Wiinjd) ebenjo
abren miiffe. In biefem Einne duBerten {idh aud) anbere Kollegen
gy (Gleuderten Demjelben ibre Leraditun B .
dldher bie Tat eingeftand, flihrte gu jeiner DVerteibigung veridyiedene
aeblidie Vergehen bed Gemakregelten cn.  Bie blemu‘& folgenden
miegeipriche, weldie gu feinem Entidiup fiihrien, gaben Unlap, eine
pmmiifion 3it Iwdblen, bie dieje Wngelegenheit unterfuden fofl.
| Diffeldsorf. Die Solegen der Bablftelle Tiiffelborf nebmen
enntnis pon dem Generalberjammiungsdberidi. i
iniche, bie gum Teil febr beredhtigt find, in Crfiillung gegangen,
ertiart fich) doch bie Verjammiung im groken und ganzen mit bden
[iiifrunaen bed al8 Telegierten entfandien ®ollegen Ylagel einber-
arden.  &ie Dilligt in8bejonbere jein Bezhalien in ber Berirauensd-
age, bie Der Woritand ftellte. Wir glauben, dbak wir Stollegen bon
t Bahiftellen Rheinland und Reftialen aile Hrfade §oben, bad Ver-
plien ded Voritanbed mit einem gewiffen Bliktrauen zu betraditen.
@it benfen an ben ned)-imnrer widt eingeldften BDejdlup dév-Wene-
periomu:lung bon 1911, nady dem bier ein @auleiter eingeitcilt
Qrben follte. Wir-hoffen, baB dem erneuten und einftimmig gefabien
Peibing nun balSiglt Redmung getragen wird. Gewik, e8 foll der
buteiter elbltverftanblidy bier nidi mithig umberlanjen; bag er
theit bei, darauf fann fid ber Worftand verlafjen. Eine Einbe-
gehung von Baden und Wiirttemberg in unferen Gau lebnen wir ent-

- Huma,

bichen ab. Tir ftehen gejdiloffen binter ber Erllarung infered
Pelegicrten, ber fiir und auj ber Generalor fomunilung bie Erllérung

3eh, beB wur ein Ganleiter fiir Rbeinland und Weiftfalew i Hea

et fame. Un eine andere Yojung der f¥rage ift midyt su bernlenm,
ilte man und jebod) dad pum geweriidaiiliden Leben Potwendis:
ttter rorenifalien twollen, ip Wwerdben wir unsd, wie o bicle andere,
rousd {hon au helfen ipiffen. Qange genug Haben Wit in diefer @a?}c
kichiwiegen, Die Frage mup nun geldft werben, aber miglidift vedi
0ld; dexn jdon mwicder find einige Ponate berflofien, ohne daB bad
Tingite in ber Eadie gefdehen ift. lnfere Geduld ift nun zu Cnbe.
gorge rin etn jeber bafiir, dak bdagd Wertrauen weifer in nn{eren

teiben guritdfehrt; benn bie Bujtdnde bier Iaffen fid) nidht lange
ity fo cuired)t erbalten, YUudy bie Qollegen, die nody immer bie

ahne 1reu bodhhielten, haben 3 jatt, fidh auf .jolde Uzt und LWeije
Bnn?:in und Beldgliiffe durd wer Generalveriommliungen durd .
1 Vorftand mikadten gu laflen. Delegierte der Generalverfamm-
ng! ddntet auf die Ausfithrung der von Cudy gefahten Beidliifie
gon § Jahre warten wir anf Cinbaltung biejed Beidiuffed. Wir
arnen 1n lehter &Stundbe. Foten wollen oit nun ﬂj_r;bcn. YUher aud)
eftialen: ,Radt

br, ficilegen ber Beahiftellen von Rbeinland und
Tumd ferdert Gure Rechte!”

Jbrerieitd geloben bie Rollegen, im ©inne der aui der Gene-
alverianinlung  gefahten Beidlifie sum Tohle her gefamten rs
ueridait im allgemeinen und ber Sollegen de3 Perzellanarbeiters-
thante2 im Bejonberen au toirlen.

Uleshern. Die am 10. Januar ftattgefundene Babiitelenvers
mm{-‘dﬁg rurkbe um 8 Ubr ersifnet. Leidber mupie wiedetum ieft-
gg_Lz:rr:f?ftng dak die ~befonberd [cbigen” ?Qz_tgiich’cr ¢d fir wid-
S e %ttgnugcg nadiauiagen. ei8 in der Lerfammlung
ren Glzgf_r ‘%nnft 1 gab ber Raffierer ben Qaffenbericht. Tie Hebi-
orai oo befannt, ok Biidyer und Keffe in bejter Ordnung waren,
oTau dem Raffierer Entlaftung erteilt warbe.
lenbog 4. Runlt wuthe bor ggi}rcéku_jl)t befannigegeben, weldem

£ @ eninehmen ift:  Cin arbeitdreided Jabr liegt binter
X3 E‘gmb:n 12 WMonatd- und 3 augersrbentlide Verfammiung g,

~ernivaltungsjikungen fieit. U8 Beweid jir die Notweus

t '1;{ f‘l’.[}'_ﬁfitcran?;ic{}u fe3 mégen folgerde Bablen bienen: (8
3 Yucidubiihungen und 20 %ttrichbtivrcc{;ungcn, Lobhnbe-

tn tarbden 3 fatt, angerbem tourben 2 Wntrage auf Gewibrung

wirtideltsbeibilfe qeftellt; bei lepteren Hririgen murbeit je Fiir
g?rglr?tc*c 20 L, und fir Grouven und icbige Urbeiter 100 JRE
m;dtﬁt,kntty ber %cbmgﬁg, baf Betrefiende 3% [abr bei ber
xthen 3 E)Q_Itu:u_ mubten. Die Ferienfrage wurbde aud)y erlebigt; 3
e Iiﬁ,ﬁ 2uge bercinbart nad) ein- bid fed3jahriger Tatigleit.
arif = :be am 15, ex gelinbigt, body war bie Lofhn.

ind @efide, Riinid),

forbert, und wad {Glagen die Unternebmer por?”

€&ind audy nidht alle .

-~ e .

bewegung am Cnde be8 Jabred nod) nidf erlebigt. Die Raffeuvers
dltnifie taren fplgenbe: Die Einnabme betrug 7018,34 IMI.; dbem
tand eine Ausdgabe bon 6511,86 INE gegeniiber, mithin mwar ein Ve-

ftond bon 50648 MY vorbanden. Die Mitgliedersabl betrug am
.\sabreé’,igblu& 109 mannhime wud 85 weiblidie, jujammen 194. Bu be-
mevien ift, paB Tein Unorganifierter im Betriche tdtig ift. ,

. Hufer ,Berjdyiebened” wurben, auf Aufrufe in der ,Winerle”
bin, dem Kollegén Lipfert 25 ML, und dem Rollegen Harburger 15 Mk,
bemwilligt. . Die (&nnd‘,hblgun? fitr die CSipungen bder Wermaltungse
-mutglicder wird auf 1,50 ML erboht, — U3 Unerlennung fiiv bie
rerfpriegliche Fatigleit, weldie im verflofienen Jahre geleijtet wurde,
wird beantragt, den bdbrei BVorftand3mitgliedern unjeren Lant fidt-
bar jum Uusdbrud zu bringem, und ihnen eine teine Belobnung aur
bemwilligen, wad allgemeine Buftimmung fand. — Jnislge der Roblen”
fnoppbeit und unjerer tfolierten Lage in der Steingutinbdbuftrie find
Frtlide Qobnbewegungen febr fdrer vormdrtd su bringen, und e3
entipann fid) eine rege Cebatte baritber. €3 mwird bejdyiofien, ein
©djveiben unversiiglid abaujenden und den LHauptvoritand su be-
auttragen; bap wicber YVereinbarungen anf zemiraler Grundiage 3u-
ftanye fommen und Glmshorn in die erfie Lohnllaije verfest wirh,
ba ﬁ?l ie Firma bidher nod aie geweigert Hat, tarifmaRige Lohne
su zablen, . .

Rady einem Uppeil ded Borfikenden an die WMitglicder, die Ber-
Lammlnngcn regelmapig su Dejudien und jeberzeit im ¥ntersije bed
BVerbanbded ju wirfen, fand bie aubersrbentlidh anregende BVerfamms-
lung thr Gnbde.

Hermadorf. Die erfte Verjamminng in defem Fahre iwar
{tberaud gut befudyt. Cin erfreulided Creignis, welded hoffentlid

fir alle Beit beibebalten bleibt. Eridjienen waren zirta 400 Iit-
f[tcber. Ein Se:QcPtn, bap ber revolntiondre ®eift immer wiehr Forts
chritte madit. udy fiber Qeute, bie Heute nody den Derrenitande

puntt einnebmen, indem. fie exflaren: ,Tad ijt mein legted Wort”,
eht bad Mab der Beit binweg. Tie Yrbeiteridait lelbit geht nux
phnlachend an joldyen WUeukerungen voriiber.

-~ ®te Derfemmlung ftand im Beiden der grokien Grreguxa uxd
bed Broiefte3, wofiir wohl ber exfte Tagedorbnungfpuxnli, ,Lehn-
forberungen, infinjive Enifdulbung#iumme” fidecite Bewadr ieiftet,
@enolle $Hilbig referievte iber $33 ThHema: ,La3 haben wir ge-
) ) ) Er perfiend ¥,
vicfe ‘laterie in flarer, fadlicher 2eije ju Behondeln. Tie an-
ch)hcfsgnbg Tistuifion war jebr lebhaft und erregt. JIn Wnhetradt

er ftanbig Jteigendben Yebendmitielpreife fiihrten alle Redner cug,
baf ber vom aubtvorftand auidgearbeitete -Tarifsoridlag, mwelder
i Yeipzig don Oegenitand der Verhandlung iwvar, lengh iberfelt
. ZTied {ei befonderd unferem Oaustoorftand and DHexy geles,
wenn bdie lUnternehmer um Unbabhnung der Werhandlumgen wieher
nedinden. WIB unfere VWiinlde wenigltend einigermafen kiriedi-
gend Ionufe mur ber Brevowide Watrag hingeftellt werdex. Eolbiger
Lan_b baraufﬁcmfhmgiuc ¥nnahme. Naddem dber Unternehmerverdand
i€ preundidaft mit deim Porjellanarbeiterverband gelumbdigt hatte,
“witde Der rbeiterausidiup mit der Turdfibrung desd Antrages. de-
drout.  Wir handeln fomit ftrifte wady unferem einftimmiger Be-
idGiub anlaglid) ber lehten Betriehb@8perfammliung: ,Eallten die Uxn-
ternehmer weiter auf ifrem ablebnendben Ctandbyurft werbarren, fo
find wir gezloungen, den SKampf in die einzelnen Betriebe ju tregen’”
Tdenn eben bed Unternehmerium eine tarvifloje Beit beden will, o
foll e3 fie L-ben und vor allen Dingen die dbamit berbundenen Unan-
aehmiidioiten wud Wujtritte geforig au (ptiven Refommen, Tie und
oo Vitiernedmerverband gebotenen 15 Proz. Lobuer§sbung wurden
it grenter Cntriiftung guridgeriefen.  Die BVerfammlung bradie
sinmiitig gum Uusdrud, dbak, nadidem wir {plange gehungert wrh ge-
darht baben, Wwir e3 audy nod) weiter tun werden, ¥id zur Criilung
wnierer Sorberungen, Bid dabhin lefnen wir jedes, woin Hnternehmer
¢botene Guadengeidjent, welded von Prosogierung und Lerausior-
gcrung ftrokt, mwie gerade bdicied, mit Cntritftung ab. Jm Gruude
genommen haben bieje erven unter Fithrung be3 Herrn Fillmamm
thren follegen einen Bavendienlt erviefen, welder midht ju unter-
fhaken ift. RWir Hoffen und wiinidyen, bak aud) bie Eeine Sruppe
ber Einfichtigen fid redit bald mehr-und mebr berftarit. Wridlickend
an biefed Thema Iritifierten einige Fedner bi® Verteilung won-¥lug-
blattern durd bdie Firma im Betrieke, worin bie angefiihrten Jablen
gleichzeitig auf ihre Ridtigleit hin geprilii wurben. E8 wird ge.
forheg®, bah ber Urbeiterausidup in biefer Ungelegenheit die Birdher
cinfieft. Qm Beridyiedenen madte Genoile Rellner Wusiibrungen,

dvie §ich bie Mitglieber ju verhalien Haben im Falle -ciner Eriranfung

xnd wdhrend der Kranfbeitddbaner. T Jntereije eimer geregelten
Gefdaft3fiibrung ift e3 notig, dbag jedbes Tiitglied bie diesdesiigliden
Raragraphen im Statut einfieht, Chenfo ermubnt er jur piinttliden
und frendigen Rablung der neuen Beitrage. (lenciie LHilbig beridyet
pon ber lekten Lerbandlung mit. dber Tireftion, worin eé geliungen
ift, mit bem /e-Epftem enbgiiltig zu bredien. Yud) diefed Cyltem,
ber pifenen Willfiir einzelner Werionen entitammend, mubte bem
Drud der Pajle weidhen. Cin JRedbner fonitatiert, daB bie biiraer-
lidjen Bereine zuraeit zanm Meitaud grogten Feile nur nod cud
politildy und gewerfidettlich vroaniiierten Mitgliedern bejteben, Mlan
LElt e3 nidit {hr moglid), dag Gencijen Leute ned) i biejest mefr
pber Ireniger aunfiretenden reaRionaren Vereinen ihy Tofein frijten
fonnen. Uud bier mub die Porole louten: ,Leraud quid ben bitrger-
lidhen Pereinen und bimetn in die Xrbetterpereine, damit aud) bdie
preleiarijdie Rampiedfront ~fitarit wid.” Um forbribrend aut dem
raufenben 3u fein, wurbde beidlofien, alle gefaifen Beidlitjie mit ber
Radibarzabiftelle Kehla audzutaujden.  Bei bdieier  Gelegenbent
brudten aud) einige Genojfen. thr Wiktaller gegen bie Kablaer Ge-
noifen aud. 3 [aBt boit manched zu wimjden itbrig. Bwedd ¥ufs
flarung follen tinigc SQollegen ron un2 ciner *ber naditen Veriamm.
lunoen in Sabla bzirpbren. eber Mangel an Cinvidtungen anf
boaienijdem Gebiete -lourbe abermal8 Rlage gefiibrt. Bei diejer
(heleqenheit {ei aber aud) mal befonderd darauf hingewiejen, dag bdie
Direftion in mander Beziebung ihre Vilidht getan bat, aber eingelne
unter ber Yrbeiteridhaft nody befinbdliche nidt3wirbige Subjefte
nehmen bieje Gelegenbeit midht wwabr,

£ %a berunyeinigen ober beuce
licren fie nod). Diefe Kalle werben aut dad entichichenite vernrteils,
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