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Charlottenburg, Sreitag, ben 29. Wugujt 1919.

Jahrg. 46.

ic Pavagraphen 5 und 7 der Tarifvertrdge.

Mon ciner ganzent Anzahl vor Sahljtellen find redht energifde
otejterfldrungen an die Redaltion in den Beridjten eingefandt
yoont, und aud) in den verfdhiedenen Wntrdgen zur Generalver-
mmiung fommt der Unwille pon veridyicbenen Mitglicdidaften
er dic Paragraphen 5 und 7 in den Berirdgen zwijden bden
nternchmern und Urbeiterverbinden bder Porzellan- und Stein-
stinouftrie jum Ausdrud.  Die Wadfamleit unjerer Mitglieder
b Werwalhmgen in allen Ehren, aber ift denn bdie in Frage
myende Beftimimung ded Tarifed wirllid) einer derartigen Cni-
itung ioert, und liegt Hier wirllid) ein {divered Vergehen unjerer
ertreter gegen bie Grunbdjdge unferer Vewegung vor, dbap ein
Ider Yuftvand von Entriijftung von feiten dber Gegner diefer Ve-
‘mmung becedhtigt ift2  Jun, da muf man dod) wohl jagen:

ein”; und nur dadurd), dag man aud den Abmadungen etivasd
raudlieft, wad fid) gar widht darin befindet, lann man ju den
[{den Gdliiffen tommen, welde die Grundlage der Prolejibeives
ng bilden. Wenn wir alfo die betrveffenden Abjdipe der Wer-
bige betraditen, fo miiffen wir fie al3 ®anges anfehen und nidt
nen Sap” heraudgreifen umd, auf denfelberi Ginmweifend, fold)
kliche Trugidliijje und Befiivdytungen aufbauen. &2 Hheipt dort
nlcitend: ,Dap bdie Hrbeitgeber ihren Arbeiterm und Ungejtellten
03 freie Roalitiondredht gewdhren, und e3 ihnen iiberlajien,
Beier Organifation fie ihre Bertrefung anbertrauet, und welde
orderungen fie jteffen und durdfiihren wollen”. .
Diefer Standpuntt der Unternehmer iff unter ben heutigen

eitverhiliniffen ja eine Gelbjtverftandlidileit und it dindauld
id)t alg eint befonbered Entgegenfommen aufufafien; aber er
Beocutet dod) dad freie und ungehinderie RKoalitiondredif, um
pelhed wir dody frither lange und fdywere Kampfe zu fiihren ges
Sungen aren. €3 liegt nur an den Arbeitern unferer Jndujfrie
RI07i, 0b fie den audgiebigften Gebraud von bdiefem Red)t madyen
pollen oder nidht; benn el ift felbjtverftandlid) nidyt die ufgabe
e3 1internehmerd ober feiner Werfveter, den Wrbeitern zu fagen:
S5t habt Gudy jest dem Porzelanarbeiterverband anzuidlieBen”,
ndern unjere Junftiondre Hatten {ofort nad) Adbidlup ded Ber-
aged die Pflidht, alle Krdfte in den Dienjt der HUgitation 3u
cllen, um die Berujdgenofien moglidjt reftlod der Organijation
bi3ufiiheen.

St einer gangen Reihe von Jabljtellen iff man diefer Nuf:
Babe aud) geredit getvorben und haben alle Berufdlollegen und
olleginnery fid) organifiert. €38 enfzieht fid natiirlidy unjerex
enninis, wad, jidh dicfer Tidtigleit in den Orien entgegenilellte,
Po der polle Criolg der Agitation ausdgeblicben ift, ober o man
ur {divadye Verjudye gemadit hat, der erforberlidien Hgirationsa
Eiigleit qeredht au mwerbden.

Wenn mun an den exrften Sa ded § 5 dbie Bejtimmung ans
angt toorben ijt, bak vbon bdest Arbeitern nidyt perlangt mwerden
rf. nal Ridtorgonijierte oder eimer anbderen Organifation an-
rige Werlaangehprige entloffen werden miiifjern, fo befagt ge
de der Wortlaut diefed Paragrapbhen, dag dic dabei in Frage
mmenden Arbeiter (alfo Unorganifierte und AnderZorgenifierte)
n oen Unternehmern in feiner TWeife beberzugt twerden biicfen,
3 ir alfo nidht in3d Hintertrefien geraten onnen. Daf ¢3 dem
et oder dem anderen Nnternehiner nidyt pakt, dap thre Arbeiter
folge der Berhrehmy durd) bie Organifation nidht jo ohne weire-
5 mit ihren Unferiiden und Forberungen beifeite geidoben
,b abgeipeift werden Hnnen, a3 wie friifer, it fider: aber da-
it miiffen jie fid) abfinden, und enn bdie BVerbandagenoffen die
ufgabe bew Stumbde Begueijen und fidh in ihrer Treue gur Orges

o

nifation nidt wanlelmiitig maden laffen, dann tann bder friihere
Sujand, weidrer grobe YUcbettermajjen entreditete und ihnen den
Nufftieg zu menjdenmiirbigeren Lebendbedbingungen verjperrte und
erjdiverte, nie mehr wiederfehren.

Wenn wir alfo dad Gro3 der Berufdgenofjen hinter uns
haben, tvelded twohl bald der Frall fein diirfte, dann fann der ge-
ringe Prozentjaly der ndersdorganifierten und Unorganifierten uns
in feiner Weife Sdjaden zufiigen oder bom Unternehmertum bazu
benuBt mwerden, unad dadurd) Sdymwierigleiten zu bereiten, bag ed
einen Xeil gegen den anderen audfpielt, und twie man fo fagt,
goent ladgenden Drittent dabet madht’. Selbitverftandlid) bleibt 3
und muf e3 und unbenommen bleibent, jederzeit unter dew uns
fernjtehenden Berufdgenofjen zu agitieren und 3zu berfudhen, bdie-
felben nod fiix dbie Organifation zu gewinnen; nur mup dag in
penn fchon bidher nur iiblidhen und benubien Formen geidehen,
und dann fann der Vertrag und niemald hindernd in den Leg
treten und und Sdywierigleiten bereiten. Dic Art der Hgitation,

haben wir aud) {don bidher nidht gutgeheifen, und man mitiie

e3 ald ein Beiden von Sdhwdde auffaffen, wenn wir der Madht -

unferer Vetvegung fo ertig zufrauten, daB wir zu {olden auper-
getvdohnlidierr Mitteln greifen miiffen, um und ausdzubreiten oder
au erbalten. RNein, umgelehrt ijt e3, und twenun eine jahraehnte-
lange $Periode bed SKampfed mit den fid) und gegentiberjiellenden
Sindernifjent und Widberftanden nidit vermodt bat, ben Gedanfen
ber Organifation in unferem Sinne 3zu erjtoren, wenn derfelbe
immer und immer ivieder die Wajfen DLevegte und pir dadurd
die Gpibe ber Wertretung ber rbeitermalfen in der Porzellan-
indujtrie erhleitesn, vanit it bicd Beweid genug, dak wir unter den
heutigen, den Arbeitermaifen dod giinjtigeren gefebiiden Verhalt-
niffen Teinerlei Vedenlen Haben broudien, derartige Vejfimmungen
in bie Rertrdge aufzunehmen. FWenn bdie lnternehnier den [chien
ZLeil ded Paragrapbhen, wonad) fie iweder Nidtorganificrie nod
Anderdorganijierte zu begiinitigen Haben, nidht einhalten und bdieje
Beftimmungen verfepen, dann mup man dad Verfrauen in unfere
Rertreter und Funftiondre feben, dap bdiefelben einem {olden
$Begimen nidit gleidygiiltig gegeniiber {fehen ipiirden.

Wennt mir alio mit der notigen Rube und Objcliivitit dben
Jo heftig angegrifferien Veftimmungen ded Bertraged gegeniiber-
jfehen, liegt feinerlei Grund vor zu Befiirdhiungen irgendiveidier
ANrt, natiirlidy diirfen wir unfere geerlidaitlidhen NAufgaben nidt
vergeffen und bejonderd die Mgitation nidit vernadylaiiigen, fonit
fonnts aud obhne diefe Veftimmungen dad eintrefen, welded man
burdy dbie Befampfung jencr Beftimmungen glaubt verbiifen u
miifjent: cin Shillifand ober gar Riidgang unferer Organijotion
und demit perbunben felbitocrjiindlid) eine BVerminderung unjered
Einfluffes jur Herbeifiihrung geredjter und zeitgemdper Lohn- und
Nrbeitdbedingungen.

Daher, Berbandigenoficn, aud) weiterhin frifd and Werd!
Hgitiert und fudt audy den legten Berufagenoffen unferen Reibhen
auzufiibren.

Baragraph 5 ded Maivertrages.

®rofe Aufrequng in eingelnen Kreifen der Mitglicher Hat
ber Qobnvertrag vom 2. Jumi d. . Hervorgerufen, aber meift nur
ait den Orten, o die Lobhnverhdlinifle nod réd)t niedrig waven.
Died lag aber nidht an der Organifation und ihrer Tatigleit, jon-
dernt meiften3 an der Roubeit der Kolegen felbjt. Den groften
Entrijlungsjhurn feben ir dort entffchen, tvo erf {eit den No-
bembertagen der tebolutiondre Geifr feine Wirfung getan Hat. €3
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Ht bies Ja ein erfreulidies Beidien fiir uns, beweift €2 bodh, daf
bie neugetvonnenen Mitglicher fid) jebt ihrer jahrelangen Taten-
lojigleit {hameri. Wber alte erfahrene Bemwerlidaftzfollegen wiffen
ald), dag man nidt mit einemn Male jahrelange Mikfttinde ber
{ettigen tann.  Dod) ble jebt in Mudfidyt ftehenden Minimalldhne
werben ein groh Teil dagu beitragen, die grobflen Mipfnde au
befeltigen, die in unferem Wfordipitem lagen, weldies auf wabrer
Billlile aufgebaut war. Wir Lommen sud) durd) die Winimals
18hne gur Stabilifierung innerBald unferer Sndujtele, indem man
badurd) die bisher Betriebene @cdleuderfonlurrens unterbindet.

Dod) die arofte Empdrung rief der § 5 ded Vertrages Hervor,
e verlangt Ivird, dafi fein Jmwang auf Underdorganifierte und
Unorganifierte audgeilbt werden foll. Audy Hler begreife iy mobl
da3 ftiivmijdye Berlangent der Mitglieder, daf fein Unorgantfierter
mehr unter ihrien herumlaufen foll. Dod) da Halte idh) den Jwang
fiir ba3 ungeeignetite Mittel, biefe Qeute zur Organifation 3u
bringen. Died mwerden nie riditige Mitglicber it der Organifation
fverden, fondern jede Eelegenbeit benupen, um ihr Sdhmaropers
oefent gegen da3 Unternehmertum weiter au tretben. Soldhe Qeute
nidt in der Organifation gu Haben, follte fidh jeded itglicd ald
€hre rednen.  Jd) miifte ein anderes Mittel, um folde Teute su
ordentlidien unb efhrlidien Rollegen zu erzichen. Man mup diefen
Kollegen gegentiber erft einmal zeigen, dafy man feine Gemeinfdaft
mit ihnen haben will. Da ift die Beradtung foider Hudylollegen
pas bejte Mittel, ihnen zu exrfennen gu geben, daf fie auperhaldb drs
Gemeinfdaft der Nrbeiter ftehen. RNidt nur, dop man diefe Teute
innerhald bed Vetriebe® meidet wie die Peft, fondern aud gefell-
[dajtlidy ddytet; denn aud) Hier gilt das Spridhivort: ,Ber nid
witt und iff, it gegen und, und wer gegen unsd ift, dben mitfen wir
beradyien’.

Nehmen wir aber foldje Qeute durd) Bwang in unjere Or-
ganijation auf, jo ziidten Wir nur innerhald unfever eignenen
Hleihen bad Edymaroher- und Demunziantentum.  Sommt e3 ein-
mal bann 3u einer Wrbeit8niederlequng, o find e3 dbamn diefe
Xeute, welde nidht die ndlige Garantic bicten, audzuhalten im
Lobnlampf, jondern fle onnen cbent. nur neuesd Miptrauen in
unfere Reiben fden. Qa, man bietet ihnen purdy die Biwangs-
organijierung nod) bic Gelegenleit, bem Unlernehmertum Beridyte
eus$ unjeren Berfommilungen au liefern. Por allem Ivirfe ein
jeder Organifierte babin, daf die Mitglicder einmal feIbit exft fo-
biel Dijziplin in fid) aufnehmen, dah fie mit diclen Sdmarobern
und Lemmzianten feine Gemeinjdhaft im Veiriebe und in Gefell-
idait pilegen.  Und follte e8 mein eigener Bruber fein, fo onnte
id e3 nidf ilber midy bringen, mit dicfem I3 Unorganifierten ju
berfehren. Rie rubige, fadliche Ueberseugung erfimald wird meBr
evveidgen, ald der jebt fo biel gemwiinjdte Bwang.

Oerm. Bredoiv,

Jur @eneralverjammiung,

Da wiv un3 nidt affe an dem Fommendey Lerbandstag bes
feiliger: ¥onpen umd iiberhaupt Weinere Jabijtellen Teine Husficht
baben, bort ary dem Yuibau mitzuhelfen, fo madite i aud) einige
Rorte mit beilragen, die Perzen ber Delegierten 3u firken. Gin
groger Teil Ynrequngen gur Gencralverjanmiung wird wobl
fhon durdy bie Bhnlrdge bed Worfiandes, weidie okl tn bdenm
metplen Punkten ol3 notvendig uud anmehmbar beacidnet wer
den wiitifen, ibren #Ubfhlup fiben; vefp. ned) etaz Weiter ge=
gengen erden form

3- B. die Beilrdge. Diefe find gum mindeifen fo 3u fepen,
ie bic Wnirdge ded Boritandes porauzfeben, und nidt, wie Ge
uoffe Divdk. Wagdeburg, voridligt, die linterfiitbung wn 50
Prozeint, div Beifrdge aber nup uit 20 Proz. zu exhobor. Mam
dart dabel nidht berachin. daB e3 aud) nody ein gang Toil Mik
glieder gibt, S umiere Dwgamifotion nedy ald Uniertfiibungzein-
vighung betradyien.  Viud davor midre ik die Delegicrien war-
well, weun pieleiit augy dort cime folde FMinderfeii veriretey
e jollie. N micine, nad) den Beutigen Kompreimih-Leehdie
niten leitd Hir die Wrdciterichaft nod: biel iibrig blciben, bejjere
Jultdnbde Ferberzuiunres, w3t LI 20> Biter nigdy fRampde ber-
vorrujen, pidlleidht .- L. 133 ¢ guvor. s aber dagu gehoek
28 Weidenr fiT Sofent N muiere Deleoierien bPewugt fein, und
nad Wiz Bor i Worscianarbeiferborband ociter als Sampk
srgatifation evsiubonen, =ad nidE wie man oficid von Wit
gliedern md « il cike Dobe Unteritiigung 3¢ gewinnen ver-
mden: denn domif I T midi gedient

ot - equiker i bie Cunidhung und Ginisilng bex
Crmcbeicjomriv-fiilung, Wic fie vom Vorfiond Teambrogt ik
Peun won Sebent, welde Webew ciner Jablfielle, refp. cinewm
Yetilfe, & 2ex Goigen. towwon Feik: g echolien, fo ift €3 Bies

pidite Peit, einen Paffusd ju fdaffen, der bdie Mitgliess,
hddifter Not mit fdiisen Hilft und nicht voriibergehendes g
und fonjtige nidt im Statut porgefehene .‘Beftimmungcn’ﬁ
fdhiibt tvecden. : ' |
®ud) bie Gauleiterfrage it gu disfutieren, und id

| {
“elgentlid) den @en. Bopner-Louf untecftiigen. B ift nigy

Hand ju weifen und Hat feine Beredjtigung darin, daj bon |
Der @auleiter mehe getan weeben mufl, um nidt bdie Fiih
Der eingelnen eltad abgelegeneren Jablftellen gang au Deri;

Gemwifs, aud) id) erfenne gerne an, dag Yfein Dienfg
feiner politijen Tdtigleit gelindert werden foll, aber wenn -
die Prejfe lieft, fo fommt man zu ber Uebergengung, bop
jadlid) die Gewertidaftdbeamten viel au viel mit Poften iy
tijher und tommunaler Hrbeit belaftet find, und dann il
felbftoerftandlid), daB bas abgelegene Gemweriidafisgebict o
vernadlifjigt toich. |

Nlfo aud) Hier Hat die Generalverjammiung ein Seld,
audgebaut fverden muf gum Woh! und zum Fortidritt uy
Berbarided. So0hann Adhtziger, Bitege

Wud unferm Verufe,

Sdymicdebery-Dofelbady-Gromannsvorf, Yud bie %
Gebr. Poh! hat mun filr ihre Betriebe in den borgenannten
unfeven Reidydtarif reftlos anerlfennen miiffen. Do fidy bie $i
pringipiell weigerte, die im Tarif vorgefehetten Lohrerhihuy
ufw. anguerfennen, urde bie ngelegenteit dem GHividiy
Edlidtungsausidup iiberiviefen; denn bie reftlod organi
rbeiterideft war nidt gemwillt, fi) mit den gebotenen 19
150 Proz. Lohnauffdleg abfinden su laffen. Die Bertw
ber rbeiteridaft Batte Gauleiter Hirid iibernommen, ber
dbem Gdlihtungsaudfdhup nodmals bdie refilofe  nerfenn
be3 Tarifed und Nadyzahlung des feit 1. Juni zu ivenig bezal
Lobhnred verlangte. RNad) lingeren Berhandlungen, in denen |
Ivieder die Bugehbdrigleit der Erdmannsdorfer Arbeiterfdiaft 4
&--U-B. eine grofe, hindernde Rolle fpielte, mupte fid) der ¥
freter der Frirma, Derr Direfior Pampel, {dlieglih zur %
fennung de3 Tarifed Bereit erfldren. Wahrend einer Behi
berfammlung in Erdmannsddorf, in der Gauleiter Hividy iibert
€rgebnis ber BVerhandlungen Bericht erjtattete, De{dhlof bie :
Iod im F.-U-V. organifierte Hrbeiter{daft, fih nun ebenfalla §
LAV angujdliegen und gefdyloffen iiberzutreten. Somit
nun hoffentlid) die Berfplitterung bder Lorzelanarbeiteridait |
Riefengebirges enbgiiltig und fiir alle eiten befeitigt. Der K
ber Einigleit und der gejdhloffenen Organifation wich {id b
nod) befjer bemerlbar wradjen.

Die familiden Arbeitgebetverbiinde Ber Porsellan 1
Btt_—’m-guﬂnhuftt_ie haben fidh 3u einem DVerbande gufammnen
[diofien. A3 Dauptzved vird bie etreitlidie Stellumg zur §
gelung der rbeitaverhaltniffe begeidynet. Vorfigender ift Genen
direltor Fillmann, Sahla |

Jur Beaditung fite die aﬁmﬁeﬁmfaiﬁew!g

Wit Rr. 35 23 Jadorgans ,Die meife* Fommt bie ftatifty
Rarte fikr Wona! Augult jum Beriond. Die Qaffierer tncrbm;%

udt, zodh Gwniang diefelbe fofort audzxfillen wnd en de3 B
sungwidbiden, b, ot Diefelbe bis ipéteftens den B September
unjerer Odunden it

Berfamminngsberidyte,

] Shueugsr. Die Becfommbung, die an 4 Hug ttiazh, B
1t Wnbetradt der Bidtigleit dex ZageZprbnung Ilfefgreflt:aﬁfucf}t !
Hanen. Der Borfigende, Follege Gromann, erdfinet %5 I
Tevlamminng ynd criudt jofert te den k. Puntt ber Tagesord
»Rel eine3 Delegierien sur Seneraleriammbneg” eingntrorer,
oen cucwarligen, mit dem Sug fahrenden Qollegen Gelegernijet
geden, ibv Bablredt auduben su fanyeu, und den cnberen Berarms
i eilbud 3% wericgen. Tic ¥
ammung  egen 3 1S pird in die weitere q ool
retsn. 33 Tunde 2 werdes etnige Mitseilangew gom BeadeE
Scaninis genomipen. Su Lunft 3 bevisjtet Sollege Ganleiicr
maik #ber dew Stand ber Perhondluugen beziiglich bexr FMinvefty
bibne <.¢ Verbondlunoen haben ein negaripes Wrgelnie gestil
:‘5‘ s Tt Qﬂ}%&ﬁeﬁ%m n aurce fuiifferen Rufemaweniimit gom
p0roen. el Qlle Vomibungen, elden: eimigerwmbenm  guimel
Rellgnsen MpidluB furd) unfere RerBanddfunfiionire #e '
e fehligeftblogen und fet mon am Ende pweil gelommen,
Foden metter 3 beghanteln  Ber Berict [Gffe Bt den
Huuilles gogen Die muigeiedte Bevibieppmy dex .
Dniernehmerngnuifetion. qud WnR: Wuxhe einjtimmig lolics,
6. Augnuft, vormirpgs M Uk, eing Bebrichnerjammlung afer 3
friehe rufen and Brotelk waen wd Gefioren Gexr Unterad
au: caBcken, I Genexniberiom iy Holite Soffbge Fodimar #




inen anberen MWablmobus der Beamien vorfieht. Kol
%%'ﬁ&%ilc%ibt ed al8 Unredt in der Borlage ded Lerbanbioor-
B 2 on, bop fiinftig eime bretjabrige E}Jhtghebidpglt genai o eine
e Nnterftipungdbauer. porfieht, wie eine jiebenjidbrige. Der De-
- neriu%wr hier eine Wemberung Derbeizufiihren. Den
cifbericht ber Rartelliipung vom 14, Juli erftattet Qollege Erd-
Bt en pom 20. Quli ber Stollege Dermann [eifler. Die Pollegen
. “omampel und Grifel erfuden, bad @emeygmaﬂﬁtungu 31 bes
S babingehend au witlen, bak eine piinitlijere Berteilung der
 namittel tiin?tig eintrete, Stollege Erdbmann betont, daf e3 au-
B otcr jei, in folden angelegcn&exten jih biveft an bie Lebensa
e[c.pammi;iwn i wenben. €t (Erdbmann) fei felbjt Mitglied dex
& omittelfomnidiion und Ionnte mitteilen, bak Dbie angefuhrten
[ in enuigen Zagen jur .‘Iﬁertetfq'ng fomuen miivben.
..¢ qibt er bie @riinbe an, bie au der Bergbgerung fiihrten. Da-
E 'mar bie Tagedorbnung erledigt und trat gegen 7% Uhr Sdiub
B e rjamminng et . .
B Qimenan. Um 6. Huguit, vormittagd Puntt 10 Nhr, perliepen
Bl oviclanarbeiter bon JYimenay ibre %[rbq}tgpla&e unb eilten aum
§ommiungdlofal, um Broteft gegen dbad jdhabige Ungebot voz Min-
ionen der Unternehmer au erbeben. Dexr Boriipende, Kollege
W ann, eroffnet 10% 1br bie Verjammlnng und begriipt bie ag[-
b Gridyienenen und ftellt ben Univejenben anbeim, lvenn bie Bahls
o nperjammiungen fo gablreidy b&iu t piirben, e3 die Unternehmer
t gewagt hatten, ungd jold) ein Ungebot au maden. %DI enbe Fea
Bion jand gegen 3 Stimmen WUnnabme: ,Bie Heutige Ber ammiung
B it Cntritjtung bon bem allem Hobn Lpre%i}hen nenerlichen An-
t per Huternehmerverbdnbe bepiighih dev Minbdeftldhne Fenntnid
mmen und begeichnet ed ald einen mehr wie jfandaldfen Vorgang,
' geringere Iindeftishne angubicten ald vor b Woden. Die Ber-
elten werben alle zur Verfiigung EteIJenben MPittel in ‘sl[nme'nt.lugg
gen, um bie jept bon unferem Borjtande bnrgcriﬁ]lagenen Pinbeit=
e st Geltung gu bringen, umd petrlangen beahalb pom Borjtand,
feinen Sall unter bie von ihm geitellten &dbe berabau e?en. Die
fammelten find nid%t gewillt, bie Jegelung Iveiter per dleppen 3u
n, und verlangen bie Crlebigung bid jpatejtend gum 20. Auguit,
ernfalld dann mit Den Egd)ﬁrﬁten YRitteln bporgegangen Iwird.
ner murbe einftimmig bef . :
eingclnen Unternehmern su unterbreiten unb ben Lobhuausdfall in-
¢ bed Berfammhingsbefuded von den lnternehmern einzuforbern.

Stafle. Um 6. Auguft fand eine auberorbeniliche Babhljtellenvers
miung ftatt, welde gut bejudyt war. ‘Der Verjammlungsbefud) im
emeinen 1aBt aber ju wilnjdyen iibrig, benn tn nbetradyt der Ait-
er3afl am Orte mithte fih ber Berfammlungsdiaal ald viel u flein
cijen, um alle BVerjammlungdbejudper fajlen au Ionnen. ied
e in3heionbere notivenbdig bei ben augenblidliden Berfammlungen,
Bbenen voripiegend itber bie PBuiunfi ber ?Jfgf}ﬁi&i}i}ﬁ. bisfutiert
b. &8 ift befler und por aflen Dingen ridhtig, bie Mitglieber gepen
Bic Verfammlungen unb tragen dort ibre Anfidhtern {iber alle bdie
Bonifation Deribrenben unb mit berjelben in ‘-Bixiamt_nenbm;% fte-
hen Dragen bor, um jo der Verbandaleitung bie Urbeit erleidptern
Seffon. Wber piele ziehen bder Kritit in den g}eriummlungen [eiber
unfrudibere Sdyimplerel in ben Wrbeitdraumen ujw. bor unb
Bileqen i) nidh, bap fie der Drganifetion und fidh felber feine
nite leiften mit joldjen Beginnen, Wer aljo glaubt, mit ber T i
eif der SHaupt= ober Oridleitung bed Verhanbes nicht gufrieden fein
miiffch, der fomme in bie Berfammlungen und iibe dort fadhliche
tif: e2 Ipith fid) in jebem Nalle eigen, ob bie Urfadhen dex Qritif
e hiigung bahen, WUlio nodmals, Kollegen und Kolleginnen, er-

int in ben nddiften BVerfammlungen vollzablig!

| Pum Puntt Mitteilungen teilt der Borfipende mit, dab bie
baﬁjblungen swedd Feftiebung bon indeftidhnen em 3L Sufi
rlin jtattgefunben baben, aber letber zu tetnem_abichliependen Res
at gefommen feien. Len fid) aud bdiefer BVerzogerung ergebenbden
W illen feitend ber Mitglieber bed Berbanbdes erfernt er ald bered-
B o, er erfudit aber bie Ynivefenden, ibren Unwillen nidt an Dex
den Gtelle anzubringen und dem Berbanbarorjtande nidht bdie
15 suzuidyieben. Uflerdingd bitten bdie Berbandlungen gu einem

ebni%{ﬁﬁbren fonnen, aber bag Crgebnid hatte bamn eben fein ju-
benftellended fein fonnen, weil bann der Borftand gauz einfad) bie
acbote pon Unternehmerfcite annehmen mupte, wie fie waren und
e Angebote dod) nidt den Wiinfden der Arbeifer in dem notwendis
Make Redynung tragen. Den Lmitand, dak bie Verhanbdlungen
Kt endgiiltig waren, joliten die Mitglieber ald Beweid dajir gelten
er, daf der auptvorftand die Jntereffen ber Lerbanb3mitglieber
vabrt Haben. Die Ungebote der Unternehmer gingen ibm nidt
it qaenug.

Smgﬁbrigu}ﬂ;inb ja bie Unternehmer anf Grnnd der Berhand-
acn vom 28. Mai verpfliditet, Differenzen zwiiden den jebigen
bicuiten und ben au |dajienden Windeftivhnen ab erjte Lohnwodye
~unit nadgugablen. _

" Bum_ Panft Delepiertenwablen werben tie Genoffin Cla
$15cid, Burgau, und Senofje Guftap Meinbardt, Qabla, fait ein-
nig ald Delegierte aur @;enetalnctfammlnng getahlt.
Sum Runft Befpredung der Borftandsantrdge teilt der BVore
jende nodymal8 mit, ba bie Bablftelle von der Ctellung von ¥Un-
Bo:n dedbalb Wbftand genommen Yabe, weil bie feitend der Drts-
fivaltung beabfiditigten SInivge fid im mwefentlihen mit Benen bed
ipiboritanbed. bedten, und ed3 jdon ang Eparfamleitdridiidten
Ot angebradyt fei, im Grundaebanlen gleided nodmald in Drud ju
ngeln, um ane mit ,babet au fein®. . . .
B ic Borftandantrage werden Bieraut einer fagliden Be-
Beciung untergogen und werden bem Telegierten au dem einaelnen
nften Ridtlinien miit auf dben Weg gegeben; indbefondere ftebt bie
titelle auf dem Standbpunft, daB bret Bcl}t_agﬁﬂagen e-
en uud bah bie Unierftiibungddaner, lwie fic bid jegt im § ﬁﬂg’? 2
en
bl
b

=

n war, ald ber golbene Mitielweg st
R bom WBorftand Beaniragien und bhen MWiinfden ctnﬁlncr -
LR, bie .t Gber bad ‘Ehtﬁ beflen Binaudgehen, wad ber Verban
fitcgen in bev Qege tire ‘menn anberd bie beaBfibtiate Gefunbung
BVerbandetinangen nidt in Jrage seftelt werden joll. -

&

cred Statnid vorge] '

[offen, bad Mefultat ber LVerjammlung .

- Bum ©dglup. wird nod. auf dad Umfidhgreifen der Vewegung
fiir bie ehemalige ,Bmwabipcr” Rafle, jest Penfiondlafie ber .-G
Sabla”, hingewicien. Die Kollegen werben vor dbem Weitritt gewarnt.
Wenn fid das3 Bebiirfnid und bie Notwenbigleit einer Penjiondver-
fiderungdeinridjiung Heraudjielien jolie, bann jollten unjere Verujs.
angehdrigen in allen brten fiir eine {o[’dje (&inrid)tuté? &orge tragen
und folite eine jolde im Berband errichtet werben. WUber ed bejleben
Bheitel, ob bann die Kollegen die hiersu. notiwendigen Beitrdge ebenjo
illig begablen wiirden, al8 fie fich diejelben jet vom Lohue absichen
laffen. a8 eine aber miiffen fidy unjeve Sollegen gejagt ‘ein Ia[Lcn:
Hiatte die Direftion nidt ein gany begriindeted Yntergfle an dem
?’nrtbeftanb folder Einriditungen, fie wirbe fidh- venig um bdiejelben
immern. Wenn fie fo woblwollend wdren, ald fie ben Unidein er-
weden midte, bann braudite fie ja- nur im Augendblid bie Lbhne 3. B.
ber Lader und Sorticrer au erhohen, um bdiefen Kollegen die Cr-
ndbrung ihrer Familien einigermafen gu ermdglichen. Denn bah eine
Samilie mit 7 Qopfen bei eincin WVerdienjte von 50 ML, angefihtd dber
enovmen Teuerung erndbet werben fann, werben bdie Unternehmer
wobl nid)t zu bebaupten wagen.

_ Wenn aber bie Herren Vertreter bed Rapitald jolde Whne mwie
bie pben genannten fiir eine bolle Yrbeitdwode ald geniigend begeidhe
nen, fo beweijen -fie_eben, bafy e nidhi8 ift mit dem tarmen Hergen
fiir die Urbeiter. Diefed eine Beijpiel allein miikte geniigen, um bdie
RKollegen und Rolleginnen vor dbem Beitritt u einer ,Betrieb3pens
fiongtafle” au warnen.

®ang nebenbei {ol nur Bemerft 'werben, bah €8 Prlidt bes
Gtaated fein muf, fiir inbalidbe und alte Arbeiter fo zu forgen, daf
fich inldhe Cinridtungen, wie die ,Bwabiser” RKaife, al3 gany fiber-
glu{ﬁg ertveifen. Dafiir werden unfere volitijhen Freunde zu jorgen

aben. Uljo, heraud aud der ,Penfionsdtaffe” und rejtlod in den Pore
gellanarbeiterverbanb! ! 0 i B

Kilu. Die Jablitelenverfammliung vom 1. Auguit nabm zuer’t
ben RKaffenbericht bed 2. Duartald entgegen. Beftand ng 1. Dl?ﬂl‘tlil
350,60 WL, Gejamteinnahme 184065 NI, Uudgabe 44495 L,
Vejtand 1395,70 ML Jm 12 %rna.-%?nb_ﬂ»: Dejtand vom 1. Quartal
881 WL, Gefamteinnahme 178,80 ARL., Glejamtaudgabe 81,40 MWL,

eftand 106,21 AME. An Mitgliedern Eat bie Bablftelle 150, bapon
20 weiblide. Dem Babiftelentafjierer wurdbe auf Antrag Entlaftung
erteilt. [3bann wurbe gu Punft 2, Statutendnderung, gefdritten.
gur pie guliinftige Oeftaltung und Regelung besd tnirt?cﬁuftlidym
Yebend forberte bie Babljtelle, bon der @eneralber}umm[ung etnen
Jteferenten su bejtellen mit bem Thema: Dad Natefyitem. 1eber bie
Gauleiterfrage driidte die Verfammiung ihr MiBivauen aud, dba bodh
auj der leBten Generalperjammiung bdiefer Punft eviedigt war, ndm-
lidy, bok ein Gauleiter angejtellf wurbe, der aber big heuie nody nidt
eridjienen ift; infolgedefien erbdlt der Delegierte ben Anuftrag, die Sade
endgiiltig {prudyreif su modjen. leber den Deiligen Bureaufratidmusd-
bed Qaitptoorftanbed wurbe befdloifen, dbak wir unad jolder Heiliger
nidyt mebr 3u bedienen braudyen; {oll alio bejeitint werben, ex dient nidyf
gur Einiglett. Die Generalverfommiung moge dahin witten, dap bie
Berjdymelzuhgsdirage wieder aufgenommen mwerde, -ba wir jedenjalls
burd) einen Zujommenidhluf mit mehreren dfnliden Berufen einen
anberen Wadjtfattor im Wirtidaftsleben bilden, ald unfere Heine
Organifation.  Bu dem beriiditigten Puntt 5, LY. 2, wurde verlangt,
bag er fofort im Soleftioverirag geftridien wwerde, dba er ol8 Edus-
gamgmpb per lnorganifierten angejeben mwerbe. Die anderen Ucne
erungdpunfte ber Gtatuten wurben mit fleinen enderuungen anges

nommen, bie Dbie Sommiffion der %er&xmmlun vorgeidlagen
Batte. Bei ber Delegiertenwahl erhielt Rollege % Kallenjiein
65 Stimmen, Kollege Nogel 2; 2 waren ungiiltig. [8bann wurbde

Beridt ergtattet iiber unjere Lobnbewegung. Die KFolner Follegen,
purd die heutigen Bevbalinifje geirieben, ftellien ben Hiefigen Unter-
nehmern ibre Forderungen su. Durd) dretmalige Verbandlung mit den
Unterriehmern urben Berbefjerungen erzielt, obaleidh wobf leim
RQilner Rollege ein Piviinbenleben fiipren fann durd diele Julagen, da
e3 bod) alfed in bie Tajden bexr Sdieber und BWuderer fliegt. Der
Berirag ift folgender: Die Urbeitdzett betragt tdaglid) 8 Stunden, und
aiar von morgend 7 bid nadymittagd 4 Mhr, mit 14 Stunde Friibjiiid
und ¥ Stundbe Wittagdpanje. AI3 Lohniabe gelten: 1. Sieper und
SBrenner, gelernte Fadarbeiter, 2,60 ML, Volpdromenre, Fyiguriften,
Sormer, Puber, Retoudjenre, gelernte Fadarbeiter, 2,40 ANL, Mialer,
%uﬁet, Pader und gelernte Fadarbeiter, die % ber durdiidmiitliden

agedleiftung nidt errcidien, erhaften 22,30 MY, Woraxbeiter 2,40
big 2,60 SRE €8 dar{ jeweilig auf 10 Bernidarbeiter cin Vorarbetter
entfallen. Sugendlidhe Hilisarbeiter bpon 14—16 Jabren 053050,
pon 16—18 Safren 0,90—1,30, bon 1820 Sajien 1,30—1,60 ML, er-
wad)fene Hilfsarbeiter 1,70-2,i0 Wil., Urbeiterinnen 0,60—1,40 WML

fir Ueberftunden werben 256 Proz., fiir Sonutagdarbeit 100 Rroz %ﬁa
dlag bezahlt. Lenn Fadarbeiter ju einer anderen Arbeit, bic beler
pber {dilediter bezablt wird, Derangesoger werdben, fo tritt cine ext-
L%red)enbe Wendezung ber Lobnfife ein, wenn diefe Wrbeit eine volle

oche ober langer banert. Fadarbeiten anperbalb bed Betriebed find
ben Ungeftellten verboten. Aftordbarbeit finbet nidt ftatt. Un ben
Tagen vor E.."—'[tcrn, Riingften und Weibnadien endet die Hrbeitdaeit
e¢ine Stunbde frilber obne Qobnabjug. Jyeber Urbeiter, der ununter-
brodyen 12 Ponate, gleid)piel bei welder Firma, tatig ift, erbdlt nad)
1 Jabre 3 Zage Urlanb, nad 2 ?nbren 5 Zage und nad 3 Jabren
6 Tage Urlcub unter Boraudzahlung bed8 Lohned, Die Rricgdaeit
witd bei Jeftfepung der Rerien mit eingerednet. IS Mrlaubdjeit %dt
bie Beit pom 1. FMai bis 30. September. Betriebdlcitung und -
beiteraudfduf regeln ben Urlanb im pril jeden Japred. Bei Cin-
freiung von Zebrlingen und Uhidliiflen bon LQebrvertragen bat bdie
@icmerﬁf&mﬁ bepiv. ber Wrbeiteraudjduh mitzumirlen. JIn ber HHegel
oll auf 10 Gehilien pro [obr-1 Rebrling entfallen. Der Arbeiters
audiduk ijt beredtiat, bie Behandlung der Lebrlinge, joivie das Qehr-
perbiltni8 an iiberivaden und dbem Gejed me&mnn& §u tragen. IS
Gutlobnung gelten folgenbe Saje: Jm 1. ?iafrr. 10 Broz., 1m 2. Jabt
15 Rroa, 1m 8. Jabhr 256 Vroz. be§ Vurdidnitidlodnes der Bernfs-
arbeiter. Syebem Rebrling find nad) bem 1. Lehriahr NrlaubStage bon
6 Werltegen nnier Bor Inng be8 Lohned an g‘mafmm Alle
Qobu- uud Arbeiikbedingungen find bom Arbeiteraudfduf mit ber Vs
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t‘tteiﬁteitinn ai te_Edu uﬁi_ find Biﬁbcnb fitr ﬁfﬁcitueﬁct unb Wibeit-
nehimer. Bei Cntlajfung qrobéren Umfangesd foll ber Aud{dup gebort

Werben nnd gelten bierbei die jeweiligen ge{[eb[:cf)en Beftimmungen, bee-

treffend Arbeitdseitvertiivsung. Bei eingelnen Gntlaffungen ftebt ben
bavon Betroffenen bas Ve|dmwerderedh)t an ben Ausdidup su, der in
Lerbindbung mit dber Betrieb3leitung den Entlaffungdgrund in Hirzefter
Beit 3u priifen hat. . o

Der borftehende Vertrag tritt mit dbem 14. Juli in Kraft und
famé jebergeit nady vorberiger zweimonatlider Rindigung geldft
werben.

Koln, ben 31, Juli 1919, , ,

Diefer Yerirag ift mit dben Rblner Firmen abgefdloffen, ift
aljo al3 Kolleftivvertrag su betradytenr. 8 wurbe in der Berfammlun
nod) barauf Hingetviefen, bah jeber Rollege barauf adjten miiffe, da
ber Farif innegehalten wiirde. ) ;

Vet ber Wahl eined Reviford turbe Kollege Dod) gewdblt,
weldjer_aud) da8 Ymt annahm. ;

Stanowih. Die am 9. WUuguft ftattgefundene Bablftelenbers
jammlung wurbe vom Borfipenden um 8% Ubr erdfinet. Leidber
iparen fehr lenig JMNitalieder erfcdhienen, wad febr su bebauern ift.
Jnsbefonbere begriifte der Vorfibende die beiden Konigsgelter Kol-
[egen Sronlob und Berger, dbie an bder Yerjammiung teilnahmen.

unft 1: Kaffenberidht. Kollege Shiite gab den Vierteljahredberidt.
e SLaffe ift pon Den MReviforen in befter Drdnung befunben worben.

Dem Raffierer wurbe gebanft dburdy Grbeben pon den Rldhen bder
Mitglieber. Runit 2: Sejdaftlidhed. &3 wurben mitteld Stimms
settel al8 Delegierte gemabli: Kollege Berger der Babljtelle Kdnigs=
gelt und Sollegin RKlofe von unferer Babljtelle. Runit 8: Antrige
unb Bejdwerden. Von einem Untrag ded Borfifenden betreffd eined
Ausfiuged wurbe Abftand genommen. Fiir uniere Qrieadgefangenen
wurben 50 INL. bewilligt, wad dem Gemeindevoriteher fiberivielen wird.
Runft 4. Veridjiedened. Qollege Beracr gab einen Beridt von der in
Raldbenburg Hattgefundenen Rerhandlung fiber die Minbeftivhne, —
Yud) unfere JBablftelle proteftiert energild gegen den § 5, AL 2.
Sdluk ber Verlammlung 10% 1br. _

Bolljtedt. Die am beutigen 6. Vuquft tagende Sibung Her
Babljtellen-BVerwaltungen bon Fubdolftadt, LBoltitedt unb Sdwarza
befagte fid) mit ben WVerbandlungen ded Wrbeitgeber-BVerbanded mit
ber Leitung ded Rorzellanarbeiter-Verbanded 3wedd Edaffung von
Minbeitlohnen. Eie betradytet die Bebanblung diefer Frage jeitend
bed Wrbeitgeber-Verbanded al3 Veridyleppungdtattif und fordert eime
beidleunigte Grlebigung diefer Ungelegenheit.

Beérlin,

Qant RVerfammhungdbe{dlug it bad Bureau und ber Wrbeits-
nadiveid taglidh {aunber %nnntggél bormittagd bon 9 bid 1 Mhr unbd
Montagd und Wreitagd nadym. von 4—7 Ubr gedffnet. Wir bitten bdie
folegen, die Bureauftunden eingubalten, um dem Lofalangeftellten
Heit zu feinen fibrigen Wrbeiten zu laflen.

Bricftajten.
Begen Raummangel mubte wiecdberum ein Teil der BVerfamms-
Imga3berichte zuriidgefiedlt werben.

O A Y
Stevbetafel.
Aunnabura. Wuguft Rafiner, Brenner, geboren am

13. Mary 1873 zu Tafiau, geftorben am 8. YUugujt 1919 an
erz- und Micrenleidben.
Celb, Friedbridh Sdheitler, Dreber, geboren am
23. 11. 1868 zu Meuijtift, ?cftnrﬁen am 11. 8. 1919 3u &elb an
Lungentuberfuloje. Jnoalide feit 1914 und Wiitglied jeit 1894,
Jell. Bazilia Maier, Glafurerin, geb. 7. 8. 1869 in
Bell, geft. 7. Hugujt 1919 an Herzidhwade. Mitglicd feit 1910.

Shre ihrem Undenfen!

_ . |

Arbeitsmarft,
LWarnung! .

Da hier Differengen ausdzubredien dbrofen, ey

uzug nady bier unterbleibt, Die Dridveriwgy

Sir Bredlaoun

3 bis 4 tiidtige Gipsfiguriften (Retondjenre)
in Dauerjtellung gejudt! -
Figurenfabrit Mubhoff. Brealan, Lo dhitr,

Lebige Wialer

fiiv Anfidten, Stempel und Banderdefore werden jofort eingef
Stern-Porzelan-Gef. m. b, H., Tiejen

Selbftandige Maler

gum Tdnen von plaftijden SRunjtgegenitinden (Reliels, i
Blumentrippen ausd ®&ip3) Tinden fojort baunernde Beldaitiqung
Detmolder Runjtwerkititten A, Lauermann, ®. m. 6. $. Dy

Sefudht

Diiffelbory.
ir, bak gaber é

mexben

ein perfefter Brenuer

ber audj gut fepen fann. _
G. & (E.__Qg_r_[t_cné, Porzelanfabril, Soron, 9

Lodiger Wodelleinvigter uud Lormengicbe

ber glatte PMobelle nad) vorbandenen Fiujtern prehen fann, g
Dfferten mit Ungabe ber Lobnanipriidhe bei freier Wohnung e
unter . . an die Gejdaftajtelle dieled Blattes.

| Bejchdits-2Anzeigen.
Cmil Vobme - Gifenberg S.-A.

CinBanfsgefdafl fir Glanigold, Gofd(dmiere 1. alle goldPaltiaen &

Aeltefied Gefdydft dicjer Art Roclle u. piinlelide Bedie
———— Tan verlonge Brofpefte, -~—v-u

Sdywamme bleiben ¥napp und teuer, Offeriere Bhmocea:,
banliner, Haidfead-Shwamme fiix Dreher, Garnierungs:
Brennereifdivimme in diverien Grofgen und Preisdlagen, pro Stid
1 INE. bis etva 20 IME  Glephantenohren, prima, da3d Rilo 500

—

Berjand nur in gangen Partien auf fejte Beftelung. Wegen Vert
fhwierigfeiten und Warenmangel feine Bemujterung oder Anfi
fendbung. Probefendungen niht unter 200 WML
. Midyelishn, Shivammpandlung
Berlin C. 25, Prenglaverjtr. 421.
Zelephon: Aleranber 2478.

Goldflafdjen, goldhaltige Lappen

[owie alle WalriidRinde yum Ginrdpmelyen
fauft M. Fihler, Dresden-N,, Seridtitr. S I1.
Reelle Bedienung. — Hidhite Preije, — Sofort Rafle, 1

Goldlappen, Sdymiere

{oivie alle golbhaltigen Malriidfitinde fauft, Flajhen mit Stapfel 5

mitfparts

H. Canghammer, Wilkaw ;. Sa¢

Golbfdymiere, Goldlappen, Golbflajden unp alle in ber Bergolk
porfommenden Abfdalle Fauft bei piinfdider, reeller Bedienumyg ul
bodjjten Preifen Ostar RNottmann, Siadtiix

Galdyaltige Lappen — Afde — Sdjmierr

Pinfel, Paletten, Udpfe, leere Goldfa)dien
(mit ©tdpfel gable 5—10 Pf. je nad) Gebalt, bei groferen aud bt
fend mehr) iiberhoupt alle Malviidjtinde und ausdgebranntes Gold
die Sdjeideaniialt bon

_ gﬁ'ux‘ SHanpt, Dresden-N., BW5hnifd-lag 17,
=== Goldflafdien :: Lappen :: Sdymiere

foivic andgebrannted Bold foult ju den h3dften Breifeir
Smit §9¢ium:,_ Rangewicfen b, Jm.,

geio&eoooooooooo

Adrefjen-Uenderungen,

plordheim. Qaifierer: Giinther Tittmann, Jormer, Blor3heim
o HRain, Babnhofite. 13.

Bartiredwis. Vorfikender: ~ Joh. Teinger, Maler, Nlinger-
ft;:baﬁg 3. Sdriftiubrer: Jotef Grunde, Maler, Menfeldori b. Markt-
IeDis.

Q@tf,wubati. Borjibender: Wilhelm Falfenitein, Maler.

Berjamminngd-nzeigen.
Bebireider Bejus ix allen Verjamminngen erwinfdi, -

Oeriin. Sdjifbermaler. Branden-Tisnng em Tiendtag, _ben
2. Eept.. adend3d 7 by, bei Follidhlager, MAdaiberifir. 21 imen
alier notwendig. Tidtuifion Gber dem Terif. ] )

Oredlan. Tr-itas, den 5 Sentember, nadn. 5 Uhr, im ,Kelo-
iGloffel”, Reinttr. 52 2= .

Difielbori. i-oer i. Svaniag T Tionat Batlftellenverjamme
fnug, ebenb3 ¢ TLr Be! T Hwmg, Kirdield- md Sabnitrafen-Gde.

Sleindbema=®.  x..ivod, den 27, ¥neult, im Stern. X a et

Qeipsi. Ber Soar-aMese balber Trabe: bie nadfie Monats- _Alle Malriickstlinde, Goldflaschen,
hef;:mﬁgwg raneos=d, dem 6. Sepbember, ftait. (Heidhbaliige . gold!lalﬁge l.appeﬁ, Nﬁpfe, Pinsel usw.
Zage3otinEng ) O ey few 12 . kauft su hichsten Preisen |
- amaGTE. € =g, Bem 1@6%‘“5“ abend3 8 ?5' bet : Stte Zywickau, fa.. Osterweihstr. 52

Sipeinbas. Mouteg, ven 1. Eeptember, im BVereinslotol. ! = - ORENg o=
g g%?‘i Sonmabend, ber 13 Gentember, obends 8 Uyr, QO G G O S G & @ SOP0P206
2 xp -

Borvamm. Sonuabesd, ben 20. % abendd 7 Mhr, im Ge-  Gerandg. v. BVerbamd 5. Borgellan- u. bt Mebe: et
mertigohighass hcih Sdub), in Prcles: Womatoveriommling. —— Gedaion: T B, Watiin Lobie s, Carlomnmos S

_ Sittiwsd,, bem 3 Ceptember, nadm. 4% Ubr, Ber- Berlag: Wilhelm Perden, CharlotHenburg, Rofineniiv. $

s=xinng bei Broderbofi. 2mud von Otto Goerle, Charlsitenburg, Waljir. 2B

P



