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eftimmungen iiber die Aufaaben

Oer Betriebsrate®

Beim AUbjd)lup von Kolleftivvertrigen find die Cinridtung
& Hufgaben der Vetriebsrdate gemih Punft 7 bdex Ridytlinien
gt die fiinftige Wirtlamteit der Gewertidaften im Sinne der
folgenden Beftimmungen 3u regeln:
1. Jn jedem pem Vertrag unterftehenden Betrieh mit minde-
8 20 Befddftigten ift ausd den Reihen der iiber 18 Jabre alten
eifer und Arbeiterinnen ein Betriebzrat in geheimer BWah! 3u
len.  Jn Betrieben mit weniger alsd 20 Befchaftigten vertritt
Bertrauendmann der Getertidaft die Stelle ded Betriebsrates
allen biefem zuftehendenn Rechten. Sm den Sollcttivbertriagen
ie Bahl der Mitalieder ded Betriebarates entipredjend der Sahl
zim Betrieh Bejddftigten feftzufesen.
2. Die Wahl des Wetriebsrated muk fpdtejtend bier Wodjen
nad: nfraftiveten eines Solleftivvertraged refp. nad Erofinung
' neuen Betriebes ftattfinden. Sie erfoigt innerhald degd Be-
unicy der Leituiig cines BVertreters der am Lertrag beteilig-
rbeitnebmeroraanifation. Bei ber BufammenjeBung de3 Be-
Brated find die veridhicdenen Kategorien und Brandien der im
ieb befdydftigten Yrbeiter und Yrbeiterinnen nad) IMMoglidfeit
idfidytigen. v ettvaige Bmweigbetriehe ift je ein Defonderer
ebsrat 3u todhlen. Die Belriebsrite ber 3u einem Unters
en gehovigen Zeilbetriehe haben fidh) zur gemeinjamen Ber-
ng ver Juntereffen der gefamien Arbeitnehmer u perftandigen
o nad) Bedarf gemeinjam zu tagen.
g 3. AMjdhrlidh finden Reuwahlen per Betriebarite ffatt.  Fiiv
B Neuwahl gelten die gleichen Borjdrijten wie fiiv die erftmalige
. Wicderwah! ift suldifig. i ausjdyeivende Mitglieder ijt
Brhald vier Woden nady ihrem Yustritt eine Eriabmabl nad
saleidien Wahlvoridriften borzunchmen.
4. Fiir Gibungen und BVerhandlungen walhrend der Urbeits-
ofind die Mitglieber desd Betrichsratesd vom Arbeitgeber in Hohe
nrdyfdnittlidyen Avbeitdverdienites fiiv bie berfaumte Ar-
3geit 3u entidyddbigen. Won jeder joldien Sibung ift der MUrs
eber porher in fenntnis zu fegen.  Gr hat dad Redit, an diefen
ngen feilunefimen.
. Der Beiricbsrat Hat das Redht, in alfen Betfricbaangelegen-
mitzuirfen, an denen die Arbeiteridyait Deteiligt ift oder
ERRverechiigies Quterejfe Hat. Der Arbeitgeber ift verpflidhiet, dic
acidigen Beratungen ded Vetrieharated in Betrieb 3uzulajjen
puf Berlangen daran mit jeinent Rat und den notiwvendigen
finjten teilzunebmen. oede Benaditeiligung eined Betriehs-
BitglicDed in feiner Bejddftigung und Entlofnung ijt vom
SRPich3rat refp. von ber Sdlidtungsfommiijion juriidzumeifen.
e 6. Ter Betriebarat Hat bie Biliht, alle dem Arbeitern und
Biterinnen gefeblidh und auf Grund eined RKolleftivvertrages 3u-
R (0ct Redite fiix diefelben wabrgune)men und dem AHrbeitgeber
BRiber 3u vertreten. & bat dabei bas gute Einbernefinen ter
eitcridait untereinander und mit pem Urbeitgeber ebenfo ivie
g gemeinfame Jnfereffe an einem voricilhaften Forigeng Head
BKiche3 gu-beriidjidytigen. Jyn emeinjdhaft mit pesm ibeiigeber
R Dex %ettit_eﬁérat jein Augenmerf auf die Betanipfung der Un-
B ultd Gefunbheitdgefalren in dem Betrieh 3u ridten und die
perbeaufiidisbeamterr und anpere in Beiradt. fommenbden
ien “bei diefer Belampfung zu unterjfilen. Bejdjwerden des
eitgeberd ober der Arbeitnehmer iiber ein viefer Boridrift zu-

B *} BetAloflen in S Ronferenz ‘bex Borjtandavertreter der Ge-
Hdaften ot 25, Npril,

ioiverlaufendes Berhalten des Betrieharatea jind durd) bie SHhlidh-
tunggfommiffion 3u entidheipen.

7. Sm cingelnen Hat der Betricbsrat mifzuiviclen:

a) Dei €inftellungen unbd Entlajjungen im Betrieb. Ent-
laflungen biirfen nur nad) Unhorung besd Betrieharates
criolgen;
bei der Einftellung und Lerwendung von Frauen und
~sugendliden ur Berridhtung von Mannerarbeit :
bei der Feftfebung Hirzerer Arbeitdidicdhten mwegen
Dangel an Auftrigen, oder von Ueberftunden, Nadt:
und Sonntagsdarbeiten in Jillen dringender Notwen-
vigleit. Der Betfriebdrat Hat
bas Red)t, bei jeder Lohn-
mit den eingelnen Mrheitern
Betricbed mitzuirfen. Gr ijit indbefondere in jedem
Gtreitfall hinguzuziehen, mwobei er 3u bermitteln und
auf eine Cinigung im Sinne Hes Kollettivvertrages.
bingumwirfen pat. Entlaffungen toegen L[ohn- oder
Aftordftreitigleiten piirfen nidht exfolgen, jolange nidht
per Betriebdrat zur Sdylihtung Herangezogen wurbde.
Die Lojnbiider jind dem Vetriehsrat ailf Berlangen
borjulegen; '
Dei ber Hegelung der Jerien fliv Arbeiter und Ar-
Beiterinnen bdie Reibenfolge desd Ferienantrittd in Ge-
meinjdaft mit dem Betriebsleiter Teftzufeen ;

Det Bejd)iverden iiber die Bejdydjtigung und Behand-
lung der Qehrlinge mitzuentidyeiden ;

bet porhandenen Mangeln in der Unfaflverhiitung
und den gejundheitlichen Cinvichtungen de3 Betriches
einzugreifen.

h) Bur Sdlidhtung von Streitigfeiten jeber Nrt im Beo-

trieb ift zuerjt ber Betriebsrat angurufen.

8. Dexr VBetrieharat ijt bereditigt, bie Arbeiterfdiaft 83 VBe-
triebed 3u BVerfammlungen etiguberufen, die jorwohl innerhaib wic
auperhald besd Betriehesd Hattfinden ¥onnen. Wibrend der 9r-
beitd3eit biirfen Betriebsverfammiungen nur in pringenden {Fallen
und nidt ohne BVorwifien pes Hrbeitgebers ober feined Stellver-
treters ftatifinden. 9n Verfammlungen, die im Betrich jtatt-
finden, fann der Nrbeitgeber in jedemt Fall mit beratender Stimmne
feilnehmen.

9. Un den Verhandlungen 3iijdien Nrbeitgeber und Vetricha
raf tonnen Lertreter der Deteiligten Arbeitgeber- und Nrbeitnehmer-
organijationen feilnehmen. Gie diirfen teder vom ArDeitgeber
nod) bon den Sﬂrbeimeb.mem be3 Betriebes uriidgerviefen ioerden.

b)
c)

oder Affordvercinbarung
oder NArbeiterinnen bes

g)

ur Sojsialifierungsfrage.

Deutidhland durdlebt gegenivartig feine fdhmerften Sdyidiala-
itunden: Nus taufend Wunbden blutend liegt bder ventidhe WNolfz-
forper am Bobden. Hebernienfd)lidye Krajtanftvenqungen und Ent-
behrungen dhrend der Iangen SKriegadauer, unerhovt unmenid-
lid) harter Diud feitend per »~Sieger” durd) firmer ieder neue
bolferred)t3ividrige rorderungen, : innere Cridiitterungen, welde
die Gefahr bed polljtindigen Jerfails in jid) fragen, indem fic bie
geringe Produltionsmiglidteit gang in Frage ftellen, ein durd
nidhts niehr zu iiberbietentder Zicfitand der Ernahrungdmoglideit
und ein nod nie dagemejener, fabelhaft Hoher Preidjtand fiir :dic

toenigert borhandenen Qebenamittel und Gebraud)s: und Bebarfs-
actifel ftelfen bie Urjadhert dar,

aud: denent Heraus. die Frage der
Bergefellifaftung aus oo Stadaum der theoretijden Grorteruns

gent i bad der praffifden Betdtigung gedrdngt mwurde. Wahrend



hig zum Nusbrud) jener Hernijdren Bewegung in den evig dent-
uiirdigen. Novembertagen 1918 mur wenig didfutiert wurde iiber
bie FYrage der Bergefelljdhafumg der Produltionsmittel, ift dieje
gegenivdrtig gewiffermaBen der Pol, um den jih alled dreht. -

Und tvenn {dhon HUngehorige der fogenannten biivgerlichen
Geiellidait, die die Frage per Sozialifierung alz eine ,utopiftijde
Scyrulle” begeidneten, an die Vehandlung derfeiben exnfthafter ald
friiber Bevantreten (allerbingd mehr der Mot ald bem inneren
Triebe gehordiend), um fo mebhy ift e3 erfldrlic), wenn aud) bdie
Hrbeiteridaft, die an den Qeiden und Noten der furdytbaren Gegens-
mart doppelt jHwer zu tragen Hat, jid) mit dem Problem der So-
stalifierung eingehend befdhdftigt, um mwenigitend in eine gefidherte
Butunft bliden zu fonnen. ®eht dbod) mit der Durdhfithrung dev
@ogialifierung bag ticje @ef)nen per Arbeiter nad) mirtidaftlider
Gfeichberedhtigung endlid) in Crfiillung. Die ecigentliden Nub-
niefer der Deutigen privatfapitaliftifen Wirtidaftdjorm mwaren
biz aum Uugenblid bie Nidtarbeiter und RKapitalijten, denen fajt
qudidlicklidy dper Unterjdhied zifden Produltionsloften und Ber-
faufdpreis, der ,Mehrmert” zuflop. (Siehe Erlldrung iiber Lehr-
wert, Larl Emarg; fapital, Band 1, Kapitel 7.)

i bem heufigen Produftionsprojejie ipielten die Arbeiter
stur infefern eine Rolle, ald jie al3 bie Crzeuger bed.Wehriverted
in {rage famen, fie waren alfo nuyr Objeft und nidt aud) Subjelt,
buéﬁiid’) alied bieten laffen mupte und dafiiv nidt mithejtimmen
durjte.

Der Srieg hat nun den weiteften Rreifen dexr WUrbeiterfdhait
Cinblid¢ getvahrt in dagd Gefricbe der privatlapitaliffijden Wirt-
jhaftdmajdyinerie und ¢3 hat fih auf Grund diefes WUnjdhauungs-
unterridts in ungegahlten Kopjen die Erlenntnid durdgerungen,
bag Die bigdherigen Bujidnde einexr grundlegenden WUmgeftaltung
pringend Dbediirjen. Und wie {don eingangd gefagt, die furdi:
baren Qeiden und Note der Gegenwart Haben veruriadt, dap die
Urbeiterjdaft exniflid) an bdie Crorterung ber Frage der So-
jialifiecung BHerantriti, teil fie bon der Durd)fiihrung ver Ver-
gejellidjaftung.ein bejjered Erdendajein exhofit. Die Frage, ob {o-
sialijteri wexben jolf, wird mobl eindellig mit ja beantivortief.

Was ift nun Sozialifierung? Sie ijt feine allgemeine Lei-
lexei, bei weldher bem, dber diel fHat, affed genommen merden ioll,
um e3 dem 3u geben, dber nidhisd hat; jie {oll aud) feine neuen Pri-
vilegien und LVorvedie jdaffen, -jonbern jie ioll iold)e bejeitigen,
fie joll ein AUft ausgleidender Gered)figleit jein, dburd) welden bdie
gejamie WMenjdheit zu Woblfland, OGLiid und Lebensdjreuds ge-
langen joll. Sozialifierung ift Ummandlung der privatfabitalijti-
ihen BWirtjdajteform in eine gejellidafilide, innerhalb mwelder
dic ganze GefellidGaft Cigentiimer und Rubnieger deffen ipird,
was bid jeit venigen Bevorzugicn gehdrie. Die jozialiftijde Wirt-
ihaitajorm joll bagd Lerhdltnid des eingelnen Glieded der Gejell-
iGaft, joweit ¢8 am BWirtidjaitdprozes befeiligt ift, anberd regeln:
&% darf nidt mebr Ausbeuter und Wusdgebeutefe geben, der -
beiter muB gleidhberedhtigter Faftor im Wirtjdafisprozeh twerden.
RKRein Volldgenoije darf obne Gegenjeitigleit fiir den anderen ar-
beiterr, jondern jebe Arbeif mup von jedem fiir jid) und gleidzeitig
fiic die Algemeinfeit getan werden. Dad Wohl der Gejamtheit
mud iiber den Egoismusg des eingelnen gejleilf werden.

Die Soziolifierung Idkt 1id ober nidgt nad) einem Sdema
dpurd)fiibren. Wahrend durd) Konzentration, durd planmagige
Bujommeniajjung bder indujiriellen 2. Beiriebe bie Probduftivitat
gejleigert und die Produltion raiioneller geflaltet werden fann, ijt
da3 Bechalinid in der Hgrarfrage ein umgelehried: PHier fidern
ahrideinlid antifommunijtijde Stinunung und dezentralijfijdes
Bejireben ved Bauern crhivhie Crivdgnitie, vedhalb die groBen Ve-
friede aujzulojen jind, mn mehr fHeinbauerlide Vetiriebe ju fHaffen.

Der PWeg, der und ju bdiefem Jiele jiibren {oll, hat aller-
pings nidt nur Biegungen, jondern auds nod) bedbeutende Stei-
gungen, die aber liberivunden werden miiflen. Eritere eigen {id
it den berjdyiedenartigjien Hufjafjungen iiber vad MWie und Wann,
irdhrend fekiere Iich :m@ m demn Teillqefiigten Dolwert desd privaten
Sopitalidmud mit I zinen Liegleiferjdeinungen entgegenjielien.

Dord, = Lieihs :&‘t:g Hiegungen aujpuveifen bhat, itd e3
unjered €rac;-«n:3 <o:  Inismdapig feidt fein, dad Hbziveigende
3u beieiﬁgcn, wm mﬁﬂt'am dem Hiele zuuftreben. Sdwerer
weited " H T bie TBegeiteignugen iSerwinden laffen. Sedod
tas Gepot oer Heit wirh lauten: €5 mup!

€2 bt par jdon, Bebor die Frage der Sozialifierung
brermend mutee, Derjdicvi.c Formen de3 Sozialidmusd gegeben,
die, inie 3. 5. bexr Sieaidjozializru:3, der femen Auddrud fand in
=T Roit, dent éiaﬁﬁeiienhaﬁnm ujm. und der genojjenidaitlide
Sozlalidmns, fid | einer nidht unbedewdenden Biute cntialiet
hatien, aber diejfen Formen 2.3 Seozialidmud waren nod) bdie
- Eigenfetfen ded Kopitalidmud auf die Stign gedaidi: Rur die
€inmriddung ber Sianideijenbalnien, dex Pojf, ded Telegraphen-

wefend 2c. ijt jozialiftiid), die Wirtung und der Bwed tvar by
aud lapitaliftifd. Denn der Staat ald Unternehimer, Wrbeitg
und Kapitalift judte aud feinen Yrbeitern und Angejleliten «
Lichft viel ,Mehrivert” heraudzujdlagen, um. andere Staatsbed
niffe 31t deden. -Der genofienfdaftliche: Soztalismus Tommi |
fozialiftijden {yoeal fdion bebeutend ndher, demnn in der Probdu
genoffentfchaft find die Genoffen zugleid) Unternehmer und

beiter, benen bdie aud bdem Untermehmen Beraudgemwirtidafts
Ueberfdhiiffe progentual ihrer Einlagen zufliegen. NI daz
bed Sozialismua iviirbe demnad) der fommuniftijdhe zu betrad
jein, ber im WUugenblid allerdingd nur eine ideale Forderung |
Jtellf, da derjelbe nod) feinierlei prafiifde Betdtigung gefunbden,
jei benn, bad rujfijde Erperiment wiirde ald Prarid angenomn
Benn e3 aber eined Beijpieled bedarf bdafiir, dah eine jofor
SErpropriation” innerholb einer RKatajirophe eine neue {dal
tviirde, {0 darf aud) Rupland ald joldesd Veijpiel genannt tvert
Dort hat man ,erpropriiert’, dad heipgt: man Hat enteignet, »
pie bidherigen Befiber fiiv ihre wohlerivorbenen Redhte ju entidy
gen, ohne bah dad Rapital dort ,affumuliert’ und die Prodult
gejteigert iworben ipdre. Dad BVolf hat fid) gewiffermapen
fapitaliftert und dadurd) die Produltivitdt auf einen durd) ni
mefr zu iiberbietendenn Tiefitand herabgedriidt. Dald ruffijde 2
ift durd) die Sozialifierung nidht zu Woblftand und LWobhlergel
gelangt, jondern ¢3 leibet totfddlidy Hunger! Obgleid) Rubl
jehr mwohl in der Lage fein onnte, su predugieren und iiberfliif
Probulte ausfiihren zu fonnen. Was {id aber in Rubland e
toiirde aud; bei ung in Veutidhland in Erideinung frefen bei gle
arfigem BVorgehen. Die Gejd)idfe aller Jeiten und Volfer hat
wiejen, baB alled bag, wad nidt auf dem Wege der natiivlid
Entwidelung vor fid) ging, feinen Bejfand haben fonnte und

gegenteilige BWirfung von der gemwollten ausdlvjte. Wenn aljo o
ivir in unferen Kreifen an die Crovierung der Frage der Soji
flerung berantreten, weil wir ifjen, daf aud) fiiv unjece ,\snbui
bie Beit ber Reife zur Vergefelljdafiung fommt und iveil

®egenivart auf Lmgetaltung gevadeju dringt, jo miiffen wir t
dem ebenfo leidenfdaftslosd ald gemwifjenhaft die Frage priifen:
unfere Snduftrie zur fojortigen Sozialijierung rveif? Jd |
meine Perjon glaube verneinen zu miiffen, weil id) ber Meim
bin, bal die Borbedingung einer allgemeinen Sozialifierung !
Wergefellihaftung der NoYhHlenforderung und Robhjtoffgewinne
per Lrandportnittel und der Krajterzeugung ijt. Wenn Kol
. . fein ,Ja” mit bem:- @mmetie auj die Tatjade, dak dic ‘l,’
gellanfabrifation anfdnglid) in den Hinden des ©taates lag?

griindet, fo jei barauf hingeiviefen, dak bdieje Tatjade etgeurf
gegen eine BVergelelljdaftung fpridt. Denn Kollege ©. A. jag
jelbjt, daB, nadybem ,privated Unternehmerium jid) ber Fabrifal
bemadytigt, wir e3 btef-em su danfen f)aben, pap die Erzeugnifjel
Porzellanindvujivie in alle Welt gingen”. Mit anderen Won
geiagt: Die Produltion fleigerte ncfy an Quantum und Quali
a3 erhohte Erivagniije bebeutet. Jm iibrigen hindt ber %EIQIE;‘

mit dem damaligen Staatdjozialidmusd ganz getvaltig. Dak of

iogialifiert toerden mup, habe id) jdhon oben gefagt und id &
pem hingu, daB dic Sogialifierungsirage Lebensfrage fiiv Deut
Tanb georden, von deren Yjung Sein oder Nidytfeint abhi
aber die €Eniwidelung darf nidt mit einem tihnen Sprung 12
iiber Nadt focrrigiert werden. Die Nevolution Hat bdie ﬂi}ege;
ebnet, auf denen wir der wirtidaftliden @i[etd)berecf)hgung
jtreben. Diefed Jiel nidht aus den Augen zu berlieven, bid ¢
reidht ijt, ift der gejdlojfere MWille der Urbeiteridhajt, dbie bon:
Eozialdemolratie praftijde Urbeit verlangt, nadbem dasd @tabl“#
ber Propaganda Hinter unsd liegt. Einen vorlaufigen Criak g
da3, was Wir ald Arbeifer bon der Sgjialifierung erwarten, §
und der Tarifvertrag bringen, den baidigji abzuidhliegen ucly
Berbandaleitung erhohte Lerpiliditung Hhat. Der Tarifoertracd
fiic und die VBriide fein, auf weldjer wir iiber den Ubgrun? i_
privaten ?ZBtrtid;aftQ{t)itemé biniiber gehen in die Ehene ded 3
sialismus, in bag Qand der Gleiden unter Gleidien. Nod) mig
harter Sampf wird bi3 dabin u bejiehen fein, ehe jegliched Jrg
Uri gefalien ift und an die Stelle ded Hheutigen Yapitaiifiiie
Stanted der Jbealitaat eined (of). Gottlieh Fidyte treten !
$ber nidht Gemalt oder iibereilte Experimente jollen Geburts
der Helel Sett jeiit, fondern die natiitlidhe Entwidelung. 2
J&3 iy ein eitel und vergediid) ZWagen, zu fallen ing be
Qtah der Reit'. Diesd qgilt indbejonbere fiir diejenigen unijerer
beitagenoffen, welde glauben, durd) wilbe Streifds und Pu
den Sbealfiaat Herbeifiibren zu fonnen. Nidt erft Brot und
Arbeit, fondern xrbeif und Ordnung, um Brot zu erhalten,
die Pazole louten. €ine Frage, wie die Sozidlijierungsirags
fid) nidht erledigen ie ein %ogramm su irgendeiner Veranifal
Aber geldit werden mup fie, Sa fie Qebendfrage geworden iit.

Buftep Meinhardt, Kabf
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Uus unferm Berufe.

Breslaw. Jn einer am 28. Februar abgehalternen Belrichs-
fipredung fiihrte der Gauleiter Martir Oiridy die bei der fKon-
eng ber Gpiillwarenfabrifanten gefapten Beidliiffe besliglich der
bprogentigen Lohnerhohung den Aniwefenden vor Nugen und
bnerfte jugleid), bafy diefe Uufbefferung nur eine porfdufige fei.
E forberte dann in einer fernigen Ynfpradye die jaumigen ol
gt und Rolleginnen auf, jidy dem Porzellanarbeiterberbande
A 1 chliehern, |
B On ber amt 14. Miing jtatigefundenen Bapiftellenverjammiung
S e diefe Lobnvereinbarungen befprochen, und twaren die Mit-
Beoce der Meinung, dak hie Ushne in Feinem LVergleich 3u bden
Bitigen Berhaliniffen ftanven. Folgender BVejdluf wurde ein-
a1 angenowimen : .
| »3N Der eutigen Jabljtellenverfammiung, in der alle $Pate-
Sict der , Breslauer Steingutiabrif’ vertreten aren, fourbe der
Ohlufs gefaiit, dap die im Stundenlohn bejdyiiftigten Arbeiter
Urbeiterinnen tvoh der 125prozentigen Lofhnaufbefferung nidt
ven fonnen und wiinjden eine nodymalige Yufbejferung dex
Beit Deftehenden Lohne, desgleihen audy Afordarbeiter fiiv
it bezablte Nrtifel einen Suidlag fordbern. NAld Stunpen-
g iollen fiiv Yrbeiter 1,50 ML, fiic Arbeiterinnen 0,80 ML ge-
berf iverden.”
. Ohne daf fidh dex Hrbeiterausfuiy mit dem in der Ler-
aniung gcfaften Beidlup gur Fabritleitung begeben braudjte,
N Dct Derr Direltor am 17, Marz basd Perfonal der Fabrit Zu-
Bienfommnten, um fid)y mit den Urbeifern iiber die neuen JForde-
Sen  auszufprechen, Nad) langerer Debatte mwurde folgenben
R {isen sugeftimmt -
B 1. Perfefte, b. h. gelernte und an
Sl ii10ig arbeitende Biefer, Formgieker, Ginvichter, SKapfel-
Ber, Ceber, Glafierer, Shleifer und Pader, foiveit deven Y-
et nidt gegen tfordlohn audgefiihit werben fonnen, erhalten
Stunde 1,50 ML
. Brenner, Ofen- und Brennhausarbeiter,. RKefielfeier,
miihlen- und dhnliche Arbeiter, Ragerarbeifer, Hilfzarheiter
Berei und Formgieherei, Formirdger und ahnliche Urbeiter,
rheiter in Rapfeldreherei, Glaftererei und Sdleiferei er-
i pro Stunbde iber 20 Salre alte 1,35 ML, 18 iz 20 Jabre
K15 M., 16 i3 18 Sabre alte 0,90 Y.
£ 3. Fiir Wrbeiter, welde al3 Gieger, Formgicher, Ginridter,
eloreber, Glafiever, Sdhleifer und Pader angelernt mwerbden,
t Die gleiden Sdbe wie fiiv bie unter Rr. 2 genannten . wah-
oer erftent 6 Monate ihrer Befddftigung. Nad) 6 Monaten
e {ie bent fiiv angelernte Arbeiter der jerveiligen Qategoric
fepten Lobhn bezty. Affordlohn.  Affordarbeit fanit aber aud)
bor Ablauf der erfien 6 Monate Hegonrnen werden.
B 4. Urbeiterinnen, foweit fie nidht in Wtford befdaftiat find,
Bten in-allen Abteilungen pro Gtunde iiber 18 Sahre alte in
e riteir 6 Ponaten dex Bejddftigung 0,65 V., nad) 6 Monaten
gL, bon 16 bi3 18 Jabre alte inn pen erjften 6 Monaten 0,55,
8 6 Monaten 0,65, Arbeiterinnen unter 16 Sabren in pen erften
onatent 0,45, nad) 6 Donaten 055 M. -
0. it Yandiverfer und Muidinifien joivie fiir Kriegdper-
werden die Lohnidbe mit den in Kraac fomnienden ANrbeitern
#oer3 vereinbaxt.
= 6. Affordarbeitern tird ey jet beftehende Jujdhlag von
vo3. auf die Aordlohne auj 145 Prog. erhoht.
Dexr Raffierer Otto G5 rB.
. S ber jadiijden Borzellanfabrif zu
fappel Dat am 6. Mai die gefamte Urbeiterfhajt die Arbeit
aErgcleqr.  Den Grund hiersu gab bad Verhalten der Firma
R cociterausiding gegeniiber. Rady mehrmaligem Borfpredien
Hrbeiteraudidiuiies war mweder Herr Kunid fen., nody juniox
- Jag:, al3 bejdhlupfihige Perfon auf BWiinfde und Forde-
gen vec Wrbeiteridiaft eine bindenbe Hntwort geben 3u founen.
g e Vehandlung bdes Arbeiterausdihuifez wurde von feiten
peieiten Mrbeiteridaft energifd) protejsiert und bejdlvfjen, die
i am 6. Mai nidyt Jriiher 3u beginiten, Hid ecine Einigung
per Fabrifleiting  ujtande gefommen ift. WBon ciner am
i, auf nadymittags 4 Ubr feltgefetsten Berhandlung mit dem
itevaugdidul war Gere Sunbid) fen. angeblidh durdh stizigenbe
gPdfte abgehalten und mupte audgeredfuet 154 Mhr fortjahren.
ber darauf nodymialigen, auf folgenden Morgen 7 Uhr ver-
g Berhandlung war Herr funiid) fen. wiecder fran? und
ke da3 Jimmer nid betlaffen. Die Berhandlung wurbe
ald nur mit Gerrn K. jun. gefiirt, tweldjer aber aud) Beute
g alle3 eire Bindende Yntmort nidt geben fonnte. Fiir Dre-
 Blumenmadier und Eleifer, weldje infolge angeblidjen
1= und RKoblenmangels 6 Wodjen lang je 3 Tage ausfepen

gelernfe, gut eingeridyete,

E Streif in Potjdjapyel.

muBten und einen Yusgleidy

per Differens in einer Entjdddigung
bon nur 10 2NE. pro Wode ve

tlangten, wurde von feiten der Girma
biefed Berlangen abgelelnt. Aud) eine BVezahlung der Reit, in
weldyer die Arbeiteridaft auf ven Husgang der BVerhandlung mit
pem Nrbeiterausfhuf vor bder Arbeitdaufnahyme ivartete, wurde
beriveigert.  Darauf mwurde auf einftimmigen BVejdluf der Betrieh
bont gefamten Perfonal berlafjen.

Dermifchtes,

Bur Bervrdnung ither Ginftellung, CEntlaffung und Gni-
[phuung von gewerblidien Arbeitern und Nngeftellten ijt unferm
4. April d. . eine Crgdngung verdffentlidyt foorden, fvonady
Sriegsteilnehmer und reid)3beutide Bivilinternierte, die bei Yus-
brud) de3 frieges ftellungslod oper im Audland oder in Bureaus
oder Betrieben titig Ivaren, bie jpdter aufgeldft worden find, ober
jelbjtandige Unternehmer mwaren und infolge des3 Rriegesd Yfein
Unternehmen mebz betreiben, ein foldhed aud nidht durd) anbdere
betreiben lajfen, ein %iebereiniteﬁungsberfaI)ten gegen denjerigen
Urbeitgeber geltend madjen tonnen, bei bem fie nach dem 1. Huguft
1914 zulepst a3 ngeftellte befdydftigt maren.

Genoffenfdjafidarbeit it Gemeinfdjaftsarbeit. Wenn die deut-
jden Ronfumbvereine und alle pon ithr gefdiaffenen zentralen Gin-
vichtungen auf ifre bigher geleiftete Wrbeit guriidbliden, fo biirfen
fie, bei aller Wahrung ifhres BWefens, bdefjen beltimmendes Meri-
mal dad ftille Wirfen am Sortgang unferer Wirt{dhaft ijt, fagen,
0af} fie Gemeinidyaftdarbeit in pes Worted volliter Bedeutung lei-
jteten. Diefe Wvbeit wurde immer freiwillig und freudig geleiftet ;
fein perjonlidier BVorteil war die ZLriebfeber fiir bie Mitarbeit. &iir
dbiefe treue PHingabe an die Sadje gebiihrt den beutidhen, unjeren
KQonjumbereinen e berzlidhjte Dant.

. Cenft und fder ift jebt die Beit; der Blid in die Sutunit
ijt triib; bas beutidje Wirtidaftsleben Yiegt jdHiver danieder. Der
Kricg bradte aud) bder .@onfumgenoﬁcnfd)aftébemegung ait
Sdyverem genug. Wber inneclid) fteht fie gefeftigt oa, bereit 3u
neuer Arbeit, geriiftet fiiv die neuen Plane der Butunft. Soll saé
deutidie Wirtihaftaleben gefunbden, o wird e3 notlwendig jein, der
genofjenicdhaftlichen Betdatigung einen mweitenn Raum 3u geben. Alle
Konfumgenojjenidaften und ihre -"@Srnﬁe'infaufége{eﬂfc{)aft, bie
wirtidafilide Sentrale ber Deutihen Ronjumvereine, jind Dbereit,
nady iljrett- genoffendaftlidien Grundidaben am Wiedberaufbau pes
peutiden Wirtidafialebens mifzulvitfen.  Wir Hoffen, paB bdie
Grofeinfaufsgeielljdait mebr  und mehr jum WMittelpuntte freter
genofjenfdaftlicher Betitigung, zur Gozialifierung mwidtiger Ge-
biete de3 bdeutidien Birtidaftslebend mwird. Demofratie — Sr-
sialidmusd — bdiefe beiden Worte und Begriffe bemwegen jest Mil-
lionen Serzen und Kopfe. Die Gropeintaufsgefellidaft deutjdier
KRonfumvereine ift aufgebaut auf breitejter pemolratij@er Grund-
lage. Demolratifde Selbjtverivaltung und Levantwortung find
bie Grundpfeiler ifhrer Berfajjung. Die genojjenidaftlide Wirt-
jhaftsform ift antifapitaliftijdy. Der Erirag gemeinjamer Yrbeit
fliet allen gemeinfam su. €3 Herridht Gemeinmwivtidaftafozializ-
mug, angeiandter praltifder ©@ozialidmus, Sozialidmus per Tat.

S treuer genoffenfdjaftlidier Arbeit wurde der BVopen utfe-
rer Wirtidhajt Deadert, gehegt und gepflegt und die Saat hinein-
geftrenut. Sie ijt Herrlidy aufgegangen, und freudig und jtolz fann
pie Gegenivart auf Has Bergangene bliden. Poffnungfsfreudiq,
sielflar und zielbemult twird gemeinfam ipeitergearbeitet und da-
mit betviefen, daB genofienidjaftlidhe Nrbeit Gemeinfdaitzarbeit
gum BWohle be3 gejamten BVoltes ijt.

Derjammlungsberichte.

Loljenberg a. 5. Gger.  Jn ber am 26, April YHier tagenden Japl-
jtellenverfammlung jtand unier anderent auwdp auf der Tagesorbung:
Befpredhung iiber StolleHibbertrag und Maifeier. llcher den Sollcttiv-
berirag referterte ®enofle Rakel, &r betonte, dafy die Yusarheitung
diejes Vertraged nody viel Acbeit und Jeit erforbet, in Selb aber jdhon
tudtig baran gearbeitet mith. Da einer ber iditigiten  Punite die
ejtiesung bon Cinbeitdpreijen fein joll, exflacten jidy dic @enoffen aus
Selb berett, ber Biefigen Sablitellenvertvaliudg  cin BVergeidmid  ihrer
Preife gu dbermitteln.  Bei einem Austaujdh ither Naitulaiion verjchic-
dener Nrtifel fand Fidy, pap de RPreife, die in hiejiger Fabrif Degzodlt
Ipergen, niebriger find, algd die man in Selver Fabrifen begablit, welde3
iviederum ridivictend anf bie Scanfentafje ift, da Dei demt geringeren
Durdyidnitisverdienit die Milglieder in den niederen Slajien verbleiben
und folgliy aud) in Stranfheitdfillen die Unterjtithung ecine gang ge-
tinge 1. Jur Feier ded 1. Wai fourde  folgender WepHug
gefagt: Dlorgensd um 6 Uhr- Wedwuf; Mittaga: Abmarjdy iiber Sdjitn-
ding nady Avrzberd. ivojelbit Temonjtrationd3ug und Berjammtlung auf
Dem ¥nger mit Nefecat wber Bedentung bed 1. Mai. Aends: Kongert
tt biejigen Gajthof zur Krone, unter gutiger Mitirfung des Gejang-
bereind,  @enojje Veit referierte nod) furg iiber Cntividelung der Al



dujtrie bis aur Cntjtebung der Uftiengefelljdpaften wnd beren Defarmie3
Auabeutungaiyjten, foivie iiber CEntitehung und Enttvidelung ber Sogial-
dbemotratic von Mary, Cngeld und Lajjalle bis zw unfercr Beit, der
Cntjtehung ded Nricged und der Nevolution und die Deginnende Sogiali-
jieung. Gt crmabnte gur Ginigleit und Gejdlofienfeit; nur babdburdy
tonn bie jogiale Gadye geforbert und fonnen die Friidte der Nevoludion
gefidjert Dleiben,

Sisummenaab, Cin ecfreuflides Bild zeigte der Hier veranjtaltete
Demonijtrationdgug am 1. Mai. Trop ded {divarzen Winfelz, in bem
ivir Ieben, beteiligten fidh bon ber Babijtelle Srumntenaab girka 120 Per-
jonen. Der Jug marfdyerte unter Fiihrung ded Senoffen Nlridy Bepelt
um 12 Uhr mittagd Dier ab nad) Erbenborf, twojelbijt jid) die boctigen Ge-
nofjen anjdlofjen, Yudy Hier war die Jahl ber erjdhienenen Kollegen und
Solleginnen eine erfrenlidh grofe, fo daf jidy der Jug auf zirka 300 Pers
jonen fjtellte. ©Oierauf ging es iiber Burgyrub zurid nady Krumnienaab.
Die Demonftration verlicf rubhig und ohne Storung, nur gad ed Leute,
die Ddiefe fricblidhe Sunbgebung fitr Spartafusumtriche anfaben. I3
Fettreduer juar Gauleiter Vredow auz Marfiredivil antvefend, der pann
bie Anfpradhe hielt. Oievouf fvurde ein FHeined Yergniigen beranjtaltet
und bamit die Kundgebung gejdlofien. Wit fehen aljo, dah jelbjt in Den
jtictiterr NRealtiousvierteln der Sozialidmud durdppringt. Hoffen i
audd Fernerhin auf iveitere Fortjdritte und Ilajjen ivir unsg jtindig mahnen
durdy den Sprud): Cinigleit madt {tark.

PMeufelwvis, Die am 30. April im , Deutjden Katjer” abgehaltene
Bahljtellenverfamumlung turte pom Borjibewven 8,10 1hr erdffnet.
- Zeibige mar jdived Defudt. €3 Ivdre fviinjdensivert, dafy die Kollegen
unp Solleginnen in diefer Veziebung aud ibrem Sdlai der Jnterefje-
[oftgfeit endiid) aufvadien und die Verjammiungen in ZFufunjt bollzadlig
bejugyten, da in diejen Werfanunlungen imurer cin reidbaltiged Pro-
gramm borlicgt, jvie aus der am 30. April abgebalienen Verjantmlung er=
fichtlidy #31: 1. Beridit Gber de febte Zabljtellenberjanuniung, 2. Kajjen-
bericht pom 1. Tuartal. 3. Kartellbericht. 4. Lerid)t iiber die Sipung im
~Teutfdien Haus” ither einen paritatijden UWcheitznadineis. Hier 1yt
berbprzubeben, bag der paritatiide Arbeitdnadiveis tregen 3u gropen
Sojtenoufivanded unterbleiben mugpie. Cine Ciniqung ivurde fhin ergielt,
2afy jamilide Betviebe ihre Wrbeiter aug dem jradiijden Arbeltznadiveis
3u entnemen haben. 5. Verbandsangelegenbeiten.,  Hier entjpamn jicdh
cine Iangere Debatte. Fiir den Hollegen Pidenhabn, weldrer jdon langers
Sabre framf ift, sourden 50 ML Fur Wncerptiibung ou2 dem 12 Prog.-
Foudsd einjlimmig bevilligh. Die bon der Fabijtelle Teltolv in Der
LLlmeije” Nr. 17 gebradbie Mejolution Fur Sogialijficrungsivage geiamate
3ur @izfujfion. Hiergu ivird folgender Mnfrag erbradi: Tie Jabdjtelle
Meufelwipy jiclli fid) gejchloffen Linter bie pon der Babljtelle Teltow er=
bradyic Hejolution gur Sozialijierung unier Hingufiigung ded Nadirages.
Tiejer MUnirag ird cintimumig angeonunen.

NetGmanndderf. Dic am Sonntag, den 13, April, jaligefuntene
offentiide Porzellanarbeiterverjammiung, in ivelder itber die Motivendig-
feit der gelwerdidajtlidicn Organifa.dion gefprodien ivurde, zeigte, bdap
ras [nierejle "der Dbiejigenn Arbeiter leider biel ju mwiinjden iibrig Ilafit.
Die Jugend bauptiadilid) {ollte foldye BVortrage bejjer Dejndiers, denn
gerade Pet Dder jehkigen Tamzmuf, fvo man jogar jtundeniveit geht jeden
Sonntag, fonnte man uber die Staubgefabrlidifeit, Ivie biejelbe audy beim
Tangen entftebi, eliras lernmen. MNeferent Ulbert Miiller entledigte jidp
jeineg NReferatz in vorgiiglider Weife. 1. a. fprady er iiber die jdfednen
Cinrichiungen in biclen Pogellanjabriten, Tie gejundbeitlidgen Ber-
halinifie jind auerit jdledhie, CGr fibete an, dag Profefior Sommerield
teiqtelfen fonnte, dag 31 bon den Porzellanarbeitern an Crivanfung ter
Yitmungsorgane jrerhen, und dap dsd Durdidmniitdalter 41 Jahre Detragt.
an ben menten Betrieben jebit €3 nidt nur an Ventilationzeinridhuigen,
mm den itandig i en videinten Staud auizujaugen, jondern da mangelt
e& am ailcruptendigitein: an dor erforderiichen Sauberfeit und an der
forigejehten, in furjen ImwijdenrGunten borgeripmmenten grindliden SHei-
migung der WibetSraume. Wie eime graujome Jrouie ded ZSdudjal3
amiet €3 an, pap, Wwabrend bicle Porgellanjabrifen m den land{dardid
ammutiziten Gegenden Jiegen, eine gefunde, von Tannenivalderduit ges=
warite Yuft i an den Fabrifmauern und Fenjern Dridhf, Dinter diefen
Wauern und Zckeiben bunderie bon Hrbeitern jdbiver arbeiten, Hinmiers
lich feben umd an Den Feiten per ungejunden Quit, geaudfl von temuof,
gedrudt bon dwccrem Bowtleidew, baufig atizuiiib in den Tod geben
mufpien. Tie Beborden aber Hinumerten ficdk 3u venta um Sie Graebuifje
201 Foribungen cuf dicfem Gebich.  Dap der Rorsellancrbeiterberui nidit
~ICHtg” i, bemetit dte Hufpellung einer Siatinif in MNeidmanuddort, o
ter 6. Tetl 2or Porgellanarbeiter die Fabnt verlapen fat, um eiten au=
deren Verni 3u ergreiten.  Fine Vefferung der Juirande fann natifid
nur durd FJupammenkalten der Arheiler gejdajren mwerden, Afjo, die
nod Apjeiisicbenden, welde immer nody denfen: jact ibr nur, wit emten
aud mit. joflen bas tn Fufunn nidht medbr glauben. Wir Haben feine
Qum, audy fernerbin 3u duiden, daf ein FTeil Per Solicgen abjeiid frebt
und bie Fnxbre unjerer LrxanijationSarbeit mit qoniegt, obne jelbjr muit
Dand angulegen. Wenn alie ollegicien Frmabnungen frudyios beifen
jolttert bei dicfen Noliegern und Solieginnen, witrdent epentuefl audh ein-
maf andere Witte] in Amvendbung fommen mupen, Me jenen Degreifiid
madben, Dol e ermit it mir nnjerein Worgeben. Nur Purdh Traanitation
snd o Oiffe oor { rgonitetion fonn e ung gelingen, beifere Jujtande
A ybarfom umD 3u eFrea Sowm iobwidigemr Meferat endete Qoifege
Iktfer umier febbofion 1oLal - - 30 Solicgen wud Soifeginnen §ind deme
Berbanide e - oweles Ty gup Wir Dier nic nod int gengen 15 Hn-
STZREINCEE MhKT va o oRanarbeitern baben. — Molfeqe Ylberi Stigie-
Y Dur2e aif W roibet i geipablf. Von 2en Bhdern und Sarificn,
mrihe Rew ¥ Tobera racnigelitid jur Berfitgung fieden, vixd gebcren,
Tegen: Guroit gk moteR. Ter Worfibente danfte dem Heferentien pur
kr& Darsebradic md - el fivgger Tiskuiiion, an welder jidy mebeere
Aol ~n bep~ ey dre Feriammlung. '

Eeﬂmmnpﬁﬁgeige{

Bahizeidger Bejud in alien Virfamminngen eroiinidt.

o Berfin. anm *en 15, Mai, abendz 7 Hbr, im DreSdenes
Garien”. Twidenertit. 45: Nuberobentlide Jabijiclienverjammiung,
. Wabf dez Yolalbeamtca . .

e

i

. Gifenberg. Sonnabend, ben 17, Mai, abends % 8 Nhr, Babi
berjantmiung bei Mar Obit. '
' Oriifenthal, Sonntag, den 18. Mai, nadymittagd 3 Uhr, im

bernen Fifdy”: Baflftellenvesjammiung.

©onntag, den 25. Mat, nadmittags 3 Uhr: BVerjamnrlung im
baus ,Bur Tanne” in Sdmiedefeld, &.-M, fiir bie Betviebe Lippe
Taubenbady, Bod und Teidh und Sdmiedefeld. Pege Betei
eriviinidt,

Meufelwis. Dienstag, den 20. Mai, abends 148 Udr, im
hauz ,Deutjdier Kaijer”. - ‘

S —

2Ibreﬁen=.21enberungen.

Blanfenhain, BVorjibender: Nobert Klinid), Brauhausitr,
fierer: May Kaijer, Kugeleidy 2.

Bredlay, Borjibender: Johann Crtel, Ablexritr. 9; Nebifor:
Wengel, Sarloivi, Hundsfelder Chaufiee G1.

Floesheim a, Main, Kajjierer;: Gimiher Dittmant, Haupt
Altes Rathaus,

Neuhaldendleben Hajjicrer: Frib Sdjoof, Maler, Ritteritr.

Niiznberg, OSdriftfiifrer; Georg Verfierer, Magaginer, Wi
Bivingerjte. 4; Nebiforin: Anna freigel, Ladicrerin, Po erjtr, 64,

Wefel a, Nh, Nevijoren:  Heinvid) Dempf, Gicfer, Lang
guinenfitr, 8; Jafob Berndt, Ofenfeiser, Lipperhepitr, 10,

Y -

AUrbeitsmarkt.

Tiidytige, floite Mafevin fiiv Gﬁuﬁ}bcfcr, Gtempeln ufiv. jud
ernbe Stellung.  Offerten unfer T, S, erbeten an die Red. der ,An

Walex

fiir Edjriften und Eilberdefore jofort gejudt,
Stern-Porzeflan-Gef, wm. 0, H,, Tiefenfurt i, S

Tiidytiger Sdyriftmaler
fudt Stellung, eventl. aud) ald Cbermaler. Derfelbe djt mit allen
fommenden Arbeiten, Ivie ETmail und Farbidrift, Sdablonenidn
und Sdyirift=-LitGographic, vertraut, .
Offerten unter M. 1910 an die Rcdafiion der ,HAmeije”.

Gejchdits-2Unzeigen.

eldfd)micre, Goltlappen, Goldflajden und alle in bex So B0
vorfonunenden Abfille fauft Hei piinfidider, reeller MWedienumg a
bodjiten Preifen Ostar Rothmann, Stadh

Gold'eppen, Sdymiere

folvie alle golbhaltigen Malriidiiande fauft, Feingold Gramm 8,50
Fafdien mit Stopjel 5 B, auftoarts

. Langbammer, Wilkay 1. Sach

Bur Lieferung allerfeinfter Pimfyel fiir die gefamte feran
Malerei, jowie Horn- und Stahl-Spadhteln, - Pinfel
empfieplt fid) Erdmann [Wunder

Altwafier i. Sdhl., Charlottenbrunmeriir.

Samilidye Pinfel fiiv Povzelanmaler
iiberhaupt Der Porzellanbrande, fjowie Stahlipaditeln und Dreher
fiefert zu joliben Preijen

Paul Walerne, Sdicnwald i. Qberfrank
Auf Berlangen werden Pinfel nad) Jeidhnung ober Mufter angefertiy

Galvhaltige Lappen — Afdje — Sdymisre
$Hiufel, Paletten, Vapfe, leeve Goldfla)dyen

(mit &topfel zable 5—10 Lf. je nad) Gebalt, bei grogeren audy b
tend mefr) iiberhaupt alle Malriiditdnde und ausgedbrannted Goibd !
pie Sdeideanitalt von

Waz Haupt, Dresdeu-N., Wohnifd-Vlah 17.
Gobdflafdien :: Lapyen :;: Sdmiere —

fowic andgebrannted @p[b fauit 3u den Hiddhiten Preifen |
Emil Chelmer. Langewiefen b, Jnr., S

0900090006000 0900
€ Alle Malriickstinde, Goldflaschen,
€@ goldhsaltige Lappen, Nipfe, Pinsel usw.
S ' ks zu hochsten Preisen |

v Otto Sei Zwickau, Sa.. Osterweihstr. 32.
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