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Die $ohnfrage.
Il.

Sn anperer Ridjiung judt ein Leil ded Unternehuertums die
Qobhnfrage nad) dem Sricge 3u Lofen, inbem ey dic Einfithrung der

jogenannten wiffenfdjaftlichen Betviebsfithrung empfiehlf, wm durd) -

Steigerung der Arbeitdleiftung die Crzeugung ju perbilligen. Auj
piefen TWeg deutet qudy ein Baffud in bem BLortrage Dr. Tamglerd
auf der Gejdyiftafiihrertoafereny der Bercinigung der peutichen Ax-
beitgeberverbdnde pom 13. Oftober 1917 in Kiirnberg hin, int dem
3 heift: ,Dazu bebarf eg ciner Steigerung der Nebeit.ivajt und
per Nrbeitsleiftung dex Geiden an ber Giitererzeugung beteiligien
Teile, Mrbeitgeber und rbeiter.” Die Jahi der Qundgebungen,
bie fidy fiir irgemdeine der Bariationen ded Taplorfyftema begerjtern,
ift nadygerabe Qegion geworden.  Man will durd Gtudihm aller
rbeitdporginge, der Majdyinen, Methoden und Hebeiter, durd)
Syitamatifierung, und Novnalificrung die Proovufiion tocferitlich
fteigern, bdie erftellungsfoften und Warenpreife herabjepen o
> typgbem “denu eingeliten” Arheiter ‘etnet hoheren Lohn verjdyafen.
- Daz Gyjtemt der wiffenjdaftlichen Betriebafiihrung joll dazu audcr-
" jehen jein, ,dic infolge ber Qriegdtoivtichajt ind Ungemejieie ge-
jtiegeneny Arbeitalohne allmahlich toleber in ein ridhtiged WVerhait-
nig jur TWettbeverbgjdhigleit ver beutjdin Snbuffrie u bringat”
(, Deitidye Webeitgeberzeifung” pomt 12. uguit 1917.)

Dic ,wiffenidaitliche Betriebsfiihrung” it durd die 1wadh-
jende 3abl ifhrer AUnbhinger um foit chenjopiele Wniwentdungadmog:

tichfeiten Deveidhert worden, jo dap jdiver feftaujtellen iff, wad da-

pon nod) mit ben Abjiditen &F. . ‘Laylors iibcreinftimmt. €3 hat
audy feinen Jwed, dariiber eingehende Unterjuchungen i verai-
ftaltest, da i e8 nidit miit wifjenfdafiliden Grundjdgen, jondemn
mit prafiifden Anmwendungsformen 3u tun habon, U3 joldye traien
una prei Gruppen in ber Progid enigegen. Die exjte Gruppe fe-
3icht §id; auf Mapnahmen, dben Arbeiter 3u hoherer rbeitleiftung
engufreiben. P ver Stoppulir wird jeder Arbeitdporgang bet
cinem der geroanbdteften Wrbeiter gemeflet und jarijtlidy fejtgehal-
ten, die Majdinengejduvindigleit auisd hHodite gejteigert, jede Heinjte
Pauje ausdgejdaltet, die Musteltrajt i3 ur Hodyitleiftung Dbean-
iprudit und danady der Lobhn bemefjen. Was ein joldier AMufter-
arbeiter in einer furzen Beitjpanne ju Ieiften vermodye, wird daret
a3 rbeitspenfum fiiv die iibrigen Arbeiter fejtaeiedt. Diefe pri-
mitiv-mifienidafilide Betrichsjiihrung ijt nidts anderes ald Nr-

beitzberdiciung durd) Antreiberei jum RNupen ded Unternelpnerd

und aut Stoften ded Arbeiters. Cin joldpes Nrheitdipjtem undex-
qribt die Gejundheit der Urbeiter umd iji unter aflen Wmijtanden
abzulehnen. @ine 3weite Gruppe vox Maguehmen befapt fidy mit
dor (effitellung der ArbeitSeignung der Hrbeiter, inpem diefe nady
ibren @igenjdbaften und Fdhigleiten forgfiltig geprifit un aug-
gerndhlt begin. berteill werden. Der Grundias, ven riditigen Tienar
@1 den ridtigen $Plap u bringen, ijt an {idy getoip 3u billigen; €r
jest aber voraud, dap die Ausbildung dr Arbeitalrdfic urehr ald
bisher darauf eingejtellt wird, alle porhandenen Gigenidajten und
Jdhigleiten zur pollen Entwidelung zu bringen. Dad mup aber
in der Jngend ded Arbeiters geidpehen. Gegeniiber dem afteren
Ycbheiter toiicde pas ju mandperlei Harden fuijren. Jm der Tat
mup Sei jolder Musmwahl befitrdyiet iperben, dap cin nidl geringer
Teil per rheiteridait wegen Mindberfeijfungen augdgomergt tolirde.
Dedharh Tmnen iwir ~de Maprahmen mur bei ber Yusbhiloung
jingerer Arbeitalrifte bHilligen und nur unter Mitlontrolle der Ge-
werfjdyaften zulaffer. Eine britte Gruppe von Mapnahmen qilt

der Reovganijation ded Wrbeitdprogefjed, der Verhefjerung der Ma-
idpinen und Werfzeuge, der Jufithrung der Arbeitgmateriafien bis
sumt Arkeitdpias und deven handgerediter Lagerung, der Auzichal-
tung bon Yrbeitdjtorungen und unniiper Krdftepergeudungen, der
Bereinfadung der Grzeugung durdy Einfiihirung von Novmalien
wnb Thpen, fomwie der fonfequenten Durdifiihrug dev Arpeitatei-
lung und der Medjanijierung desd Wrbeitdprogeifed. BVon bdiefen
Magndhmen fonnte vieled die Jujtimmung der Uvbeiterichaft fin-
pen, fofern die Durdifiihrung nid.einfeitig gum Borteil bes nter-
nehmers und ;nn Nadpteil ded Avbeiters gefdyieht. Dasd hatte ge-
i aud) Genofje TH. Leipart im Sinn, wenn er einer Betrady-
fung {iber die Bufunjtdaujgaben ber Gewertidjafien (Rr. 43 dex
 ®lode”) fdriedb: ,TWenn bdie Steigerung der PWarunerzeugung und
aer Nrbeitaleijung nidgt auf Rojten der Gefundlheit ded Arbeiterd
gefdeben foll, braudjen die Gewerfjdjaften gemwil nidyt ju wiber-
fprechen”

Dic GewerHdaften verjdylicgen fidy aljo feinedmwegs den Etn-
jiht, pas eine Gteigerung der Ergiebigleit der Produftion wigejidits
ser Ionumenden Sampfe wm die Whjapmdrite unferer Jnbuftrie
iviinjdhenavert ift; fie fonnen aber nur danm vort dev Nrbeiterfdpaft
freubig unterftitht werden, wenn fie weder auj Koften bder Acbeiter-
gefundheit, nody der Lebenshaltumg gejchicht. Die GemerHdyaften
vermerfen jeded Arbeitdyjtent, dag die Arheiter 3u exhohter RKrajie:
aufivendung, antreibt, ohne ihnen cin Wequibalent an U beitdzeit-
perfiitaung und Paujen zu gewdhren. Sie find nidyt abgeneigt, an
cimer Bervollfommnung der Arbeitdincthoden mitzwwitfen, die auf
jorgfdltigere Berujg- und Arbeitzausleie, auf Nusdidaltung un-
niiger frajtvergendung, auf befjere Vorbildbung fiir die Prodvuftion
und auf bejjere Crganijation des WNrbeitdapparatd geridet fnd.
Die jnftematijche Uusbiloung der ArGeitsteafte foll fidy abey mog-
Ldfit auf jiingere Arbeiter exfireden und darg peren allgenmeine be-
ruflidie Entwidelung nidt unterbinden. Die Reaclung bex auf ge-
ficigerte Qeijtung geridieten Arbeitdmethoden dary widt einfeitig
dent Wrbeitgebern und deren Beiriebsbeamten iiberlajjen werben,
jordern Gat nady Grundidgen, e wijden den Organijationen ber
Unterehmer und Arbeiter vereinbart {ind, ju gejdehen unter Lei-
tung paritatijder Wusidhiife fiiv die n Nrage tormmenden Betriebe.
Diefe Huajdyijfe jollen bor allem Dbei der Fejttebung von Mrbeits-
seit und Paufen, bei der Fejtlepung dev Arbeitgleijfung und desd
Mcbeitdtempod und bei ben Lobnjeitiepungen, foinie Dei der per-
ionliden Audwahl der Wrbeitdlrafte mifivicfen, Der Winbdejtled
jiery wmuf in jedem Falle ein Mindejtlohn gur Geite jfehern.

Gin Teil der Arbeitgeber wird diefe Forderungen stoetfellod
ala Eingriff in dad Dispojitiondredit ded Arbertasbers ablefnon
und iiber Demolratificvungatendenzen, fonjtitutionellen Vetrieh und
dergleidien getern. WL diejen Unternehmern tverden mwir aqudh
idywerlid) iiber die  ioijfenidaitlidy Retriebafiihrung” einig werden.
Dicjenigen  Unternehmer, denen ernjtlidy davan gelegen ift, mit
Dilfe ihrer HUrbeiteridhaft dic Qeiftungafdbigleit ihrer BVetriebe jzu
jteigern, merden flug daran tum, fidy mit den Organifatiomen dex
Hrheiterichait iiher alle Eingelheiten der Tinjtigen Wrbeitgregelung
s perfiandigen. Sie werden dabet die Erichrung maden, dai
icber Bexiudy, den Arbeitern Hohere Leijtungen aujzuzoingay, 3u
endlofen Reibungen fiihet, dap dieje NReibungen aber vermiedent
perden fonnest, Wwenn diefe Frogen zum Gegenjtand paritatifder
Regelung bon Organijation 3u Organifation gemadyt tperden.

- Qyedenfelld mup die Gejtaltung ded Qohnprodblemsd bdie Getvert:
Tohaften gur grobten Wadyjamleit und Jum tatfrdftigen Widerjtond
gegeniiber jebem Lofubrud noed) dem Rriege anfpornen. Eine
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weitere Bevjdledpterting der Lebenshaltung der WUrbeiter mufp
ebenjo im Jnierefje einer gefunden Volfzentwidelung, wie audy im
ridjtia. perffanbenen Jnfevefje der beut{den BVolfdirtjdaft unter
allen Umfjtanden abgeivehrt tverden. Wollen die Unternehiner 3
aljo auj Kampfe um die Lohnfrage anfommen laffen, fo werden jie
bei den Gcwerfidaften auj den entjchloffenjien Wiberftand ftopen.
Snbed nidis liegt ung ferner, ald die dbeutjde BVoltdirtidaft nad

bem.friege in Kampfe zu vevwideln, die zu vermeiden find.. Wie

por bem Rriege, jichen die Gewerfidhaften audy jebt jede fricdlidhe
Lojung, jeben Husgleid) por. - Gie jind grunbdiaplid) bereit, ben
Bea der Einigung ju Oejdhreiten; fie jdliegen fid)y deshalb ben
Fovderungen der Sozidlpolitit nady Hufcedterbaltung der durdy
bad Oilfsdienfigeie geidiaifenen Sdlidtungsorgane und Arbeiter-
audjchiifie, joivie ber Sduaffung cinesd ReidyBcinigungdamis an und
erbliden weiter in tertitorialen Wrbeitdfammern gecignete Organe,
um ausgieidgend tn allen rbeitd- und Lohnitreitigleiten 3u wirfen.
Da aber ein Teil per Arbeiigeber nur unter dbem Drude auper-
gevohniidyer Peadyfafioren Dbereit iji, miit ven Ceperijdofien zu
perhanbeln, jo biirfen mwir auf diefe jwingenden Krdfte nicht gan;
perzichten. Die Nebergangswirtidajt ift in o Hohem PMage von
ber difentiichen Geall wic bon der Unterfliipung durdy sffentlidye
Rieferungen und Arbeiten abhdangig, daf die Arbeiteridhaft aqudy
pent Bffentlidgen Sdyus ihrer Lohufejtiebungen crivarten dbarf. Dic
Gewerfjdaften Haben bafer ju verfangen, dag bdie zwijden den
Organijatioten der Mrbeiter und Nrbeitgeber bereinbarten Lobhn-
jejtiebungen bei Vergebung dfjentlidier uftrige Deriidjidiiat und
porgefdyricben mwerden, umd dafy mit behordlider Hilfe fiic jolde
Berufe, jiiv weldpe feine Tarifvertrdge beftehen, Lohnvereinbarungen
Decbeigefuihrt werden. Dag gilt befonderd fiiv Heimarbeitsberuie,
fiiv weldge Lohndmier 3ur Fejlfebung von Mindejtlohiten gefchafien
merden nuijjen.  Die Geiverfidajten miljlen eiter eine Hebung
per Rauffraft der Xobne durd) eine behdrdlidhe Breidpolitif o1
ipaiien, bie vor allem jur die Lebensmittel und MWohmungdmieten
eritaglidye Preife fidyerk
Wit dem offendlidrrediiliden Sdjup ift cé aber allein midht
geian, ¢ mup jid; aqudy in der Urbeiteridjaft dic Selbjthilfe frajtig
reget.  Desbalb ijt den Arbeitern und AUngejtellten Bringend ;u
empiehlen, dic genofjenidynjilidien Befivebungen, dic eine Verbilli-
gung der Hebenshaliung odurdy usidpaltung ded pargjitiven Jimi-
jdenhandeld herbetfithren wolfen, auf dad tatfrdftisfie 3u unter-
hiben.

dufunftsaufgaben.

Wniernehmer und Veriveter bon Unternehmerinterefjen der
Seramindujirie bejailen jid) jchon feit geraumer Beit mit pen Fra-
gen, die Die deutidje Seramindufirie nah dem Sriege boraus-
jibtlich erden beidafiigen miiffen, gang gleich, welden usgang
der Strieg nehmen ivizd und welder Art die JFriedbendbedingungen
jetn perven, uitter denen diejer Krieg einmal beenbdigt werdber wird
und mup.  IMusgangspundt fiic alle, die jidh mit diefen Fragen
bigher Eejepten, ijt o'z Zatfade, bap Die deutjde Seraminduitrie
bov dem Sriege die Mzjubr ihrer Ergengnijie von Jahr ju Sahr
ficigern formtie, und doB aud) nad) dem friege dem Nusfubrhatdel
ieder die gropte Hufmerfjomieil jugewandt werden mup.  Auf
per pieBjabrigen  Dauptveriammiung  der »edtijdrifjergdaji-
lidien WAbfeilung” bded Verbanbdes feramijdier Gererfe Jmd pdie
» Jutunitzanjgaben der deuijden Seramindujirie ebenjalls Gegen-
fiond eingehender Crorierungen gewejen. Dieje Sragen in ibrer
Gejamibeit find audy fiir die Arbeiteridhaft von Snterejje.  Aus
dicjemn Gnpide wollen Wit in furgem Huszuge davon aud) unjeren
ejern Kenuinic geben.

%ad) einemn Porirage iiber diefes Thema jakie der NRedner,
Perr Toflmann, die nadijien Jufunfidaufgaben der Teramijden
Shbufitie in die drei Pumnfte zujicnmnen:

1. €5 ijt Sorge 3u tragen, dap ein wijjenjdaitlich und ted-
nijd) aul dex Oole der Jeit jiehender Radpouds fiir dic Beirichs-
lettungen vorbanden ifi. Das joll erreicht werdes purdy bejjere
Ynsgeftaltung der Fatidpien. Si2Froq pon Qebrjtiihfen on den
Hniverfitaten fiiv vie & Vifcidemie

2. Ggiinbust e mifalBofiliden Forjdungsanjielt fir
Sevamil durd) dei: Sigu o inem entfpredenden Ruidub der
beteilighen imbujiciclfen Szoii-

3 ZiTme 02 X Hausidujies, deflen Wufgabe <3 ijt, eine
mogledit ke Wedenifiepmng der Teromijden Beiriche in die
Meae ;- leiten.  Dic biubung diejes Musiduijes wd die Muj-
Bringnna der notugen Wiize! it »injgabe dez Verbandes Evamijder
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nné indeveffiert in der Soupliade der dritte Pamlt.  Die erfien
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beiben entbehren bedivegen aber nidit etiva jeben Q(nberejfes ]
bie Arbeiteridyoft. Davon biirfte Heute wohl audh jeder denten
Urbeiter iibergeugt fein, bah bie Qeraminpuftrie fid) alle iff
fdaftlichen unbd tednijchen Errungenjchaften bder Neugeit dienjty
madpen muB, wenn fie die fiihrende Stellung, bdie fie vor »
Kriege eingenommen, audy nady dem Rriege toieder erringen u
erhalten will. = Die Arbeiteridiaft hat fein geringeres Snteveffe
Wieberaufbliihen bder Kevaminduffrie. Dag leplere fann n
Lojtmann nur ecveid)t werden durdy eine Verbefjerung der Erze
ijje bei gieidyzeitiger Hevabjepung der Herjtelumgaloften; o
fdiwierige, aber nadj L. nidt unldsdbare Hufgabe. - -
Cine Herablebung der Lihne, ziwedd Verbilligung der
jtefllung3fojten, hat Herr L. nidt nur nidht im Uuge, jonbdern
flart eine foldie fiir unburdfiifrbar, Herr Rommerzienvat Rosi
Rodady, ver gu bder gleiden Frage: ,Bufiinftige Aufgaben ¢
veutjcdien feramijdien Jndujtrie” in Nr. 29 des ,Sprediaal” b
Bov: ninunt, dupert fid)y hierzu nody ausfiihelicher. Wir fajf
feine dieabesliglichen usjiihrungen im Woitiout folgen:
€35 mup von pornberein ein fiir alfemal ausgejdhioffen jei
dap efiva Vofhre und Gebilter gedriidt mwerden. Ueberall fi
bie Ausgaben fiir die Lebenshaltung auberorbentlid) geftiegen, u
nur dei audreidyender Betdtigung derfelben farn gon pem Pa
iiberhaupt irgend etwasd verfangt werden. &3 mup alio nidt n
fir bieje geforgt iverden, jondern e3 it audh dbanad) zu verfahre
pap bie Xeijtungdfdabigfeit und die Leiffungsivilligleit desd Mamn
purd) jeiie Entlofnung und durd) jonftige Fiirjorge fiir ihn ¢
jteigeri und gehalten mwerbe.  Billigite Wrbeit ift immer jchlechte
Arbeit.  Wejle Urbeit ift immer die wertvolljle und gleidgeit
fpartamiie, yweil jic fowofh{ den Mann ald audy den Werkjtoff a
bejten ausnupt.  Lon vornbercin alfo fort mit dem Gebanfe
eine WVerbilligung ber €rzeugung durd) Lohnbdriiderei erzielen ;
formen und zu mwolfen,  1nfere Lerbilligungsbejtrebungen miijy
sunad it Sei den Brennjioffen einjeben ujro. . Herr Rosgler mac
pann cine Peihe proftijder LVorfdhldge, wic die  Herjrellungsfofi
jih cvonp. perbilligen liegen durd) €infiihrung der Gazfeuerun
Verminderung der Ubfalle, Nupbarmadiung der Abdlle 1fw.
Cine geip verniinftige Yuffajjung, die in vorjftehanden LWo
wenn s Husdrud gebradyt worden ift.  Wiv fonnen nur wiinjdy
it Jntereffe der Yrbeiterfdhait unfered Berufesd, dap diefe Au
jafjuntg Gemeingut aller Uniernehmer unjered Verufed mwdve obd
redit bald tpitvbe.  Unjere bidherigen Erjahrungen lojjen fold
vofirtung nody rved)t imbegriindet erjdheinen.
iz pon Hern Loftmann empfolhlene iveitgehende Medpan
fierung ber DBefricbe diirfte die Hrbeiterintereffen jedodh in toei
gebendercn Mape Ceriihren, aid mandiem auf den erften Bl
\Geinent wird.  Der leitende Grunbgedante ift, die perhdalinizmdyi
tezere menjdhidie Urbeitshrait nady Moglidteit ouszujcdhalien ur
att deren Siclle die medjunijde, die majdinelle Wrbeitdtrafi ;
febe. G2 mag rubig zugégeben Iverden, bap in anbderen
dujtrien diefer Gedanfe Dereits in groBerem Umfange pertoirflid
ijt, alé in der Keramindujtrie. OO e iiberhaupt moglich fein wir
in lepterer die majdyinelle Yrbeitdfrajt in jo mweitgehendem Un
fange in Anmwendung zu bringen, twie dasd in anderen Jnbdufirie
per Fell wollen wir nody dahingejiellt jein laffen. Jedod) ziveifel
wir midyt daran, dap nod) mander fedmijhe Fordjdritt, die Cir
fitbrung vox mweiteren arbeiffparenden Majdjinen in der Keran
mbdujivie crfolgen Iomn und wizd. Dap im Feitalter der fapidc
hittiiden Wirtjdpafidweife jede fednijde Neuerung, jede arbei
jparende Majdyine nur dem lnternehmer allein BWorteile bring
wahrend die Arbeiterjdaft dabei, wenn cudy nidyt dawernd, benad
ieiligt wird, hai {robdem nod) feinen benfenben Yrbeiter veranlaf
i geagen tedytijdye FHortjdritte und Newerungen zu fperren. €
ijt nicht zu bejireiten, dag m einem Feile unjerer felnferamiidye
abrifen, bejonders in den dlteren, {idh made Einridhung jdhaffo
fiege, bie der heutigen Feii Defler enfipridien, ald die Dejtehende
Jujtande.  Lal jedod) diefe dlteren Fabrifen fid) pollfommen mio
verne Emridihungen zu bejidafjen in der Qage dren, bei dena
wie TLojtmann €3 fiir noftoendig Halt, ,jedbe unnotige Bemweguin

bon Jishitofien, Dafb- und Fertigiabrifuien” {id) vermeiden Lt

wiry pohi von mandem bezoeifelt werden. MWenn diefe Fabrife:
ven Wetibetverb mit Fabrifen mit den modemften Einridhmg:
apinehmen und dex bon Toftmann bropagierien Grundgedanfo
eterijallz m die Tat umiehen ivollen,  bei gleid)bleibenber Er
seugungshohe die Hrbeiterzahl jtart zu vermindein®, dann Hefiird
fen wix, werpen Koniliffe mit den Urbeifern die unausbhleiblidy

-gyolge jeirr. Hrpeitiparende Maidi2n jollen nady Tojtmann ik

nur beim Trandport bon Robjtoffen und Waren, jondern audy be
per Warenerzeuqung in groperem Wmfange ald bigher in Wmom
oung Tommen. €3 iourde bereitd von medionijden Giep und
gormvorridtungen, von Slajiermaidiinen fiir Gejdirr ujw. ge
vem bereit3 eingefebten FHusjdup




nerein. it ben Mafdinenjabrifenn gelingen ird, eitere aubeit-
. Mparende Majdyinen zu erfinden oder, ridhtiger gefagt, erfinben 3u
- Wifien, bleibt nody absumwarten.  Daz Hoauptaugenmert wird ohne
§aweifel darauf gerichtet fein, die gelernten ober, mic Toftmann
Wicgt, die handoerflid) ausdgebildeten Arbeiter al® bie teuerften Nt-
pitafudfte nady Moglichfeit aud dem Produltiondprozel auszu-
§ihalter. Die Herabfepung der Herftellungsfojten fiir die Erzenn-
- Wiiic pet Seraminduffric wird Demmnady zu  einem efentliden
Wocile Dadurd) erfolgen follen, dag an Stelle der heutigen
. ,rteum:en“ Wrbeitsfrdfte, billige, moglidhit die ,Dbilligjten”, das find
sic Qrauen nady der Heutigen Ordnung der Dinge, herangezogen
werden jollen. ' | -
Die Porzellanarbeiter Haben allen Grund, dbiejen Dmgen ihre
- Bnvetivandtejte  Aujmerfiomieit juzumwenden und die Vofung Dder
W5rage, wie bic deutidhe Keraminduftrie ihre ufgaben nad) dbem
Qriege erfiillen foll und wird, nidt allein den Unternehunwrn 3u
ipetlajjent.  TWie Figura beveijt, ift fiiv bag Unternehmertum bder
sirbeiter Desiv. oie Wrbeitafraft nichd meiter als ecin Wojten in

jeinem Untojtenfonto, ber nady affen Jegeln faufmdannijcher Qogif

peiterin {0 nebenbei griviffermaien aud) ein Menfdy ijt, der ein
Griftengvedit, der Pilichten gegen fidy und - Familie, gegen Staot
b Gefellidhaft su erfiillen Yat, bletbt Dei Beredmungen diejer Avt
ollfomumen auper Betradyt.  Hier Haben bdie rbeiter den Hebel
nzufebent und dafiiv su forgen, daf ihre Jntewejjen geniigende Ve
idfidgtigung finden. Das fonnen die rbeiter aber nmur crreidpen,
enn fie, wie dic Widernelmer, fidy ihrer sujtdndigen Berujzorgani-
iation anjcilieen und diefe mit ber Wahrnehmung ihrer Snter-
gien betrauen. €8 ift walbrlid) an der Beit, bak die Porzellan-
arbeiter und -arbeiterinnen in ifrer Mebrheit jiy davon iiber-
jeugen, dapp die Jugehorigleit zur Berufdorganijation Heute fliv
jeden. Arbeiter eine unbedingte Lebensnotmwendigleit ijt. Die Mit-
te{, Die ein Yrbeiter Heute in Form von Beiirdgen filr feine Ge-
werfjdhaft aufbringei. hilft, maden fidy n iberreidhlichem Mape
bezahlt, denn dbadurd) berfinbert jeder Arleiter cin Herabdriiden
jeined Eriftengnivequs. IMit Beendigung ded Rrieged  mwevden
sweifellod sine Reihe widiiger Fragen fiir die Wrebeiterfdhaft auf-
fauchen, die geloft werden miiffer.  Jeber benferide Arbeiter, der
fich mit jeinen , Jufunftdaufgaben” bejapt, wird mit ung ju ber
Nebereugung gelangen niijfer,  dak g feine Beit gu verlieren
qibt, dap Die BVorarbeiten, die in einer winfajjendent YUagitation fiir

jpriomuien iperden nuijjen.

Gewerfichaftliches.

Pitgliepersunahme. Jm Tegtilarbeiterverband erhohte fid
im Safre 1917 die Mitglieberzahl vort 56 747 cuf 75 233, aljo um
18506. 9Un ben Bunafme jind mur die jeibliden Mitgliever be-
teiligt, und zwar um 20071 auf 55469, Wwogegen bie Jabl der
manmlidien Mitglicber um 1565 auf 19 788 uriidging.

| Dermijchtes.

Der Jeniraiverband dentjger Konjumbvereine im Jafre 1917,
Der Nahresbericht deutidGer Konjumbvereine itber dasd Sabr 1917
bietet neben einigen wertvollen wirtidwitdpolitijden Auffasen und
ciner Ueberfidht iiber die Titigfeit ber Verband3organe die befant:
ten fatiftijhen Suiammenjtellungen. Die Aufidbe behanbeln in
Gingeldarjtellungen die Mapnahmen zur Giderung der deutiden
Volserndhrung im Jchre 1917 und die wirtjdajtliden Sampie
der Genojfenidiaften, die leider aud) indbremd bded Rrieges nicht
volljtinbig berniicben mwerden lonnten.
Aeber den Stand der deutjdhen Konjumbereindbelpegung amt
1. Samuar 1918 bringt der Beridht folgende interefjante dhapungs-
weife Datdtellung: €3 bejtanden Anjang 1918 2500 Konjumbver-
eine, die rund 2,9 Millionen Mitglieder umfabten und einen Um-
job im eigenen Gejdyift von 805 Willionen JMart erzielten, von
be.ent fiir 182 fniflionen Mar! in cigenen Betrieben Hevgeftellt wa-
reir.  Der erzielte Reingevinn betrug 60 Millionen Part, ser Tert
Pe3 @rundbejipes 108" Millionen Mark, die Hobe der Gefdxiftagut-
Gaben der Mitgiieder 35 Millioner Marl und die der Nejerven atler

et 37 Millioneny Piaxl.
| Der grofte und jortgejdrittenite Teil ter deutjden Konjum-
bereindbetvegung ift im Hentralberband organifiert. Dic widig-
fie Gruppe unter den dem Jentralverdband angeidloffenen Organi-

jationen ift natiielidy bie der Sonjumwereine. Gie hat bie Jabl
threr WMitalicder nicht univelentlidy erhoht, - ebenjo den Umiak, etne
Cihdhung, die jzei’id) mir auf die allgemeine Steigerung der Waren-
' Dreife smndjufithren jcun diirfte.  Bon dem Wmjah diefer Bereine

a perminbdern gefucdht tverben mup.  Dap der Arbeiter, die A=

yjeren Lerband beftelien; fchon jebt und ungejaumt in Mngrifi -

in Oohe pon 600 Millionen Mark entjallen 591 Willionen WMarx auf

pent Unday im eigenen und 9 Millionen Marf auf den im Lliefe-
rantengejdiit. €inen erfreuliden Vufidivung hat trop der jdhivie-
tigen Beitverhialtniije die Eigenprodufiion der Konjumbereine ge-
nomment, €3 wicd jebt rund ein Viextel der abgefebten Waten in
eigenten Belrieben bHergeftellt; mwenn man bdie Eigenprovuftion bdex
Gropeintaufagefellidhaft und die der meift fiiv den Bebarf der Kon-
jumpereine arbeitenden Produftivgenofjenidaiten Hinguredmet, {o-
gar faft ein Drittel. Die Criibrigung, einfdiieplidy vesd fejten Ra-
Dattes, ift leiber zuriidgegangen, eine Folge der auperordentlid)
gejteigerten Gefdhaftdlafien, Ddenen feine enfipredhend gefteigerten
Auifdlage auf die Warenpreife gegeniibergeftellt mwevben fonntent.
Bejdiftigt wurben in  ben Dberiddenden Konfumbereinen 1917
24 886 Perjonen, dabon 20961 in der Warenverteilung und 3925
in der Warenherjtellung.

 Die Gejbaftaguthaben der Miitglieder betrugen am yabhres-
ichluffc 42,6 Millionen Vart, die veridhiedenen Fonds 38 Millionen
Mart, die Hauganteile ber Mitalieder 5,4 Millionen Martf, was 3u-
jammen ein. eigened Betriebdfapital von 86 Millionen Marf ober
rund 41 . pro Ritglied ergibf. &35 ijt died Mnmerhin nod
eine vedyt bejdheidene Summe. Der Grundbejip ftand mit 107
Millionen Marf zu Bude. _

Seilbchandlung 5y {lungenfrante Rriegdbejdyiadigte. Jmijden
petn Srieadmmnifterium und dem jtandigen Husicdup der Lanbdes-
verficherunescnftalten jid jehst die BVerhanbdblungen iiber die Heil-
filrjorge fiiv bie verfidherten Kriegadbefdhadigten zum Abjdlup ge-
fommen, die zunddft nur fiic die Kriegddbaucr gelfen. Audy bet
Qungenleibenden ift in ber Negel die FFiirjorge der Heeredverivaltung
Dei Den Siviegdbeidhidigtern mit ihrer Entlafjung beenbet, da bdic
jekigen gefetlidhen Bozidyrijien die Gemwahrung von Heilbehanblung
nadhp ver Dienftentlafjung nidt fennen. Um die dbadurd) entjichen-
ben Harten oudzualeiden, halen fid) die Landedverfiderungsan-
flaftea aur debernahnie Ser J{iicorge berelt erfldrt.  Jeber bereitd -
entlajfene Sricgdbeidhiivigie, bder ein PHeilverfahren tiinjdit, Hat
jeine gitvage Geim  jujtdndigen Begirfafommando eingubringen,
und fwenn die Heeresverivaltung bie Cinleitunty cineg Heilverjah-
rend fo{6jt ablefnt, jo wird von ihr ber Untrag an die zujtinbige
Qanbezverjidierungdanjinlt weifergegeben, die danm fiiv dle jofnt-
tige Cwlcitung te3 Leilverfafrens Sorge tragi.

Bauntitigleit uud Wohuungduot im Jahre 1917 in amilidjer
Beleudhtung. Der joeben crichicnene Jahresberid bed Qaifer-
lidjen Gtatijtijden Umted iiber die Boutdtigleit wid den Wob-
nungdmarft im Sahre 1917 (Souderheft sum |, Reid)zarbeitablatt”,
e, 6, 19i8) Idkt deutlidh eine feitere Veridhlimmerung bder be-
proflichen Juitdnde crfennen.  Jn 22 gropen Stddten, fiir bie
pergleidhbare Hngaben vorfagen, murden im gadzen Jabhre 1917
sujammen nur nody 117 Baugenehmigungan fiilr eubauten bon
Wohnhaufern erteilt gegen 640 im Jahre 1916! Chenio tvar der
Suaany an feriiggejtellten Wohngebauden 1917 durdyveg bedeutend
geringer ald im Borjahre. Wabhrend tm Juhre 1916 in 45 jum
Vergleich fehenten Stadbten 1w ein Feuntel joviel- TWofngebaade
und faum ein Rwbljtel joviel Wohnungen hergeftellt wurben ivie
1912, erjtand im afrz 1917 fei 37 zum Wergleidy {tehenbden
Stibten nur ctody der 21. Teil der 1912 erviditeten Wohngebaude
und nur der 36, Teil der 1912 fergejtellion Wolhnungen, Die
Sadlage witd nody ungiinjtiger, wenn man Gesealt, dap & ja nicht
mie auf den abfoluten Neuzugang von Wobhnungen anfommt, jon-

dern bap DHiervon nodh die Hard)y Abbrudy, Jnenjprudmalme fiir

anpere Sivede und dergl. wegidilenben Wohnungen in Abgug 3u
bringen find. Uudy diefer bamm perbleitende jog. Retgugang ain
Wobnunget und Wohngebduven war 1917 geringer als 1916. Wi
jtehen aljo im ganger vor einem nabezut volligen Bujammenbrud
per Bautdtigleit fiic Wohnungszwede un vergangenen Jahre. Urtder
biefen Umitinden fann ¢3 nid)t wunbdernehmen, dak aud) der Wobh-
muma3merki §idh immer Cedroblidher gejtaltete, Vo 44 gropen
Stiavten, fiir die mit ten friiferen Jabren vergleid)bare Ungaben
porlagen, Hatten 1917 nur nod) 3 den oft ald normtal belradytetern
Sab bon 3 Proz. leerer, tom Bedarf zur Verfiigung jtehenacr Bol-
mumgen oder mehr, 1916 dagegen waren died nod 20 Stavte ge-
toejert; 15 von den 44 Stidien Hatten 1917 jogax nicht etmunal eint
Wrozeni leerjtehender Wohnungen, vup clle 44 mit Husdnahme borv
breien Iriejen gegerr vad Lorjahr einen Ridgang in der Sabt ver
leerjtehenben Wohnungen auf. Nady alletem fann die Mahnunyg su
baldiger moglicher ADBHilie gar mnicht dringend genug wiederholt
ierben.  Gefadr it LVerzuge!

Fuwendbungen an Kriegerwitwen. Vet den Nudidupberatun-
gen tm Reiddteo Hr pon militariidier Ceite Getont loorden, dakR
mir in gang wepigen allen bon den Hinterblichenen perjiorbener
Srieg2rcilnebmer die Gewahrung einer Jujapreide beatragt wotden
ii.  Ofjenbar beruht died darauj, dap dicje Cinvidung nidt ge:
niigend befanm it Deghald mogen dK Roraudjeungen fiiv dic
Betpilligung dicfer Juiaprenten hier nod einmal fejtaejtellt werden.

-



Die FufaBrenten onnen nur on die Hinterbliebenen von Yn-
geborigen der Untectlofifen dez Solbvatenjtanbed gervdlrt werben
und aud) nur dann, wenn die Kriegdverforgung zugeftanden wurde,
au pen Untertlajjen gehoven: @Goldbaten und Unteroffiziere i3 bin-
auf g Cfigtevytellvetreter.  Anfprud) haben Witwen und ehelidye
ober legitimierte Kinder, nidt aud) die jonjiigen Ungehorigen, Die
Bujabrente ridhtet {idy -nady der Dohe des Einformmens, basd der
Berjtorbene in per Reit vem 1. ugujt 1918 618 zum 31. Juli
1914 bezogen hat.

Das Urbeitzeintormmien ded WVerjtorfenen mup ald Gemeincr
mindejtens 1500 MY, cléd Unterojfizier odcr Sergeant mindeftens
1700 DE. ald Lizefelbivetel und Feldivebel mindeftens 2100 IR,
betragen Baben. Weun pa3 Cinfommen ped Perftorbenen bdieje
Gae nidit erreidht hat, varuy tann eine lUnjerjtiipung gewdhrt wes-
bert, jobald bie Bebdiirjtigleit nadygetviefen ift. LWenn dber Witive eine
Sujabrente bemwilligt wurde, fann den Kindern audy jolde getvihrt
werven. Sie befvagi fiit pie Halbivaifen 1 Finftel, fiiv Bollisaifen 1
Drittel dex Sﬁfagnenie, die der Witive bewilligt wurde. AB Voll-
waifenn gelten die Rinber einer borangegangenen Ehe, alfo 3. B.
die Sinber exjter Ehe, beren Mutter gejtorben ijt.

Die Bujaprente betragt minbejiens 50 WL und Hodyiiens
Mart i Jahre. Die Fente foimt in Wegfall, penn dic Wik
jhaftlichen Werhaliniffe der DHinferbliebencn {idy derart perbefjern,
dap baz Gunfommen 3000 M. jabhrlidy iiberjteigt.

Einige Beijpiele mogen die Sadye erldantem.

i1 Urbeiter ijt al3 Gemeiner gefallen. Sein Einfommen be-
tiug jahriidy 2000 ME. Die Bezuge jeiner Hinlerbliebenen diirfen

FerYaYal

indgefasnit, dic Jujabrente eingefchloiien, 1500 IWME. gleid) drei BViertel,

pes jabregarbeitzperdicnjtes ted Gefallenien nidyt iiberfteigen. Die
Yirgerblicbenen find bie Frau und drei Kinbder, dabon eined qusd
erjfer Ghe.  Dic Hinterblichbenen wiirden aljo erholten:

Sfricgdwimengeld . . 400 ML
Gin Sitd (Vollwaije) 20 , W
Jwei Kinder (Halbivaijen) 36,
Bujakrente fiir die Witive . 200

Sujaprente fiix die BVolipaije 67 ,
Sujabrente fiir die Halbwaijen . 80 , ™

ujanunen 1323 MWt

RWiirdbe die Witiwe nod) 300 ME. dazu verbienen, dann iviirde
paz Emnfommen 1623 . betregen. Jn diefemn JFalle miire bdie
Bujaprente der Witive wmn 123 ML, zu liirzen, jo dof ein Gejamt=
cifommen bon 1500 MWME gleidy drei BViertel bed Cinfommens ded
verjtorbenen Mannesd perbliche.

€in Saufmonn mit einemn Einfommen von 4200 ML ijt ald
Unteroffizier gefollen und fat eine Witive mit fiinf Kindern Hinter-
lajier Drei BViertel des Wrbeifsverbienjied aleidh 3150 V. Die
Yinterbliebenen mwiivder aljp erbaften:

Sriegd8witvengeld . . . . . . 500 ML
Striegdinatfengelp 5 X 168 = . 840
Sujaprende fiir die Ritive .. 410
JuiaBrente fiir die Waijfen . . . 410

Bujammen 2160 L.

€ine Surgung der Jujaprente wiirde aljo exji cimbreten, wenn
vie BWitlve nod) ein eiteres Einfonunen von mehr als 890 ML
dleidy uianmmen 3150 INE. hitle. _

Dex Mnjprud) auf die Gewdbrung einer Jujasrente ift Hei der
Ddzpolizetbehrde gn jfefllen. — Die Heercsvermaltung fleht auf
vent. Standpundi, dah dic Witive eines Hriegsteilnehmers nidyt
jdlechier geftelli mwerden foll, al5 wie fie o3 zu Lebgeiten des
Wanned nady feiner Eingiehung war. Sollic die Familieminder-
iiung hoher geiveje icin, al3 wic jpater dic BVerforgung, jo Poam
in den allen, in denen cine Jujobrente nidyt gewdhrt werden farm,
vurdy eine Wnderftiitbung ein Ausdgleid) herbeigefiihrt werben. Hud
ber iit ter Aniprudy Eei ber TriBpolizeibehdrde 3u jiellen

. £ -
An e Sahliteilenfaffierer!

Aud den eizgtliansi.. redmunges aeht bervor, dafg €3
immer nod) Saifiever q15, b2 Witglieder fiir dic Daner Hed Unter-
BhGUngSHey 3c3 - coragdt fiifren. Das ift folih). Gemdp § 6
we Slatui3 find mur ic"he cthmasloje oder arbritaunfihiz: Wit-
ghieder ~m der “-Hlung Por Beilvige befreid, die Feine Unter-
gBscug begichen Diefe Beftimming ded SHatrla Gt duoh
10 flox, Do yretimer ausgefdifofien em miigien’

Fuglicher, die Arbeildliofen- oder RKranlemmierjiiibung be-
sichen, haben die Berirage zu goblen  Dexr Beitvag ift wodhentlidy
yen der feritin in Abgng zu bringen. ydy bitte die Naf-
serer, dicje Bejlivummg genau 3u Deadyler

~ Gernep beredinien einige RKajfierer von demn Erlps hentauﬁ
Streitmarfen aud) tic 12 Proz. fiir die Baplitelle.’ Das it ey
falld falidy. Bon dem Erlos der verfauften Streifmarfen biix
nur die 4 Proz. Entidyddigung fiir ben Kaffiever beredhnet ey,
S bitte, bie Beftimmungen der §§ 7, Jiffer 1, und 14, Biffer
per Kaffenordung zu DLeacdien. Rilh. Herven

$ iterarijches.

»Arbeiter-Jugent.” Die joeben cridicnene RNr. 16 pesd 3ebn
Eaﬁrgangq bat u. a. folgenben Jnfalt: Worauf e8 anfommt., — e
den &dilaf. Bon H. H. — Der Sdimmel undp die Wildjau. LBon §
Broger. — Weige Wolfen. Gedicht pon Hermann Helfe. — W. &
mann: Auj dem Stajielberg. (Mit Abbildbungen.) — Das Tagebucd, %
gricda Sdyirbel. — Sonimernadyt. Gebdicht von Mar Barthel. — Biig
fur dpic Jugemd. — Bom flerifalen Jugendiang. — Ausd per Juge;
bemwegiing.

—

Derjammilungs-2liizeigert.
Bablrcidier Befud) in allen Berfammlungen ersulinfdt.
Berlin, Sonnabend, den 17. Auguit, abends 84 1br, Babljtel
verfamubung el Wollid! Udalbertitr. 21.

" 5 ol
Yuguit, abends 334 Uy,

“'Vlll“}l&igerf
Charloféenburg. Sonnabend, 24.

. Bolfdhaud”, Rofinenjtr. 4. .
Miindpen. Samsdtag, den 17. Yuauit, abends %8 Uhr: Donatay
jammbung ine ,Reutvittef8bacd)”.  FTagedorbnung: Tarif. Bollzihli
Cridyeinen unbedingt notwendig. ‘

Adreffen: Aenderungen.

- %;eibctg i. ©. Rajficrer: Baul Glodner, Dreher, wolhni feht Rith

gane 9. . :

Ridlau, Der RKafjterer: Fris Minnig, Brenner, twohnt jebt Ob
rodlau Nr. 67.

T
Sterbetafel.

Stip Fetler, Dreher, geboren am 19. Januar

Rerlin.

1869 in Augsburg, gefforben am 26. Juli in Langenthal (Sdpveis)
an -afutt_er Herzidivade. Witalied jeit 1889.

Ehre feinem  YAnbdenten!

Totenlifte unferer im Felbe fehenben Kollegen.

Albert Miiller, Maler, geboren am 20. April 1886, in Reidh
mannsdorf, gefallen am 27. Juli 1918 im Wejten, WMitglicd der
Jablitelle Grafenthal.

. .@efm_uun fButz, ®ieger, geborerr am 1. Februar 1892 in
Unterpdrli, gefallen am 21, Juli 19018, Mitglicd der Jahlitelle
Hnfcrpoclib.

Ehre threm Unbdenfen!

Arbeitsmartt.

Thiir, Tomwarenjabrif, gut befddftigt, judpt ‘
tivditigen ‘Porzelianarbeifer

(@iefer, Brenner ufiv.) als Teilbaber bei girfa 3000 TeL, Rapitaleini
©peatalitat glafierte Topfe. Nabheres Cenft Sdyieblid), Arnftadt.

Bef cbc’iftil_’_lnseigen.

Goldfiafdjen, goldhaltige Lappen

fowic alle Malviidifande s Cinfdmelzen
Tauft M. Kibler, Dredben-N., Seridtfir, 811,
B~ Jeelle Vediemung. — Hodifte Preije. — Sofort Naffe. <A
Gshfia{dien, goidBaltige Lappen, iiberfoupt alle Malriidftande

Einfdmelzen, fauft bei pimiilider,; recllex Bedienung
_ LStar Neitmann, Stadtilm.
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Alle Malriickstinde, Goldflaschen,

@ goldhakige Lappen, Nipfe, Pinsel usw, ¢
kauft zu hichsten Preisen ‘

@ oito Seifert, Zwickau, Sa.. Osterweibstr, 32.
=== Schaeile, reelle Sediennag. '
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b. Berband b. B u. vertv. Arbeiter u, WArbeiterinnes
KNebafiton: Jo). Sdhneider, Charloitenburg,

Oerandqg. oraellon.
i e
Drud von Otio Goerle, Gharlottenbnrg, Wallkr, &

Berlag: WiThelm Herden, Charlottenburg,



