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} friegsbeichaodiate und GewerFjchaften,
- L

Cin bejonderer Programmpuntt der RKriegsbejdidigten-
Bereinigung iftdie Biloungvon , Arbeitsgenoifenidhaften fiir
geimarbetter”, Blinde und andere Jhwer Bejddbdigte, die
L ols Bileftenbinder, Stubl: und Korbiledter oder Jonftige
feimarbeit ausgebildet wurden und die neue Erwerbstitigleit
mnmehr |elbjtdandig betveiben, jollen bei ber Bejhaffung von
Rohmaterialien unterftiigt werden wie aud) bei der Nuffindung
von Ubjabquellen, und zwar in der Weife, daf friegsbeidg"s
digte spaufleute oder andere federgewandte Kameraden Ddie
noiwendigen Sdyretbereien unentgeltlid) fiir fie bejorgen. Be-
barf es dagu einer bejonderen BWereinigung? Die fiir Privat-
imdjhaft arbeifenden Kleinhandwerler Iajjen fdh ihre Noh-
materialien vom Lager holen oder jdyiden; was nidt telephonijd
eledigt werden ftann, das wird perjonlid) oder (hriftlid) von
ben Angebirigen bejorgt, ohne erft ben gelegentlidhen Vejud
eines Kameraden abjuwarten. Befinden fid) an einem Orte
mehrere joldjer Heimarbeiter der gleidhen Brande, o daf fie
fidh gemgienid;afﬂicb veveinigen Ifunen, dann haben wir in
unferen Konjumvereinen die gegebenen Abjagquelen. Die
in etnem Arbeitsverhilinis ftehenden Heimarbetter aber miijfen
die Mitgliedjdhaft in ihrer gewerfjdaftlihen Organijation
fortiegen ober aber der fiir fie juftdndigen Organijation bei-
freten, um ihre Berujsinterejjen in jeder Weije gewalhrt 3u
wiffen.  Die eingelne Berufsorganijation fann dies natiirlidh
weit wirflamer, als es einer Organijation der Rriegsbejdyd-
digtenn  fiir die Arbeiter und Angeftellten bder verjdredenften
Berufe beim beften Willen moglidh Jein wiirbe. Bei diejer
Belegenheit Jeien Dbie weniger fattelfeften friegsbe]ddbigten
Bewerfjhajtsmitglieder auf ben Nadteil Hingewiejen, der ihnen
aus der Preisqabe ihrer Mitaliedihaft erwddhjt. Bauen fie
af all die Verjpredhungen, bdie ihnen die Kriegsbejdyabigten-
veremnigung wmadyt, dbann fonnen fie leidht zu dem Glauben
verfcitet werden, durd) den Anfdhlup an diejelbe, bei einem
Monatsbeitrag von 50 Pf. ihre Intereffen vollauf gewahrt Fu
lehen.  Unterlafjen [te es beshalb, ihre Piitgliedjdhaft im
Berbanbe fortzujesen, |o begeben fie fidh) bamit aller bisher
ermerbenen Redyte, auf bdie fie aud) beim Uebertritt 3u einer
deven  gewerfjaftliden Organilation, die fiir ihre neue
Crwerbstatigteit gultindig ift, Anjprud) haben. Kommen [ie
I)gnterber 3ur Cinlidht, dap die Fugebirigleit Jur Kriegsbejdd-
dgtenorganijation ihnen nidyts bieten fanm, jondern der Un:
ihlué an ihren BVerband nad) wie vor notwendig iff, dann
Bnien thnen die infolge der jritheven Wiitgliedjhaft exworbenen
Redy> nicht mehr eingerdumt werden. '

Tie Hilfe fiiv frante Rriegsbejdddigte, die ebenfalls
ais Yiigabe der Sonderorganilation begeidhnet wurbde, fann
Dieje oenjowenig diveft leiffen, als die Gewerfjdjajten es tun
nnte:.  Es fann fid) ba lediglid) um gelegentlicge MBefudse
bandel:: und um etwaige Bermittelung der notwendigen §ilfe:
leiffungen,  Die Familienangehsrigen der Kranfen aber wers
d%n i ben wenigften Fillen davauf warten tonnen, bis etn

“auttvagter pom  Kriegsbejdyddigtenverein Jeit Dhat, etnen
Beludh su madjen. Sie werden Jelber bemiiht jein, die ndtige
gﬁlf_e 3t jchaffen und Joweit es notwendig ift, fich hierau Nus-
bunjt 3% holew sder Bejdywerde filhren, wogu ihnen das Ge:
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Berbarves oder des Urbeiterjelretivs jeden

Audy gur Gejundheitspflege der Kriegsbejdhidig:
ten, die einen weiteren Programmpuntt der BVereinigungen
biloet, bedarf es joldher nidht. Was dazu notwendig ift, wie
. B. die Bffentlichen SHwimmbibder den Wmputierten zu be:
timmten GStunden ausjdlieflichy sur Berfiigung zu ftellen, tann
ohne ©Gonderorganifation gejdehen. Shliehlih) will der
Kriegsbejdyidigtenverband nod) jogenannte Landabteilungen
Ld)aﬁen. ©Goweit der beablihtigte Bwed, den Mitgliedern bei
et Paditung eines OStiidden RKartoffel- und Gemiijelandes
und dem Bedarf gu vejfen Beftellung und Bearbeitung be-
hilflih u fein, nidyt innerhalb bder 3ahlreidhen beftehenden
Bereine und gemeinnilpigen Bereinigungen erreiht werden
fann, fteht aud) hier der Forberung billiger AUnforderungen
ourd) bdie Werfrauensminner der Wrbeiter- und Angeftellten=
jhaft in den Gemeindevertretungen nidhts im Wege.

Weiter ifi die Cinridiung eines UnterftiiBungsfonds be-
abjidhtigt. Der Anjammlung eines joldjen durd) Herangiehung
weiterer RKreije ftehen behordlidhe Schwiervigleiten im Wege,
wdbhrend fid) aus Wiitgliederbeitrigen ein nennenswerter Fonds
im Berhdlinis zu den Unjpriiden nidht jHaffen 1dki, ohne die
Mitglieber allsu fehr 3u belajten.  Jebenfalls fteht biefer
gonds einjtwetlen erft auf dem Programm als ein Werbe-
mittel fiir ven BVerband. Ohne die gute Wbfidht der Griinder
desfelben anguzweifeln, mup dod) gejagt werden, daf es von
thren Plnen ein weiter Weg ijt zu threr BVerwirflidhung.
Ale die Cinridhtungen, die hier erft gefdhaffen werden jollen,
haben die Iriegsbejdhidigten Gewertidhaftsmitglieder bereits in
thren Organijationen jur Berfiigung.

Kurzum, eine wirt{hafilide Sonderorganijation von
RKriegsbe)dyddigten ift ebenjo iiberfliiffig, als die gewerfjhaft-
lihe Organijation fiir die nod) irgend erwerbstitigen Kriegs-
bejdhddigten nofwendig iit. Sudjen bie RKriegsbejdddigten
thre J3nfereffen durd) Gondervereinigungen zu vertreten, o
laufen [ie Befabr, dap thre Anforderungen als einjeitig, iiber-
trieben und unbereditigt abgewiefen werden. Anders, wenn
jte thre Berufsorganijation mit der Wahrnehmung ihrer wirt-
|haftlidien Interelfen betrauen. $Hier bhat thre Stimme von
vornferein ein gang anderes Gewid)t und findet leichter den
nitigen Widerhall. Und wenn bdie Werhdlinijfe es mit fidh
bringen, daB bie Gejamibheit der Wrbeiter und Angeftelten-
organijationen gemeinjam fiir bdie Grfiilllung der beredytigten
Forderungen der Rriegsbe|dydbdigten eintreten mupB, dann ift
per Crjolg ein ungleid) groferer und nadhaltiger, als ihn
ein Delegiertentag der Kriegshbe|dddigtenvereinigungen erjielen
fonnte.

Die Krieasbejdyadigten Jollen und miijjen Jelber mitwirfen
an der Wahrnehmung ihrer befonderen Intereffen, ohne dap
lie fich dabet auf fid) allein verlaffen und die Mitwirhung threr
gejamten Berufsgenolfen aus|dlagen diirfen. Sie fonnen es
tn einer Sonderorganijation nidyt allen Parteien red)t maden,
shine ¢ (lteBlidh mu allen gu verderben. GSie miifjen fid
auj thre bisherigen Organilatioven [tiigen, die in jedweder
WBetfe bereit und bemitht find, [icdh ihrer friegshejdhidigten
Miiglieder gehirig angunehmen. WUber qud fiir die Gewerf:
(dajtstartelle wird es jelbitverfidndlidy jein, die ihuen auf dem
BGebiete der Kriegsbejdddigteniiivjorge erwad)jenden Aufgaben.
nady beften Krdjten zu erfitllen. ez
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' j aufficht unter Hinguziehung der Nrbeiter und Berlof
JInternationale (ﬁemerffd?aftSF onfereni pes Bollzugsred)t aud) an die weiblichen Veamten ei?!ge[f]il;[;
n SfOCPh olm werden. Die Berufsverbdnde find zur wirfjamen DurdiHifry,
' | bes Wrbeiterfhuges itberall- beranguziehen. Wp .» einey
Jeeben den gum Teil bereits begonnenen Bejpredhungen Betrieb mehr als fiinf fremdjpradyige Arbeiter bejdjift:gt
der fogialiftijhen Parteivertveter aus den frieg'[iiljrenben und  ollen die Unternehmer gefeplicy verpflichtet werben, et eigen
neutralen Ldndern itber bie Grundlagen eines Berjtandigungs: Roften und unter dffentlider Qontrolle Unterridhtsty:je el
jriedens Bat in Gtodholm eine internationale Gemwerf- uridten, in denen oie NUrbeiter die Gprade des ande
[haftstonjereny ftattgefunden. Gie ift einberufen von per lernen, damit fte Ddie Urbeiterjdjubeftimmungen b ftebyy
holldndijden Jweigftelle des Internationalen Gewertjdafts: Als Ovgane fiir die Durdyfiihrung und Frderung Des ine
bundes. (s banvelt fid) um die Feftlegung gewertidaftlider nationalen ﬂrbetterfd;qges jollen bie Internationale %'ere:.mgunl
Jorberungen gum  Jriedensvertrag.  In  erfter Qinje filr geiegltcgfn Urbeiterjdug (Sig BVafel) und ihr Ingy
wird Ddie volle Freiziigigfeit der Wrbeiter gefordert, nationales Arbeitsamt ausdriiclich anerfannt werden 9,
allgemeine Aus. und Cinwanderungsverbote [ollen in dem Internationale Gewerlidaftsbund joll eine Bertretung §
lommenben Friedensvertrag fiir unguldffig erfldrt werben, diefem mt erhalten. . .

Jndeffen joll den Gtaaten das Redyt vorbehalten jein, Dbei Dies find bie Hauptpuntte der nternationalen geme
|ledyter IWirtidajislage bie Ginwanderung geitweilig gu  [Haftlichen Forderungen fitr das ju JdhlieBende Friedensiratty
bejdyranten, aucy jollen Wlinbeftforderungen an die Quitur In furger Snbaltsangabe sulammengefaBt. Bu ifrer Begriindun,
der Cinwanderer geftellt werben bdiirfen, 3. B. die Kenntnis begniigt fidy der JInternationale Gewertdyaftsbund  daray
des Lefens und GSdyreibens. Anwerbung und Julafjung von binguweifen, af es fic) groftenteils um gefeglicie Beftimmunge,
Rontrattarbeiten [oll verboten werden. Nudh wird eine handelt, deren praftijhe Durdyfithrbarfeit in eingelnen Landey
internationale Arbeitsmarft-Statiftit gefordert. Ihont exprobt fei; jest fomme es nur davauf am, titernationg
Oodann wird die volle Freibeit der Bereinigung eine gewiffe Ginbeitlichleit der grundlegenden Beftimmunge

filt die Arbeiter, aud) fitv die auslindijen, jowie ihr Redhts: des Arbeiterjdhuges sur Anerfennung. gu bringen.

anjprud) auf die tariflih feftgelesten ober ortsiiblidyen <o
ﬂlrbeitsbebingunggn gefnrblert.% El?eé’ter ntuert:errti gmfaggre;tbe

orderungen an die Joziale BVerfiderung geftellt. Lan er, :

;l}:ie nod) Teine Werjiherung gegen Krantheit, Berufsunfall, 5 hmm_en __aus bem Selbe’
Jnvaliditdt, Alters: und Nrbeitslofigleit eingefiihrt Haben, . _Der Rollege Carl Burtart von der Jabiftelle Neuhous
lollten verpflicytet werden, dies in Fiirgefter Jeit nadjgubolen. bei Gonneberq |dhreibt wrs: . o

Die eingewanberten Urbeiter follen unter allen Umftdnden Die Durdhfich)t der legten , Ameile* Hat mir eine bejonders

i der Gogialverfiderung den einheimijdhen Wrbeiter:: glei)- Freude Dbereitet unbd swar war es die Notiz von Kinigs.
geftellt fein. lUeber Rentengahlung ins Nusland und die 3elt, wo aud) ih eimmal in triiber Beit Unterfdhlupf fudie
Gletdjtellung der Berujstranten mit den Berufsunfallen jollen und fand.  Sdon  damals war ein Heiner Stamm pon
jwijdenflaatlidhe Berirdge auf Begeneitigleit abgejdhlofjen ?I}erhanbsmttghebern vorbanben. Daf bdaraus aber heute
werden. eine angehnlt_c{;e Sablitelle geworden ift, wird jeden Kenne

Die tdglide Arbeitszeit Joll fiir alle Arbeiter auf Der Berhdltnille in- Kinigsselt, feden Anbinger der Wrbeiter
bodhtens 10 Gtunden bejdhrintt werden und nadh Ablauf jache eine ungemtihte Freude empfinden Ilafjen. Den neu:
perembarter Friften almiblidy auf 8 Stunden verliirgt werben. gewonnenen RKollegen in Kinigszelt meinen bejonberen Gruf

Die Arbeitszeit in Bergmwerfen, ununterbrodjenen Vetrieben mit dem Burufe: Nur aber vormdrts auf der einmal

und bejonders gelundbeits|dyibdlicgen Snbuftrien joll von porn-  beldrittenen Babn. ¢. B,
herein 8§ Stunden widyt iiberjdhreiten oiivfen, Nadytarbeit und —a—

Nusnahmen von beg &l36=ftﬁnbi%fn Sonntagsrube jollen nur

in wenigen, ganz beftimmien dusnahmejdfien geftattet jein.

Bum SGug der Gejundheit der Wrbeiter jollen E:inf)eit;id)e 2[115 unferem Berufe.
Borjdyriften  erlafjen ,umd  bejonBers gefundheitsgefiihrdende Berlin. Unfere Sabljtellenverwaltung Bat fih in Tefter
Produltionsmethoben international verboten merd 1. Beit viel Piihe gegebent, um in die gegenwdrtigen Lerhdltnifje

Alle Gefege und Berordnungen ves rbeiterfdues in ber Sdyilbermalerei einen genaueren Ginblid AU gewinnen.
jollen finngemdR aud) auj bie Heiminduftrie angewendet Bon den ehemaligen Rollegen ift nur nod) ein Heiner Stamm
werden; aud) die Gng,talngrﬁc[)erung it auf fie ausjudejnen. itbrig geblicben, der in friedliden wie erregten Seiten wnferm
iir Lebens- und Genufmittelerzeugung jomie fiiv Mrbeiten, Berbande bdie Treue gehalten hat. Nle anderen find teils
BEI" venen  BVergifhungen und andere Jwere Gefundheits: zum $eere eingegogen, teils in anbere Berufe, befonders in
|hadigungen vorfommen tonnen, ift die Hetmarbeit vollftinbig die Kriegsinduftrie, iibergegangen. Fur nod) ein Heiner
gu verbieten. Fiir Minderidhrige i der Heiminduftrie it Teil arbeitet gurgeit in den Sdjilbermalereien, und fcjeint
dauernde _ aratliche ‘Ilebgrmad)uug emzufiibren. Fiiv alle dort Jo giinftige Lohn- und Arbeitsbedingungen au haben, baB
Heimarbeiter foll bie _Filhrung von Bobnliften und die Aus: ihuen bas Berftdndnis fiir eine Berbeljerung der wirtjdaft:
handigung von ﬁobnbud;e}:n Jowie die Crridhtung parititijger lidhen Qage abhanden gefommen ift. Ale Vemiihungen der
Lohnimter Jwangsvorjdrift Jein. _ Berwaltung, die Schilbermaler wieder enger ujammen ju
_ .Sitgbe_m unter 15 Jabren [oll jede Grwerbs: JdhlieBen find bisher an dem layen und gletchgiltigen Rer:
tatigleit international verboten werben. Jugendlidge Halten diefer Kollegen ge[dheitert. Der Bejud), bder fiiv bie
tmt Alter von 15 bis 18 Jahren jollen taglid) hidjftens 8 Stunden  Scjildermaler bejonders  einberufenen Branden-Siguren,
bejdydjtigt werden 1md nad) bodyftens vierftindiger ummter- u penen Ihon  gweimal durd) Handzettel ieder einscine
brodiener Arbeitszeit cine 1%:-ftiindige Rubepauje haben. perfonlid) eingeladen wurde, mar immer ein Yo geri:yer,
Nadt:-, ?aMgs: und Untertagsarbeit der Jugenvliden ift daB verftehendes lrteil purdjaus geredjtfertigt erjdjeint. Die
gn vetbieten. Fiir ben auszubauenden dad: und Fortbil- erjdjiencnen RKollegen waren allerdings der Meinung, daf
Sungsiulumterricht Joll in allen Qéndern den JSugendliden ihre beruflidhen Verbaltniffe durdjaus nidht fo rofige ind.
geniigende Jeit gur Berfiigung geftellt werden, Die Lohne miiflen als duberft gering begeidynet werder und
~ Die Arbeitszeit fiir alle Arbeiterinnen und weib- fd mit den Roften der Beutigen Lebenshaltung nid in
liden Angeftellten jolf mniernational begrengt werden und Eintlang gu bringen. Es fommen groftenteils woh! nur
Sounabends mittags wn 12 Uhr endigen, Atadarbeit und junge Leute in Frage. Gin Shmdenlobn von 80 . it
Mitgabe von Arbeit nody Haufe wag. veerdeter Arbeitszeit aber bei Berliner Lebensverhdltniflen aud) bei den aller
it gu verhieten. Die Bejuiiiguna oon Frauen in Sefenders  bejdeidenfien Anjpriiden fiir die dringendften Crforbeinile
-geftmbdbeitsihadhiden —27eR und  in Bergwerfen unter nidht ausreidhend. Das Sdildermaler-Bemerbe liegt iwiolge
wd fiber iqge foll augemesnt iiteriogt werden. BVor und des RKrieges allerdings fait volljtindig darnieder. Bei bder
ad) Dder Niederhunt jolen Frauen walrend mindeflens Genden Knappheit an Lebens:, Genuf- unp Berarfs
10 Wodyen, tavo.: i sgeens § Wodjen nad) ber Gnibinding, el ift der Ronfurrengtampf fo gut wie ang aqusgejalted
widyt gewerblich BeifEig! sn.ven diirfer. Die Ginti Ser Jnreiy und bie Notwendigleit gur Reflame ift iniolge

gusre.. ven " ubteriafr=nterftifung aus ber Paat: beflen in Wegfall gefommen. Fiir biefe Jwede werjen dit
Biden Berfiderimg if chen Gtaaten gur Pflit su madjen.  linfernchmer umd SHandelsfirmen Beute IeLt Geld weg. Wemn
s Ieter Buntt eadlih werden internationale ARidt-  aber nidt olle HAngeidjen friigen, gebt bie Sdyildermaleret
inten fu: die Durdffihrung des Arbeiter|Qufes einer i 31
eatwetien. J3a ollen Rudern joll eirs wi

guten Qonjunftur entgegen. Muftrdge find vorhanden
eir> wirljone @ewerbe- aber meiflens bis dur Beendigung des ﬁriegfsn guriidgeftelt -
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s [dge im $Hinblic t.rarauf.fi'u' bie Kollegen der Sdyilber-
B lerei niber, als jon jest mit den Borarbeiten u beginnen,
Bih enger gujammengujdhlieBen, um 3u gegebener Beit mit
By cidt  ouf Erfolg an eine anderweitige Regelung ihrer

mmid;aﬁiicf]et} Berbdiinijfe berantreten 3u fdunen. Der
| oraellalmrbezte'rnerbanb, t)em oie ©dyildermaler bisher bie
abwebz:tung threr berujlidhen Jnterefjen anvertrauten, mufp
mwatten, DB [ie fid) enblidy wieder aufraffen, die bisherige
nubeit und (BIetcbgﬁitt.gfett abjdyittteln und vegen Wnteil
men an den Borarbeiten, bdie gerade jest ge[ei?tet werden
aifien.  Dagu ift in erfter Rinie erforderlidh, bdie regelmifig
Wioen Vionat ftattfindenden Brandenfipungen u bejudhen, in
When Die Unterlagen fiir ein ferneves gebeiflidhes Wrbeiten
M unben: werden miiffen.  Die Kollegen im Felde erwnrten
Wit Beftimmibeit, und haben aud) ein Anrvedht davauf, dap
hie Dafieimgebliebenen einer Verjdhledhterung - ber Bernfs-
fopiliniife mit aller Kvaft entgegen arbeiten. Ridte jeber
Wi Berbalten fo eint, daB er fid) vor den aus dem Felde
W inthrenden nidht 3u hdmen braudt. Wir rufen allen
ﬂegen su: Lafjet die Zeit nidht ungeniiht verfireichen, wer
oy nid)t Pitglied unfeves Verbandes ift, muf es jest werden,
Bim Gintritt Dder zu erwartenden SHodlonjunftur miiffen alle
foacheiten jhon evlebigt fein, damit bann ev. zu ffellende
Binide und Forverungen aud) mit der erforderlichen Gejdhlojjen:
feit mit Dem notwendigen Nadydrud vertveten werden Iinnen.
9 fommende Jeit erfordert von bder gejamten bdeutjdhen
Iibeiterflalie die vegite Anteilnahme am Wiederaufbau unjeres
Birtihaftslebens. Die Tommende Heit erforbert aber aud),
i die Urbeiterjhaft fih den ihr gebiihrenden Cinflup zu
fern verfteht. Das fann und wird nur der Fall fein, wenn
e cingelne fidh iiberzeugen lifit, daB er allein und als
Winselner Dagu nidht in ber Lage ift, Baf es nur mittels der
frufligen  Orvganijation mdglidy jein fann, bdiejen CEinflup
B erhatten . und Fu jidhern. Wenn es wirflid) nod) eines
Wiinwetfes bedarf, weldjen Wert der Sujammenfdluf in der
[organijation fiiv Den eingelnen bedeutet, dann jollen fich bdie
Rilegen einmal die Eriolge der Unternehmer-Organijationen
grichent, Denen es faft tmmer und ausnahwmslos gelungen ift,
Mhie Vertaufspreife und Wbjagmoglidleit ihrer Produfte Jo
m regefn, daB der Gemwinnanteil des eingelnen nidyt unbetradyt-
Wiy gefteigert werden fonnfe. Darum nody einmal: Kollegen
on der Sdyildermalerbrande! Kein Jaudern und Bigern
lmehr!  Organifiert eud), aber o bald wie miglid). Keinerx
blethe auriic, jeder Dbelfe an bem groRen Werke. SHinein in
Rien Berband der Porgellanarbeiter.

Breslan., Jm VBetfriebe bder ,Fabrif tedhnijder und
mitdrer  Steingutwaren, G. m. b. $.“ fanden am 6. Juni
Pebandlungen ftatt jwijden der Betriebsleitung und bdem
Itbeitevausjdhup wegen Erhdhung der Teuerungszulage und
etidyiedener Preije und Lobne. Unjere Kollegen fithrien den
iadweis itber die Jlotwendigleit erhihter Begahlung unbd
Witlagen, was von der Betriebsleitung im grofen und gangen
g anerfannt wurde. So ergaben die Werhandlungen ein
kitiedigendes Crgebnis. Die Teuerungsjulagen fiiv alle im
Mord Bejdhdftigten wurben erhoht auf 15 Prog. Wodjen-
md Stundenldhner erhalten 10 Progent. Diefe Teuerungs-
iagen erjdeinen als felhr geringe, bejonders die leftgenannten.
ieshalb ift notwendig, darauf hinzumeifen, daf die Stunden:
ine wum  10—20 Pf. erhoht worden find. BVerjdjiedene
telle, belonbers in der Gieferei, wurben ebenfalls nidjt un-
Beheblic; aufgebejert und nody bdiverje innere Jngelegenheiten
% Beiriebes gur Fufriedenbeit der Wrbeiter erlebigt. — Bei
er (Selegenheit wurde audy die Frage der Tarifverlinge:
Jung beivrodgen, da ber Tarif, welder am 12. Juli 1914
b““ﬁ B-rhandlungen des Gauleiters Hizjdh mit der Firma
WOiGlcjen wurde, am 31. Juli diefes Jahres enbdgiiltig
yOlujt.  Diefe UAngelegenheit wurde nadtrdglid) in etner
g tar Bertvauensperjonen dem Bauleiter umterbreitet.
W wurce bejhioffen, die Frage in einer Berjammlung,
UG an 97, Qumt flattfinden joll, enbdgiiltig au erledigen,
Mt Bavn per Bauleiter an der Hand bes Bejdhlojjenen ber

iebsizitung Borfdhlage gur evtl. Vevlangerung des Tarif:
Yertrages maden fann.

Qﬁnigsaelt. Bor fturzer JBeit fanden in Kidnigsgelt die
?’gﬂ}anblmagen Des %Itbeitaemusid)uﬂes mit Dder Beiriebs:
eong jtati, wozu die Betriebsverjammlung am Himmel:
[olstage Sen Yusjlhufy beauftragt Batte. Gs witd uns
s durd) den Gauleiter $iridy beridytet, dap die Ber-
ngen Jebr fachlich aefiihrt wurden. Die ver[diedenen

gefihroete (Beéunbl)eit ver ‘Porzellanarbeiterjdaft ift audh) zu
begriigen, daB ecine beffere und jadhgemdpere Reinigung der
Acbeitstdume bdurdygefithrt werden foll. Unter anberem
tonnte aud)y durd) die Verhandlungen bdes Ausjdujjes eine
bei den Druderinnen ausgebrodene ernftere Differens bei:
gelegt werben, da bdie Betriebsleitung ein verftindiges Cni:
gegenfommen geigte. Die Hauptforderung der Wrbeiterjdaft,
bie Crhohung der Teuerungsjulagen auj 256 Proz., fonnte
bet Dden Werhandlungen nod) feine endgiiltige Eriedigung
finben. Die Beiriebsleitung betonte, daf die Firma [dhon
20 Proz. auj die Lohne gewdbre, ndmlid 10 Prog. Teuerungs:
gulagen, 5 Proz. Gratifitation und auberdbem erbhalten alle
gtauen eingegogener Arbeiter pro Wodje 1,50 M. und jedes
ind 0,60 M., was weitere 5 Proj. ausmadje. Biele Betriehe
bejablen nodh nidht einmal joviel. Da um 1. Juli das
Gejddftsiahr ablduft, will man exft das Crgebnis desfelben
abwarten. AuBerdem tritt u diefem Seitpuntt ein Wedyjel
in der Betriebslettung ein, da bder bisherige Generaldirettor
pann bdie Firma verldft. Es werden in einiger Beit erneut
Berhandlungen ftattfinden in diefer Ungelegenleit.
~ Dann. beridtet der Bauleiter, baf die Mitgliederzahl in
Kinigszelt - weiter rapid ugenommen bat, jodbaf wir fdyon
annibernd 200 Mitglieber 3u verzeidhnen Hhaben. Alle wid)-
tigen Abteilungen find jeht orvganijiert. ©s ging Ghnlidy wie
in Slanowi. Dort war es eine eingige Kollegin, die trop
allem treu zum Berbande gehalten hatte, in Konigszelt war
nod) ein Kollege verblieben, der trof aller Hindernifle und

~der fritheren Berbote bdburd) 12 Jabhre der Organijation bdie

Treue Dielt. Gr balf freudig immer wieder an den BVor-
bereitungen sum neuen Aufbau. Die Kinigszelter Kollegen
und Kolleginnen werden, naddem fie fo lange Ieit wmeijt
unorganifiert waren, erft allmaplih) begreifen lernen, was fe
fich durd) ihren Beitritt ur Organtlation fiir eine [arle
Madhtitelung  evobert Haben. Durd) freues und feftes
Sujammenbalten — einer fiir alle und alle fiir einen —
miiffen unjeren Kinigszelter Mitgliedern weitere Fortjdritte
und Erfolge [icher fJein. Nudh fiir weitexren Wusbau bder
Organijation mup Sorge getragen werben. Die nod) unorgani-
[tiert find, miifjen Dem Berbande ugefiihrt werden. Wenn
jedes unferer Mlitglieder ein neues Mitglied gewinnt, it die
gejamte Wrbeiterjdhafjt des Betriebes organiftert. In Stano-
wif haben wir es faft joweit! Sollte es in Kinigszelt nidht
audy gelingen?

Stadtlengsfeld. Ueber die Sujtdnde in der Porzelan-
fabril Stadtlengsfeld find uns hou wiederholt Beridjte zuge-
gangen, die erfennen lajfen, dap dort fehr piel zu befjern ift.
Die Fabrit, die feht aud) SHeereslieferungen zu bejorgen hat,
diirfte damit unter bdie Beftimmungen bes $Hilfsdienftgejeyes
fallen. JIn Jnjeraten der Firma, tn denen Arbeitstrdfte ge-
judit wurden, fehlte demzufolge der Hinweis nidht, daf Hilfs-
oienfipflidhtige lich melven jollen. Dap das Hiljsdienjtgefes
aber nicht nur dagu gejdaffen ijt, den Unternehmern Arbeits-
frdjte 3u bejorgen und ju erhalten, die fte jonjt mdyt beformmen
witrden, jondern daf es aud) Veftimmungen enthdlt, um bdie
Redyte der Urbeiter u jdhiigen, das |dheint der Vetriebsleitung
in Gtabtlengsfeld weniger befannt 3u fein. FNad) den uns
gewordenen WMitteilungen [djeint dbas Grunbdiibel darin u
judgen fein, dap ein auf Brund des SHilfsdienjtgelehes gewdbhlier
Arbeiter-us\dup fehlt.  AUngeblid) Joll der WVorftand der
Betriehbstrantentajje gleidyzeitig als rbeiter-Rusjdhufy fungieren,
Bon legerem ift aber nidt mehr befannt, als daf der Diref-
tor ithm als PVorfigender angehort. Ob auperdem nod) eine
pder mehrere Perjonen Ddiejem Wusjdujfe angehdren, Fann
niemand mit Bejtimmtbheit jagen. DaB bdiejer Ausjduf den
Beftimmungen Ddes SHilfsdienjtgeleges entjpreden jollte, wird
wobl bder Borfigende diejes , Urbeiter”-Ausjdyujjes felbjt nidht
behaupten wollen. Be|dywerden itber die in Hiille und Fiille
vorbandenen Mipftdnde |ind demjzufolge nidyt angubringen,
tann auj Deven Abjtellung nidit hingearbeitet werden. Jm
Brennhauje fehlt es ftandig an Arbeitstrdften, was bei einem
Stundeniohn von 34 Big. fiir mdnnlide und 20 Pig. filr
weibiidje Zrbeiter bet gegenwdrtigen VWerhdltnifjen nidt zu
permundern iff.  Jnjolgedefjen fehlt es in der Dreberei ftdn-
big an Breitern, o daf oftmals halbe Tage ver|dumt werben
miiffen wegen Brettermangel, ohne dai der Arbeiter die ver-
dumte Beit ent|dyddigt erhdlt. Dafilr rvegnet es aber bei
jeder Rleinigleit Geldjtrafen, wabhrjdeinlih — der Ordmung
wegen. JIn der Gejdirrdreheret werben nod) 5 Progent als
Bezahlung filr die Lieferung der Mafle dem Nrbeiter vom
fRolne abgezogen.

RNad) unjever Auffaffung feblt es in allererfter Linie in
Stabtlenasfeld an einer Srilidien ilation ber Hrheiter;
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Ware bdiefe vorhanden und Jo bejdaffen, wie fie fein muf,
wenn jte den Arbeitern Nugen bringen foll, dann fonnten fid
Mifftande in joldjer Ueberzabl nicht einjdhleiden.

MPit vem Lamentieven ift nidhts gejdehen, da heift es
$Hand anlegen, die ginglih unangebradyte WMutlofigfeit und
Sheu einmal abftreifen und fidh auf fein Redht als Penfd
und Arbeiter befinnen. SHinein in bie Organijation, in den
Berband bder Porzellanarbeiter, die Verfammlungen bejudt,
aud) dann, wenn gedbroht werden jollte, daf den Angehdrigen
der RKriegsteilnehmer bdie Unterftiigung entjogen wird, jofern
fie die BVerjammlungen bejudhen. Sofern fih bdie Kollegen
auf fich Jelbft befinnen, von ihrem Redyte, |idh ju organifieren
Bebraud) madjen, wiirden nidyt nur bie Mipftande auszumerzen
jein, jondern es wiirde dann audy mdglid) fein, eine Teuerungs:
%}ﬂage filr alle im DBetriebe bejddftigten Arbeiter und

tbeiterinnen ju erlangen. Die Fabrit Stadtlengsfeld gehirt
bem Sdyupverein beutjdjer Porzellanfabrifen an, Hat demnad
ven BWorteil bder Organifation fiir fi). Die Wrbeiterjdaft
jolte fidy endlich itbereugen, dap fie gar feinen Unlaf hat,
auf die Borteile gu versichten, bdie thr aus der Bugehirigleit
gur beruflidhen Organijation erwadyjen. -

Stanowifs. Im Auftrage der Arbeiterjchaft erjudyte” der
Urbeiteraus|dup die Vetriebsleitung um Crhohung der Teue-
rungsgulagen auf 256 Pro;.

o g i

Dermifjchtes,

Die vierte Generalverjammiung der Wollsfiirjorge
gnbet am Dienstag, dem 26. Juni 1917, im Sigungsiaale
er Berlagsgelel|dhaft beuthI;er KQonfumpereine in Hamburg
flaft. — Die Verwaltung i in der Lage, fiir das Ddritte
Kriegsgejddftsiahr 1916 iiber ein Jehr giinftiges CErgebnis
beridjten 3u founen, ba fid) bei ber Steigerung des Berfide-
rungsbeftandes auf 191 736 in Kraft befindliche Policen nadh
reidliden Juwendungen an die Relerven nody ein Ueberidup
von 217 421 M. ergab. Die nad) verjdhiedenen Tarifen ver-
fiderte Gumme betriigt 28 468 029 M., davon bei den 123 715
Rapitalverfiderunigen allein 26362841 M. Dem Organmi:
jationsfonds iff aud) im Jahre 1916 nidhts entnommen worden.

Sdjliegung italienijder Porgelanfabril. Die KAohlen-
not wingt in Jtalien zu neuen Betriebseinjdhrintungen.
Uehnlid) wie in Franfreih und England wird beabfidhtigt,
auf vielen Gtreden nur nod) wet Scnellziige tdglidh ver:
tehren zu laffen. Uud) die Indujivie ift infolge der Kohlen-
file gu neuen Gtillegungen genidtigt. Gine bder groften in-
dufiviellen Unternehmungen Jtaliens, die Porzellanmanufaftur
Ridjard Ginori in Sefto Fiorentino, hat ben Beirieb eingeftellt.
HAuf dvie Borftellungen einer Wrbeiterdeputation ertldrte die
Gejdaftsleitung, dap fie su diefer Mafnahme gendtigt worden
Jei, weil fie trof ber dringendften BVorjtellungen bei der Ne-
gievung feine Kohlen erhalten foume. (Brubns Fadblatt.)

LK Qer ndentag in Hhollindijden Glas-
blifereien. Der Niederldndijdhe Werband der Glas: und
Porzellanarbeiter batte in Jeinem Rampfe gegen die Tadt-
atbert und fiir ben WAdtftundentag bdurchgejest, daf die
gobrifanten [id auf einen probeweifen DVerjudy einliefen.
Diejer Berjud) war danm von ihnen als mifiglitdkt erfldrt
worden. Der Berband dedte die Schiebungen auf, auf denen
viejes ungiinflige Yirteil berubte. Im vorigen Jahre erreidhte
die Lrganijaiton, bdaf in den DBereinigten Glasfabrifen
Leervam-Blaardingen eine neue Probe gemadit wurde. Diefe
glidie berarf, daf die Nadjtarbeit abgejdafit wurbe. Ein
gleiges gejdjab bei gleidjzeitiger Cinfithrung von  Fwei
Adtitundenjdidten per Tag in der if von SHajefamp
in Sdiedam. Ter Befiger bes Unternehmens jdreibt, wie
das Berbandsorgan beridjtete, daf die Kriegs'eiftungsidbigteit
hid) mebr als erjiillt habe und daf er fih nidyt den friiheren
Juitand uriidmimjdte.

Deriamiziuiias=AUngeigert.
Jabireidger B: i - - .. Verfermminngen erwiinjdt.

Breslan. Pitimod “ v 2, “uns, boi Jimmermam, Matthiasiir. 180.
Eﬂeietgnt: Saniuier MMariin Hirjd. €Cs find auBerit micbt;%;e:

Fngefegenherlon zm T Hen Deswegen ntet
Beltnmbne T-n bleh;
QL

Adrefjen-Aenderungen.

Fociemoria. Soffierer: Harl Stang, Wﬂ- bergaffe 98.

O

Breslau.

Sonntag, den 1. Juli: Uusflug nad Wilhelmshafen. Iy
von der EDan?p erhaltejtelle @anbbriige 6 Uhr ober Ohlau-11iy gf?bt:
5 Min. Bon da weiter nady Bartheln. ollegen und Freunde i
willtommen,. Die BWerwalinng,

g

Coldis.

Gonnabend, den 28. Juni, abends 8 Uhr, tm Hotel » Wettiney
of“: mewiebsner;ammlung fir Dbie Urbeiter Dber Eteingy;,
abrifen- Altien:Gefelfdait und Thomsberger & HGevman:.. Yy,
vag bes Gauleiters Martin Hirld) dber: ,MWas muf der Jehyity

vom Befel iiber ben vaterldndiiden Hilfsdienlt wiffen s

Bablreiden Befud erwartet

Die BVerwaltung,

.

Arbettsmartt.

Wie wir aus der ,Umeife’ Nv. 23 vom 8. Juni crie?m,
nd vont der Firma Thomsberger & Hermann in 5o bis
dmtlide Leute wegen Kohlenmangel per 12, Mai getiindig
worden. Wir geben hiermit belannt, dah wiv jémilide Qe
fliv bauernde Be[dydftigung in allen Abtetlungen der Fabritation
und Expediticn [ofort cinftellen Iinnen, audy fann fir Unter
funft gejorgt werben,
Bewerbungen an

Steingutfabrifen BVelten Vordamm . m. b, §.
BVordamm (Oftbahn).

Je ein tiidtiger
Garniever und Gieper

agum jofortigen CGintritt in fbauetftellung ge[ud)t.
udw’a Wefjel, Wk.-Gef,
Sonn E !ﬁbein. i

Junger Maler fiir Unfidyten Iolorieven

fofort getiet SternsPorgelan-Gejeljdaft m. b, §
erM=i0 s v I
SJi?fenfntt, Gc;)?eiien.

Formengicher
jucht dbauernde Stellung in Porsellan:, Steingut- oder Tervatottafabril,

®Gefl. Angebote erbeten an
Paul Dartin, albensleben,
Hunbdisbuvgerjir. 9.

Tiidytigen BVedyerdreher,

Titdytigen Sohlgejdyirrdreher,

Tiidytigen Porzelanjdyleifer
auf Majdhinenjdeibe Hellt jofort ein

Porgelan-Manufatiur ﬁm:gcm a. €., Ferdinand Selie
Burgau bet Jena.

Tiidhtigen Wnfglajurmaler fiir Gold und Rojen
ftellt Jofort ein

Porgelan-Manujattur !Bm:gau a. S., Ferdinand Selle
Burgau bet Jena.
PWir juden einen tiidhtigen gejdicdten
Formengieher
um fofortigen Unirth. Lohnanipriide find anjugeben,
gum foortig p@i?aingutfabrtl Coldig N.-G.

Coldiy i. ©a.

e

Sudien tiidtigen, geiibten
Sdyablonenfdneiber
per and) eingurichten verftebt, fiir dawernde Gtellung, eventucd obf J

Kriegsinvalide.
Steingutfabri? BVelien:BVorbamm @. m. b. H.
Bordamm:=Ofbahn.

pr——_ :

Bejchafts-Anzeigen. i

;
Gold en, golbhalfige Sappen, iiberhaupt alle Wi adfand
gun Einj megem &é '

auft bei puntilidier, reeller Bediemung
Soldflajuen, goldhaltige Lappen, jowic alle

——

star Rottmann, Stadtlm
Malviidfdande jum Einjdymelzen

tauft 3. Qohler, Dresben-A., Geridtfiv. 8 I
WP~ Steclle Bedienung. — Hidfe Preife. — Sofort Kalle
_ e
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