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| reasbefchddigte und Gewerfjchaften.
| I

flean die Gewertjdaften aller Ridtungen fidh gegen Ddie
B:ioumg einer Sonberorganijation der Kriegsbejdyddigten
Wnien, Jo bevechtigte fie Hievau einmal ihre gejomte Tdtigleit
ur Wahrnehmung der wirtjhajtlichen Interefjen ihrer Mit-
Riicher, weiter aber bie bejonbeven Pflidyien, bie fie fid)y den
hriegshelchidigten gegeniiber von vornbherein als felbftverftdnd-
jif auferiegten.
H Sy dem offiziellen Beridht itber die BVerhandlungen in
fijen gur Griindung eines BVerbandes bder wirtjdaftlidyen
preinigungen  Kriegsbejdddigter fithrie der Borfigende gegen
B Aundgebung der Gewerfjdhajten folgendes aus:
Die Gewerfjdaften Hhaben gegen uns Stellung genom:
B men. 3 bin aber davon iibergeugt, daf, wenn wir uns
B gemeinfam an einen Tijdh Jegen und uns einmal fennen
¥ nen, wenn die Gewerfjdaften von A bis 3 von uns
wiffen, was wir wollen und wir erfahren, weldes Nrbeits-
ld die Gewerfjdhaften fitr fid) in der Fiirforge beanjprudyen,
dann eine Berftdndigung erzielt wird. Den BVormurf aber
fimn i) den Gewertjdhaften nidht erfpaven, daB fie ffentlich
gegen uns gejdrieben bhaben, obne uns erft
lernen.”
B Das ift umgefehrt gerade der Borwurf, den die Organi:
otionen Der  Wrbeiter und Wngeftellien den Griindern Dder
Bonderorganilation au madjen haben, bdie an|deinend bdie
Bewerfichaften nidht fennen und gdnglich unberiidfidytigt liegen,
mis die Verbande Dbereits auf dem Gebiete bder RKriegs-
bididigtenfiirjorge geleiftet haben, bevor an bie Briindung
bjonderer Bereinigungen der Kriegsbejdddigten zu denden
mr. Die Gewerfihaften haben fid ber JFiirjorge fiir die
friegsbejdidigten aber nidht nur aus rein menjdlihem Diit-
id angenommen, Jondern aus der Cifenuinis, Ddaf eine
hrdigreifenve  iirforge fJowoBl im Jntereffe ihrer Iriegs:
idddigten Mifglieder als aud) im Jntevejje aller iibrigen
hbeiter und Angeftellten unerldflih ift. Der RKriegs:
Bihidigte mupB davor gejdiigt werden, Ddaf feine
ktminderte Arbeitstraft und Jeine Mente dagu aus:
fenugt werden, ihn als L[ohndriider gegen Jeine
Hrbeiisgenojfen zu miBbrauden. Sdjon diee Aufgabe
Bilein  Sietet Den RKriegsbejdibigten die Gewdbr, bap Ddie
BOewertihaften fich ernfilich threr Interefjen annehmen werden.
Ind wy jie es irgend etwa davan fehlen Iaffen [ollten, haben
b‘{ triagsbejddigten Miitglieber jederzeit Gelegenbert, thre
;’Eunlgw und Bejdwerden geltend zu madjen und Unregungen
il gebe:: .

_ Die Bereinigungen bder Kriegsbefdhibdigten wollen Ddie
dirtiattlidge Sidjerftellung ibhrex Piitglieber. Ter
%gﬁ'f}ﬂ vor wirjhaftlihen Gidjerftellung ift, wie fiir alle
lilrbmet md Ungeftellten, fo audh fiir die mehr oder minder
Moerbsinigen Rrieqsbeidyddigten, nur relativ. Um eme
iolute Sidherftellung fann es fih lebiglih fitr die Ganj-
moalider: hHandeln, und war durd) ausfsmmlide Rentoi:
tiorqurg. Das geltende Mannjdjaftsverforgungsgeles it
tgemein gl rejormbebdiicftig anerfamnt.  Su feiner Jlew
Reebrty  will nun der Kriegsbejdddigtenverband Den
Slomentaviern qller Ridhtungen mit Piaterial gur Hand
¥ Das it qud) alles, was er dagu tun Wumte. It ev
UM aber nntmendig? Die Gewerfjdajten und die Arbeiter-
leetariate erhalien pen ihven friegsbejdyidigten PMitgliedern

fennen 3u -

Material genug. IJhre Funftiondre find tn der Sidtung und
LBerweriung des Materials gejdhult und ithre parlamentarifdyen
Bertreter Hhaben vornehmlid) die Aufgabe, an bdem Ausbau
ber Sogialgefeggebung tm Sinne der Bebdiirjnifje und Forode-
rungen der Urbeiter und Angeftellten mitguwictten. Die
Rriegsbejdyidigtenfiitjorge ift nidht mehr wie ehedem eine
Rejjortangelegenbeit der Kriegsminifterien, jonbdern fernerhin
ein Teil unferer Soztalgejeggebung. In den Sonder:

_ausjdiiffen des Reidysausjdhujjes g'u: die RKriegsbejdyivigten:

jiirlorge, Der fih feit geraumer Heit aud) mit der Reform
des Mannjdaftsverjorgungsgefeses befaft, find die Gewert:
Ihaften ebenfalls tdtig. Durd) die Gewerfidhaften it jomit
eine fjadhlundigere, energijere unbd erfolgoeripredendere
Berjedhiung der beredhtigten Anforderungen der Kriegsinvaliden
gewdbrleiftet, als fie bdurd) ivgend eine Bereinigung von
RQriegsbejchddigten, die zu diejem Swed um die Gunjt aller
Parteien werben will, miglid) wire.

Pritft man den Cinwand, ein grofer Teil der Kriegs-
befdddigten jei entweder guvor nidyt gewerfjdaftlid) ovganifiert
gewefen ober ecin anderer erheblidher Tetl berjelben bleibe
dauernd erwerbsunfiéhig und damit ugleidh organijations=
unfihig, jo ermeift er fich) webder als Befiivdtung jutreffend
nod) als Behauptung und damit aud) nidht als ftidhhaltig gur
Redjifertigung bder Griindung von Sonderorganijationen.
Selblt wenn man den Gewerfidaften unterftellen wollte, fie
forgten nur fiir ihre friegsbejdhddigten Weitglieder, unbeliimmert
um bdie unorganifierten Kriegsinvaliden, lo fteht dem entgegen,
dafiedwebeBerbe|ferung der Verforgungsgejefgebung
ausnahmslos allen Kriegsbe|{dddigten gugute Tommen
muf. Ubgelehen bavon, daf aud) ein Teil der friegsinvalide
gewordenen Mitglieder der Gewerfjdaften ihren Berbdnven
nidht obhne weiteres den Niiden fehren wird, und dap anberer-
jeits es fih) immer nod) um die BViter, Sobhne oder Briider
ber Gewerfjdajtsmitglieder Dhandelt. §Fiir bdie nod) erwerbs-
jihigen bisher unorganifiecten ITriegsbejdhdbigten Arbeiter
und Angeftellten aber erweift ji) der Unjhlup an ihre
wirtjdaftlide Organijation notwendiger benn je guvor, und
fann durdy die Bugehdrigleit u irgend einer Kriegsbejdddigten-
pereinigung nidht erfelt werden.

Mahrend nun leider ein Teil der RKriegsbejdhadigten als
ganalidy invalide aus Den Reihen Dder Crwerbstdtigen aus:
jheiben wird, fo deiden andererfeits alle diejenigen aus dem
Qreife ber RKriegsbefhiabdigten aus, bie wieder in den Boll-
befiy ihrer Arbeitstraft gelangen. Die groBe Wiehrzahl der
Qriegsbejhdbigten aber erlangt einen mebhr ober minder
hohen Gradb ber fritheren Crwerbsfdbigleit uvitd. Damit ijt
penn aud) Ddie Hauptaufgabe der Fitrjorge fiir bdie
gefeilten Kriegsbejdddigten gegeben: ihre geeignete
Nuterbringung auf dem Arbeitsmarft und die Wabhrx-
nehmung threr Lohniuntereffen. Daf bdie Gewerfjchajten
pie  jur Lbjung Ddiefer WAufgabe berufenen Organijationen
find, das mufte aud) auf der Delegiertenverjammiung der
@riegsbelthibdiaten in Gjjen zugegeben werben.

Sn ihren Arbeitsgemeinfjdhaften mit den Unter:
nejmervereinigungen guv Wiedereinjtellung Dder

Qriegsbejdyadbtgten baben Ddie Gewerfjdajien aud) ben
Beweis erbradit, daB fie fih der Interefjen der RKriegs:
bejdhiidigtern tatfrdjtig ammehmen. JIn Dden Berujen und

Subuftrien, fiiv die jolde Arbeitsgemeinidaften bis jeht nod)
nidyt bejtehen, liegt es nidt an den Gewertidhaften, jondern
an  bem ablehnenden Berbalten der Arbeitgeberverbdnde,



Dod) aud) in bdiefen Fillen werden die betreffenden Berufs-
verbande weiterhin auj eine Regelung bdringen, inzwijdhen
aber ihren friegsbedhdabdigten Rollegen aud) ohne Arbeits:
gemeinjdaft nad) beften Krdften bebilflich fein. Bei der

Crwerbstdtigleit der Kriegsbejdabdigten, die nicht mebhr ihre
volle Arbeitstraft cinfegen fdnnen, fommt es in bejonderem
PaBe auf ein vertrdglides IJufjammenarbeiten mit bden
Urbeitstollegen an, und auf eine unparteiijdge parititijche
Sdlihtungsinftang jur Feftlesnng und Nadypriiffung  der
Arbeitshedingungen, sur Unterjuchung und Abftellung von
Bejdwerden, jowie ur SBeiIegun% pon Oftreitigleiten. $Hier
lann  feine Organijation bder RKriegsbefhadigten, fonbern
lediglidh die Berufsorganifation Helfen.

Koftenloje Hedtsaustunft und Redtsberatung,
wonad) bdie neue BVereinigung erft fuden muf, Daben bie
Gewerf|haftsmitglieder lingft. Und |elbft diejenigen Arbeiter-
Lefretariate, vie nur Organifierten offen ftehen, evteilen aud
en nidht oder nicht mehr ovganifationsfahigen Perjonen, in
unjerem Falle den erwerbslofen Rriegsbejdhabdigten, bereit:
willight Austunft. Eine weitere Forderung it die Crridtung
befonderer Urbeitsnadyweije fiir RKriegsbe|dddigte
ober dod) bejonderer Wbteilungen bei Dden allgemeinen
Arbeitsnadyweifen. Bei den grofjtadtijdhen Arbeitsnadyweijen
bejteherr  bereits bejondeve Abteilungen. Wo joldhe aber nod)
nidyt eingeridhtet [ind, obgleidh) ein Vebdiirnis vagu vorliegt,
it es Sade der drtliden Gewert|daftstartelle, auf
ibre Sdaffung hinguwirfen. Un Heineren . Orten dagegen
Tann die Arbeitsvermitthing fiir Kriegsbeldidigte ju bejonbderen
Otunden gefrennt erfolgen, was ebenfalls ohne Sonbder-
organilation  zu  erreiden ift. Wo dennod) notwenbdig
erijeinende MaBnahmen nidht getroffen werbden, utiiffen die
Kriegsbe|diddigten in ibhrer Berufsorganifation ba-
fiir eintreten.

. Bereits auf ihrer Kélner Tagung im Auguft 1916 Haben
e Bertreter der Gewerfidajten und der Angeftelltenverbinbde
betont, baf die Iofale Organijation bder RKriegsbefdidigtens
fiitlorge und damit aud) bie Berufsberatung nod) lange nidyt
das it md Jo ift, wie fie fein joll und jein mufl. Was

jedod) babei 3u verbeflern ift, das wird burd) den Cinflup
famtlidher GewerfiGafisrihhungen mindeftens  ebenfo  rajdh

und grimbdlid) gejdeben, als durdy den Verband der Krieqgs-
bejhadigten.  Ueberbies ftehen bie Gewerfjdaften durdjaus
nidt an, mit ihrer BVertretung in den Drisausfdii]jen
und pen Berufsberatungsftellen auth geeignete
Irtegsbe|dyddigte Kollegen 3u betrauen.

- T

Honjeren3 der Blasarbeiter.

_ Der Hauptvorftand des genannten BVerbanbdes bielt ge-
meinjam mit dem Berbandsausjduf und den Gauleitern eine
Kouferen ab, in Per u bden widytigiten organijatorijdhen
gragen Stellung genommen wurbe,

Ueber _lUnjere Lohnbewegungen mund die gegenwdrtige
Teuerung” referierfe ber Berbandsvorfigende. Die Organi-
jation hat nad) bejten Rrdften die Yebenshattung aller Glas-
arbeiter gefordert. Da die Gewinne der groBen Wltiengelell-
jhaften qud) wihrend der Kriegszeit fiegen und die Gewinne
ver privaten SBetneBg nidyt geringer Jetn bdiirfen, jo onnen
otc bon den JInbdujiriellen gemadyten Sugeftandnifje nidht als
qusterdjend begeihnet werden. Das Berlangen der Glas:
arbeiter geht dabin, fiir ausreidjende Xohnerhohungen einjutreten.

Bom Hauptoorfiand wurbe eine Denfidyrift vorgelegt, in
ber bie jozialen Berhilinilje der Glasarbeifer dargelegt find.
Dieje Tentjdrift joll dem Reidysfangler fibermiejen werden.
Die nabm eine Cnijdhliehung ar, in der ausge-
' _ die von den Glasinduftriellen wdhrend der

jett gezablien Lohnzulagen als nidyt ausreichend und
gur Crhalhmg ver Hrbeitshrdite notwendig begeihnet werden.
Jnsbejonbere Bitten fig bie Ptitglieder des Shufverbandes

seutider Glasfabrifen den Anirages auf Lohuerhoiung gegens
iiber ablehnend wverfaiten. Die somjereny fpridt aber aud

ans, daf der Widerflars c.o Liiemchmer gegen eine Erhdhung
hg_f: JArbetterichne g oo Tl T e Jaghaftigleit und Gleidy
g}dtgtm der Nrbeitex guriidauiiiren ifl. Deshalb eradjet es
die Ponfereny als Pt per Nrbeiter, energiidher 1md fonje-
quenier amj ei.ie hiycze Teue e durd) bdie Unuter-
dringes. — & --oniereny exhob ferner Proteft

Lebensmittelvertetiung

3t 1 T MWeiie, wi~ Hie

Jdhweren Kdmpfe vor fid

lage fiir [ie filhren. Diefe Wege find den Kolleqey Jotug
aus dem Berbanbsftatut wie aus ver|dhiedenen Wrirequy
in Lohn: und Arbeitsfragen befannt. JInsbejonder: merg:g
bie Kollegen auf cine Dentjdyrift verwiefen, die joek:n an ye,
Reidystangler gerichiet worden ift und in der verlany: Wevdey.
Berfiivaung der Arbeitsgeit auf adht Stunden, Beleitiqung ey
Jtladtarbeit, Befeitigung der Sonntagarbeit, mic[)tbeici;dftigun
von Knaben, Viidden und Frauen an Blasiéfen ujw, sjetbﬂ-g,
fithrung einbeitlicher Arbeitszeugnifje, Einfithrung et jeitlihy
Lohnjdge (Tarife), Bejeitigung von Sondervertrdney fibgy
Lohngablung, RKiindigungsgeit oder Entlafjung, entgegen dy
Borldriften in §§ 123 und 124 der Gewerbeordnung, %Ib'[ebmmg
ber Berpflidtung gur Vejdaffung von Hilfsarbeiter, urg
oie Mieifter und Cntlohnung der Hilfsarbeiter auf Koften by
Peiffer; blehnung der Bejdhaffung und Crhaltung von rbejs,
werlzeugen oder jonftigem Arbeitsmaterial quf Kofien g
Urbetter. Dagegen Anfprudserhebung auf Cntfchdigyn,
von Feierjdhidhten wegen |dhlechten Ofenganges, Lohnverlufty
wegen jdledten Glajes ober Jonftiger Betriebsftorungen: 9,
idhaffung des Borihuhnehmens auf nodh) zu verdienenden Lol
und_auf Reifevorjdyiiffen, die nadtriglih vom Lobn i Wbyug
gu bringen wiren; entjdjiedenes Gintreten auf Befjering by
Betriebsrdume in gejundheitlicher Begiehung jeber Wrt, py
mentlid) aber aud) der Wohn- und Schlafrdume.

Die Konferens fieht in der Verwirtlidhung oiejer Forde
tungen, die fie als Pflidyterfitllung flir die-Mitglieder aufftel
eine immenje Forderung der wirtjhaftlidhen Lage der Nrbeity
fiiv alle Jeiten und erwartet von ihnen, in bdiefer Weife
mirfe%. @ .

te Konfereng nahm bann gu organijatorifdhen Srq e
Stellung. Die Gauleiter fiihrien Iebbc.;ieFSBe[d)tL?rbe, ?{;aﬁghi:
JSnouftriellen aud)y in der gegenwdirtig jo fdhyweren Feit de
Berjudy untevnehmen, die Glasarbeiter an der Ausitbung des|
RKoalitionsvedhts 3u Dinbern. Durdh Griindung von gelbw
Werkvereinen, Konjumanftalten ujw. werden bdie Blasarbeite
von threr Gewerljhaftsorganijation abzubalten verjudt. Gin
befanntes Mittel ift es, den Mitgliedern der Jogenannten wit:
Ihaftsfriedlichen Berbinbe Borteile i den Konjumanitalten
gu gewdhren. Das bedeutet eine [hwere Befabr fiir die U
beiterorganifationen, denn bdie Unternehmer ver{angen den
Beitritt zu diefen Organifationen, ehe lie aus den Konjum:
anftalten Borteile gewdhren. Die hier eingejdhlagenen Wege
geigen, baf die Glasarbeiter nady dem Kriege bdie gleidn
haben wie friiher. Bebauert wurde
oaf fid) die Jnduftriellen firduben, bie geringen Berbejferungen
ves Silfsdienftgefeges durdzufithren. Fiir 3ablreidie Betriebe
find Ddie in diejem Gefey vorgejehenen Arbeiterausidiifje nod
nidht gewdhlt und Bejdwerdben fithren nur langfam zum Jiel.
Sdlieplid) wurde die Haltung der Gewerf{daften, Hefon:
bers die der Generalfommifjion au verfdyiebencn Re:
gterungsfundgebungen nnd jur Crndhrungsfrage be:

[prodhen. Hiersunahm die Konferen3 foigende Gntjdhliefungan:

Die Konfereny Iann |ih mit der Haltung der General:
tommiljion, wie fie von ihr u den befannten Kunbgebungen
von Regierungsftellen und des Generalfommandos eingenommen
woroen ift, jowie mit ihrem BVerhalten 3u der $Handhabung
ves $ilfsdienjigefeges, wie fie nementlich in Ieferer Seit von
ven entjdeidenden Stellen beliebt wurde, nicht einveritanden
ettliren. Gie it der Meinung, daf, nadhdem alle von den
Urbeitervertretern geftellten weitergehenden Antrdge, welde
eite wefentlidje Forderung der Crnahrungswetfe ber i1 Hills:
oienjt Arbeitenden jum Swede Hatten, abgelehnt wurdc::, und
ferner, nadydem aud) der Antrag auf Unbauzwang der Land:
wirte abgelehnt worben ift, bie Ditglieder er Beneralfom:iffion
ihre weitere Mitwirfung im Cendhrungsamt 3u verjagen Haben.

e R

Aus unferem Berufe.

. Selb. Teuerungsgulagen in der Porgelanindujivie.
viefem Thema wird uns gejhricben: Die BVerteuer:ng der
Lebensmittel und aller jonftigen Bedarysartifel ift in unferm
Begirfe nidht minderen Umfanges als in allen iibriger Teile
Deutjdlands. Die Lohn- und Arbeitsverhiltnifje der hiefigen
Porgellanarbeiter haben fidh aber nicht gebejfert gegeniiber 32!
Beit vor dem RKriege, von einigen gevingen Husnahmen ab:
gelehen.  oh! verfudt ber eingelne, bejonders bic Aflord:
atbeiter, durd) itbermigiges Abradern, durd) leberftunden
jein Ginfomumen nady Miglichteit wdafgubeljern, bie Herrel
Fabrifanten Ilaffen es jedody an jedem Gnt egenforumen, 4o
jedem andnis fir die dhwere FNot, unter der dic hiefize
Porgellanarbeiterihaft wabrend der Rriegsgeit leidet, feflen

W o




que die Firmen Bh. Rojenthal & Co., L. Hutjdhenreuther
1% @, Diller gablen eine Teuerungsgulage in icger gezgig
pejdjeivenent $Hiohe von 4 bis 12 ML monatlih. Hud dieje
gulagen tnnen bet weitem nidht als Ausgleid), als Sehuy
gegert bie icpltmm[te Untererndhrung, angefehen werbden,

dic fFirmen Heinvid & CGo., frautheim & Abel:
fetg, wrdf & Krippner, jowie Rieber zahlen {iberhaupt
feine Sit}terungsaylage. Alle vorgenannten Firmen gehbren
o, Schupvevetu veutjdjer %orae{ianfabrifen“ an, haben
pempuivige Die Verfaufspreife fiir ihre Waren wdbhrend des
frieges um ca. 110 Progent erhdht, von bdiejem nidht un:
peteach:'ichen Weehreinfommen aber aud) ihrer Arbeiterjchaft
enen Tivinen Teil gufommen 3u lafjen, fdllt ihnen nidt ein.
Fllerdings, jeder Kenner der Hiefigen BVerbiltnifje it dadurd
nidt itzevealdht worden, weil er das foziale Berjtindnis der
dnhabe: und RLeiter Ddiefer Fivmen niemals hiher einjdigen
fonnte.  Die Arbeitsldhne |ind eben neben anderen aud) nur
et ﬁo;t[tob.lr;t Hauptbudhe, damit ift die Arbeiterfrage fiiv fie
on evienigtl.
E Tie Firma SHeinvidh) & Co. (gab auf eine |drijfthde Cin-
gobe 1hrer Arbeiterjhaft wegen Gewdhrung einer ‘Leuerungs:
julage nidg einmal eine Anfwort, ein BVerfahren, bdas bei
em  Untéenehmer, per fidh aud) den Wrbeifern gegeniiber
a Gefitllung ber elementarften Anjtandspflichten bemiipigt
Eﬂ;{t, ausgejdlofjen bletben miigte. Wuf eine perjdnlicdhe
Intwention der Bertreter ves Porzellanarbetterverbandes
aflirte Serr $Heinrid), er tue ohnehin jdhon, mwas er fimne,
¢ine Teuerungsaulage fonne er aber nidht gewdhren. Was
e Seinridh damit jagen wollte, ift den Avbeitern nidyt tar
aeworden, fte Bhaben jedenfalls nody nidhts davon zu jpiiven
gefnmmen, Paf filr [ie etwas getan worden wive. Bielleicht
Eat Gerr Heinrid) Ausgaben gehabt, bdie den Wrbeitern nidt
pefannt find, ¥onnen bdas aber nidt als [tidhhaltigen Grund
anjeben, Dap ifmen die Teuerungsgulagen vermeigert werden.
qa, SHerr Heinrid) ertlivie nod), er hitte wihrend des Krieges
ihon  einige hunberttaujend Wrart praufgegabhlt. Fun zer-
Bredhen fich Die Urbeiter die Kopfe dariiber, wo Herr Heinridy,
der an feiner abrif immer nidyts verdient hat, die Hunbert
fujende hergenonumen haben mag, die er wdhrend Ddes
frieges gufegte. Wenn Herr Heinrid) bann nod) jagte, wenn
fith der eine ober ber anbere Urbeiter in einer Notlage bes
finbe, joll er gu ihm fommen, dann wiitde er etwas gewdhren,
Lo mijjen jolhe Worte dodh einen eigentiimlichen Cindrud bei
en Arbeitern binterlajjen. Gervade, weil die gejamte Wrbeiter-
ihaft fich in einer driidenden Notlage befindet, wanbte fie fid)
an ihn, um Grleidhterung 3u erhalten durd) Gewdhrung etney
allgemeinen Teuerungszulage. In demfelben Ntemauge, in
demt Toldes Berlangen abgelehnt wird, witd es als Gnabden:
gejent Titr den eingelnen in Auslidyt geftellt. Der Wrbeiter:
ihaft wire es nidyt unintereffant, von Herrn Heinrid) erfabren
au fonnen, in welder Situation fih ein Arbeiter befinden
muf, ehe SHerr Heinridy eine ,Notlage” als vorliegend an-

erfennt?

Do) audy Hier, wie immer und ftbevall, {ind nicht die
Unternehmer die allein Schuldigen. Das Berhalien diejer
Nnternehmer it nur miglid), wenn fie eine Wrbetterjchaft vor
iy Haben, ber fie Das bieten diirfen. Die ,Selb”er Porzellan-
atbeiter werden wohl allmdhlid) nody einjehen lernen, dap fte
einen [hweren Fehler begingen, als fie thre riliche Organi:
fation pon ihrer fritheven $Hihe auf thren heutrigen Stand
Binabgleiten liefen. Die ,Beitragsiparer” werden Jchlieplich
audy nod) einfehen lernen, fiir wen fjie gejpart haben,
Das Wimmern und Klagen biljt nidhis. Aud) Lohnjragen
fnd legten Gndes Madjtfragen, bdie durd) ben eingelnen,
wei! madjtlos, eben nidht geldjt werden Idnnen. Das Wit
beftimmungsvedyt  bei Feftlegung der Lohn= und WArbeits-
bevtiqungen ift es, was den Selbler Porzellanarbeitern m
der Hauptjache fehlt. So lange die dortigen Porgellanarbeiter
der Werband widht auf eine adjtunggebietende $Hivhe bringen,
werden fie Damit redynen miiffen, dap alle ihre Wiinjdhe wnd
Foroerungen, mogen e nod) jo beredhtigt und leiht exfitll-
bar icin,” immer wieder mit nidisjagenden Redensarten
abgeta:t werben, wie yre nur allzu beredjtigien Forderungen
af Gewdhrung von Teuerungsgulagen. Das Berhalien oer
Gelb’er Unternehmer in dex T enerimgsiulagen-Angelegenyeit
’gtiﬁte audy dem ritdftdndigften Acbeiter, aud) Dder lehten

theiterin bie ugen darither gedfinet haben, was filr ben
Urheiter notwendig ift, wenn er fein Redt ans Leben mut
Grjolg geltend wmaden will. FWer von- unjern Kolleginnen
umd RKollegen verfteht, die ridtigen Shluffolgerungen aus
m Berlar®s Per Teuerungszulagen-Bewegiung u aichen,
et wird B mit Feuer=Fer in die IWerbearbeit filv unjeren
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Berband (tirgen. Damit wdre die allein ridhtige und note
wendige vorjorgende Tdtigleit jiiv die Bubunjt evfiillt.

. alpenburg. Wiv beridyteten vor einiger Jeit iiber die
Differengen, die bei der Fivma RKrijter ausgubredjen drobten.
Die Mrjache war, wie ertnnerlid) fein Dbiirfte, bauptiadylidy
eine vorgenommene Hedugierung der auerft gezablien Teue:

tungspulagen.  Gelegentlih dicjer Beridyte ermwabhnten wir
aIIerPI;ntgs nidht befonders, dap die Firma Teuerungsulagen
gewdbrt.

Dies war ja audy fiir jeden Lefer ie[bftnerft&nbli(?,
pa man jonjt leine ‘Redugierungen vornehmen fonnte, €s
wurde nun von der Betriebsleitung unjeren Kollegen gegen:
{iber gedupert, die Bevidhte feten nidit den Tatjaden ent:
jpredgend. Wir Ddenten natfivlih nidht davan, irgend welde
anerfennenswerte Sugefidndnifje einer Firma abfidhtiid u
vefjhmweigen. Wian fann aber einen Beridht {iber dvie Erjolge
und Rejultate einer Vewegung erjit nad)y Beendigung der:
jelben an die Oeffentlichfeit bringen. Und beendigt bielten
wir die BVewegqung um Teuerungszulagen bei Krijter nod
nidht und fie wird aud) jest nody nidht als beendigt angefehen,
wie neuerlige Beratungen des Arbeiterausjduijes ergaben.
Ui aber bdie, wenn aud) nur {deinbare Beredhtigung, Bor-
wiitfe itber unjadygemdfe Sdreibweife gu erheben, aus der
MWelt zu fdaffen, wollen wir nadftehend das bis jeht Ge-
wibhrte verdffentlichen.

Im Februar bewilligte die Firma Krifter folgende u-
lagen: Berheivateten Arbeitern pro Wodje 4 WL, verheivateten
Arbeiterinnen pro Wodge 2,60 Wi, ledigen Wrbeitern und
Nrbeiterinnen pro Wodye 1,50 Wik,

$Hierbei wurben jedod) viele Ausnahmen gemadt. Solde
Perjonen, die wihrend dbem RKriege jhon Lohnaufbejjerungen
erhielten, befamen gar feine Sulagen oder nur teilweife,
Unter anbderen wurden juerft aud) die Kriegerfrauen davon
ausgejchlofjen. Die Folge davon mwar eine grofe Unzujrieden-
Beit mit dem Gyftem der Suteilung, bie aud) in dem Iurzen
Streif Der unorganifierten Brennhausarbeitevinnen gum Hus:
orud fam. Die Urbeiterjhaft bejdydftigte fich in einer grofen
Betriebsperjammiung mit diefer Frage und es wurden der
Firma entjprechende Wenderungsvorjdlige gemadyt. Nuf
piefe ging man jedod) Jeitens ber Betriebsleitung nidht etn,
jondern wanbdelte die Julagen in progentuale um. Dies war
eine Redugierung der Julagen fiir die meiften Bejdjdftigten,
und bejonders empfindlid) traf es die Berheirateten. Sdyiijungs-
weife 3ablte die Firma burd) die Umwandlung um !/; weniger.
Dagegen wurde wiederholter Cinjprud) erhoben, der jedod)
poit ber Betriebsleitung unbeadytet blieb, jobah es wiederum
bald ju ernften Differengen getommen wdre. Jegt erhalten
ménnlide gelernte Avbeiter 12% Proj., Drucdertnnen und
Malerinnen 7% Proz. und die iibrige Arbeiterjdaft 10 PBro3.
Wud) fouft find verjdjiedene Lohngulagen erfolgt. .

Obgleid) die Berbdienjte bei der Firma Krifter im allge-
meinen Dbeffere find, als wie in Altwaffer und Jtieder-Salj:
brunn, find diefe angefidis der furditbaren Teuerung nod)
lange niht ausreidend. Die Firma wird f[ider aud) einer
weiteren Grhohung der Julagen eine wohlwollende Priifung
angedeihen lajjen .miijjen. ) o

Die organifierten Porzellanarbeiter Defterveidhs hielten
auf Ginberufung durd) ven Berbandsvorjtand am Sonndag,
90. Mai cr. je eine Betriebstonferenz ab n Mltrohlau Dbet
@orlsbad und in Turn bei Teplig. Diefe Konjerengen be-
jagten fih w. a. mit Den Fragen {iber Gewdhrung etnev
weiteren Teuerungsjulage, Jowie iiber die JNotwendiglert emner
Unterftitgungsatiion fiiv die burd) die Roblennot arbeitslos
gewordenent Porgellanarbeiter. In Altrohlau waren 18 Por-
sellanfabrifen und 4 Raolinjdddte durd) 34 Delegterte, n
Turn 15 Betriebe durd) 14 Delegierte vertreten. Auperdem
war auf jeder Konfereny ein BVertveter Tes Berbandsvortandes
anwefend. JIn  beiden Konferengen wurde ber einftimmige
Bejhlup gefaht, durd) bden Berbanbsvorftand eine Eingabe
an ven BVerband bder Oefterreidhijhen Porzellanfabrifen n
Qarlsbad ju itberreidhen. 3n Dbiefer joll gefordert werden,
per Unternehmerverband mioge durd) einen Bejdhlup auf alle
jeine Mitglieder dabin wirfen, die bisher gewdbrten _Seues
rungsgulagen auf minbdeftens 25. Progent ju erhdhen.
Sn ver Gingabe wird anerfennend hervovgehoben, bap etnige
Porsellanjabrifen Oefterveidys in Ilefter Jeit beveiis aus
eigenem Antriebe die Teuerungszulagen auj 20 bis 25 *Proz.
erhiobht haben. €s mwird aber aud £eitge|’tellt, baf es immer
nody Unternefmer in bder dfferret ijhen Porzellanindujirvte
gibt, bie jedes jogiale Berftindnis vermiffen lafjen und bisher
fhren rbeitern nod) nidt das gevingfte bewilligt Haben.
(Banz wie bei uns. D. R) Der Unternehmerverband wird
erjudpt, mdgliht bis gum 10. Sunt eine enbdgiiltige ntwort



auf bdiefe Cingabe an den Borftand des ‘Borzellanarbeiter-
verbanpes gelangen su Iajfen. Sur Unterftiibung per durd
Roblenmangel arbeitslos Beworbdenen wurbe befhloffen, den
Berbandsvorftand su_erjudhen, fein Mittel unverfudyt su laffen,
m eine [taatlidje Unterftiijungsattion gur Durdfithrung su
bringen, Nadjtehende Refolution wurde in beiden Vetrichs:
fonferengen angenommen :

»Ote Beute den 20. Mai 1917 tagenbde %etriebsfonferena
bejpricht in eingehender Debatte die gegenwdrigen unbaltbaren
Urbeits: ynp Eobnnerb&[tniﬁe in den eingelnen Vetriehen und
tommt 3u ber unabweislidyen Uebergeugung, 2afy die bisher
bon ben U i
Urbeiter mit Pen beftehenden Lebensverhilinifjen derfelben
nidt in Einflang 3 bringen find unb, die hohe Sterb-
lidteitsziffer in unjerer Urbeiter)daft beweift, diefelbe vielfadh
an unterernc'ibmng 3u Grunbde geht.

Daber beauftragt bdie heutige Konferens den Berbanps:
vorftand, fid) unvergiiglid mit dem Borjtande des Verbanpes
der Oefterreichifchen Porzelanfabriten in Karlsbad in Bey-
btndung 3u fegen wund unter Darlequng bdey gegebenen Bey-
biltnifje eine entjprechende Crbihung der friiher gemdbrten
Teuerungsgulagen gu verlangen.

Die RKonferen; nimme bont dem in Bildung begriffenen
Kriegsverbande der Porzelaninduftriellen Kenntnis und Iniipft
' daf neben den I)anbelspolitj[d)en_ und

vidfidtigung finden.

Siir bie UArbeiter|daft etwddft aus diefen Borgingen die
abjolute Pflicht, aud t} tati
unvergiiglich mit aller :

Die Beutige Ronferen; |pridit weiter dem DBerbande fiir
Jeine  raftlofen Bemiihungen, den durdh Koblenmangel unp
andere Urfadhen arbeitslps gewordenen Nrbeitern eine dauernde
Unterftiigung qus Raatlihen Ditteln gu verjdyaffen, fein vollftes
Bertraven aqus.

mit Kohle 3y nayme allein geeignet
wdre, eine befriebigenbe ¥sjung der vorhandenen Sdwierig-
Teiten fitr alfe Betetligten herbeizufiifren.

ollte eine folche Regelung nidyt erreidhbar fein, foll ge=
die eingeleitete Unterftiigungsattion 3u einem
' it fiir die arbeitslofe Yr-

wire aud geeignet,
Sriedenswirtjdhaft bedeutend 3u erleidytern,“

e

Derf ammiungs=2nzeigen.
Babhlreidyer Bejud) in allen BerfammlIungen erwiinjdyt,

e

[Berlin, Die 3aI)I,FteHennerianmﬂnng amt 16. Juni {alt qus.
Die Kollegen der Sdyi ¢ wollen beadyten, Dafi jeben
eriten Mithoody im Monat Brandyen gung bei Waplijd,

Claligerfir. 22, Ratifinbdet. Berwaltung,
“”\\
. Totenlifte

. Perm

ann

untjever im

. Dlmenan, ) Stt_nmar_.ﬁzietnteid;, Formor, geberen am
2 Marg 152 - Tiog, CREBur,, aefiorben am 9%, Mai an |
Rungemnbertuiofe. Xiig fert 1995,

Icelis. Sens Zumnic, Preher, geboren am 30. Gep-
woer 1972 o e, a-jtether am £ Jyund en Sungenfeiden. &
Mitgid feit 1006 "

Chre ihrem FAndenton?

Arbeitsmarkt,

e

* ’ a
fiiv banernde Be dftigung in allen Abteilungen Hey abritas
und Cxpediticn ;?foﬁgeingtellen ¥ ¥ o
tunft geforgt werbden.
Bewerbungen qn
Steingutfabrifen Belten Bordamm . m, p, 53

Bordamm (Oftbahn).

Je ein tiidytiger :
Garniever unp Biefger

gum [ofortigen Gintritt in SDauerftelIu% efudyt.
m%g Wefjel, Att.-Ge;,
onn a. Rbein,

Junger Maler fiiv Unfidyten Folovieven

Jofort gefudt. &t BorsellanG fellidaft
ern=Porsellan-Gefelljdha m, b. £,
Tiefenfurt, Gd’;?efien. b

S —

Sormengieher
judt dauernde Stellung in Borgelan:, Steinguis

Befl. Angebote ertbeten an
Paul Marvtin, ﬂﬂt?talbensleben,
Hundisburgerfir, 9,

Tiidytigen Bedyerdreper,

Tiidytigen $Hohlgejdhir. dStrefer,

Tiidytigen Porzellanjdleifer
auf Ma)dinenfdeibe ftellt fofort ein

%otacl!nnsilllmh!tur wurgau a. 8., Ferdinand Selle
Burgau bei Senaq,

Tiidytigen nfglajurmaler fiir Gold und NRojen

Rellt jofort ein
$nr3el!un=ﬂkanufq!tut Emrgau 8 8., Ferdinand Selle
Burgau bei Jena,

Wir juden cinen tiihtigen ge[dhidten
Sormengicher

gum fofortigen Nntritt, Lohnanfpriide lind anzugeben,
9 Gtetngutfabarif Coldiy %.-6.
Colbig i Sa.

Ein tener Porgelandreher ans ber elettrotednijden Borzelans
Brand;e,' %,{efldser jeine Stiiﬁgfeit% derjelben durdy Beugn?ﬂe nadyweifen
ir

evjter Stanger
gr elettrotedinijde Artifel gegen feften MWodhenlohn jum fofortigen
nirvitt gefudyt. Derjelbe mug Arbeiterinnen anlernen Ionnen, iefelben
fﬁd)ttg_en und mit der Handhabung der Stangen und Matrizen
Porzellan: und funftfet&mﬂq% Sabrif Springer & Go.

* m' * >
Jeubaldensleben,

Gudyen tidhtigen, geiibten
Sdyablonenjdineider

der and
Kriegsinvalid
Steingutfabrif Belten-Bordamm G, n. b. §.

Bordamm:O fthahn.

@eidy&fts&lﬂgeigm.

Gold en, gold e exn, iberhanpt alle Malriidfis:te
jum en, tauft ?J:t'u;%ntﬁi epr, reeller bfggiem
lar Rottmanw, Siadtilm.
Solbflaldhen, goldhaltige Lappen, jowie =le

Malvaditdnde gum Cinidymelzen
foult M. Qohler, Dresven-I, Geridyeitr, § IL.
B Reelle Bedlenung, — Hodgfte Preife. — Gofort Kajje. 3
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