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B Dos bejte Mittel zur Durdjfepung von Teuerungsjulagen ift eine ftarfe, einige Ovganifation.

Per nidyt oementjprediend haudelt, joubern nur ¥Hagt, der verbient feine zeuerungsauluge:

Yt ift daher bie bejte MWerbegeit fiir urtfern Berband, Jebes Mitglied erfiille Jeine Pilidyt und
- werbe fiir unjern Berband!
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Phyfiologie und Piychologie der
rbeit.

Jlahdem das Taylor-Syjtem feinen Siegesjug durdy bie

- WBelt ver GroBinduftvie angetreten Hat, finden i) audy endlidh

Leute, die fih mit der Phyfiologie und Plydologie der Nrbeit
hejhdftigen und den rein materialiftijden und groptapitaliftijden

B Gefigtspuntten, nad) denen bdie Nrbeit und die Wrbeiter be-

| utteilt werden, Diejenigen gegenitberftellen, die fiir die Bolks-

virtihaft, den Staat und bie betetligten Wrbeiter in erfter
Sinte mafigebend find. Mt den dazu notwenbigen Fejt:
ellungen feden wir nod) in den erften Anfangen, und es
ft ba nodh) o gut wie alles zu leiften. Wenn trogdem jdhon

| die exften Unterjudhungen biefer Art, die W. §. Stanley Kent,

Profejjor der Phyjiologie an der Univerfitit Briftol, auf Ber-
alafjung der britijden NRegierung unternahm, widtige Cr-

R gebnijfe gutage forberten, o zeigt das umjomehr die Widytigleit

umd Dringltchleit. Kents Unterjudungen Dbetreffen die Cr-
miidungs:-Grjdeinungen bei den Wrbeitern in englijdhen Fabrifen.
Gie umfjajfen einen Beitraum von zwei Jahren und erftreden

B i) iber fieben Fabrifen. Gin fest vorliegender vorldujiger

Bericht behanbelt die Unterjudungsergebniffe aus swei Fabrifen,
von perters die eine 2000 Urbeiter bejdhiftigt und Berbanbditoffe
it das Feldheer herftellt, die anbere Kriegsmaterial ergeugt

g und mit 600 PVénmnern und einigen Frauen arbeitet.

Als Crgebuis it feftgeftellt, dap eine BVermehrung bder
Arheitsgeit die Erzeugungsmenge nidht vergrofert, jondern in

} Wirtlidteit vermindert. Gin RKiivzen des 12ftitndigen Wrbeits:

lnges um 16,5 v. §). Batte eine tatjidhlidhe abjolute Steigerung
der Crzeugung um mehr als 5 v. §. jur Folge. Gin weiteres
Ritrzen von einer 10ftindigen auf eine Sftiindige tiglide Td-
figeit ergab eine Qeiftungszunahme von 124 v. 9. in der
gefiivsten Beit. Wo Majdhinen zwedmdbigerweife ununters
brodhent laufen mufiten, ermies es fidh ridhtiger, frijde Schichten
tmauicgen.  Profefjor Kent begeidynet die induftrielle Ueber:
tnitrengung als einen verminderten Wirfungsqrad des menfd)-
liern Organismus nad) der Arbeit, defjen Urjadje teifweife
i dev UWrbeit begriindet liegt. Die Grmiidung wird einmal
hd; bie Swere und dann durd) die Dauer der Nrbeits:
lefftun; beeinfluft. |

Tie phyfiologijdgen Unterjudhungen, die vor Beginn und
i Cuve ber Sdyrdhtzeit vorgenomnten wurbden, exftreden fich
fut Feiijtellung ber Weaftionsgeiten und auf die Schdrfe von

thor: .md Gefihtswahrnehmungen und auf die BVeltinumumng
s Blutdrudes.

Tic burd) die Unterjudjung gefundenen Grgebuiffe be:
bandelt Profejjor Rent nad) drei Gefihtspuntten: die induftrielle
“eberunfirengung als Folge von Ueberftunden, CEinfluf von
“ebermiidung und Ueberftunden auf die Grieugung wnd Eins
RMthung der Grndbrung auf die Leiffung. '

Betin erfen Puntt zeigt os fid), daf die tatjidhliche Ab-
fahme: der  eif asfibtafeiten het Ueberflunben bdiele vou

wirtjhajtlichen Gefihtspuntten aus verwerflih erfheinen 4Rt
Aud) gwijden gelegte Crholungsftunven find jwedlos, da bie
furge Zeit nidht Hinveidht, die durdy Ueberanfirengung bhervor-
gerufene Pliidigleit 3u befeitigen. Bei Nadht{dhidhten geigte
i) gegeniiber den Tagesjdhichten ebenfalls eine gefteigerte
Crmitbung, bdie einmal auf bdie verminderten Mioglichleiten,
bei Tage die Rube nadzubolen, und gum andern auf bdie
menjlihe Kbrperbejdaffenbeit iiberhaupt uriidaufithren fein
mag. Die Fdbigleit, fich au erbolen, ift jtart abhingig von
vem peridnlichen Gejundheits: und Crndhrungsjuitand. Am
Ende des Tages und am Ende der Wodye ift die vollftindige
Crholung evjdywert: und eine verldngerte Wrbeitszeit durd)
Wegnahme von Rubhepaufen, eine verlingerte Tagesarbeit
purd)y Cinjdjieben von Ueberftunden, eine verldngerte Nrbeits:
wode durd)y Weglajlen des Rubetages wird eine verfidrte
Ueberanjirengung und eine verminderte Miglichfeit, bdiefe
Ueberanftrengung 3u befeitigen und fidh wieder ju erholen,
mit fid) bringen.

Die Menge der Crjeugung bhingt, abgejehen von bden
technijdhen Borbedingungen, von der Gejundheit, Gejdidlidteit,
per guten Crndhrung und der Bermeidung von Ueberans
ftrengungen beim Urbeiter ab. UAm frithen Wiorgen und bet
Ueberjtunbden ijt die Arbeitsleiftung am gevingften; die Stunden
gegen Mittag bringen das befte Grgebnis, das aber bet Wr-
beitern, die Ueberflunben madjen, gervinger ift, als bei ben
andern.  Dieje Piinberleiffung wurde oft als Jo betradtlich
feltaejtellt, dal die gejamte Tagesleiffung bei diejen Urbeitern
baufig gevinger ijt als wenn |ie ohne Ueberftunden arbeiten.
Ueberftunden beeintrddytigen aljo die eigene Grzeugung. Mfudy
pivdilhe Cinwirfungen beeinfluffen bte Leiftung; jo it oft
pte Crzeugung am Sonnabend trof der junehmenden Ueber:
mildbung giinjtiger infolge bder Wusfiht auf den Fommenden
Rubetag.  Beim Verjud) ergab fid), daf bdie geleiftete Arbeit
eines rbeiters bet adytftitndigem Wrbeitstag groper war, als
wenn er 12 Gtunden tdglid) arbeitete. Die permehrie Rube-
jeit madyte aljo den Jettverluft reidhlidh bezablt. Gine Kolonne
von adt Arbeitern erhobte ihre Tagesdurd)idnittsleiftung von
262 Gtitd auf 278 infolge RKiirgens bder tdglidhen Arbettszeit
von 12 auf 10 Stunden und bradite bei nur adjiftiindiger
et 316 Stiid heraus.

Die ridhtige Crndbrung jpielt bet der Arbeitsleiftung
gleidhfalls eine groBe Nolle; viele Wrbeiter find unter=
erndfhrt. Cs ift daber burd) Fabriftiiden und Speiferdume
safiit Sorge 3u fragen, daR bdie lntererndhrung nidt bdie
Arbeitsenergie ldhmt. Die Majjenipeijung an langen Tijdjen
ijt unbeltebt. Die ridjtige Bujammenjegung und Fuberettung
per Mablzeiten erwies fid) ebenfalls von groBem GEinflup.
Bei ver Unterjuchung wurove feftgeftellt, daf vieljady von ben
Arbeitern Kartoffeln, die in jhlechtem Fett ober Oel jubereitet
waren, obne frijge Gemiijebéigabe genojfen wurben. Eine -
berartige Berpflegung mup Arbeitstraft und Erndhrungszuftand

unaiinftig beetflujjen.



RKent bat das BVerbienft, naddrittlich) darauf hingewiefen
su baben, daf bie Arbeiisleiftungen einmal von der phyfijdhen
Beranlagung und Gefunbdheit, dann aber audh von bder Dauer
per cbeitsgeit und dem Umfang bder bdajwijchenliegenden
Rubezeit wejentlid) beeinfluft werden. Gute Grndhrung unb
nidt su lange tdglidhe Wrbeitszeiten find die beften Mittel,
um inguftrieﬂe Ueberanftrengung und Abnahme ber Leiftungs:
fibigteit ber Arbeiter Hintenangubalten. .

Die auperdem nod)y zu beriidfichtigenden phyfiologijchen
Pontente find nod) gang unerforjht. Aber man erfennt audy
lo ihon gur Evidens, daf die Crbaltung der BVolfstraft ge r
erfordert, als blos notdiirftige oder audy nur gute Libhne,
und daf das enge Taplorfyftem, das |ih nidht auf die wijjen:
Ideftlihe Criorjhung der menjdhlichen Nrbeitskraft, jondern
nur auj die Husbeutung derfelben richtet, ein Berbredjen an
der Voltsgejundheit ift. (Bollsblait.)
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Adus unferem Beruje.

Das Borbild cines tidtigen Kevamifers. Unter
vorfehendem Titel widmet Herr Profefor Viftor Bihmert,
Dresden, bem Befiger der Feinfteingutfabrif Rodad) bei Goburg,
Heren Yrax Rosler, in Jir. 17/18 der Fadzeitjdrift , Die
Glas=3nbduftrie” (Brubhns %acbblatt). einen lingeren rtifel.
Herr Profeflor Bobhmert ift der BVerleger des von Riosler
verfaften, tm Jahre 1914 erfdyienenen Budhes: Nrbeiter:
beteiligung an Filhrung, Grivag und Vefis von Gewerbe:
betrieben.  Wuf ben Inbalt des Budies find wir bereits in
einem Wrtifel in JNr. 18 der , Wmeife” vom 30. April 1915
mit einigen Worten eingegangen. Der rtifel bdes Herrn
Profeflor Bohmert fann uns nidht beftimmen, an unferer
oort geduBerten uffaljung etwas Forrigieren gu  miijjen.
Uebrigens wird Herr Rosler in bie{lem Artifel weniger als
Seramifer, Defto mehr aber als lnternehmer in Jetnem
Perhilinis zu den Urbeittern Jeines Betriebes beweihraudjert.
Herr Rosler und jein Berleger jdheinen fich) u wundern, oap
bas Bud) in Unternehmer: wie in Arbeiterfreifen jo siemlich
unbeathtet geblieben ift. Die in dem Budje jum Ausdrud
gebradpten Gedanten Yoi Herr Nosler beveits frither jdhon in
vie Deffentlichleit gebradht, ohne Anbéanger au finden. Des-
wegen dyreibt er in Jeinem Vudge jhon im Borwort, daB er
fid mit Jeiner Auffaflung einjam fiible, lih vorfomme wie
ein Ueberftinder tm Waldjhlage. Uns wundert das nidht.
Reiner ber dort ausgefprodhenen Gedanten ift original, feiner
bat Anjprud) auf Prioritdt. Sn der einen oder andern Form
und ofimals nidyt jdhlechteren find die von R empfoblenen
Yrittel jdhon wvor ihm von andern Unternehmern verjudyt
worden. Wir evinnern nur an den 3. Jt. befannt gewordenen
Bexliner Indujtriellen Freefe, ber in mehr als einem ‘Bunite
weiter ging, als N. und vor allen Dingen den Nrbeitern bas
Rodlitionsred)t nidht fiveitig madite, wie das in der Rodadyer
Fetnfteingutfabrif der Fall ifL

Wir haben widht bie Abficht, Beute nody einmal auf den
Jnbalt des Roslerjhen Budjes eingugeben, dagu gehirte
iibrigens, wenn es ausfiihrlich gejdhehen jollte, audy mebhr
Raum, als in einer Jethmgsnotiz sur Berfiigung fleht. Sn
welden Gedanfengingen fid) Herr Rosler beweqt, illuftriert
am beften ein Sa aus dem Borwort jeines Budjes, den wir
tm Wortlaut wiederholen.

~Die Mittel fiir bie CrriGhing und den Betrieh per
Fnlage (der Feinjleinguifabrif Jodad), D. R) Heferten die
m memen Stellungen gemadjten  Crijparniffe aus Gehalt,
iatjﬁemen, die Grirdguilje tednijher Guiaditen wnd Rai-
jdldge an Tritte, der Berfauf von Bergbmumwerten, weldje
1) wabhrend meiner erjten Tatigleit in Bihmen er{dhiirft Hatte,
und das Darlehen eines gadgenofjen und Freundes. e
babe nidyfs everbt wnd wnidhts auf andere BWeije als durd)
vajtloje Arbeit erworben. Wit &leig, FAusdauer und
Geidjid fann jeder normal begabte, gefunde Vienjd
vas gleidye fdhaffen unbd erretdjenn. wenn der liebe
Goti hm etwas Glid zazu gewasrn”

€< biege unfere ﬁ_ﬂﬂ?‘gé‘:-_ voicipinen, fie in ihrem Begriffs-
verimogen  gang umge et ferfdfiden zu wollen, wenn
wir den Berjud) maden wellten. ifgnen nadyzmwetien, daf die
von R. gezogenen SS-GHolgermgen nidjts weiter jein fonmen
als Rorte, Die j Oeic Papier Heben bletben.

bas andere gebraud)t wird, als in einem anbern Betrip,
bleibt i) im Cffett fiir die Urbeiter vollfommen- gleid, e
Berjude, Heren Risler mit der Gloriole eines gany bejonderey
Wenjden: und Dauptjddlidh Arbeiterfreundes umgehen "
wollen, werden an den beftehenden tatjGdhlichen Berhiitnifje
elend Sdiffbrudy leiden miifjen.

Altwafjer. Wenn man nur einmal von der Wibeise,
ihajt bei Tieljh iiber bie Betriebsleitung und die Urpeis,
verhdlinijle etwas gutes hdren wiirde! Robe {iber die pep.
|hiedenen Wobhltaten unbd Woblfahriseinvidtungen liefl gy
la in faft vegelmdBigen Bwijdenrdumen in der biirgelidyen
Prejje, bejonders im gelben ,MNeuen Tageblatt”. Tas if
aber aud)y alles. Die Nrbeiterfdhaft Hhat bdiefe verfhieden:
artigiten , Woblfahrtseinvidhtungen” lingft als das eriannt,
was fie find, ndamlidy Mittel, bdie WrbeiterjHaft bei jhlechter
Cntlohnung an den Betvieh ju fefjeln.

Mudhy mit diefen (Einrid)tut}gen haben Der|dhiedene iy
lefter Jeit wieder redht traurige Criahrungen gemadt. Dieg
tam aud) in unjerer Witgliederverfammlung am 21. Tpg;
gum Yusdrud. Leider fonnte diefe BVerfammlung nur oy
Bertretungen unjever Mitglieder bejudyt werden, da trrtiimlicyey
Weile das Beremnsgimmer anftatt bes Saales beftellt worben
war. —

Au) Grund der Verjpredjungen, die die Herren Veamten
Mildau und Ledyner in der legten Betriebsverjammlung ab:
gegeben Datten, ndmlid) dap alle Befhwerben der Nrbeiter:
Jhaft auf.bas wohlwollendfte gepriift werden follten, ging dey
Bertreter des Berbandes, unfer Gauleiter Hirld), mit der be:
fimmten Grwartung in die Jujammentunft, von erheblidjen
Berbefferungen Berid)t gu erbalten. Wber es Fonnte nicyts
derartiges gemeldet werben. Ber|dyiedene behaupteten, es Jet
faft nody |hlimmer geworden. Dagege.c hatte Herr Ledyner
Jeit genug, mit einer Lifte durd) das Brennhaus 3u wan:
vern, auf ber fid) alle unterjdhreiben follten. Nidht etwa, ob
lie eine Lobnerhshung wiinjhen — nein! fie follten nur be:
[tatigen, dap fie nidht bem Porzellanarbeiterverbande angehisren,
Das it die wohlwollende Pritfung aller Vejdhwerden!

Unjeve Kolleginnen im Brennhaus haben redt gehabt,
es dem mneugierigen Heren nidht auf die Naje u binden. Gr
Joll dabei aber aud) gedroht haben, daf bdie Berbandsmitglieder
m_jedber Weife uriidgefest wiivden, 3. BV. fein Hodyzeits:
gejdent (nady fiinfidbriger Tdtigleit gibts tm Falle der Ber:
beiratung einer Arbeiterin etwas usjduBgejdiry) und fein
Entbindungsgeld erhalten. Die Cribindungstoften trdgt bie
Kranfentaljfe und muf jedes Mitglied erhalten! Sollte diefer
faum miglide Fall eintveten, jo wiirden wir unjeren Pit:
gliedern Jdhon 3u ihvem gejeslichen AUnred)it verbhelfen. Ve
Tielig jdeint ja allerdings jo mandyes moglid) zu fein; jo
wurde uns beridhtet, daf einer langjdhrigen Arbetterin, Srau
Gtaude, von dem RKafjenrendanten Diofe einfacd) ber Kranten:
Jhein verweigert wurde mit dber Begriindung, Dap fte nur die
RKaffe ausfaugen wolle. Wir halten dies faum fitr glaubhajt!
— Wiitglieder einer Jogenannten , Bujduffafje” werben, wie
uns mitgeteilt wird, aus bderfelben ausgejdhioffen, wemn jte
die Leiftungen einmal Turze Jeit in Anfprud) nehmen. lnd
bies, trogdem Biele jahrzehntelang ihre Beitrdge zu Dbdiefer
RKajje entridjtet haben.

Yerrn Ledyners , wohlwollende Pritfung” befteht aud; im
Austeilen von Badpfeifen an jugendlide Arbeiter. Bejonbers
ein Waifentind, Weibenreidh, joll in oiejer Begziehung viel ju
Ieiden haben.

Biel geflagt wurde iiber bdie unglaublid) grobe Bekund:
lung jeitens des Oberdrehers RKafimir Barjtesti den Wrbeite:
vinnen gegeniiber. Diefer Herr will die Urbeiterinnen immer
gletd) ,in Die Frejfe hauen” und gebraudt die unanfidndisiten
Sdimpjwirter.

Wian verlangt immer nod) Gratisavbeif, trog der niedrigen
Berdienfte. Wie das viele Kaftenjdhleppen den Gortiererinmen
nidyt begahlt wird, verlangt man aud) von ben Drchired:
arbeiferinnten das [dywere Formenjdhleppen umfonft geradt.
Crit burd) energijdjes Wujtreten bder legteren bequemt man
fidh in legter Jeit u einer teilweifen Bergtitung.

Die BVertreter unferer Mitglicder wurden durd) wvieren
Gauleiter erwiuntert, den Kampf nidht aufjugeben. Dic Ver:
banbsleitung mirh nidht ruben nod) raften, bis audy in dem
Belriebe des Milliondrs™Tielid) menjdenwiirbige Behandlung
und anflandige Entlohnung errungen fein wird. o

Unjere Aitglieder fonnen uns dabei wirljam unterjiiigen
mbem fie immer mehr neue Mitglieder in unfere SHeiben
firen. Je grofer die Mitgliederahi im Vetriebe ift, deflo
grofer it unjer Ginfluf und defto jdneller Tonnen wir die
£5hue 1md Jonftigen Arbeitsverhilinifje verbefjern. 25 Prod




R nasiulage miifjen vorldufig eveungen werden, abgefjehen
ne;a gﬁzibft ung der vielen jonftigen Mifftinde. geleh

" fenn man eine anftindige Bezahlung hat, fo braudt
an feine Sherben als (Beid)enf', man ann fid fmg;n, mas
o geidllt.  Wtan braudyt feine erniedrigenden Wobltaten
' Pohlfahrten, die einem in ven meiften Fdllen doch nidyis
[(fon fOTL:LIL.
| fe%]}as nan mindeftens braud)t, wenn. man jahvaus,
feein it einer  ftaubigen nrselltm%btit ;td)mer
beiten null, Das it ein austommiider Berdienit, um
enidenwiie ig leben 3u Isnnen, damit man nidt
q bald oex Sn}ngentuberfulnie sum Opfer fdalt.

Awafjer. JIn der ,Sdlel. Bergwadt” finden wiv
§on Bericht fiber eime Berhandlung vor dem Shlidhtungs-
usidup in Walvenburg am Dienstag, den 8. Mai, in
e qud) . a. ein Fall aus dem Befriebe der Porgellanfabyi
a Tielih verhandelt wurde, der die HBuftdnde in bie{’er Fas
4 wieder einmal beleudytet. So gang nebenher wird durd
Bicien Berhandlungsberidht aber aud) dargetan, daB die Cin-
ffung 0ot Shlidhtungs-Ausidilffen auf Grund des Hilfs:
iftgeleses, Dbie in der Hauptjade auf das Drdngen Dder
3ialbemafmttid)en BVertreter der Wrbeiterjdaft im NReidystage
dgte, aud) Den Porzellanarbeitern, einjdhl. der Betriebs:
amiert, 3u ftatten fommen fann.
Gine weitere Bejdhwerde, die fih gegen die Firma Krifter
ik, fand ebenfalls durd) Bermittlung des Vorfigenden ihre
Bidigung  dabingebend, daB jid) bie Firma bereit erfldrte,
i Bejhwerdefiibrer eine entjpredyende Lobngulage zu ge-
i, worauf diefer feine Veldwerde uriidzog und auj
i Abtehrichein verzidytete. |

3n ver folgenden Berhandlung trat der Betriebsleiter F.
en Oie Fivma Tieljd als Bejdwerdefilhrer auf, weil
jm die ¥irma den verlangten Abfehridiein verweigerte. Der
biweroefilbrer madyte geltend, dap er fidh) bei der Firma
prifter, bet der er in Stellung treten fann, erftens um 154 AN,
m ®ebalt im Jabre bejler ftehe, als bet der Firma Tielidy,
weitens  er  Dort eine leitende Stellung befleide und drittens
bie Bejhiftigung bet der Firma Krifter Jeiner Gejundheit
iiglidher Jei. Bei der Firma Tiellh fet thm bas Brenn-
s unterftellt und infolge des jortwahrenven Wedfels ver
Iibeiterinnen (in einem Monat haben von 38 Urbeite:
innen 30 den Betried wieder verlaffen) fei er, um die
feiftung 3u jchaffen, oft gendtigt, felbft trperlicd) mitzuarbeiten.
urd) oiefe Mrbeit habe er fidh ein Brudhleiden ugesogen
imd mufite er fidh einer Operation unterziehen. Durd) eine
htlige Unterjuchung, die auj Anordnung des Vorjigenden
s Ausiduljes erfolgt war, wurben diefe Angaben beftitigt
1 lautete das Gutadten des Kreisarjtes dahingehend, dap
bie Bejdydftigung bet Tieljdh auf die Gefunbheit des Bejdymerde-
filrers nidt giinftig wirfte. Der BVertreter der Firma, Herr
Qireftionsbeamter Piax Leder, beftritt, daf bder Bejdymerde:
hrer gendtigt Yei, mitguarbeiten; aud) teilte er mit, daf F., da
de Fivma widgtige Kriegslieferungen Bhabe, fitr ben Betrieb
nevieslich) Jei; audy fetem ihm Dberveits 200 Warf zugelegt
woroen.  Yuch Jei die Fivma Krifter nad feiner Anjfidht femn
ilfsvienftpflichtiger Betrieb. Wom Borfigenden wurde er
o) gegenteilig belehrt. Nad) lingerer eingehenber Be-
thing wurbe Heren §F. der Abtehridein ertetlt.

“Gophienan. Hier fanden erfolgreicdhe Berhandlungen
wiihen Bertretern unjerer Kollegen mit der Betriebsleitung
it Jugelagt wurbe die Berwendung von najjen Sagejpdnen
bim Rehren bder Nrbeitsrdume und eine bejjere Berjorgung
fnit Deaffe. Fitr die im Brennhaus Tdtigen wurde fiir bie
Rodticcht 25 Pfg. Julage bewilligt, ebenjo den Drebern
Lohnaxcsoefferungen fiiv Sjolatoren, Schalen, Teller und fiix
dinige ymgeniigend bezahlite BGiefevartifel. — Cine Grhshung
dr Teuerungsgulagen wurde fiir bdie nddyjten Wodjen
 Musficy geftellt.

Stanowifz. Pt der Tagesordbnung: ,Erhdhung der
Teserungsulagen und Priifung jonftiger Beldhmwerden” hatte
¥ nad, dem Hilfstienfigefe gewdbhlte Wrbeiterausidup fitr
ounntag, den 20. Dai etie Betriebsverjammiung einberufen.
die Veranlafjung dagu gaben bdie ver|dyiedenen Klagen und
mﬁ“itfge, ‘mit demen |eitens Der Urbeiterjajt an die WYorrss
d’“ﬁf‘mglieber herangefreten worden war. Diefe jollien genau
fepriift und feftgeftellt werden, ehe der %Iusit{)ué fie ber Be:
?ﬁebslethmg {ibermittelte. Gauleiter Hirjeh leitete die Ber:
.f!‘&;tmlung, dbie jehr gut bejudht war, durd) ein Referat em,
Delhes alljeitigen Beifall fand. Darvauf erfolgte ecime rvege
Jusipradie {iber die Nvbeitsverhdlinife im Betriebe. In ver
iiedener Cingeitragsn wurde der Husjdhup unterridhtet und

gar

erfudit, um entjpredjende Ubhilfe bei der Divettion vorjtellig
su werden. Jugleid) foll ber Arbetterausidhuf viefelbe um
eine Grhdhung der Teuerungszulagen auf 25 Prog. erjudjen,
pa Dbie BVerdienjte in der teuren Beit und gegen die Lihne,
bie in andeten Betvieben ergielt werden, entidjieden gu gering
find und ein Austommen nidht mehr miglid) ift. Die Be-
jliijfe diesbefiglich wurden einftimmig gefapt. Die BVerjam:
melten redynen gang beftimmt auf ein entlprechendes verftdnd:
nisvolles Entgegentommen der Direltion.

L e ¥ T g

s anderen Derbanden,

Der Berband der Sdhneider im Jahre 1916. Am
Shlup des Borjahres 3dhlte der BVerband 13 326 mdnnlide
und 7972 weiblide, insge[iamt aIF 21 208 Mitglieder. Die
3ahl der weibliden Mitglieder i)t im Beridhtsjahr um 554
geftiegen, wdbhrend die der mdnnlidhen um 3080 guriidgegangen
ift. Die Beitvdge find in den beiden Jahren 1915 und 1916
im Berhdlinis gu der geringen Mitgliederzahl ebenjo gut ein:
gegangen, wie in den fritheren Jahren. Die Einnahmen der
Sauptlafje betrugen insgejamt 458224 M., die Ausgaben
pagegen 549136 ML, der Kajjenbeftand 971511 M. Die als
Samilienunterftiipung an bdie Familien der gum Seeresdienit
eingegogenen Mitglieder aus ber Hauptlajje gezahlte Summe
betrug 167098 M., die Kranfenunterjtiipung belief Pd) auf
77946 M. Die Gejamtausgabe an Familienunterjtiibung
vom 4. Auguft 1914 bis zum 31. Degember 1916 betrdgt
601 628 M., an rbeitslofenunterftiipung 120833 P, und an*
Unterftitgungen aller Art wahrend diejes Beitraumes 364976 M.
it Ausnahme der Lohnvegelung fiir verdnderte baw. neu
eingefiihrie Uniformen fiiv bie Offiziere des Heeres fanden
Lofnbewegungen im Jahre 1916 nidpt ftatt. Die BVerhand-
Tungen mit ben Uniernehmerverbdnden wegen Teuerungssulagen
hatten feinen Grjolg, was zur Folge bhatte, daf ein aufer-
ordentlidher BVerbandstag einberufen wurde, der die Kindigung
aller laufenden Tarifvertrdge bejdhloB. 2eber bie im Februar
b. 3. gefithrten Tarifverhandlungen ift bereits berichtet, dap
in der Herrenfonfeftion eine Lohnzulage von 35 Prog. und
in allen Branden der MapBjdneiderei eine jolde von 25 Proj.
erreidht wurbe. Im allgemeinen war die Gefdyditslage in
allen Branden der Sdhneiveret, Konjeftion und Wdjdeinduftvie
burdy Die Gtrecungsvérordnung. und die Begugjdyeinrvegelung
infolge des Mangels an Robftoffen ungiinftig beeinflut. Vet
Bezahlung von Heereslieferungen war der Verband ftets be-
ftrebt, wo bies irgend migli), BVerbefjerungen fiir jeine Mit:
glieder 3u erreien; aud) gelang es thm, durd) bie an ein:
selnen Ori. 1 ervichteten Shlidhtungstommiljionen, namentlid
in Berlin, befonders fiiv die Urbeiterinnen, Hunderttaujende
pon PViarf an Lohu Fu retten, die ihnen jonft durd) das Jwi-
Ld)enmeifterit)ftem perloren gegangen wdren. Dieje Tdtigleit

es Berbanbdes allein hitte bewirfen miifjen, daf jid) die Be-

teiligten in viel groferer 3abl fitr ben Beitritt gur Orvganifation
exfldrten, dann hdtte fiir ihre wirtidaftlichen Intereffen durd)
bie Organifation nod) mehr erreidit werden Ionnen.

Dermijchtes.

Gatwidlung der Porzelanindufivie in Japan. In-
folge Des Musbleibens bder IJufubhr aus Deutjdland und
Oefterveich ift die japanijde Porvzellaninduftrie in legter Beit
erftarft, zumal fie mit gutem Jiugen avbeitet. Jad) dem
Musweis des Departements fiiv Landwirtjhaft und Hanvel
find in diefem Induftriegweige wdbhrend der erften zehn Wio-
nate 1916 62 neue Unternehmungen mit einem eingezahlien
Qapital von 1453300 Yen erridhtet worden. Der gleidhen
Reit des Borjahres gegeniiber bedeutet dies eine Junahme
von 41 Gejellihaften und 1140575 Pen Kapital. Die Aus:
fubr von Januar bis Cnbe Oltober v. J. betrug 10 028 000 Yen
(+ 4247000 Yen gegen das Borjabhr); fie beftand haupt:
jalidy aus Jjolatoren und Kaffeetajjen. In Kyoto, Aidht und
Gifu find die Preife um 30 bis 50 *Projent geftiegen.

(Porz.c u. Glashdlg.)

-

Derjammiungsberichte,

Kinigsgelt. Gang bejonders bedeutlame Creignifje
haben fih bet uns in Der lepten Ieit abgejpielt. Wir haben
einen gewaltigen Sdyritt vorwdvts gemadyt. Unjer Gauleiter,
Qollege Hirjdh, belonte in der legien Berjammlung, dap die
Qollegen und RKolleginnen in ganz Deutjchland ein bejondeves
Jntereffe ndhmen an der Cniwidelung unjerer Bewegung
in Sdlefien — er verlas beifpielsweile einen Brief thitvingtjdher



Kollegen —, bdeshalb wollen wir aud) durd) diefen turgen
Beridht unjere Berufstollegen néher untervidhten. Bei einer
bejonderen Belegenbeit, bie bier vor ber Deffentlichfeit nidyt
detailliert werden foll, Hatten wir eine Jujammenfunft mit
ven Bertretern Per anderen |dleftjhen Fabrifen, bei der der
RKollege Hrrjdh die RKinigsgelter Bertreter von Her JNotwendig:

feit Des [ofortigen Un|hluffes an den Verband iiber eugte.
So organifierte fid guerft ber ganze QIrbeiterausid)ug
pie Stellvertreter, die nad) vem Hilfsdienftgefes gewdhlt worden
waren. Da aber aud) fdhon viele Wiinjhe und Befjhmwerden
ver rbeiter|daft vorlagen, berief derfelbe am Himmelfabhris:
tage eine Betriebs-BVerjammlung ein, damit diejelben gepriift
und geflirt werden fonnten. Unfer Bauleiter leitete bielelbe
durd) ein ausgezeithnetes Referat ein und forderte bie duferft
3ablreid) erfdhienenen Konigsgelter Porzelltner um Anjdhluf
an den Berband auf. Er erntete fiv feinen Bortrag reidhen
Beifall und Grfolg. Woh! alle Cr|dyienenen meldeten fid an,
odaf wir jest in Kinigszelt [dhon tiber 100 Mitglieder haben.

iele weitere Anufnahmen fteben nody bevor. Unjer Ort war
lebr lange Beit fernftehend von pder Bewegung, bafiiv ging
es jeBt Defto fdhneller. Wir batteu zwar unjere Perjonale,
batten aud) bdie , Umeije” abonniert, ohne die ja ein Porzellan:
arbeiter nidt gut jein fann, aber mwas uns feplte, war bdie
Berufsorganijation. |

Jebt haben wir fie, werben fie fefthalten und fiir weiteren

Ausbau Sorge tragen. Wir haben uns fidger nur 3u unferem
Borteil mit der organifierten Porgellanarbeiterjhaft der
benadhbarten Fabrifen bejonders verbriidert! Nidts foll uns
mehr ivenmen. ufer in vielen Cinzelfragen wurde der
Arbetterausjhuf von der Urbeiterfdaft beauftragt, mit der
Direttion 3u verbandeln um eine Crhshung der Teuerungs:
julagen auf 25 Pro3.

ﬁargatﬂbengﬁtte. Am 18. Mai fand bier eine Mitglieder-Wer-
jammlung ftatt.” Die Kollegent waven ber El}e?zmng, daf dariiber andy
wieder emmal ein Beridyt mn der »Ameife* erfdeinen jollte, Damit bie
Koll und Kolleginmen in den anbderen Bablftellen erfahren, daf
bie Piitglieder von der oHitte” andy wihrend bder jepigen Beit auf
bem gewohnten Plage fleGen.

ausnahmslos waven die WMitglicder der Bablftelle exjdhienen.
Bon ber Be 8§ war unjer Gauleiter, Kollege Hirld, geladen
worden, damit er die neuen Witglieder, bejonders die weibliden, durdy
citten Vorfrag im Drganifationsgodanten feftige. Der Gauleiter be-
iiite belonders, daf and) bei uns endlid)y die iterinnen fid) dem
: e anjd@licgen. Der %nrtragomitﬂe gewi ﬁheraeugenb.' Plan
i S uiierte den Ganletter fiber bie b= und Arbeitsverhilinifie. Die
SHhomburg un. Shne 3ablt gwar feine Teuerungszulagen
— joldye wurben von der ﬂrbeitet"cba‘lft audh nod) nidt nerIan%r—-, fte
?at aber £59ne bezw. Preije erheblid) aufgebeljert, wo die rbeiter-
daft bie Notwendigleit bagu nadwies. — Gintaili irdge,
$totafnl!=%eﬂeinng und Grieilung des Raffenberidites wirden in Boo
foimter YBeife tgt. WAle Pihitqlicder birft
Stim bie Berjammbung Derla?ien hoaben mit der Buverficht, bap
wit in nadfier Jeit weiteren Buwadys in ber Bablftelle begriifen ton=
gn"_ und gag i aud) weitere Berbefjerungen unferer Lage erzielen
ent werben.

Derf ammlungs:2Unzeigen.
Bablreider Bejudy in alien Berfammiungen erwiinjht,

Gonnabend, den 2. Yuni cv.bei Harnad, ShHmidtfr. 58
Sonnabend, den Juni, abends 8Y, Uhr, in der Brauerei

e e

Adreff ert-2enderungen.
Tiridenrenty. Hevijor: Crnft Sdjerbanm, Taler, Therefienhshe.

Sterbetafel.
Erhardt Sdmidt, Fermgiefer, qeboren

Meojhendorf.
am 18. Mai

| am 18 Geptember 156 Tamperliy, geltorben
1917 an W Mitglied Jeit 1910,
€52 Linopr o - -

<z O T T T,

ArSetismarkt,

Thdiiqer asormeneinvidyter,

fﬁ{ﬁmw::mgmiﬁozﬁgm Cwmntriit gejudhi.
WeRel, Act-Gef.,

onn a. 9.

Ein errahrener evjter Stanzer,
ber Mrbeiterinnen angulernen hat unbd mit ber Cincidtung poy Mot
Bejdeid wiffen muf, jowie cin erfahrener, felbftandig arbeitendey

‘Porzelanofenbrenner und ein .ﬁ‘upie!bre[,e

Pﬁir Stange und ShHubjdeibe werben fiir elettrotedinifche ‘.‘Bmeum,m

it Neubaldensleben zum jofortigen Untritt gejudt. Bo. o :
unter Angabe bes Wlters, der bis erigen iBei%&fhgung und bey %.
anjpriihe an Hugo Wilijd in hemnis, Sangeftr. 31 erboty

.

Tiidytigen Porzellanbrenner,

der felbfténdig brennen fann, fowte einen

Oliihfiiller .

mnraeliansmtanufaﬂur Burgau a. p, g
Poft Gijdhwiy (Gaa?e). €

ftellt [ofort ein

Tiidytige Maler. fiir Gmaille und Qluiid;tshea
jowie einen tiidtigen Brensner

(aud) moglidft Glasmaler) per jofort fiir dauernde Stellung ey

Q!mge!m Balland Nadyi,

ernmtann Bihm,

Berlin ©IB. 68, Ritterfteafe 4647,
Blasmaleret.

R —

—

Wir Judent gum jofortigen MAntvitt
“einen durdjaus erfahrenen Brenner,
mehreve Brennhaus-Wrbeiter, |owie
cinert Kapfeldreher fiir grohe Kapjeln,
- Umgugstoffen werben vergiitet,

_ deleﬁidp orgellar. abril G. m. b. &,
%tefenfutt t. ©dlL, .!Ba{;p ation Raufda (D.-L).

—

Cindreher -
fiix dauernde ﬂ?oeid)&fﬁgung auf Tontdpfe fiiv triihgemiije fudt fofe
Ru Kubhlimey, Blu bri
Mgpa:l?m‘:,' e!?ilanta:etegt—gg.ﬁa "

—

Cin erfahrener Porzellandrebher ans der eletrot nifdern Porzelln
brandie, welfer feine Rdtiglett in derjelben durd 52131'.1?}& nacbgnei[e
famn, wird a

erjter Stanger

gr elettrotedinifdhe Artifel gegen feften Wodjenlohn um jofortige
ntritt gejudt. Derfelbe mup Arbeiterinmnen anlernen finnen, diej
%ﬁagggjttg%t und mit bder Handhabung ver Gtangen und Watrije
wifjen.
Porzellan: und !unit!eﬂémim% Sabril Springer & Go.
m. .

Steuhaldensieben,
Tiidytigen Porzellanjdleifer,
Tiidytigen Hohlgejdyirrdreher (Wajdinenjeive

ftellt jofort ein |
!BnraeuammmFaHur Burgau a. b. S,
Poft Bijdwiy (Saale).

Gefchdfts-Anzeigen.

Goldflajden, tgolhbaltige Lappen, iiberhaupt alle Malriidftinde
gum Cinjogmelzen, tanft bei punttlicher, veeller Vedienun
65!.11‘ NRoitmann, Stadtilm

Goldflajdien, goldhaltige SLappen, jowie alle
DMalviidftande um Cinjdymelzen
fauft M. Q5hler, Dresden-N., Geridtfie, 8 I
B~ Reelle Vedienung, — Hidfte Preife. — Gofort Kaije. P

Goldflaschen, gold-
Niipfe, Pingel w. 5. w.
kauff 2u hochsten Preisen

Otio Seifert, Zwickan, Sa., Ostorweihstr. 3.
Schnelle, reelle Bedienung.
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