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Belanntmadung.
Fiv die Beridtswode vom 15, bis 20, Februar hatten bis
sum Wiithwod), den 24. Februar abends nody leine Beridte
eingefanbdt:

Duidburg, Freiberg, Grafinau, PNotrnbery,
Rlofter:Befira, Lauida, Leipjzig, Mugiden,
Nenbalbensleben, Mehau, Sdhauberg,
Sdhmiebefeld, Sdhney, UHhIftdant.

Das Berbandsbiivo.

Di¢e Carifvertrdge im Deutichen
im Jabre 1013,
I

Wls bas RKaiferlidhe Statiftijhe MAmt 1907 damit bepann,
alljdhelid) eine Statiftit tiber: ,Die Tavifvertrage im Deutidhen
Reidpe” aufpunehmen, wurbe damit fiir die Beurteilung der
mirtjdaftiidhen und jozialen Lage ber arbeitenbden Bevdlterung
cin dantbares Bebiet eridhloffen. Grft die ziffernmahige Ju-
jammenijajjung und Darftcllung bdes gefamten tarifftatiftijchen
Matevials [dBt die hohe Bedeutung des Tarifwefens fiir die
Husgeftaltung des Arbeitsvertrages im vollen Umfange erfennen.
Mit ber fortidreitenden Musdebnung und Nusjeftaltung des
Larifwefens wird die Tarifftatiftit fid) 3u einem der widhtinften
Jweige bder voltswirtidafilihen Staiftit entwideln. Kuyy
vor Gdluf des verflofjenen Jahres erjidien in Heymanns
Berlag als 10. Sonderheft 3um Reidysarbeitsbiatt das Wer!:
~Ote Tarifoertrdge im Deutjen Reide am Ende Ddes
Jabres 1913.”

Letder wird der Wert der vorlicaenden Statifiil wejentlid)
beeinflupt durd)y bdas fFehlen einer erheblichen Anzabl von
Tarifpertrdgen aus dem Baugewerbe. Das jiiv das gange
Reid) geltenve Tarifverivagsverhalinis im Baugewerbe, weldjes
Pribiabr 1913 ablief, ift in ben zentralen Berhandlungen der
in Betradyt tommenden Organijationen erneuert worden. Da
bie [ofalen Abjdliffe oft durd Sdiedsipriide erfeht werden
muBten und die @Genehmigung durd) die Bentralinftangen fid
vielfad) fehr lange binzog, fo fehlen im Baugewerbe eine grofe
Anzabl von Tarifvertvdgen, welde abgejdhlojjen, aber nod) nidyt
genehmiat und daber aud) nidjt bis gum Adb[HIug der Material:
jamntlung eingevei)t wurden. Wie fart diefer Ausfall an
Tarifnadjweifen die gefamte Statiftit beeinfluft, gebt daraus
beroor, daB 1912 fiir das Baugewerbe 2466 Tarifgemeinidaften
fir 56 980 Betriebe mit 596 273 Perjonen regiftriert wurden,
wihrend die Berdffentlidung fiir 1913 nur 1825 Tarifgemein:
Ihaftes: fiiv 41 651 Beiriebe mit 408462 Perjonen aufweift.
Oidhe-1is; it der Beftand ber Tarifvertrdge im Baugemwerbe
im Jabre 1913 nidt jeringer als 1912,

Die Tarifitatifit it tm wefentligen auf das von den
Arbeitnehmerverbdnden gelieferte Material aufgevaui. Die
Einjendungen der Avbeitaeber wirden wie die von Gewerbe:
geridten eingereidjten Tarifvertrdge jur SKonirolle und Gr-
gangung des Hrbelinehmeviiaterials benugt, Bon bden der
@eneraltemmijffon angeigloflenen Berbanven 3nd 43 an der
Tarifatifit beteiligt. Der Veftand diefer Berbdnde an Tarif:
vertrdgen belief fih am Anfang bes Jahres 1918 auf 10 929,
die 147 708 Tiiriche mit 1 418 185 darin bejddftigten Perfonen

umfaBten. 3Im LRaufe des Jahres traten neu in Kraft 4064
arife fiic 58 776 Beiriebe mit 566 345 Perjonen. Der Sdluf-
beftand am 81. Degember 1913 weift auf 10866 Bertrige,
gie jfliv 133702 Betriebe mit 1282315 Perfonen Geltung
atfen.

An ver Einfendung von Tavifpertrigen find aufer bden
Hentralverbdnden nod) 30 andere Nrbeitnehmerverbinde be:
teiligt. Der Beftand allcr beteilipten Verbdnde an Tarif:
vertrdgen beirug am Anfang des Jahres 1913 12446, bdie
208 206 Betriebe mit 1983423 Bejddftigten umfafiten. Sm
Laufe des Jabres traten nen in Rraft 4601 Tarife fiir
96 807 Betriebe mit 921 200 Perjonen. Am Sdlujfe des
Jabres 1913 beftonden 12369 Tarife fiir 193 760 Betriche
mit 1845464 Perfonen., Dieje Bahlen enthalten jedod
Doppelzahlungen, da haufig an dem AbJdIuE eines BVertrages
mehrere Berbdnbde beteiligt find, jever eingelne BVerhand aber
bie fiiv ihn in Geltung befindlien Tarife zur Nadweijung
bringt. Grft bdie Husideidung ber voppelt gezdflten Tarife
aeigt bas wirtlie Gebiet bder tariflih geregelten Hirbeits:
verhiltniffe auf. Die nad der Nusideidung bder Doppel:
adhlungen R ergebenden Tarifvertvdne bejetdhnet die amtlidje
Statiftit als Tarifgemeinjdaften.

3m Laufe bes Jahres 1913 traten in Rraft 3975 Tarif-
gemeinjdyaften fliv 64 203 Betriebe mit 645 321 Perjoren und
ter Beftand am Ende des Jabhres belief ftdy auf 10 885 Tarif:
gemeinidafien, die fiir 143 088 Betriebe mit 1 398 597 barin
bejdydftigten LVerfonen Geltung bhatten. Der Geltungshereidh
per Tarvifgemeinjdafren, erfiveckte Rdh in 8384 Fdllen = 77,0
Progent nur auf eingelne Firmen, in 1292 Falen = 11,9
Progent auf einen Ort, in 1198 Falen = 11,0 Proz. auf
einen Bejir? und in 11 Fdlen = 0,1 Progent auf vas Teutjde
Reid). Die fiir eingelne Firmen abgefdloffenen Tarifgemein:
idajten madjen {iber dret BViertel der Gefjamtzahl aus Sie
galten fiir insgefamt 31 185 Betricbe mit 425254 darin Ve:
jehdftigten = ~° 1 Prog. aler tariHidh gebundenen Perfonen.
Objdon an Jahl erheblid) geringer als die girmentarife, um-
fajfen dod) die BVezirlstarife dben qroBeren Teil der taviflid
gebunbenen Perfonen, und war 645330 = 46,1 Proz., bie
Sabl der erfaften Betriebe betrdgt 63806. Es ftommt alje
ben Begirlstarifen die qrdfere BVebeutunp u. Die Ortstarvife
erftreden fid) auf 88780 Betriebe mit 250 232 bejdditigten
Perfonen = 17,9 Proz. Die 11 Retdistarifgemeinidaften
%aben @eltung fiir 9317 Betriebe mit 77 781 Perjonen = 5,6

rojent.

Bon ben gefamten Tarifgemein|daften wurden 2015 ab-
gejdhloffen auf beiben Seiten von Berbanbden. Vei 8407
Tarifgemeinjdiaften erfolgte der WH{GIUE nur auf Arbeit:
nehmerfeite von Berbdnden, und in 8 Fallen waren nur auj
Arbeitgeberfeite BVerbénde an dem Ab{DIuf Geteiligt. Diefe
Bahlen zeigen, daf bei falt allen Tarifadbidhliffen auf Arbeit:
nehmerfeite nur Berbdnde in Frage tommen, dagegen bet der
fiberwiegenden Mehrgahl der Tarifgemeinihattzn auf Arbeit-
geberjeite als Gegentontrahenten nur Arbeitgeber jelbft die
Bertrdge abldlojfen. Der grofte Teil der Tarifgemeindajten,
und gwar 8806 = 81,4 Proz. erfopt nur bis ju 10 Betriebe,
1510 Tarijgemeinjdiajten erftreden fich auf 11—50 Betriebe,
269 auf 51—100 Betriebe und 234 Tarifgemeinjdaften um:
fajlen mebr als 100 Betriebe.

Teilt man die von den Tarifgemeinjdaften erfaften Be:
tricbe nad) ber Bahl der darvin be|ddftigien Berjonen, gleid




wie die gewerblide Betriebsftatifiit von 1907, in Klein-, Dittels
und Grofbetriebe ein, jo ergibt fid), bap von 10213 Larif:
gemein)daften 3304 = 82,4 Prog. Kleinbetriebe (bis 5 Perjonen)
5692 = 55,7 Prog. Mittelbetricbe (6—H0 ‘Perfonen) und
1217 = 11,9 Proz. GroBbetriebe (mehr als 5O Perfonen)
umfaffen. Demnad) haben die Tarifvertrdge bisher den fdrtfen
Gingang bei ben Wiittelbetvieben gefunden. Wber aud) die
@ropbetriebe find beveits von ihnen erfafft und bilden durd):
aus feinen fo unerheblifen DBeftandtetl bes (ebietes ber
taviflihy gevegeltein Arbeitsbedingungen. €s redynen bazu
8039 Betriebe mit zufammen 348 342 Perjonen, genau der
pierte Teil der tariflidy gebundenen Perjonen fiberhaupt.

Bon den 1398 597 Perfonen, welde dem Beltungsbeveid
der am Ende bes Jabres Leftehenden Tarifgemeinidhaften unter-
flanden, gehorten 1009113 = 722 P.o3. den beridtenden
Berbanben an. Bon der G.Jamtzahl der Organifterten lommen
auf die Bentralverbdnde 906 594 = 89,8 Prog. Bon je 100
aller tavitlidy gebunbdenen Perjonen gehisren 64,8 den Jentral:
petbdnden als Mitalieder an.

Die Tarifitatiftit hat in ihrer iiingften Ausgabe injofern
eine wertoolle Bereicheruny erfahren, als in ihr Ddarpejtellt
wird, inmieweit die Tarifgemeinfdajten auf Grind friedlider
Berhandlungen oder eift nad voraufgegangenem Kampfe gu-
Bandegetommen fnd. Bom gewerlidaftlihen Standipuntte
aus Ionnen wir Ddiele CErweiterung nur mit Genugtuung
begriifien.

Bon den am Enbdbe des Jabres 1913 beftehenden Tarif:
gemeinjdajten famen auftande 8704 = 799 Prog. auf fried-
lihem TWege. Diefe hatten Geltung ffir 99 011 Beiriebe mit
1111669 Perjonen = 79,5 Proa. aller tariflid) pebundenen
Perjonen. Aus diefen Berhdltniszablen it su erjehen, dap
ungefahr vier Fiinfrel der Tarifgemeinjdaften auf friedlidem
Wege zum AbjHlup Tamen. (GHIup folgt.)

€T 8w

Kénnen wir jetzt agitieren?

Die Frage aufwerfen, ob wir in der gegenwdrtigen Ieit
daran Denfen linnen, mit Ausiidt auf Crfolg Agitation ffic
unjeren Berband zu befreiben, Eeifit bei einem Teile unjerer
follegen die Antwort Berausfordern: Wgitation ifi vorldufig
unmbalich. G€s witd uns geJagt werden, daf niemals ein
ungiinftigerer Beitpunlt fiiv bie Agitation beftanden habe als
gerade fegt. ©ollen wir den Unorganifierten jagen,- dbaB bder
Berband mit Husbrud) des RKrieges gendtigt war, die ftatuta-
tifden Unterfiigungen aufer Kraft zu fegen, daB eine Not-
Rands-Unterftiigung bdafiiv eingefiibrt wurde, die einen Teil
der Mitglieder nidht befricdigte; jollen wir jagen, daf bie
wejentlidjie Tatigleit des BVerbandes jebt darauj geridtet iff,
die Jiotlage zu mildern, in bie die Kollegenjdajt wdhrend
des f:teqes qevaten iff? Wenn wir das nidht jollen, mit
welder Ttitteln Jollen wir dann Bropaganda maden fiiv die
Befirebungen unjeres BVerbandes? Diefe und anbdere Fragen,
dis wir einzeln nidt clle anjuffibrer braudjen, wiitden uns
beflimmt entgegen gebalten merden. So |deinbar plaufibel
foldhe Hrgumente Hingen migen, o wenig And fe in vollem
Umfange autreffend. Gang abgejehen davon, def wir nidt
notwendig jaben, die Plaknabmen, die wir infolge der Kriegs-
lage zu ergreiien geswungen waren, 3u verbergen, aud) vor
den Unorganifievten nidt, jei allgemein bemerlt, daf wiv eine
Hgitation, bet ber die linterfliifungs-Cinridtungen des Ber-
bandes als Hushingeldild benuht wird, von jeher fiir eine
verfeblie und verlefrte angelefen Haben. Die AMitglieder, bie
gewonnen wutden, indem man ihnen zeigte, daf fie die eventl,
Daglidleit haben, fir eine Ttart BeifrGge mehrere Part an
Unterfitgungsgeldern aus bder BVerbandsiajle berausholen zu
3mnen, Rnd in ber Regel bald wieder perloren worden, wenn
Re i in ihren Crwartungen getduidt jeben. Die Berufs:
organijation ift eben nidit nur eine Berfiderungsanftalt gegen
Nebeitslofigleit und Kranthelt, desweqen darf bei der Agitation
fir Ddiejelze die Hufmadung <ingr Redm-~ “hor finangiele
Leiftung und @Gegenlefftung feix = W~eq finden.

Tie Hailtation in be- - 2iuen Rl Iznn allerbings nidt
Defrithen wmerden burd, Woromiiaimi., pon grofen HAgitations:
setjommiungern, fondern iod 84 cijiv.don quf die Gleinarbeit;
tm Heinftn 3igted, ve . Tl oo ¥ lund ol und mub agitiert
werdin.  Den Trhelg fofdier Hewor'en I man aud nidf
meiltn paran, of i1 ¥zt oher grBperer el itglieder
fofort Tr Den Lerfand geronnnon mersen Snnen oder nidi
Der Frinlg wird gher frogdem nidt ausbllben, wenn der
Veodin g1 poigenie? wirk, auf tom Iplist mieder umiailende

¥n® pianmagiges Hoiltationsarbeit geleiftet werden joll und

geleiftet werden muf. Huflldrungsarbeit it es, bdie
geletftet werden joll, fiir die aud) dex jegige Jeitpunit durdyaus
geetanet ift. An_ Auflldrungsarbeit fann nidt gentigend
aeleiftet werden. Aud) bei manden unferer Kolleginnen und
Rollegen, die Rd) bereits in unjeren NReihen befinden, Dbdiirjte
es nidt fiberflijftg fein, wenn verfudt witd, mehr Wijfen
fiber bie Bulammenhdnge im Wirtjdafisleben und die ficdy fiiv
die Arbeiterjdjaft davaus ergebenden  Konfequengen zu ver-
breiten. Wer einmal far eilannt bhat, aus weldjer Quelle
die Reiden flicfen, unter denen die Arbeiterjdyaft im allgemeinen
und unjere Kollegen im bejondeven au leben geamwungen find,
wird nidt beim erflen beften Anlah der Berufjsorganijation
wieder den Riiden lehren.

Bietet bdie gegenwdriige Beit Wgitationsmaterial das
nugbringend verwendet werden lann? Wir fAnd {iberjeugt,
bal bdas in fiberreiem Mafe der Fall ift. Wir braudyen
nur im eigenen Berufe Umfdau au bhalten, gang abgejehen
von allen jonftigen Crjdeinungen, die tdglih neu an uns
herantreten, um MAnlaf 3u finden, flix die Otdrlung unjeres
Berbandes mit aller Tatlraft gu wirlen. Wir alauben, dap
ein nidt geringer Teil der Kollegen jdhon heute iiberzengt ift,
baff mit dem Wiedereintritt normaler Berhdltniffe ber ennfte
Bufammenbalt auf unjerer Seite Rd) als wingende Hot:
wendigleit erweifen wirtd. Weldje Juftdndbe nady dem Hriege
in unferem Berufe Plah greifen werden, wifjen wir nidt.
Tiber bas wiflen wir, daB wdhrend ber Kriegszeit mandyes
verloven qegangen iff, was jpdter wieber erworben werden fell.
Cin jdarfer Konturrenstampf der Unternehmer untereinander
fann die mdplide Folge fein, nadpem wdihrend des Krieges
vielleidht Abjaggebiete verloren gingen, die unter AUnftrengungen
nur wieder erobert werden Idnnen. Wenn jolder Konturren;-
fampf Rd) nur davauf erftvecdte, in der Qualitdt der Erzeugnifle
au rivalifteren, licBe Rd) bagegen nidits einwenbden. RNady
unferen bisherigen Grfabrungen aber haben wir allen Grund,
au befiirdhten, daf ein Teil der Unternehmer eine anbere
Grundlage, als den Rilden der Arbeiter fiiv die Austragung
diejes verjdarften Konturvenglampfes nidt finden wird. Cs
find uns wabrend des Krieges, in der Jeit des ,Burgjriedens”
leidber gqenfigend HKdlle beriditet worben, von weitgehenden
SQohnredultionen, bdie alle damit begriindet wurden, es muf
billiger produaiert werben, wenn der Beirieb aufredit erhalten
werden joll, daf wir allen Anlaf Haben, das Augenmerl der
RKollegen und bejonders der unorganifierten, dacauf hinjulenten.
E:ft in den fiingHen Tagen wurde uns von einer thiiringer
Firma Dberidhtef, daB ein und Dderfeloc Artitel wdahrend bder
Dauer des Krieges jdhon zweimal im Preije Herabgefelt
wordben ift. Die Fabrilation verbilligen, heifit nidhts anderes,
als die Qualitdt der Craeugnifje ver)dledtern. MNad) unjerer
unnaBgebliden Peinung werden aber die Sdhwierigleiten der
Ablagverhiltnifje nidt durdy Lieferung von billigem Sdund
au beheben fein, jondern umgelehrt, durd) RLieferung einer
Ware, bie in Puntto Oualitdt teine Konfurreny zu [DHenem
braudt. Auf jeden Fall Haben bdie AUrbeiter teinen Anlap,
Unternehmern der vorbejeidhneten Art bdie Wusfiihrung der-
artiger Praliilen gu ecleidytern.

Aite oft haber wir nidht die Criahrung maden millen,
baB unjere Kollegen, die in den gbjeits von der groBen SHeer:
firaBe gelegenen Ortten des Thfiringer Walbes, bes Franlen-
waldes njw. zu lebent gegwungen fnd, Rd) nidt vorfielen
I3nnen, wie Jehr auf die Gefaltung ihrer Hrbeits: und Lebens-
verhiltniffe Faftoren einwirlen, von bderen Borhandenjein fie
ebent feine Kenninis Hhaben. Sie jehen mur ihre eigene Lage,
empfinden nur ihr eigenes [dweres Los und Idnnen nidt
erfajfen, baf eine nadhaltige Befferung ihrer BVerhdlinifje mur
moglid ift, indem die BVerhdlinilje des Berufes alljemein 3u
BefJern verjudit werden. Wenn aud) das gange weitverzweigte
Cyjtem dex heutigen Wirtidaftsweile durd) die Crideinungen,
die Der Krieg geaeitigt hat, nidht offen gu Tage friit, Jo bat
dod) aber die gegenwdrtige Beit immerhin Anidauungs:Unter-
ridht bafiir gegeben, wie fehr im Heutiger Wirtjd)aftsorganismus
ein r pom anderen abjdéngt, daf eine ©tedung auf einer
GStells das gange Beiriebe zum SHlURand bringen lann, dak
im bejonderen Der eimyelne wihts andeves i, als nur ein
Blied in einer groBen RKeite,

Dag diefes Twuifdaltsjpiiem [GHwere Sddden flir die
Arbeitertlalle in fid birgl brauden wir unjeren Kollegmm
gerade in der gegenwdrtigen Heit nidht im eingelnen nad-
aumeiien, (s wird aber Dejonberer Rnflrengungen nide
bediirfen, um dem Cingelnen tlar zu maden, dag evx ak
Cingelner vollig madtlos iff, fid) pegen Ddiefe Sdidden
fiddern, baR es bagu der fongentrierten Reaft bedarf, die nwr
im Bujammen|dlug mit Jeinespleiden liegt.



Wenn in ben Berjammlungen der Lollegen dieje Fragen,
pic alle Tage von neuem in Crfdeinung treten, bejproden
werden, bdie Nufjanwendungen baraus gezogen werben, bdie
eingtg und allein pom Rrbeiter-Standpunlte daraus nur gezogen
werden Ionnen, dann werden die eingelnen Kollegen audy in
der Lage fein, bdiefe Ruffaffunger weiter zu verbreiten und
samit den Boden jiir eine erfolgreihe Agitation vorzubereiten.

Diejenigen unjerer Kolleginnen und Kollegen die unter
dlefem Beftchtswintel ffir die Organifation und den Organi-
ationsgedanfen gewonnen werden, werden aud) balb einjehen,

af die Solidaritdt die alleinige Grunblage fiiv ein exfprieflides
Mcbeiten in der Organijation fein tann. Organifiert fein,
heifit eben, etn Otid des eigenen Ids anfgeben im Interefje
der Gejamtbeit, Aer aber fibergeugt ift, daf die JInterefjen
Des eigenen Jdhs nux gefdrdert werben fdnnen tm inniaften
Bujammenwirten mit der Gejamtbeit, wird fehr Sald einjehen,
daff diefes perjonlide Cpfer, das gebradt wird, nidht nur
verhdltnismaB-g gering, jondern eben zwingend notwendig ijt.
Wer exft einmal gelernt hat, ben Blid iiber den engen Rahmen
ver eigenen ‘Perjonlichleit binaus zu ridten auf die uns
umgebenden Berhdltnifle, wird redit bald mandjes fehen und
poren, was itm vorher verborgen blieb, wirtd mandes bei
nébevems Bulehen gang anters finden, als es vorher bei
vielleid)t oberfiadligger Betvadjlung eridienen i,

Cs ift aus mehr als einem Grunde uns nidt miglid,
in ausfitbrlidjerer Weile, wie wir das Jelbft gern modjten,
auf alles eingugehen, was hierbei bejprodhen werden mipte.
Gs Joll nur erreidit werden, die etwa vorhandene Huffafjung,
baf die fepige Heit fitc irgendwelde Wgitation FHir unjere
Berbandsbeftrebungen nidt geeignet ift, 3u zerftrenen. Das
Berjammlungsleben, das unter dem Drud der BVerhilinijje
st leiden |djeint, joll wieder ein regeres werzen, Die Ver:
haltnifje in unferm Berufe in ihrer jefigen und vorausfidtliden
jpdteren Geftaltung jollen Gegenftand der Dictuffionen in den
Berjammiungen mebr als bisher werden, und es joll vor allem
daran gebadi werden, daB nad dem Hriege in energiidier
Wetfe fiiv den Nusbau des Verbandes gearbeitet werden mufp
unb die Borarbeiten Lierfilr nidht geitig genug beginnen Idnnen.
Agitation joll {ibrigens immer und zu jeder Seit betrieben
werden. Die Notwendigleit bierfliv ift heute ungletd) grofer
als jemals.

~ S i e

Regelung der Hrbeitsvermittelung.

Thif Beranlajfjung der Generallommiffion der Gewert:
fhaften fand am 10. Februar cr, in Berlin, Gewertjdafts-
baus, eine Konfereny ftatt, die fid) mit der Frage der Regelung
der Arbeitsvermitielung su befafjen Hatte. Wertreten waren
dte Gewertidafren aller Niditungen, auBerdem nabhmen teil
auf belondere Ginladung Bertreter der MReid)s: und Staats:
regierungen, des Deutjden Stiadtetages, des Berbandes deutjder
Mrbeitsnadyweife, der Gefelidaft fiir Soziale Reformen und
der Fentralftelle filr Boifsmwoblfahit. Das einleitende Referat
halte Reidstagsabgeordneter Robert Gdymidt fibernommen.
Mn der Hand von Let:dgen, die die Meinungen der Jentral:
verbdnde fiber dieje Frage zujammenfaijen, erlduterte Redner
den FWufbau und die Wirtlamleit einer Neuorganifation
des Wrbeitsnadyweijes. Der leitende Gedanle ift turg au-
jammengefaft der, daf eine bffentlide WUrbeitslofenflirjorge,
die im Pringip und tatf@hlid in der Jeit des Krieges an:
tlannt worden ift, zur notwendigen Borausjegung bhaben
milfje, eine NRegelung von Angebot und Nadfrage auf dem
Hrbettsmarlt, Solde Regelung lafje R aber nur erzielen
durd) eine umfajjende Organifterung des WArbeits-Nadweiles
auf reidsgeleplidher Grundlage. Jeder Nebengwed, rer um
Teil mit den heute beftehenden NArbeitsnadyweijen verfolgt wird,
miiffe ausjdeiden. Die Einfiht in die Notwenbdigleit einer
Reaelung der Arbeitsnadyweife habe in den leitenden Gewerl-
{dafrstreijen jdhon [dnger beftanben, jedod) bdiitften die durd
den Kiteg geidaffenen Werhalinifle geeignet jein, aud) weitere
Kreile von biejer Notwendigleit gu fbergeugen. Die annormalen
Berhdlinijic, vie vorausfidtlid) bet Beendigung des Krieqes
auf dem Wrbeitsmarlte eintreten werden, didngen dazu, die
Regelung diefer Frage redht bald in die Hand 3u nehmen. Dah
dte nad) Friedens|hluf uriidiehrenden Plilionen Crwerbs:
tdtiger alle wieder in ihre alten HAcbeitsitdtten eintreten nnten,
fanmn midi angenommen werden.,  MWle Umbdnde Inredien
dafiiv, daB wabridgeinlih nur et Ifetuer Teil die Miglidyleit
bat, jein friiheres WArbeitsverhalinis forijegen au Wnnen und
die notwendige Folge muB Jein, dof vollidndig anardiftijde
Aulduds auf dem Arbeitsmarlte Plag greifen, wenn nidt

purd) eine vorgeitige Megelung des Nrbeitsnadweifes vor-
beugend gewitht wiro,

Die Konfereny tam gu dem Grgebuis, die vorgelegten
Leitjdge in einer Lommijfion einer Spegialberatung ju unter
atebent, um bdort eine FFaflung au finden, bdie alle auf der
Konfereny verfretenen Ridjtungen flix annehmbar halten. In
einer Gigung, die nod) vor Ende Februar ftattiinden joll,
witd bie Qommijflon Rd) diefer Mufgabe untergiehen. In
oiefer Kommiffton follen die vier auf der RKonferens vertretemen
Bewerlidaftstidiungen, jowie bie Befeljdafe fir Soziale Reform
ourd) je bie gleidhe WAnzah! von Perjonen vertreter fein.

* *
*

Die Leitfige, die der Konfereny feitens ber Gewerljdaften
unterbreitet wurden, Hatten folgenden Inhalt:

Leitfdbe filr die gefehlide Megelung ved Nrbeitdnadweijes.

Die Crfafrungen in ber Vrbeitsvermittiung, bejonders
jeit bem Kriegsausbrud), baben grofe Mangel des Mrbeits:
nadyweijes dargetan, die eine energiidie Reform im Jntereffe
unferer gefamten hetmijden Bollswirifdaft, aud) jdon wdhrend
bes RKricges, notwendig erideinen lajfen.

Der Arheitsnadymweis wird feine ufgaben nur domn
erfiillen I0nnen, wenn er Angebot und Nadf-age auf bdem
aefamten Arbeitemarit regelt. Auper diefer feiner widtighen
NAufgabe witd er bdie lnterlage |daffen miijfen Fir eine
aureridiftge Arbettslojensdhlung und der Acbettslojenverfiderung
purd) Gtaat und Gemeinde als widtige Kontrolleinrid)tung
und Hiifsorganijation zu dienen haben,

Die BVorbedingung fliv eine exfprieplide Tatigleit des
Arbeitenadyweifes wird eine eineitlihe Orvganifaiion fein,
pte unter Beriidiiditigung der BVerufsverhaltnifje Hrtlidy ge-
pliedert fein muf. Die rtliden Organijationen miiffen u
Bezirleverbdnden gujammengefaft jein, die wiederum in Ber:
bindung mit einer Weidyszentrale ftehen. JIn einer Joldjen
Organijation [dht fRd) der wed)jelnde Anjprud) des Wibeits:
marltes erfennen und laffen i bie in unferm Heutigen Wirt-
ihaftsinftem  notwendigen Werjdjtebungen der Hrbeitslrafte
pirigieven.

Fiir die Neuorganijation des Arbeitsnadweijes durd) ein
Reidysgefes wird folgendes zu fordern jein:

1. Fir jede grﬂﬁere Gtadt mit ihren Vorortgemeinden, jowie Hixr
eirten Begirf von Landgemeinden und fleineren Siddten ifi ein Arbeits:
amt 3u ernidhten. Die Wrbeitsdmter [ind zu BVerbanben fiir beftimmie
Landesteile (Begirtsarbeitsdmter) ufammenzufeffen. Die Jentrale
diefer Ovganijationen bildet das NRerdsarbeitsamt,

2. Dem AUrheitsamt find alle rbeitsnadyweife in feinem Begirt
unterjtellt,

8. Das Arbeitsamt wird 3u gleidhen Teilen ujammengefesit aus
Bertrelern der Arbeiter und Unternehmer auf Grund einer Werhilinisa
wahl. Es fleht unter Leitung eines unpartetijden BVorfigenden.

4, Die gletde BVor|dhrift gilt aud) fiiv die Verwaltung der Landes:
refp. Begirtsdmter und fiir das Reidysarbeitsamt, mit der TaBgabe,
bafy bdie WVermaltungsmitglieder der dIrtliden Arbeitsnadweife die
Aebettgeber- und Wrbeitervertreter ju den Landes: velp. Begirlsiamiern
und bieje wiederum die Wertrefer jum RNeidysarbeitsami wdhlen,

5 Dem Arbeitsamt find alle Un- und Abneldungen iiber Eintrift
und Vustritt aus dem Wrbeitsverhdltnis au melden, es bdient gugletd
als Pieldeftelle fiiv die Rrantenverfiderung,

Dem Arbeitsamt find fiiv die vom SReid)sarbeitsamt gefiihrie
Statiffit der Arbeitsvermittlung und Arbeitslojigleit durd) dic Arbelts-
nadyweife des Begirls die geforderten Angaben gu fibermitteln,

Dem Nrbeitsamt {ind alle im Bezirl von den Arbeitsnadyweiien
nidyt erledigten FUnforderungen an Wrbeitskvdften ober Ueberangebot
3 melden, um, wenn miglid), einen Ausgleid in anderen Bezirfen
herbeizufiihren,

6. Im Bejirt des Arbeitsamies find Sffentlide Arbeitsnadiweife
mdglidft mit beruflider Gliederung 31 erviditen und von den Gemeinden
3u unterhaiten.

7. Fadarbeitsnadmweije, bdie cujf Grund von Bereinbarnungen
awifden Arbeitgeber: und Arbeitnehmerorganifationen erridyiet werden,
find gleidhfalls dem Arbeitsamt zu unterftellen Die fiiv ihre Tatigleit
erfordetl den Ndume find thnen unentgeltlid) jur BVerfigung su Relley,
bie {ibrigen Koften BHaben in bder Regel die VertragidlicBenden
felbft 3u tragen ,

8. Die Urbeitsnadimweife Haben eine Werwallung einjuriditen,
die aus Arbeitern und Unternchmern zu gleiden Teilen be%tebt, die
burd) eine BWerhdltniswalh! beftimmi werben.

9. Die Wrbettspermittler find in tadlien NArbeitsnadyweijen
und in oo Berufsabteilung des Sifentliden Arbeitsnadyweifes aus
ben Berufslreilon 3u  entnehmen, ftir bdie der Urbeitsnadweis
ertidiet it

Die Wahl der Veamis* fiir den WArbeitsnadweis geidieht durdy
die Wermaltung des Arbeitsnadyweijes.

10 Die Arbeitsvermitthung haf unentgeltlidh u gefdehen, e
foll unabhingig Jein von Der HFuaehbrigicit s einer Orgonifation.
Dagegen joll bei der Arbeitspermittlung Ridfidht auf die jadgewerbs
lidien Anjpriihe genommen werden,  Ausldndijdhe Urbeitstrifte
diirfen nur herangejogen werden, wenn feine Einheimijden auf dewt

Arbeitsmarit vorhanden find.



11. Die Unternehmer (einfdlichlidh der Gemeinde: und Gtaats:
betriebe) Haben alle offenten Gtellen rvedyizeitig dem Arbettsnadweis
u melden, bdesgleidien miiflen alle Arbeitsiofen fid) in die Qifte des
g!rbettsnadjmeiies eintragen laffenn und fid) tdglih oder in ndber su
beitiminenden Friften gur Vermittlung bereit halten.

Das Gudjen von Yrbeit ober die Einftellung von Wrbeitstrdften
ynter Umgehung des Nrbeitsnadyweifes ift, foweit nidht bejondere
Yusnahnten vorgefehen find, nidt aulﬁii’ig.

12. Gind fitr ein beftimmies Gewerbe Tarifvertrige aLgefdloffen,
o tann durd) Beidlup der BWermaltung beflimmi werden, bdaf die
Nrbettsvermittiung nur ?u ven tariflidyen Arbeitsbedingungen erfolgt.

@it Urbeitsnadywelfe, die von Tarifgemeinjdajten ins Leben
gerufen utd perwaltet werben, gelten ledlglidy die von der Tarif-
gemeinfdaft getroffenen Beftimmungen.

W

Uerbands=FHngelegenheiten [ w

Quittung ilber cingelandte Gelder vom 1. Oktober bis 31. Dexember 1014,

Yinnaburg 200, Aygberg 800, -. Berlin-Wioabit 64,24. Vucdan
295,95, Burgau 20,05. (Ei?enad; 25,—. Clgersburg 200,—. Greiberg
100,—. Fiirftenberg a. O. 1685  Geitbain 35,—. Slmenan 250, - .
fandau 9,53. Tagdeburg 1106,70. WMaryarethenbiitte 200,—. Wofdyens

botf 50,—. Miindjen 400,—. L-ibc 96,34, Offenburg 80,—. Ojdal
124,70. Plaue 460,—. Rbeinbad) 29,86, Roplan 200,—. Edeibe
14860. OSddnwald 600,—. Sdhwdb. Gmind 8,—. Selb-Pldgberg
100, Gpanday 290,—. Gtabtlengsfeld 250, -. Subl 80,—. Feltow
550,—. Begejad 90,—. Borbamm 200,—. Wittenberg 300,—. Bihme:
Cijenberg 10,60 Goerle-Charlottenburg 1,00. Haupt, Viax, Dresden

Soffmann=Jlmenau 256  Flodin-Kopenhagen 232,83, LQang:
Poftabonnenten 207,37. Geifert-Jwidan 30, —.
Summa 7 771,07 Mard.

W. Herden.

20,""5
paimmer Wiltau 4, —.
Befdie u. Eo., Magdeburg 3, -.

|
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Bunzlau. JIn der am 20. Februar abgehaltenen Berjammlung
gab der Kajjfierer sunddyfi belannt, daf es in diefer jdhweren Feit ein
Hollege ferfrg gebradyt hat, unferen Reiben den Riden 3u fehren. Die
Ubrednung vom 4. Quartal ergab eine Einnahme von 244,57 Plart,
eine Ausgabe von 130,90 WMart, der 1 Proz.-Fonds ergaeb eine TPehr-
qusgace von 6,49 Marl. Der Revijor erllirte Kaffe und BViider in
beffer Ordbnung gefunben gu haben; der RKaifierer whurbe bdavauf eni
loftet. Ter Vorfigende gab in ausfiihriider Weile dern Wionats:, jowie
Jabresberichr des RKartells. Daraus ift au entnehmen, Daf bie dem
Kertell angejgliojfenen Gewertjdaften Gnde [ult 2077 Wiitgliedsr
jablten,  Bum SHeete wurden bis Gnbe Degember 749 eingegogen und
ijt bierin nod) fein Stillffand 3u verseidnen. Ferner fanden im Be-
ritsiahr brei Lohnbewegungen mit feilweifem Griolg ftatt. Das
Kartell hat mefrere Eingaben an ben Dlagifirat geridhiet, um die Not
der Rriegerfamilien zu lindern . Der Magiftrat glaubt jeden Gingelfall
prafen gn muaflen uns lehnt einen progentualen Bujdup zur Reids:
unterftifung ab. Fiic Wrbeitsloje wurden Fotftands-Arheiten in AUn-
gy genommen.  Die Gewerfidaften arvangierten eine Weihnadyts-
lammlung, wosu aus Qartellmitteln 460 Wark, Konfumverein 500 Tiaxt,
Bahlverein 157 MWMart bewilligt wurden. Die Gewerlidaften bradten
auferdem nody Gammelliften in Umlanf. Die Sammlung ergab ins-
gelamt 1700 Ttarl, welde in @Gutjdeine aui den Sonlumperein ur
Cntnahme von Waren an die Familien der Krieger und bder Wrbeits-
Iojen verteilt wuryen. Unfere hier vollbefdyaftigten Sollegen gaben
auBerdem laufend 3 Proz. ihres Berdienftes fiir die Frauen unferer
tm Feloe ftefenden Writglieder ab.
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Hahia. Gonnabend, 18. TMdry, 8/, UGr, im Rojengarien.
Magdeburg-N. Gonnabend, 6, mf&ta, 8Y, Uhr bet Donnig, Fabriten-

traBe 5/6.
©onnabend, 18. Wirs, 8 Nhr, im GewerlfHaftshans,

Riirnbera.
Neuegafie.

Schmiedeteld. Gonntag, den 14. Marz, nadhm. 3 Uhr, in Walen:
porf bei Hiugo Grube.

Staftel. Gonnabend, 6. Pidrg, 5 Uhr, bet Weimar,

Cicfenfurt. Sonnabend, 6. inéira, 8 Uhr, in der VWrauerei (Lange -

Stube).
Zell a, §. Gontag, 6, Mirs, 8 UYr, im ,Babdiiden Hof .

Cotenlilte unjerer im Felde ftehenden Kollegen,

Hugo Peterbdniel, Maler, geboren 22, Juni 1892 in
Sdmiedbefeld, gefallen am 20. November 1914 in Rufland. Wiit-
glied ber Babhlitelle Sdymiedefeld.

€Ernit Saile, Dreher, geboren 2. Januar 1888 in Kolmay,
am 11. Februar als Begleiter cines Kranfentransports in Ruf-
land verwundet, am 19, Februar an ben Folgen viefer Wer-
wundung verflorben, Miitglied der Bahlftele Wiagdeburg.

Franz Rilinger, Fondfprifer, geboren 28, Februar 1874 l
in Gteinfdhonau (BVohmen), am 26. Februar an einer im Felde
gugeaegenen Grivanfung in feiner Heimat verflotben. Mitglied
der Bablftelle Weifwafjer.

Rudolf ibiImann. geboren 26, Wlai 1891 n Tumn
(Bshmen), gefallen in Serbien. Wlitglied der Jahiftelle Paffau.

€Erich Benlel, Dreher, geboren 19, Nuguft 1885 in Sdhon-
feld bei Arnswalde (Neumarl), gefallen bet BVixjdHoote in bden
erfien Tagen des Januar. Wiitglied der Jahlftelle Panfow

Bermann Knabe, Dreher, geboren 19, Sanuar 1379 in
Bejdwenda, gefallen in 5}rantrei£. Mitglied ber Fabljiele
BGera bei Elgersburg.

Oskar Schleicher, Glilber, geboren 25. Februar 1890 in
Frauveuth, am 80 Degember 1914 bei DMougelles (Frantreidh)

verwundet, gefforben am 20. Februar im Ordenstranfenhaus in
&d). war Mitglied der BVerwaltung
MPitglied der

‘Blodingen (Wiirttembery).
und ein eifriger Anhanger unferer Gewertjdajt,
Bahlftelle Fraurenth,

Richard Stang, Dlaler, geboren 2. Geptember 1888 au
Langenau, gefallen am 2. Oftober in Frankreid. Mitglied ber
Bablftelle Bohenfiraup.

Ebre ihrem Asntbenten!

Dfferten=Befdrberung nur

Arbeitsgefudhe . HArbeitd-
pejudge u € Hrbeitsmarkt bel Porto:Hinguillgung .

angebote toflenlof —-
- n

FAr meinen jum fude iy gum fofortigen Antrift einen
Pulitdr einbernfenen ._'!.’_a_l_g: andberen, ber alle in einer Privat-
malerei porfommenden HArbeiten (Sdrift, Rand, Petor) jelbftanbdig
ausfithren fann. TWodenlohn 25.— ML

B. H. Rrule, Emden (Oftiriesland).

(militdriret), bie {hon auf Bauterratotten gearbeitet aben,-
Former ftellen fiir bauernde Bejddftigung jofort geiﬂ 5

Rotheriche Runltzicgeicien @. m. b. B., Cicgnitz.
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Dic deutiche Sozialdemokratic und der Weitkrieg,
von Dr. Paul Renjd. Preis 1 ML, ungetiivite Vereinsausgabe 40 BT
Rerlag %a&;@mbfung:l_*nm{arts_ Paul Singer B.m. b. H., VerlinSIE. 62.

Ter Jnpalt aerfallt in folgende Rapitel: Smperaliftijdhe Bolitit
ber GroEmady'e in den leflen 15 Sahren — Die englijde FBeltherrjdait
und ifre Gridfitternng durd; den Krieg — Der rujfijhe Harismus —
gzggizd; and der Hrieg — Deutide Hergangenheit unbd deutjde

g

Lie Atbeit Des Benoflen Lerld, bdie widtiges Material za den

Barzelanseinanderlepungen bringt, iR in allen Budyhandlungen au haben.
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Zabittisher Reluch in .. ice . EMinnsen crwinicht.

Hrzberg. Zomabend, 13 MaAr., 5 iz, im Sonfum. Rordtag
Eﬂ@& g:??i'ﬁ%{si!-:. Q*‘;ﬁ; :” 1 E‘_ vy el %Eﬁﬁ
Berlin. diontas, S MGy v 4gr. Flavrenbrande, bel Woliidiager

%ﬁﬁ:ﬂi‘iﬁ:ﬁ 21. — Eigif‘:{..ﬁi}' Pr i 4T, A i, i achi

%er Shalausch. Je 8 w /2 10T, Sdilbermaler, An
Boun. Sonnatzns, 8. $ans 3 Bgr, Solfshans, Sandoule 128,
Fraokfurk 2. M.=Offenbich. Tonnabend, <J. Tiars, 8y, Uhr,

Bea samre, @&r Hg»;zf}fe 6. Zm 22 Wiy witd FAbiGhup
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Fraurcuth. Tormabend, 13 Mara, S NEr RolAcbis R:Raurant

S i o SR

=== WM. RObler, Dresden. Wettiner-Gtrafe 20.

Hile Goldabiidile tauft bodftzahlend
H. Canghammer, Wilkau bei Bwidau . Sa.

"Aile Goid-, Platin- und Silber-Abfalle |
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. well | ¥sial-
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Martin Kaufmann, zwickau Sa,, Bahnhofstr. 14
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