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// INFORMATION DER GEW //

Die dienstliche Beurteilung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) moéchte lhnen und Euch
mit diesem Informationsschreiben einen Uberblick zur dienstlichen Beurteilung
und Tipps fiir die Praxis zukommen lassen.

Mehr Informationen und Riickfragen unter: www.gew-bayern.de oder info@gew-bayern.de

https://www.gew.de/mitglied-werden V.i.S.d.P.: Sebastian Jung, GEW Bayern, SchwanthalerstralRe 64,
80336 Miinchen


http://www.gew-bayern.de/
mailto:info@gew-bayern.de

Dienstliche Beurteilung

Wann wird beurteilt?

An allen Schularten ist alle vier Jahre »Be-
urteilungsjahr« (2014, 2018, 2022 ...). Der
Beurteilungszeitraum betragt jedoch vier
Jahre. Deshalb kénnen z. B. Unterrichtsbe-
suche im Zusammenhang mit der Regelbe-
urteilung jederzeit stattfinden.

Wer wird beurteilt?

Periodisch beurteilt werden alle Lehrkrafte
im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit sowie
Lehrkrafte mit unbefristetem Arbeitsver-
trag; ausgenommen davon sind Lehrkrafte
mit unbefristetem Arbeitsvertrag von bis
zu acht Wochenstunden, sofern sie einer
weiteren hauptberuflichen Tatigkeit nach-
gehen (4.2.2).

Nicht beurteilt werden Lehrkrafte, die erst
2018 in das Beamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit berufen werden.

»Nicht mehr beurteilt wird, wer im Laufe
des Kalenderjahres, das an das Ende des
Beurteilungszeitraumes anschlief3t, in den
Ruhestand oder in die Freistellungsphase
der Altersteilzeit tritt.« Alle Kolleg*innen,
die also zum Schulhalbjahr 2019 oder zum
31.07.2019 in den Ruhestand oder in die
genannte Freistellungsphase treten,
werde nicht mehr beurteilt. »Dies gilt
nicht, wenn die Beamtin bzw. der Beamte
noch nicht die Endstufe in seiner Besol-
dungsgruppe erreicht hat.« (4.2.2b)

Lehrkrafte, die im letzten Jahr des Beurtei-
lungszeitraums von einer ldanger als sechs
Monate dauernden Abordnung oder Ver-
setzung einer nicht mit unterrichtlichen

1 Die im folgenden Text in Klammern angegebenen
Ziffern beziehen sich auf die Gliederungspunkte der
Richtlinien flr die dienstliche Beurteilung und die
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Aufgaben befassten Stelle zuriickkehren,
sind bis zum Ablauf eines Jahres nach der
Rickkehr zu beurteilen. Dies gilt auch fir
Lehrkrafte, die aus der Freistellungsphase
in den Schuldienst zuriickkehren.

Wer beurteilt?

An Realschulen, Forderschulen (und Schu-
len fir Kranke), Gymnasien und beruflichen
Schulen erstellt und unterzeichnet der/die
Schulleiter*in die Beurteilung. Fir Lehr-
krafte, Fachlehrkrafte und Forderlehrkrafte
an Grund- und Mittelschulen wird die
dienstliche Beurteilung durch die fachliche
Leitung des Schulamtes bzw. von dem/der
Schulrat*in auf Vorschlag der Schulleitung
erstellt. Der Vorschlag der Schulleitung ist
auf dem Beurteilungsformular vollstandig
zu Ubermitteln. Bei mehreren Einsatzorten
einer Lehrkraft liegt die Zustandigkeit bei
der Stammschule. Die Leistungen an Ein-
satzschulen werden in ,geeigneter Weise”
miteinbezogen.

Welche Arten der Beurteilung gibt es?

- Periodische Beurteilung als reguldre Form
der dienstlichen Beurteilung

- Zwischenbeurteilung

Sie dient der Sicherstellung, dass die wah-
rend eines nicht unerheblichen Zeitraums
gezeigte Leistung, Eignung und Befahigung
bei der nachsten periodischen Beurteilung
berlicksichtigt werden kann. Sie erfolgt
ohne Gesamturteil, ansonsten in derselben

Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte an
Schulen in Bayern.



Form wie eine periodische Beurteilung
bzw. Probezeitbeurteilung. Zwischenbeur-
teilungen werden v.a. bei Versetzungen er-
stellt.

- Probezeitbeurteilung
Sie erfolgt nach der Halfte der regelmaRi-
gen Probezeit und dient der Einschatzung

der Eignung, Befahlgung und fachllchen

Leistung. Zwei- § “
fel am erfolg-
reichen  Ab-
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Beurteilung umfasst wieder den gesamten
Zeitraum seit der letzten periodischen Be-
urteilung.

Wie wird beurteilt?

Grundsatzlich gilt: Beurteilungen miissen
nach ,objektiven” Gesichtspunkten erstellt
werden, d.h. nach den Geboten der
,,GIe|chmaB|gke|t Gerechtigkeit und Sach-
lichkeit”.

Sie missen ein mog-
lichst zutreffendes,

Schluss mit der unsinnigen
Beurteilung!

Die GEW fordert:

umfassendes und
i ausgewogenes Bild

schluss der
Probezeit und

ihre Ursachen
und Moglich-
keiten der Ab-
hilfe sind deut-
lich herauszu-
stellen. Gegen
Ende der Pro-

= Regelbeférderung fii

i Gﬂ/ Gewerkschaft Ernehung.und Wi

bezeit werden die Probezeitbeamten beur-
teilt. Die Beurteilung ist eine verbale, im
Rahmen der Beurteilungs-merkmale abzu-
gebende Stellungnahme, ob sich die Lehr-
kraft wahrend der Probezeit bewdhrt hat
und eine Ubernahme in das Beamtenver-
héltnis auf Lebenszeit in Frage kommt.

Sie umfasst die drei Bewertungsstufen ,ge-
eignet”, ,noch nicht geeignet”, ,nicht ge-
eignet”.

- Anlassbeurteilung

Sie wird bei Bewerbungen um Funktions-
amter erstellt, wenn gewisse Bedingungen
vorliegen, bspw. noch keine periodische
Beurteilung erfolgt ist (vgl. hierzu die oben
genannten Richtlinien, Punkt 4.5).

Eine Anlassbeurteilung ist von Amts wegen
zu erstellen und nicht auf Antrag der Lehr-
kraft. Es handelt sich dabei um eine vollgiil-
tige Beurteilung. Die nachste periodische

Regelbeurteilung abschaffen!

Nur noch Anlassbeurteilung! von den LE|StUngen

und Fahigkeiten der
Lehrkrafte ergeben.
. Dazu gehort auch
die Vergleichbarkeit

Kollegiale und,externe
Beratungsangebote!

v i += der Beurteilungser-
ﬁm,%%; — gebnisse auf der

——

Schulaufsichts- und Regierungsebene.
Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht nach-
teilig auswirken. Es muss auf die Gleichbe-
handlung von Frauen und Mannern geach-
tet werden. Auf Grund des Geschlechtes
darf niemand besser oder schlechter beur-
teilt werden.

Nach wie vor sind »fachliche Leistung, Eig-
nung und Befahigung« die Elemente der
Beurteilung. Dazu sind Beobachtungen so-
wohl innerhalb als auch auRerhalb des Un-
terrichts heranzuziehen. »Werkzeuge« der
Beurteilung sind v. a. »Unterrichtsbesuche,
daneben die Uberpriifung der Aufgaben-
stellung, der Korrektur und Bewertung von
Schilerarbeiten, die persdnliche Ausspra-
che ...«. (4.1) »Unterrichtsbesuche sollen
mehrmals — Gber den Beurteilungszeitraum
verteilt — erfolgen«, moglichst in allen Fa-
chern und Jahrgangsstufen, in denen die



Lehrkraft unterrichtet. Sie finden »im Allge-
meinen ohne Benachrichtigung der Lehr-
kraft statt.« (4.2.1). Auf unglinstige Um-
stande (z.B. nach Erkrankungen der Lehr-
kraft) ist dabei Riicksicht zu nehmen. Eine
zu geringe Zahl an Unterrichtsbesuchen
kann zur Aufhebung der dienstlichen Beur-
teilung im Uberpriifungsverfahren fiihren.
Eine exakte Vorgabe zur Anzahl der Unter-
richtsbesuche gibt es aber nicht.

Die Beobachtungen bei den Unterrichtsbe-
suchen sind mit der Lehrkraft zu bespre-
chen.

Die/der Beurteilende ist zu einem solchen
Gesprach mit der zu beurteilenden Lehr-
kraft verpflichtet.
Der wesentliche
Gesprachsinhalt ist
aus Sicht der/des
Gesprachsfihren-
den zu dokumen- = Kollegiale und externe

. Beratungsangebote!
tieren. ® Regelbeférderung fiir alle

Die Aufzeichnun- R
gen sind der beur-
teilenden Lehrkraft

weder auszuhandi- ”
gen nochistihr Ein- GH
sicht zu gewahren.

Die Dokumentation ist bis zur Bestands-
kraft der dienstlichen Beurteilung aufzube-
wahren.

Es ist nicht zuldssig, dass erstmals am Ende
des Beurteilungszeitraums Mangel ange-
sprochen werden. Mangel sind rechtzeitig
anzusprechen - es muss dann ein weiterer
Besuch stattfinden. Es sind dabei Moglich-
keiten zur Abhilfe aufzuzeigen, damit die
Mangel abgestellt werden koénnen. Das
diesbezliglich Veranlasste ist zu dokumen-
tieren.

Die GEW fordert:
u Abschaffung der Regelbeurteilung —

Herausragend oder mangelhaft?

Wann ist endlich Schluss mit der demotivierenden Beurteilung?

nur noch Anlassbeurteilung bei einer Bewerbung!

/ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Bayern
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Der Personalrat ist weder bei der Erstel-
lung, noch bei Nach- bzw. Eréffnungsge-
sprachen zu der Beurteilung eingebunden.
Etwaige Beobachtungs- bzw. Selbstein-
schatzungsbogen sind mitbestimmungs-
pflichtig!

Die Beurteilungen missen nicht aus-
schlief8lich auf den Beobachtungen der Be-
urteilenden basieren; es kbnnen auch Be-
obachtungen stellvertretender Schullei-
ter*innen oder Fachbetreuer*innen hinzu-
gezogen werden — diese diirfen aber keine
Unterrichtsbesuche durchfiihren.

Wie wird das Beurteilungsergebnis mitge-
teilt?

Ein Abdruck der
Beurteilung ist der
Lehrkraft eine
Woche vor Eroff-
nung der Beurtei-
lung  zuzuleiten,
damit sich diese
auf das Beurtei-
lungsgesprach
vorbereiten kann.
Bei der Anlassbe-
urteilung genlgt
der Zugang am Tag vor der Er6ffnung.
Die Beurteilung wird von der/dem Beurtei-
ler/in eroffnet. Die Eroffnung kann der
fachliche Leiter auch auf die Schulleitung
Ubertragen. Die Beurteilung ist mit der
Lehrkraft zu besprechen.
Die Lehrkraft hat ein Recht auf Einsicht-
nahme in die sie betreffenden, der beurtei-
lenden Person zugeleiteten Beurteilungs-
beitrage.
Es ist kein Problem die Er6ffnung mit einer
Unterschrift zu bestatigen. Mit der Unter-
schrift  wird nicht die Beurteilung




akzeptiert. Einwendungen koénnen trotz-
dem vorgenommen werden.

Die Dienstliche Beurteilung ist nach dem
31.12.2018 zu unterschreiben und im per-
sonlichen Gesprach zu eréffnen. Bis 1. Marz
2019 werden die Beurteilungen schriftlich
im Onlineverfahren an die Regierung Uber-
mittelt und dann Gberprift.

Beurteilungsstufen

Beurteilenden stehen sieben Stufen zur
Auswahl (wobei die erste und die letzte
Stufe duRerst selten vergeben werden):

e Leistung, die in allen Belangen von her-
ausragender Qualitat ist (HQ)

e Leistung, die die Anforderungen beson-
ders gut erfillt (BG)

e Leistung, die die Anforderungen Uber-
steigt (UB)

e Leistung, die den Anforderungen voll
entspricht (VE)

e Leistung, die den Anforderungen in ho-
hem MaRe gerecht wird (HM)

e Leistung, die Mangel aufweist (MA)

e Leistung, die insgesamt unzureichend ist
(V)

Die Be-
wertung
erfolgt
in den
im
Form-
blatt
aufgelis-
teten
Einzel-
merkmalen unter Verwendung der Abkdir-
zung fur die jeweilige Bewertungsstufe. Ge-
samtbewertung und Einzelmerkmale mis-
sen stimmig sein. Die im Vordruck aufge-
flihrten Stichpunkte bei den Einzelmerk-
malen sind beispielhaft angegeben. Nach
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einer Beforderung ist der Vergleichsmal3-
stab fiir die Beurteilung das von einer Lehr-
kraft der neuen Besoldungsgruppe zu for-
dernde Leistungsniveau.

Welche Folgen hat die dienstliche Beurtei-
lung?
Beforderungen sowie die Vergabe von
Funktionsstellen geschehen — zumindest
formal — auf der Grundlage von Beurtei-
lungsergebnissen. Dabei spielt neben dem
Gesamtergebnis der (rechnerische) Durch-
schnitt aus den Unterpunkten »Unter-
richtsplanung und Unterrichtsgestaltung«
(2.2.1.1), »Unterrichtserfolg« (2.2.1.2) und
»Erzieherisches Wirken« (2.2.1.3) eine we-
sentliche Rolle. Auch der »Stufenaufstieg«
in der Besoldungstabelle hangt vom Beur-
teilungsergebnis ab (Leistungsfeststellung).
Der Beurteilung der Einzelmerkmale (Zu-
sammenarbeit, sonstige dienstl. Tatigkei-
ten, Wahrnehmung von (bertragenen
Funktionen und Entscheidungsvermégen,
Einsatzbereitschaft, Berufskenntnisse und
ihre Erweiterung) kommt besondere Be-
deutung zu, da nach geltender Rechtspre-
N chung in einem
Beforderungs-
verfahren bei
einem Gleich-
stand des Ge-
samtpradikats
von zwei oder
mehreren Be-
werbern  ein
Vergleich der
Einzelpradikate auszuwerten ist. Erst wenn
auch beim Vergleich der Einzelpradikate
Gleichstand besteht, ist auf eine dltere Be-
urteilung zuriickzugreifen.




Wer bei der Beurteilung der »fachlichen
Leistung« nicht in allen sechs (bzw. sieben)
Teilnoten mindestens die Stufe 6 (»Leis-
tung, die Mangel aufweist«) erhalt, soll un-
ter bestimmten Voraussetzungen zeitweise
im Stufenaufstieg gebremst werden. Aller-
dings darf der Stufenaufstieg nur verwehrt
werden, wenn die betroffene Lehrkraft
vorab rechtzeitig auf die Leistungsmangel
hingewiesen wurde.

Verwendungseignung: Die Beurteilungs-
aussagen mussen die Feststellung iber die
dienstliche Verwendungseignung tragen.
Maligebend ist jeweils die Eignung einer
Lehrkraft. Eine Verwendungseignung kann
nicht nur fur beférderungswirksame Funk-
tionen, sondern auch fiir dienstliche Aufga-
ben (z.B. Fachberatung) ausgesprochen
werden.

Fiir die Verwendungseignung ist das in den
Formularen hierflir vorgesehene Feld zu
verwenden.

Welche Méglichkeiten gibt es, gegen das
Beurteilungsergebnis vorzugehen?
Einwendungen gegen die Beurteilung sol-
len der Dienststelle innerhalb von drei Wo-
chen schriftlich zugeleitet werden. Wird
den Einwendungen Folge geleistet, so wird
die Beurteilung abgedndert und spatestens
nach einer Frist von drei Monaten neu er-
offnet. Die Aussicht auf positive Verande-
rungen ist erfahrungsgemall sehr gering.
Die Einwendungen missen jedoch zur Per-
sonalakte genommen werden.
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Widerspruch einzulegen ist ein weiterer
Schritt. Die Frist dafiir betrdgt einen Monat
(bei fehlender Rechtshilfebelehrung bis zu
einem Jahr). Ein Antwortschreiben mussin-
nerhalb von drei Monaten ergehen.

Gegen dieses Antwortschreiben kann Klage
beim Verwaltungsgericht erhoben wer-
den.

Allerdings ist nach geltender juristischer
Meinung die dienstliche Beurteilung ein
Akt personlicher Wertung, der sich der ge-
richtlichen Nachprifbarkeit grundsatzlich
entzieht. Es gibt kein Gericht, das eine Be-
urteilung inhaltlich verandert. Beim Vorlie-
gen formaler Fehler wird ggf. die Erstellung
einer neuen dienstlichen Beurteilung ange-
ordnet, aber i.d.R. durch den gleichen Be-
urteiler.

Tipps fiir die Praxis

Bereiten Sie sich sachlich und selbstbe-
wusst auf das Beurteilungsverfahren vor.
Stellen Sie im Vorfeld der Gesprache mit
den Beurteilenden zusammen, was Sie im
Beurteilungszeitraum geleistet haben, wel-
ches lhre Starken und Erfolge, aber auch Er-
schwernisse sind und waren. Manches, was
Ihnen vielleicht selbstverstandlich er-
scheint, verdient es, gewlirdigt zu werden.
Wehren Sie sich, wenn Sie mit dem Inhalt
und dem Ergebnis der Beurteilung nicht
einverstanden sind. Nehmen Sie rechtzeitig
Kontakt mit Ihrem GEW-Kreisverband oder
mit der Landesrechtsschutzstelle auf und
beantragen Sie Rechtsschutz im Vorfeld ei-
nes evtl. Gerichtsverfahrens.
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10 gute Griinde, warum Sie in der GEWerkschaft sein sollten

Solidarische

Interessenvertretung

Bildungsgewerkschaft

Mitmachgewerkschaft

Fachdiskussion

Rechtsschutz

Fortbildungen

Bessere Arbeits- und

Lernbedingungen

Mitbestimmung

Padagogische Qualitat

Umfassende Bildungsreform

1.

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft im Deutschen Gewerkschafts-
bund steht fir solidarische Interessenvertretung und fiir soziale Gerechtig-
keit.

2.

Die GEW als Bildungsgewerkschaft vernetzt die Bereiche Kinder- und Ju-
gendhilfe, allgemeinbildende und berufliche Bildung, Hochschule sowie Fort-
und Weiterbildung.

3.

Die GEW als Mitmachgewerkschaft ist demokratisch organisiert und baut auf
die personliche und fachliche Kompetenz ihrer Mitglieder.

4,

Die GEW bietet zahlreiche Fachpublikationen und regelmaRig zwei Mitglie-
derzeitschriften mit Themenschwerpunkten, Hintergrundinformationen und
Diskussionsbeitragen.

5.

Die GEW berat und schiitzt bei Streitfallen im Arbeits- und Dienstrecht, bei
berufsbedingten Haftpflichtschdden und bei Verlust von Dienstschliisseln.

6.

Die GEW organisiert Bildungs- und Fortbildungsangebote — lokal, regional
und Uberregional — zu aktuellen politischen, padagogischen und beruflichen
Themen.

7.

Die GEW setzt sich ein fiir humane Arbeits- und Lernbedingungen in demo-
kratischen Schulstrukturen.

8.

Die GEW fordert mehr Rechte von Betriebs- und Personalrdten an allen Ar-
beitsplatzen. An erster Stelle stehen dabei die Beschéftigten, nicht der Pro-
fit.

9.

Die GEW pocht auf pddagogische Qualitat in allen Bildungsbereichen. Stei-
gende Anforderungen machen qualifizierte Fachkrafte in ausreichender Zahl
unverzichtbar.

10.

Die GEW kampft fir eine umfassende Bildungsreform, die von der Kinderta-
gesstatte bis zur Hochschule und Weiterbildung alle Beteiligten mitgestal-
ten.
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www.gew.de/mitglied-werden
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Uinterschrift

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger 5tr. 21, 60489 Frankfurt z. M.

Glaubiger-ldentfikationsnummer DE31ZZZ00000013864

SEPA-Lastschriftmandat- lch erm3chtige die Gewerkschaft Erzichung und Wissenschaft (GEW), Zahhmngen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die won der GEW auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulgsen. Hinweis:
leh kanm innerhalh von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten

dabei die mit meinem Ereditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname urd Mame |Konboinhaber®| nf

Eredimingtiul |Name urd EIC)

ortf Datum

Uinterschrit

Die uns won Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten sind nur zur Erfillung unserer satzungsgemafen Aufgaben auf Datentrigenn pespes-
chert und entsprechend den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes geschiitzt.
Bitte senden Sie den ausgefillten Antrag an den for Sie zustandigen Landeswverband der GEW bzw. an den Hauptworstand.

Vielen Dank — lhre GEW



