Schweiz sfr 8,-

Osterreich 6S 65,

" 'liebevolle

' Kinderfrau
sich mit ordnender Hand, H!

nd um die Belange der
ges Hauses in Glashiltten kil
tite. Eine Putzhilfe ist zur
izung da, ein Zimmer kann .
| werden. Wir freuen uns ilbe) Ifire
chrift, die Sie pitte an: Dr. Gudrun

|
| Hahn ' ' asstr. 254, & Fim., )
ivkien wolion, |
Wir suchen !
ir téglich, vormittags, zuverldssige ||
“aushaltshilfe !
“lefon 5125
v 3% wichentlich,
“wverldssige
.

ALLTAG IM

FRAUEN-
PROJEKT:

mdsprachen

n, um mehr Ze
® zu haben, rufen ™™

jer fiir die

flich ungebul

Beruf.

<tret TG ver.. .
shiigungsge-
4 Kleinkunst- Ing.-Bilro
sucht ab sofort zuverlj
est Liv s i
e o etkrate ©- Reinemachef

Ledurwar
rungsposition
i hat eine re §
inisse  wer(

. WA 47408

in

iSchreibw
itend ge.
.1 78 bis

prin

afen Frank-
Plenntnisse er-
tsante  Schicht-
ine Teil-

r als HOSTESS in
pler Atmosphire in
Auch Teilzeit. Tel.

. welche mit mir
n als HOSTESS zu-

fir wochentlich 6 Stu
nach Vereinbarung
Tel. 0531/ 2. /31 (Frau §
ab Mi., 2. 6. 82)
- Fa. Lovis Berger
E.soler Strufc o7 (direkt a
6000 Frankfurt am May

ochte. 06127 7745301

ardamen, ‘Tischdamen,
per sofort od. spiter
otel Wessel, RoBdérfer
01 Crube -Messel, Tel.

Topve: enst| Putzhilfe 1x wochentl, far 3 §
/Nordhessen. Telefon Friedberger Anlage ges. Tel,

q

Zuverl, dt. Putzfra
fiir gepfl. Haushait, w
3—4T.z2 gesucht J
Tel. 72 54 56 oder &8

2 0d. " 83 Frau Gehrisch
Vischdai. .1 u. Hostessen
e Verdicistmoglichkeiten.
I. -Am_ Schwi~mbad 3,
ausen. T. (0 6" 13 04

PAef o .

Raumpflegeri

fir Bankinstitut in Glaubur,
gesucht. Arheitszeit nach S

. ¥ AL 40 schluB, Fahrgeldzuschufj
“ gvond]od.e'. 14507 s Junge, weibliche B'w"b:'": ,b:,"; ;I:, g‘:’:’;’
m Wochene: i . S
R tarbeiterin koo : L DIENUNG Rbdstninn 1., 2293 Hod
L itlich befristete ushilfe) gesucht. HR . TR T e
i nehmen und | Boutique ey “riineburgpark Zuverlissige, gi indlich
g Pi-—r- PUTZFRAU

Yeatsche) tiiglich 2 Std. fiir B
Untwache oee M-t an em ne

/

Chaos und Organisation
Gratisarbeit und Staatsgelder
Liebe und Konflikte
Engagement und UberdruBl




o 56,
) ”
Sco N

"Das Buch ist zwar
nicht quadratisch,

aber praktisch und
gyt |

ANV
19 82 %ﬁ%&ﬂ:ﬂ:z
R

Zum Nachschlagen, zum Verschenken!

Der Jahrgang 1982 ist Ende Mirz fertig &v
und kostet 20,— DM. J \Q

Wir schicken ihn euch zu bei gleichzeitiger ‘ %QQ
Bezahlung. Bitte die Bestellung inklusive (O KT

Zahlungsnachweis an: ber ED
COURAGE Frauenverlag, Bleibtreustr. 48, vem
I Berlin 12 no DEZEMBER

Postscheck: COURAGE Frauenverlags—GmbH,
Kto.-Nr. 21 188 —106 . PschA BinW.

ablazuy




Einleitung

Autonomie und Krise. . . . . . . . . .. . .............. 4

Aus SpaRl und umsonst

Kaffee Winterfeldt
DaR fiir jeden Pups bezahlt werden mu . . . . .. . ... . ... ... 8

Frauenbuchladen Aradia
Esgeht nicht umdieBicher. . . . .. .. ... ............ 10

Edition Barbara Gross
Noch lebe ich vom eigenen Geld

INHALT

Eine Stelle oder mal ein Taschengeld

Lila Distel

Stacheligund UnNVerwisthich . . . . . . & v vvw o v e cm e o e 14
Plan fam

Am liebsten hatte ich eine lesbische Statikerin zur Freundin . . . . 15
Wollwerkstatt

An Umsatzdenkenwirwenig . . . . .. .. .. ............ 17
Die Witwen

Joken iber die Frauenbewegung . . . ... .............. 18
Feministisches Frauen-Gesundheitszentrum

Wir wollen kein alternativer Arbeitgeber werden . . . . .. ... .. 21
Frauennetzwerk Goldrausch

KU disthand, gnat Fratls ; © oo iis s o e st b e o e T s 23
Fir Kost & Logis

Magische Miihle

SHEATIUNA DIED .+ & %l wine i o e e o s G 5 24

Frauenpension Siiderliigum
Esifangt an'mit'der BegrilBung. . -« v - s+ & v v 5 v o v ole e e 26

Medienladen Bildwechsel
Mal konntest du siealleerwiirgen . . . . . . . .. ... .. ...... 28

Frauenbildungsstitte Edertal/Anraff
DasiHauswarunser- Kind., ; . . siov s oo e ms & o s s atm e - 32

S COURAGE
ONDERHEFT

Bezahlt nach BAT-Frauentarif

Frauenkneipe Paramount

Der Laden’iist so.gut wie ich SelDer . . ioucin s « & « wasuth o s 34
Verlag Frauenoffensive

Einen Tag fir Hausarbeit, einen fir Menstruation. . . . . .. ... .36
Naturkosmetik

Womadglichwird’'snochwas . . . . .. .. ... ............ 40
L e I T S iy, Wil oo & = 41
Wischlergis cnipin s o TRl o e ke e e e B 42
ZeitDruclore s T 130 0 U Lo St St e s LR e 44
Feministisches Frauentherapiezentrum

Wir haben niemanden zum Anmeckern. . . . . . .. .. ... .... 46
Frauenbuchvertrieb

Knatsch kostet immer Geld . = . . . .. .. o0 v o ae e 48
Der Staat zahlt mit

Larm & Lust

70.000 vom Rockbeauftragten . . . . .. .. .. .. ... .. ... . 49

Feministische Organisation von Planerinnen und Architektinnen

Freiraume-Geldtraume 4 v - - v o v sie ool e s ot 50
Notruf Mainz

Ehrenamtlich weitermachen. . . . . ... ... ... .... ... .. 53
Frauenhaus Stuttgart

Wir wuBten doch immer, daR wir dem Staat Arbeit abnehmen . . . 54
Familienplanungszentrum

Mehr vom Gegner als vom Staat kontrolliert. . . . . . ... ... .. 56
Schokofabrik

Der verponte GroRBenwahn treibt bei uns Bliten . . . . .. .. . . . 60
Frauenferienhaus Ziilpich

Beantragt und abgerechnet. . . .. .. ... ... ... ..... .. . 63
Anhang

Giinstige & ungiinstige Gesellschaftsformen

Natdirliche Personen haften bis ans Lebensende . . . . ... . .. . . 65
Tips & Adressen

Wiekommeiich woizu Geld . & : . o v o o o oo o, 66
IMpressumy o =% s o als s ik B TR i e 3

A B S S A S i S AN i A S T S

IMPRESSUM

COURAGE
Bleibtreustr. 48

1000 Berlin 12

Tel. 030/882 77 27/28

COURAGE-Frauen: Monika Arnholdt, Christel Dormagen, Eva-Maria Epple, Doris Fiirstenberg, Angela Hennig, Hildegard Kawan, Jutta Kon-
standin, Christine Landgraf, Ingrid Lindemann, Anne Meckel, Christa Miiller, Rita Ottens, Sibylle Plogstedt (verantwortlich), Barbara Prner,
Paula Schmidt, Irene Stoehr, Sabine Zurmiih!. Es gilt Anzeigenpreisliste Nr. 7 Verlag: Courage Frauenverlags-GmbH. Druck: Henke Berlin. Han-
delsvertrieb: Verlagsunion, Postfach 6707, Friedr.-Bergius-Str. 7, 6200 Wiesbaden, Tel. 06121/26 60, Telex: 041861186. Lieferung fiir den Buch-
handel einschl. Sonderhefte: Frauenbuchvertrieb GmbH, Mehringdamm 34, 1000 Berlin 61, Tel. 030/215 16 66. Das Sonderheft-Abo kostet
DM 26,—/32,— Ausland (4 Hefte) und ist zu beziehen iiber Courage. Bank: Berliner Bank, Courage Frauenverlags-GmbH, Kto.-Nr. 1985 083
200 (BLZ 100 200 00). Postscheck: Courage Frauenverlags-GmbH, Kto.-Nr. 21 188-106 PschA BIn.-W. Rechte: Alle Rechte vorbehalten. Co-
pyright liegt bei der Courage. Namentlich gekennzeichnete Artikel geben nicht in jedem Fall die Meinung der Redaktion wieder. Titel: Colla-

ge von Paula Schmidt.

3




~ AUTONOMIE

=
S

L

4 KRISE

Erwerbslosigkeit fiir Frauen heil8t heute,
dal sie kaum noch eine Chance haben,
eine bezahlte Arbeit zu finden: die Com-
puterisierung macht den groten Teil
der Berufe kaputt, die bislang Frauen
offenstanden. Und: Frauen, die in
Maénnerberufen gelernt haben, finden
dort noch kaum Arbeit. Da bleibt vie-
len nichts ibrig, als den Sprung zum ei-
genen Betrieb zu machen. Kollektiv
lernt es sich leichter.

Fiir die bestehenden Frauenprojekte be-
deutet das, dal8 sie vor einer strukturel-
len Umwandlung stehen. Was einst als
Praxis aus der feministischen Theorie
entstand, als Spezialisierung auf ein
Teilgebiet der Frauenbewegung, ist
heute zunehmend die Haupterwerbs-
quelle der Frauen, die im Projekt arbei-
ten. Je langer die Projekte existieren,
desto wahrscheinlicher ist es, dal3 sie

zu einer Form der Bezahlung ibergehern.
Aus diesem Grunde haben wir in diesem
Heft einmal die Projekte nach ihrer Art
der Bezahlung geordnet. Wir wollten
diesmal nicht so sehr wissen, was sie ar-
beiten — das ist zum Teil in der Courage
hinlanglich veréffentlicht worden, son-
dern vor allem: wie sie es machen. Wie
die Projekte aufgebaut wurden, welche
Einnahmen sie haben, wie wieviele nach
welcher Zeit bezahlt werden konnten
oder warum die Frauen eine Bezahlung,
die méglich ware, ablehnen.

Uns schien diese Zwischenbilanz der Pro-
Jjekte auch aus einem anderen Grunde
dringend erforderlich: die Literatur iber
alternative Okonomie erwéhnt im be-
sten Fall, dal8 die Frauenbewegung eine
der ersten Bewegungen war, die sich von
der Linken abgespalten hat, und.dal8
dann erst die Alternativen kamen. Es
gibt jedoch kein Buch, in dem Frauen-
projekte im Rahmen der Untersuchun-
gen von alternativen Projekten zu Wort
kommen. Die Herren linken Gkonomen
sind froh, ihr alternatives Schéfchen ins
Trockene zu bringen. Sie untersuchen
die Frauenprojekte nicht, und feministi-
sche Okonominnen haben dieses Thema
auch nicht entdeckt. In diesem Sinne ist
dieses Heft ein Beitrag, dal das Wissen
um die feministischen. Projekte nicht
wieder verloren geht.

n diesem Jahr sind es fast zehn Jah-
re hér, seit die ersten von uns sich
daran gemacht haben, Frauenpro-
jekte zu griinden. Was lag damals
naher, als im Medienbereich zu be-
ginnen: die Ideen zu verbreiten, die wir in
unseren Frauengruppen gerade gelernt
hatten, Informationen iiber die Frauen-
bewegung aus anderen Landern zu sam-
meln, die eigene Bewegung zu dokumen-
tieren und zu analysieren: Ideen, die alle
Frauen in der Praxis anwenden sollten.

Bereits die ersten feministischen
Buchprodukte — die in Selbstverlagen
und im ersten feministischen Verlag her-
ausgebracht wurden, bewirkten eine
Kettenreaktion: die entstandenen Bu-
cher muten vertrieben werden, und so-
mit entstand der erste Frauenbuchver-
trieb. Sie muRten verkauft werden — es
entstanden die ersten Frauenbuchladen.
Das feministische Buch war zur Ware ge-
worden und wurde von der Produktion
bis zum Kauf zunichst mit gleichem
Idealismus gehandelt.

Das Kapital, das notig ist, um einen
Buchladen oder einen Verlag aufzuma-
chen, stammte von denen, die auf Infor-
mationen hungrig waren. Niemand von
uns Projektefrauen hatte eigenes Geld,
um auch nur die festen Kosten wie Mie-
te fur das Projekt zu finanzieren. Und
niemand hatte die dafiir notwendigen Er-
fahrungen. Die, die sie hatten, sahen An-
fang bis Mitte der 70er Jahre die Not-
wendigkeit, Frauenprojekte aufzubauen
(noch) nicht. Und wenn sie sie sahen, ar-
beiteten sie in festen Stellen und wuR-
ten nur zu gut, was es heil3t, z.B. eine
Zeitung aufzubauen. Wir in der Courage
wollten es damals jedenfalls nicht glau-
ben, dal man zum Aufbau einer Zei-
tung mindestens 100.000 DM braucht.

Was wir Projektefrauen in unseren
neu gegrindeten feministischen Betrieb
einbrachten, waren Engagement und
Umsonstarbeit: Viele Frauen, die heute

‘Projekte griinden, fangen genau so an,

manche der alten haben bis heute keine
andere Losung gefunden. Ein bis zwei




Jahre, in denen wir uns neben ,,unserer
eigentlichen Arbeit im Projekt” ein Zu-
brot verdienen muften, von Stipendien
oder von Arbeitslosenunterstiitzung, —
in standiger Angst, dall das Arbeitsamt
nicht dahinterkommt, die Unterstiitzung
streicht und so das ganze Projekt in Ge-
fahr gerat.

ine zweite — zur Warenkette ana-

loge — Abfolge der Griindung von

Projekten orientierte sich unmit-

telbar an den Leistungen des So-

zialstaats. Hier wurden in Antra-
gen an den Staat — die ebenfalls in Um-
sonstarbeit erstellt wurden — von vorn-
herein Stellen fir Feministinnen verlangt
und durchgesetzt. Anders als die femini-
stischen Produktionsbetriebe konnten
sich die Hauser fiir geschlagene Frauen —
wenigstens zunachst — auf direkte Ein-
nahmen aus Steuergeldern verlassen, An-
waltinnen erhielten geniigend Klientin-
nen, um eine eigene Praxiseroffnung zu
wagen, haufig wurden ihre Honorare
nach dem ,, Armenrecht’’ vom Staat (iber-
nommen (sieche Courage 2/81: Schropft
den Staat: Das Thema Staat: Das Thema
Staatsknete ist dort ausfiihrlich behan-
delt worden).

Umsonstarbeit schafft Kapital: Jede
verkaufte Zeitung, jedes Buch, jeder Kaf-
fee enthalt den geschaffenen Mehrwert,
die Arbeit der Projektefrau. Wenn sie
ihn nicht als Lohn ausgezahlt bekommt,
addiert er sich zum Kapital, das in Form
von Krediten von den feministischen
Kundinnen aufgebraucht wurde. Diese
Phase der urspriinglichen feministischen
Akkumulation war und ist aus doppel-
tem Grund nétig: einmal reicht die Ho-
he der gewahrten Kredite in der Regel
nur kurze Zeit, um die Produktion auf-
rechtzuerhalten: In der Anfangsphase
der Courage betrug dieser Anteil etwa
20.000 DM. Zum anderen muR der
GrofRteil der Kredite schnell zuriickge-
zahlt werden, so dal jedes feministische

Projekt beides nur mit Mihe schafft: zu
produzieren, Bicher oder Waren einzu-
kaufen und zugleich das vorgestreckte
Anfangskapital zuriickzuzahlen. Diese
Belastung verlangert die Phase der Um-
sonstarbeit.

Dazu kommt eine Menge an Anfangs-
fehlern: zu hohe Druckkosten, zu teurer
Einkauf, mdglicherweise eine zu niedri-
ge Preiskalkulation, zu hohe Auflagen.
Dazu kann auch gehoren, sich zu wenig
um die Buchfilhrung zu kiimmern — al-
so um die Sache, die den meisten, die
sie nicht gelernt haben, groRe Miihe und
deshalb auch keinen Spal® macht. Ein
weiterer Anfangsfehler ist es, sich nicht
genlgend fiir das Produkt zu interessie-
ren, das hergestellt oder verkauft wird:
da kommen Frauen zusammen, um ein
Frauenprojekt zu griinden, weil sie et-
was mit Frauen zusammen machen wol-
len. Sie entscheiden sich dafir, ein Ca-
fe zu machen, und stellen sich das vor
allem kommunikativ vor. Nach einem
halben Jahr oder einem paRt es ihnen
nicht, dal® sie nur ein ,.Dienstleistungs-
betrieb” sind, daR die Frauen nur kom-
men, um zu konsumieren, und sie selbst
standig Kaffee machen missen. Am En-
de sind sie uber ihre Arbeit so unzufrie-
den, daR sie ihre feministischen Kun-
dinnen, die sich entspannen mdochten,
anfahren, warum sie sich ihr Getrank
nicht selber holen. Mehr als eine Frau-
enkneipe ist daran kaputt gegangen,
weil die Frauen dann wegblieben.

Wir selber haben mehr als genug An-
fangsfehler gemacht - meist lagen sie
darin, daR wir zu hohe Preise gezahlt
haben, also bei Verhandlungen nicht das
optimale herausgeholt haben. Immerhin
aber hatten wir auch eine Zeitlang — viel-
leicht drei Jahre — Gliick, daR unsere
Verkéaufe unsere Anfangsfehler trugen
und es sogar moglich wurde, iiber ein an-
fangliches ..Lohnaufrundemodell’ (jede
erhielt zu ihren sonstigen Einkiinften so
viel, daR sie mindestens monatlich iiber
800 DM verfiigte) zu einem vollen Lohn-
modell kamen: 1000 DM und Miete, Hei-
zung usw. ergeben den Nettolohn (bei
halben Stellen 600 DM und halbe feste
Kosten)und Zuschlage fiir Kinder. Und

wir konnten unsere Anfangsschulden zu-"
rickzahlen.

er Ubergang zur bezahlten Ar-

beit geschieht flieRend. Ent-

weder bekommen die, die Geld

brauchen, etwas vom Projekt,

oder sie mussen sich anderswo
— vielleicht sogar in einer anderen Stadt
— eine Arbeit suchen. Anfangs waren es
die, die Berufsverbot hatten oder — was
weitaus mehr waren — befiirchteten, daR
sie es ,.sowieso’’ bekommen, die die be-
zahlte Arbeit in den Projekten suchten.
Dann war es die Menge der aussteigen-
den Lehrerinnen, der intellektuellen Ar-
beitslosen. Heute 'sind es die Umschiile-
rinnen aus Méannerberufen, die Projekte
grinden. Fast keine kann heute mehr sa-
gen, daR sie nicht auf einen Arbeitsplatz
in einem Projekt angewiesen ware.

Fir die Projekte selbst ist die Ent-
scheidung. einen oder mehrere Arbeits-
platze zu schaffen, eine Grundsatzent-
scheidung. Manche wollen als Gruppe
gegenuber keiner Frau als Arbeitgeberin
verantwortlich sein und solch eine Frau
davor schiitzen, dal sie als bezahlte Frau
die unangenehmen Arbeiten machen
mul. Auf der anderen Seite haben gera-
de Projekte, die prinzipiell niemanden
fur ihre Arbeit entlohnen, mit einer im-
mensen Fluktuation zu kdmpfen, so daR
die Existenz der Gruppe selten langer als
zwei Jahre wahrt und jede Kontinuitat,
jedes langfristige Weiterlernen einer
Gruppe an ihren Erfahrungen und Fehl-
lern in Frage gestellt wird.

Bezahlung dagegen macht alle Frauen,
die dem Kollektiv angehéren, vom wirt-
schaftlichen Erfolg ihrer Weiberwirt-
schaft abhéngig. Und der ist in Krisen-
zeiten keineswegs gesichert. Nach den
fir uns selbst unerwarteten Verkaufser-
folgen der Courage kamen wir 1979
zum ersten Mal in eine Wirtschaftskrise.
Heute wiirde ich sie als eine Stagnations-
krise bezeichnen. Unsere Verkiufe wa-
ren auf einem Hohepunkt angekommen
und die Kosten immer mehr gestiegen.
Irgendwann fingen die unbezahlten
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Rechnungen an, sich zu haufen. Keine
von uns war darauf gefalt und wulte
dem zu begegnen. Nach einem ersten er-
schreckten Hilferuf, der uns Spenden
einbrachte, damit wir erst einmal (ber
die Runden kamen, verhandelten wir
fortan Uber das Papier selbst, wechselten
mehrere Male die Druckerei. Dabei ist es
uns mit zunehmendem Verhandlungsge-
schick gelungen, die immer groRer wer-
dende Konkurrenz auf dem Druckerei-
markt zu nutzen: unsere Produktionsko-

sten sind heute halb so hoch wie zu Be-.

ginn der Courage.

Uber die Jahre missen in Kollektiven
alle lernen, mit einem Berg von Schul-
den zu leben, die sich jede einzelne von
uns privat nicht zutrauen wirde. Der Ar-
beitsplatz und die Arbeit selbst wéren
aber in Gefahr, wenn auch nur eine
plotzlich das Handtuch schmisse, weil
das Bankkonto Monat fiir Monat mehr
uberzogen wird. Und wenn die Bilanz
dann mehrere Jahre lang negativ ab-
schlief3t, dann haben am Ende die Ver-
luste das aus der Umsonstarbeit ent-
standene Kapital wieder aufgefressen.
Im Wirtschaftsteil der Zeitungen heil3t
es dazu, diese Unternehmen waren unter-
kapitalisiert. Das von den feministischen
Projekten zu sagen, wére fast ibertrie-
ben.

Was sich in wirtschaftlichen Krisen
nicht vermeiden |aRt, ist, daR der Druck
unter den Frauen zunimmt. Das geht
nur dann gut, wenn er in eine Produkti-
vitat umgewandelt werden kann. Nach
meiner Erfahrung andern Kollektive et-
was an ihrer Arbeitsweise nur in existen-
tiellen Krisen. Und das auch nur wider-
willig. Wenn alle SparmaRnahmen einmal
..durchprobiert” sind, kann die Gruppe
die Krise nur auffangen durch Mehrar-

beit, durch zusatzliche Produktionen.

1979 — also wahrend unserer Stagna-
tionskrise — haben wir die Sonderheft-
reihe angefangen. Allerdings hatten wir
damals mehr Glick als Verstand: eine
von uns wollte ein Buch ubersetzen, ir-
gendwann war das Buch halbherzig, um
nicht nein sagen zu missen, in Form ei-
nes Sonderheftes in der Gruppe beschlos-
sen worden, und kurz bevor es heraus-
kommen sollte, fragten viele irritiert:
.Wer hat das eigentlich beschlossen?
Und wann war denn das? Davon weiR
ich ja gar nichts.”” Neuproduktionen ver-
ursachen immer erst einmal Angst. Wenn
sie dann laufen und sich alles eingespielt
hat und keine riesigen Fehler passiert
sind, geht es meist ohne Probleme auch
weiter. Die Angst kommt nur zum Teil
aus der Mehrarbeit. Sie entsteht vor al-
lem aus der Unsicherheit, ob das ganze
auch klappt. Denn das, was der Gruppe
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finanzielle Sicherheit bringen soll, muR
in Krisensituationen ja unbedingt klap-
pen, weil sonst alles auf dem Spiel steht.
Das Frauenadrefbuch — als neuer Ver-
such. — war fir uns z.B. der totale Flop,
der uns viel Arbeit und etwa 30.000 DM
zusatzliche Schulden eingebracht hat,
weil sich die Frauen — statt das Buch zu
kaufen — in den Buchladen die Adres-
sen heraussuchten. Neuproduktionen in
,.guten Zeiten'" — dafir hatten wir in
den Projekten den Atem nicht, weil wir
damals noch mit den Rickzahlungen
unserer Anfangsschulden belastet waren.
Obwoh| damals Neuproduktionen gera-
de nGtig gewesen waren.

Ein anderer Weg von Projekten aus
solchen Krisen heraus ist — dhnlich wie
bei den Sparverhandlungen — ein veran-
dertes Mahnsystem, in dem der innere
Finanzdruck nach auf3en weitergegeben
wird. Der Frauenbuchvertrieb hat zum
Beispiel angefangen, von den Buchladen
Verzugszinsen zu berechnen, hat die
Vertretung in den Berliner Buchladen
eingestellt. Von den Frauenferienhau-
sern haben wir erfahren, daR sie dazu
Ubergegangen sind, sich gegen diejenigen
Frauen zu wehren, die abfahren, ohne
zu zahlen: sie wollen auf Grund der ih-
nen entgangenen Einnahmen untereinan-
der eine ,.schwarze Liste’” von nichtzah-
lenden Frauen anlegen, eine Art femini-
stische Schufa. Ein sicher sehr traditio-
neller Weg, mit Finanzproblemen fertig
zu werden, der bei vielen Empo6rung aus-
|6sen wird. :

Im Grunde aber bleibt den Projekten,
die vom Verkauf im weitesten Sinne le-
ben, gar nichts ubrig, als sich selber zu
schiitzen, wenn sie Uberleben wollen.
Das hat mit Moral kaum zu tun. Das Ab-
weichen von den l|dealen geschieht fast
naturhaft. Wir sitzen in jeder Sitzung
der Finanzgruppe mit hangenden Kop-
fen da und Uberlegen, wie wir an die
30.000 DM herankommen, die unsere
Abonnentinnen bei uns offen haben.
Hatten wir das Geld — wir héatten eini-
ge Sorgen weniger, konnten z.B. unsere
Loéhne auszahlen. Inzwischen sind wir
dazu Ubergegangen, die nichtzahlenden
Frauen nach zwei Heften nicht mehr zu
beliefern. Aber: uns liegt ja nicht daran,
unsere Abonnentinnen loszuwerdern, die
vielleicht nur vergeRlich sind.

*

urch unsere wirtschaftliche

Not als Projekte andert sich

auch unsere interne Struktur,

_ in der wir arbeiten. Sind erst
einmal alle vom Lohn abhangig, ist eine
Gruppe fur Frauen, die auch noch mitar-

beiten wollen, automatisch geschlossen:
es ist einfach nicht genlgend Geld fir
mehr Frauen da. Bei SparmafRnahmen
muR auch an Stellen gespart werden. Das
trifft fir alle zu — egal ob der Staat Geld
streicht, die Kosten gestiegen sind oder
weniger verkauft wird. Dieselbe Arbeit
mull dann haufig von weniger Frauen
erledigt werden — nicht selten sogar
mehr Arbeit, dann namlich, wenn eine
Produktionsausweitung nicht zu vermei-
den ist — auch wenn in Kollektiven
nichts schwerer durchzusetzen ist als ei-
ne Ausweitung.

Das heiBt, die Arbeitszeit, die die ein-
zelne auf eine Arbeit verwendet, riickt
zunehmend mehr in den Blick. Wir sind
zwar noch nicht so weit wie einige Stadt-
zeitungen (der tip in Berlin), die inzwi-
schen mit Stechuhren arbeiten — aber
wir rechnen die sog. unproduktive Zeit
genauer als friher. Ein Teil davon steckt
in langwierigen Kollektivsitzungen. Wir
hatten in der Courage z.B. zwei pro Wo-
che. Wir haben sie jetzt auf eine redu-

ziert und machen nur noch in dringen-:

den Situationen eine zweite. Wenn 15
Frauen drei Stunden pro Woche Sit-
zung machen, sind das 45 Stunden — al-
so eine bezahlte Stelle. Zwei bezahlte
Kollektivsitzungsstellen konnten wir uns
nicht mehr leisten. Mit derselben Rech-
nung sind wir auch gezwungen, immer
mehr zu einer Arbeitsteilung lberzuge-
hen. Heute macht eine Frau die Nach-
richten, weil das schneller geht als wenn
friher drei oder vier Frauen sie machten,
die sich dazu zweimal in der Woche zu
Koordinations-Sitzungen treffen muR-
ten. Auch die Redaktion trifft sich statt
dreimal nur noch zweimal in der Woche.
Arbeitsteilung nach Ressorts — das ist
die Erfahrung, die wir machen muf3ten
— spart Geld und schafft durch ein
groReres Verantwortungsgefiihl der ein-
zelnen ein kontinuierlicheres Arbeiten.

Es ware nun sicher falsch, in unserer
Gruppe alle kollektiven MaRnahmen als
Ausgaben berechnen zu wollen. Ohne ei-
ne Vielzahl von Sitzungen hatten wir an-
fangs nicht voneinander lernen kénnen,
und ohne die wochentlichen Sitzungen
waren wir nicht in der Lage, unserg Ar-
beit untereinander zu koordinieren oder
gemeinsam neue |deen auszubriten und
weiter voneinander und aneinander zu
lernen. Hatten wir keine Gruppensitzun-
gen mehr, waren wir gezwungen, forma-
le Hierarchien einzufiihren, und die wol-
len wir nicht. Wir missen also immer ei-
nen Weg finden zwischen dem, wie wir
arbeiten wollen und wie wir arbeiten

kénnen. Zu viele Sitzungen haben z.B.

auch Frust und UberdruR erzeugt, ein
Geflhl standig herumsitzen zu missen,




wahrend die eigentliche Arbeit auf eine
wartete, so dal} wir sie in zusatzlicher
Nachtarbeit erledigen muRten.

*

eld kosten auch interne
Konflikte — der Frauen-
buchvertrieb, die Buchla-
den, die Frauenoffensive —
wir alle haben diese Erfah-
rung gemacht. In solchen Phasen ist das
Engagement jeder einzelnen von uns so
reduziert, so auf den Punkt der Ausein-
andersetzung fixiert, dal die eigentliche
Arbeit nur noch widerwillig und mit M-
he gesschafft wird. Und Gruppenspaltun-
gen die es in allen Projekten gibt, kosten
die Projekte, die etwas verkaufen mis-
sen, um weiter zu existieren, dann auch
noch Kundinnen, die — wie wir anfangs
auch — gehofft haben, daR es unter
Frauen alles viel besser geht. Tut es auch:
nur in Konfliktsituationen wird der gute
Teil nach auRen nicht mehr sichtbar.

Die Anspriche der feministischen
Kundinnen sind ein besonderes Kapitel.
Wir alle sind Kundinnen und erwarten
von den anderen feministischen Projek-
ten vieles, was wir in der Gesellschaft
sonst nicht erhalten. Wenn unsere Hoff-
nungen dann enttauscht werden, kommt
es vor, dal® das Projekt — bewuRRt oder
unbewulRt — durch Nichtbeachtung be-
wulBt — und damit seiner existentiellen
Grundlage beraubt wird. Viele Projekte
versuchen deshalb, sich nach auflen
glatter darzustellen als sie sind, um ih-
re feministische Kundschaft nicht abzu-
stolen.

Wir hatten gerade bei der Zusammen-
stellung dieses Sonderheftes mehr
Schwierigkeiten als sonst: bereits die
Kirzung einer Selbstdarstellung, die den
Autorinnen zwecks Ricksprache zuge-
schickt wurde, konnte bewirken, daR
bei uns ein Telegramm einging: ,,Ab-
druck verboten'’. Dasselbe,wenn in In-
terviews Fakten erzahlt wurden, die die
Projektefrauen doch lieber nicht ge-
druckt sehen wollten. Jede halt ihren
Finger auf einem Zipfelchen Macht.
Untereinander ausgefochten, werden die
Kampfe zwischen den verschiedenen Pro-
jekte-Richtungen von unterschiedlichem
Dogmatismus zu realen Krisen, wenn
sie z.B. einen Boykott nach sich ziehen.
Wenn ein Projekt dann allein mit den
wirtschaftlichen Folgen der Nichtbeach-
tung oder des Boykotts fertig werden
muB, kann es passieren, daR das Frauen-
kollektiv plotzlich gezwungen ist, das
Gegenteil dessen zu machen, was es einst
fur sich und die Frauenbewegung errei-
chen wollte.

iele von uns sind ratlos, wie der

gegenwartigen Krise zubegegnen

ist. Manche schlieRen einfach

ihren Betrieb — da gibt es keinen

Staat, der ihnen/uns hilft wie
der AEG. Klar ist, daR sich die femi-
nistische Kundschaft verandert hat, daR
die jingeren Frauen nur noch selten iiber
Gruppen in die Frauenbewegung kom-
men sondern uber die zahlreichen Dienst-
leistungen, die die Frauenprojekte ihnen
im Laufe der Jahre angeboten haben:
Cafés, Filme, Bars, Ausstellungen, Kurse
und nur ab und zu Veranstaltungen oder
Demonstrationen.

Die Projekte haben selbst bewirkt,
dal® sie es heute vor allem mit Kundin-
nen zu tun haben. Fir die jingeren
Frauen sind Projekte wie Courage oder
Emma schon immer dagewesen — sie
konnen sich nicht vorstellen, was es be-
deutet, wenn es diese Zeitungen einmal
nicht mehr gibt. Dabei ist das eine ganz
reale Gefahr: unsere Verkaufe am Kiosk
haben sich zwei Jahre hintereinander je-
weils um ein Drittel reduziert. Emma
liegt in ihren Verkaufen im besten Fall
jeweils so schlecht wie wir im Vorjahr.

Und die Loésung? Wenn wir uns nach
dem Frauenzeitungsmarkt richteten und
vor allem verkaufen wollten, miRten wir
die Courage nach dem Rezept ,tina ist
prima” machen, denn Zuwachsraten in
den Verkaufen haben nur ,Cosmopoli-
tan’ und ,Bild der Frau’. Dabei wissen
wir sehr wohl, wie wir die Courage bes-
ser machen konnten: mehr Recherchen,
mehr Reportagen. Nur: dazu fehlt im-
mer das Geld, es ist durch Mehrarbeit al-
lein nicht mehr zu bekommen. Es ist
eine Sache, die Ideen zu haben, zu
wissen, was gemacht werden miiRte, und
eine andere, geniigend Geld zu haben,
um Honorare zu zahlen, Reisekosten zu
erstatten, gute Bilder anzukaufen, bes-
ser und farbig zu drucken. Nur: so lan-
ge wir nicht in der Lage sind, unsere ei-
genen Lohne zu zahlen, werden viele der
Ideen in uns in der Angst um unseren
Arbeitsplatz und um unser Projekt er-
stickt. .Und eine neue Phase von Um-
sonstarbeit ist unrealistisch, weil keine
nach mehrjahriger unterbezahlter Pro-
jektearbeit, noch Uber zusitzliche Ein-
nahmegquellen verfiigt.

Da niitzt es im Moment nicht einmal,
da am Horizont ein Silberstreifen die
Veranderung schon anzeigt: daR sich
mehr und mehr Gewerkschaftsfrauen fiir

Frauenthemen interessieren — auf Grund .

der Frauenarbeitslosigkeit interessieren
mussen — so daR wir hoffen konnen,
daR die Spaltung zwischen der autono-
men Frauenbewegung und denen, die
die Frauenarbeit in den Gewerkschaften

machen, einmal Uberwunden sein wird.
Nur fir uns ist die Frage, ob wir als Zei-
tung diese Phase noch erleben. Aber: da-
mit es dazu kommt, muB es sie geben.

Wir denken, daB das nicht nur in un-
serer Verantwortung liegt, liegen kann.
Wir selber konnen zwar versuchen, in un-
seren Gruppen die Panik vor wirtschaft-
lichen Krisen in Grenzen zu halten — an
die Schulden haben wir uns schon sehr
gewohnt — und mit konventionellen
6konomischen Mitteln erreichen,unsere
Weiberwirtschaft aufrechtzuerhalten: al-
so wieder durch Mehrproduktion, durch
das Schaffen neuer und zusatzlicher Pro-
dukte — nur: die Verantwortung dafiir
kénnen wir allein nicht tragen. Und fiir
die Mehrarbeit miissen wir heute bereits
neue Stellen einrichten. :

Wir haben deshalb vor, die Courage
an die Frauenbewegung zu verkaufen.
Wir suchen mindestens 50 Einzelfrauen
oder Gruppen, die uns mindestens jeweils
1000 DM iiberweisen, mit denen wir un-
ser durch Schulden aufgefressenes Kapi-
tal wieder aufstocken, so daR wir die
Plane,die wir in unseren Kopfen haben,
auch verwirklichen kénnen. Zusammen
mit unseren Miteigentiimerinnen werden
wir mindestens einmal im Jahr eine Sit-
zung machen, um die 6konomische Zu-
kunft der Courage gemeinsam zu sichern.
Wir gehen damit einen Weg weiter, den
wir mit den Anteilscheinen und Anlei-
hen bereits begonnen haben — nur daR
es jetzt klar ist, dal® er veranderte Ei-
gentumsverhaltnisse bedeuten muR.

Weiter werden wir einen redaktionel-
len Beirat fiir die Courage zusammenstel-
len, der uns bei der Themenauswahl be-
hilflich sein und bei Fehlern korrigieren
soll. Es hat keinen Sinn, wenn wir wie

alle Projekte im Schmalz unserer Pro-
bleme stecken bleiben. Wir hatten nie
vor, mit dem Projekt Privateigentum zu
schaffen — obwohl wie auch an diesem
Heft ersichtlich — aus Kollektivmiidig-
keit schon einige Frauen dazu iberge-
gangen sind, als Einzelunternehmerin-
nen zu arbeiten. Aber das kann nicht
die Losung sein. Deshalb machen wir
diesen Schritt nach auRen, damit nicht
das eintritt, was in der Berliner Geriich-
tekiche als Information gehandelt wird:
dal3 die Juni-Courage die letzte Nummer
ist, die erscheint.

Sibylle Plogstedt

P.S. Zum Gliick: Biirginnen haben sich
nach unserem Aufruf im Mai-Heft auch
schon gefunden.




...daB fir jeden
Pups
bezahlt werden
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Kaffee Winterfeldt

nzwischen ist es schon

eine feste Einrichtung in der
Berliner Frauenszene:

das ,,Kaffee Winterfeldt”,
wie die Frauen es nennen.

Spétestens samstags nach dem
Wochenmarkteinkauf a8t es sich
— mit vollen Taschen —

dort schon friihstiicken;

von den Abenden ganz abgesehen.
Auch wenn es immer wieder —
zur Enttauschung der
Betreiberinnen — Gastinnen gibt,
die nicht begreifen konnen,

daR in einem teilbesetzten Haus,
wie dem in der Winterfeldtstr. 37,
vielleicht nicht alle Tassen

aus einem Service stammen und
auch dem Klo der
Super-Kachel-Look fehit.

Dabei hat das Kaffee fast

schon etwas Seridses:

Die Frauen, die es fiihren, sind
mittlerweile alle gut iiber dreiBig,
ruhen in , festen Beziehungen”’,
sind ordentlich und verlaRlich mit
der klaglosen
Selbstverstandlichkeit von
Hausfrauen, die nicht

viel Worte um ihre Arbeit
machen. :

Und stolz und selber ein
wenig verbliifft erzdhlen sie:
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Es sei wirklich immer alles da,
was auf der Speisekarte steht.

Mahide: |m_Mittelpunkt von so ei-
ner Scene zu stehen, das gefallt mir gut.
Eine Informationsstatte sein, wo sich
wer trifft, ein Pol zu sein. Und daR
Frauen sich treffen, ist fir mich ganz
wichtig. Ich wollte schon immer ein Ca-
fé machen. Dann habe ich hiervon ge-
hért und gleich mitgemacht. Die Be-
setzung war fir mich sekundar.

Gabrielle: Ich wollte nicht unbe-
dingt ein Café machen, aber ich woll-
te, dal es noch mehr fir uns Lesben
gibt. Und irgendwie ging das nur, indem
wir besetzten. Das hat unheimlich viel
erleichtert, erstmal jedenfalls.

Gabrielle: Bei vielen vermischte es
sich. Ich fand gut, daR die Nr. 37, die
Uberwiegend von Frauen bewohnt war,
mehr und mehr zu einem Haus fiir Frau-
en wird. Deswegen hatte ich das Café
woanders nicht machen wollen.

Courage: Ich war im Winter kurz hi-
tereinander auf zwei Festchen im Kaf-
fee, dem Goldrausch- und einem Ge-
burtstagsfestchen: Und da sagte eine
Freundin, weiBt du noch, vor einem
Jahr sind wir mit den Schlafsicken rein-
gezogen und haben hier gepennt, als
die Raumungen anstanden. Da hatte ich
plétzlich das Gefiihl von einem Abstieg:
von einem Raum fiir politische Ausein-
andersetzungen von Lesben zu Gesell-

schaftsraumen. Es ist ja schén, wenn ich
weil, wo ich meinen Geburtstag feiern
kann, aber dann ist der politische Wind
raus.

Gabrielle: Der Wind ist bei allen be-
setzten Hausern raus. Die Mirbemach-
Politik hat ihren Erfolg gehabt.

Courage: Ich meine nicht nur die Be-
setzergeschichte, sondern auch die Dis-
kussion um Gewalt von Frauen und den
Wunsch, ‘sich einen Lebensraum zu
schaffen im Haus, im Kaffee, nicht nur
fir besetzerpolitische Diskussionen, son-
dern auch fir frauen- bzw. lesbenpoli-
tische. Und da hab ich auch das Gefiihl,
dal® der Wind raus ist.

Mahide: Aber es kommt immer was
Neues.

Courage: Ich meine nicht Veranstal-
tungen. Ich hatte eine Zeitlang den Ein-
druck, dal? das Kaffee Winterfeldt das
Frauenzentrum ersetzt hat, jedenfalls
fir mich.

Gabrielle: Vielleicht eher eine Mi-
schung aus FZ und LAZ (Lesbisches
Aktionszentrum), weil die meisten un-
serer Gruppe eher vom LAZ herkom-
men. Die Gewaltdiskussion habe ich
zum geringsten Teil mitbekommen.
Wir sprechen in der Gruppe viel haufi-
ger Uber Lesbenpolitik als iiber Beset-
zersachen. Trotzdem ist immer noch
die Rede davon, fir uns Raume zu er-

“halten.

Courage: Wir haben damals als ,,Pa-
tinnen’ des besetzten Winterfeldthauses
immer argumentiert: da werden Lebens-
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zusammenhange von Frauen geschaffen,
das ist wichtig. Dann habe ich mich ge-
fragt: wo sind denn die Lebenszusam-
menhange? Weil schon der Zoff losging
als die Frauen ein- und auszogen, Hete-
ros und Lesben... Was haben wir da ei-
gentlich verteidigt? Das Frauen sich zek-
ken innerhalb eines Hauses?

Gabrielle: Die zecken sich in diesem
Haus wie sie sich zecken bei euch in
der Courage. Und trotzdem wiirde ich es
fur wichtig halten, daR es die Courage
weiter gibt. Irgendwann dachte ich: Oh
Gott, in der Winterfeldt 37 — selbst
wenn es ein reines Frauenhaus ist —
mochte ich um Himmelswillen nicht
wohnen, weil ich wenigstens von meiner
Wohnung ein bifRchen Abgeschirmtheit
erwarte und den Knatsch und die Nahe
nicht bis an die Haustir haben will.

Gabrielle: Wir haben uns unheimlich
gefreut, dal die urspriingliche Gruppe —
bei dem Zeck, den Lesben untereinan-
der haben — es noch miteinander ausge-
halten hat. Vielleicht konnten wir des-
halb so lange durchhalten, weil wir uns
nicht bezahlt haben. Mit der Bezahlung
ist es ein magisches Ding.

Mahide: In der Anfangs-Euphorie
fand ich es in Ordnung, kein Geld zu
kriegen. Aber dann kam der Punkt, wo
es wirklich Arbeit wurde, wo ich nicht
mehr soviel Spal® hatte, nicht mehr so-

viel Bestatigung bekam. Da habe ich an
Bezahlung gedacht... Aber ich bin davon
abgekommen. Das Kaffee hat dadurch
so einen Hobbycharakter, und das will
ich auch.

Courage: Aber dl;l powerst dich doch
unheimlich aus dabei. Du hast doch si-
cher noch einen Beruf.

Mahide: Im Moment nicht.
Courage: Ja, wovon lebst du denn?

Mahide: Von einer Erbschaft...
Aber ich will eine Lehre machen.

Gabrielle: |ch arbeite nebenher, um
Geld zu verdienen, damit ich mir den
Luxus vom Kaffee leisten kann. Es ist
schon anstrengend, wo das Kaffee soviel
Zeit und Raum in Anspruch nimmt. Ich
weill nie, wozu ich’s zahlen soll: zur
Freizeit oder zum Hauptanliegen. Auf
der anderen Seite mochte ich es um
Himmelswillen nicht berufsmaRig ma-
chen.

Courage: Aber es ist doch toll, mit
der Arbeit, die du gern machst, dein
Leben zu erhalten. DaR du nicht mehr
in gemischten Zusammenhéangen jobben
muBdt, was weill ich, Werbetexte ba-
steln...

Gabrielle: Vielleicht ist es gerade der
Abstand, den ich brauche, um nicht in
diesem ganzen Clinch von Schwierig-
keiten innerhalb der Frauen- und Les-
benscene unterzugehn. Aber Ina, du bist
neu hinzugekommen und hast die Dis-
kussionen damals nicht mitgekriegt.

Ina: Ich bin Studentin und habe re-
lativ viel Zeit. Grundsatzlich finde ich
es gut, wenn die Arbeit bezahlt wird.
Das laRt sich aber von der Struktur der
Gruppe her nicht machen. Einmal finan-
ziell nicht und zum andern wegen der
unterschiedlichen Arbeitsaufteilung

o
zwischen festen Frauen und Aushilfen.
Es ist unheimlich schwer zu bemessen,
wer wieviel Geld kriegen sollte. Fir
mich wiirde Geld bedeuten, daf% ich ein
groReres Verantwortungsgefiihl gegeni-
ber dem Projekt entwickeln wirde.

Courage: Bezahlen koénnte man ja
stundenweise.

Mahide: Klar, aber das heil’t héhere
Preise, andere Offnungszeiten. Einige
Frauen arbeiten taglich acht Stunden
irgendwo fiir Geld, die konnen fir das
Kaffee nicht so viel Arbeitskraft zur
Verflgung stellen. Und wenn, dann willst
du nicht zwei Mark haben, sondern
zehn.

Courage: Warum wiirde das finanzi-
ell nicht gehen?

Ina: Wir haben viel zu knappe Off-
nungszeiten pro Tag. Da kannst du
nichts verdienen. Wir miiRten das Ganze
anders aufziehen, auch mehr Essen an-
bieten. Oft gehen wir mal schnell ins
Kaffee, um kurz dies und jenes zu ma-
chen: Ol pumpen oder abwaschen. Bei
Bezahlung wirde ich mir genau (berle-
gen: gehe ich jetzt hin oder am Nach-
mittag, damit ich an einem Stiick arbei-
ten kann. Und wie berechne ich-das?

Mahide: Es wirde mich steifer ma-
chen. Jetzt hab ich z.B. zu Hause grade
miese Stimmung, dann geh ich locker
ins Kaffee, mach dort was tagsiber.
Oder mir fallt irgend etwas ein, was ich
dort verandern konnte. Bei Bezahlung
geht man wahrscheinlich viel sturer da-

mit um.
»
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Ina: Dann kommt das Konkurrenz-
verhalten dazu: wer laRt sich welche
Arbeit bezahlen. Wenn eine Frau Ku-
chen backt, weil sie Spal® dran hat, ja,
wie soll man das bezahler:?

Gabrielle: Oder Stundenlohn beim
Putzen. Die eine braucht finf Stunden,
die andere zwei.

Mahide: Dafiir macht die eine ihr
Plakat im Nu, und die andere sitzt funf
Wochen dran. Ich wiirde das nicht so
aufrechnen.

Courage: Es gibt auch die Konkur-
renz, dal® eine schlampig arbeitet und
schnell fertig, ist, und ich mache es sorg-
faltig und bin die Doofe.

Gabrielle: Ich weill, nach welchen
Frauen ich gerne Dienst mache am
nachsten Tag, weil ich sicher sein kann:

Dle Anfrage der Courage Redak-
tion eine Selbstdarstellung unseres
Projektes fiir das bevorstehende
Sonderheft zu schreiben, war fiir
uns ein AnstoB zu einer griindli-
chen Diskussion iiber unsere bis-
herige Arbeit. Die Auseinander-
setzung verlief mitunter hitzig,

zu mehreren Punkten gab es kei-
ne einheitliche Stellungnahme.
Die hier veroffentlichten Beitra-
ge geben kontroverse Meinungen
innerhalb unseres Kollektivs
wieder

Im November 1980 trafen wir unsﬁ

zum ersten Mal. Die Initiative ging von
drei Frauen aus, die damals in Kassels
linkem Buchladen arbeit ; mit dabei

=0 diamdasacien
i

waren auch Frauen, die einen Buchtisch
an der Gesamthochschule organisierten.

Wir wollten einen Laden, in dem
Frauen sich treffen konnen, der als An-
lauf- und Informationsstelle fiir die Kas-
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es sieht pikobello aus, ich brauche nur
aus dem Vollen zu greifen. Es gibt
Frauen, hinter denen muR ich erstmal
aufrdumen und saubermachen. Auf der
anderen Seite bin ich immer am kno-
stern: Die Projekte, die sich bezahlen,
haben Knatsch; aber auf die Dauer wird
es mit der Nur-ohne-Bezahlung auch
nicht gehen. Eigentlich miRten sich alle
Projekte Zwischenformen uberlegen, um
Uberhaupt langer am Leben zu bleiben
und nicht so einen wahnsinnigen Durch-
lauf zu haben.

Courage: Was stellst du dir als Zwi-
schenform vor?

Gabrielle: |ch finde bis jetzt nichts.

Ich sehe auch nicht, da® andere Diskus-
sionen weiter sind. Wir miRten mehr
ausprobieren: Vielleicht die Halfte der
Arbeitszeit bezahlt, die andere umsonst;

oder ein halbes Jahr unbezahlt, ein hal-
bes Jahr bezahlt. Ich habe mich gegen
Bezahlung gewehrt, als es darum ging,
welche Sachen bezahlt werden sollen.
Das lief fir mich darauf hinaus, da® du
fir jede Hilfeleistung finf Mark kriegst.
So sehr ich einerseits dafiir bin, daR
jegliche Frauenarbeit nicht langer unbe-
zahlt bleibt, so schwierig finde ich, daR
absolut jeder Handgriff sich in barer
Miinze ausdriicken muR.

Mahide: Das hat mich davon iber-
zeugt: dal} fir jeden Pups Geld da sein
mul. Das hat mir einen Stich gegeben.
Ich kam mir pl6tzlich so kleinlich vor.

Courage: Die ganze Diskussion um
bezahlte Arbeit erspart ihr euch also
praktisch.

Gabrielle: |ch hatte Lust, was ganz
anderes zu machen. Ein Café an anderer

schlossen aben wir andere Buchladen-
kollektive abgeklappert und uns diese
Form abgeguckt: der ist von der Struk-
tur her mehr auf ein Kollektiv angelegt,
das paldte uns.

Im Sommer fanden wir nach langem
Suchen geeignete Raume, und als , Start-
kapital’ hatten wir 10.000 DM. Die hat-
ten wir als Darlehen von einzelnen Frau-
en gekriegt, erstmal unbegrenzt, min-

@ destens fur ein Jahr und unverzinslich.

seler Frauen (und nicht nur fir
der Bewegung) dienen sollte,

e aus

der ein breites Sortiment an Frauen-
biichern, Zeitschriften etc. hat

— der Gruppen und Projekten die Mog-
lichkeit bietet, sich darzustellen

— der Lesungen und Ausstellungen an- 4
& ganisationsfragen wurden von uns mit

bietet )
— der bei frauenpolitischen Aktionen

“ mitmacht oder dazu Stellung nimmt. ;

Nach langen Voriiberlegungen und
vielen auch oOffentlichen Diskussionen, &

entschlossen wir uns Anfang 1981, da
Projekt ,,Frauenbuchladen’ zu wagen.

Organisatorisch sind wir ein Verein —®

extra keine GmbH, weil wir da schon
die 50.000 DM Grundkapital hatten ha-

ben miissen. Bevor wir uns dazu ent-

L Inzwischen fangen wir bei zwei Darle-

hen an, monatlich 100 DM zuruckzgzah—

onnen wir dafir nicht auf-
wenden. Es kann auch sein, daR wir ei-
nen Teil der Darlehen nicht zuriickzah-

_len missen. Die bewegen sich ja so zwi-
§schen 500 und 2000 DM, und es soll
: keiner zu weh tun, falls wir es nicht zu-
§ rickzahlen konne

.. Wir konnten also

endlich loslegen: Renovieren, Einrich-
ten, Bicherbestellen und die letzten Or-

groRer Be eisterun d Engagement er-

_ ledigt. Und wir stimrhten ab, ob Méanner
auch in den Laden reinsollten — eine
knappe Mehrheit war dafiir,

dalR die
Raume ausschlieBlich von Frauen ge-

nutzt werden sollen.




Stelle, das viel starker kommerziellen
Charakter haben miite. Ich wiirde ganz
anders mit den Frauen zusammenarbei-
ten. Und ich wollte es nicht ganztags
machen, nicht um davon zu leben.

Mahide: |ch hab mich jetzt entschlos-
sen, eine Lehre als Goldschmiedin zu
machen. Wenn ich das nicht hinkriegen
sollte... Ich spiel schon seit zehn Jahren
mit dem Gedanken, eine Kneipe oder
ein Café zu machen.

Ina: Oder ein Restaurant.

Gabrielle: Wenn ich ein Café oder ein
Restaurant ganztags hauptberuflich ma-
chen wirde, sollte es nicht so aussehen
— rein vom Mobiliar her — wie das Kaf-
fee Winterfeldt...

Ina: Das kannst du doch nicht mit
einem professionell gefihrten verglei-
chen.

Am 12. Sept. 81 erdoffneten wir un-
seren Buchladen. Zum Eroffnungsfest
kamen viele Frauen, sie machten uns
Mut. In der Anfangsphase hatten wir
viel Zeit fir den Laden, meist konnten
wir zu zweit oder sogar zu dritt Dienst
machen. Der Umsatz (berstieg in der
Vorweihnachtszeit unsere Erwartungen.
Anfang des neuen Jahres verinderte
sich aber die Stimmung. Die anfingli-
che Euphorie war vorbei, der Dienst
im Laden wurde Alltag und Routine,
Im Laden gibt's elfmal in der Woche
Buchladendienst — jeweils einen halben
Tag. Unsere Idealvorstellung ware zwar:
immer zu zweit, aber das klappt mei-
stens nicht. Insgesamt sind wir 15 — Be-
stellungen machen alle. Das war ja von
Anfang an unser oberstes Ziel: alle Ar-
beiten — auler der Buchfiihrung — ma-
chen alle. Allerdings bei Reiseauftragen,
wenn die Vertreter kommen oder sonst
bei groRBen Bestellungen lassen wir die
schon mal liegen und versuchen, das dann
auf dem gemeinsamen Sonntagsplenum
zu besprechen. Prinzip ist: lieber 6fter
bestellen als zuviel. Uberweisungen,
Geld abheben — das machen auch alle
wahrend des Buchladendienstes — und
bislang ist da noch nichts passiert: auf
dem Konto geht es Null auf Null auf. . .

Lohne zu zahlen, ist iiberhaupt nicht
drin. Wir sind froh, wenn wir im Som-
mer Uber die Runden kommen. Das ist
immer die absolute Durststrecke. Unser
Spitzenumsatz war mal 11.500 DM im
Monat, und das Geringste ist der Au-
gust mit 3000 DM. Die festen Kosten
belaufen sich auf etwa 1000 Mark mo-

Kaffee Winterfeldt

Ina: Auf keinen Fall diirfen acht
Frauen daran beteiligt sein.

Mahide: Man kann so ein Café nur
zu viert machen.

Gabrielle: Ich kann Frauen sehr syms-
pathisch finden, trotzdem sind sie von
ihrem Arbeitsstil her anders als ich.
Oder ihre Vorstellung von den Raumen
entspricht nicht meiner Asthetik.

Mahide: Wenn du gut mit ihnen re-
den kannst, kriegst du alles hin.

Ina: Du kannst nicht von acht Stun-
den reden ein Café fihren.

Courage: Das ist nicht die schlechte-
ste Basis, wenn du mit Frauen reden
kannst, aber wenn die kontrire Ge-
schmacker haben: die eine will fiinfzi-
ger Jahre mobliert haben, die andere
will’s punkig oder in Lack...

natlich. Das heiRt, daR wir, um Null
auf Null rumzukommen, bei etwa 30%
Verdienst pro Buch mindestens 4000
Mark im Monat Umsatz machen miis-
sen — ohne dal® wir Neues in Biicher
stecken konnen. Wenn wir ein Plus er-
wirtschaften sollten, stecken wir das wie-
der in den Laden: es gibt noch tausend
Biicher, die wir gerne hatten und uns
noch nicht leisten konnen.

Besonders gravierend wirkte sich
das Ausscheiden von einigen Frauen
aus, die entweder Kassel aus beruflichen
Grinden verlielRen oder in Kassel selbst
Arbeit fanden. Wir suchten neue Frauen,
die im Projekt mitarbeiten wollten. |hre
Integration und Einarbeitung gelingt
uns ,Alten’ nur schlecht.

Und noch zum Organisatorischen:
Von der Gesamthochschule her sind wir
als BPS-Platz anerkannt: , berufsprakti-
sche Studien”. Das heif3t, diejenigen, die
Sozialarbeit studieren, kdnnen ein Prak-
tikum bei uns machen: zur Zeit ist eine
Frau aus Niirnberg da. Bezahlung erhal-
ten die Praktikantinnen nicht — deren
Bafég — oder was sie haben — lauft fiir
diese Zeit weiter.

Beim Arbeitsamt haben wir aufRer-
dem eine ABM-Stelle fiir eine Sozialar-
beiterin beantragt. Das sind viele von
uns von der Ausbildung her, und wir
machen hier ja ,Arbeit im Stadtteil”’.
Der Antrag hat wohl ganz gute Chancen,
weil das Arbeitsamt Kassel Mengen von
ABM-Stellen loswerden muB. Es ist noch

‘nicht ganz klar: fordern wir zwei ganze

Stellen — oder eine, die sich zwei Frau-
en als Halbtagsstellen teilen.

Frauenbuchladen Aradia

Mahide: Dann werden halt mehrere
Raume gemietet, und der eine ist pun-
ky. ein literarischer Raum, ein puffiger
Raum, ein Rosalichtraum, ein Neonba-
byraum...

Courage: Und untendrunter die Sau-
na oder wie?

Gabrielle: Genau, mit Massage.

Courage: Und irgendwo steht noch
ein Billard rum...

Ina: Ein paar Sofas.

Courage: Und dann suhlen wir uns
von morgens bis abends durch.

Mahide: Warum nicht?

Interview: Barbara Rosenberg

Kaffee Winterfeldt, Winterfeldtstr. B 7 7
1000 Berlin 62

Und das sind zur Zeit unsere Berufe:
drei sind Sozialarbeiterinnen, zwei Leh-
rerinnen, zwei Krankenschwestern, sie-
ben Frauen sind noch Studentinnen, ei-
ne arbeitet als wissenschaftliche Mitar-
beiterin an der Gesamthochschule Kas-
sel und eine ist Angestellte im Offentli-
chen Dienst. Und die Rechnung noch-
mal anders aufgemacht, nimlich — von
welchem Geld wir leben: eine Frau von
Sozialhilfe, drei von uns beziehen Geld
vom Arbeitsamt, sechs (noch) Bafdg,
drei und eine zum Teil haben Stellungen
woanders und beziehen daher Lohn und
eine und eine andere z.T. kriegen Geld

-von Mann bzw. von den Eltern. . .

Die Biicher haben nie im Mittelpunkt
des Projektes gestanden: sie sind der
Punkt, um den herum eine Gruppe von
Frauen den Arbeitszusammenhang mit
Frauen ausprobieren und kennenler-
nen will.

Die Professionalitat des Buchhandels
wird zuriickgestellt, um Hierarchisie-
rungen innerhalb des Kollektivs zu ver-
meiden, was sich aber, wie es sich heraus-
gestellt hat, trotzdem nicht ganz ver-
meiden |aRt. Auch Wiinsche und Ziele
einzelner Frauen bleiben oft unausge-
sprochen und zu Kritik untereinander
kommt es selten, um die Zusammenar-
beit nicht zu gefadhrden.

Der Buchladen sollte urspriinglich,
was den Austausch der Kasseler Frauen-
gruppen, Aufenthalts-, Informations-
und Gesprachsmoglichkeit betrifft, eine
Art zweites Frauenzentrum werden,
auch deshalb, weil das Kasseler Frauen-
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Fravenbuchladen Aradia

zentrum nicht frei zugéanglich ist (Woh-
nung im Mietshaus) und eh nur an eini-
gen Abenden belebt ist.

Und dennoch sind wir mit zuviel
Skrupel an die Sache herangegangen.
Die Bedenken, dem Frauenzentrum den
Rang abzulaufen, haben neben feh-
lendem Pepp letztlich dazu gefihrt,
dal® wir nicht hartnackig genug unsere
Ziele verfolgt haben. Der ein paar Mona-
te durchgefiihrte small-talk-Nachmittag
ist eingegangen. Frauenprojekte hangen
im Hochstfall Plakate auf bzw. legen
Unterschriftenlisten aus. Es bleibt die
Frage. warum das so ist. Die Zahl der
Frauengruppen in Kassel ist geschrumpft,
zumindest treten wenige an die Offent-
lichkeit. Frauengruppenplenum  im
Zentrum und der zumindest formal
mogliche Austausch im Buchladen wer-
den nicht genutzt.

Eine Modglichkeit zur Veranderung
der Situation ware wohl, wenn sich die
Buchladenfrauen mehr als bisher als
Gruppe zu Wort melden*

* ¥ *

v,

Resimierend mochte ich mich als ei-
ne der ,,Neuen’’ zu Wort melden.

Im stillen Kammerlein versuchte ich
meine Erwartungen und Anspriche zu
Papier zu bringen und merkte, daf} ich
in Utopien schwelgte, die so nicht zu-

trafen. Nur als grobes theoretisches Ge-
rist waren sie existent:

— zusammen mit Frauen in einem Pro-
jekt arbeiten und dariber hinaus als
politische Gruppe nach auf3en zu tre-
ten, d.h. frauenpolitische Aktivitaten
zu unterstitzen, mitzutragen oder zu
initiieren.

— auf den Buchladen bezogene Arbei-
ten wie Buchbestellungen, Kenntnis-
se Uber gangige Frauenliteratur, Buch-
flihrung etc. mir aneignen,

— ein fur mich wichtiger Punkt — eine
Arbeit zu leisten, die mir Spal
macht und aus dem Raster von Sozial -
arbeit (ich bin Sozialwesenstudentin)
fallt und, wie schon angedeutet,
Vielfaltigkeit und Abwechslung ver-
spricht.

So, und nun gingen die inhaltlichen
Auseinandersetzungen los, in denen klar
wurde, dal® alles nur Erwartungen und
Winsche sind und diese bei den einzel-
nen Frauen auch von unterschiedlicher
Herkunft zeugen.

Da taucht einmal der Ruf nach mehr
Professionalitat auf, um nicht fur alle
Zeiten an der untersten Existenzgrenze
herumzuwurschteln, sondern endlich
die aufgenommenen Kredite zuriickzah-
len zu konnen und einem Fernziel von
bezahlter Arbeit entgegenzusteuern.

Dann auf der anderen Seite die Fest-
stellung, dal® unsere politische Arbeit
sich bisher nur auf Zubringerdienste
beschrankt und wir Uber den blof3en
Buchverkauf hinaus doch nicht viel an
eigenstandiger politischer Arbeit zu-
standegebracht haben.

Und demgegeniber steht die Mehr-
zahl der noch ,unbedarften” neuen
Frauen, die sich noch nicht klar daruber
sind, inwieweit sie sich eigentlich in
den Laden einbringen wollen, wieviel
Verantwortung sie Ubernehmen kon-
nen, da es ja unbezahlte Arbeit ist, die
sie da leisten. Hinzukommt, da® der
Wissensaustausch zwischen den Alten
und Neuen dirftig abgelaufen ist. So
kam es gerade in der Sommerflaute vor,
dal neue Frauen alleine den Buchladen-
dienst Ubernahmen, sich alleine einar-
beiten mufdten und sich vonden , Alten”’
im Stich gelassen fihlten. Das fiihrte
soweit, dal sich nicht einmal alle Buch-
ladenfrauen untereinander kannten.

Wir sind an einem Punkt angelangt,
der Neuanfang bedeutet.

* ¥ *

Aradia, Reginastr. 14, 3500 Kassel,
Offnungszeiten: Mo-Fr 10-18.30,
Sa 10-14 Uhr

Noch lebe ich vom eigenen

r einem Jahr
betreibe ich
- eine Edition, die Bilder
von Kiinstlerinnen herausbringt.
Eine Edition bedeutet,

daR es Kunstwerke

in der Auflage von mehreren
Exemplaren gibt,

sei es als

Druckgrafik

(wie Radierung,

_ Lithografie, etc.)

. oder als Fotos.

Bei mir sind aber auch

~___ kleine Originale,

(die in Serienarbeit

entstanden sind), zu finden.

¢



Mein Ziel bei der Editionsarbeit ist,
preiswert Bilder von guten Kiinstlerin-
nen unserer Zeit anzubieten, damit vor
allem Frauen es sich leisten konnen, die-
se zu kaufen. Die Arbeit der Kiinstlerin-
nen soll dadurch bekannter und mehr
verbreitet werden. Und die Frauen, die
noch immer nicht zu den GroRverdie-
nern in unserer Gesellschaft zihlen,
sollen trotzdem zu einer Sammlertatig-
keit angeregt werden.

Kleine Chronik der Edition

Zunachst haben mich fur die Edition
diejenigen Kinstlerinnen interessiert, die
sich mit dem Thema Frau intensiv be-
schaftigt haben. (Dabei beschrankte ich
mich auf Kinstlerinnen, die Bilder ma-
chen). Ich schrieb alle mir wichtig er-
scheinenden Kunstlerinnen an — besuch-
te sie spater auch alle — und bat sie um
Mitarbeit fiir die erste Serie meiner Kinst-
lerinnenedition bei dem von mir gestell-
ten Thema: ,Frauenbild’ (heute!). Bis
auf eine Kiinstlerin haben sich alle mit
einer neuen Arbeit beteiligt. Nachdem
ich die Bilder gesehen habe, manchmal
auch unbesehen, wurde die Hohe der
Auflage (50 oder 100 Stiick) festgelegt.
Es war fir mich schwierig, richtig ein-
zuschatzen, welche Nachfrage meine
neu auf dem Markt erscheinenden Bil-
der haben werden. Heute erkenne ich,
daR ich zu hohe Auflagen drucken lief3
und nun zu viele Bilder besitze, die sich
nicht verkaufen. In Zukunft werde ich
kleinere Mengen drucken lassen, z.B.
nur 20 Holzschnitte u.a., und nehme in
Kauf, dal® die Bilder etwas teurer wer-
den.

Ich habe Eigenkapital (ca. 60.000
DM) fir mein Vorhaben besessen und
damit folgendermalen kalkuliert. Druck-
kosten, Papier, Prospekt, Versand und
einige Spesen wurden berechnet fiir den
Endpreis eines Bildes, wobei die Quali-
tat der Arbeit und der Bekanntheits-
grad der Kinstlerin mitentscheidend
war. Die Kinstlerinnen bekamen 10%
Honorar und nach Verkauf nochmals
7%. (Bei Auflage von 100 und einem
Preis von 200 DM erhalt die Kinstlerin
insgesamt 3400 DM Honorar). Nach der
Halfte des Verkaufs sollten meine Un-
kosten gedeckt sein. Leider habe ich
das bisher noch nicht erreicht und erst
15% verkauft und die Ausgaben ver-
mehren sich standig. Reisen, Investi-
tionen in neue Editionen verschlin-
gen das hereinggkommene Geld. Bei
den neuen Serien werde ich meine
Bedingungen andern missen. Die
Kinstlerinnen werden zu 30% am
Verkauf beteiligt und keine Honora-
re im voraus mehr bezahlt. Die Fo-
tografien waren in der Herstellung bis-

Edition

her besonders teuer. So versuche ich im
Moment, Grafik per Handdruck zu fa-
vorisieren, um den-finanziellen Aufwand
geringer zu halten. Ich stecke das Geld
lieber in Werbung und in Ausstellungs-
beteiligungen.

Mit einer Ausstellung in der ,Fabrik’
(LothringerstralRe, Miinchen) wurde die
Edition erstmals vorgestellt. Danach lieR
ich einen Prospekt drucken, in dem alle
Bilder der Serie abgebildet sind.

Da ich keine Galerie habe, — wegen
zu hoher Kosten und da ich aus privaten
Grinden auf dem Lande bei Minchen
wohne — mul ich Uber den Prospekt
und Uber die Presse versuchen, bekannt
zu werden. So habe ich an alle Kunst-
und Frauen-Institutionen in Deutsch-
land Prospekte verschickt und an un-
zahlige Redakteure/innen von Zeitun-
gen und Zeitschriften geschrieben. Die
ersten Reaktionen kamen auf Berichte
in Zeitungen, — auf die ich oft lange
warten mul3te. Von seiten der Frauen/
Frauenbewegung kam lange kein Echo.
Nur die Zeitschriften zeigten Interesse,
ja Begeisterung. Ein Jahr bedurfte es
der Anlaufzeit, um langsam bekannt zu
werden.

Ich bemihe mich immer um Aus-
stellungsmoglichkeiten, denn die Bilder
im Original zu sehen, finde ich wichtig.
Es gibt aber auch schon erfreulich vie-
le, die eine Kinstlerin so gut kennen,
dal} sie nach dem Namen kaufen. Bisher
zeige ich die Edition in Buchladen, Ga-
lerien oder auf Veranstaltungen — Uber-
all dort, wo ich auf Interesse stoRe. Da-
fur zahle ich meistens keine Miete, son-
dern beteilige die Galeristinnen am Ver-
kauf oder stelle die Bilder nur fir eine
Ausstellung zur Verfigung.

In der Kunstszene wurde die Kiinst-
lerinnen-Edition mit sehr viel Skepsis
und Zurickhaltung aufgenommen. Oft
bekomme ich zu hoéren, daR Kunst
nicht geschlechtsspezifisch zu definieren
sei und von daher eine Spezialisierung
auf Kinstlerinnen unzulassig; ja unkinst-
lerisch sei. Mein Gegenargument heif3t:
es ist mein personliches Interesse an
dem, was Kinstlerinnen heute schaffen
und quantitativ leisten, das mich zu die-
ser Auswahl treibt, — genauso wie jeder
Galerist sich die Freiheit nimmt, nach
seinen Vorlieben sein Programm zu ge-
stalten. Mich interessiert dabei die Qua-
litat, die die Frauen neben den Mannern
schaffen, die Thematik, die sie im Un-
terschied zu den Mannern behandeln
und die bildnerischen Mittel, die sie in
Anlehnung oder Abgrenzung zur mann-
lich gepragten Formenwelt entwickeln.

Nicht alle Kinstlerinnen kénnen sich
mit einer Edition, die ausschlieRlich

Barbara Gross

Frauen vorstellt, identifizieren und leh-
nen es ab, dafir eine Arbeit zu machen.
Bei der Vorbereitung meiner nachsten
Serie erhalte ich auch Absagen von
Kinstlerinnen, die aus ihrer Kunst ihr
Frausein heraushalten wollen und Angst
davor haben, in ein geschlechtsspezifi-
sches Getto zu gelangen. Ich verstehe da-
bei manches Argument, sehe aber auch
das abschatzende Denken von Kiinstle-
rinnen gegenuber ihren Kolleginnen, in
deren Gesellschaft sie sich nicht bege-
ben wollen, da sie sich gegenseitig nicht
fir qualitatvoll genug halten.

Mein Ziel, vor allem Frauen mit der
Edition anzusprechen, habe ich, was die
Statistik bisher zeigt, erreicht. 85% der
Verkaufe gingen bisher an Frauen. Auf-
fallend ist auch, da es fast ausschlieR3-
lich Frauen sind, die die Edition positiv
aufnehmen, in den Medien dariiber be-
richten oder in ihrer Galerie ausstellen.
Es gibt nun nach Jahren doch auf brei-
terer Ebene ein FrauenbewuBtsein, das
uns hilft, daR wir untereinander bes-
ser zusammenhalten, zusammenarbei-
ten und uns fiir einander einsetzen. Fir
die Verbreitung und Durchsetzung der
eigenen Kulturleistungen der Frauen ist
dies auch dringend notwendig, wenn wir
nicht wieder in die Ubliche und alte
Ménnergesellschaft zuriickfallen wollen.

Ich bereite flir das Jahr 1983 eine wei-
tere Serie von Bildern unter dem Titel
Zeichen' vor. Darunter werden Kinst-
lerinnen zu finden sein, die sich mit
astrologischen/Erd-/Symbolzeichen be-
schaftigen und die zeichenhaft Empfin-
dungen und Erfahrungen darstellen oder
die zeichnend ,Zeichen’ erfinden in der
kinstlerischen Welt.

‘Ab Herbst 83 kann frau ein Grafik-
Abonnement bei der Edition beginnen
und jahrlich preisglinstig eine Arbeit ei-
ner Kinstlerin erwerben. Alle Interes-
sentinnen konnen sich gegen Rickporto
Prospekte und Informationen zuschik-
ken lassen.

Barbara Gross in der Edition Gross
D-8052 Bergen
Inkofenerstr. 6 (bei Miinchen)

Privater Exkurs:

Ich bin Kunsterzieherin, beurlaubt. Eine
Tochter, ein Vater, ein Familienleben,
ein Haus auf dem Lande, ein Biro im
Wohn-Kinderzimmer, ein Regal mit
Kunst, im Keller gestapeltes Versandma-
terial — ein-Frau-Unternehmen. Ich
selbst arbeite bisher ohne Gehalt, Sozial -
versicherung oder Altersversorgung.
Noch lebe ich vom eigenen Geld, aber
ich halte mir auch eine Hintertlr zu mei-
nem friheren Beruf offen.
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~ Stachelig

Lila Distel

Unverwustlich

. . . aber nur manchmal. Sehr oft
sind wir auch ganz zerfahren und
streiten uns, wer das Protokoll
fiihrt. Wenn die erste Miidigkeit
iberwunden ist, reden wir alle
durcheinander — bis eine schreit:
,.,Kommt jetzt endlich mal zur
Tagesordnung! Ich hab heut’ noch
was anderes vor.”” Mit schlechtem
Gewissen, versteht sich, weil, au-
toritar wollen wir ja alle nicht
sein, und unbeliebt wollen wir uns
auch nicht machen.

Birgit W.: Dann wollen wir mal mit der
Post anfangen.

Angelika: Strickst du jetzt auch Fleder-
mausarmel, Traudl?

Kathrin (gahnt)

Birgit W.: Also, wir haben einen Brief
von der Dagmar bekommen...

Traudl (mit blitzenden Augen): Die hat
mich Ubrigens gestern angerufen...

Birgit W.: Ach die doch nicht...

Traudl: Ja, ich weiB, aber die Dagmar,
die ich meine, hat doch tatsachlich...
Kathrin (genervt): Jetzt laBt uns doch
endlich mal die Post machen!

SchlieBlich bringen wir die Post doch
hinter uns. Aus didaktischen Griinden
machen wir die Post immer vor dem Ar-
tikellesen. Aber bevor wir hier iiber die
Artikeldiskussion referieren, schalten
wir kurz zuriick in die Redaktionssit-
zung.

Birgit W. (entristet): Welche Sau hat
denn jetzt den Apfelgrutzen in die Chips
gelegt!

(Allgemeine Betroffenheit.)
Trudi: Wir haben schon wieder ein Ge-
dicht von Gunda Greulich bekommen.
(liest vor:) Auf Spaziergdngen unter
Sternenhimmel...
Traud!/: Oh nein!
Kathrin (stdhnt)
Trudi: ...Seh ich nur deine Augen.
Gisela: Oh Géttin, das kdnnen wir doch
nicht abdrucken.
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Zur Frauenzeitung Lila Distel

Die Herstellerinnen der ,,Lila Distel”
sind berufstdtig oder Studentinnen und
erhalten ihr Geld zum Leben woanders
her. Fiir die erste Distel-Nummer haben
sie privat vorgestreckt; und jetzt finan-
ziert jeweils die letzte Nummer die
nachstfolgende.

Die Zeitung hat mit der Auflage von
700 und jeweils 40-44 Seiten, rund DM
1.000 fixe Kosten fiir die Herstellung
einer Nummer, mal etwas weniger, mal
mehr. (Titeldruck, Farbe: DM 250,—,
Innendruck : DM 600,—.) Sie haben rund
60 Abonenntinnen, davon sind 15
Austauschabos, und 45 abonnieren in
der BRD und im Ausland. Die Frauen
liefern die fertige Zeitung selber an die
Kioske, Cafés und alternativen Buchli-
den.

Uber die Dokumentation der Tagung
,.Frauen und Militarismus”, 1981, hat-
ten sie sich einmal griindlich saniert, mit
einem Nachdruck allerdings eine Bauch-
landung gemacht und sind jetzt wieder
knapp plus/minus Null.

Es gibt eine Finanzfrau, und zwei
Frauen haben Bankvollmacht, dazu ver-
sucht neuestens eine Werbefrau etwas
mehr Anzeigen hereinzubekommen.

Wenn sie mal Gewinn machen, dann
springt gerade so viel raus, daB sie zwei-,
dreimal essen gehen kénnen, und einmal
haben sie sich ein Ausflugswochenende
im ElsaB8 spendiert.

Im Augenblick ist ihr groBtes Pro-
blem nicht, wie sie sich mal Lohn zah-
len kénnten, sondern wie sie die Redak-
tion — bei starker Fluktuation — zusam-
menhalten kénnen.

Birgit kann als gelernte Druckerin
die Produktionskosten noch relativ ge-
ring halten. Sie selber will spater beruf-
lich Ahnliches machen...

Ubrigens kann die ,,Saarhexe” — eine
gemischte Alternativzeitung aus demsel-
ben regionalen Bereich — zwei Leute be-
zahlen.

Birgit K.: Aber andererseits — wir kon-

nen die Frau doch nicht so vor den Kopf

stoRen — wo sie sich doch so viel Miihe

gemacht hat...

Traud!: Ne, die Zeiten sind vorbei, wo

wir jeden Rilpser abdrucken, nur, weil

er von ‘ner Frau ist.

Birgit W.: Also — wer redet mit ihr?
(Langeres Schweigen)

Birgit K.: Dagmar, du kennst sie doch

am besten...

Dagrnar: Ich bring’s nicht fertig!

Nachdem wir diese delikate Aufgabe
auch ‘mit viel Feingefiihl geldst haben
geht'’s an unsere eigenen Artikel.

Birgit W.: Was ist denn mit deinem Ge-

werkschaftsartikel, Kathrin?

Kathrin: Ich hab die Frau bis jetzt noch

nicht erreichen kénnen, aber das nichste

Mal ganz bestimmt!

Angelika: Wir wollten doch in dieser

Nummer unbedingt was iber die allge-

meine Krise der Frauenbewegung brin-

gen...

Alle: Au jaaa!

Angelika: Wer wollte das denn machen!
(Betretenes Schweigen)

Mehrere auf einmal: Vielleicht konnen

wir eine Diskussion dariber auf Band

machen?

Dagmar: Das konnen wir ja das nichste

Mal machen — und jede bringt ‘ne Fla-

sche Wein mit.

.

Dieser kurze Einblick in unsere Re-
daktionssitzung sollte zeigen, daR wir
auf der Hohe unserer geistigen Schaf-
fens- und politischen Schlagkraft stehen,
weshalb die ,.Lila Distel” piinktlich al-
le zwei Monate erscheint, die Auflagen-
zahlen steigen — von anfanglich 300 auf
derzeitig fast 1.000 (unter uns: 700) —;
optisch und inhaltlich werden wir auch
immer besser und — auch wenn wir uns
immer mal wieder kloppen — sind wir
uns trotzdem immer lieber geworden.

Lila Distel
Kontaktadresse:
Birgit Wolz
Forbacher Str. 41
6600 Saarbriicken 1




Ute in Arbeit vertieft.

Das ist unser Biiroraum mit dem schénen roten Strich an der Wand

Foto: Ute Méllfrau

Am liebsten hatte ich eine
lesbische Statikerin

zur Freundin Plan Fam

Eigentlich sind wir ja alle noch
miide, aber wenn wir die Selbst-
darstellung heute am Sonntag
nicht geregelt kriegen, wann dann?

| Also Inka fang mal an. — /ch habe

die Regel gekriegt. — Du auch? —
Nein, ich will jetzt was machen,
also mache ich meine Handschuhe
weiter, so da habt ihres. — Findest
du das produktiv? — Am? Zumin-
destens werden die dann endlich
fertig, wenn auch sonst nichts
anderes (Ich glaube, ich habe

| heute eine kleine gute Argerlau-

ne). — Wann hast du die nicht? —
Ich habe nur eine ganz kleieieieine
Frage — machen wir heute iiber-
haupt noch was aulBer Fiden
vernahen? —

Wir, drei Frauen: Ute (konstruktive
Bauingenieurin), Inka (dipl. Ing. Innen-
architektin) und Meggy (dipl. Ing. Innen-
architektin), haben am 6.6.82 unser
Fraueningenieurbiiro in Minster eroff-
net. Angefangen haben wir mit der Ein-
richtungsplanung von Ladenlokalen und
statischen Berechnungen von Gebiuden.
Mittlerweile sind die Projekte groRer ge-
worden (wie z.B. der Umbau eines
3-stockigen Hauses), so daR die Berei-
che Architektur, Innenarchitektur und
Statik ineinander flieRen und eine di-
rekte Zusammenarbeit erméglichen. Am
liebsten wiirden wir diese Projekte nur
mit Frauen durchfiihren.

Inkas entscheidendster EntschluR (mit
28 Jahren): Ein Stellenangebot vom Ar-
beitsamt trotz finanzieller Unsicherheit
abzulehnen.

Warum ich Innenarchitektur studier-
te, weild ich nicht mehr, Identifikation
mit herkdbmmlichem Bild des Innenar-
chitekten (schéner wohnen). Vorm Stu-
dium Tischlerlehre mit SpaR an der
handwerklichen Arbeit. Wiahrend des
Studiums Gberwiegend — wenn auch zu-

fallig — mit Frauen zusammen gearbei-
tet. Gleichzeitige Loslésung vom iibli-
chen Berufsbild, dafiir Schwerpunkt in
sozialen Aspekten (Studentenwohnhei-
me, Jugendzentren). Spater stidtebau-
liche Konzepte, danach Job in Archi-
tekturbiro. Dort Erwartungen von
Schwierigkeiten durch inhaltliche Aus-
einandersetzungen, die gar nicht erst
stattfanden. Ich sollte nur als Zuarbei-
terin fungieren, wozu auch noch Kaffee-
kochen und Fensterputzen gehorte.
Sept. 81 ausgestiegen. Okt. 81 Griin-
dung der Baufachfrauengruppe. Als das
Arbeitsamt mir nach 4 Monaten Arbeits-
losigkeit eine Stelle in einem gewohnli-
chen Betrieb anbot, fiel fiir mich die end-
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Plan Fam

giiltige Entscheidung, meinen inhaltli-
chen Anspriichen Prioritdt zu verleihen
und dafir auch finanzielle Unsicherheit
in Kauf zu nehmen.

Meggys einschneidendster Entschiu@
(mit 27 Jahren): Aus der vorgegebenen
beruflichen Karriere auszusteigen (nach
3 Jahren Berufstatigkeit).

Um was mit Gestaltung zu machen,
studierte ich Innenarchitektur. Wahrend
des Studiums Loslésen von der her-
kommlichen Innenarchitektur, ,.sozialer
Touch” kam durch. Jugendheime, Kin-
derheime, etc., um Innenarchitektur ak-
zeptieren zu konnen. Voéllig weibliche
Reaktion, mich auf sozial Schwachere
zu beziehen und mich selbst dabei raus-
zulassen. Nach dem Studium wollte ich
mich in dem Beruf ausprobieren, egal in
welcher Stellung. 3 Jahre im konventio-
nellen Biro machten klar, daR ich 1. als
Frau in meiner Karriere nicht soweit
komme, um inhaltliche Anspriiche
durchsetzen zu koénnen und daR ich
2. meine Vorstellungen als Frau inner-
halb des mannlichen Systems nicht ver-
wirklichen kann, da weibliche Vorstel-
lungen da nicht vorkommen. Nach Jah-
ren mit Bauchschmerzen und miesem
Geflihl Entscheidung: Ich steig’ aus —
kann die Unsicherheit besser aushalten
als die Vorstellung, daR es 30 Jahre so
weitergeht. Neue Perspektiven ergaben
sich durch den Kontakt mit Baufach-
frauen.

Utes wichtigster EntschluR (mit 27
Jahren): Lieber eine Stelle in der freien
Wirtschaft als eine Beamtenlaufbahn.

Nach der FOS (Fachoberschule)
(Sommer 72) Innenarchitekturstudium.
Abgebrochen wegen uniberwindlicher
Abneigung gegen Baumchenmalen (nach
einem Jahr). Nie wieder Gestaltung.
Dann Lehre als Bauzeichnerin in einem
Ingenieurbiro fir Briickenbau. Ein neu-
er Versuch im technischen Studium,
Baukonstruktion. Schwerpunkt Bricken-
bau. Mit Studienbeginn erste Frauenbe-
ziehung, dadurch Kontakt zur Lesben-
bewegung. Zunehmendes Frauenbewuft-
sein trotz Identifikation mit dem mann-
lichen Beruf. Nach dem Studium klarer
EntschluB zur Tatigkeit in der freien
Wirtschaft wegen eventueller Méglichkei-
ten, mich selbstandig zu machen, um mit
Frauen den Beruf auszuiiben. Neben Be-
rufstatigkeit verstarktes Engagement in
der Lesbenbewegung. Die Gruppen mit
padagogisch  geisteswissenschaftlichem

Touch waren fiir mich nicht immer ein
Zuhause. Verstarkter Wunsch, alles zu
integrieren. Am liebsten hatte ich eine
lesbische Statikerin zur Freundin gehabt.
Kindigung der Arbeitsstelle nach 2 Jah-
ren und verstarkte Suche nach Frauen,
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die mir dhnlich waren. Nach bundeswei-
ten Aktivitaten fand ich Baufachfrauen
durch Anzeige in einem Minsteraner Al-
ternativblatt.

So haben wir drei uns im Nov. 81
kennengelernt. Die anderen Frauen aus
der Gruppe konnten sich kein gemeinsa-
mes Biro vorstellen, und so machten wir
zu dritt weiter. Wahrend der ersten Auf-
trage (im April 82), die wir noch in den
verschiedenen Privatwohnungen durch-
gefiihrt haben, hatten wir noch keinen
Namen. Als wir Gelegenheit hatten, un-
sere Arbeit anzubieten, muRten wir uns
einen iberlegen: plan fam — Planung fe-
ministischer Architektur Miinster. Damit
hatten wir unsere Zielsetzung formuliert.
Zu der Zeit meldete sich noch eine vier-
te Frau. Fir Martina stand allerdings
fest, daR sie nur fiir 6 Monate mitmach-
te und dann eine langere Reise vorhatte.
Es ist offen, ob sie danach wieder ganz
einsteigt.

Freunde, Verwandte und Bekannte
sahen uns jetzt als Gruppe, wodurch wir
mehr Auftrage bekamen. Infolgedessen
wurden die Privatwohnungen fir unsere
Arbeit zu eng. Ein gemeinsamer Biiro-
raum wurde nétig. Den haben wir als
Untermieterinnen in einem alternativen
Weiterbildungshaus gefunden. Mit der
Zusammenarbeit kamen auch die kon-
kreten Auseinandersetzungen.

Mit Biroer6ffnung stand die Frage
der Arbeitszeit an. Eine regelmaRige
Besetzung ist uns wichtig, wir wolien
uns aber nicht den Druck eines konven-
tionellen 8-Stunden-Tages machen. Wir
einigten uns auf eine tagliche Blrozeit
von 9 bis 13 Uhr, um dann auch Amter
und Handwerker erreichen zu kénnen.
Ich (Ute) brauche fiir mich noch regel-
méaBige Arbeitszeiten. Ich (Meggy) bin
fir regelmaRige Arbeitszeiten wegen
Kundinnen und Handwerkerinnen, an-
sonsten fir eine eigene Zeiteinteilung;
etwas hinkt die Realitdt den Anspri-
chen hinterher. Ich (Inka) brauche den
Freiraum fiir spontane Entschliisse, um
fir mich Zeit zu empfinden.

Die Finanzdiskussion ist Uberhaupt
und immer wieder und noch nicht ab-
geschlossen. Weil wir kein Geld leihen
wollten, muBte jede von uns 150 DM/
Mon. im ersten Vierteljahr einzehlen,
um die monatlichen Balastungen (Mie-
te 330 DM; Telefon ca. 80 DM; Mate-
rial ca. 20 DM) auszugleichen. Die Erst-
ausstattung unseres Buros stammt aus
unserer Studienzeit. Deshalb sieht es et-
was kunterbunt aus, auRer unserem tol-
len, roten Wandstreifen. Da ich (Ute)
schon langer vorhatte, mich selbstandig
dig zu machen, hatte ich mir Compu-
ter, Zeichentisch etc. schon vorher zu-
gelegt. Die erste Zeichenmaschine fiir's

Biro wurde von einer Frau finanziell
getragen, die weiteren Anschaffungen
aus den Einnahmen des Biiros. Zur Zeit
zahlen wir uns nichts aus und bisher wa-
ren wir auf fachfremde Nebenjobs an-
gewiesen. Daraus ergaben sich Ausein-
andersetzungen Uber das Engagement
auBerhalb der plan fam. Diese Konflikte
sind heute weitestgehend aufgehoben.

Nach dem Motto: ,.Alles neu macht
der Mai", haben wir unsere Nebenjobs
aufgegeben und missen sehen, wie wir
uns Uber’s Biiro finanzieren kénnen. Wir
sind uns aber bewuRt, daR die finanziel-
le Frage weiterhin ein Reibungspunkt
bleibt, wenn es z.B. um die Berechnun-
gen von Projekten geht und damit um
die Frage, was unsere Arbeit wert ist.
Unsere Arbeit,bzw. was wir fiir einen
Auftrag nehmen, wird noch etwas chao-
tisch kalkuliert. Das heil3t, wir versu-
chen nach Stunden abzurechnen (bisher
max. 45 DM), machen aber doch oft
Fixpreise. Das ist je nach Auftraggeber/in
unterschiedlich. Die Rechnungen wer-
den auf den Namen der jeweiligen Fach-
frau ausgeschrieben. Das erste Frauen-
projekt — eine Fahrradreparaturwerk-
statt wird — kostenlos von uns bearbei-
tet.

Bei der Frage der Arbeitsteilung in-
nerhalb unseres Biiros haben wir unter-
schiedliche Ansichten. Wir beide (Inka
und Meggy) sind gegen Arbeitsteilung.
Wir sehen zwar die unterschiedlichen
Vorlieben und Abneigungen, wie Ent-
wurf- und Amterkram, wollen aber in
den unterschiedlichen Bereichen, die in
der plan fam vertreten sind, arbeiten.
Ich (Ute) bin fiir Arbeitsteilung, da ich
noch Aversionen gegen Entwurfsarbeit
habe und sehe, dal® wir sehr unterschied-
liche Ausbildungen haben, die nur teil-
weise aufgehoben werden kénnen.

Es ist uns aufgefallen, daR es fir uns
alle wichtig ist, uns in der Gruppe aufge-
nommen zu fiihlen. Fir mich (Meggy)
sind Gruppengefiihl und Aufgehoben-
sein wichtig. Die Voraussetzung dafir
ist, dal ich als Person und mit meiner
Arbeit wahrgenommen werde und auch
die anderen Frauen wahrnehme. Es ist
mir (Ute) wichtig, da wir uns angreifen
kénnen und uns trotzdem nicht abge-
lehnt fiihlen. Fir mich heiRt es, ein emo-
tionales Zuhause zu geben und zu neh-
men. Ich (Inka) definiere unsere Grup-
pe nicht als reine Arbeitsgruppe, son-
dern unsere zwischenfraulichen Bezie-
hungen sind mir wichtiger als unsere Ar-
beitsbeziehungen. Mir geht es nicht um

. Profitmaximierung, sondern um Gefiihls-

maximierung.

plan fam
Friedrich-Ebert-Str. 125, 4400 Miinster.
|

Offnungszeiten: Mo-Fr 9-13 Uhr




Die Hildesheimer Wollwerkstatt
ist Beispiel fiir eine inzwischen
vielleicht recht typische Misch-
form zwischen Laden, Arbeits-
platz und Frauentreffpunkt. Wer
kéme schon auf die Idee, vormit-
tags ins ,,Frauencafé’’ (wie das
Hildesheimer Frauenzentrum dem
neuen Trend entsprechend heif3t)
zu gehen, selbst wenn es geoff-
net ware. Aber in einen Laden
geht frau schon mal gerne, zumal
es da schone Sachen zu sehen und
zu kaufen gibt. Frau ist auch nicht
gleich in einer geschlossenen Ver-
anstaltung, wird nicht gleich nach
ihrer Meinung zu einem ,,Frauen-
thema’’ gefragt. Sie kann, wenn
sie will, tun als ob sie nicht da-

zu gehort. Und wenn sie’s inti-
mer will und sich traut, gibt’s
vielleicht im Hinterstiibchen

auch mal einen Kaffee. DaR in
der Zeit, als das Frauenzentrum
obdachlos war, es in der Woll-
werkstatt Unterkunft fand, ist
kein Zufall.

Wir sind eine Gruppe von acht Frau-
en. Seit fast drei Jahren haben wir einen
Laden — eine Wollwerkstatt —. Wie es
dazu kam? Nun, letztlich ist es wohl ein
ProzeR von Jahren gewesen. Wir alle, bis
auf unsere Webgesellin Sigrid, auch die
alteste von uns (51 J.), kommen aus ei-
ner Frauengruppe.

Elisabeth war die erste, die anfing zu
spinnen und weben. Nach und nach be-
geisterten sich mehr Frauen dafir. Wa-
rum? Ich glaube, es ist nicht nur das Ma-
terial Wolle — es ist mehr. Etwas von An-
fang an ganz alleine herstellen — nicht
einfach zu konsumieren — ein Stiick Un-
abhangigkeit. Umgang mit Dingen, die
die Natur uns gibt — Selbstfindung.

AN UMSATZ DENKEN WIR WENIG

Fir mich: nicht nur dariiber reden,
sondern etwas ohne Mann tun. Dies alles
entwickelte sich langsam aber stetig. Wir
kauften zusammen Webstiihle, setzten
uns zusammen, besuchten Webkurse.
Durch das gemeinsame Tun kamen wir
uns nadher. Irgendwann schlummerte die
Idee von einem Laden woh! in allen von
uns. Elisabeth entdeckte ihn zuerst und
mietete ihn spontan. Sie war auch die
einzige, die etwas Geld hatte. Dann ging
alles sehrschnell: Webstiihle, Spinnrader,
Wolle usw. wurden gekauft — der Laden
in gemeinsamer Arbeit renoviert und ein-
gerichtet. In kurzer Zeit konnten wir
ihn er6ffnen — ein tolles Gefiihl.

Kann man davon leben? Ich selbst
habe mir oft die Frage gestellt und kom-
me dabei ganz schon in Zwiespalt. Also,
bei uns lebt niemand davon. Wir alle ha-
ben noch nebenbei Einkinfte. Ich zum
Beispiel arbeite halbe Tage im Kranken-
haus. Petra ist auch halbtags in einer so-
zialen Einrichtung beschaftigt, Grete ist
arbeitslose Lehrerin, die sich mit Volks-
hochschulkursen den notwendigen Le-
bensunterhalt verdient. Elisabeth, auch
Lehrerin ohne Anstellung, gibt hin und
wieder Webkurse, Seminare an der
Volkshochschule — Kindergeld. Sigrid,
verheiratet, gibt Webkurse und bekommt
als einzige Gehalt von ihrem Mann. Un-
sere Praktikantin, die nach Ablauf des
Praktikums (1/2 J.) Textildesign studie-
ren mochte, erhalt Bafog. Dazugekom-
men ist Amei, friher Buchhandlerin in
einem Alternativbuchladen, den sie
selbst vor 7 Jahren initiiert hat. Jetzt
wohnt sie auf dem Land, in einem Dorf
4 km von Hildesheim, ernahrt sich von
VHS-Kursen und eigenem Gemiise und
bringt fir die Wollwerkstatt eine Be-
sonderheit ein: Anna und Ruthchen, das
sind Schafe, die nicht nur Wolle son-
dern demnachst auch Milch geben, was
aber nicht heit, dal® in der Wollwerk-
statt auch Schafskase verkauft werden
soll. Aber der Produktionsprozess der

Wollwerksteitt

Wolle ist nun vollstandig: Von der Schur
der Schafe bis zum gestrickten Pullover
oder zur gewebten Decke.

Aber eigentlich wollte ich lber mei-
nen ganz personlichen Zwiespalt reden.
Ich glaube, daR wir davon leben konn-
ten, wenn wir alles kommerzieller auf-
ziehen wiirden. Inzwischen ist namlich
alles viel zu eng geworden. Wir brauch-
ten groRere Raume — das bedeutet mehr
Arbeit, mehr Aufwand — wir miRten
unsere Produkte teurer verkaufen — wie
andere ,,normale’”’ Geschafte Ge-
schaftsfrauen.

Geschaftsfrauen, dabei straubt sich
etwas in mir. Wir sind acht Frauen, die
sich mdgen, und denken relativ wenig an
Umsatz. Noch haben wir Zeit, iber uns
zu sprechen, mit unseren Kunden zu re-
den, nicht nur Wolle zu verkaufen. Frau-
en kommen und fragen — wo ist das
Frauenzentrum — wo lauft hier noch et-
was von Frauen — und kaufen natiirlich
auch Wolle oder besuchen unsere Spinn-
und Webkurse. Dieses alles schafft eine
ganz bestimmte Atmosphare, auf die
ich nicht verzichten mochte und was ich
auch weiterhin unseren Kunden vermit-
teln méchte. Man konnte im Grunde ge-
nommen stundenlang daruber diskutie-
ren — es wirde zu lang werden. Wo wiir-
den gerade diese Kunden bleiben, wenn
wir ein ganz kommerzieller.Laden wéaren?
Sicher, es wiirden andere kommen, die
eben nur ihre Wolle bei uns kaufen wiir-
den. Wo bleiben wir da aber mit unse-
rem Anspruch als Frauen fur Frauen?
Sicher, wir alle kénnen nur so arbeiten,
weil unsere festen Einkiinfte woanders
liegen. Zur Zeit kdnnen wir diesen Zwie-
spalt noch nicht |6sen, aber ich meine,
dal® wir eigentlich schon einiges geschafft
haben — jetzt — trotz Kindern (die mei-
sten haben welche; einige sind alleinste-
hend) und Beruf: wir haben unsere Woll-
werkstatt gegrundet. Geli Sch.

Wollenweberstr. 59, 3200 Hildesheim.
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Das Frauenkabarett ,,Die Witwen'’
besteht inzwischen aus vier Frauen
den drei Schauspielerinnen Jutta
Dieber, Erika Tuchtfeld und Char-
lotte Matthiessen, sowie der Thea-
terfrau und Musikerin Heidi Zer-
ning, die am Klavier sitzt. Sie ist
seit der letzten Show ,,Fahren Sie
ab, Madame'’ dabei. . . .

Kabarett machen ist neben Spielen,
Singen, Joken nicht nur sehr dis-
ziplinierte Lese- und Gruppenar-
beit, sondern auch ein Haufen

gar nicht so erbaulicher Organisa-
tion und Kampf ums Geld . . .

ir haben uns Uber die Thea-
terarbeit vor tber 15 Jahren kennenge-
lernt und mochten uns alle sehr gut lei-
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den. Viele Jahre spater haben wir uns
getroffen und es war so wie immer. Zu
der Zeit wollte ich wieder anfangen,
Theater zu spielen, aber auch nicht zu-
rick an ein birgerliches Theater. Ich ha-
be gedacht, wenn (iberhaupt, miRte ich
in eine bestehende Gruppe eintreten oder
selber eine grinden. Jedenfalls sollten es
nur Frauen sein.

Das ist jetzt fast vier Jahre her. Ju-
lia hatte dazu ebenso Lust, dann kam
die Erika noch dazu — die beiden Frau-
en sind ja befreundet. Wir stimmten in
unseren Vorstellungen (berein. Also:
.wie macht frau das denn?”’ Bei uns
kam die Idee des Kabaretts auf als die
Form, all das, was wir so gespeichert
haben (ber die Jahre, loszuwerden. Wir
haben ganz unterschiedlich mit der
Frauenbewegung zu tun gehabt — ich
hatte zum Beispiel bei der Viva-Frau-
endruckerei gearbeitet. Wir sind in die
Hasenheide gegangen, bei Sonnen-
schein, und haben angefangen zu spin-
nen. Es kam wirklich dabei heraus,
daR Kabarett fir uns die beste Form
ist. Wir wollten ja nicht personliche
Probleme herausbringen, sondern Sa-
chen zur Frauenbewegung und iiber
die politische Situation.

SchlieBlich kam’s dann so, daR wir
entgegen unserer eigenen Planung

Uber die Frauen

schon als Vorankiindigung ins Sommer-
uni-Programm  aufgenommen waren:
Innerhalb von vier Wochen haben wir
also unsere erste Produktion zusam-
mengestellt. Wo wir viel selbergemacht
haben, auch an Texten, aber auch viel
geklaut haben bei der Christa Reinig. In
der Regel arbeiten wir so, daR wahrend
der Arbeit ein Band mitlauft, wenn wir’s
nicht vergessen. . . Jede von uns liest —
verteilt — soundsoviel Zeitungen, guckt
diese oder jene Fernsehsendung und
wenn wir uns dann morgens um zehn
treffen, hat jede schon Bander von Sen-
dungen, Ausschnitte von Zeitungen,
Buchzitate, also einen Riesenberg von
Material da. Der muR dann gesichtet
werden, wobei natlrlich interessant ist,
welche von uns was fiir wichtig erachtet.
Da gibt es verschiedene Durchsetzungs-
maglichkeiten, am besten kann das Julia.
Ich gebe ziemlich schnell auf, und Erika
mogelt im Zweifelsfall wahrend der Vor-
stellung was unter. . .

Das erste Mal sind wir bei der Som-
meruni aufgetreten, im Schwarzen Café,
mit durchschlagendem Erfolg, so daR
wir gleich mehrere Vorstellungen gespielt
haben — auch nach der Sommeruni. Da-
mals haben wir pro Vorstellung sieben
Mark Eintritt genommen. Mit Quetsch
und ganz schlechter Luft gehen ins




Schwarze Café 120 Frauen. Das hieR
letztendlich fiir uns, daR wir bei dieser
Arbeit nichts verdient haben. Am An-
fang hatte das auch bei uns mit man-
gelnder Organisationsfreudigkeit zu tun.

Es stellte sich fiir uns ziemlich schnell
Frust ein, weil uns klar wurde, da® wir
zugebuttert hatten. Und ich hatte das
Frauenkabarett ,,Die Witwen'’ als etwas
verstanden, was ich jetzt weitermachen
wollte und wo ich auch mein Geld ver-
dienen wiirde. Das mit den Tourneen
lief aber nicht so. Julia und Eka mach-
ten Lesungen zu Frauenthemen, und Ju-
lia baute eine Amateur-Frauentheater-
gruppe in Hamburg auf. Wir alle hatten
massive Existenzsorgen. Deshalb trat
ziemlich schnell eine sehr groRe Pause
ein. Ich mul3te auch andere Sachen ma-
chen: kleine Filmgeschichten bis zu der
Rolle bei Zadek in der , Widerspenstigen
Zahmung”. Ich glaube, das hat mir auch
wieder flr die nachsten zehn Jahre ge-
langt. Aber ich habe ganz gut verdient
und kann jetzt erstmal wieder meine ei-
genen Sachen machen.

Mit unserer zweiten Produktion wur-
de aus einer richtigen Tournee leider
auch nichts. Wir waren nur in einer an-
deren Stadt und zwar in Westphalen. Das
war schrecklich. Die Frauen konnten

[Kabarett Die Witwen

sich nicht vorstellen, was es heiRt, wenn
professionelle Frauen, die sich ihren Ar-
beitsplatz iber ein Kabarett selber ge-
schaffen haben, versuchen, davon zu le-
ben, weil es ihr Beruf und Métier ist: die
kénnen sich nicht vorstellen, was es fiir
ein Aufwand ist und wie so etwas eigent-
lich bezahlt werden muR. Ausgehend da-
von, da frau alles kann und solidarisch
mit dem knappen Geldbeutel der ande-
ren Frau sein muR, heiRt das dann ei-
gentlich: du spielst umsonst, kriegst
aber groRziigigerweise in Miinster die
Unterkunft, in einer WG mit leerem
Kihlschrank — und fiir ein zweieinhalb-
stindiges Life-Kabarett von Profis wird
dann ein Eintritt von drei Mark erho-
ben. Weil sie in ihrer Vorstellung davon
ausgehen, dal® die Frauen nicht mehr
bezahlen kénnen oder nicht mehr bezah-
len wollen.

Dann kam hinzu, daR die das selbst
nicht verninftig organisieren konnten.
Sie hatten ein Riesengemeindehaus ge-
mietet, am Stadtrand, nicht mit dem
Bus oder der StraRenbahn zu erreichen.
Und an dem Tag hat es noch geschiittet.
Und Reklame haben sie gemacht mit
DIN-A-4-Zetteln mit schrager |kebana-
Schrift, hier und da aufgehéngt. . . Dann
ist es klar, daR es ein Reinfall wird. Wir
hatten eben selbst auch die Erfahrung

noch nicht gemacht, daR alles, was Or-
ganisation, Werbung usw. betrifft, ganz
minutids den Frauen gesagt werden muR:
ihr nehmt acht oder zehn Mark Eintritt,
ihr miiRt in der Tagespresse werben. Wir
haben inzwischen unsere eignen Plaka-
te, die ich dann immer schon mit Ort
und Zeit ausfiille.

Im Mérz, als wir bei der ,,Hamburger
Frauenwoche' auftraten, haben wir wie-
der die Schwierigkeit gehabt mit den
vorbereitenden Frauen, die sich da ,,Or-
ga-Frauen” nennen: die sagten, alle
Gruppen, die da auftreten, kriegen das
gleiche Geld, 800 Mark und Fahrtko-
sten, also 200 Mark pro Nase. Und Julia
und Eka dusten also immer hin nach
Hamburg und sagten: wir machen das
professionell, wir brauchen soundsoviel
Geld. Es ist (iberhaupt nicht einzusehen,
wenn eine Frauengruppe — traleri-trale-
ra von irgendwo kommt, die sich in vier
Tagen eine Bauchtanznummer ausge-
dacht hat, daR die dann das gleiche Geld
bekommen. Oder aber: wir kénnen es
nicht machen. Das lohnt sich irgend-
wann nicht mehr fiir uns, dann lieber gar
nicht. Die Diskussion war wirklich sehr
hei3, z.B.: glaubt ihr denn, daR ihr bes-
ser seid, nur weil ihr Profis seid? Wir ha-
ben letztendlich die geforderten 250
Mark pro Frau gekriegt. Es war ein Rie-
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senerfolg., beide Male waren in Ham-
burg fast 500 Frauen drin. Inzwischen
haben wir uns auch iberlegt: wenn die
Frauen so angstlich sind, sagen, das Risi-
ko ist ihnen mit uns zu groB, dann ware
eine Maglichkeit gewesen, zu sagen: wir
teilen das Risiko auf, 70 % zu 30 % von
der Abendkasse. In der Alternativscene
sind 80 % (fir die Kinstler) zu 20 %
(fir die Veranstalter) normal, aber wa-
rum sollen wir nicht groRzigig sein. Das
haben wir in Hamburg leider nicht als
Modell ausgehandelt, nur Ruhe im Kar-
ton, und hinterher haben wir uns natdr-
lich geargert.

In unserem Material, das wir an die
einzelnen Stadte verschicken, steht das
alles auch ganz klar drin: daR® wir zusam-
men 1200 Mark haben wollen plus
Fahrtkosten oder 30% zu 70% bei einem
bestimmten Eintrittspreis. Und da krie-

gen.wir oft entsetzte Ruckfragen. An-
dererseits gabs auch z.B. die Frauen
vom 6. Oktober in Bonn, richtig gestan-
dene erwachsene Frauen, die sagen, da
kénnt ihr ruhig mehr nehmen. Wir ha-
ben das Geld, wir kénnen uns vorstel-
len, daR es eine Wahnsinnsarbeit ist.

Ich komme mir manchmal richtig ein
bichen antiquiert vor. Wir waren zum
Beispiel in Wiirzburg eingeladen. Die ha-
ben gesagt, sie konnten auf keinen Fall
mehr als 800 Mark zahlen und Fahrgeld
auch nicht. Da kann ich dann nur sagen:
pal® mal auf, das ist mir gegeniiber wirk-
lich verachtend. Dann habe ich fiir mich
200 Mark. Von den 200 Mark zahle ich
170 Mark fir die Fahrt, dann habe ich
noch 30 Mark. Da kann ich mir immer-
hin eine Cola am Abend fir kaufen und
eine leckere Currywurst . . Dann miRt
ihr fur euch drauf verzichten. Oder ihr

wollt’s, und - dann bezahlt frau eben
auch mal 10 Mark Eintritt. . .

Seit etwa finf Jahren ist meine
Wunschvorstellung ein Frauentheater.
Die Sachen, die ich zwischendurch mit
anderen Frauen in Theatern aufgefiihrt
habe, waren immer gut besucht. Ich
kénnte es mir deshalb gut vorstellen.
Auch, daR du andere Frauengruppen
einladst. Sticke, Lesungen, Kabarett,
Singen und von mir aus hinten auch
noch ein Workshop. Das steht immer
noch an, und ich habe mich viel bei
entsprechenden Stellen bemiht.

Die alte Schaubihne z.B. ware fir
mich so eine Mdglichkeit fir ein Frauen-
kulturzentrum gewesen. Da hatte ich
mich sehr zeitig vorne angestellt, aber
keinen FuB in die Tir gekriegt. Als ich
noch bei den Verhandlungen dabei war,
sollte da ein Tirkenkulturzentrum rein.

Wir wollen kein alternativer

Information iiber Schwangerschaft, Geburt und Austausch von Problemen und E rfahrungen beim offenen Schwangerentreffen
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Und da habe ich mich dann sehr schlecht
benommen, weil ich sagte: erst kommen

wir Frauen und dann kommen die Tiir-
ken. Jetzt sitzt da die Theatermanufak-

tur drin und schluckt dafiir 80% aller
Subventionen fir freie Gruppen. Der
Senator fir Kultur, der Hassemer, hat in
einem Gesprach etwas sehr Tolles ge-
sagt: er fande es gar nicht so gut, wenn
die freien Gruppen so sehr subventio-
niert wirden. Der Geldmangel wiirde
doch gerade die Phantasie ungeheuer be-
fligeln. . . Aber daran wird es ja nicht lie-
gen, dal} es innerhalb unserer Gruppe
wirklich sehr, sehr gut geht. Wir sind
sehr sensibel gegenilber bestimmten T6-
nen, Ungleichheiten und Schwéchen,
falls sich die zwischen uns dreien oder
jetzt vieren durchsetzen. Soweit es mdg-
lich ist und nicht eine von uns zu sehr
einschrankt, wird schon wahrend der

Kabarett Die Witwen

Probenarbeit alles irgendwie austariert
— und zwar mit viel Humor. Wir streiten
uns fast Uberhaupt nicht, und es laufen
auch fast gar keine ,.gruppendynami-
schen Sachen’ ab, weil dazu wahrend
der Arbeit auch gar keine Zeit ist.

Erika hat die Eigenart, immer auszu-
steigen, auch auf der Biihne. Pl6zlich ist
sie weg: sie hat dann ihr Manuskript, die
Zeitung, die Courage, da sind dann Sa-
chen eingeklebt. Aber auf der linken Sei-
te ist der normale Courage-Text. Und da
fangt sie dann pl6tzlich an, drin zu le-
sen. Abgetreten. Dann muRt du sagen:
haaallooo. Oder wéhrend der Proben
guckt sie aus dem Fenster und ,,schwinzt
den Unterricht”. Und wenn die Hektik
am grolten ist, dann ruft das natirlich
Aggressionen hervor. Besonders bei mir,
weil ich so eine Ungeduldige bin. Dann
verstandige ich mich mit ihr iibers Schu-

leschwanzen, weil wir beide namlich in
gleicher Weise Schulerlebnisse haben.
Dariiber konnen wir dann lachen, und
dann geht’s weiter. Es gibt auch den Witz
bei uns, daR die beiden Frauen ja viel
uber die Romantikerinnen gearbeitet ha-
ben und immer irgendwo Rahel
Varnhagen auftaucht oder Bettina von
Arnim. Und dann sagt Julia in solchen
Momenten: jetzt mécht ich mal bettina-
arnimschen. . . . Jedenfalls, mit dem
jetzigen , Witwen'’-Programm treten wir
noch weiter auf. Das nichste ist Lever-
kusen, dann GieRen usw. Wir werden die
Produktion noch sehr viel &fter spielen
und jeweils peu d peu einzelne Nummern
auswechseln, so dal es zur Sommeruni-
Zeit ein neues Programm geben wird.
Charlotte Matthiessen

Arbeitgeber werden

Feministisches Frauen-Gesundheitszentrum

s -war einmal eine Frauenhaus-
gruppe, die sich bemiihte, Ende
der 70er Jahre in Nirnberg ein
autonomes Frauenhausaufzubau-
en. Nachdem die Realisierung dieses Pro-
jekts immer unwahrscheinlicher wurde

. (Konkurrenz durch die SPD und Rat-

hausfilz), schrumpfte die Gruppe auf ei-
ne Handvoll Frauen zusammen, die ei-
nen ganzen Tag im Frauenzentrum Be-
ratung zu Gewalt in Beziehungen, Sozi-
.alamt, Scheidungsrecht, Arzte usw. an-
boten.

Zur gleichen Zeit trug es sich zu, daR
die ldeen der Frauengesundheitsbewe-
gung, aus Amerika kommend, durch
das FFGZ in Berlin und deren Hexen-
geflister unterstitzt, auch in Niirnberg
auf fruchtbaren Boden fielen und rei-
che Bliten trieben. Es entstanden die
ersten Selbsthilfegruppen, wo Frauen
u.a. das Umgehen mit dem Spekulum
lernten und die Veranderung des Vagi-
nalschleims wahrend des Zyklus beob-
achteten. Nun, auch hier hatten Frau-
en das Bedurfnis, ihr Wissen und Kon-
nen weiterzugeben und schlossen sich
der Beratung am Montag im Frauen-
zentrum an.

Nach einiger Zeit, wie's in gliickli-
chen Verbindungen so geht, wurde ein
wunderschones Kind geboren, namens
..Frauenselbsthilfe’.

In einem Stadtteilladen (Reichstr.
13) organisierten wir Selbsthilfekurse,
und zwei Frauen aus der Gruppe erar-
beiteten den ersten Krauterkalender,
der begeisterte Abnehmerinnen fand
und die tragende finanzielle Saule des
Projekts wurde.

Als der Stadtteilladen im Herbst
1980 vom Vermieter gekiindigt wurde,
hatte sich unser Programm um Bewe-
gungskurse und- Bauchtanz erweitert.
Der zweite Krauterkalender war ge-
druckt und muBte verteilt werden. Die
Kurse liefen weiter, aber das Frauenge-
sundheits- und Selbsthilfezentrum stand
erst einmal auf der StraRe. Der Ent-
schlu, ein eigenes Zentrum zu mieten,
mit allen damit zusammenhingenden
finanziellen und organisatorischen Pro-
blemen, kostete uns harte Wochen und
brachte die Gruppe fast zum Auseinan-
derbrechen. Gleichzeitig hatten wir aber

“auch Luft fiir Offentlichkeitsarbeit. Ge-

rade rechtzeitig fanden wir im Friihjahr

1981 einen raumlich geeigneten und fi-
nanziell tragbaren Laden in der Wilhelm-
Marx-Str. 58.

Nun folgte eine Expansion unserer
Interessen. Zu den bisherigen Inhalten
und Kursen kamen dazu:

— Kurse zu den Themen: Erndhrung
(auch praktische, mit Kochen), Yoga,
Meditation, Massage, Farben, Men-
struation, Krauter, FreRsucht und
Geburtsvorbereitung;

— Videofilm (iber Hausgeburten (inzwi-
schen hatten wir uns um ein Mad-
chen und zwei Jungen vermehrt);

— Schwangerenberatung, -treffen und
Stillberatung;

— Lesbenselbsthilfe

— der dritte  Krauterkalender mit
Schwerpunkt Erndhrung und der
Selbsthilfekalender.

AulRerdem passen wir seit April 1981
Diaphragmen an. Diese Arbeit hat uns
zu einer Untersuchung (ber die Sicher-
heit des Diaphragmas inspiriert, da For-
schungsergebnisse dariiber veraltet sind,
und Frauendrzte Frauen von diesem
Verhitungsmittel als ,,zu unsicher’’ ab-
raten.
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Zur Beratungssituation

Mutter der Beratung war der Gedan-
ke und die Lust, anderen Frauen mitzu-
teilen, dal® es moglich ist, sich aus Be-
vormundung und Abhangigkeit von Arz-
ten und von Angst zu befreien, daR es
maglich ist, Sackgassen zu sprengen, dal®
es bei Frauen eine Gemeinsamkeit von
erlebten Problemen gibt. Wir erhofften
uns in der Beratung von anderen Frauen
Neues zu lernen, so wie diese von uns
Neues erfuhren.

Die Realitat wurde ganz anders. Die
Frauen, die zu uns kamen, benutzten
uns genauso wie Arzte und andere Be-
ratungen. Begunstigt wurde das dadurch,
daR wir uns bereits Wissen angeeignet
hatten und weil viele Frauen kamen,
die Uberhaupt erst nach einem Einstieg
suchten.

Trotzdem ist fir uns die Beratung
nach wie vor wichtig. Sie ist eine Mog-
lichkeit, Hemmschwellen abzubauen,
weil eine gewisse Unverbindlichkeit vor-
handen ist, die es den Frauen erleich-
tert, ins Zentrum zu kommen. Vielfach
ist eine Beratung zu bestimmten Pro-
blemen der erste Anstofl3, um sich wei-
ter fur's FFGZ zu interessieren, und vie-
le Frauen besuchen danach noch einen
Kurs.

Uber die selbstbestimmte Ausbeutung

Unser Zentrum finanziert sich aus
Spenden, Kursgebihren, Mitgliedsbeitra-
gen, Verkaufen (vor allem dem Kalen-
der) und erhielt fiir das Jahr 1982 einen
monatlichen Zuschuf® von DM 200 vom
Netzwerk Franken. Eine ABM-Stelle
wurde vom Arbeitsamt (,gesellschaft-
lich nicht notwendig’’) abgelehnt. Das
Geld, das zusammenkommt, reicht gut
fir den Erhalt des Zentrums und fir die
Offentlichkeitsarbeit. (siehe Kasten iber
Finanzen). Einige Frauen erhalten bei
personlichen, finanziellen Durststrek-
ken ab und zu ,.ein Honorar''. Dadurch
entsteht eine groteske Situation: wir ar-
beiten im Zentrum, um das Zentrum zu
erhalten; und um im Zentrum arbeiten
und leben zu konnen, missen wir unse-
re Arbeitskraft in der ,freien Markt-
wirtschaft (!)"" verkaufen.

Die Situation der doppelten Ausbeu-
tung: zum einen durch die ,,freie Markt-
wirtschaft’" und zum anderen durch un-
ser Engagement fir ein Projekt der au-
tonomen Frauenbewegung — ist krafte-
zehrend. Die Frauen, die zu uns kom-
men, merken davon meist nichts: das
Zentrum ist offen, Beratungen und Kur-
se finden statt, an Stelle der Bitte um
Spenden fir eine Beratung konnte ge-
nausogut ein Bild an der Wand hangen,
bei Kursgebuhren wird meistens der nied-
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rigste Satz (frau zahlt nach Selbstein-
schatzung zwischen DM 50 und 70) ge-
zahlt, der Kalender ist schon, aber zu
teuer usw.

Alle Frauen sind inzwischen unzu-
frieden mit der unbezahlten Arbeit. Fur
uns hatte sich herausgestellt, da wir
uns entweder fir bezahlte Arbeit in ir-
gendeiner Institution (z.B. als Sozialpa-
dagogin, Erzieherin) oder im FFGZ ent-
scheiden mufRten. Auch Frauen, die
nicht im erlernten Beruf arbeiten, son-
dern jobben, konnen viel weniger |deen
und Zeit ins FFGZ einbringen als sie
mochten. Eigentlich haben alle das Be-
dirfnis, Arbeit und Leben unter einen
Hut zu bringen und nicht mehr fremd-
bestimmt. zu arbeiten bzw. sich einer
z.T. extremen Doppelbelastung auszu-
setzen. Zumindest finf Frauen sehen
das FFGZ fur die nachsten Jahre als Ar-
beits- und Lebensperspektive an, d.h.,
dal sie auch fir ihre Arbeit bezahlt wer-
den sollen.

Ein Durchschnittsmonat:

Einnahmen: ca. DM 4.300,—

aus Spenden, Kursgebiihren, Kalen-
derverkaufen, Mitgliedsbeitragen und
,,Sonstiges”(z.B.Zinsen).

Ausgaben: ca. DM 3.700,—

Miete/EWAG: DM 690,—
Tel./Heizung: DM 113,563
Honorare: DM 900,—
Werbung/Druckk.: DM 175,40
Sonstiges: DM 390,—

Einkauf: DM 177,—

Vers. /Instandhaltung: DM 852,40
Arbeitsmat. /Biicher: DM 253,55
Fortbildung: DM 150,72

Nachdem das klar war, kamen viele ,

Angste und Bedenken iiber unsere finan-
zielle Situation: wo und wie kriegen wir
gentugend Geld her, um uns mehr als
ein Taschengeld zu zahlen? Wie wird es
sich auf die Gruppe auswirken, wenn ei-
nige Geld bekommen und andere nicht
(ca. 10 bis 12 Frauen arbeiten immer
fest mit)? Welche Veranderungen wer-
den sich fur die Frauen ergeben, die
Geld bekommen, gefiuhlsmaRig, prak-
tisch, mussen die Frauen, die bezahlt
werden, alle Arbeiten (vor allem unange-
nehme Biroarbeit) machen und die an-
deren konnen das machen, was ihnen
Spalt macht? Werden die Frauen, die
Geld bekommen, jetzt kontrolliert, ob

sie auch genugend tun fur ihr Geld, ha-

ben die Frauen, die Geld bekommen,
dadurch eine Machtposition? Oder wie
soll das Geld verteilt werden: nach Be-

dirftigkeit, nach Stunden, jede den
gleichen Betrag, nach gehaltenen Kur-
sen, nach Arbeitsleistung (evtl. Punkte-
system fiir Arbeitsbereiche)? Ganz wich-
tig dabei ist, da® wir es alle schaffen,
uber Geld, Bezahlung und alle Gefiihle,
die damit zusammenhangen, offen mit-
einander zu reden!

Seit Januar 1983 bekommen drei
Frauen DM 500 im Monat, was ,,job-
ben’’ allerdings nicht erspart. Von den
DM 500 miussen die Frauen selbst ihre
Krankenkassenbeitrage zahlen. Die vier-
te Frau ist finanziell noch abgesichert
(Arbeitslosengeld), die finfte bis Ende
April in Amerika. Zeitlich bringt jede
dieser Frauen einen Beratungsnachmit-
tag, einen Vor- oder Nachmittag fur
Blroarbeiten und Zeit fir diverse Kur-
se (Halten, Vor- und Nachbereitung)
ein.

Falls neue Frauen einsteigen, kdnnen
sie nicht sofort mit einer Bezahlung
rechnen. Das Fir und Wider mul3te
dann neu mit allen Frauen Zusammen
diskutiert werden. Wir wollen kein al-
ternativer Arbeitgeber werden, Sponta-
neitat und praktische Selbsthilfe sind
fur uns wichtige Voraussetzungen. Eine
weitere Regelung ist die, dal® Frauen,
die bei uns Kurse halten und nicht zum
Mitarbeiterinnenstamm gehoren oder
nicht bereit sind, die Einnahmen voll
dem Zentrum zugute kommen zu las-
sen, die Halfte der Einnahmen ihres
Kurses bekommen. Wichtige Sachen,
auch Organisation, werden nach wie vor
im Plenum, jeden Montag, gemeinsam
mit allen besprochen. Biiro- und Organi-
sationsarbeiten rotieren nach Zeit, Fa-
higkeit und Lust.

Jede Frau ist auch Mitglied im Ver-
ein und zahlt monatlich DM 10.

Wir haben vier Teiizeitpraktikantin-
nen (studienbegleitendes Praktikum)
von der Fachhochschule fiir Sozialpada- !
1gogik. Jede Praktikantin ist in der Bera-
ltung einer , Stammfrau’’ zugeteilt, die
sie auch ,,betreut’’: am Anfang mehrere
‘Einfihrungstreffen zu bestimmten The-
men, Teilnahme an einem Selbsthilfe-'
kurs (wenn maglich). Voraussetzung ist *
hier, daR® eine Mitarbeiterin Sozialpada- -
gogin mit dreijahriger Berufserfahrung
ist. Als das bei uns noch nicht der Fall

Iwar, hat eine Frau von auRerhalb die:
! Anleitung iibernommen.

FFGZ, Frauenselbsthilfe Niirnberg,

Wilhelm-Marx-Str. 58, 8500 Niirnberg,
Offnungszeiten: Mo 15-19 Uhr,
Di 17-19 Uhr, Mi + Do 17-20 Uhr
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Kiiss die Hand,
gnd

Mitwoch Mittag, 20. April: Heute
abend ist die erste Beiratssitzung von
Frauennetzwerk ,,Goldrausch’’, und ich
bin schon ganz aufgeregt. Ich telefonie-
re noch schnell mit Adele, aber sie hangt
mich ebenso schnell wieder ab.

Finf Minuten spater klingelt das Te-
lefon. Adele, hochpanisch: Barbara, es

ist alles ganz furchtbar... . Ich sage nur:

Kontostand? Adele: Du denkst auch nur
ans Geld — Pause —also: DM 166.682,—.

Du muf3t sofort kommen, und bring bit-
te Sekt mit... aber einen guten!

Unterwegs picke ich noch schnell
Heidi auf dem Ku'damm auf, Mischung
aus glicklich und unglaubig. Wir stiirzen

.ins Buro, reiRen Cordula den Kontoaus-

zug aus der Hand. Da steht: Tagesum-
satz DM 100.000,— + DM 10,—. Es kann

- doch nicht wahr sein!

Der Uberweisungsschein sagt lapidar:
Fir den Rausch 1983, die Hexen der

§}vWaIpurgisnacht lassen griRen.” Der Sekt

sprudelt, wir sind platt — und das auf
nuchternen Magen...

Genau wie die Woche davor: da ka-
men gleich zwei Uberweisungen auf
einmal, jeweils DM 10.000,— und DM
20.000,—,die in Ermangelung der Konto-
nummer (!) einen halben Monat heimat-
los in unserer Sparkasse herumgewan-
dert sind. Absenderin: Emmi Gold-
schein; damit waren die DM 50.000,—
fir Marz voll

Frage: Mussen wir jetzt jede Woche
Sekt trinken???

Ich halt’ das nicht aus, sagt Adele
und hat einen ganz roten Kopf. Und
Emmi und die Hexen? Die sitzen jetzt
irgendwo unerkannt in Berlin und rei-
ben sich die Hande. Und wir sind happy
und danken ihnen ganz ganz herzlich!

Bis zur Beiratssitzung am Abend sind
wir wieder nichtern, doch auch hier
darf der Sekt nicht fehlen. Der Konto-
auszug wird herumgereicht, und jede
Frau, die reinkommt, kriegt es gleich
erzahlt: WeiRt Du schon, Emmi und die
Hexen...

Jetzt wird es ernst: der Beirat ist be-
schluf3fahig, alle neun Beiratsfrauen sind
anwesend, ebenso die Arbeitsgruppe

.Goldrausch” plus Vorstand, Sympathi-

santinnen und die antragstellenden Pro-
jekte: Lesbenarchiv, Lesbenstich, Som-
meruni 1982 und ,,Goldrausch”’ mit
dem Verwaltungsetat. '

Nach langerer Diskussion bekommt
das Lesbenarchiv DM 2.000,— fiir einen
gebrauchten Fotokopierer und DM
1.600,— fir den Ankauf des Nachlasses
der alten Frauenrechtlerin Margarete
Friese-Trierenberg zugesprochen. An-
schlieBend werden dem Lesbenstich DM
2.700,— zuerkannt,undzwar DM 1.000,—

als verlorener ZuschuR fir die Satzko-
sten fur die Dauer eines Jahres, plus
DM 1.700,— als zinsloser Kredit zur Til-
gung der angehauften Schulden. Es wur-
de dem Lesbenstich empfohlen, den
Kioskverkauf in Berlin zu erwagen und
eine breite Werbekampagne zu starten,
um eine neuerliche Ansammlung von
Schulden zu vermeiden.

Bei einer grundsatzlichen Diskussion
um Frauen-, Arbeitsplatze’’ wurde ange-
regt, ,.Goldrausch” solle Kriterien ent-
wickeln fiir einen angemessenen BAT-
Frauenprojekt plus Sozialabgaben iiber
einen entsprechend langen Zeitraum,
der den so bezahlten Frauen einen An-
spruch auf ein lebbares Arbeitslosengeld
sichern wiirde.

Nachdem auch der Sommeruni DM
2.000,— als verlorener ZuschuR fiir
Sachmittel zugebilligt und der Verwal-
tungsetat von ,,Goldrausch”’ fiir ein Jahr
auf monatlich DM 500,— festgelegt wor-
den waren, konnte es weitergehen mit
dem Feiern. Jede Frau, die ins ,Para-
mount’’ kam, muf3te es sich nochmal an-
héren — bis tief in die Nacht. Irgend-
wann wurde uns plotzlich richtig klar,
wieviel Geld wir an diesem Abend ver-
geben hatten, namlich runde DM
14.000,—. Und wenn frau das auf die
Gesamtsumme umlegt und auf ein Jahr
berechnet, konnen wir jeden Monat das
gleiche ausgeben. Neue Antrage stehen
jedenfalls genug ins Haus, unter ande-
rem von ,Violetta Clean'’, einem Pro-
jekt fur drogenabhangige Madchen,
Amazonen-Verlag, Zitronenpresse,
Brennessel-Frauenfood-Coop, usw.

Lernen missen wir allerdings noch,
mit unseren respektiven Rollen — als
Geldvergeberinnen und als Antragstel-
lende — umzugehen. Dazu gehort fiir
uns auch, die Projekte in ihrer wirt-
schaftlichen Situation zu beraten, was
von diesen vielleicht als Zumutung oder
als unerwiinschte Einmischung aufge-
fa3t werden konnte.

Nun ja, der LernprozeR hat angefan-
gen...
Barbara Rosenberg fiir die
Arbeitsgruppe ,,Goldrausch”
P.S.: Ubrigens, jedes antragende Pro-
jekt mufy Mitglied werden, und trotz
Emmi und der Hexen konnen wir nicht
auf die ganz ,,normalen’’ Mitglieder ver-
zichten. Deshalb schickt bitte eure Bei-
trittserkldrungen en masse mit einem
Mitgliedbeitrag von mindestens DM 5,-
im Monat an: Frauennetzwerk ,,Gold-
rausch’’, Gneisenaustr. 2, 1000 Berlin
61, Kontonummer: Sparkasse der Stadt
Berlin-W., BLZ 100 500 00, Kto. Nr.
031 0014 182, Cordula Gatz - Stich-
wort ,.Goldrausch”’.
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Sie kam

und blieb

Magische Muihle

Unser Projekt hat keinen Namen.
Wir suchen ihn. Frau kénnte sagen,
wir sind ein Magie-Projekt, Frauen-
Kraft, Spiritualitdt — keine Na-
men, die passen. Was palRt, ist,
daR wir den Namen suchen. Wir
sind auf dem Weg, Benennungen
zu finden. Teilweise haben wir da-
mit begonnen; individuell haben
wir/manche von uns ihren tiefen,
wahren Namen gefunden — der
gemeinsame Name steht aus.

as ist — eigentlich und kurz

umrissen — der Zustand, in

dem wir uns als Gruppe be-

finden: wir haben uns gegen-

seitig geholfen, unsere indivi-
duellen Namen zu finden. Unsere Ge-
meinsamkeit liegt darin, da® wir uns der
selben tiefen elementar-weiblichen Wur-
zel verbunden fiihlen und eins sind im
Wunsch nach dem Lebbar-Machen un-
serer Visionen von Frauenkultur.

Fur den gegenwartigen Zustand, fir
das, was wir jetzt leben, hebt sich kein
gemeinsamer - Name heraus aus all den
einzelnen. Es miRte der Name eines
Klans sein, eines Frauenklans: der Na-
me einer Gruppe von Frauen, die sich
derselben Aufgabe verbunden fiihlen.

Gemeinsam haben wir uns noch nicht
benannt. Es ist, als lage uns der Name
auf der Zunge, und wir umkreisen uns
gegenseitig kopfschittelnd und mur-
meln ,,nein, dieser Name hat zu sehr
mich zum Schwerpunkt, oder dich, oder
dich..."”. Kein Name, der uns alle meint.

* ¥ *

Wir, das sind Dorle, Birgit, ich (Ute)
und meine Tochter Miriam, die wir
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Kartenlegen
(Tarot) im
provisori-
schen Zeltla-
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seit zweieinhalb Jahren zusammenle-
ben; Doris, die immer wieder wochen-
weise mit uns gelebt hat und vorhat,
ganz zu uns zu kommen. Wir, das sind
auch Barbara und Maria, die vor ein paar
Wochen auf unseren Wiesen vor den Zgl-

ten standen und bei uns bleiben werden.
Wir, das ist auch Carola, die mit ,,Magie
nichts auf dem Hut hat' und dennoch...,
die unseren Methoden miRtrauisch ge-
genlbersteht, gebrannt durch die Zeit
tiefen Glaubigseins im Katholizismus,
und dennoch... immer wieder kommt,
um zu sehen, immer wieder eingelassen
wird, als Verunsicherung und Berei-
cherung.

BewuRRt begann fiir mich das Netz
sich auszubreiten, als ich vor sechs Jah-
ren zusammen mit zehn anderen Frauen
in Minchen einen workshop mit der
Amerikanerin Barbara Starrett machte
(Barbara Starrett ,,Ich traume weiblich"’.
Frauenoffensive). ,,Esoterische-femini-
stische Therapie’’ nannte sich das — hilf-
loserweise. Es war der Anfang meiner
Reise zu mir, zu gemeinsamen Wurzeln,
zu gemeinsamen Visionen, zu Aufgaben,
zum Netz der Spinne.

Wir gaben mit Naivitat und Enthusi-
asmus weiter, was wir gelernt hatten —
auf unseren Wegen trafen wir Frauen,
die mitgingen, stiickweise, uns wieder
verlieRen — Birgit kam und blieb, Dorle
kam und blieb, viele andere kamen, und
gingen wieder ihre eigenen Wege, auf ei-
gene Weise. Es gab Trennungen uber die
unterschiedlichen Wege und die unter-
schiedlichen Weisen, sie zu gehen. Es gibt

Verbindungen, die dennoch bestehen,

tief und fest.

Wir sind Initiationswege gegangen, in-
nere und auflere. Die Fragen, die wir uns
stellten, waren immer wiederdiegleichen:

— woher komme(n) wir/ich?
- wohin gehe(n) wir/ich?
— wer bin ich?
— haben wir eine gemeinsame Aufgabe?
was ist diese Aufgabe?
— was ist die eine individuelle Aufgabe?

— wie kann ich meine/wie kénnen wir
unsere Strukturen verandern, um die
Krafte aufzunehmen, die wir brau-
chen, um diese Aufgabe zu bewalti-
gen?

— wie koénnen wir uns/wie kann ich
mich erinnern?

Heute, wo wir einen weiten Weg be-
reits gegangen und an sehr feinmaschi-
gen Strukturen angekommen sind, bei
Kraften, die stark sind und Angst ma-
chen — obwohl wir sie uns so sehr auch
ersehnen — heute fragen wir uns auch,
wie wir diese Krafte in uns gebaren, frei-
setzen, Offnen konnen, ohne dal wir
so starke Schmerzen erfahren im Erin-
nern und im Verandern der Strukturen.

Das hei®t: auch unsere Fragen sind
subtiler geworden, feinmaschiger. Die
Erfahrungen haben gelehrt, dal® es un-
endlich unterschiedliche Wege zu gehen
gibt, daR jede ihren finden muR, vorsich-
tig und riicksichtsvoll mit sich selbst.
Die Erfahrung hat gelehrt, daB es Zeit-
punkte gibt, etwas zu erinnern, und an-
dere, in denen verschlossen bleibt und
geheim, was geheim bleiben soll.

Die Erfahrung hat auch gelehrt, dal
wir alle sehr von der christlichen Philo-
sophie des Schmerzes durchdrungen
sind, obwohl! wir hier es durchaus nicht
offensichtlich oder an der Oberflache
sind; daR der Fluch ,mit Schmerzen
sollst du gebaren’ tief sitzt.

Auch da suchen wir, sind wir auf
dem Weg, haben wir bereits einige Er-
fahrungen damit gemacht, was es heis-
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sen kann, schmerzlos und durchdrungen
von Liebe zu heilen und zu gebaren —
Neues/Altes.

Die ,,Mittel”, die wir verwenden, um
unsere Fragen zu beantworten, um un-
sere Reisen zu uns selbst zu machen, um
zu heilen, zu begreifen, zu erinnern, sind
vielfaltig. Wir machen Trancen, arbeiten
mit Tarot, mit Astrologie, mit Tanz,
Sprache, mit Ubungen zu den Energie-
zentren, mit Ritualen. Wir arbeiten aber
auch mit dem, was wir taglich tun —im
Garten, mit dem Land rundum, im Haus,
mit den Tieren, den Elementen.

Unser wichtigster philosophischer
Ansatz ist, daR es ,weiblich-mannlich"’
nicht gibt. Was wir wissen, spiiren, er-
fahren haben ist, daR es das unendlich
Weibliche, sich selbst Wiedergebarende
gibt, das in der Zeit — um eines evoluti-
onaren Prozesses willen — aus seiner
Zeitlosigkeit heraus eine Kraft ausgela-
gert hat, die sich ,,mannlich’’ oder ,,end-
lich” definiert, und deren Erscheinungs-
form zeitlich begrenzt ist. Wenn alle
Frauen all ihre Krafte wieder angenom-
men haben, wird es diese endliche Er-
scheinungsform nicht mehr geben. Nicht
per Krieg, nicht per HalR lésen wir Er-
scheinungsformen auf, sondern dadurch,
dal® wir uns untereinander lieben: durch
Frauenliebe nehmen wir in uns zuriick,
in das Unendliche, Zeitlose der 2 X
(unsere Genstruktur driickt das auch
aus), in der Spirale.

Zu unserem praktischen Leben ist zu
sagen: Wir leben im-Augenblick neben

bzw. in einer friheren Mihle in der Ei-
fel. Zum noch nicht ganz fertigen Haus
gehoren zweieinhalb Hektar Land. Den
Sommer, den Herbst bis Anfang Dezem-
ber haben wir in Zelten verbracht. Jetzt
sind wir ins unfertige Haus gezogen.
Reingesteckt haben wir bis jetzt etwa
DM 3.000,—, brauchen allerdings minde-
stens noch DM 10.000,—, um die Scheu-
ne so zu gestalten, dal® wir Treffen ma-
chen konnen. Es muR einfach langsam
gehen. Und es geht immer irgendwie.

Nach einem halben Jahr in Cornwall
bei den alten Steinkreisen haben wir im
Sommer diese Mihle gefunden und fir
DM 500,— gepachtet. Im Augenblick
leben wir von knapp DM 1.000,— im
Monat alle zusammen (zur Zeit finf
Frauen und ein Madchen) und zahlen
davon auch Pacht, Wasser, Strom usw.
In England haben wir zu dritt mit Mi-
riam wochentlich nicht mehr als DM
40,— gebraucht, um zu leben. Keine von
uns hatte das Gefiihl, schrecklich arm
oder am Verhungern zu sein.

1981 haben wir ein Marchenbuch fiir
Frauen herausgegeben: ,Monhar''. Bis
letzten Monat haben wir die Druckko-
sten abbezahlt. Ab jetzt werden wir
wohl auch durch den Verkauf des Bu-
ches noch etwas Geld bekommen.

Nachstes Jahr, denken wir, werden
wir auch durch die workshops, die wir
wieder aufnehmen wollen, leben kon-
nen. Auflerdem planen wir gemeinsam
mit anderen Frauen, die auch schon lan-
ge astrologische Arbeit machen, ein
Frauen-Astrologiebuch.

Unser Haus soll aber nicht nur dazu
dasein, dal® Frauen zu Einzelarbeit und
workshops kommen konnen: Wir moch-
ten auch gerne (sobald die Scheune fer-
tig ist, d.h. ab Mitte 1983) Treffen ver-
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anstalten, wo sich Frauen aus verschie-
denen Bereichen austauschen konnen.
Eine meiner Lieblingsideen ist ein Tref-
fen von Frauen aus naturwissenschaftli-
chen Bereichen mit Frauen, die spiritu-
ell arbeiten, zu Fragen der Okologie. Ich
selbst habe Medizin studiert und das
Wissen aus der Universitat lange brach-
liegen lassen. Jetzt erscheint es mir mog-
lich, respektlos genug damit umzugehen,
so dal® es auch wieder SpaR macht, es
mit einzubeziehen — solange es eine
nicht hemmt, Fragen zu stellen, die aus
anderen Denkansatzen kommen.
Uberhaupt denke ich, daR wir genau
wie viele andere Frauen aus Projekten,
aber auch Einzelgangerinnen in der Be-
wegung, an einem Punkt angekommen
sind, wo wir unsere Bezlige untereinan-
der noch einmal sehr genau unter die
Lupe nehmen. Was ist wirklich verbind-
lich zwischen uns allen? Es scheint, als
ob die Zeiten, wo wir uns gegeneinan-
der abgegrenzt haben, ihren Hohepunkt
erreichen, und dal dshinter eine sehr
unerschrockene Frage auftaucht: Was
bleibt tatsachlich bestehen, wenn an-
fanglich  mitreiBender Enthusiasmus,
wenn illusorische Anspriiche aneinander,

wenn die Gemeinsamkeit ,wir sind alle
so arm und unterdrickt und deshalb
gleich”, wenn all das wegfallt.

Um respektlos in einem guten Sinn
mit dem Wissen, der Wahrheit einer an-
deren umzugehen, mufd frau tatsachlich
in der Lage sein, das, was sie nicht an-
nehmen will, angstfrei und gleich-gtiltig
stehen zu lassen — als eine andere Wahr-
heit, eine andere Moglichkeit. Wenn wir
mutig genug sind, unsere Beziehungen
so weit zu durchleuchten, dal® wir die
tiefe Verbindung hinter/unter/in all den
verschiedenen Auspragungen erfahren,
dann konnen und mussen wir uns diese
Art von Vielfaltigkeit auch erlauben.

Unsere Gedanken zum Geld — auch
bei den workshops und der Einzelar-
beit — sind nicht klar. Wir glauben, dal®
die Unklarheiten — auch was solche exi-
stentiellen/materiellen Dinge wie Geld
anbetrifft — eng verknipft sind mit dem
augenblicklichen ProzeR, unsere tatsach-
lich existierenden Beziehungen noch
einmal unter die Lupe zu nehmen. Was
wir feststellen, ist entweder eine Armuts-
Ideologie unter Frauen, die so auch
nicht stimmen kann, oder der Beginn
eines Establishments von miteinander

konkurrierenden ,,Geschéaftsfrauen’’ (in

- jeder Sparte), was genauso wenig revolu-

tionar ist.

Wenn wir innen klarer haben, wo und
welche Beziige wir tatsachlich haben, wo
auch unter den Projekten dauernde
Verbindlichkeiten leben, dann werden
wir sicher auch aus diesen isolierten
Geldangelegenheiten herausfinden. Bis
dahin werden wir uns mit vereinbarten
Betragen begnigen, die jeweils fir die
angebotene Arbeit bezahlt werden. Wir
sind dabei, eine Satzung fir einen ge-
meinnutzigen Verein vorzubereiten. Das
Haus wird viel Geld brauchen, wenn es
eine Moglichkeit bieten soll, von Treffen
und Austausch, wie sie uns vorschwebt.
Dabei hoffen wir natirlich auf Spenden.
Vielleicht haben Frauen, die diesen Ar-
tikel lesen, auch andere gute ldeen, wie
wir ein solches Projekt finanzieren
konnen.

Wenn ihr Fragen oder Anregungen
oder lIdeen habt, schreibt an: Birgit
Huck, Dorle Millenmeister und/oder
Ute Siebauer-Brebock, Ruitscher Mihle
1, 5444 Polch-Pruitsch.

Ute Siebauer-Brebéck
| |

ES FANGT AN MIT DER
BEGRUSSUNG

Frauenpension Siderligum
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Seit August ‘82 fiihren meine
Freundin und ich eine Frauen-
pension. Angefangen hatte alles
vor gut drei Jahren, als wir uns
beim Lesen eines lllustrierten-
artikels gegenseitig eingestanden,
daR wir beide schon einmal vom
Leben auf dem Lande getraumt
hatten. Nachdem wir nun eine
zeitlang in Phantasien geschwelgt
hatten, liberlegten wir, daR dies
nicht nur ein Traum bleiben miiR-
te. Warum solite ein Traum nicht
auch einmal Wirklichkeit werden?
Allerdings — ein Haus in einer scho-
nen Landschaft, Garten, Hiihner, Scha-
fe, Ganse — und — und — und — davon

wirden wir nicht allein leben konnen.
Dies ware nur die Alternative zu dem
nervenaufreibenden und — wie wir fan-
den — unmenschlichen Leben in der
Stadt.

Allerdings wollten wir etwas Sinn-
volles tun, und so entstand die |dee,
eine Pension fiir Frauen und Kinder zu
eroffnen, als Ort der Begegnung von
Frauen, wo auch Kinder willkommen
sind. GroRe Plane hatten wir: Aufent-
haltsraum, . Leseraum, Kinderspielzim-
mer, Hobbywerkstatt, Kinderbetreuung,
Réader fir Ausfliige, Spiel- und Ruhewie-
se etc. etc. . . Auf unserem Weg aus der
Traumwelt zur Realitait merkten wir
aber bald, daR grofRe Plane — sprich gros-
ses Haus und groRer Garten — auch viel



Geld kosten. Und das hatten wir nicht.

Allerdings lieRen wir uns nicht lange
entmutigen und machten uns auf die
Suche nach anderen, die diese Plane mit
uns verwirklichen wollten. Bei den Frau-
en, die wir kannten, fanden wir aber kei-
ne Verbindeten. Etwas anderes, Neues,
machen wollen und dies dann auch noch
in die Tat umsetzen sind eben zwei ver-
schiedene Dinge! Wir wirden also die
richtigen Frauen suchen missen.

Aber auch das war nicht so einfach:
Wir hatten schon oft gehort, dal3 Frauen-
projekte in die Brlche gingen, weil die
Frauen sich uneins wurden, das notige
Geld doch nicht reinkam, oder alles zu
spontan und unuberlegt in Angriff ge-
nommen wurde. Wir wollten aber nicht
Ideen, Energie und Geld investieren, um
nach kurzer Zeit wieder am Anfang zu
stehen.

Ein solches Projekt — miteinander ei-
ne ldee verwirklichen und miteinander
leben — schafft Abhangigkeiten. Wir
muRlten also einander sympathisch sein,
Vertrauen zueinander haben, an einem
Strang ziehen. Uns wurde dann klar, dal®
eine solche Beziehung zwischen vier
oder gar sechs Frauen nicht so leicht her-
zustellen ist, daR sie wohl erst das Er-
gebnis’ eines langen Prozesses sein wiir-
de. Und noch kannten wir diese Frauen
gar nicht!

Aber nachdem wir erst einmal soweit
waren, dall wir uns zu einer anderen
Art Leben entschlossen hatten, wollten
wir nicht mehr sehr lange warten.

Gut, wir wirden Abstriche machen
mussen, aber wir waren sicher, auch zu
zweit etwas auf die Beine stellen zu kon-
nen.

Mit viel Energie, Optimismus und
auch einigem Glick fanden wir im De-
zember 1980 ,,unser’’ Haus, die ,,Les-
benfarm”, wie manche hier im Ort es
jetzt nennen. Zwar viel kleiner als es
unser urspringliches Traumhaus war,
aber es lie} sich etwas daraus machen,
mit einem wunderschonen, grofien
Grundstlck, etwas abgelegen und im
von uns so sehr geliebten Nordfriesland.
Wir waren glicklich und konnten es
kaum . abwarten, bis es einige Monate
spater wirklich uns gehéren sollte.

Bis es aber richtig losgehen konnte,
gab es viel zu tun. So oft es ging, ver-
brachten wir unsere Zeit dort zum Re-
novieren. In der Zwischenzeit schmiede-
ten wir immer wieder Plane, und nah-
men langsam Abschied von unseren bis-
herigen Berufen. Ich habe als Sozialar-
beiterin gearbeitet und meine Freundin
im hauswirtschaftlichen Bereich einer
sozialen Einrichtung.

Frauenpension Siderligum

In diesem Jahr war es endlich so
weit. Meine Freundin bezog schon im
Frihjahr unser Haus und schuf mit viel
Muhe einen Garten aus der grofien Wiese
hinter dem Haus. Ich kam im Sommer
nach.

Und so sieht nun unsere Frauenpen-
sion aus:

Wir beide bewohnen die unteren Rau-
me. Oben vermieten wir die beiden Zim-
mer. Es gibt einen schonen groRen
Raum, in dem bis zu vier Frauen woh-
nen konnen. Er hat eine eigene Kiiche.
In dem kleineren Raum — einem Dop-
pelzimmer — ist alles da, damit sich
Frauen eine kalte Mahlzeit zubereiten
konnen; wenn sie wollen, kdnnen sie in
unserer Kuche auch etwas warmes ko-
chen.

Wir haben uns bemiiht, die Rdume so
nett und gemdtlich herzurichten, als ob
wir sie flr uns selbst eingerichtet hatten,
damit sich die Frauen ein wenig bei uns
zu Hause fuhlen kdnnen.

Auch wenn entgegen unseren ur-
springlichen Planen nur eine ganz kleine
Frauenpension entstanden ist, so hat das
doch auch einen Vorteil: Da hdchstens
sechs Frauen bei uns zu Gast sein kon-
nen, ist die Atmosphare personlicher
und gemdtlicher. Es ist leichter, sich ein
wenig kennenzulernen, miteinander zu
reden oder auch mal etwas zusammen
zu unternehmen.

Das fangt an bei der BegriRung. Nach
der Reise waren bisher alle froh, sich zu-
nachst mal zu einem Tee oder Kaffee
mit uns zusammenzusetzen, damit wir
uns bei einem ersten Plausch etwas ,,be-
schnuppern” konnten. Alles andere hat
sich bisher recht unproblematisch wei-
terentwickelt. Die einen wollten ihre
Ruhe haben, oder waren standig allein
auf Entdeckungsreise, andere wollten
sich mehr mit uns austauschen. So ha-
ben sich viele interessante und anregen-
de Gesprache ergeben, aber auch Aben-
de, an denen wir in Ruhe unseren eigenen
Bedurfnissen nachgehen konnten — was
ja auch wichtig ist.

Allerdings ist es auch nicht immer
leicht, so zu leben. Es kommen immer
wieder neue Frauen und meistens nur
fur eine Weile. Von manchen, die wir
besonders mochten, verabschieden wir
uns nur ungern, und wir missen uns im-
mer wieder mit dem Gefihl der Tren-
nung auseinandersetzen.

Und es ist auch nicht immer leicht,
ein ausgewogenes Verhéaltnis zwischen
Nahe und Distanz zu erreichen. Leider
kénnen wir von der Vermietung der
zwei Zimmer nicht ganz leben und miis-
sen uns eine Arbeit suchen. Im Moment

aber sind wir arbeitslos.

Allerdings gibt es hier bei uns noch
Arbeit genug zu tun — das heiRt aber,
wir sind den ganzen Tag im Haus. So
existiert eine raumliche Nahe, bei der
wir uns bemiihen miissen, unser eigenes
Leben weiter zu leben und uns auch ab-
zugrenzen vom Urlaubsleben unserer
Gastinnen. Wir wollen zwar Kontakt,
konnen aber nicht standig verfiigbar sein,
brauchen jede Zeit fiir sich selbst und
fureinander.

So ist gerade die erste Zeit auch eine
Zeit des Lernens gewesen. Aber wir hat-
ten sehr nette Frauen im Haus, mit de-
nen wir gern zusammen waren, und die
auch Verstandnis dafiir hatten, daR wir
unser Eigenleben flihren wollen. Auch
unser Vertrauen in die VerlaBlichkeit
der Frauen ist bisher nicht enttauscht
worden.

Mit Kindern waren bisher nur zwei
Frauen da, obwohl hier viel Platz ist, wo
Kinder spielen und toben kdénnen, und
Tiere, die den Kindern viel SpaR gemacht
haben. Auch Ré&der verleihen wir, um
mal ohne Auto einen Ausflug in die Um-
gebung machen zu kénnen.

Ubrigens, es gibt viel anzuschauen
und zu besichtigen, vor allem fir die, die
mit dem Auto kommen, und auch das
Meer ist nicht sehr weit. Hin und wieder
génnen wir uns einen Ausflugstag und
sind dann sehr froh, all das quasi vor
der Haustiir zu haben, wofiir wir sonst
in Urlaub fahren muRten.

Ingrid Tiittenberg
Siiderligum
Tel. 04663-330

Eine sperrige Geschichte,

die sich der géngigen Frauven-
Geschichtsschreibung wider-
setzt: weder biirgerlich noch pro-
letarisch, weder ‘Hohere Téchter’
noch ‘Revolutionérinnen’ — und
sie bewegten sich doch!

Titel: Berufsstand weiblich.

Die ersten Verkéuferinnen und
Sekretarinnen. Ursula Nienhaus.
184 Seiten, viele Photographien

.und Dokumente, 28 DM.

Im guten Buchladen.
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‘Madl ko
b du sie

Die Bildwechsel-Frauen
in Hamburg haben:
zwei Halbzoll-Japan-Standard-
Aufnahmeeinheiten mit
Kamera, Porter-Pack
und Halbzoll-Schnittgerét,
U-matic-Player,
VHS-Player (= Video-
Abspielgerite),
eine Filmstandkamera
schwarz-weif$ normal und
eine hochempfindliche,
mehrere Schwarz-weil3-Monitore
und einen in Farbe.

Ein Fotolabor ist da mit zwei
Q Platzen, ein Schneideraum.
Zubehor kommt da natiirlich noch
hinzu: Stativ, Mikrophon, Licht.
Dann noch
ein 16 mm-Projektor,
Dunkelkammer, Reprokamera
und eine nicht genutzte
Din A 4-Druckmaschine...
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=
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Video hat ja einen anderen Nimbus
als die ibrige Filmerei. Es ist ein klei-
nes Medium. Z.B. wenn wir angeru-
fen und gefragt werden: verleiht ihr
auch Filme — und dann sagen: nein,
,,Video”, dann ist die Reaktion, ,,ach,
nur Video.” Das ist ein Gefalle, und
zu dem mufBt du stehen. AulBerdem
haben wir noch andere Medien: Fo-
tographie, Graphik, also die ganzen
audio-visuellen Artikulationsmoglich-
keiten.

Wir waren anfanglich zehn, alles Stu-
dentinnen an der Hochschule fiir Bilden-
de Kinste, Fachrichtung Visuelle Kom-
‘munikation. Wir sind also Fachfrauen,
inzwischen noch sechs. Wir sind 22, 25,
27, dreimal 30 und 31 Jahre alt.
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Medienladen Bildwechsel

nntest

alle erwirgen

Die Medienzentrums-ldee hat zwei
Bereiche: daR du Filme produzieren
kannst, selber machen — und dies In-
teresse ist bei uns das Primare — das
mull man schon sagen, ohne dies gabe es
dies Zentrum nicht. Aber eigentlich geht
es nicht, daR du nur dies machst, du
kannst dir das einmal finanziell nicht
leisten, und ideologisch kénnen wir uns
das auch nicht leisten. Viele AnstoRe
kommen einfach auch aus der Zentrums-
arbeit mit den anderen Frauen.

Der ganze Service fiir die Frauen ge-
hort zum konzeptionellen Bereich. Wir
heilRen ja Bildwechsel deshalb, weil wir
den Frauen klarmachen wollen, dal® die
Medien sehr wohl was mit ihnen zu tun
haben. Das geht nur, indem sie was mit
den Medien zu tun haben. Also missen
wir das anbieten. Denn wenn sie's von
sich aus machen wiirden, brauchten sie
nicht zu uns ins Zentrum zu kommen.

Der Ort, dieses Zentrum, ist einfach
auch fur viele Frauen wichtig, daB sie
sich trauen. Gleichzeitig ist unser Opti-
mismus, da man nur anbieten miBte
und dann machen sie’s, schon ein biRR-
chen gebrochen...

Wir haben eine relativ groRe Video-
thek, so ungefahr finfhundert Titel auf
Videokassetten inzwischen, und die glie-
dern sich ganz unterschiedlich: die
rechtlich abgesicherten Filme, in erster
Linie unsere Eigenproduktionen — wir
haben schon uber zwanzig Filme ge-
macht —, und dann die von anderen
Frauen, die ihre Filme eben auch gern
in Video verliehen haben mdchten.
AuRerdem noch die Fernseh-Mitschnit-
te. Die Kassetten gehen dann an die
..Abspielstellen”’, wo kleine Frauengrup-
pen sich die Sachen ansehen wollen,
Volkshochschulen, Friedensgruppen etc.
Oft sind die an dem Wunsch, einen Film
auf 16 mm zu sehen, gescheitert, missen
dann ein Riesentrara machen, um so ei-
nen Film kostendeckend zu zeigen. Und
in solchen Fallen bieten wir eben Video-

Kinos an: beschafft euch von einer
Freundin ein Video-Gerat, welcher Typ
ist egal: wir schicken euch die passende
Kassette dazu... Und das geht so im ge-
samten Bundesgebiet. Das Interesse, ge-
rade auch von Filmemacherinnen, ihren
Film so vorzufihren, ist inzwischen
auch gestiegen — gerade, wenn kein
westdeutscher Verleih zur Verfigung
steht. Gottseidank auch gerade mehr bei
denen, die wir auch interessant finden,
von den Themen her und der Herange-
hensweise.

Mit den Frauen, die kommen, ist das
sehr unterschiedlich. Mal konntest du
sie alle erschieRen und erwiirgen und be-
schimpfst sie, sowie sie_aus der Tur sind
— und es gibt auch Zeiten, da geht es
sehr gut. Aber im Prinzip haben wir ei-
gentlich immer Geduld, z.B. was diese
technischen Sachen betrifft. Das weil3
ich von meinem Physikunterricht, der
keiner war, und denke, das geht allen
anderen auch so. Wo sollen sie's her
wissen?.

Was anderes ist es schon, wenn Frau-
en mit so einem Frauenbewegungs-
standpunkt hier reinkommen, wenn
gleich personliche Fragen gestellt wer-
den und du praktisch im Service mitin-
begriffen bist — mit deiner Person. Da
sind wir inzwischen — glaube ich — et-
was intoleranter geworden — oder cool
oder elitar.... Da hat man so seine zweite
Haut und versucht, sich zu schitzen.

Angefangen hatten wir mit dem An-
spruch wie alle anderen auch: alle Frau-
en sollen alles konnen, alle gleich, keine
Hierarchien usw., und das funktionierte
bei uns auch nicht — wie Uberall nicht.
Inzwischen haben wir — nicht gerade
Arbeitsteilung — aber Spezialbereiche:
das Saubermachen genauso — als belieb-
ter Bereich — wie Buchhaltung, Uber-
spielung machen. Es gibt immer einzel-

-ne Frauen, die sind dafiir pradestiniert,

das heil3t aber nicht, dal® nur sie es ma-

1l
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chen. Ich sauge z.B. gerne Staub, das
finde ich meditativ.

Dann kommt noch dazu, daR wir
praktisch in der Woche sieben Tage
vierundzwanzig Stunden zusammensind.
Wir wohnen alle innerhalb von drei Mi-
nuten Entfernung und treffen uns im
Laden und sind ganz viel hier. Das ist
wie ein gemeinsamer Tagesraum. Ei-
gentlich ist es zwischen uns wahnsinnig
eng und wahnsinnig nah. Was sich also

‘Uber Erfahrung, tiber gemeinsame Praxis
‘abarbeitet, das ist jetzt gegessen. Wir ar- :
.beiten jetzt drei Jahre in diesem Laden,

kennen uns noch ein Jahr langer. Du
weildt, was die einzelne macht und was
sie nicht macht. Da haben wir im Alltag
eigentlich weniger Probleme mehr...

Unsere Finanzstruktur ist sehr kom-
plex. Wir streben an, die festen Kosten
selber zu tragen, missen aber dazu den
Kassetten-Verleih machen, Kurse ma-
chen, Vorflihrungen bei uns, bei denen
wir sammeln. Dies alles zusammenge-
nommen und einige glickliche Zufalle
im Jahr, damit kénnen wir inzwischen
die laufenden Kosten fiir's Zentrum tra-
gen, da sind allerdings nicht Materialien,
Reparaturen und Arbeitskosten drin,
sondern das sind ganz schlicht die 2.500
Mark, die wir fir Miete, Telephon, Hei-
zung usw. brauchen. Eine Einnahme-
quelle sind eben auch Kurse. Einerseits
die, die wir selbst anbieten, die soge-
nannten ,,Dschungelkurse”, also Begin-
nerkurse, fur Foto- oder Video, die lau-
fen dann Uber ein Wochenende und ko-
sten 50 Mark. Wenn die Kurse von Frau-
en von aulRen gemacht werden, wie z.B.
der Videoworkshop von Renate Sten-
dhal und Maj Skadegard, — dann verdie-
nen die Frauen damit ja ihren Lebens-
unterhalt: die Kurse gehen dann Uber ei-
ne ganze Woche und kosten — Uber den
Daumen gepeilt — 250 bis 300 Mark.
Das ist vielen Frauen zu teuer, und dann
mussen wir uns immer hinsetzen und un-
sere Finanzstruktur erklaren.

AuRerdem versuchen wir, fir den
entrumsteil unserer Arbeit 6ffentliche
Forderung zu erhalten. Wir gehen davon
aus, dal} alles, was wir im Zentrum ma-
chen, im weitesten Sinne Basiskultur ist,
die vom Staat geleistet und auch finan-
ziert werden mifRte. Videothek, Veran-
staltungsprogramme, Informationenver-
mittlung, all dies. Und seit Beginn liegen
wir den Herrschaften vom Senat der
Stadt Hamburgin den Ohren, daR wir
einen Etat, einen richtigen, fir Frauen-
kultur haben wollen. Wir sind auf's Rat-
haus gelaufen und haben gesagt, wir
wollen in jeder Behorde einen Frauenetat

haben. Das hat zumindest soviel Ein-

druck gemacht, daR der Kultursenator
so etwas eingerichtet hat. Allerdings ist

dieser Etat mit 60.000 Mark so gering
dotiert, dal® die einzelnen Projekte da-
mit nicht klarkommen. Allein beim Kul-
tursenat hatten zwei Millionen Mark ge-
fordert werden missen.

Gefordert worden sind wir bisher
vom Bereich flir Stadtteilkultur, und das
immer fir bestimmte Aktivitdten, ganz
gezielt und auch nur fir die Materialien.
Bei einer Film-Produktion kriegst du z.
B. das Geld wieder, was der Film geko-
stet hat, du bekommst aber nicht das
Geld fir deine Arbeit. Wir haben dann
gesagt: wir machen das so nicht weiter,
wir nehmen das Geld nicht an. Wir ms-
sen das auch wenigstens fir Miete ausge-
ben kénnen. Und das haben wir durch-
gesetzt.

Das Hamburger Filmbiiro ist die zwei-
te Institution, wo wir uns hingewandt
haben. Die ist zustandig fir ,,Kulturel-
le Filmférderung”. Da gibt es in deren
sogenanntem ,,Schwerpunktbereich "
auch fir ,,Nicht-Programmfillende Pro-
jekte”, also z.B. Videoprojekte, Geld.
Und bis jetzt haben wir dort drei Pro-
jekte gefordert bekommen. Das bewegt
sich dann um 20.000 Mark herum. Beim
ersten gab’s mal 10.000. Und dann ha-
ben wir jetzt auch in dem Antrag die
Honorare zum ersten Mal mit einberech-
net. Ob man dann, wenn das Geld ge-
kommen ist, sich das wirklich als Lohn
auszahlt, ist dann noch eine andere Ent-
scheidung.

Wir haben fiir uns sowieso nicht den
Gegenwert ./Arbeit-Zeit-Bezahlung”,
denn gleichzeitig kénnen ja einzelne
hier auch unter Bedingungen produzie-
ren, die sie sonst nicht hatten. Weil wir
uns ja aber auch — wie es so schon
heiRt — ,,reproduzieren’’ miissen, haben
wir uns seit anderthalb Jahren ein Mo-
dell ausgedacht, das davon ausgeht, daR®
samtliche Einnahmen, einschlieRlich
Omas Weihnachtsgeld und Steuerriick-
zahlungen, in einen Topf gehen. Und
aus diesem Topf wird nach Bedarf ver-
teilt.

Das geht ganz gut, was sicher auch an
unserem hohen Vertrautsheitsgrad mit-
einander liegt. Das ist die Voraussetzung.
Deshalb kann man das nicht als Modell
fur andere Gruppen empfehlen, weil
man sich da sicher auch die Kdépfe bei
einschlagen konnte.

Frauenmedienladen Bildwechsel:
Foto, Video, Graphik, Druck. —
Rostocker Str. 25, 2000 Hamburg 1,
Tel. 040/24 63 84.
Die Medienfrauen haben natiirlich einen
Katalog, den sie gegen Rechnung ver-
schicken, im Augenblick aber nicht so
gern: ein neuer, viel schénerer, ist in
der Mache.
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Unsere ,,offizielle”
Selbstdarstellung

Die ,,Frauenbildungsstatte Edertal e.
V."" ist ein Haus von Frauen fir Frauen,
gedacht als Uberregionales Tagungshaus
fur Frauengruppen, als Ferienmaglich-
keit fur ruhebedirftige Stadterinnen
(Freizeitangebote bewegen sich im ubli-
chen Rahmen eines kreativen Urlaubs
auf dem Bauernhof) und als Bildungs-
einrichtung im weitesten Sinne des Wor-
tes.

Wir organisieren geleitete Kurse und
workshops zu allen moglichen Themen
von A wie Astrologie oder Auto bis Z
wie Zen oder Zahnschmerzen. Einen
Veranstaltungskalender geben wir drei-
bis viermal im Jahr heraus. Unser Hof
liegt in einem kleinen Dorf; wir haben
eine Kuh, Pferde, Hihner und dhnliches
Getier sowie einen groRen Garten mit
angrenzender Wiese.

Das Projekt ist privat gekauft worden
und lauft Uber einen eingetragenen Ver-
ein, der aber trotz Gemeinnitzigkeit
keine Zuschisse bekommt.

Die Zusammensetzung des Teams hat
sich seit Bestehen (Marz ‘81) oft gean-
dert. Den Umstanden entsprechend sind
bis jetzt alle Teamfrauen Lesben gewe-
sen. Wir haben unterschiedlich viel, lan-
ge und qualifiziert nebenbei , fremd" ge-
arbeitet, Arbeitslosengeld bezogen oder
Ersparnisse zugebuttert.

Im ersten Jahr haben wir den ehema-
ligen Stall des Hofes zu einem grofden
Seminarraum, zwei Schlafzimmern und
einem Bad umgebaut, so daR wir jetzt
finfzehn Frauen aufnehmen konnen.
Die von den Besucherinnen verursachte
Hausarbeit wie Kochen, Spilen, Putzen
wird auch von ihnen selbst verrichtet.
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"Das Haus

Wir sind ein sogenanntes
,.alternatives’’ Frauenprojekt —
die inoffizielle Selbstdarstellung

Nach zwei Jahren Erlebtem, Erfihl-
tem, Erfahrenem frage ich mich: Worin
sind wir eigentlich alternativ?

Wir begannen dieses Projekt als Paar,
schufen uns damit ein gemeinsames
Kind. Es war wirklich ein Pro-Jekt, in
die Zukunft gedacht, ohne viel Kalkula-
tion; nach dem Motto: wir fangen an, es
wird schon weiter- (schief-) gehen.

Wir kauften mit Krediten einen alten
Bauernhof, stellten unsere. Tiere dort
unter, schufteten den ersten Sommer
rund um die Uhr. Meine Freundin mach-
te zu der Zeit ihr Referendariat und im
ersten Herbst Prifung. Unsere gesamten
Ersparnisse, unsere private Einrichtung,
unser gesamtes eigenes Geld flossen ins
Haus. Es war halt unser Kind, dem wir
ein Jahr lang all’ unsere Liebe, Energie,
Kraft, Zeit, Materie und Verantwortung
widmeten.

Wir wollten ein Haus von Frauen fiir
Frauen machen, eine Begegnungsstatte
fur alles, was Frauen sich so ertraumen.
Unser eigenes Interesse an Garten und
Tieren wollten wir fir die Frauen nut-
zen: |hnen biologische Lebensmitiel zur
Verfiigung stellen. Und wir wollten es
ihnen schon machen — rundum.

Als erstes ging unsere Beziehung ka-
putt; fremde Frauen kamen und gingen.
Dann nahm der finanzielle Ruin seinen
Lauf, Schulden wurden mit neuen
Schulden bezahlt, meine Freundin zog
aus, und fir mich begann eine schlimme
Zeit der Ungewifheit.

Mit neuen Frauen,diezur Probe bzw.
voriibergehend hier lebten, kam ich nicht
zurecht, sie nicht mit mir. Es ging um
die Einstellung zur Arbeit, um Verant-
wortung und schlieBlich um Macht.
Mein Privatgeld floR weiterhin — ich
ging mittlerweile halbtags arbeiten — ins
Haus, es war ja mein Haus; weiterhin
war ich allein fir Rechnungen zustandig,
sie liefen ja auf meinen Namen; und wei-
terhin trug ich die Verantwortung fir
den Schuldenberg. Als es nicht mehr zu-
sammen ging, war klar: Ich wiirde blei-
ben, die anderen gehen, es war ja mein
Haus.

war

Aus den Diskussionen um die schein-
baren oder realen Machtverhaltnisse hat
sich als Fazit ergeben, dal es sehr wich-
tig ist, formal-juristische Gleichheit (d.h.
vor allem gleiches privates, finanzielles
Risiko) unter den beteiligten Frauen
herzustellen. Interessengegensatze,
Kampfe um Verantwortung und Verwei-
gerung usw., werden sich trotzdem ein-
stellen, aber entscharft.

Warum ein solches Projekt finanziell
daneben gehen muR: Vergleichen wir
uns mit ahnlichen gesellschaftlichen Ein-
richtungen, so stellt sich heraus, dal® wir
entweder sehr hoch bezuschuf3t werden
mifdten, aus staatlichen Mitteln, (ver-
gleichbar der VHS-Arbeit) oder sehr viel
Eigenkapital, ahnlich wie ein neu gestar-
teter Ferienhotel-Betrieb mit ausbeutba-
rer Fremdarbeitskraft, zur Verfiigung
haben miften.

Ersteres bekommen wir nicht auf-
grund der politischen Situation, und
Letzteres hatten wir nicht.

Dieses Haus ist, 6konomisch gesehen,
eigentlich eine Kapitalanlage, die sich
gewinnbringend verzinsen sollte, um z.
B. Investitionen und Reparaturen mog-
lich zu machen; nur funktioniert das aus
verschiedenen Griinden nicht.

Dies als von auflen gesetzte Bedin-
gungen zu sehen, als 6konomische Ver-
haltnisse, in die wir verwickelt sind, hief3
einige lllusionen Uber den alternativen
Inselcharakter unseres Frauenprojektes
zerstoren. Ich als ,,Macherin’’, weil letzt-
endlich 6konomisch verantwortlich, ge-
wann den Eindruck, dal ich einigen
Teamfrauen und auch Besucherinnen ge-
genlber diese Art von unangenehmem .
,,Realitatsprinzip” zu vertreten hatte,
was dann — gekoppelt an mich als Per-
son — als personliche Machtausubung er-
schien. Damit waren wieder altbekannte
(Familien)verhaltnisse hergestellt. Der
Druck der Realitat ist nicht objektiv fur
alle vorhanden, deshalb scheine ich ihn
zu machen. So kann frau sich ihre Illu-
sionen erhalten.

Ein anderer Aspekt, der an dieses un-
angenehme Realitatsprinzip gekniipft
ist, beschreibt eine Entfremdung, die
sich langsam eingeschlichen hat: Wenn
die Erhaltung des auRReren Rahmens die
gesamte Energie und Kraft verschlingt,
ist kein Raum und keine Zeit mehr fir



unser

Kind

Frauenbildungsstitte Edertal/Anraff

inhaltliche Arbeit. Und es fehlt die
Energie, sich wirklich auf das, was die
Frauen sind und mitbringen, einzulas-
sen. Die Augenblicke wurden seltener,
in denen ich jenes Hochgefiihl ,Wir
Frauen gemeinsam..."" empfand.

Wir fingen z.B. an zu handeln, manch-
mal zu feilschen — ein untriigliches Zei-
chen fir die Situation des Warentau-
sches, in diesem Falle: Geld gegen
Dienstleistung.

Das Problem ist, daR wir das Grund-
gesetz des Warentausches — namlich daf3
Aquivalente, also gleiche Werte, ge-
tauscht werden missen — nicht einhal-
ten, weil unsere Arbeit unbezahlt ist:
wir leisten Dienste, bekommen aber
kein Geld. Unsere Dienstleistungen sind
weder Liebesdienste, weil wir sie fir
fremde Frauen tun, noch wirkliche
Dienstleistungen, eben weil sie unbezahlt
sind.

Meinem Eindruck nach sind Frauen-
projekte dieser Art, in denen Wissen,
Kontakt und Erfahrungen zwischen
Frauen tber Geld und Tausch vermittelt
ablaufen, typische Kinder unserer Zeit.
Auch unter Frauen sind Freizeitbedirf-
nisse und Reproduktion kauflich gewor-
den.

Es entsteht das unertragliche Gefihl
des Ausgenutztwerdens. In kritischen
Zeiten war ich daher manchmal froh,
meine ,,Fremd’arbeit zu haben, in der
die Verhaltnisse klar sind, d.h. mir Gber
die Entlohnung der gesellschaftliche
Wert meiner Arbeit bestatigt wird. Hier
im Projekt mul ich mir die Bestatigung
mihsam holen, bzw. bekomme eher def-
tige Kritik zu horen.

Es ist die absurde Situation entstan-
den, daR ich aus der Fremdarbeit, die
ich urspriinglich umgehen wollte, die
Kraft ‘nehme, um im Projekt weiterzu-
machen.

Unsere Arbeit ist zwar unbezahlt,
aber, ahnlich wie die Hausarbeit, ist sie
trotzdem produktiv und schafft Werte.
Wenn wir es noch erleben sollten, da
das Haus in zwei Jahrzehnten abbezahlt
sein wird, hat es an Wert gewonnen —
unter der Bedingung, daR es rechtzei-
tig mit aufwendigen Instandsetzungs-

malnahmen vor dem Verfall gerettet
wird. Eine Bedingung, die wir mit un-
seren momentanen miesen Finanzver-
haltnissen nicht erfiillen kénnen. Wenn
wir das Haus demnéachst verkaufen wiir-
den, konnten wir (ber den hoheren
Preis einen Teil unserer unbezahlten
Arbeitszeit  nachtraglich entlohnen\.

Wenn wir in diesem Fall
entscheiden, da® der Wertzuwachs an
ein anderes Frauenprojekt geht, dann
nehmen wir uns endglltig die Mdglich-
keit, diesen ungleichen Tausch wenig-
stens nachtréglich zu egalisieren. Und an
der momentanen Situation der Selbst-
ausbeutung wiirde es eh nichts andern.

* * %

Meine Anfangsfrage: was ist an uns
eigentlich alternativ, hat sich fir mich
vorlaufig so beantwortet: Die 6konomi-
schen und sozialen Strukturen unserer
spatkapitalistischen,  patriarchalischen
Gesellschaft, als da sind Arbeits- und an-
dere zwischenmenschliche Beziehungen,
vermittelt Uber Geld, Tausch, Waren;
Zwang zur Wertschaffung (s. Erhaltung
des Hauses als Grundkapital), Konkur-
renz, Marktlicken entdecken und auf-
nehmen (z.B. ins Programm), Entfrem-
dung von den Arbeitsinhalten durch
den Zwang der Okonomie; all diese
Strukturen finden sich bei genauerem
Hinsehen bei uns wieder.

Seit ich das erkannt und benannt
habe, kann ich den diffusen standigen
Druck und das Gefiihl ,es geht alles
schief”” als veranderbar verstehen. Ich
fuhle mich den von auRen kommenden,
meine Phantasie beengenden Zwangen
nicht mehr ausgeliefert, sondern kann
das ,,Machbare’’ mit dem ,,Phantasier-
ten”’ zusammenbringen. Jetzt erst wird
fur mich das Alternative lebbar.

Der erste Schritt dazu war, die Selbst-
ausbeutung einzugestehen und Grenzen
zu setzen, d.h. konkret: die Arbeitsbe-
lastung zu reduzieren, sich nicht unun-
terbrochen fiir alle Wiinsche und Ansprii-
che der Frauen zustindig zu fiihlen,
Geld ,,nehmen’ zu kdénnen, auch mal
an Kursen teilzunehmen. Als nachstes
werde ich die Gleichung: ,,mein Leben =
das Projekt’ auflésen und mich fiir mein
Leben entscheiden, auch dann, wenn

,natirlich’”

mein Weg und die Erfordernisse des

Projekts nicht mehr in Einklang zu brin-

gen sind.

Jetzt soll erstmal alles (langsam) an-
ders werden. Nachdem sich das bisherige
Konzept als unbefriedigend herausge-
stellt hat, wollen wir, d.h. das momenta-
ne Team, folgende Dinge andern:

— die Verankerung im regionalen Be-
reich, in unserer ,Provinz', Uber
VHS und frei gebildete Frauengrup-
pen soll verstarkt werden. Wir ver-
sprechen uns davon eine kontinuier-
lichere Zusammenarbeit der Frauen
untereinander und auch ein besseres
feed-back fiir unsere Arbeit

— der Aspekt des Tagungshauses fir
feste Gruppen soll ausgebaut werden,
weil erfahrungsgemal® diese Gruppen
mit unserem spezifisch nicht-sozial-
arbeiterischen Stil besser zurecht-
kommen als fremd zusammengewiir-
felte Gruppen

— wir wollen vom Kursangebot unab-
hangiger werden, d.h. nur noch Kur-
se aufnehmen, die uns interessieren,
und das ganze Angebot stark reduzie-
ren, um den Inhalten im Vergleich
zum Tausch-Geld-Aspekt wieder den
Vorrang zu geben

— wir wollen eine feste Wohngruppe
werden, die sich selbst und das Haus
teilweise finanziell tragt und damit
auch die Abhangigkeit vom ,,Gut-
Laufen’’ des Hauses verliert. 3

* ¥ *

P.S.: Dies ist kein Bericht, der um-
standslos auf die anderen Frauenferien-
und Bildungshauser zu lbertragen ware.
Bei genauerem Hinsehen lassen sich si-
cherlich einige allgemeine Ubereinstim-
mungen entdecken, aber, wie mir auf
unseren bisherigen gemeinsamen Treffen
klar wurde, ist jedes Haus vom anderen
durch die Frauen, den Ort, die Ausgangs-
situation unterschieden. Wir sprechen
hier also in keiner Weise stellvertretend.
Das ,Ich” und das ,Wir"" geht in dem
Artikel durcheinander; ein Ausdruck der
realen Situation im Team, daR es noch
kein wirkliches ,Wir'' gibt, aber das al-
leinige ,,Ich” vorbei ist. uli

Frauenbildungsstatte Edertal e. V.
3593 Edertal-Anraff
Tel. 05621/23Ig
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Tina ist gelernte Reprofotografin,

31 Jahre alt

und Besitzerin der Frauenkneipe
,Paramount’’;

ihre Kneipenerfahrungen
machte sie vorher

im ,,Blocksberg”.

Am Anfang war ich im ,.Blocks-
berg", tatig, das war ja die erste Frau-
enkneipe, die aus der Frauen- und Les-
benbewegung kam, in Berlin-Kreuzberg.
Da hat eine der urspriinglichen Besitze-
rinnen alle Frauen angesprochen, ob sie
nicht Lust und Energie hatten zu hel-
fen. die Kneipe zu erhalten. Daraus wur-
de dann, nach vielen Zwischenldsungen,
Streits und Finanzierungsauseinander-
setzungen letztendlich eine Gruppe, bei
der ich auch war, mitarbeitete, zunachst
unbezahlt. Das Ganze wurde zu einer
GmbH gemacht, und mir war es in er-
ster Linie wichtig, daR der ,,Blocksberg”’
weiterexistiert. Insgesamt waren wir 13
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oder 14 Frauen, und vier davon als ,.fe-

ste’’. Die vier Festen bekamen dann
aucheinen,wennauchsehrkleinen Lohn.

Fir mich personlich war diese Ar-
beit im ,.Blocksberg’ sehr wichtig, weil
ich da gelernt habe, mich mit Frauen
auseinanderzusetzen, in der Gruppe zu
arbeiten, Konflikte anzusprechen. Das
konnte ich vorher alles nicht.

Insgesamt war ich dreieinhalb Jahre
da, am SchluR als eine der zwei Ge-
schaftsfihrerinnen. Langfristig hatte ich
gern erreicht, daR alle Frauen, die in
einem solchen Projekt mitarbeiten, auch
Geld verdienen; es ist ja schlieBlich eine
Dienstleistung. Manche haben sich dazu
aber nie bekennen wollen.

Um das Klima in der Kneipe ein bil3-
chen zu bessern, hatten dann einige,
auch ich, mal gesagt: wir machen den
. Blocksberg” jetzt schoner. Im Keller

haben wir schéne alte Tische mit Mar-

morplatten gefunden, dann wurde alles

Der Laden

iIst so gut

wie

ich selber

gestrichen. Insgesamt war das aber nur
was fir ein Jahr. Es kamen im letzten
Jahr junge Frauen dazu, die wieder was
anderes wollten — das hat sich fast jedes
Jahr geandert...

Und dal auch Essen verkauft werden
konnte, ging nur, weil die meisten unbe-
zahlt einmal die Woche gearbeitet ha-
ben, immer reihum: Suppe gekocht, Sa-
late gemacht. Zunachst war das eine
sehr straffe Organisation, hat sich dann
aber zu Unlust geandert, weil auch das
Publikum ein anderes geworden war.
Das hatte kein Interesse mehr an Essen,
wollte eher Musik horen.

Wenn alle Frauen bezahltwerden,emp-
finden sie auch mehr Verantwortung
und fiihlen sich ernster genommen, neh-
men sich selbst auch ernst in der Arbeit.
Die Frauen, die hinkamen als Gaste,
muBten ja ihr Bier schlieRlich bezahlen.
Und das war nicht billig, ein richtig nor-
maler Kneipenpreis. Aber selbst wir
.Festen’”” kamen immer nur auf DM
500,—, fir einen etwa 35-Stundenjob,
allerdings mit Krankenversicherung. (Es
gab nach dem Ausstieg eine soziale Re-
gelung in der Weiterbezahlung des Ge-
haltes die nachsten drei Monate).

Ein Jahr vor meinem Ausstieg habe
ich angekindigt, daR ich gehe, weil ich
mich doch sehr verschleifen wiirde und
auch immer mehr Verantwortung krieg-
te oder mir vielleicht auch genommen
hab’. Ich konnte mich mit dem Laden
nicht mehr identifizieren, hatte aber die
Sorgen. mit Finanzamt, Behorden, Steu-
erberater, Vermieter, Verpachter, war
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halt ,,Geschaftsfihrerin’’. Und dann er-
gab es sich irgendwie, da einzelne Frau-
en, Gaste, gesagt haben: du kannst so-
was; wenn du das allein machen wir-
dest, geben wir dir Geld. Ich selbst hat-

te ja nichts. — Also, die eine bot mir
DM 10.000,— an, eine sagte, ich gebe
dir DM 5.000,— — nachher waren das

schon fast DM 25.000,—. Da hab’ ich
gesagt, na gut, jetzt oder nie. Und die
Frauen im ,,Blocksberg” haben mich
verstanden.

DM 25.000,— reichen natirlich tber-
haupt nicht, um eine Kneipe zu kaufen,
sie waren aber der Antrieb. Zweimal
habe ich versucht, fir ca. DM 30.000,—
was zu kriegen. Ein Jahr lang: suchen,
ausprobieren, verhandeln, reinfallen.
Beim dritten Mal hat's geklappt: das war
dann das ,,Paramount”. Die offizielle
Gleichung lautet: einen Monatsumsatz
mal drei ergibt den Kaufpreis. Dabei ist
aber auch noch wichtig, in welchem Zu-
stand die Kneipe sich befindet, wieviel
da noch reinzustecken ist. Das ,,Para-
mount’’ war vorher eine Fixerkneipe,
eine Galerie, eine wirttembergische
Weinstube und ganz am Anfang ein Puff
fir die Amis.

Ich und die damalige Partnerin ha-
ben dann mit der Brauerei verhandelt,
die das Lokal vom Vormieter ibernom-
men hatte — die kannten mich aus dem
Blocksberg. Bei den Verhandlungen sind
meine Freundin und ich sehr bestimmt
aufgetreten, haben groRe Spriche ge-
macht, nicht zu grof3, aber grof3 genug:
uber die Marktlicke usw. Letztendlich

war wohl ausschlaggebend, dalR wir
Bargeld hatten. DM 25.000,— haben wir
wirklich hingeblattert und dann den
Kaufvertrag gemacht.

Um anzufangen, muften wir aber
vom Vormieter noch Schulden beim Fi-
nanzamt abldsen, wir brauchten insge-
samt DM 70.000,—. Und die haben wir,
bis auf DM 5.000,— von der Brauerei,
von Frauen privat bekommen.

An das ,.Gewerbe’' zu kommen, also
die Erlaubnis, eine Kneipe zu fihren,
ist nicht schwer. Du muf3t gesund sein,
nicht vorbestraft, kriegst eine 6-Stun-
den-Einflihrung bei der Industrie- und
Handelskammer, dann wird dir die Kon-
zession erteilt. Dabei gibt's die ,,kleine"
und die ,groRe’. Die grofe ist fur Spei-
selokale mit vielen Auflagen fur die Ku-
che. Ich habe die kleine. Da darfst du
vorgefertigte Waren im Wasserbad auf-
warmen und kalte Speisen anbieten, die
nicht direkt bei dir hergestellt sind. Na-
tlrlich hatte ich auch meine Traume von
einer groBen Konzession, aber dann hat-
te ich allein noch DM 30.000,— in die
Kiche stecken mussen. Und ich hatte
einfach Angst, mich bis fast DM
100.000,— zu verschulden.

Zusammen mit wirklich sehr vielen
hilfsbereiten Frauen haben wir dann
zwei Monate geackert, gemacht und ge-
tan: Stihle beziehen, Tische abschlei-
fen, Miill abfahren, Leitungen legen...

Inzwischen mache ich das Paramount
zwei Jahre, und die waren unheimlich
anstrengend, korperlich und psychisch.

Ich laufe mit einem standigen Riesen-
stein im Kopf, auf dem Ricken herum,
bin am Anfang immer in Panik geraten,
wenn irgendetwas nicht geklappt hat —
und es klappte vieles nicht.

Und personlich kam fir mich dazu,
dal® es nicht einfach war, ,,Arbeitgeber”
zu sein. Am Anfang habe ich z.B. DM
15,— Lohn netto bezahlt, plus Kranken-
kasse, Sozialabgaben. Ich habe das alles
allein bezahlt, nicht gesplittet. Ich fin-
de — ich war selber immer in der Ar-
beitnehmerposition — fiir gute Arbeit
muR auch gutes Geld bezahlt werden.
So aber ist es auch nicht richtig, denn
ich habe damit hollisch viel Gehalter be-
zahlt, die ich gar nicht hatte.

Da kamen noch andere Erfahrungen
hinzu: wenn ich selbst da bin, dann fallt
von den anderen Frauen irgendwie die
Verantwortung ab, sie verhalten sich
dann nicht mehr im Sinne der Okono-
mie der Kneipe, kassieren aber trotzdem
ihr Gehalt. Einerseits bist du ein Team,
ich habe auch Verantwortung iibertra-
gen und gesagt: macht das, wie ihr
denkt — aber macht es so, dal’ die Kasse
stimmt und daR es funktioniert. In ei-
ner solchen Situation lernt man, mog-
lichst wenig Experimente zu machen,
die Geld kosten.

Inzwischen hat sich einiges verandert.
Die DM 15,— Stundenlohn habe ich mir
abgeschminkt, jetzt geht's halt mit Aus-
hilfe, DM 10,— und Trinkgeld. Ich sel-
ber mache finfmal in der Woche abends
Dienst.
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Im Paramount gibt’s ‘eigentlich alle
Sorten Frauen, einige grofzigig, einige
knickrig. Ich sage mir: wir sind ja auch
ein Teil der Subkultur, und die hat sich
immer ungeheuer auf Nepp aufgebaut,
das will ich nicht. Ich weiR, da meine
Preise ziemlich hoch sind, z.B. ein groles
Bier DM 2,60. Aber das Publikum im
..Paramount’’ ist auch nicht auf Vollau-
fen eingerichtet, und ich hab’ eben auch
gute Schnapse und gute Safte, Weine etc.

Und inzwischen gibt es einen groRen
Teil Stammpublikum. Die Frauen gefal-
len mir, es ist ein bichen familiar ge-
worden. — Meine Vorstellungen waren
ja durch den ,.Blocksberg’” gepragt.
Ich wollte es etwas weniger ideologisch,
weniger verbal-radikal, wenn du nicht
lesbisch bist, bist du nicht erwiinscht.
Ich konnte das einerseits verstehen und
stand ja da auch zum Teil dahinter, aber

inzwischen gehe ich damit anders um.

Klar ist, daR jede Frauenkneipe von Les-
ben getragen wird, als Publikum und als
Macherinnen. Das ist bekannt. Aber es
gibt eben auch eine ganze Menge ande-
re Frauen, die sich trotzdem — wenn'’s
nach mir geht — im ,,Paramount’’ wohl-
fihlen sollen.

Meine jetzige Situation ist so: ich ha-
be im Moment knapp die Halfte meiner

fir Hausarbeit, ein

Enen lag

Lydia Willkop
Anféange

1973, und wir hatten eine Idee, Kon-
takte zu einem linken Verlag und kein
Geld. Jener linke Verlag, der Trikont-
Verlag, lieR sich zur Einsicht in die hi-
storische Notwendigkeit eines feministi-
schen Verlags hinreiBen und bot uns ei-
ne auf zwei Jahre befristete Produktions-
und Vertriebsgemeinschaft an. Zwei
Frauen, die im Trikont-Verlag in der
Herstellung und am Composer arbeite-

ten, konnten in ihrer Arbeitszeit und
vor allem Freizeit fir unseren Verlag
arbeiten, die Raume, Gerate etc. stan-
den uns zur Verfiigung. Ein Buch, eine
Schallplatte und die erste Nummer ei-
ner Journalreihe waren unsere ersten
Produkte. 1975 erschienen wir mit ei-
nem Programm von sechs Titeln unter
dem T-Shirt-Motto (und Titel eines Bu-
ches) ,,Feminismus oder Tod'’ auf der
Buchmesse. Zu unserer Verbliffung
stellte sich heraus, da® wir einen Best-
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seller hatten, ,,Hautungen’’ von Verena
Stefan, und noch zwei Biicher, die gut
gingen. Das angenehme finanzielle Re-
sultat: Wir konnten unsere Schulden
zuruckzahlen und uns ein Jahr friher als
geplant wirtschaftlich selbstandig ma-
chen. Grundlage dafiir war, dal® eine Au-
torin und ein Verlag die ihnen zustehen-
den Honorare als Darlehen im Verlag
stehen lieRen.

Wahrend dieser Zeit hatte sich das
anfangliche Kollektiv von etwa 1€ Frau-
en in einem nicht immer harmonischen
ProzeR auf etwa sechs bis acht Frauen
reduziert, die kontinuierlich und weit-
gehend unbezahlt fir den Verlag arbei-
teten. Unsere Vision allerdings war ein
Verlag, in dem wir ohne zusatzliche Ne-
benjobs ganztags und entsprechend be-
zahlt arbeiten konnten. Das hatten wir
1976 erreicht.

Der Aufbau dieses Verlags ist uns
nicht in den Schol gefallen, aber es gab

Inge Jakob

in unserem Kollektiv viele Frauen, die
neben allem Enthusiasmus und ldealis-
mus ein ausgesprochen gesundes Verhalt-
nis zu Finanzen und betriebswirtschaftli-
che Kenntnisse in der einen oder anderen
Form hatten. Auch wurde keine von uns
in Zwiespalt oder Prioritatskonflikte
durch einen Beruf gebracht, den sie mit
Bedauern fur den Verlag hatte aufge-
ben miussen. Alle von uns hatten, zum
Teil schon Jahre lang, in verschiedensten
Bereichen der damals uberschaubareren
Frauenbewegung gearbeitet, und wir
konnten von unseren eigenen Erfahrun-
gen, Erkenntnissen, Bedirfnissen und
Notwendigkeiten auf die der Frauenbe-
wegung allgemein schlief3en.

Verlagsstruktur, Arbeitsteilung,

. Zusammenarbeit

Wir sind eine GmbH, alle ganztags
beschaftigten Frauen sind Gesellschaf-



Schulden abbezahlt, fir den Rest werde
ich noch zwei Jahre brauchen. Ich habe
Probleme damit, aber ich versuche, dis-
zipliniert damit umzugehen. Ich leiste
mir selber kaum etwas, reduziere mein
Leben eigentlich auf Arbeit — von sie-
ben Uhr bis zwei/drei Uhr nachts. Je-
den Tag gedffnet, weil finanziell ein Ru-
hetag nicht drin ist. Gleichzeitig ist der
Laden auch ein Spiegel meiner selbst.
Der Laden ist so gut, wie ich selber bin.

en fur

ad

i

Sylvia K ohlistadt

terinnen und Geschaftsfiihrerinnen, um
Risiko und Verantwortung gleich zu ver-
teilen. Wir bekommen alle dasselbe
Bruttogehalt von gegenwartig DM
2.500,—, wobei den Muttern unter uns
weniger Steuern abgezogen werden.

Wir gestehen uns sechs Wochen Ur-
laub im Jahr und zwei freie Tage im Mo-
nat, einen fur Haushalt, einen bei Men-
struation, zu, was aber oft genug wegen
der anfallenden Arbeit nicht in Anspruch
genommen werden kann.

Die Arbeitszeit ist ausgesprochen
gleitend, wobei es einige Zeit dauerte,
bis wir zu unserem individuellen Arbeits-
rhythmus stehen und ihn einander zuge-
stehen konnten. Und es soll nicht ver-
schwiegen werden, dal® die Frauen, die

regelmalRig fruh in den Verlag kommen

und ewig die Telefonate der zahlreichen
Fruhaufsteher und Anlieferungen der
Blcherpaletten abkriegen, zuweilen von

Und die Arbeit ist auch ein Kraftever-
schlei, der Phantasien und Energien
nicht mehr so freisetzen kann. Im Grun-
de hast du einen 60-Stunden-Job, min-
destens bist du permanent damit be-
schaftigt, auch im Kopf; Dann kommt
das Rauchen dazu, Alkohol, die schlech-
te Luft. '

Oft habe ich Momente gehabt, wo
ich dachte: eigentlich ist die Resonanz
nicht so groR, daf ich mir soviel Arbeit

Menstruation

Ine Guckrt : 6
gerechtem Zorn auf die notorischen
Langschlaferinnen erfa3t sind.

Die einzelnen Arbeitsbereiche glie-
dern sich auf in: Vertrieb (1 Frau und
1 stundenweise) — Finanzen (1) — Lek-
torat, Redaktion, Presse (2) — Kalkula-
tion, Herstellung, Organisation der Pro-
duktion, graphische Gestaltung (2) —
Anzeigen (1 stundenweise) — Bearbei-
tung der unverlangt eingesandten deut-
schen Manuskripte (1 Frau halbtags,
nicht im Haus). Diese Einteilung be-
deutet nicht, daR eine Frau, die z.B.
den Bereich der Herstellung etc. uber-
nommen hat, nicht auch Projekte ein-
bringt und redaktionell betreut.

GroRere Entscheidungen werden ge-
meinsam getroffen, ansonsten arbeitet
und entscheidet jede Frau innerhalb
ihres Bereichs autonom. Sitzungen mit
allen Frauen haben wir unregelmaRig
nach Bedarf, sehr viel wird zwischen-

Paramount

machen sollte. Andererseits kriege ich
sehr wohl was zuriick, lerne nette Frau-
en kennen. Ich habe mir schlief3lich
auch nie vorgestellt, mir eine goldene
Nase zu verdienen, aber eben, da ich
immer meinen Lohn habe. Und im Au-
genblick komme ich da auf DM 1.200,—
bis 1.500,— im Monat.

Tina c/o ,,Paramount”,
Hauptstr. 120, 1000 Berlin 62

Unter den feministischen
Verlagsprojekten

ist die Frauenoffensive das
alteste in der BRD.

1984,

im Jahr Orwells,

werden sie ihr

10jahriges Bestehen
feiern...

Susanne Kahn-Ackermann
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durch und un/kompliziert zwischen den
Frauen entschieden, deren Arbeitsberei-
che unmittelbar betroffen sind. Schrift,
Format, Anordnung und Cover eines
Buches werden zwischen den beiden
Frauen, die das Projekt redaktionell
und graphisch betreuen, besprochen.
Die Terminplanungen, ,.deadlines’ etc.
unterliegen insofern duReren Zwéngen,
als wir jahrlich zwei Produktionen ha-
ben, eine im Frihjahr, eine im-Herbst
zur Buchmesse, wobei wir im Jahr ins-
gesamt ca. zwolf Titel herausbringen.
Im Friihjahr haben wir einen groReren
Spielraum, was den Erscheinungster-
min betrifft, aber im Herbst miissen al-
le Titel bis zur Buchmesse vorliegen. Ein
ewiger frustrierender Kampf, einmal im
Leben nicht unter Zeitdruck zu geraten.

Erscheinungstermin  —  Auslieferung
— Binder — Drucker — Umbruch, Gra-
phik — Korrekturlesen — Satz — Redi-
gieren — (Ubersetzerin) — Manuskript,
das sind die wesentlichen Stationen
(rickwarts gelesen, weil sich die Termin-
planung so orientiert), zwischen denen
die Termine koordiniert werden mis-
sen. Im Terminkalender nimmt sich das
alles sehr ordentlich und logisch aus.
Leider berticksichtigt solche Planung nie
die vielfaltigen Moglichkeiten menschli-
cher und kosmischer Unzuldnglichkeit,
die sich immer gegen die Ordnung durch-
setzt.

Biicherauswahl

Fir den EntscheidungsprozeR haben
wir nach wie vor kein befriedigendes
Modell gefunden. Anféanglich hatten wir
das Verfahren, dal® Biichervorschlage ins
Kollektiv eingebracht wurden, das dann
zustimmte oder ablehnte. In der Praxis
sah das aber so aus, daf® die Biichervor-
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schlage meist nur von einer bisdrei Frau-
en kamen, namlich denen mit entspre-
chender Vorbildung und fremdsprachli-
cher Qualifikation. (zwei Drittel unserer
Biicher sind Ubersetzungen.) Sie hatten
also die ,,Macht’’ der Ideen und Vermitt-
lung, die anderen konnten letztlich nur
ja oder nein sagen (und das bei Konflik-
ten nicht immer auf der Basis sachli-
cher Argumente). Das war eine der Ur-
sachen, die zu einem groRen Krach
fihrten. Danach hatten wir das Modell
von zwei Redaktionen, die jeweils so-
undsoviele Biicher im Jahr machen
konnten, ohne die Zustimmung der an-
deren Redaktion einholen zu missen.
Trotz unserer Differenzen hatten wir
das dafiir notwendige politische Ver-
trauen ineinander. Dieses Modell |6ste
sich nach kurzer Zeit wieder auf. Das
Verfahren, das sich seither entwickelt
hat, wird von uns allen als unzulanglich
empfunden. Jetzt tauschen sich in der
Regel die drei Frauen, die bei uns haupt-
sachlich die Projekte einbringen und be-
treuen, informell mit den anderen Frau-
en aus. Und bei jeder zweiten Bespre-
chung kommt dann  irgendwie, keine
weil} genau, wie's passiert ist, noch ein
Projekt zum Vorschein: , Stimmt, hast
du mal erwahnt”” — ,,ich erinnere mich
dunkel, was davon gehoért zu haben”
— ,das sollte doch im Herbst kommen"’
— ,,mussenwirverschieben,aberdafiir —"*,
— .,.also, was haben wir jetzt gleich wie-
der fiur Herbst nach dem neuesten
Stand?’’ — Entsetzen: ,,Schon wieder so
viele!” Und so gestaltet sich das Pro-
gramm selbst und scheucht uns herum.

Vertriebe

Im Laufe der Verwicklungen haben
wir es auf drei verschiedene Vertriebe in

der BRD gebracht (wir werden auch in
der Schweiz, in Osterreich, Halland und
Dénemark ausgeliefert). Sozialistische
Verlagsauslieferung (SOVA) fir die
BRD, Frauenliteratur-Vertrieb (FLV)
fiur die Frauenbuchladen und Frauen-
buch-Vertrieb (FBV) in Berlin. Diese
Einteilung ergibt sich aus dem Anspruch,
feministische Projekte zu unterstiitzen
einerseits und wirtschaftlicher Notwen-
digkeit andererseits. Wir sind existen-
tiell auf die piinktlichen monatlichen
Zahlungen der Vertriebe (speziell aber
der SOVA, die den Hauptanteil unserer
Biicher vertreibt) angewiesen, ab und zu
auch mal auf einen Wechsel, wenn wir
in der Klemme sind. Daraus ergibt sich,
daR wir uns nicht allein auf einen relativ
kleinen, zuweilen von Krisen geschiittel-
ten feministischen Vertrieb stiitzen oder
die Hauptlast zum Aufbau eines bundes-
weiten feministischen Vertriebs tragen
kénnten, was mal vage zur Debatte
stand.

Finanzen

Unser Hauptproblem ist die mangeln-
de Liquiditdt, da wir kein Kapital be-
sitzen und nur mit den Umsitzen ar-
beiten konnen. Von den monatlichen
Umsatzen missen wir die monatlichen
fixen Kosten, die Vorauszahlungen, die

fir die Publikation der Biicher geleistet
werden miissen, die Honorare der Auto-
rinnen, der Vertreter/innen, die Steuern
etc. etc. bezahlen. An Vorauszahlungen
fur ein Buch fallen an: Vorauszahlung
an die Autorin, bewegt sich zwischen
DM 1.000,— und 3.000,—; Ubersetzungs-
kosten, wir zahlen zwischen DM 16,—
und 18,— pro Manuskriptseite; Satzko-
sten (Composer); Herstellung (Eigenko-
sten); Papier, Druck, Umschlag, Binder,
Transport.

Die monatlichen Umsatze bekommen
wir dann vom Vertrieb drei Monate spa-
ter, also den Januarumsatz im April. Die
Honorare der Autorinnen werden ein-
mal im Jahr abgerechnet, und zwar zum
31. Mérz fiir das vergangene Jahr. Die
Zahlungen sind dann ab sofort bis zu
sechs Monaten spater fallig. Das Hono-
rar einer Autorin betragt in der Regel
75 % vom Ladenpreis fiir die ersten
5.000 verkauften Exemplare, und 10 %
danach, mit Abweichungen nach unten
und oben.

Flautenmonate oder unvorhergese-
hene groRe Zahlungen bringen uns

- schnell in finanzielle Engpasse, die wir

mit Darlehen, Ratenzahlungen, Zah-
lungsaufschiiben zu Uberbriicken versu-
chen. Wenn diese MaBnahmen nicht
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mehr ausreichen sollten, wiirden wir die
Produktion drastisch kiirzen, die Perso-
nalkosten senken und die ohnehin riih-
rend geduldigen Autorinnen um noch
mehr Geduld bitten mussen.

Im Vergleich zu vielen anderen Ver-
lagen, bei denen das Hauptgewicht auf
den jeweiligen Neuerscheinungen liegt,
ist bei uns die ,,backlist’” wichtig. Die
Bicher, die seit Jahren ,bestseller”
sind, und die Biicher, die seit Jahren
mittel aber bestandig gehen, machen
den Hauptanteil der Umsatze aus, und
tragen auch die schlecht gehenden Bu-
cher. Das hei8t nicht, daR wir mit den
Nachauflagen kaum nachkamen. Von
zwolf Titeln im Jahr 1980 haben zwei
Bucher, von neun Titeln 1981 haben
drei Bucher bis jetzt Nachauflagen.

Auch wenn ein Buch vom Verkauf
her ein relativer Flop ist, legen wir es
neu auf, es sei denn, es ist Uberholt. Bei
Bichern, von denen im Monat ein bis
funf Exemplare verkauft werden und
mehr Remittenden zurickkommen- als
wir gedruckt haben, stellt sich die Fra-
ge naturlich nicht, da wir bis lber das
Jahr 2000 damit eingedeckt sind. Ver-
ramscht haben wir-bis jetzt noch kein
Buch.

Generell 13Rt sich sagen, dal® wir, ob-
wohl feministische freaks in der Verlags-
landschaft, uns weitgehend an bestimm-
ten wirtschaftlichen Notwendigkeiten
orientiert haben und orientieren. (Was
in friheren dogmatischeren Zeiten, als
.arm’’ synonym mit ,,politisch und gut”
war, zuweilen zu einer gewissen Feind-
seligkeit uns gegeniber fiihrte.) Wir
stellen aber ebenso unser politisches
Verstandnis und Anliegen iber wirt-
schaftliche Notwendigkeit, also z.B.
Nachauflagen, auch wenn sie nicht
.rentabel” sind, Biicher, von denen wir
von vornherein wissen, da sie sich nicht
gut verkaufen, bislang kein Verkauf der
Taschenbuchrechte.

Konflikte

GroRBe Fehler, die z.B. finanzielle
Verluste nach sich zogen, waren bei uns
merkwiirdigerweise nie Ursache schwe-
rer, anhaltender Konflikte. Diese schei-
nen aus tieferen Ursachen zu entstehen,
wie eine Furcht vor Abhangigkeit und
gleichzeitig ein noch groRerer Schrek-
ken vor Unabhangigkeit im Denken und
Handeln; und/oder ein Mangel an Selbst-
wertgefiihl, das.aus verschiedenen Anlas-
sen, (die nicht immer mit dem Verlag
zu tun haben), aktuell wird, und sich in
komplexen, oft diffusen Angsten, in
Wut, Hilflosigkeit, Lahmung auswirkt.
Wenn auf diesem, meist nicht bewul3ten,
Hintergrund ein empfindliches, schwer

zu definierendes Gleichgewicht — das
zum Teil auch schlichtweg aus eingefah-
renen verkrusteten Strukturen besteht —
ins Wanken gerat, ladt sich die Atmospha-
re auf, verbarrikadieren sich alle hinter
ihren Schreibtischen oder schleichen mit
Haéngeohren durch die Gemaécher.
..Gleichgewichtsstorungen’” kénnen ent-
stehen, wenn sich im personlichen Ver-
haltnis zwischen zwei oder mehreren
Frauen etwas verdndert, und die eine
oder andere Angst vor Liebesentzug
oder Fraktionierung hat; wenn eine ih-
ren abgesteckten Arbeitsbereich veran-
dern oder ausdehnen will und damit den
Kompetenzbereich einer anderen be-
ruhrt; wenn sich eine in ihren Bemiihun-
gen und ihrer Arbeit nicht anerkannt
fuhlt, keine oder nicht genug solidari-
sche Unterstitzung erfahrt, mit ihren
un/ausgesprochenen Angsten allein gelas-
sen wird; wenn eine oder mehrere Frau-
en anfangen, eingefahrene Strukturen
und Verhaltensmechanismen als solche
zu erkennen, sich davon eingeengt fih-
len und den wagemutigen Versuch un-
ternehmen, sie aufzubrechen. Dazu
kommt, da® wir als kleines, relativ sta-
biles Kollektiv mit stark ausgepragter
Arbeitsteilung sehr leicht Familienstruk-
turen produzieren, innerhalb derer sich
jede wechselweise/gleichzeitig/mehr-
fach in der Rolle von Mami, Papi, alte-
rer, jungerer Schwester, Saugling und
Sundenziege wiederfindet. Das driickt
natirlich auf den Nerv der eingebrach-
ten Familienschadigungen. Zur Zeit be-
mihen wir uns, wenigstens allmahlich
ohne die Rolle der Siindenziege auszu-
kommen.

Wenn sich also die Atmosphare mal
wieder aufgeladen hat, und die Siinden
und Verfehlungen (vom schiefen Blick
bis zur unzumutbaren Unzuverlassigkeit)
einer oder mehrerer Frauen sich zur Unge-
heuerlichkeit aufgeblaht haben, dann
werden die Zahne gewetzt und die
Dolche geschliffen. Dann setzt die Pha-
se des sich Anschweigens, des sich stur
Stellens, der Wutausbriiche, des Riick-
zugs, des Krankelns, des Kingelns, des
einander AusschlieRens, des Lamentie-
rens und Redens Uber, aber nicht mit
—, ein. Die kann lange dauern. Wenn
dann der Konflikt uns nicht den Ge-
fallen tut, sich von allein in Luft und
Erschopfung aufzulésen, dann, nur dann
geht's unter Zittern und Zagen an die
Aussprachen, Absprachen und auch
mal eine Veranderung. Sie |Gsen viel-
leicht nicht immer alles und sofort,
aber der Familienfriede ist wieder eini-
germalden hergestellt.

Susanne Kahn-Ackermann

Verlag Frauenoffensive, Kellerstr. 39,
8000 Miinchen 80
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Woméglich wird's noch was

Im Lager beim Etikettieren
Fotos: Inge + Monika

Naturkosmetik

Naturkosmetik wird von

zwei Berliner Frauen

seit viereinhalb Jahren gewerblich
produziert und in den

Handel gebracht. Dafiir hat Inge
ihre zwei frilheren Berufe,
Drogistin und Hebamme,
aufgesteckt und Monika

ihr Sprachen- und Kunstgeschichts-
studium. Heute konnen

beide Frauen ausschlieRlich
davon leben.

In der Produktionszeit, d.h. alle
vier bis sechs Wochen,

arbeiten noch zwei Frauen

- stundenweise mit.

Zwischendurch, wenn sehr viele
Lieferungen in die
Bundesrepublik anstehen,

muR eine weitere Frau mithelfen.
Das war nicht immer so.

Wie aus der Hobby-,, Riihrerei””
ein kleines, sich gut tragendes
,Unternehmen’”’ wurde,

erzahit Monika.
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Eines Tages kamen wir auf die Idee,
unsere Gesichtscreme selbst herzustel-
len. Zu Hause in der Kiiche fertigten wir
unseren eigenen Bedarf. Als Alternative
zur herkémmlichen Industrie-Kosmetik
sollte unsere Creme gut vertraglich, nur
auf der Basis von pflanzlichen Olen und
Fetten, ohne Konservierungsstoffe, oh-
ne synthetische Parfiimierung sein. In
einer alten Apotheke fanden wir schéne
Glaskruken, die wir mit handgemalten
Etiketten versahen und an Freundinnen
verschenkten.

Unsere Naturkosmetik fand schnell
Anklang, einige Naturkostliden interes-
sierten sich als Abnehmer dafiir. Es reiz-
te uns schon sehr, Naturkosmetik pro-
fessionell herzustellen. Die Vorstellung,
damit Geld zu verdienen, war jedoch
sehr vage. Griindliche Recherchen iber
die Branche erleichterten uns dann die
Entscheidung, ein Gewerbe anzumelden.
Die gewerbliche Cremeherstellung war
mit unserer Hobby-Riihrerei in der haus-
lichen Kiiche nicht mehr zu vergleichen:
groRere Topfe muBten her, die Rezeptu-
ren stimmten nicht mehr, es muRten an-
dere Zusammensetzungen errechnet und
ausprobiert werden. Hygienische Vor-
schriften waren zu beachten, geeignete
Raume muRten gefunden werden.

Vier Jahre hat der Ausbau der Pro-
duktionsraume gedauert, die wir in
Kreuzberg zu billiger Miete ibernom-
men hatten. Die Anfangszeit war ziem-
lich hart: die eine von uns arbeitete
halbtags in ihrem Job, anschlieRend in
unserer neuen Firma, sprich: auf der
Baustelle; die andere verdiente ihr Geld
weiter im Krankenhaus mit Nachtdien-
sten, um anschlieBend mit wenig Schlaf
.auf der Baustelle’" weiterzuackern.

Als dann die erste Produktion von
Naturkosmetik  naherriickte, Glaser,
Rohstoffe und Druckkosten fiir Etikette
vorfinanziert werden muRten, ging uns
unser biBchen Geld aus. Privatkredite
von Freundinnen und Mittern Falfen
uns im letzten Moment weiter.

Schon die erste Auslieferung unserer
Produkte — es waren nicht so viele ver-
schiedene Sorten — war in einigen Berli-
ner Naturkostladen erfolgreich. Da in
dieser Zeit ein groRerer Auftrag fehl-
schlug, mu3ten wir fiir die begrenzt halt-
baren Produkte schnellstens andere Ab-
nehmer in der Bundesrepublik finden.
Im Auto und mit einem Kofferchen in

der Hand klapperten wir einen Bio-La-
den nach dem anderen ab.

Im zweiten Jahr zeichnete sich ein
kleiner fester Abnehmerkreis ab, so daR
wir sagen konnten: ,Womdglich wird’s
noch was!"" Im dritten Jahr konnten wir
schon Autokosten, Versicherung und
langsam auch unsere Arbeit bezahlen.

Wie wir bis dahin durchgehalten ha-
ben, ist heute nicht mehr so ganz nach-
vollziehbar. Die gewisse Anfangsnaivi-
tat ‘'war nutzlich und hinderlich zu-
gleich; nutzlich, um sich frisch ins Pro-
jekt zu stirzen, hinderlich, da organisa-
torisch vieles zu umstandlich gemacht
wurde und dementsprechend langer
dauerte.

Wir muRten Arbeiten bewaltigen, die
wir vorher nicht gemacht hatten, wie
Bauarbeiten, Umgang mit Geschéaftsleu-
ten. Das standige Pendeln zwischen Job-
ben und neuer Firma und die finanziel-
len Sorgen fiihrten zu Schwierigkeiten
in der Zusammenarbeit. Es fiel schwer,
die unterschiedliche Arbeitsweise der
anderen zu akzeptieren, Zusammenar-
beit zu praktizieren und gleichzeitig
Verantwortung fiir das eigene Teil-Ar-
beitsgebiet zu tragen. Doch wollten wir
uns nicht unterkriegen lassen, wir woll-
ten uns — und anderen auch — beweisen,
daR frau was auf die Beine stellen kann.
Aulerdem war nach einiger Zeit der
Punkt gekommen, wo wir so Vviel
Schweil, Geld und Mihe ins Projekt ge-
steckt hatten, dal® wir einen Zwang zum
Weitermachen fihlten.

Unser beider Arbeitsstunden rechnen
wir nicht einzeln auf, sondern versuchen
maoglichst ausgewogen unsere jeweilige
.Halfte” zur Firma beizutragen. Ginge
es nach unseren Wiinschen, soll es neben
der taglich festen Birozeit eine ,.Gleit-
arbeitszeit” fiir jede von uns geben. Lei-
der klappt das mit dem ,.Gleiten”’ nur
selten, weil doch immer wieder mehr zu
tun ist. Freie Tage und Urlaub nehmen
wir abwechselnd, und dies auch nur
auRerhalb der Produktionsphase.

Rechtlich sind wir eine Gesellschaft
birgerlichen Rechts, d.h. beide haften
voll fir die Firma. Eine GmbH wiirde
sich fir uns finanziell nicht lohnen, da
wir keine Schulden haben und so das

Risiko sehr klein bleibt.

Inge und Monika
Stamm & Berg, Urbanstr. 176, 1000 Berlin 61




Berlin-Kreuzberg, Képenickerstr, 145.
Direkt an der Mauer, noch hinter der End-
station des Orient-E xpress, arbeiten die
sechs Frauen der Kreuzberger Tonwerk-
statt. Marianne als Tépfermeisterin, Ka-
rin und Angelika als Auszubildende,

Claudia und Elisabeth als Gesellinnen;

Anne-Marie hat den Geschéftsverkehr
ubernommen und fiillt ,,Liicken’’ aus.
Das Arbeiten ausschlieBlich mit Frauen

ist fiir jede eine unterschiedliche, teils
neue Erfahrung.

Oktober ‘82 wird die groBe Fabriketage
eingeweiht.

Ausgangssituation: Marianne wollte aus- §
bilden und selbstindig mit Frauen in ei- §

nem professionellen Betrieb arbeiten.
Finanziert wurden Ausbau und Einrich-
tung der Werk statt durch eigene Erspar-
nisse und Existenzgriindungsk redite, die
Marianne als Meisterin in Anspruch neh-
men konnte.

Der Ofen brennt erst seit zwei Monaten
‘einwandfrei; fiir ihn war ein teurer Um-
bau der Etage notwendig. Er wird ohne
technische Hilfsmittel mit der Hand ge-

steuert, ist vielseitiger verwendbar und
sparsamer im Energieverbrauch als ein
Elektroofen. Entscheidungen iber Li-
nie und Stil der Produkte verantwortet
hauptsidchlich Marianne. In der wéchent-
lichen Arbeitsbesprechung werden die
Auftrige verteilt, stilistische Anderun-
gen, Organisation und andere Proble-
me diskutiert.
Bisher werden die laufenden Unkosten
durch den Verkauf (Méarkte, Ausstellungen,
Auftriage) gerade gedeckt. Bezahlt wer-
den bisher nur Claudia und Elisabeth, die
stundenweise arbeiten. Karin hat zusatz-
lich zu ihrem Lehrgeld Ausbildungshilfe
beantragt, Angelika bekommt Umschu-
lungsgeld vom Arbeitsamt. Wunsch von
Marianne ist es — lduft die Werkstatt erst
mal so, daB mehrere Frauen mit Arbeit

ausgelastet sind und ihren Spal8 mitein-
ander haben kénnen — gleiche Léhne zu
zahlen und den Jahresiberschul8 in Form
einer Gewinnausschiittung anteilméaBig auf
alle Mitarbeiterinnen zu verteilen.
Zur Finanzierung der Werkstatt werden
Keramikkurse angeboten, Mérkte organi-
siert und Ausstellungen/Messen in Berlin
und Westdeutschland besucht und mitge-
staltet. Es wird Gebrauchskeramik herge-
stellt sowie an freien Stiicken gearbeitet.
Die unterschiedlichen fachlichen Erfahrun-
gen und die dadurch festgelegten Kompe-
tenzbereiche untereinander geraten manch-
mal in Konflikt mit dem Anspruch, gleich-
berechtigt miteinander umzugehen. Das
fiihrt immer wieder zu Aggressionen,
Spannungen und Konkurrenzkampfen.
Tépfe sind allerdings noch nicht geflogen!
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Ob wir von der Tischlerei leben

konnen, werden wir oft

gefragt.

Warum eigentlich nicht?

SchlieBlich existieren in Berlin

Hunderte von

Maénner-Tischlereien, warum also

nicht selbstverstandlich

auch ein paar

Frauen-Tischlereien?

Aus dem Widerspruch:

Arbeit als Gelderwerb,

also der Maloche, die ein solcher

Kleinbetrieb erfordert —

und Arbeit als Freude

an der Gestaltung von niitzlichen

Gegenstanden aus Holz

und dem SpalR an der

Zusammenarbeit,

erwuchsen viele Schwierigkeiten...
Da ich in meinem Beruf als Theater-

wissenschaftlerin nicht zu vermitteln

war, bekam ich vom Arbeitsamt die Fi-

nanzierung einer Umschulung genehmigt.

Ich habe eine Weile hin- und heriib xrlegt

zwischen einer Ausbildung im Elektro-

bereich und einer Tischlerlehre. Aus-

schlaggebend fir mich war, daR ich eher

als Tischlerin die Méglichkeit sah, ein

Produkt von Anfang bis Ende herstel-

len zu konnen. Ich wollte es fiir mich

nicht mit einer intellektuellen Ausbil-

dung bewenden lassen, sondern auch

meine handwerklichen Fahigkeiten aus-

bilden, weil fiir mich beides zusammen-

gehért. Meine Suche nach einer Lehr-

stelle in einem Betrieb war erfolglos.

Matina, mit der ich befreundet war,
hatte zu der Zeit ihr Architekturstudi-
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um beendet — und wie schlecht die Ar-

beitsmarktsituation fiir Architektinnen
aussieht, ist ja bekannt. So entstand die
Idee, uns Arbeits- und Ausbildungsplatz
selbst zu verschaffen, und es gemeinsam
mit einem eigenen Betrieb zu wagen.

Wir haben ungefahr drei Monate lang
sowohl nach Fabrikrdumen als auch
nach fertig eingerichteten Tischlereien
gesucht, bis wir im Marz 1980 die Werk-
statt im Wedding, Berlin, annonciert
fanden. Der Kaufpreis erschien uns an-
gemessen. Es waren alle notwendigen
groBen Maschinen da, die Miete nicht
besonders hoch. Wir beschlossen, davon
auszugehen, die in diesem Betrieb anfal-
lenden Kosten fir Miete, Strom, Hei-
zung aufbringen zu kénnen. Wir waren
froh, eine Werkstatt gefunden zu haben,
aber gleichzeitig war auch viel Unsicher-
heit da, ob wir das alles wiirden bewilti-
gen konnen.

ie erste Hirde war Matinas
Eintragung in die Handwerks-
rolle als Tischlergesellin mit
Architekturexamen. Diese
Qualifikation haben unsere
Gesetzgeber als der eines Meisters gleich-
wertig erklart. Nur ein/e Meister/in darf
einen Betrieb er6ffnen und Lehrlinge aus-
bilden. Offensichtlich war diese Ausnah-
meregelunginden K6pfen der zustandigen
Herren nicht selbstverstandlich fiir beide
Geschlechter giiltig. Jedenfalls muRten
wir uns erst von Frau Télle, die damals
die Frauenbeauftragte beim Senator fiir

Arbeit und Soziales in Berlin war, Un-
terstitzung und das entsprechende Ge-
setzesblatt holen.

Die zweite Hirde war die Geldbe-
schaffung. Wir hatten beide keins. Von
Freundinnen und Eltern haben wir uns
das notwendige Geld geliehen, das wir
brauchten, um einen ERP-Kredit zu be-
kommen.

Auch bei der Finanzierungsberatung
und der Kreditbeantragung reagierten
die Herren der Handwerkskammer zu-
nachst abweisend und hielten es nicht
fur notwendig, uns ernstzunehmen. Wir
erkundigten uns daraufhin bei der Indu-
strie- und Handelskammer nach dem
ERP-Kredit und beschwerten uns iiber
die mangelnde Unterstiitzung durch die
Handwerkskammer. Plotzlich war es
dann ohne weiteres mdglich, das zins-
gunstige Geld zu bekommen. Das Blatt
hatte sich gewendet. Der zustandige
Finanzberater der Handwerkskammer
wullte auf einmal auch noch von ei-
nem ZuschuB, den Matina aufgrund ih-
res guten Architekturexamens bei der
Stiftung fir Begabtenférderung im
Handwerk beantragen konnte.

Damit war das notwendigste Geld fiir
die Raumeinrichtung, Maschinen, Werk-
zeug und Auto da; insgesamt etwa DM
30.000,—.

Die ersten Monate wurde unsere
ganze Energie vom Aufraumen und
Einrichten der Werkstatt in einen pro-
duktionsbereiten Betrieb verschlungen:

Einige Maschinen waren veraltet; wir

mudten gebrauchte, neue ausfindig ma-
chen. Einige muBten iberholt werden.
Eigentlich hatte ich mir nicht vorgestellt,




meine Ausbildung zur Tischlerin
Maschinenwartung anzufangen. Das war
anstrengend, weil wir unter dem Druck
standen, endlich unsere ersten Auftrage
— Hochbetten, einen Schreibtisch, Rega-
le — zu erledigen. Aber es hat mir viel
Spal® gemacht. Beim Auseinanderbauen,
Reinigen, Benutzen wurden die Maschi-
nen zu einem nicht besonders schwer zu
durchschauenden Mechanismus, den ich
als Verlangerung und Ausdehnung mei-
ner Krafte benutzen kann und will.

Gunstig fur unseren Anfang war, da
wir aufgrund meiner Umschulung nicht
gleich den Lebensunterhalt fiir zwei er-
arbeiten muften. Das war der Spiel-
raum, den wir hatten, um unsere man-
gelnde praktische Erfahrung in der Her-
stellung von Moabeln, Innenausbauten
und Reparaturarbeiten aufzufangen.
Unsere monatlichen festen Kosten fir
Miete, Strom, Heizung, Auto, Versi-
cherungen, Steuerberatung, Werkzeugin-
standhaltung usw. beliefen sich auf DM
1.500,— bis 2.000,—.

Das notwendige kaufmannische Wis-
sen, wie Buchfiuhrungsgrundkenntnisse,
haben wir uns in einem VHS-Kurs und
mit Hilfe unserer Steuerberaterin erwor-
ben.

Obwohl wir uns nie besonders um
Werbung gekimmert haben, waren im-
mer genugend Auftrage da; viele aus un-
serem naheren und weiteren Bekannten-
kreis, also hauptsachlich von Frauen,
aber auch tbers Branchenbuch von Leu-
ten aus der Umgebung. Im Umgang mit
den Kunden hatten wir, besonders in
unserer  anfanglichen
Schwierigkeiten, das unserer Arbeitslei-
stung entsprechende Geld zu verlangen.

Unsicherheit,-

Auf Montage habe ich 6fter mit Kunden
Situationen erlebt, in denen ich nicht
nur meine Arbeit getan habe, sondern
auch zusatzlich ein offenes Ohr fiir Ge-
sprachsbedurfnisse hatte.

Im Arbeitsalltag war es schwer, mei-
ne Ausbildungssituation, die dadurch
bedingten Abhéangigkeiten und den Pro-
duktionszwang miteinander zu verbin-
den. Es ist nicht einfach, einen Weg zu
finden, die anfallende Arbeit so aufzu-
teilen, daB sie sich an den unterschied-
lichen Fahigkeiten der einzelnen Frau
orientiert. Gleichzeitig muR die Verant-
wortung so geteilt werden, dal’ jede den
Uberblick hat. Ein fast allen Projekten
bekanntes Problem ist die Disziplin be-
zuglich regelmaBiger und ausreichend
produktiver Arbeit.

Es ist einfach nicht genug Geld damit
zu verdienen, wenn die Halfte des Ar-
beitstages mit Pausen und (Problem-)
gesprachen ausgefiillt wird. Personliche
Beziehungen, Privatleben und Arbeit
lassen sich nicht so miteinander ver-
knupfen, dal® nur in einem Zustand der
Ausgeglichenheit, also wenn’'s mir mit
mir und den anderen gut geht, und ich
gerade Lust habe, produziert wird. Die
zwischen uns vorhandenen und entste-
henden Konflikte waren nicht per se
durch das gemeinsame Arbeiten gelost
und bewaltigt.

us diesen Grinden haben
wir nach dreijahriger Arbeit
unsere Werkstatt geteilt. Je-
de von uns beginnt jetzt mit

anderen eine neue Frauen-i Tischlerei.

Svea und ich sind gerade dabei, eine
bereits bestehende Tischlerei zu iber-
nehmen. Wir sind beide Gesellinnen. So-
bald wir kdnnen — also nach der gesetz-
lichen Regelung friihestens in drei Jah-
ren —, wollen wir die Meisterprifung
machen. Beim Arbeitsamt gelten Tisch-
lergesellinnen als unvermittelbar. Wir
mussen und wollen uns unseren Arbeits-
platz selbst einrichten, damit wir {ber-
haupt arbeiten und uns weiterqualifizie-
ren kénnen.

Wir haben deshalb beim Senator fiir
Wirtschaft und Verkehr einen Antrag
auf Ausnahmebewilligung zur Eintra-
gung in die Handwerksrolle gestellt. Wir
sind der Meinung, daf® fir uns aufgrund
der Diskriminierung von Frauen in soge-
nannten Mannerberufen allemal ein Aus-
nahmegrund vorliegt. Wir wollen, wenn
auch nur pro forma, keinen Meister in
unserem Betrieb anstellen missen.

Wir wollen, daR es nicht immer weiter
verschwiegen und hingenommen wird,
daR Frauen zwar groRziigigerweise in
den letzten Jahren in etlichen Manner-
berufen im handwerklichen Bereich aus-
gebildet wurden, aber auf dem . Arbeits-
markt praktisch keine Chancen haben.
Und das betrifft nicht nur Tischlerin-
nen jede Menge, Kfz-Schlosserinnen und
Maschinenschlosserinnen.

Karin Liedtke

Win terfeldtstr. 37, 1000 Berlin 30,
Tel. 215 57 34, Werkstatt: 781 87 37
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Zwei Frauen haben genug von

i der Sozialarbeit und héangen ihren
Beruf als Gemeindehelferinnen
an den Nagel,

schmeiRen ihr Erspartes

» ZUSammen,

griinden eine GBR und

kaufen sich in eine kleine
Druckerei ein und benutzen die
Werkstatt gemeinsam mit einem
Mann. Getrennte Arbeitszeiten,
die beiden Frauen

bleiben unter sich,

neue Maschinen werden

| dazugekauft,

in einem einwochigen Kurs

bei der Herstellerfirma lernen
sie das Drucken.

Insgesamt haben sie

DM 22.000,— investiert.

ZEIT DRUCK

Die
Filme
werden
retouchiert

Falzmaschinen, etc. ... Die Investitions-
zulage von 25 % haben sie nur fir die
neuen Maschinen bekommen, und die
meisten sind alt. Kaputt diirfen die nun
nicht mehr gehen, denn Monikas und
Ingrids Reserven sind aufgebraucht, und
Kredite wollen sie fir dieses schulden-
freie Kleinstunternehmen nicht aufneh-
men. Daflr haben sie reparieren gelernt:

Ingrid: ,.Ich hatte nie gedacht, daR
ich so eine Maschine reparieren kann.
Das ist mir inzwischen schon so vertraut,
was da alles einzustellen ist. Oder wenn
was kaputt ist, daR wir dann selber den
Fehler finden. Ich hab’ sonst nie etwas
repariert. Aber wenn man weiterarbei-
ten will, dann muR man es zwangslau-
fig machen. Eh’ der Mechaniker kommt
von der Firma, ist der Kunde langst weg,
und es kostet auch viel.”’

Drucken tun sie fir Friedens-, Biirger-

Ein halbes Jahr lang arbeiten sie um- und Kulturinitiativen, fiir eine Frauenga-
sonst, ja buttern immer noch kréaftig zu. lerie, Theatergruppen, Pro Familia und
Seit einem halben Jahr zahlen sie sich Kirchengemeinden: Dokumentationen,
einen knappen Tausender pro Monat, eine Stadtteilzeitung, Ausstellungskata-
plus Kranken- aber ohne Rentenversi- loge oder auch mal Briefpapier und Visi-
cherung. Eine DIN A3-Maschine, zwei tenkarten fiir Privatpersonen. In diesem

} DIN A4-Maschinen, eine Reprokamera, Jahr miissen unbedingt noch mehr Auf-
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trage hinzukommen, vor allem etwas Re-
gelmaRiges mulR her, einmal, um ratio-
neller arbeiten zu kénnen, zum anderen,
damit sie fest davon leben kdonnen —
sonst geben sie die Druckerei wieder
auf.

Flexibel dazu sind sie genug: Ingrid
ist gelernte Padagogin und Fotografin,
sie macht vor allem die Repros, und ne-
benher noch das Lay-Out fir ihre alte
Kirchengemeinde. Monika, ebenfalls Pa-
dagogin, malt nebenbei, macht grafische
Entwiurfe und ebenfalls noch Lay-Out.
Drucken tun sie beide... lhre Arbeits-
teilung hat sich naturwiichsig — fast oh-
ne grof3 daruber zu reden — ergeben, je
nach Gusto. Nur Kontakte mit Amtern
lieben beide nicht, ,.das wird dann hin-
und hergeschoben...”. Konflikte lassen
sich leicht beheben, da sie nur zu zweit
sind und sich schon lange — seit 1975 —
aus der Sozialarbeit kennen. |hre priva-
ten Kontakte allerdings sind zunehmend
geschrumpft:

Monika: ,Wir sind zusammen, weil

wir befreundet und uberwiegend in der -

Freizeit zusammen waren. Jetzt hat sich
das ziemlich umgekehrt: Wir sind eigent-
lich fast nur noch dienstlich zusammen.

Vielleicht muR das auch so sein. Wenn_
wir uns treffen, auch privat, dann redet
man automatisch {ber die Druckerei.”

Zu zweit ein Projekt anzugehen, das
war auch eine bewulRte Entscheidung ge-
gen die Gruppe: ein Unsicherheitsfaktor
in bezug aut VerlaRlichkeit, wahrend zu
zweit jede Absprache, jede Verabredung
ganz verbindlich ist, ,,sonst ist die ande-
re ja allein...”’. Spater wollen sie sich
vielleicht erweitern, aber keine Ange-
stellten , bitte! Ingrid: ,.Entweder wir
nehmen nur soviel Arbeit an, wie wir
selbst schaffen konnen, oder wir neh-
men als gleichberechtigte Partnerin noch
jemand hinzu. So eine Arbeitgeberrolle,
das wollen wir auf keinen Fall machen.
Das ist kein partnerschaftliches Verhal-
ten.” Auf die Idee ggkommen, ein Frau-
enprojekt zu machen, sind sie allerdings
durch eine Gruppe, und zwar eine Frau-

enfotogruppe, die sich eine Zeitlang
auch mal in ein Kneipenprojekt hinein-
getraumt hatte. Doch keine wollte ih-
ren Job aufgeben, Geld war auch nicht
vorhanden, immer mehr Frauen spran-
gen ab, und als es schlieRlich konkret
um Raume ging, da waren sie nur noch
ZWei...

Dieser Kontakt mit der Frauenbewe-
gung und ihr wachsendes Interesse an
Frauen hatte jedoch das Bedirfnis in
ihnen geweckt, etwas an ihrem berufli-
chen und privaten Alltag zu verandern —
aber ,,mit Frauenbewegung hat das alles
nichts zu tun”, hatte Ingrid schon am
Telefon gesagt, ,.das ist doch nichts Be-
sonderes, was wir da machen."’

Ingrid: ,,Es ist nicht zufallig, daR
wir hier zwei Frauen sind. Ich wird’
das nicht mit einem Mann zusammen
machen wollen. Aber ich find’s eigent-
lich selbstverstandlich, sowas zu machen.
Ich wiirde mir nie lange Uberlegen, na
ja drucken, ist doch vielleicht eher was
fir Manner. Deshalb ist es nichts Beson-
deres. Ich find's ganz normal. Ich mach’
das, weil’s mir SpaR macht und weil
ich das mit Monika zusammen machen
will. Und ich wiird’ auch jeder raten, das
so zu machen.

Interview: Barbara Rosenberg
ZeitDruck, Offset-Druckerei, Reichstr. 7,

1000 Berlin 19, Tel.: 030/304 54 76,
privat: 030/795 88 68
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DIE REALE GESCHICHTE

Marz 1978

Finfzehn Frauen, iiberwiegend Psy-
chologiestudentinnen, grinden die Grup-
pe ,,Feministische Therapie’’ an der Uni
Hamburg.

Wir treffen uns einmal in der Woche
und beschéftigen uns mit Fragen wie
,Was macht Frauen krank?”’, ,Was
heilt sie und gibt ihnen Kraft?”" — wir
erzahlen uns im Zusammenhang mit die-
sen Fragen gegenseitig unsere Lebensge-
schichten... Leitendes Prinzip unserer
Arbeit ist ,bei uns selbst anfangen —
unsere Erfahrungen als MaRstab nehmen
fir Therapie”.

Wochenende in Stemmen.

September 1978

Wir haben die Idee, als Frauenkollek-
tiv fir den Fachschaftsrat Psychologie
zu kandidieren.

Oktober 1978

Finf von uns werden — zusammen
mit sieben anderen Frauen — von der
Vollversammlung der Psychologie-Stu-
dierenden als Fachschaftsrat gewahlt.
Das bedeutet: ein halbes Jahr Amtszeit,
ein halbes Jahr lang wird der Fachbe-
reich von Frauenpolitik bestimmt.
Mai 1979

Wir erstellen eine Zeitung (mit dem
Namen ,,Testhexe") iiber uns und unse-
re_Gedanken zu ,,Feministischer Thera-
pie” und verkaufen 500 Stiick davon.

Ende 1979

Die Idee, gemeinsam ein FRAUEN-
THERAPIEZENTRUM  aufzumachen,
wird fester in unseren Gemiitern, denn:

— Wir haben uns zunehmend gegen gan-
gige Therapieausbildungen als Schwer-
punkt unserer Ausbildung entschie-
den (wir schauen lediglich, was wir
aus Gesprachs-, Verhaltens-, Gestalt-
und anderen Therapien fiir uns ver-
wenden koénnen) und FUR DIE
GRUPPE (und die beginnenden Dip-
lomarbeiten lber Frauenthemen) als
etwas Zentrales.

Daher kénnen wir uns immer schwe-
rer eine fremdbestimmte Berufspra-
xis und eine mit Mannern vorstellen.

— Wir entdecken das Bediirfnis, unsere
Erfahrungen weiterzugeben.

— In Berlin und Miinchen gibt es schon
ein Frauentherapiezentrum... es ist
also MOGLICH.

— Es spricht nichts dagegen.

Anfang 1980

Konkretere Diskussionen iibers Pro-
jekt, Uber Finanzierung und Preise (hit-
zigste Debatte!) — wir entscheiden uns,
zwar fur Finanzierung aus 6ffentlichen
Geldern zu kampfen, aber erstmal von

den Frauen, die zu uns kommen wer-
den, Geld fiir Therapie zu nehmen.
Diskussionen (ber Therapie und
Selbsthilfe — wir wollen, daR mdglichst
viele  Gruppen zu Selbsthilfegruppen
werden, wir wollen auch andere Sachen
als Therapie in dem Projekt machen
(Kleider kreieren, Autos basteln, Café
eroffnen?); aber wir wollen auch den
Begriff und die Sache ,,Therapie” fiir
uns als Frauen in die Hand nehmen.
Austritt von M., die erstmal keine
Therapie machen und Leben und Ar-
beiten weniger getrennt haben méch-
te, als es sich bei unsabzeichnet. Austritt
von S., die in einem anderen Sinn poli-
tisch arbeiten méchte (SFB) Sozialisti-
scher Frauenbund. Und von B., die sich
fir eine andere mehr psychiatrie-nach-
sorge-orientierte Gruppe entscheidet.

Frihjahr 1980

ZusammenschluB mit den Frauen
vom Projekt |, Frauenselbsthilfeladen’’
(vorher ,,Frauengesundheitszentrum’’)
zur gemeinsamen Raumsuche.

19. Juli 1980
Eroffnung des Feministischen Frau-
en Therapiezentrums MarktstraRe 27
mit einem Fest.
Herbst 1980
Die ersten Gruppen beginnen.
Austritt von C., der ihr Medizinstu-
dium nicht mehr geniigend Raum 14Rt.
FrauentherapiekongreR in Freiburg.
Wir lernen Massage.

Herbst 1981

Alle von uns — auBer einer — haben
jetzt das Diplom in Psychologie. Das
Zentrum lauft... und lauft....

Juni 1982
Austritt von J., der die Belastung von
Zentrum und Baby zu groR wird.

ICH HABE DIE GESCHICHTE DES-
HALB SO AUSFUHRLICH GESCHIL-
DERT, UM ZU VERMITTELN, WIE
WENIG ZUFALL ES IST, DASS WIR
JETZT DA SIND, WO WIR SIND,
NAMLICH:

I DIE REALITAT

Zu uns kommen jetzt, im Oktober
82, etwa 80 Frauen in der Woche —
uberwiegend zu Gruppen (zehn pro
Gruppe), die entweder allgemein Thera-
pie-Gruppen sind oder ‘schwerpunktori-
entiert wie z.B. Sexualitat oder psycho-
somatische Beschwerden oder Massage.
Aber wir machen auch Einzeltherapie,
Supervision von Selbsthilfegruppen, Be-
ratung (kostenlos) und Information.

Wir sind jetzt sieben Frauen im Team
(sieben ist eine so schone Zahl...) und
treffen uns zweimal in der Woche: ein-
mal Supervision (Besprechung von The-
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rapieproblemen)und inhaltliche Weiter-
entwicklung unserer Therapie, das ande-
re Mal Organisatorisches wie Geld, Kon-
takte mit anderen Projekten, Offent-
lichkeitsarbeit usw.

Wir haben zusammen mit den Frauen
vom Frauenselbsthilfeladen eine Woh-

nung mit Cafédraum (Schaufenster!),
Buro, Gruppenraum, Beratungsraum
und Kiche.

Aber das ware alles nichts Besonde-
res, gabe es da nicht...

DIE UTOPIE IN DER
REALITAT

Wir sind grad in einer guten Phase zu-
sammen. Das hei3t: wir wissen viel von-
einander, wir mogen uns gut leiden,
Spannungen untereinander sind gering

und ,in Arbeit”. Unsere Treffen sind
nicht entnervend und Pflicht (wie sie
fast fiir jede von uns zumindest eine
Zeitlang mal waren), sondern wir gehen
sogar oft gestarkt daraus hervor.

Das kam nicht von alleine — ich wiir-
de es als Friichte von Zeit, therapeuti-
scher Qualifizierung, Fremdsupervision,
Anstrengung und dem Willen zur Uto-
pie bezeichnen.

Das Zentrum, so stellen wir fest, ist
mehr und mehr zu einer Lebensweise ge-
worden. Das heilt:

— eine Art, o6konomisch unabhéangig
von Mannern zu leben (was auch die Be-
freiung aus sonstigen Abhangigkeiten
vom mannlichen System fiir uns sehr er-
leichtert!)

— eine Art, in Bewegung zu leben — die
eigenen Vorstellungen immer wieder an
anderen infragezustellen, weiterzuent-
wickeln und neu in der Praxis auszupro-
bieren...

Fur den "Grundstock”

Die Anzahl der Therapiestunden ver-
teilt sich in der Gruppe sehr unterschied-
lich. Fastjede macht 2 Therapiegruppen.
Einige machen auch mehr. Eine macht
Z2.B. zusatzlich eine Yoga-Gruppe, als
Ausgleich zur Therapiearbeit. Zu den
Gruppen kommen teilweise noch Einzel-
therapiestunden: die eine hat 5 die an-
dere 2. Hinzu kommen die Beratung
und die Offnungszeiten des Therapie-

zentrums, fir die wir kein Geld nehmen.

Die monatlichen Raum- und Biiroko-
sten gehen ab von dem, was wir sonst
einnehmen. Da haben wir eine Gemein-
schaftskasse und daraus wird das bezahlt.
Wir haben das System, dal3 jede sich an
den anliegenden Arbeiten, wie Café, Be-
ratung und Supervision, beteiligt und
eine ,,Grundstockgruppe” macht, d.h.
dal jede eine Gruppe verpflichtend ma-
chen muB und das Geld daraus in die ge-
meinsame Kasse geht. Aus der Arbeit,
die wir dann zusitzlich machen, geben
wir 20% ab an das Therapiezentrum und
den Rest kriegen wir privat. Auf dieses
Minimum, das jede Frau machen muB,
haben wir uns mal geeinigt.

Einige Frauen bekommen ihre Thera-
piekosten von der Techniker-Kranken-
kasse zuriickerstattet. Das betrifft etwa
eine Frau pro Gruppe. Wir besprechen
vorher mit den Frauen, da8 sie damit
auch datenmaBig erfalSt sind. Wenn sie
spater einen Beruf haben, wo es darauf
ankommt, dal8 es niemand erfahrt, dann
scllen sie lieber nicht iber Krankenkas-
se abrechnen. Es gibt nur zwei Kranken-

kassen, die bereit sind, die Kosten fiir

psychologische Therapien zu iberneh-
men.

Inzwischen haben wir als Verein die
Gemeinnitzigkeit anerkannt bekommen
und hoffen, damit an steuerfreie Spenden
fiir einen Fonds ranzukommen. Daraus
kénnen Zuschisse fiir Frauen, die die
Therapie nicht bezahlen konnen, gezahlt|
werden.

AulBerdem haben wir uns um offent-
liche Gelder bemiiht und kleine Zuschiis-
se von der Kulturbehérde bekommen.
Es war ziemlich wenig Geld, obwoh! wir'
im Rahmen von Hamburger Frauengrup-
pen bei verschiedenen Behdrden wie
dem Senator Arbeit und Soziales, Ge-
sundheit und Kultur Antrage gestellt ha-
ben, die jedoch alle abgelehnt wurden.
Insgesamt haben wir um 5-6000 DM zu-
sammen bekommen, die wir fiir Anschaf-
fungen und Veranstaltungen ausgegeben
haben.

Das hat sehr viel Arbeit gemacht, die
Antrage zu stellen und dann die Abrech-
nungen: wir haben uns manchmal schon
gefragt, ob sich dieser Aufwand (iber-
haupt lohnt. Das ewig Hinterhersetzen
und -telefonieren, bis wirklich etwas ri-
berkommt. Da wird lediglich die Arbeit
bezahlt, die man dafiir machen muks.

Wir streben das immer noch an, dal$
wir gut davon leben kénnen. Gut heilSt
ein Netto-Verdienst von 1000-1500 DM,
ohne Sozialversicherung und Urlaubs-
geld mit zu beriicksichtigen. Das haben
wir immer noch weggelassen. Aber wenn
wir das alles dazurechnen, dann dauert
es wirklich noch ‘ne Zeit bis wir da sind.
Oder wir miissen uns entscheiden, mehr
zu arbeiten.

— eine Art, vollig SELBSTVERANT—

WORTLICH zu leben.

Denn: Das ist das Anstrengende und
zugleich das Tolle an unserem Projekt,
dal® wir uns alles selber geschaffen ha-
ben. Anstrengend ist daran, dal® wir es
z.B. neuen Bediirfnissen immer wieder
neu organisatorisch anpassen missen, da
wir in Gefahr sind, standig alle Regeln
und Ubereinkiinfte wieder {ber den
Haufen zu werfen. Anstrengend ist
auch, dald wir nie jemanden haben, auf
den wir mal so richtig meckern kénnen,
wenn wir gefrustet sind — denn wir
merken immer: wir haben es selber in
der Hand.

Toll ist es, wenn wir merken, dalR wir
unsere  Arbeitsbedingungen immer
freundlicher flr uns gestalten, z.B. bes-
sere Systeme erfinden, mit unangeneh-
mer Arbeit (Behordenkram) zurechtzu-
kommen, uns mehr Bestatigung geben
gegenseitug usw. (oder dalR mir gerade
eine Woche Urlaub geschenkt wurde!)

— eine Art, Stellung zu beziehen.

Vorbemerkung: Auch wenn wir —
untereinander und in Therapien — mer-
ken, dall wir immer toleranter werden
gegeniiber VERSCHIEDENHEITEN,
uns immer weniger messen an bestimm-
ten Meflatten — so werden wir doch
nach aufen hin zunehmend mutiger,
Position zu beziehen.

l Nachtrag

Woriber wir auch hatten schreiben
konnen.

Uber unsere ewigen Diskussionen:
machen wir berhaupt Therapie, wenn
ja, wie oder lieber eigentlich doch nicht
— diese Diskussionen, die an unsere Sub-
stanz gehen und bei denen wir uns bald
auflosen — der Kampf mit den Behor-
den ums Geld, die Finanzdebatten (siehe
Kasten) Uber Finanzen, wer zahlt, der
Staat oder die Frauen, — und was ist
eigentlich feministisch? Sind wir femini-
stisch genug? — wieweit kénnen/wollen/
mussen wir Arbeit und Privates trennen?
— Uber unsere (minimalen?) Konflikte
zwischen Lesben und Heterofrauen, un-
sere Kampfe, um uns von einer Frauen-
selbsterfahrungsgruppe zu einem Frau-
enarbeitsteam zu entwickeln, die Nerve-
rei mit den Nebenjobs.

Uber unsere Zusammenbriiche und
unsere Umarmungen.

Feministisches Frauentherapiezentrum

Hamburg, Marktstr. 27, 2 Hamburg 6

Tel. 040/439 53 89

Offnungszeiten:

Café und Information

Mi 14-16, Do 15-18 Uhr
Psychologische Beratung in Gruppen
Mo um 14 Uhr und Do um 18 Uhr.
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Die Regale sind immer so hoch

In einer Privatwohnung fing 1973
alles an. Frauen im LAZ Berlin
(lesbisches Aktionszentrum) wa-
ren mit dem Vertrieb von selbst
verlegten Biichern nicht zufrieden.
Buchldaden und Verlage von Frau-
en entstanden, aber wer brachte
die Biicher in die (linken) Buch-
laden?

Anfangs arbeitete eine Frau noch
als Krankenschwester; weitere
Frauen kamen hinzu; alle zahlten
sich einen winzigen Stundenlohn.
Eine Einzelfirma wurde gegriindet
und Gewerberdume gemietet;
dann der Sprung von der Firma
zur GmbH: Wenn Frauen zusam-
menarbeiten, warum sollte dann
nur eine die Verantwortung tragen.
Alle sollten mit demselben Anteil
beteiligt sein. Dadurch war der
Grundstock zu einem Konflikt ge-
legt: Einige Frauen iibernahmen
einen GmbH-Kapitalanteil des
schon erarbeiteten und erworbe-
nen Besitzes, andere — neue —
zahlten Geld ein. Nach dem ur-
spriinglichen Modell solite jede
mitarbeitende Frau in der GmbH
sein, inzwischen ist es nicht einmal
mehr unbedingt und sofort er-
wiinscht; z.B. als der Frauenbuch-
vertrieb sich eine Zeitlang als Nur-
Lesbenprojekt verstand (Silke:
,,obwohl hetero, durfte ich auf-
grund meiner Kenntnisse die Buch-
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haltungen aufs laufende bringen,
war aber langere Zeit nicht als
Frau mit inhaltlichem politischen
Beitrag im Projekt anerkannt”).

Monika: Wenn ich dariber nachden-
ke, wie es ware, jetzt einen Vertrieb auf-
zumachen. . . Die Frauen denken nur an
den Inhalt ihrer Bicher, und der Rest ist
ihnen piepegal. Ich wirde keiner Frau
empfehlen, auf die Art anzufangen. Das
erste, was wir neuen Verlagen sagen:
Meldet euch richtig an, paRt auf mit
dem Geld. Achtet auf die Kalkulation.

Sabine: Wenn du das, was du ge-
schrieben hast, veroffentlichen willst,
aber keinen Verlag findest, machst du
es eben selbst. Und wenn du vom Buch-
handel keine Ahnung hast — wenn du
erfahrst, da® der Buchhandel 30% Ra-
batt bekommt, fallst du beinahe in
Ohnmacht. Und daR fiir den Verlag nur
50% herauskommen, findest du unmaog-
lich.

Courage: Das kommt mir so ahnlich
vor wie bei uns: du machst deine Erfah-
rungen daruber, daR irgendetwas schief-
lauft, du muBt dir viele blaue Flecken
holen.

Sabine: |m Sommer 79 gab es z.B.
einen ziemlich schlimmen Konflikt —
der hat fir meine Begriffe auch viel Geld
gekostet. Ein Knatsch kostet immer
Geld. Du hast nicht mehr so viel Lust,
Uberhaupt etwas zu tun — eine war sechs
Wochen krank — es wurde viel ineffek-
tiver gearbeitet. Nach diesem Konflikt
sind vier oder finf Frauen gegangen. Da
war es notwendig, wieder neue Frauen

Geld

einzustellen. 79 war vom Umsatz her ein
gutes Jahr, also wurde ein sehr hoher
Stundenlohn bezahlt. Es hat noch ziem-
lichlang gedauert, bis betriebswirtschaft-
lich durchgerechnet wurde.

Regina: Nein, den Lohn fanden wir
alle berechtigt, schlieRlich arbeiten wir
ja hart dafir. Durchgerechnet war ledig-
lich nicht der Konflikt. Und reingerissen
hat uns vor allem unsere Frauensolidari-
tat. Wir haben jahrelang die Werbeko-
sten fir Frauenverlage getragen.

Silke: Und mit nicht zahlenden Buch-
handlungen Geduld gehabt.

Sabine: Wenn du z.B. die Steuerer-
klarung nicht rechtzeitig abgibst, miissen
Zuschlage gezahlt werden etc. Wenn du
keine Buchhaltung hast, die auf dem lau-
fenden ist, kannst du nicht rechnen. Die
Frauen sind meist keine, die den ent-
sprechenden Beruf gelernt haben, son-
dern sie eignen sich lber die Arbeit an,
was zu machen ist. Da zahlst du Lehr-
geld. In diesen ganzen Jahren hat sich
ein ziemlicher Verlust angesammelt.

Courage: Das heiRt also, daR nach ein
paar Jahren Dilettantismus, der sich lan-
ge Zeit ganz gut ausbalanciert, irgend-
wann alles zusammenbricht, und zwar
dann, wenn es 6konomisch schlechter
geht.

Regina: Fir mich ist es vor allem ein
emotionales Ding. Frauen unterstiitzen
Frauen in den Projekten, wir wollen al-
le was zusammen oder nebeneinander
machen und tun so, als ob es kein Geld
gabe.

Edith: Geld wird erst allmahlich ernst
genommen.




Sabine: Die Entscheidungen sind vor-
wiegend politisch: was willste — und
nicht 6konomisch: was kannste.

Monika: Wenn der Wissensstand, den
es jetzt schon gibt, kommunizierbar wa-
re, wiirde das vielen Frauen helfen.

Courage: Ich wollte nochmal auf das
Geld zurickkommen. Es sieht bei euch
so aus, daR das Geld und die GmbH Aus-
wirkungen auf das Betriebsklima haben;
war das immer so?

Monika: Nein, friher war die GmbH
eine formale Sache und wurde auch for-
mal gehandhabt. Es sollte halt eine Ge-
schaftsform geben, bei der nicht eine
Frau das Risiko tragt. Was es heifl3t,
wenn eine Geschaftsfihrerin ist, war da-
mals nicht wichtig, alles lief bestens. Es
gab keine Kompetenzstreitigkeiten.

Courage: Hatte es nichts mit Macht
zu tun?

Monika: Damals noch nicht. Aber es
wurde immer mehr zum Machtproblem.
Zum erstenmal bei dem Konflikt 1979,
weil da eine Entscheidung Uber die
GmbH-Ebene gefallt wurde.

Courage: |ch verstehe nicht, wie das
so umkippen kann.

Monika: Das hat ganz viel mit Angsten
zu tun.

Courage: Ich denke, es ist ein Um-
schichten, ein Konflikt-Umschichten auf
eine andere Ebene.

Monika: Genau. Wenn du dich nicht
mehr auf einer menschlichen Ebene ei-
nigen kannst, dann passiert so etwas. Ich
habe inzwischen einiges gelernt. Ich wir-
de von vornherein ganz klare Verhéltnis-
se schaffen: entweder bin ich draulRen —
als Arbeitnehmerin —, oder ich bin in

Frauenbuchvertrieb

der GmbH. Das wiirde ich Frauen ganz
dringend raten, wenn sie ein Projekt an-
fangen. Und wenn es dann eine Chefin
gibt, ist das auch ok, verstehst du, es
mufR nur von vornherein klar sein.

Courage: Die ,Anfangsgeneration’
hat praktisch durch ,.Selbstausbeutung’’
das Kapital erarbeitet. Spater kommen
die anderen dazu und profitieren da-
von; das schafft vielleicht ungute Ge-
fihle bei den ,.alten”’ Frauen.

Regina: Ich habe nicht das Gefihl
der Selbstausbeutung, schlieRlich wollte
ich es ja auch. Ich denke nur, da® die
finanziellen Einlagen sich leicht als
Kampfebenen benutzen lassen; unndti-
gerweise, denn meist handelt es sich um
..Liebeskonflikte’’. Reiner Leistungs-
quatsch — es fehlt ein Akzeptieren.

Monika: Als ich nach sechs Jahren
unterbezahlter Arbeit und Nerverei
nochmal konkret in die GmbH zahlen
sollte, war mir das einfach zuviel. Da-
her werde ich auch zusammen mit Sa-
bine die GmbH verlassen und nur noch
fir bestimmte Zeit hier arbeiten. Ver-
schleilRerscheinungen. . .

Sabine: Mir scheint das typisch fir
ein Projekt, das Waren herstellt, wo du
etwas verkaufst, wo du mit Geld arbei-
test. Wenn du deinen Lebensunterhalt
damit verdienen muBt, gehst du anders
damit um.

Courage: Da hangt deine ganze Exi-
stenz dran.

Monika: Der |dealismus verschwindet
immer mehr.

Sabine: Der wird von der Routine
aufgefressen. Und plotzlich trennst du
zwischen Geschaft und privat, wahrend
der feministische Anspruch oder auch
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vom

der links/alternative die Trennung auf-
heben will. Es ist schwierig, weil Ebe-
nen verwischt werden: Beziehungsknies,
privates Geld und das Geschaft, wo du
auf jeden Fall Schulden machst oder Sa-
chen von der Steuer absetzen kannst,
zum Beispiel ein Auto. Und das lernst
du normalerweise nicht, Frauen gehen
mit Haushaltsgeld um und nicht mit Be-
triebskapital.

Courage: Aber du kannst in einem
Projekt auch Funktionen einnehmen,
die du in der ,freien Wirtschaft' nie-
mals hattest.

Sabine: Da wird fiir mich ein Stick
Entfremdung aufgehoben, weil es dein
eigener Betrieb ist. Du machst zwar viel
|diotenarbeit, aber du kannst dir den
ganzen Betrieb und den Gesamtablauf
aneignen, wenn du willst. Es gibt aller-
dings Frauen, die wollen das nicht.-

Courage: Dafir ist im Projekt die
Arbeit nicht vorbei, wenn du nach Hau-
se gehst — du schlafst schlecht, weil du
dir Sorgen um die Finanzen machst
oder um Beziehungen am Arbeitsplatz.

Sabine: Ich habe gelernt, nicht mehr
alles total anzunehmen, sondern ich

<ann sagen: so weit gehe ich, und hier
16rt's auf. Es gibt drei Moglichkeiten:
ch verschleiRe mich weiter, und mir
jeht’s irgendwann unheimlich beschis-
sen, ich sehe aus wie eine Leiche oder
ch lerne, anders damit umzugehen
cder ich gehe.
Courage: Ich mochte am liebsten in-
1erhaib des Projektes lernen.
Interview: Doris Fiirstenberg
Frauenbuchvertrieb
Mehringdamm 32-34
1000 Berlin 61

Warum bist du bei Larm & Lust?

— ist astklar

— ist ein bloder Verein

— ich setze mich gerne ein

— hier gehts halt ab wie Hulle

— hm (eine verhinderte Musikerin,
die noch Sozialarbeit lernt)

— es iss imma so nett hier

— na, weil meine Freundin da iss

— mich interessiert es sehr
was interessiert dich sehr —
meine Freundin?

— ich bin so scharf auf Musik mit
Frauen und aufs Bauen und
endlichmal Raume haben

ich finde das Vereinsleben auf-

Rockbeauftragten -z

LARM & Lust

regend
— weil ich alle Frauen liebe
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Es werden 2 Ubungsrdume und 1 Tonstudio gebaut

Frel

Es begann mit einer Arbeitsgruppe
im Verein ,,Sozialwissenschaftli-
che Forschung und Praxis fiir Frau-
en e.V.”, deren Teilnehmerinnen
sich mit der bebauten Umwelt,
mit Architektur, Stidtebau, Raum-
planung befalBten. Unser Ziel war,
die patriarchalische, Frauen unter-
driickende Umweltgestalt, unsere
Situation als Hausfrauen darin,
unsere Kampfe als Fachfrauen da-
gegen und unsere anderen Vorstel-
lungen dazu miteinander aufzuar-
beiten. Wir schrieben unsere Er-
50

fahrungen und Erkenntnisse nie-
der, um sie auch anderen Frauen
mitzuteilen. (Vergl. beitrige 4:
Frauen, Rdume, Architektur, Um-
welt. Miinchen 1980)

Der Name dieser Arbeitsgruppe
,.Frau-Steine-Erde’”” war nicht
nur ein spottischer Einfall, inspi-
riert durch die mannermichtige
Industriegewerkschaft ,,Bau-Stei-
ne-Erden”, fiir uns symbolisierte
er unsere Auseinandersetzung als
Frauen mit in Stein verfestigten
Architektenprodukten und der

ir setzen uns ja heutzutage

nicht mehr strickend und mit

dem grofRen Zeh wippend in

die Zuhorerbanke, wahrend
unser Typ droben auf der Bihne mit der
Rockgitarre wichst und ,come on, baby’
grolt.

Wir sind ja alt genug, selber zu wich-
sen, wir lernen, beim Musikmachen Lust
zu haben, laut zu sein, unsere Gefiihle
und Gedanken auszudriicken, uns selber
zuzuhoren.

Nicht nur, weil es ,in" ist, zur Frauen-
musicscene dazuzugehoren und minde-
stens ein Saxophon, wenn nicht sogar
Schlagzeug spielen zu lernen, haben wir
LARM & LUST in Gang gebracht.

Auch um uns ‘ne Mdéglich-und Raums-
lichkeit zu schaffen, kontinuierlich und
ungehindert weiter Musik zu machen,
um unsre instrumentalen und stimmli-
chen Fahigkeiten gemeinsam weiterzu-
entwickeln, um unsern eigenen, unkom-
merziellen musikalischen Stil zu finden,
auszutauschen, zu verandern. Neu ist die
Idee einer Musikerkooperative ja nicht,
aber einmalig in der Durchfiihrung mit,
von und fir Frauen. Frauenbands gibts
in Berlin ja schon seit etlichen Jahren
(Flying lesbians, Lysistrara, Johanna
Revolta, Damencombo. . .)

Daher kam das Bediirfnis, sich zu-
sammenzutun, sich auszutauschen, Ube-
und Auftrittsmdglichkeiten gemeinsam
Zu organisieren, auch von Frauen aus
bestehenden, aufgelésten oder noch zu
grundenden Frauenbands.

Der erste Schritt war ein Frauenmu-
sik-Wochenende im Jan. 82, wo vier be-
stehende Berliner Bands sich gegensei-
tig und den erwartungsvollen noch ver-
einzelten Instrumentalistinnen ihre mu-

Vereinnahmung der Erde, der Zer-
storung der Natur.

.Die Wiiste lebt — die Wiiste bebt’’.
Als das Heft fertiggestellt war, zer-
fiel die Arbeitsgruppe, aber nicht
unser Anliegen, gegen die Igno-
ranz vorzugehen, die Architekten
und Planer gegeniiber den Interes-
sen, Bediirfnissen und Forderun-
gen von Frauen zeigen.

Als der Senator fir Stadtentwicklung
und Umweltschutz in Berlin ein dreimo-
natiges gutachterliches Verfahren zur




sikalische Arbeitsweise vorstellten. Da-
bei sollte es nicht bleiben. Die anwesen-
den etwa 50 Musikerinnen einigten sich
schnell auf eine Vereinsgrindung mit
dem Ziel, sich dadurch vorhandene Geld-
quellen (sog. ‘Rock-Senat’) zu erschlies-
sen.

Die ,Musenbande e.V." wurde ins Le-
ben gerufen (Febr. 82), der Antrag auf
Anerkennung der Gemeinniitzigkeit des
Vereins gestellt (dauert wahrscheinlich
bis 1984). Mit der Suche nach geeigne-
ten Raumen und der Vorbereitung des
ersten Benefizkonzertes ging's los.

Schon im April hatten wir eine Fa-
briketage in SO 36 (Kreuzberg) angemie-
tet, mit 1200 gm Flache, und im Maiein
Benefizkonzert im ,.Spectrum’’ veran-
staltet. Viele Frauen kamen hierfiir ex-
tra aus ihren feuchten einsamen Ubungs-
kellern raus und daher beim Publikum
besonders gut an: die Trommlerinnen
(afrik. Kongarhythmen), die Séangerin
(Frauenlieder), ,Ulli & icke' (piano &
drums — duo), ,heil3e Liebe' (heiRe Lie-
der), ,Saitenfligel’ (Rockmusik) und
knapp daneben’ (jazz-rock).

Inzwischen haben wir ein regelmaés-
siges, blendend besuchtes Plenum in
den neuen Raumen, den Verein in
,LARM & LUST’ umbenannt, weltweit
Reklame dafiir gemacht und allen Ber-
liner Zeitungen (auBer den ,unserio-
sen’) von uns erzahlt.

Das 2. Benefizkonzert im Juni 82
konnte nach Vorwarnung der Nach-
barn und nach zunachst noch proviso-
rischer Isolation durch Eierkartonsschon
in der Oranienstr. 189 2. HH rechts statt-
finden.

Die von LARM & LUST-Frauen

gegrindete StraRenmusikerinnengruppe,
.Neuanfertigung’

(Madchenrockband),

Internationalen Bauausstellung (IBA)
durchfihrte (die 1984 bzw. 1987 statt-
finden soll und Unsummen von Geld
verschlingt) und dazu internationale
..GrolRen’’ aus der Architekten- und

.Planerwelt sowie alle mdglichen ,,Ver-

treter Offentlicher Belange'' einlud, ih-
re Meinung kundzutun, aber keine Frau-
en, storten wir diesen illustren Kreis der
grauen Anzige. Wir begingen einen faux
pas; wir zwangen die sog. Fachwelt, uns
eine Stunde lang zuzuhéren, eine Stun-
de mit unserer Kritik an den exaltierten,
asthetisierenden, frauenfeindlichen Ar-
chitektenmonumenten und unseren For-

Erikas Tonmobel’ (Jazz) und ,Gegen-
gift’ (Rock) berauschten das begeisterte
Publikum.

Wahrend der Sommeruni gabs gleich
2 Frauendisconachte mit ausgesuchter
(inzwischen von LARM & LUST archi-
vierter Frauenmusik (was immer das
sein mag).

Im Herbst fanden die ersten Work-
shops bei LARM & LUST statt. Zwei
Wochenenden ibten 25 Frauen ta-ke-ti-
na-rhythmen (Korper & Rhythmus) und
an einem Wochenende wurde Improvi-
sation fur Anfangerinnen vermittelt.

An die senatseigenen Geldquellen zu
gelangen, erwies sich allerdings als ein
Riesenhaufen sehr mihevoller, sehr aus-
dauernder Arbeit.

Wir planten zusammen mit einer Ar-
chitektin den Einbau von zwei schalliso-
lierten Uberdumen in unsere Fabriketa-
ge, weil sie sonst flr elektrisch verstark-
te Musik nicht nutzbar ist. Mit der Ver-
mietung dieser Uberaume an Frauen-
bands soll langfristig die Miete fiir die
Etage getragen werden. Kostenvoran-
schlage fir samtliche Baumaterialien
muften eingeholt, der Bauantrag formu-
liert, das Umweltschutzamt konsultiert,
ein Akustikergutachten erstellt, der Ver-
mieter und viele Fachleute ausgefragt,
der Rockbeauftragte des Senats genervt
werden.

Mit all dem waren etwa 10 Frauen
funf bis sechs Monate lang vollbeschaf-
tigt!

Inzwischen haben wir die stolze Sum-
me von 70.000 DM gekriegt. Aber soviel
ist das nicht, sondern verdammt knapp
kalkuliert. Kurz vor Weihnachten 1982
war die Zusage fiir das Geld da, und Fe-
bruar 83 war’s auf dem Konto: vom
..Rock-Beauftragten der Stadt Berlin'’. . .

derungen konfrontiert zu sein. (Vergl.
Der Senator fiir Stadtentwicklung und
Umweltschutz  (Hg.): Steilungnahmen
zum IBA-Neubaugebiet. Dokumentation
des Expertenverfahrens von Oktober bis
Dezember 1981, Bd. 2).

Wir — das waren Teilnehmerinnen der
ehemaligen Frau-Steine-Erde-Gruppe
und weitere Frauen, die sich in der Um-
weltgestaltung engagieren (Architektin-
nen, Stadtplanerinnen, Soziologinnen,
Padagoginnen, Kunsthistorikerinnen).

" Sollte unser Name ,,Die Wiiste lebt"
anfanglich signalisieren, daR die Natur

Raume

LARM & Lust

Das Geld war nur fir die Bauarbeiten
in der Etage. Schallschluckende Fenster,
acht Stick, Rigipsplatten, dann werden
Wande gezogen, zwei Ubungsrdume ge-
baut und ein Tonstudio.

Das Geld war nur fiir den Bau. Wir
haben vier Frauen, die kompetent da-
fur sind, Handwerkerinnen. Aber nur
fir minimalen Lohn — nicht annahernd
das, was die da leisten — von dem Geld
konnten die nicht leben.

Wenn LARM & LUST dann endlich
steht, wiinschen wir uns dadrinnen:

— Archiv mit Frauenrockmusik (jahr-
tausendalte), internationale Platten-
und Notensammlung, Sammlung von
internationalen Kontaktadressen

— Musikerinnenkartei fir Barlin

— Frauenmusikschule mit Instrumental-
unterricht, Workshops, Kursen

— Musikverlag + Vertrieb mit Aufnah-
me im eigenen Tonstudio (in zehn
Jahren sprechen wir uns wieder)

— Musikcafé mit Auftrittsmoglichkeit

— Disco (einmal im Monat)

— Nachrichten aus der Frauen-Musik-
scene

Wenn |hr oder Eure Mitter, Tanten,
Freundinnen, Geliebten, Kolleginnen,
Schwestern noch etwas Geld entbehren
konnt, schickt es auf unser Konto: Eli-
sabeth Bohm-Christl, Postscheckamt Ber-
lin-West 4337 65-106.

Nach Anerkennung der Gemeinniitzig-
keit des Vereins konnt |hr die Spenden,
die wir zur Erhaltung des Zentrums
brauchen, von der Steuer absetzen. Die
Mitgliedsbeitrage reichen dafir noch

nicht. . . danke.
Marion und Angela

Frauenmusikzentrum ,,LARM & LUST”
Oranienstr. 189, 1000 Berlin 36

2. Hinterhof rechts, Tel. 614 56 40
Biiro: Do u. Fr. 15-18 Uhr

e s FOPA

sich gegen diese Kunstprodukte durch-
setzen wird, so war die kleine Umbe-
nennung in: ,,Die Wiiste bebt’" Ausdruck
unserer Emotionen.

>
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20. Marz 1983

In den Monaten Januar und Februar|
1983 spielte sich in der Gruppe ein Rie-
senkonflikt ab, in dem es um alles ging,
was frau sich so vorstellen kann: Ar-
beitsplatze, EinfluBmoglichkeiten, Hie-
rarchie, Expertinnentum, Autonomie
und natiirlich und vor allem. . . ums
Geld.

Kaum wurde bekannt, IBA und Se-
nat seien bereit, je 15.000 DM zu geben,
ging es los. Ehe der erste Schein gesehen
wurde, ja noch vor der Vertragsunter-
zeichnung. . . Da war die zahlenmaBig
kleinere Gruppe der ,Alteren” — von
den inzwischen etwa 50 Frauen so zehn
bis zwolf. Es waren die Initiatorinnen
von , Frau-Steine-Erde”” und von ,,FO-
PA”, deren Vorstand sie bildeten.
Feministinnen um die 40, mit gutbezahl-
ten, wenn auch nicht unbedingt immer
,festen”” Jobs, z.B. mit Assistentinnen-
stellen an der Technischen Universitit,
die friher oder spater auslaufen. Aber
eben seit Jahren ununterbrochen berufs-
tatig mit einem guten beruflichen Selbst-
bewuBtsein aus Vorkrisenzeiten ausge-
stattet. Sie haben keine ,,Frauenstellen”’,
versuchen aber, feministische Inhalte in
ihren Job zu bringen. Denen ging und
geht es vor allem um feministische Ein-
fluBnahme auf die Stadtplanung. Sie
wollen sich einmischen und wissen, dal}
sie sich dabei an bestimmte Spielregeln
halten -miissen. Sie hatten den Antrag
fir ein ,Werkstattgespriach” iiber frau-
enspezifische Planungsansétze fiir Woh-
nung und Wohnumfeld am Beispiel ei-
nes IBA-Planungsgebietes bei IBA und
Senat eingereicht und ein Gutachten
versprochen. Vor allem deshalb vertra-
ten sie die Konzeption, an dem , Werk-
stattgesprach” dirfen sich nur ,,Exper-
tinnen” beteiligen, die schon auf dem
Gebiet erfolgreich gearbeitet hatten.

Die , Anderen”’, das waren die zah-
lenméBig starkeren, die Jiingeren, Hoch-
schulabsolventinnen oder Studentinnen,
oft aus den Seminaren der Initiatorin-
nen. lhnen geht es um Arbeitsplitze und
Autonomie in dem Sinne, daB sie sich
2.B. nicht dem Effektivititsdruck unter-
werfen wollen. Sie wollten sich durch
die Annahme des Geldes nicht verpflich-
tet fiihlen, sondern das Geld benutzen,
um mdglichst viel eigene Arbeit zu be-
zahlen und die eigene Organisatio

FOPA) weiterzuentwickeln.
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Aus diesen unterschiedlichen Interes-
sen ergaben sich . schwere Differenzen
bei der Konzeption des Finanzierungs-
plans. Die ,Jiingeren” veranschlagten
die Hélfte der Gesamtsumme fiir die Vor-
bereitung, die , Alteren” wollten dafiir
die geringste Summe aufwenden, weil
die Durchfiihrung und Nachbereitung
(Gutachten!) der Tagung ihnen fiir die
von ihnen beabsichtigte Offentlichkeits-

von der Teilnahme ausschloB. Auf der
anderen Seite wurde natiirlich ihre Fach-
kompetenz in Anspruch genommen. So
2.B. als die Vorbereitungsgruppe bei der
Durchfiihrung ihrer Arbeit Schwierigkei-

dem sollten die Gelder fiir das Werk-

,Jingeren” ausschlieBlich FOPA zugu-
te kommen, weil die Teilnehmerinnen

auswartige Expertinnen bezahlen, an-
statt es fir die eigene Organisation zu
verwenden. Sie gingen sogar so weit,
die Mehrheit der FOPAs von dem Werk-
stattgesprach fernhalten zu wollen, eben
um der Effektivitit der Verhandlungen
willen. Nur fiir den letzten Tag hatten

sie eine éffentliche Informations- und

Diskussionsveranstaltung vorgesehen.

Nun, von Anbeginn, seit das Geld
am Horizont erschienen war, hatten
sich die ,Alteren” nicht durchsetzen
kénnen. Es bildete sich ein ,,Dienstags-
kreis”, in dem die ,Jiingeren” die Mehr-
heit hatten und der spiter die Ge-
schéftsfihrung von FOPA iibernehmen
sollte. Kern der Mehrheitsgruppe waren
vier Hochschulabsolventinnen — drej
Architektinnen und eine Planerin — die
fiir eine umfassende Vorbereitungsarbeit
bezahlt werden sollten. Es waren in die-
ser Fraktion ibrigens nicht nur die alters-
maéBig jiingeren. Denn der Konflikt hatte
verschiedene Dimensionen. Studentische
Existenzsorgen standen gegen feministi-
sche ,Profilierung”, und da entdeckte
auch manche Mitvierzigerin ihr altes Ge-
werkschaftsherz. Als es mit dem Geld
plétzlich wieder fraglich war, wurden
die Stelleninhaberinnen z.B. aufgefor-
dert, die anstehenden Lohne aus ihren
Taschen zu bezahlen. Nicht nur, weil sie
Geld ,,hatten” sondern auch Verantwor-
tung. Sie erschienen als , Arbeitgeberin-
nen”, weil sie den Auftragan Land gezo-
gen hatten und in Verhandlungen um
die Vertragsformulierungen standen,
aber wohl auch deshalb, weil sie ein Ta-
gungskonzept vertraten, das die ,Basis”

wirksamkeit wichtiger erschien. Auler-

stattgesprdch nach dem Konzept der

Jja sie selbst sein sollten. Demgegeniiber
wollten die ,Alteren”” mit dem Geld

ten bekam. Sie sollte fiir den zentralen
Bereich der Internationalen Bauaustel-
lung, die dafiir bestehenden Pline sam-
meln, damit diese auf vier Dimensionen
hin untersucht werden konnten: 1) Be-
dingungen fiir die Hausarbeit (Kiiche,
Einkaufsmoglichkeiten, etc.), 2) Er-
werbsmaoglichkeiten, 3) Erholung 4) Ge-
walt gegen Frauen. Auch dariiber, wie
zeitaufwendig eine solche Vorbereitung
ist, gab es Meinungsverschiedenheiten.
Jedenfalls waren die auftretenden Pro-
bleme stets von der Art, dal die Vorbe-
reitungsfrauen nicht wullten, woher sie
bestimmte Informationen bekommen
sollten, und von den ,,Macherinnen” da-
riiber Auskunft verlangten. Der Konflikt
nahm in kurzer Zeit — wie manchmal
zwischen Frauen — bése Formen an. Als
die Information kam, daB auch der Se-
nat seinen Anteil von 15.000 woméglich
doch nicht zahlen wolle und der Anteil
der IBA auch nicht mehr sicher schien,
weil die zuvor einen unannehmbaren
Vertrag geschickt und sich noch nicht
zu den Korrekturvorschlidgen der Frauen
gedullert hatte, da wurde den , Alteren”
unterstellt, daB sie das Projekt hintertrie-
ben, weil es nicht in ihrem Sinne liefe.
Zumal diese als FOPA-Vorstandsvertre-
terinnen zu guter Letzt auch noch jene
10.000 der IBA zuriickschickten, die sie
als VorschuB8 erhalten hatten und die an
bestimmte Vertragsbedingungen (z.B. Er-
tellung eines Gutachtens), gekniipft wa-
ren, die sie entweder selbst nicht billig-
ten oder die von der Mehrheit nicht er-
fillt werden wiirden. Das vorliufige En-
de der Geschichte ist der Riicktritt der
drei Vorstandsfrauen, die die , Exper-
tinnenkonzeption” am eindeutigsten ver-
treten hatten, eine Satzungsinderung
von FOPA i. S. der ,,Mehrheitsfraktion”
d.h. die Durchsetzung des ,,Basis”"-Kon-
epts.

Welche Auswirkungen das auf die
eldvergabe des Senats und der IBA ha-
ben wird, ist noch nicht abzusehen.

LS.
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faux pas

Zum |BA-Expertenverfahren waren
wir nicht eingeladen. Frauen gelten
nicht als Expertinnen, obwohl sie es
sind, die in die Wohnungen und Wohn-
gebiete verbannt sind, obwohl sie sich
dort nicht nur erholen wie die Manner
nach ihrem Berufsalltag, wie die Ar-
chitekten und Planer nach ihrem mehr
oder weniger der , Kreativitdt’’, der
Schopfung” gewidmeten Biirotag im
Kollegenkreise, obwohl sie dort die
Hausarbeit und Kindererziehung erle-
digen, all die Arbeit, die jene und ihre
Nachkémmlinge erst zu ihren (Un)-Ta-
ten befahigt.

Wir waren auch nicht ,,Vertreter 6f-
fentlicher Belange'’. Wir waren keine In-
stitution, wir haben uns hineingemogelt,
hineingedrangt. Und das hat uns veran-
lalRt, unseren faux pas zu institutionali-
sieren, wir haben FOPAe.V.,die Femini-
stische Organisation von Planerinnen
und Architektinnen gegriindet.

Das liegt nun Uber ein Jahr zuriick.
Von unseren grof’en Zielen und unseren
weitgesteckten Aufgaben haben wir erst

einen kleinen Teil in Angriff genommen.

Dazu gehort, dal® wir unseren Stand-
punkt zu einer feministischen Architek-
tur und Stadtplanung zu klaren versu-
chen: Einige wollen die Harmonisierung
der Geschlechter und ihr besseres Zu-
sammenleben in rdumlichen Strukturen
konzipieren und organisieren. Andere
fragen, sollten wir uns ganz verweigern,
fir Ménner, fir Familien zu planen und
zu bauen? Wieder andere fragen, sollten
wir fir Manner eine raumliche Umwelt
gestalten, die sie verbannt in Raume, in
denen sie sich reproduzieren, ohne Uber
Frauen herrschen zu kénnen (wirkliche
Schlafstadte, Mietskasernen fir Manner)?
Koénnen wir fir Frauen Frei-Raume
schaffen, in denen sie frei von Gewalt
und Einschrankung leben kénnen? Kon-
nen wir raumliche Strukturen schaffen,
in denen die Frauen Uber die Stadt, den
Raum verfiigen, in denen sie das Leben
nach ihren Wiinschen, nach ihrem Willen
gestalten? D.h. zu unseren bisherigen Ak-
tivitaten zahlt, dal wir — mehr oder we-
niger konkrete — Vorstellungen entwik=
keln, wie wir uns Wohnen, Gebaude,
Stadtstrukturen, Umwelt denken.

Notruf Mainz

EHRENAMTLICH
WEITERMACHEN

FOPA

Zu unseren Aktivitaten zahlt, daR wir
uns tber den Austausch unserer Diskri-
minierungen im Beruf oder in der Er-
werbslosigkeit gegenseitig aufrichten,
uns ermutigen dagegen anzukampfen,
und Strategien entwickeln, wie wir aus
der individuellen Betroffenheit und Ge-
genwehr zu einer kollektiven kommen.

Zu unseren Aktivitaten zahlt, daR
wir beides vermitteln wollen. Einen An-
fang dazu bildet die Herausgabe der Zeit-
schrift ,,Frei-Rdume’’, die inhaltliche
Analysen und Thesen, Praxisprojekte,
die Situation von Planerinnen und Ar-
chitektinnen -in Ausbildung und Beruf,
Tagungsberichte und Bibliographien vor-
stellt. Die Null-Nummer ist im Marz 1983
erschienen.

Vieles mehr haben wir vor. Das haben
wir wohl — wie Geld-, Zeit- und Raum-
mangel — mit anderen Frauenprojekten
gemeinsam. Aber gerade den RAUM-
Mangel fir Frauen zu beseitigen — das
ist unser wichtigstes Ziel!

Fopa: Pfalzburger StraBe 11, 1 Berlin 15 O

it Ausnahme vom Heidelber-

ger Notruf, die fir ein Jahr

eine ABM-Stelle finanziert

kriegten, sind wir der einzige
Notruf fir vergewaltigte Frauen, der
staatliche Gelder bekommt bzw. bekam.
Uns hat das Bundesministerium fiir Fa-
milie, Jugend und Gesundheit finanziert,
und zwar der ,Arbeitsstab Frauenpoli-
tik"". Die Projektdauer war von vorn-
herein auf zweieinhalb Jahre begrenzt,
wir hatten zweieinhalb Stellen. Das
heit: drei Frauen haben hauptamtlich
im Projekt gearbeitet.

Der Anfang: wir hatten als Notruf-
gruppe einen Forschungsantrag formu-
liert und den herumgeschickt: nicht nur
an das Bundesministerium, sondern

" auch an die Masters-Stiftung in den USA,

die vergleichende Studien zwischen BRD
und USA fordert. Und wir hatten die
DFG in Erwagung gezogen, die Deutsche
Forschungsgemeinschaft. Aber bei der
haben wir das dann nicht mehr weiter
verfolgt, weil uns die Konstruktion
nicht gefallen hat: daR man das bei ir-
gendeinem Prof an der Uni machen muR-
te. Bei der Stadt Mainz und der Landes-
regierung hatten wir es auch versucht —
aber ohne Resonanz. Letztendlich hat
sich nur das Bundesministerium interes-
siert.

Die Verhandlungen mit denen dauer-
ten ungefahr ein Jahr. Eswar u.a. deshalb
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so langwierig, weil die lieber einen etab-
lierten Trager gehabt hatten, wie die Ar-
beiterwohlfahrt oder auch die Pro Fami-
lia. Jetzt ist es direkt das Frauenzen-
trum, das haben wir durchgekriegt. In
dem Antrag waren die Stellen schon auf
uns zugeschnitten: wir haben gesagt, was
wir machen wollen. Wir sind eine Sozio-
login, eine Diplom-Pddagogin — und ich
bin Studentin der Germanistik und Ang-
listik. Ich hatte die halbe Stelle. Ich war
daflir zustdndig, amerikanische Litera-
tur zum Thema zu Ubersetzen, aber
auch fir Organisationsaufgaben, Buch-
flihrung und alles andere.

Die finanzielle Forderung galt vom
1.9.1980 bis zum 28.2.1983. Die drei
Stellen waren nach BAT | b, Il a und
IV b bezahlt; auRerdem erhielten wir ei-
nen monatlichen Betrag von 600 DM fiir
Sachmittel. Also fir Birosachen, Offent-

lichkeitsarbeit, Fotokopien. Zum Gliick
stellt das Frauenzentrum den Raum.

Die Auflage des Bundesministeriums
war, einen Zwischenbericht und einen
AbschluBbericht zu erstellen. Das haben
wir getan.

Natirlich waren wir nicht allein zu
dritt. Da hatten wir die Arbeit gar nicht
geschafft. Von vornherein haben bei uns
neun Frauen ehrenamtlich mitgearbeitet.
Die hauptamtlichen haben nur entspre-
chend mehr Stunden Beratungszeit ge-
macht. Die ,,Ehrenamtlichen’’ wolten
von vornherein und definitiv ohne Lohn

‘arbeiten, darliber hatten wir iiberhaupt

keinen Streit. Diese neun haben alle ei-
nen Beruf, den sie wegen der zweiein-
halbjahrigen Finanzierung eines Projek- .
tes nicht aufgeben kénnen. Die sind al-
le weiter berufstatig und machen zu-
satzlich die Notrufarbeit: zwei Psycho-

loginnen, eine medizinisch-technische
Assistentin, eine Sekretérin, einige Fach-
hochschiilerinnen. . . Aber natiirlich er-
gab sich dann auch, daR die Arbeitsbe-
lastung unterschiedlich war. Wir haben
z.B. die ganze Zeit ProzeRbeobachtung
gemacht, nicht nur bei Frauen, die zu
uns in die Beratung kommen, sondern
bei allen Prozessen iber Vergewaltigung.
Auferdem haben wir Umfragen gemacht,
Infostdnde, eben Offentlichkeitsarbeit.

Bisher haben wir trotz des Finanzie-
rungsendes noch keinen neuen Antrag
gestellt. Es war eben kein Modellprojekt,
bei dem eine AnschluRférderung iiber-
haupt zur Debatte stand. Das war uns
von vornherein klar. Wir ,,finanzierten'’
Drei sind jetzt arbeitslos. Also machen
wir den Notruf ehrenamtlich weiter, wie
die anderen auch. Bestimmte Dinge wer-
den wir dann nicht mehr schaffen, z.B.

Wir wuBten doch immer,daf3

Frauenhaus Stuttgart
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Ein persénlichef Bericht tber die Mitar-
beit im Frauenhausverein

Im Frihjahr 1978 flichtete ich zu-
rick nach Stuttgart und suchte die Frau-
enbewegung. Im Hinblick auf Gleichbe-
rechtigung der Geschlechter hatte ich al-
le lllusionen verloren. Im Jahr zuvor war
ich, 27jahrig, zum ersten Mal in meinem
Leben ins Berufsleben eingetreten, zum
ersten Mal mit einem Mann zusammen-
gezogen, und das auch noch auf dem
Land; auRerdem spielte sich drauRen
dieser entsetzliche deutsche Herbst ab,
und das war schlieBlich zuviel.

Ich ging zur Frauenhausgruppe, weil
es mir interessanter schien, mich auch
mit einem konkreten, anfaRbaren Ziel
zu beschéftigen, statt nur Selbsterfah-
rung zu betreiben und gegen Ungerech-
tigkeiten zu demonstrieren.

Damals bestand die Gruppe seit et-
wa einem halben Jahr, und da ich nicht
verstehen konnte, wieso sie nicht schon
viel weiter gekommen waren, machte
ich vorwitzige Vorschlage, mit denen ich
bei der Gruppe aber abschiffte.

Diesen Vorgang sollte ich spater noch
viele Male beobachten: Die Vorschlage
der besserwissenden Neuen wurden grund-
satzlich erst einmal abgewiesen. Meist
stellten sich die tollen Vorschlage ja
auch als reine Flops heraus, und die
Vorschldgerinnen hatten haufig noch
wahrend der Durchfiihrungsversuche die
Lust verloren, so daR die Zuriickgeblie-
benen die Sache zuende filhren muften.
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die ProzelRbeobachtung in Mainz und
Wiesbaden. Aber klar ist auch, daR die
Frauen eine kostenlose Beratung haben
sollen. Das war immer unsere Pramisse.

Wir haben nicht diskutiert, ob wir
aufhér‘en sollten weil wir nun kein Geld
mehr bekommen. Was aber sein kann:
dal® wir unser Beratungsangebot zeitlich
verringern miussen. Erstmal aber geht's
wie immer: taglich von 17 bis 20 Uhr.
Und auch die Rechtsanwiltin, die bei
uns mitarbeitet, wird weiter die Neben-
klage-Vertretung ibernehmen.

Naturlich stellt sich die Frage, wie-
lange man so eine Arbeit (iberhaupt ma-
chen kann. Das ist schwierig, weil die
Problematik einem ja nahe geht. Aber
es ist einfach notwendig, da es diesen
Notruf gibt. Es haben sich schon so vie-
le Frauen bei uns gemeldet, wir haben
mit so vielen Gesprache gefiihrt, waren

Ich sagte dann also erst mal ein paar
Monate gar nichts. Dies sollte der (bli-
che Aufnahmeritus in der Gruppe wer-
den (ohne daR es jemals abgesprochen
wurde): Neue wurden zunachst igno-
riert. Wer trotzdem regelmaRig kam,
wurde nach ca. vier Wochen nach dem
Namen gefragt, und nach ca. acht Wo-
chen, was sie denn zu dem eben bespro-
chenen Problem meine... Wenn eine
Frau das durchgestanden hatte, war
vermutlich auch genug Standfestigkeit,
Beharrlichkeit. Trotz und Zuverlassig-
keit vorhanden, um kontinuierlich wei-
terzumachen.

Eigentimlich war die Art der Er-
kenntnisfindung in der Frauenhausgrup-
pe; sie erinnerte mich an einen Gang
durch ein Buchsbaumlabyrinth. Ich fihl-
te mich jedenfalls immer dhnlich einge-
sperrt und hatte vor Irritierung schrei-
en konnen. Scheinbar planlos und stupi-
de driickten wir uns, meist im Pulk, um
die unibersichtlichen Ecken der Proble-
me und kamen haufig wieder an einer
Wand an. Allen individuellen Ausbruchs-
versuchen wurde gefolgt, so dal’ tatsach-
lich sehr viele originelle Mdglichkeiten
ausprobiert wurden. Und wenn die Ver-
zweiflung auch wuchs, und es so schien,
als ob wir nie zu einem Ende kommen
wiirden, und ich schon langst abgeschal-
tet hatte und im Kopf Gedichte auf-
sagte, um mich zu beruhigen, da ge-
schah dann plotzlich und unerwartet das
Wunder, und ohne daR ich nachvollzie-

mit in dem Prozel® und haben sehr oft
von den Frauen erfahren, wie wichtig

das fur sie war. P
Wir haben in der Gruppe viel lber die

eigene Betroffenheit diskutiert. In unse-
rer Gruppe arbeiten hauptsachlich Frau-
en, die nicht vergewaltigt worden sind.
Wir wollen uns nicht anmalRen, uns den
Frauen, die zu uns kommen als Betrof-
fene, gleichzustellen. Ich denke, wenn
du das nicht erlebt hast, kannst du es
nicht so nachvollziehen, als ob du es er-
lebt hattest. Das hat sich als Position bei
uns im Laufe der Zeit immer mehr her-
ausgebildet. Wir haben z.B. hier auch ei-
ne Selbsterfahrungsgruppe von vergewal-
tigten Frauen — da konnten wir merken,
dal® die Frauen in einer ganz anderen
Weise miteinander reden und aufeinan-
der eingehen konnten.

Bei den uberregionalen Treffen der
Notrufe waren wir z.T. in einer ange-

Notruf Mainz

feindeten Sonderposition — weil unsere
Arbeit vom Ministerium bezahlt wurde
und weil wir — angeblich — mit der Po-
lizei zusammenarbeiten wollten. Ich
firchte, das sind solche merkwirdigen
Vorurteile, dal die sich trotz unserer
sehr nachhaltigen Bemiihungen nicht aus
dem Weg raumen lassen. Wir haben schon
so oft dazu Stellung genommen und er-
klart, da® wir nichts mit der Polizei zu
tun haben, nicht mit denen in irgendei-
ner Art zusammenarbeiten — aber trotz-
dem halt sich das ganz hartnackig. Nach
wie vor begegnen uns einige Notrufe —
nicht alle — mit Vorbehalten. . .

Gesprach mit Ingrid Becker

vom Mainzer Notruf

¢/o Frauenzentrum Goethestr. 38,
6500 Mainz, Tel. 06131/636 76,
Mo-Fr: 17-20 Uhr, Di: 10-12 Uhr.

wir der Stadt Arbeit abnehmen

1976 — Entstehung der Frauenhaus-
Gruppe
1977 — Griindung des Vereins. Von
ihren Eheméannern und Freunden
miBhandelte Frauen werden beraten,
zum Teil privat aufgenommen.
Beginn endloser Verhandlungen mit
der Stadt, dem Arbeitsamt, Stiftun-
gen wie der Robert-Bosch-Stiftung,
dem Landeswohlfahrtsverband, den
Gerichten, Behdrden, Kirchen und
Einzelpersonen iber mégliche Fi-
nanzierungen, Zuwendungen, Spen-
den.
Gleichzeitig plant die Stadt Stuttgart
ein stadtisches Frauenhaus.
Okt. 79 — Frauen helfen Frauen e. V.
erhalt eine 4-Zimmer-Wohnung von
der Stadt zur Verfigung gestellt
1.1.80 — Eine Sozialarbeiterinnen-
stelle wird teilweise iber ABM fi-
nanziert
1.8.80 — Frauen helfen Frauen e.V.
richtet — aufgrund groBen Bedarfs —
eine Beratungsstelle im Stuttgarter
Frauenzentrum ein und finanziert
eine Stelle iber den Verein. Neben
Einzelberatungen entstehen Ge-
sprachsgruppen fiir Frauen
Miérz 81 — Eréffnung des stadtischen
Frauenhauses (nach vierjahriger Pla-
* nung)
Sommer 81 — Frauen helfen Frauen

Kleine Chronik

e.V. stellt Antrag auf Tragerschaft fiir
das stadtische Frauenhaus. Dieser
wird nie entschieden, besteht also
heute noch

Dez. 81 — Durch die aktive Unter-
stiitzung der Offentlichkeit (insbe-
sondere der Stuttgarter Frauenszene),
angesichts der standigen Uberbele-
gung der Wohnung des Vereins und
des stadtischen Frauenschutzhauses
entscheidet der Gemeinderat der
Stadt Stuttgart mit knapper Mehr-
heit den Antrag des Vereins zur Uber-
nahme der Tragerschaft des 2. Stutt-
garter Frauenhauses positiv

Juni 82 — Der SozialausschulR der
Stadt Stuttgart stellt uns vor folgen-
de Tatsachen:

1. Die Frauenhaus-Wohnung wird uns
ab 1.1.83 gestrichen (einige Minu-
ten vor Beginn der entscheidenden
Sitzung hat der OB zugeschlagen)

2. Es wird eine Aufnahmeregelung
fir auswartige Frauen beschlossen.
Sie besagt, daB wir bei Frauen aus
anderen Landkreisen nur eine dreita-
gige Notaufnahme machen kénnen,
anschlieBend miissen sie ,zuriickge-
fihrt” werden ins Sozialamt der zu-
standigen Landkreise

Maérz 83 — ist das autonome Frauen-
haus in Stuttgart in unserer Trager-
schaft eréffnet worden
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hen konnte, warum, stand ein hiibscher
BeschluR im Raume.

Diese Ergebnisse traten haufig so
uberfallartig auf, daR es geschehen konn-
te, dalR eine Frau sie einfach nicht mit-
bekam, weil sie gerade auf dem Klo war.
Die hatte dann wochenlang keine Ah-
nung, warum uber das Thema pl&tzlich
nicht mehr diskutiert wurde, sondern
SO getan wurde, als sei alles klar. Seit wir
diese Erfahrung gemacht hatten, und
auch im Laufe der Zeit ein Gespiir dafiir
entwickelt hatten, wann etwa sich eine
Lbsung wie ein Phonix aus der Asche er-
heben kann, erlaubten wir ab einem ge-
wissen Stadium des Verfahrens keiner
Frau mehr, aufs Klo zu gehen...

Die Gruppe war ubrigens, wie solche
Gruppen meist, einer starken Fluktua-
tion unterworfen. Im Laufe der Jahre
haben sich bestimmt 100 Frauen zur
FH-Gruppe gezahlt. Zu einem Zeitpunkt
waren es aber nie mehr als ein Dutzend,
und das ist eine arbeitsfahige Anzahl.
Dal sich ein spezifischer Gruppenstil
entwickeln konnte, liegt sicher an ein
paar ganz beharrlichen Frauen, die trotz
aller Wirrnisse einfach immer stupide da-
geblieben sind.

Mindestens zweimal jahrlich ver-
wandten wir einen ganzen Abend, meist
sogar ein ganzes Wochenende fiir eine

\-

ernsthafte Diskussion, ob wir nicht die
ganze Sache bleibenlassen sollten. Es
gab einfach zu viele Tiefschlage, zu viele
MiRerfolge; und selbst wenn wir erfolg-
reich sein sollten — wir wuRRten doch im-
mer, dall wir mit der FH-Arbeit der
tadt eine Aufgabe, die sie eigentlich
ubernehmen miiRte, fiir billiges Geld ab-
nehmen, und daB wir auch in unserem
Alternativprojekt immer noch minde-
stens 95 % stinknormale Sozialarbeit
leisten wiirden. DaRR wir immer nur an
einem Symptom der Frauenunterdriik-
kung herumdoktern wiirden, ja unter
Umstanden die Diskriminierung durch
unsere Arbeit fortsetzten, da ja eigentlich
nicht die geschlagenen Frauen in ein
extra Haus kommen sollten, sondern
die MiBhandler — namlich ins Gefangnis.

Tatsachlich kann ich die FH-Gruppe
aus meinem Leben auch nicht mehr
wegdenken. Dabei sind die persdnlichen
Kontakte zu den anderen Mitgiiederin-
nen begrenzt und eigentlich eher kiihl.
Auler zu den Plenen treffen wir uns viel-
leicht zweimal jahrlich zu Wochenend-
arbeitstagen, die manchmal recht ver-
bindend, genauso haufig aber auch aus-
gesprochen quélend sind. Einmal waren
wir zusammen in Italien. Ansonsten be-
gegnen wir uns privat héchst selten; ich
kenne von den anderen Frauen haufig

Geld &

Das ,,richtige” Frauenhaus, um das
seit 1977 gekampft wurde, ist im
Maérz 1983 eréffnet worden. Es bie-
tet Platz fir 40 Personen (also Frau-
en und Kinder zusammen). Die Fi-
nanzierung erfolgt durch einen Zu-
schuB der Stadt von DM 210.000,—
pro Jahr, die andere Hilfte wird aus
Vereinsmitteln gestellt, also durch
Spenden, BuBgelder, Mitgliedsbeitrs-
ge und insbesondere ehrenamtlicher
Arbeit. Von dem stidtischen Zu-
schul8 kénnen drei Sozialarbeiterin-
nen und eine halbe Schreibkraft be-
zahlt werden; intern werden diese
Gelder verteilt auf vier Sozialarbei-
terinnen und eine halbe Schreib-
kraft. Sie sind fiir die ,,direkte” Be-
treuung der Frauen im Frauenhaus
zustandig. Wie bisher auch, ist eh-
renamtliche Arbeit erforderlich im
Bereich der Verwaltung des Hauses
und des Vereins, beim Auftreiben
von finanziellen Mitteln, bei der Of-

fentlichkeitsarbeit und den Kontak-
ten zu anderen Stellen, Institutio-

Mehr vom Gegner als vom

Wie wir an Geld gekommen sind,
und wie wir es ausgeben.

Seit Mai 1982 gibt es

das Familienplanungszentrum
(FPZ) in Hamburg,

wo Frauen und Ménner und
Jugendliche medizinische Hilfe
und Beratung in Sachen
Empféngnisregelung,
Schwangerschaftsabbruch und
Geburtsvorbereitung
bekommen.

s fing im Herbst 1979 innerhalb
der Pro Familia Hamburg an mit
der Planung, eine Stelle dhnlich
dem Bremer Pro Familia-Institut fir Fa-
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milienplanung und Schwangerschaftsab-
bruch einzurichten. Die Aussichten schie-
nen zwar nicht gerade glinstig (zunehmen-
de SparmalRnahmen in den &ffentlichen
Ha'shalten), aber auch nicht hoffnungs-
los (liberales politisches Klima in Ham-
burg, zunehmende Kritik an der Praxis
mit dem reformierten § 218). Im Pro Fa-
milia-Landesverband fanden heftige De-
batten statt, schlieRlich wurde das FPZ
unser gemeinsames Ziel.

Dann begann ein ermidender,
manchmal auch entmutigender Weg
durch beinahe alle ,relevanten’’ Gremi-
en und Gruppen in Hamburg. Wir haben
nicht dariiber Buch gefiihrt — aber sicher
sind wir ungefahr hundertmal bei Ver-
anstaltungen, Sitzungen und in Einzel-
gesprachen werbend fir das FPZ aufge-

treten, haben selbst 6ffentliche Veran-
staltungen gemacht und dabei immer
wieder die gleichen Bedenken diskutiert,
unsere Sachkunde und Ausdauer unter
Beweis gestellt und Mitstreiter/innen ge-
wonnen: die AsF und verschiedene an-
dere SPD-Gremien und Politiker/innen,
die GAL-Frauen, Frauengruppen, Ge-
sundheitsinitiativen und gewerkschaftli-
che Gremien haben uns unterstiitzt.
Und die Arbeiterwohlfahrt Hamburg
war bereit, die Verantwortung mit Pro
Familia gemeinsam zu tragen.

‘Wir hatten keine Bedenken, fiir un-
ser Vorhaben Staatsgelder zu beanspru-
chen: der Gesetzgeber hat den Frauen,
die  einen  Schwangerschaftsabbruch
brauchen, eine komplizierte Prozedur
von Beratungen und Genehmigungen




Autonomie

nen, Frauenhaus- und sonstigen Ver-
einen, sowie Kinderbetreuung etc.

Konflikte zwischen den ,,Bezahl-
ten’ und den ,,Ehrenamtlichen’ sind
bei uns nicht sehr stark ausgepragt,
weil ja alle Frauen im Verein arbei-
ten, die ,,Bezahlten” insofern also
ebenfalls ehrenamtliche zusatzliche
Arbeit leisten.

Die unzumutbarste Auflage im Zu-
sammenhang mit der stadtischen Fi-
nanzierung besteht darin, dal in der
Regel nur Stuttgarter Frauen auf-
genommen werden sollen. Ferner
muB natirlich iber die Verwendung
der Gelder Rechenschaft abgelegt
werden. Wir hoffen jedoch, dal die
Autonomie und Selbstandigkeit

des \Vereins auch in der Zukunft
aufrecht erhalten werden kann.

Sollte dies nicht der Fall sein, wird
das Projekt aufgegeben, da wir nicht
im Traum dran denken, dem Staat
eine Aufgabe abzunehmen und uns
dafir auch noch gangeln zu lassen.

Frauenhaus Stuttgart

nicht den sonstigen Umgang. Trotzdem
habe ich das Gefihl, mich auf sie verlas-
sen zu konnen. Ich traue ihnen zu, dal®
wir in kniffligen Situationen ohne
groBe Absprachen an einem Strang zie-
hen, daR wir, wenn es darauf ankommt,
sehr schnell richtig vorgehen konnen.

Selten habe ich auch eine Gruppe er-
lebt wo ich mit meinen personlichen
Differenzen letztlich doch noch klar-
kam.

Im Lauf der langen Jahre in der FH-
Gruppe bin ich dazu gekommen, ideali-
stischen Motiven zu mif3trauen. Die Er-
fahrung zeigte, da insbesondere die
jungen Frauen ohne eigentliche wirt-
schaftliche Interessen sich zwar anfangs
mit groBem Schwung in die Arbeit str-
zen konnten, dal da aber auch bald der
Wind wieder raus war.

Die Frauen, die lber die ganzen Jah-
re in der Gruppe geblieben sind, hatten
oft existentielle Interessen. Fir vier
Frauen (davon drei Sozialarbeiterinnen)
ist das FH jetzt wirtschaftliche Grundla-
ge. Sicher, sie konnten auch woanders
einen Job finden, aber sie hatten es sich
nun einmal in den Kopf gesetzt, nicht
irgendwo, sondern selbstbestimmt zu
arbeiten, auch wenn das — mindestens
am Anfang — mit einem viel groReren
Aufwand verbunden war als die abhangi-

ge Arbeit.

Die Arbeit in der FH-Gruppe beein-
flult auch die privaten Verhaltnisse. Fiir
mich z.B. ware es nach den langen Jah-
ren in der FH-Arbeit undenkbar, noch
von einem Mann vereinnahmt zu wer-
den. Ich habe dem nicht nur eine beruf-
liche Position und eine eigene wirtschaft-
liche Selbstandigkeit entgegenzusetzen,
sondern auch das soziale Gewicht, das
gesellschaftliche Ansehen, daR ich inner-
halb der Gruppe gewonnen habe — und
durch die Gruppe auch in anderen — au-
tonomen oder konventionellen — Ver-
haltnissen.

Ubrigens klammern wir uns keines-
wegs krampfhaft an das Frauenhaus.
Wenn die Geldgeber unsere Autonomie
zu stark beschneiden, schmeiRen wir die
Sache hin und griinden einen anderen
Verein, z.B. ,,FidD"" e.v. (Frauen in den
DreiRigern), oder zehn Jahre spater
.FidV"" (Frauen in den Vierzigern) etc.
etc., und am Ende steht schlieRlich das
Ziel eines autonomen Frauenaltersheims,
in dem wir immer noch um unsere Fi-
nanzierung kampfen, und gleichzeitig al-
le zusammenwohnen und uns gegensei-
tig betreuen...

Kontakt iber: Uta Wagner

Hauptstatterstr. 39, 7000 Stuttgart 1
Tel. 0711/24 73 37

Staat

kontrolliert

Familienplanungszentl?um

auferlegt; die Erfiillung der vorgeschrie-
benen Bedingungen mul unserer Mei-
nung nach auch vom Staat ermdglicht
werden.

Wir waren auch der Meinung, daR
uns durch Staatsgelder keine zusatzli-
chen Kontrollen oder Einschrankungen
drohen: durch den & 218 und die damit
zusammenhangenden Vorschriften sind
wir ohnehin sehr gebunden. Wir fihlen
uns viel mehr als durch unsere Geldgeber
von unseren Gegnern kontrolliert, die
uns standig der Ungesetzlichkeit und
Unverantwortlichkeit verdachtigen.

Im Marz 1981 hatten wir als Ergeb-
nis umfangreicher Gesprache mit der
Gesundheitssenatorin einen Antrag auf
Haushaltsmittel Gber DM 630.000 ge-
stellt. Um ihn uberhaupt durchsetzen

zu konnen, muBten wir eine Kirzung}j

unseres Antrags um rund ein Drittel
hinnehmen: unser Plan, Hebammen ein-
zustellen und aulerdem Forschung im
Zentrum zu betreiben, stieR nicht
auf Gegenliebe. Wir wollten aber trotz-

dem beginnen. SchlieRlich bewilligte die |
Hamburgische Biirgerschaft im Dezem-{

ber 1981 DM 450.000 fir das Jahr
1982 — und damit konnten wir richtig
loslegen.

Wir hatten fiir den Umbau DM 80.000,
fur die Einrichtung DM 50.000 und fiir

Fotos: Gesche-M. Cordes

die laufenden Kosten (Personal, Miete, |

medizinischer Bedarf, Biromittel usw.) |
DM 320.000 zur Verfiigung. Zusatzlich |
bekamen wir im Laufe des Jahres DM i

3.000 aus Bezirkssondermitteln. Ein zu
Herzen gehender Bettelbrief an alle

[ R —
Im Behandlungszimmer ist die Decke bemalt
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Nach dem Schwangerschaftsabbruch kénnen die Frauen ausfz‘/hen

Model! des Unterleibs, der Gebarmutter
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moglichen Leute und Firmen und Insti-
tutionen brachte uns viele Sachspenden
und ca. DM 15.000 ein. Durch viel Ei-
genarbeit konnten wir mit den knappen
Mitteln auskommen.

Bei der Aufstellung des jahrlichen
Haushaltsplanes — die Mittel mdussen
immer wieder neu bewilligt werden —
werden die Personalkostentabellen fir
‘den 6ffentlichen Dienst zugrunde ge-
legt. Bei uns sind das fir 1983 insge-
* samt DM 340.000 fir folgende Stellen:

— zwei halbe Organisationsfrauen

— zwei halbe Sozialarbeiterinnen

— eine halbe Psychologin

— zwei halbe Arzt/innen

— eine plus eine halbe Krankenschwe-
ster

— eine zweidrittel Soziologin.

Dazu kommen Honorarmittel (DM
35.000) fir Arzt/innen, Supervision,
Hebammen, Dolmetscherinnen, Berate-
rinnen; und ca. DM 110.000 fir zwei
ABM-Stellen (Sozialarbeiterin und Psy-
chologin).

Unsere Leistungen kosten die ratsu-
chenden Frauen und Manner nichts —
wir bitten allerdings um Spenden, ins-
besondere um Verhitungsmittel kaufen
zu konnen. Auf diese Weise haben wir
1982 ca. DM 9.000 eingenommen.

Auch flr den Schwangerschaftsab-
bruch missen die Frauen nicht zahlen.
Wir bemihen uns aber seit Marz 1982
um einen Vertrag mit der Kassenarztli-
chen Vereinigung Hamburg, damit wir
die medizinischen Leistungen iber Kran-
kenschein abrechnen kénnen wie jeder
niedergelassene Arzt oder jedes Kran-
kenhaus. Das wirde uns im Jahr minde-
stens DM 150.000 einbringen. Die Ver-
tragsverhandlungen sind noch im Gange.
Ob sie erfolgreich sein werden, ist noch
nicht abzusehen, zumal mit einer Ande-
rung der Abtreibungsfinanzierung durch
die neue Bonner Regierung zu rechnen
Ist.

Am Ende des Haushaltsjahres muR
ein detaillierter, durch einen Wirtschafts-
prifer abgesegneter Verwendungsnach-

Familienplanungszentrum

weis erbracht werden. Genaue Buchfiih-
rung ist also erforderlich. Ebenso eine
Zustimmung der Behorde, wenn Ab-
weichungen vom eingereichten Haus-
haltsantrag vorgenommen werden sollen.

Wie alle offentlich geférderten Pro-
jekte dirfen wir nicht mehr Gehalt zah-
len als der offentliche Dienst bei ver-
gleichbaren Tétigkeiten. Also ist die
Eingruppierung abhéngig von der Zu-
stimmung der Behorde. Die ungleiche
Bezahlung — abhangig von Ausbildung,
Alter, Familiensituation — ist nuraufdem
Wege der privaten Umverteilung aufzu-
heben.

Neben der ehrenamtlichen Mitarbeit
des FPZ-Vorstandes, der hauptsachlich
in der AuRenvertretung und den Ver-
handlungen um Geld und Vertrage aktiv
ist, gibt es gegenwartig elf festange-
stellte Leute (zehn Frauen und ein
Mann ) und sieben Leute (fiinf Frauen
und zwei Manner) auf Honorarbasis
im FPZ. Die erforderlichen Fahigkeiten
und Kenntnisse der Teammitglieder sind
groRtenteils durch die Arbeitsbereiche
des FPZ festgelegt:

— Wir brauchen Arztinnen/Arzte und
Krankenschwestern fiir den Schwan-
gerschaftsabbruch,

— Sozialarbeiterinnen fiir die Beratung
uber soziale Hilfen,

— auslandische Beraterinnen fiir die Be-
ratung und Behandlung auslandischer
Frauen,

— Psychologinnen fiir Therapie und Kri-
senintervention,

— Frauen fiir Organisation, Anmeldung
und Buchhaltung

— und Hebammen fiir Geburtsvorberei-
tung, Schwangerenberatung und Wo-
chenbettpflege.

Wir waren gern ein Frauenteam. Al-
lerdings haben wir bisher keine gynako-

logisch ausgebildete Arztin gefunden,

die standig bei uns mitarbeiten will.
Deshalb haben wir mannliche Arzte im
FPZ. Dariiberhinaus wollen wir gern,
daR auch auf Dauer ein mannlicher
Arzt bei uns mitarbeitet, und zwar in
der Beratung von Mannern und Paa-

ren und in der Zukunft bei der Sterili-
sation von Mannern.

Unsere Vorstellung, daR das FPZ
ein angenehmer Arbeitsplatz fir Arztin-
nen, besondern fir Mitter sein miRte,
hat sich leider noch nicht herumgespro-
chen. Vor der Bildung des ,.interdiszi-
plindren’” Teams stand fest, daR neben
der beruflichen Qualifikation das En-
gagement und die personliche Ausstrah-
lung (,Mochte ich mit dieser Frau
gerne zusammen arbeiten?’’) entschei-
dend sein sollte. AuRerdem hatten wir
das Ziel einer moglichst vielfaltigen
Zusammensetzung des Teams, um von
vornherein flr unterschiedliche Besu-
cher/innen des Zentrums offen zu sein.
Es sollten also verschiedene Altersgrup-
pen, sowohl| Mitter als auch kinderlose
Frauen und mindestens eine Auslande-
rin im Team vertreten sein. Wir erhoff-
ten uns eine Gruppe von Fachleuten,
die so eng zusammenarbeiten, daR ihre
Fachgrenzen (iberschritten werden, daR
alle voneinander lernen kénnen. Es soll-
te gemeinsame Arbeitsbereiche und kei-
ne Hierarchie geben. Leider weicht die
Wirklichkeit von unserem Ideal ab:
Informationsvorspriinge, unterschiedli-
che Ausbildung, unterschiedliche Be-
zahlung, Uber- und Unterordnung in der
bisherigen Berufs- und Lebenserfahrung
lassen sich nicht mit Eintritt in ein neu-
es Team einfach abschiitteln.

Die Zusammensetzung des Teams ist
auch durch die Gemeinsamkeit be-
stimmt, mit und fir Frauen arbeiten zu
wollen. Die teilweise langjahrige Zuge-
horigkeit zur Frauenbewegung, insbe-
sondere dem Kampf um die Abschaf-
fung des § 218 verbindet uns.

Renate Sadrozinski

Frauen, die mehr iiber das FPZ wissen wollen,
kdénnen unseren Erfahrungsbericht 1982, den
wir fiir die Behérde geschrieben haben, von
uns bekommen. Legt bitte zwei Mark in Brief-
marken in einen DIN A5-Umschlag mit eurer
Anschrift und einer Briefmarke drauf, dann
schicken wir ihn euch zu.

Familienplanungszentrum, Bei der
Johanniskirche 20, 2000 Hamburg 50,
Tel. 040/439 28 22.
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SENWAHN TREIBT
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DER VERPONTE GR

Fotos: Susu

Es war einmal eine alte verlassene
Schokoladenfabrik im tiefsten
Kreuzberg. Im Jahre 1981 hatte
sc hokofabrik sie schon 8 Jahre lang kaum einen
Menschen mehr in ihrer Nihe ge-
sehen. Das war auch kein Wunder,
denn sie lag so versteckt in einem
Hinterhof, dal8 nur die Tauben
den Weg in ihr DachgeschoB fan-
den. Was diese ihr jedoch bescher-
% ten, war nicht gerade vornehm
“und rief in ihr die Sehnsucht wach
nach alten Zeiten, als in ihrem
Bauch noch Leben und Geschiftig-
keit herrschte und der Schornstein
rauchte. Kummervoll betrachtete
sie ihre welkende Haut, ihre im-
mer kalten Fiie und die Lécher in
ihrem Dach.
Sie ahnte ja nicht, da um sie her-
um bereits Erstaunliches ingangge-
kommen war zu dem Zwecke, sie
aus ihrem einsamen Dasein zu er-
 [6sen und wieder einer nutzvollen
Aufgabe zuzufiihren. Eifrige Frau-
en hatten sich namlich zusammen-
getan, um einem groBen Mange/
im Stadtteil abzuhelfen: es fehlte
den Frauen in Kreuzberg ein Ort,
an dem sie oft zusammenkommen
und vielerlei unternehmen konn-
ten, denn ihre Behausungen waren
meist eng und diirftig. |hr Wunsch
war es, die alte Fabrik in einen sol-
chen Treffpunkt zu verwandeln.

S

Seit 2 Jahren arbeiten nun ca. 60
Frauen mit unterschiedlichster Ausdau-
er und Intensitat am Aufbau eines Frau-

BEI UNS BLUTEN
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enstadtteilzentrums in Berlin-Kreuzberg,
unentgeltlich, mit viel Frust, aber auch
oft SpaR und Erfolg. Es soll ein Frauen-
stadtteilzentrum werden fiir Frauen, die
dort selbst etwas machen wollen, fiir
Frauen, die dort wohnen wollen, und
fur Frauen aus dem Stadtteil, die dort
bestimmte Angebote kultureller und so-
zialer Art vorfinden. Wir wollen Anre-
gungen geben, zum Mitmachen einladen,
Hilfestellungen fiir den Alltag geben, wo-
zu Waschmaschinen und Duschen eben-
so wie Deutschkurse fiir tiirkische Frau-
en, Handwerkskurse, oder Spielmdglich-
keiten fur Kinder aus dem Hause und
der Nachbarschaft gehdren.

Aufgrund der vielen verschiedenen
Schwerpunkte im Frauenstadtteilzen-
trum (FSZ) arbeiten die meisten von
uns in Untergruppen an einem speziel-

len Thema; es gibt bisher eine Kunst-,
Handwerks-, Madchen-, Foto-, Sport-,
Okogruppe und viele andere, die mit der
Organisation des FSZ beschaftigt sind
oder die das FSZ als einen Treffpunkt
(wie z.B. die schreibenden Frauen) nut-
zen. An stadtteilbezogenen Einrichtun-
gen gibt es bereits die Rechtsberatung,
einen monatlichen Flohmarkt und natiir-
lich unser Vereinscafé, als Treffpunkt
fur alle interessierten Frauen. Es gab
aber auch Gruppen, wie die Musikgrup-
pe, die sich aufgelGst hat bzw. in ein an-
deres Gebaude gezogen ist, weil es viel-
leicht zu lange dauert, zu viel Energie
und Auseinandersetzung braucht, bis es
bei uns schon ist und die Rdume nutz-
bar sind.

Doch im Moment sieht es so aus, als
wirden sich unsere Wiinsche und Triu-
me vielleicht bald ein groRes Stiickchen
mehr umsetzen lassen.

Wir finanzieren uns grundsatzlich aus
Mitgliedsbeitragen, doch noch sind wir
lange nicht genligend Mitglieder, um die
Kosten fiir das FSZ alleine tragen zu
koénnen.

Finanzielle Unterstiitzung erhielten
wir bisher von der IBA (Internationa-
le Bauausstellung) in Form von Gel
dern fir eine bauliche und soziale Pla-
nung des Zentrums; die Bezirksverord-
netenversammlung von Kreuzberg gab
uns Sondermittel fir die Einrichtung
unseres Vereinscafés; der Frauensommer
1982 — eine zweimonatige GroRveran-
staltung im Zentrum mit vielen work-
shops und kulturellen Veranstaltungen
— wurde von Netzwerk bezuschuRt, der
Ausbau des Daches zu einem Gewachs-
haus, wo die Bewohnerinnen selbst ihr
Gemise und andere Nutzpflanzen zie-
hen kénnen, ebenso wie die Dachbegrii-
nung, Sonnenkollektoren, und die Grau-
wassernutzung fir die Toilettenspulung,
ein ,clivus-multrum’, das die mensch-

lichen Fakalien zusammen mit pflanzli-
chen Abféllen zu Erde werden l4Rt,
wird von der IKEA-Stiftung mit ca.
160.000 DM finanziert, wenn das Frau-
enstadtteilzentrum als gemeinniitzig an-
erkannt ist, und last not least gibt es
1983 auch die ersten Gelder fiir die In-
standsetzung der Schokoladenfabrik.
Als erstes wurden 320.000 DM bewilligt,
die Instandsetzung mit einer Kleinstmo-
dernisierung der Gebdude wird jedoch
insgesamt mindestens 2,5 Mio. DM ko-
sten.

Bis Ende 1983 haben wir mit der
GSW (Gesellschaft fiir Sozialen Woh-
nungsbau), der Eigentiimerin, einen Nut-
zungsvertrag und zahlen wahrend dieser
Zeit keine Miete. Bis dahin miissen wir
auch auf viele jetzt noch offene Fragen
Antworten gefunden und vor allem ein
tragfahiges Finanzierungskonzept unse-
rer weiteren Arbeit entwickelt haben,
damit Traum und Wirklichkeit vom
Frauenstadtteilzentrum weiterwachsen
kénnen. . . Daran arbeiten wir z.Zt. Da-
zu haben wir schon zig Antrége gestellt,
viele sind abgelehnt worden. Doch wir
wollen nicht aufgeben und haben gerade
jetzt im Rahmen der berlinspezifischen
Forderung fiir Selbsthilfeprojekte einen
Antrag auf Finanzierung einer langer-
fristigen Arbeit gestellt, so daR minde-
stens einige von uns kontinuierlicher
und intensiver am Aufbau des Frauen-
stadtteilzentrums arbeiten kénnen, ohne

sich zerschleiRen zu miissen zwischen

Geldverdienen und Zentrumaufbauen.

Doch die Konflikte durch die Bezah-
lung einiger und die Nichtbezahlung vie-
ler Frauen, durch Professionalitat und
nebenberufliches Arbeiten, sind damit
natirlich vorprogrammiert, bzw. bereits
aufgetreten wenn einige wenige Frauen
fir eine Arbeit bezahlt wurden, die durch
die unbezahlte Arbeit vieler anderer
Frauen erst moglich war.

Diesen Konflikt missen wir |6sen,
bevor vielleicht doch einmal das ,gros-
se Geld” kommt, sonst werden wir
handlungsunfahig. Wenn dieses Geld
nicht bald kommt, werden wir uns ent-
scheiden missen, auf alle 6ffentlichen
Mittel zu verzichten, und unser Konzept
eines Frauenstadtteilzentrums davon
auch inhaltlich unabhangig machen.
Doch im Moment gehen wir diesen Weg
nicht.

Zwei Jahre sind vergangen, viele Frau-
en, die anfangs hier waren, sind nicht
wiedergekommen, aber einige haben
durchgehalten und neue sind hinzuge-
kommen.
~ DaR viele Frauen weggeblieben sind,
ist verstandlich, denn um das zu errei-
chen, was wir gerade beschrieben ha-
ben, war viel Zahigkeit, Ausdauer, Hart-

Kunst und Kultur im Werden

nackigkeit und Energie notwendig, und
bisher wurde auRer den Architektinnen
und Sozialplanerinnen, die im Auftrag
der IBA gearbeitet haben, keine Frau
fur ihre Arbeit im Frauenstadtteilzen-
trum bezahlt, nein, im Gegenteil, alle
stecken sie auBer ihrer personlichen
Kraft und Energie auch ihr Geld mit
rein. Wir haben in einer Plenumsdiskus-
sion dariliber gesprochen, warum wir im-
mer noch dabei sind und geben das hier
auszugsweise wieder.
* ¥ *

Elisabeth: |ch seh das als Experiment:
einfach mal ausprobieren, ob es geht,
daR Frauen so ein groBes Projekt ma-
chen. Ich strenge mich sehr an, daR es
klappt, und ich wiirde gern sehen, daR
es funktioniert.

Veronika: Ich bin hier reingekom-
men, als es den groRen Krach iiber die
bezahlte Arbeit weniger und die unbe-
zahlte Arbeit vieler Frauen gab. Ich ha-
be wirklich die ersten Male gedacht, es
darf nicht wahr sein, das halte ich nicht
aus, will ich eigentlich mit denen zusam-
menarbeiten? Ich hatte mir das véllig
anders vorgestellt. Dann sagte ich mir,
hier in Berlin ist alles sowieso viel harter,
rei dich zusammen und geh noch mal
hin. Ich hab ja friiher auch schon Frauen-
projekte gemacht, z.B. den Frauenbuch-
laden Aradia in Kassel, und wollte das
eigentlich auch nicht aufgeben. Fiir mich
war dieses Projekt auch ein ganz wichti-
ger Grund, nach Berlin zu gehen. Mitt-
lerweile geht's mir auch besser, obwohl
ich immer wieder einfach k.o. bin und
nicht mehr kann, wo mir’s unheimlich
stinkt, dal Frauen Arbeiten iberneh-
men und sie mittendrin ablegen und
nicht zu Ende machen, wieder wegge-
hen.

Maria: Ich habe hier einen Freiraum,
wo ich keinen Mann sehen muR. Das ist
fir mich persénlich ein ganz ganz wich-
tiger Punkt. Und der zweite ist, daR ich
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an einer Sache arbeite, die mir sehr wich-
tig ist, und zwar diese Okologie-Sache.
Weil ich weiR, da kann ich eine ganze
Menge Fachliches lernen. Und drittens
mochte ich einfach mal ausprobieren,
wo die Grenzen sind.

Vicky: (, Allroundfrau im und fiir
das FSZ") Ach, ich brauch ‘ne Familie,
die Schoko. Und auRerhalb der Familie
brauch ich eine Aufgabe, damit ich es da
auch aushalte und weiR, warum ich da
bin. Und diese Aufgabe habe ich mir ge-
schaffen, von der komm ich nicht mehr
weg.

Kathrin: Ja, warum bin ich noch hier?
Ich finde den Rahmen hier gut, schon
daR es keine Institution ist, zieht mich
unheimlich an. Es entstehen hier Gespra-
che, die ich in keiner Institution habe.

Gertrud: Ich habe ganz pragmatische
Grinde: Einmal wollt ich was mit Frau-
en machen, und dann irgendwo in der
Nahe, wo ich wohne. Mich interessiert
alles, aber die Okogruppe war schon da.
Es hatte genausogut irgendwas anderes
sein konnen.

Elisabeth: Das Interessanteste hier ist,
dal® hier eine Ansammlung von lauter
selbstdndigen Frauen ist.

Gudrun: Du wirst hier selbstandig!

Elisabeth: Die Frauen sind es schon.

Kathrin: Cu kannst hier gar nicht her-
kommen, wenn du’s nicht bist.

Elisabeth: Sonst machen sie hier nicht
weiter mit, und die, die nicht selbstan-
dig sind, sind jetzt z.B. nicht da, kom-
men schon gar ‘nicht mehr zum Plenum.
Es ist absolut typisch fiir das Zentrum,
daR sie dann rausfallen.

Waltraud: Ich weil} jetzt, warum ich
im Frauenstadtteilzentrum bin. Ich woll-
te immer schon neben einem Kino woh-
nen, ich wollte immer schon, daR der
Markt direkt nebendran ist, ich wollte
immer schon, daR. . .

Veronika: . . . gleich noch ein Garten
dabei war.

Waltraud: Genau, daR bio-dynami-
sches Obst nebendranwichst, daR da...
Gelachter, Gehuste.

Waltraud: Das hat mir jetzt gerade
Spal gemacht, als du gesagt hast, daR
es nebendran ist! (. . .)

Ich finde es positiv, wenn Frauen
auch etwas fir sich machen: Kultur auch
Handwerk, ganz viele neue Ansatze fiir
Frauen, fir ihre Kreativitat, fir ihr eige-
nes Frausein. Das andere ist die politi-
sche Komponente. Die fasziniert mich.
Dieses Projekt wird auch in der Offent-
lichkeit ernst genommen werden. Davon
bin ich Uberzeugt. Das habe ich jetzt
schon festgestellt, wenn ich mit Frauen
aus den Parteien geredet habe; die haben
einfach aufgrund der GroRe schon mal
inne gehalten.
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i Maria: Mir sind andere Sachen noch «
sehr wichtig. Man muR doch in die Zu-
'kunft gucken. Ihr macht z.B. den Hand-
{werksbereich. In Deutschland kann eine;
Frau nicht auf dem Bau arbeiten. Und
das liegt nur an einer einzigen kleinen
Klausel, daR eine Frau nicht iiber 10 kg
heben darf. Das ist ein Witz. Aber eine
Gruppe in einem Frauenzentrum kann
fordern, daR diese Klausel z.B. iiber ‘n
Haufen geworfen wird.

Barbara: Das ist auch mein Anspruch
an dieses Projekt: Ich mochte, daR wir
eine politische Kraft werden, daR gera-
de, wenn solche Sachen im Handwerks-
bereich auf der Tagesordnung sind, wir
-das weiterleiten. Also, hin zu Parteifrau-
en, zu Frauenleitstellen, usw. Zum an-
deren ist es fir mich wichtig, selbstbe-
stimmte Arbeitsplatze fir Frauen in
Frauenprojekten zu schaffen.

Gudrun: Ich bin ja nun mal Padago-
gin, und ich habe mich wahrend meines
Studiums so lange mit irgendwelchen
Theorien zur Frauenbewegung oder
Frauenemanzipation oder Frauenunter-
driickung oder was weil ich beschaftigt,
auch mit Problemen von Stadtteilarbeit
und -initiativen, daR ich einfach auch
mal die Praxis erleben wollte. Anderer-
seits habe ich das Gefiihl, hier sehr viel
zu lernen.

Fotos: Elisabeth Rodé

Helene: Ich wollt vorhin zu der Pau-
schalisierung ,nix mit Mannern’ was sa-
gen. Mir ist es unheimlich wichtig, auch
mit Mannern was zu machen. Vor allem
vom gesellschaftspolitischen Standpunkt
aus.

Barbara: Damit haben wir als Lesben
zwangslaufig zu tun. Weil wir hier keine
Oase sind, sondern véllig abhangen von
derem Gutdinken.

Helene: Ich finde wichtig, daR
man mit der Kraft, die man hier ansam-
meln kann, nach drauRen geht. Wenn
ich irgendwo hingehe, dann sind es mei-
stens Platze, wo Manner sind, in der WG,
in der ich lebe, leben auch Manner. Ich
fuhle mich da nicht als ,underdog”’ —
echt nicht. Das mdchte ich wirklich ab-
legen und mochte auch, daR andere
Frauen verstehen, daR das nicht sein
mul. Wir haben oft so ein ,,underdog-
feeling” anerzogen gekriegt und von
der Unterdriickungsgeschichte der Frau
her stehen wir da noch mittendrin. Aber
einige von uns, oder viele von uns haben
inzwischen mehr Energie und kdnnen .
ein biBchen mehr bestehen.

Maria: Das ist deine personliche Ein-
stellung. Du hast auch deine Sexualitit
wahrscheinlich noch mit Mannern.

Helene: Was heiRt hier noch?

Waltraud: |ch méchte dazu grundsiatz-
lich was sagen. Zwar weiR ich auch, wie
Ménner aussehen. Doch, ich als Frau
mochte versuchen, mich so wenig wie
moglich zum Anwalt von Mannern zu
machen.

Maria: Ich geh mal von anderen Tat-
sachen aus. Eine Frau, die hetero ist —
ich akzeptiere beispielsweise Hetero-
Frauen genauso wie ich Lesben akzep-
tiere — hat eine andere Ausgangsbasis.
Sie ist auf die Sexualitat von Mannern
angewiesen, hat sich dazu entschieden
und muBR mit ihnen leben.

Helene: |ch will auch!

Maria: Ja, natirlich, du muR ja auch.

Helene: Ich will es auch als Wollen
sehen. Ich finde schlimm, daR du das so
einengst. Ich habe auch Sexualitat mit
Frauen.

Maria: Ja, gut. Ich habe vorher klipp
und klar gesagt, daB ich das akzeptiere,
nur ich z.B. lebe anders. Wenn ich Man-
ner auf der StraRe sehen muR, dann
reicht mir das schon. (Gel4chter) Ja.

Gudrun Hirsch
Elisabeth Rodé
Veronika Zimmer

Offnungszeiten unseres Vereinscafés:
Di-Sa 16-22 Uhr, So 11-18 Uhr
Telefon 030/652 999

Spendenkonto:
Frauenstadtteilzentrum K reuzberge.V.
Konto-Nr. 064 000 3656

Sparkasse der Stadt Berlin West




Frauenferienhaus mit Innenhof (nicht e
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BEANTRAGT UND_ABGERECHNET

insehbar vom Nachbarn)

Frauenferien-
haus Ziilpich

Bis zum groRen Einweihungsfest
im angemieteten Bauerngut in der
Voreifel war eine Menge unbezahl-
ter Frauenarbeit investiert worden,
um ein Frauenferienhaus als Frei-
zeit-, Kommunikations- und Bil-
dungszentrum zu schaffen, vor al-
lem um die Finanzierung zu kli-
ren. Dabei halfen das Wissen und
die Fahigkeit einer Griindungs-
gruppenfrau, was Betriebswirt-
schaftliches, Buchhalterisches und
Vereinsrechtliches betraf. Inzwi-
schen haben wir anderen gelernt,
die Angst vor Zahlen, Kalkulatio-
nen, etc. abzubauen und mit Be-
hérden selbstbewuBter umzuge-
hen. ..

Das Anfangskapital wurde (iber Dar-
lehen (von einzelnen Frauen und dem
Netzwerk) und Spenden zusammenge-
tragen. Mit der Anerkennung als ge-
meinnitziger Verein und dem Beitritt
in den DPWV (Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband) wurden die Voraus-
setzungen geschaffen, eine Statte der
Weiterbildung zu werden. Denn das
Weiterbildungsgesetz des Landes NRW
(das viel freiziigiger war/ist als die der
anderen Bundesldnder) bot den Rah-
men, um eine Institutionalisierung ein-
zugehen und staatliche Gelder zu be- |
kommen. Die Konsequenzen sind: |

— Die gesamte finanzielle Existenz ist
von den Zuschiissen abhangig. |
— Wir missen einen Mehraufwand an ’
Verwaltung betreiben. Beispiel: je-
des Seminar muf mittlerweile ein
halbes Jahr im voraus schriftlich be- ‘
antragt werden; bei der Durchfih- f
rung mufd eine Teilnehmerinnenliste
ausgefillt werden, die dann mit ei-
nem Bericht Uber den Seminarablauf
und die ,getdtigten Unterrichtsstun-
den” zur Abrechnung beim DPWV
vorgelegt wird.

Heute blicken wir nach manchen ups
and downs auf vier Jahre Frauenferien-
hausarbeit und -leben zuriick.

..[Ferien”-Haus ist es allerdings nur
noch zu einem kleinen Teil. Das ganze
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Jahr uberEerden Wochen- und Wochen-

endkurse zu den unterschiedlichsten
Themen angeboten, z.B. Yoga, FuRre-
flexzonenmassage, Astrologie, 'Autore-
paratur, Okologie, Friedensbewegung,
Atemtherapie, Frauen in der Lebensmit-
te. ...

Die gesamte Betreuung des Hauses,
die Erledigung der Verwaltungsarbeiten
und die Planung des Bildungsangebotes
erfolgt durch die Hausteamgruppe. Heu-
te sind wir finf Frauen, die hier haupt-
beruflich arbeiten. Unsere Arbeit ist so
bezahlt, daR wir davon leben kénnen.
Das bietet die Moglichkeit, da jede von
uns sich auf die Projektarbeit voll ein-
lassen kann. Wir haben umgerechnet
eine 30-Stunden-Woche, die unbezahlte
zusatzliche Arbeit nicht dazugerechnet.

ie Kurse werden von den unter-
schiedlichsten Frauen in ihrem jeweili-
gen Wissens- und Erfahrungsgebiet ange-
boten, wir stehen mit ca. 60 Referentin-
nen in Verbindung. Einige sind seit vier
Jahren dabei, immer wieder kommen
neue hinzu, mit Anregungen und eige-
nen Themen; und wir sind weiterhin of-
fen und gespannt auf Vorschlage von
Frauen zu Seminaren, die sie durchfiih-
ren mochten. Zum Austausch zwischen
Referentinnen und Teamfrauen (ber die
Erfahrungen mit den Kursen, den Ar-
beitsmethoden, der Rolle als Referen-
tin, der Perspektive von ZULPICH etc.
entstanden sog. ,,Referentinnentreffen’”,
die zwei- bis dreimal jahrlich stattfinden.

Diese Entwicklung wurde nicht un-
wesentlich dadurch geférdert, daR die
Arbeit der Referentinnen wie die der
Teamfrauen bezahlt wird (Std.-Lohn
10,75 DM,; fiir ein Wochenende bekommt
eine Referentin ca. 250 DM, fiir die Wo-
che ca. 550 DM plus Fahrgeld). Und das
wiederum wurde méglich, weil das Pro-
jekt eben durch Landesmittel bezu-
schulBt wird und wir zeitweise durch die
Bewilligung von ABM-Stellen Lohnko-
sten fiir Teamfrauen einsparen konnten.
Kalkuliert wird so, daR wir versuchen,
kostendeckend zu arbeiten, so daR den
Ausgaben (2.000 DM Miete plus Mate-
rialien, Biro- und Verwaltungskosten,
Referentinnen-Honorare, Gehélter der
Teamfrauen etc.) etwa gleiche Einnah-
men gegenuber stehen, die sich aus
den Zuschiissen, Mitgliederinnenbeitra-
gen und den Kurseinnahmen zusammen-
setzen.

Allerdings sind die Mittelkirzungen
im Bildungsbereich nicht spurlos an uns
voriibergegangen. Mittlerweile stehen
wir vor der dritten Kirzung der Zuschs-
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se von Seiten des Landes (d.h. fiir ca.
60% der angebotenen Seminare bekom-
men wir keine staatl. Gelder mehr), (sie-
he Kasten) dazu wurde von unseren
drei ABM-Stellen nur eine nach vielen
Anstrengungen verlangert. Fir uns als
Teamfrauen heiRt es dann wieder rech-
nen, Kalkulationen aufstellen, Wider-
spriche einlegen, neue Antrage stellen
. Andererseits mussen wir tberlegen,
inwieweit wir die Teilnehmerinnenprei-
se erhohen konnen. Unsere Preiserho-
hungsdiskussionen sind immer ein Kreuz-
gang im Widerspruch zwischen der Ver-
weigerung kapitalistischen Denkens und
Handelns-und dem uns vorliegenden Zah-
lengewirr, das uns zwingt, unsere Augen
auf die 6konomische Realitat zu rich-
ten. . . manchesmal mit entsprechender
Projektuntergangsstimmung.

Ein Schritt, der materiellen Misere
entgegenzuwirken, war der Aufbau des
.Vereins fiir politische Frauenbildung
e.V."”, Uber den wir und das Frauenferien-
haus Osteresch seit August 1982 die poli-
tischen Seminare mitder Landesregierung
abrechnen, namlich als ,,Politische Bil-
dung”’. Wesentlich fiir die Produktivitat
und Entwicklungsfahigkeit unserer Ar-
beit sowie das Durchstehen von Krisen-
situationen ist die Kontinuitit unserer
Teamgruppe. Die Frauen des derzeitigen
Hausteams sind seit zwei bis dreieinhalb
Jahren miteinander verantwortlich fiir
das, ,was lauft”, und das, was ,.nicht
lauft”. Es hat jedoch Zeiten gegeben, in
denen wir mit der Verschiedenartigkeit
untereinander nicht mehr umgehen
konnten — unsere Auseinandersetzungs-
form war die der Abgrenzung und Harte.
An solchen Schwierigkeiten ist schon
manches Projekt gescheitert. Umes nicht
auch bei uns dazu kommen zu lassen,

Unsere Finanzsituation
Kiirzungen der Zuschiisse

1980 ca. 223.000 DM
1981 ca. 177.000 DM
1982 ca. 146.000 DM
1983 ca. 97.000 DM

Erhéhungen der Teilnehmerinnen-Tages-
satze (einschl. Kursgebiihr, Unterkunft und
Verpflegung)

1980 15 DM
ab 1982 15 bis 20 DM
ab 1.7.82 28 bis 40 DM
ab 1.4.83 35 bis 50 DM
(je nach Selbstein-
schétzung)
* * *

Fiir weitere Informationen, Anforderung des
Programms und zum Vorbeikommen: Frauen-
ferienhaus Ziilpich, Préilat-Franken-Str. 13,
5352 Ziilpich-Lévenich, Tel. 02252/6577 (bit-
te frank ierten Riickumschlag beilegen)

begannen wir, uns Hilfe ,,von auen’’ zu
nehmen. Wir begannen, mit einer Super-
visorin unsere verqueren Gruppenstruk-
turen therapeutisch aufzuarbeiten. Auf
diesem Hintergrund konnten wir uns
wieder &ffnen fiir Veranderung und Ver-
antwortung.

Die ,,Priifung” kam im letzten Herbst
auf uns zu. Auf die bedrohliche Finanz-
situation reagierten wir ohne den ge-
wohnten {ibermaRigen EnergieverschleiR.
Wir sind nun gefestigter, mittlerweile
bringen uns die Finanzen nicht mehr
zwangslaufig aus der Fassung. Wir han-
delten, stellten neue Antrige — deren
Bewilligung noch aussteht — und nah-
men gleichzeitig unsere Wiinsche ernst,
was die inhaltliche Arbeit im Frauenfe-
rienhaus betrifft. Wir setzten der Krise
unsere Kreativitat entgegen, trotz aller
Geldkirzungen, Angriffe auf Lesben-
kurse und Befiirchtungen weiterer Re-
pressionen und Kontrollen.

Bei unseren Phantasien um die Ver-
anderungen des etwas eingefahrenen
Seminartrotts zeigte sich das Bedirfnis
nach Vertiefen und Einlassen auf ein
Thema, mdglichst mit denselben Frau-
en dber den Wochenkurs-Rhythmus
hinaus. Wir suchten nach Méglichkei-
ten, dem Stiickchenwissen von hier-ein-
Kurs-da-ein-anderer-Kurs etwas entge-
genzusetzen bzw. es zu erweitern. Mit
dem Programm fir das Il. Quartal 83
planen wir erstmalig neben den Wo-
chen- und Wochenendkursen:

— Jahresgruppen. Das sind Seminare,
die zu einem Thema mit den gleichen
Teilnehmerinnen an drei bis fiinf Wo-
chenenden und ein, zwei Wochen
ubers Jahr verteilt stattfinden. Ange-
boten haben wir eine Jahresgruppe
mit dem Schwerpunkt ,Atemarbeit’
und eine zweite zu ,Psychodrama’.

— Ausbildungsgruppen. Diese entstan-
den aus dem Wunsch, iiber die Selbst-
erfahrung hinauszugehen und Erfah-
rungen, Wissen und Methoden so auf-
zuarbeiten, daR sie von der Kursteil-
nehmerin selbst angewandt und wei-
tergegeben werden kénnen. Und sie
bieten die Mdglichkeit, der berufli-
chen Fort- und Weiterbildung im
Frauenzusammenhang nachgehen zu
koénnen. Bereits angekiindigt haben
wir eine Musiktherapieausbildung (die
im Mai/Juni beginnen wird), und in
Vorbereitung ist eine Heilpraktikerin-
nenausbildung, zu der wahrscheinlich
bereits im Herbst ein erstes Informa-
tionstreffen angeboten werden kann.

Sylvia
fiir die Ziilpicher Frauen
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Giinstig & ungiinstige Gesellschaftsformen
Natuirliche Personen haften bis

Vertréage haben in der alternativen Frau-
en-Szene etwas leicht Anriichiges. Die
Abneigung gegen ,,FormalscheiBe’’ ist
verbreitet, weil wir uns ja sehr bewuRt
und nicht nur aus 6konomischen Zwan-
gen von herkdmmlichen Organisations-
und Wirtschaftsmodellen abgrenzen wol-
len. Die ,,Gegengesellschaft’’ ist aber so-
lange eine Utopie, wie eine ganz konkre-
te Vernabelung mit der verabscheuten
freien Marktwirtschaft” existiert. Im
Laufe der Jahre ist diese Vernabelung
sogar starker geworden: die rettende
Staatsknete’’ wurde von den einen

mit spitzen Fingern und schlechtem
Gewissen beantragt, von anderen als
,Unsere Gelder’’ mit klarer Selbstver-
standlichkeit gefordert. Die Abhéngig-
keit von diesem unserem Wirtschafts-
system wurde dabei sehr deutlich. Die
gewerblichen Projekte schlugen sich
wiahrenddessen auch noch mit einer zu-
nehmenden Professionalisierung herum.
Es hat sich eben vieles verandert, und
manches Ideal wurde dem Uberleben
geopfert. Die Vernabelung kann natiir-
lich ignoriert werden. Aber frau kann
sich bestimmte Dinge auch zunutze
machen. So ist die Annahme einer ju-
ristischen Form nicht nur , biirgerliche
ScheiRe’’ (natiirlich auch. . .), sondern
z.B. eine Absicherung gegen die unbe-
schrankte Haftung einer Frau mit ihrem
ganzen privaten Geld.

Frauenprojekte sollten sich von vornherein
auf eine juristische Form nach aulRen festlegen,
um die Haftung zu klaren, damit im Falle ei-
nes Scheiterns nicht jahrelanges Abbezahlen
die Folge ist.

Auch Frauenprojekte sind vor Konflikten
nicht sicher, und das kann bedeuten, dal} eine
Frau mit ihrem Anteil aus dem Projekt aus-
steigen will. Weil alle Projekte Schulden ha-
ben, kann so ein Ausstieg den finanziellen
Ruin fir das Projekt bedeuten. Auch um
solchen Entwicklungen vorzubeugen, ist es
notwendig, klare juristische Verhaltnisse zu
schaffen. Welche Maglichkeiten gibt es?

* * *

Zunachst gibt es die Personengeselischaf-
ten (OHG, KG, BGB-Ges.). Der Begriff sagt
aus, daR ,,natirliche’” Personen haften, und
zwar mit ihrem gesamten, gegebenenfalls
auch ihrem zukinftigen Vermoégen — d.h. un-
ter Umstanden: ,bezahlen bis ans Lebensen-
de”. . . Personengeselischaften sind Ublich bei
Familienbetrieben oder mittelstandischen Un-
ternehmen. Sie gewahren eine gewisse Ver-
trags- und Satzungsfreiheit, sind aber fir Pro-
jekte wegen der Haftung von Einzelpersonen
nicht ginstig. Wenn nicht genug Grundkapital
fir eine Kapitalgesellschaft vorhanden ist,
mulR halt eine andere Form gefunden werden.

Solange keine Gesellschaft gegriindet wird, ist

ein Projekt (oder eine Einzelfrau) automatisch

eine BGB-Gesellschaft, und alle haften mit
dem personlichen Vermaogen.

Fir Projekte von Interesse sind also Kapi-
talgeselischaften. Eine Kapitalgese!lschaft
mul von mindestens finf Frauen gegriindet
werden. In Kapitalgesellschaften haftet ,das
Kapital’’, d.h. die Gesellschafterinnen haften
nur mit ihrer Einlage und nicht mit ihrem
Privatvermaogen.

*

Bei der Aktiengeselischaft (AG) betragt
das Grundkapital — also das Mindestkapital —
100.000 DM. Die sehr reglementierte Form
der AG kann auch nach den Kriterien der
Selbstverwaltung umgewandelt werden: Es
koénnen z.B. zehn Frauen , Aktionare’, , Vor-
stand”’ und , Aufsichtsrat” zugleich sein. Sie
halten alle Aktien in ihren Handen, geben sich
eine Satzung, wahlen formal Aufsichtsrat und
Vorstand, wobei wichtig ist, da® auch alle
zehn im Vorstand sind, weil alle drei Gremien
unterschiedliche Rechte haben und das im
schlechtesten Fall Komplikationen geben
kann. Beim Ausscheiden einer Aktionarin
wird ihre Aktie am besten an eine Frau wei-
terverkauft, die ebenfalls in einem selbstver-
walteten Betrieb arbeiten will. Vorsicht:
Nach dem Aktiengesetz mul3 eine Aktie auf
dem freien Markt verkauft werden. Bei dro-
hender Pleite sollten hochstens 49% der Ak-
tien verkauft werden, um das Projekt zu ret-
ten. (Nachteil: sehr hohe Einlage; Vorteil: Er-
haltung des Projekts trotz Ausscheidens ei-
ner Frau) Beispiel fir eine normale AG: Axel
Springer Verlag. . .

Bei der Gesellschaft mit beschrinkter Haf-
tung (GmbH) betrdagt das Mindestkapital
50.000 DM (z.B. 50 Frauen 1000 DM).
Entscheidungsabldufe sind im Gesellschafts-
vertrag konkret festzulegen. Die Hohe des
Anteils einer Frau ist unwichtig, wenn das
Selbstverwaltungsprinzip im Vertrag umris-
sen ist. Die Gesellschafterinnen haften nur mit
ihrer Einlage. Lohnzahlungen der Gesellschaf-
terinnen an sich selbst sind moéglich und min-
dern den zu versteuernden Gewinn. Die GmbH
ist fur Projekte als optimale Gesellschaftsform
zu empfehlen. Bei Gewinn sind die Steuern al-
lerdings sehr hoch (56%).

Die GmbH & Co., KG ist als Mischform ei-
ne typische Abschreibungsgesellschaft, die
kurzfristig Steuervorteile schafft. Es ist eine
KG (Kommanditgesellschaft), in der die GmbH
Hauptgesellschafterin ist, d.h.: die personliche
Haftung tbernimmt die GmbH als Kapitalge-
sellschaft, die real begrenzt haftet. Letztend-
lich haftet also auch hier keine Frau mit ih-
rem Privatvermogen. (Die Courage z.B. und
viele Verlage geben sich diese Gesellschafts-
form).

Zur Grindung einer Genossenschaft mius-
sen mindestens sieben Frauen vorhanden sein.
Es mu mittels eines gemeinsamen Geschafts-
betriebes ein wirtschaftliicher Zweck verfolgt,
eine Satzung muR erstellt und die gesetzlichen
Genossenschaftsorgane miissen bestellt werden.
Sie hat kein bestimmtes Grundkapital ,sondern
das Kapital ergibt sich aus den Einlagen der
Mitgliederinnen und steigt demnach mit je-
der Genossin. Die Bildung einer Riicklage ist
gesetzlich vorgeschrieben und macht die Ge-
nossenschaft kreditwiirdig, weil das Eigenka-

pital nicht beriihrt wird (z.B. Lebensmittelko-
operativen, Bank fir Gemeinwirtschaft).

Das Modell der Eigentumsneutralisierung
wurde von Theo Pinkus aus Zirich extra fiir
Alternativprojekte entwickelt. Sie soll die
Kontinuitédt eines Betriebes sichern, unabhan-
gig von Konflikten und Fluktuation.

Das Gesamtvermogen des Betriebes wird
einer gemeinnitzigen steuerfreien Stiftung
oder auch einer kleinen Zahl von ,,Treuhan-
dern”, die alle das Vertrauen des Projektes
besitzen, formaljuristisch Ubereignet, d.h. ge-
schenkt. Die Treuhander oder der Stiftungs-
rat verpflichten sich, nur dann von ihrem
Besitz, d.h. der Schenkung, juristisch Ge-
brauch zu machen, wenn sich das Kollektiv
auflést oder wenn — entgegen den vorher
festgelegten Absichten und Statuten —
Selbstverwaltung, Produktionsweise und
Funktion aufgehoben oder grundsatzlich ver-
andert werden sollen.

In diesem Fall missen die Treuhanderin-
nen gemeinsam mit denen, die den Betrieb
unter den urspringlichen Voraussetzungen
fortfihren wollen, neue Kollektivmitgliede-
rinnen suchen. Von Treuhdnderinnen, die
selbst nicht im Betrieb tatig sind und keine
eigenen materiellen Interessen mit ihrer Treu-
handerschaft verbinden, ist eine Regelung
von Konflikten eher zu erwarten als von zer-
strittenen Frauen. An die Stelle einer Treu-
handerschaft oder Stiftung kann auch eine
Genossenschaft treten, die die Genossen-
schaftsanteile halt, ohne sich in das Projekt
einzumischen.

Durch die Schenkung sind die Treuhan-
der formal die Besitzerinnen geworden. Sie
werden das unter der Voraussetzung, da® sie
den gesamten Wert des Projekts dem Projekt
als Kredit zur Verfiugung stellen. Die Treu-
handerinnen sind also Glaubigerinnen. Soll-
ten Schulden auftauchen, werden die Fremd-
Glaubiger sich, in Anbetracht der GrofRver-
schuldung an die Stiftung, mit dem Projekt
verstandigen missen. Sie wirden bei Kon-
kurs zu schlecht wegkommen, da die Stif-
tung als Hauptglaubiger uber die sog. Kon-
kursdividende, d.i. der Erlés aus dem Kon-
kurs, zu bestimmen hat. (Unseres Wissens
wird das Modell noch nicht praktiziert).

*

Auch der Verein ist ein Zusammenschlu®
von Frauen zur Erreichung eines bestimmten
Zwecks. Das private Vereinsrecht ist durch
das BGB (Biirgerliches Gesetzbuch) geregelt.
Fir Wirtschaftsvereine gelten Sondergesetze.
Wenn ein Geschaftsbetrieb nicht unter diese
Sondergesetze fallt, ist er als e.V. organisier-
bar (mindestens sieben Mitgliederinnen, Ein-
tragung ins Vereinsregister). Vorteil: juristi-
sche Form, die kein Grundkapital verlangt.

Nichtgewerbliche Projekte — z.B. soziale
Projekte — sind meist gemeinniitzige Vereine.
Jede Frau, die an dem Projekt beteiligt ist
oder in den Raumen des Projekts verkehrt,
mul3 Mitglied des Vereins sein. Die Anerken-
nung der Gemeinniitzigkeit die beantragt
werden mul beim Finanzamt fir Korper-
schaften, hat steuerliche Vorteile.

Doris Fiirstenberg
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Gleichstellungsstellen bzw.
vergleichbare Behorden

Arbeitsstab Frauenpolitik im
Bundesministerium fiir Jugend,
Familie und Gesundheit
Kennedyallee 105-107

5300 Bonn 2
Baden-Wiirttemberg

Minister fir Arbeit, Gesundheit
und Sozialordnung

Frau Antje Forsthoff

Leiterin des Frauenreferates
Rothebihlplatz 30

7000 Stuttgart 1

Bayern

Bayerisches Staatsministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung

— Leitstelle fir die Gleichstellung
der Frauen —

Frau Brigitte Langkopf

Postfach 132

8000 Miinchen 43

Berlin

Senator fir Gesundheit, Soziales
und Familie

— Referat fir Frauenpolitik —
Frau Ebba Christiansen

An der Urania 12

1000 Berlin 30

Bremen

Bremische Zentralstelle fir die
Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung der Frauen

Frau Ursula Kerstein
Prasident-Kennedy-Platz 1

2800 Bremen 1

Hamburg

Senat der Freien und Hansestadt
Hamburg

— Senatskanzlei —

Leitstelle Gleichstellung der Frau
Frau Eva Rihmkorf

Postfach 10 55 20

2000 Hamburg 1

Hessen

Hessischer Ministerprasident

— Staatskanzlei —

Zentralstelle fiir Frauen-
angelegenheiten —

Frau Inge Sollwedel
Bierstaedterstr. 2

6200 Wiesbaden

Niedersachsen
Niedersachsischer Sozialminister
Frau Marianne Schldsser
Hinrich-Wilhelm-K opf-Platz 2
3000 Hannover
Nordrhein-Westfalen

Minister fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen

Frau Mechthild Immenkdtter
Horionplatz 1

4000 Disseldorf
Rheinland-Pfalz

Minister fiir Soziales, Gesundheit
und Umwelt des Landes
Rheinland-Pfalz

Frau Dr. Béhmer

Bauhofstralle 4

6500 Mainz

Saarland

Minister fir Arbeit, Gesundheit
und Sozialordnung

Frau Kiefaber
Hindenburgstrale 23

6600 Saarbriicken
Schleswig-Holstein
Parlamentarische Staatssekretarin
fir Familie und soziale Verbande
Fraue Annemarie Schuster und
Herr Lorentzen

— Kommission fir Frauenfragen —
Brunswiker StraRe 16-22

2300 Kiel 1
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WIE KOMME ICH

Eine im Bundesgebiet und Westber-
lin gleichartige Finanzierungsmog-
lichkeit speziell fiir Frauenprojek-
te gibt es nicht. So werden in Ham-
burg z.B. Frauenhauser aus einem
eigens dafiir vorhandenen Haus-
haltstitel finanziert, und ein Extra-
Frauentitel im Bundeshaushalt
wird vom Bonner ,,Arbeitsstab
Frauenpolitik’’ im Bundesmini-
sterium fiir Jugend, Familie und
Gesundheit verwaltet. Es empfiehlit
sich, bei den Landerregierungen
(in NRW existiert z.B. ein ,,Wei-
terbildungstopf’’) und bei den
einzelnen Gleichstellungsstellen
anzufragen, welche Méglichkei-
ten es im jeweiligen Haushalts-
jahr gibt.

Auf Europa-Ebene kénnen Frauenprojekte
ebenfalls Geld beantragen. Es gibt den ,,Euro-
pédischen Sozialfonds’, der bislang einen Betei-
ligungsbereich fiir Frauen beinhaltete. Dieser
Fonds wird momentan reformiert, ca. im No-
vember 1983 werden die neuen Richtlinien er-
arbeitet sein. Antrage an den Fonds miissen je-
doch immer laufen iber: Herrn Dr. R. Miller,
Ministerialrat, Bundesministerium fiir Arbeir
und Sozialordnung, Rochusstr. 1, 5300 Bonn-
Duisdorf. Dort kann auch angefragt werden,
ab wann nach den neuen Richtlinien beantragt
werden kann.

*

Finanzen sind in Frauenprojekten ein eben-
so existentielles wie tabuisiertes Thema. Weil
Nichtwissen Geld kostet, haben wir zusam-
mengetragen, was fir Finanzierungsmdglich-
keiten es gibt — von der verponten , Staats-
knete’” bis zur alternativen |, Selbstausbeu-
tung”’. Birgerlich-6konomisch betrachtet zih-
len alternative Projekte zum Mittelstand —
aufgrund der Art der Produkte, der finanziel-
len Grundlage und der Zah! der beschéftigten
Frauen. Als Finanzierungshilfen des Bundes
kommen daher die ,,FérderungsmaRnahmen
des Bundes fiir den Mittelstand’’ in Frage. Die
ausfiihrliche Broschiire kann angefordert wer-
den beim Bundesministerium fiir Wirtschaft,
Villemombler Str. 76, 5300 Bonn 1.

Sie enthalt genaue Angaben iiber Antrags-
berechtigte, Verwendungszweck u.i. Was sie
nicht enthélt, sind die unsichtbaren Haken fiir
Projekte. Wir fihren deshalb die einzelnen Pro-
gramme auf und nennen die Schwierigkeiten,
die fir ein Frauenprojekt damit verbunden
sein kdnnen.

Darlehen zur Forderung der Existenzgriin-
dung. Haken: Es wird eine bestimmte beruf-
liche Qualifikation verlangt — d.h. ein Mei-
sterbrief im Handwerk bzw. ein Kaufmanns-
gehilfenbrief (mit mehrjahriger Berufspraxis)
im Handel. Bei der Industrie- und Handels-
kammer kann eine Zusatzpriifung als ,Aus-
bilderin’’ abgelegt werden.

Darlehen zur Forderung standortbedingter
Investitionen. Haken: wie oben.

Darlehen fiir richtungsweisende Koopera-
tion und betriebliche Ausbildungsplitze. Ha-
ken: Zum Beispiel die alternative Arbeitsauf-
fassung. . . Die Ziele ,,Kostendeckung statt

Gewinnmaximierung” sowie ,Giiterproduk-
tion mit hohem geselischaftlichen Nutzen und
6kologisch eingepalt” entsprechen nicht ge-
rade den Okonomischen Vorstellungen der
Banken, die diese Kredite vergeben. Es wer-
den nur Betriebe fir férderungswiirdig gehal-
ten, deren Bilanzen laufend Uberschiisse aus-
weisen und deren Investitionsvorhaben in
die herkdmmliche Okonomie passen. AuRer-
dem ist die ,persdnliche Kreditwiirdigkeit’
ein wichtiger Aspekt bei der Vergabe von Gel-
dern. Verkleiden hilft nichts — ein Stockel-
schuh am FuR einer Projekt-Frau bleibt halt
ein alternativer Stéckelschuh. . .

Darlehen zur Férderung von kleinen und
mittleren Presse-Unternehmen. Hier geht es
hauptsachlich um Presseprodukte zur ,,po-
litischen Bildung”. In welche Richtung diese
Bildung gehen soll, bestimmt dann der Bund!

Eigenkapitalhilfe zur Férderung der Griin-
dung selbstandiger Existenzen. Nur Einzelper-
sonen koénnen diese Forderung beantragen,
d.h. nur natiirliche Personen, keine Gesell-
schaft.

Zusitzliche Hilfen im ,,Zonenrandgebiet’’.
Mit dieser Hilfe sind Frachthilfen und Sonder-
abschreibungen gemeint.

Finanzierungsmaglichkeiten in
West-Berlin

Forderung von Forschung und Entwick-
lung bei kleinen und mittleren Unternehmen
in Berlin. Antrage sind zu richten an: Indu-
strie- und Handelskammer zu Berlin (West)
— Biiro fir Entwicklungsférderung — Har-
denbergstr. 16-18, 1000 Berlin 12.

ERP-Investitionsprogramm. ERP heilt
European Recovery Programme (bekannter
als Marshall-Plan nach dem Krieg). Es diente
friiher dem Wiederaufbau und jetzt kleineren
und mittleren Unternehmen — vergeben wer-
den zinsgunstige Kredite.

ERP-Existenzgriindungsprogramm. (siehe
Darlehen zur Existenzgriindung)

Finanzierung gemaR § 16 Berlinforderungs-
gesetz. Diese Kreditmittel stammen von priva-
ten Anlegern, die der Berliner Industriebank
AG oder der Niederlassung Berlin der Indu-
striekreditbank AG ein Darlehen mit einer
Laufzeit von mindestens 8 Jahren gewdhren.
Die Kapitalsammelstellen fiir diese Mittel —
die eben erwdhnten Banken — haben alternati-
ve Projekte als Bezieher dieser zinsgiinstigen
Kreditmittel bisher kaum akzeptiert, weil ih-
nen aus der Perspektive einer ékonomischen
und personlichen Kreditwiirdigkeit die Kollek-
tive kaum tragbar erschienen.

Investitionszulagen nach § 19 Berlinférde-
rungsgesetz. Steuerfreie Investitionszulagen bei
Neuanschaffungen — Haken: Wegen des chro-
nischen Kapitalmangels investieren Projekte
hauptséchlich in gebrauchte Anlagen und
kommen somit nicht in den GenuR &ffentli-
cher Investitionszulagen. Ausweg: Leasing
oder Mietkauf.

Erh6hte Abschreibungen nach § 18 Ber-
linférderungsgesetz. Auch hier gilt dasselbe
wie bei § 19. Abschreibungen so kurz wie
maoglich zu erklaren, geht so: Abschreibungen




WO ZU GELD Tips und Adressen

bertcksichtigen die Wertminderung von Gegen-
standen des Anlagevermogens (Biroausstat-
tung, Gebdude, Maschinen, Fahrzeuge etc.)
aufgrund der Benutzung durch den Betrieb.
Abschreibungen vermindern den Gewinn und
wirken sich dadurch steuerginstig aus. Es
gibt verschiedene Mdglichkeiten der Abschrei-
bung, so die lineare Abschreibung, bei der
gleichmaBig in jedem Jahr derselbe Betrag
,abgeschrieben” wird. Bei der degressiven
oder progressiven Abschreibung werden ver-
schieden hohe Abschreibungsraten angesetzt,
so dal eventuelle Gewinne nicht versteuert
werden missen. Die voraussichtliche Nutzungs-
dauer und die Art des Gegenstands sind dabei
wichtig.

Der vollstindige Text des Berlinforderungs-
gesetzes kann angefordert werden bei: /ndu-
strie- und Handelskammer, Hardenbergstr.
16-18, 1000 Berlin 12.

Die berihmte ,,Staatsknete’”” — der Topf,
aus dem der Senat Selbsthilfe-Projekte for-
dern will, existiert bislang nur fiir 1983. Die
Kriterien der Vergabe wurden im Laufe des
letzten halben Jahres haufiger modifiziert; so
hie es zunachst, daR Alternativ-Projekte ge-
fordert werden sollten, neuerdings geht es um
,Selbsthilfe-Projekte’”, die Auslegung des Be-
griffs , Selbsthilfe’ liegt auf der Seite des Se-
nats. Der Arbeitskreis zur Forderung von au-
tonomen Frauen- und Alternativprojekten
und Birgerinitiativen e.V. war urspriinglich
als Zwischengremium bei der Entscheidung
Uber die Geldvergabe gedacht, im Laufe von
politischen Diskussionen ist die Entscheidung
einem vom Senat gebildeten Gremium iiberge-
ben worden. Antrdge sind entweder direkt zu
richten an den Senator fiir Soziales oder in-
direkt Uber den Arbeitskreis (Bulowstr. 90,
1000 Berlin 30). Aus politischen Griinden —
gemeinsames Auftreten der Projekte — ist ei-
ne Antragstellung Uber den Arbeitskreis zu
empfehlen.

Allgemeine Tips

Beantragen von Wiedereingliederungshilfe
beim Arbeitsamt. Fir Frauen, die mindestens
ein Jahr arbeitslos waren und fiir die eine Stel-
le im Projekt geschaffen wird. Die Frau darf
vorher nicht im Projekt gearbeitet haben und
nirgendwo namentlich auftauchen. Das Ar-
beitsamt zahlt 60% des Brutto-Tariflohns und
60% der Sozialabgaben, maximal fir ein Jahr.
Nach Ablauf des Jahres kann die Frau nach
drei Monaten wieder einen Antragauf Arbeits-
losenhilfe stellen. Eine Frau kann auch fiir
sich diese Wiedereingliederungsbeihilfe bean-
tragen und sich dann einen Arbeitsplatz su-
chen.

Beantragen einer ABM-Stelle. Beim Ar-
beitsamt erkundigen. Der Ablauf dieses An-
trags ist gut dargestellt in: Unter Geiern. Ein
Leitfaden fir die Arbeit in selbstverwalteten
Betrieben und Projekten. Stattbuch Verlag
Berlin, 12 DM. (Der Buchfiihrungsteil ist sehr
schlecht, die Finanzierungshinweise gut dar-
gestellt.)

Der ganz normale Uberziehungs-(Dispo-
sitions-) Kredit. So weit wie moglich auszu-
schépfen. Eine Rechnung mit Skonto zu be-
zahlen ist namlich glnstiger, als die Zinsen fur
die Uberziehung kosten. Zu beachten ist: Das
Konto mufR mindestens eine Woche im Jahr
im Plus sein, weil das Dauerminus sonst als
zusatzliches Kapital versteuert wird.

Die Bank der Anthroposophen — GLS Ge-
meinschaftsbank eG fordert nur Kooperati-
ven und keine Privatpersonen. Es werden
auch nicht-anthroposophische Projekte ge-
fordert. Als Kreditsicherheit wird — also ganz
anders als bei Ublichen Banken — kein Sach-
wert herangezogen. Es muR jedoch gesichert
sein, dall der Kredit zuriickgezahlt werden
kann. Deshalb werden Darlehen nur an wirt-
schaftende Personen oder Personengemein-
schaften vergeben. Die Grundsdtze der Bank
sind ,,.Sparen — Leihen — Schenken'’, eine
ausfiihrliche Darstellung kann als Prospekt
bei der GLS-Bank angefordert werden. (Ad-
resse: Oskar-Hoffmann-Str. 25, 4630 Bo-
chum 1)

Ausbildungsbeihilfen — wenn im Projekt
Ausbildungsplatze geschaffen werden. Aus-
kunft in Berlin erteilt der Senator fir Arbeit
und Betriebe. Voraussetzung ist auch hier wie-
derum die Qualifikation als Ausbilderin min-
destens einer Frau im Projekt.

Der Arbeitsstab Frauenpolitik in Bonn
(c/o Familienministerium) kann Projekte for-
dern, die nicht gewinnbringend arbeiten —
z.B. auch in Form von Materialien.

In Berlin gibt es einen ,,Rockbeauftrag-
ten” des Senats. Frauen-Musikgruppen kon-
nen iber diese Senatsstelle Gelder beantragen,
auch Einzelveranstaltungen werden gefordert.

*

Es gibt eine Reihe von Stiftungen, die Gel-
der vergeben. Hier ist im einzelnen anzu-
fragen, unter welchen Bedingungen welche
Finanzierungsmoglichkeit in Frage kommt.

Fiir Jugendarbeit:

Stiftung Jugendmarke e.V.
Kennedyallee 105

5300 Bonn-Bad Godesberg.

Fiir Arbeit mit Jugendlichen oder
schwerbehinderten Kindern:
Aktion Sorgenkind e.V.
Franz-Lohne-Str. 19

5300 Bonn 1.

Fiir Arbeiten, die der Rehabilitation
(Siichte etc.) dienen (Vergabe nur an
Wohfahrtsverbande!):

Stiftung Deutsches Hilfswerk
Deutsche Fernsehlotterie GmbH
Harvestehuder Weg 88

2000 Hamburg 13.

Hilfswerk Berlin

Kurfirstenstr. 114

1000 Berlin 30.

Fiir gemeinniitzige Vorhaben:
Stiftung Deutsche Klassenlotterie
Brandenburgische Str. 36

1000 Berlin 15.

Die Stiftung der Gewerkschaften:
Stiftung Mitbestimmung

c/o DGB

Hans-Bockler-Str. 39

4000 Dusseldorf.

Stiftung Volkswagenwerk
Postfach 810 509

3000 Hannover 81.

Deutsche Forschungsgemeinschaft
Kennedyallee 40
5300 Bonn 2.

(Hinweis: Es sind nur promovierte bzw.

. habilitierte Wissenschaftlerinnen antrags-

berechtigt. Die ,Hinweise fur Antragstel-

ler'" konnen angefordert werden.)

R

Aus einem Brief an uns: ,Die Deutsche
Krebshilfe finanziert im Rahmen ihrer Projek-
te auch Personalstellen. Projekte, bei denen
im Rahmen der Krebsbekampfung ausschliefl3-
lich Frauen eingesetzt werden, kénnen wir lh-
nen jedoch nicht nennen. Wir fordern zwar
die Frauenselbsthilfe nach Krebs e.V., hier-
bei handelt es sich jedoch um eine Selbsthil-
feorganisation, der wir lediglich die anfallen-
den Auslagen wie Porto, Telefonkosten, Fahrt-
kosten erstatten. (. . .) Die Dr. Mildred-Scheel-
Stiftung/Deutsche Stiftung fir Krebsforschung
vergibt jedoch Stipendien an junge Wissen-
schaftler/innen und Arzte/innen.”” Deutsche
Krebshilfe e.V., Thomas-Mann-Str. 40, 5300
Bonn 1.

*

Bei Kneipengriindungen besteht die Mdg-
lichkeit, die Einrichtung teilweise durch Brau-
ereien finanzieren zu lassen. Es ist wichtig, ei-
nen guten Vertrag herauszubekommen.

Kunstvereine (Mitgliedschaft wichtig) for-
dern Ausstellungen.

Ein Frauen-Motorrad-Kurs wurde von ei-

ner Motorrad-Firma gesponsort. Uberlegt
euch analog dazu doch was!
Arbeitslose  Sozialarbeiterinnen konnen

mit wenigen Kindern ein Kleinheim aufma-
chen; diese Heime werden vom Staat gefor-
dert. Der Haken dabei ist eine datenmaRige
Erfassung der ,,Heiminsassen’".

Private Kredite — meist zinslos mit frei
vereinbarter Laufzeit.

Erbschaften — Eine altere Frau hat uns
letztens vorgeschlagen, alleinstehende Frauen
dazu aufzurufen, Projekte oder einen entspre-
chenden Fonds mit einem Erbteil zu beden-
ken. . . (alleinstehende Manner geht auch).

Anleihen oder Stille Beteiligungen — das
Courage-Modell — Anleihen: Frauen zahlen
zwischen 100 DM und 500 DM als Anteil,
der nach drei Jahren zinslos zuriickgezahlt
wird. Rickzahlung in der Reihenfolge der
Eingange. Stille Beteiligungen: Dazu muf ei-
ne bestimmte juristische Form vorhanden
sein, bei uns ist es eine GmbH bzw. unsere
Zweitfirma, die GmbH & Co., KG. Es wird
ein Vertrag lber eine Stille Beteiligung abge-
schlossen, das Geld einbezahlt. Macht die
Firma einen Verlust, wird zugunsten der
Stillen Gesellschafterinnen eine Verlustzu-
weisung bei der Steuer-Berechnung beriick-
sichtigt. Bei einem Gewinn erhalten die Stil-
len Gesellschafterinnen eine Gewinnbeteili-
jung.

Antrage an das ,,Netzwerk” oder den
,.Goldrausch”, das neue Frauennetzwerk.
Auch hier sind die Vergabekriterien zu be-
achten.

Wo Bankkredite zur Zeit am ginstigsten
sind, entnehmt ihr Zeitschriften wie dem
STERN. CAPITAL, IMPULSE oder den Wirt-
schaftsteilen so alternativer Zeitungen wie
der FAZ. Spatestens bei der Finanzierung
zeigt sich namlich, dal3 Frauenprojekte kei-

nesfalls freischwebende Inseln, sondern von
kapitalistischen Wirtschaftsstrukturen abhan-
gige Gebilde sind.

Und als heiRer Tip zu guter Letzt: Kapital-
schaffen durch jahrelange unbezahlte Arbeit
— also die sogenannte Selbstausbeutung.

Doris Fiirstenberg
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Q/A ich mochte COURAGE

naher kennenlernen und bestelle
die nachsten drei Ausgaben von
COURAGE zunéchst im Probe-
abonnement fir 10,— DM. Wenn
ich nach dem zweiten Heft nicht
schriftlich beim Verlag kiindige,
bin ich mit dem Weiterbezug von
COURAGE zum reguléren Jahres-
abopreis von 48,— DM (54,— DM
Auslandsabo) einverstanden.

COURAGE Frauenverlags-GmbH,
Bleibtreustr. 48, 1000 Berlin 12.

Name/Vorname: . .. ... . ...

ich diese Bestellung innerhalb von |
zwei Wochen widerrufen kann. )

Datum........... Unterschr.: . . . . . OM
Vertrauensgarantie: Ich weil3, dal K T o EKA\tL

Anzeige

SONDERHEFT- ABO

Im Abo sind die Sonderhefte billiger (6,50 DM statt 7,80 DM)!!

Ich abonniere die COURAGE-Sonderhefte

O  Frauenadref8buch
O ab Nr. 7 Verhitungs-Roulette

Als neue Sonderheft-Abonnentinnen habt |hr die Moglichkeit, die Son-
derhefte 1 bis 6 zum ermaRigten Preis von DM 5,— pro Stuck zu be-
stellen.

Nr. 1 Menstruation

Nr. 2 Psychiatrie

Nr. 3 Alltag im 2. Weltkrieg

Nr. 4 Madchen

Nr. 5 Sexualitat

Nr. 6 Alter werden

ab Nr. 8 Arbeitsplatze selber schaffen

4 Hefte DM 26,—, bzw. 32,— (Auslands-Abo)
Geschenk-Abo fir DM 26,— bzw. 32,— (Auslands-Abo)

COURAGE Frauenverlags-GmbH, Bleibtreustr. 48, 1000 Berlin 12

OO0 O0OO0OO0OO0OO0O0

NAME/V OINMAME: . oot
Strale/ NI cisiinviisssvasssvismssansms s e s S aN o S LT ¥4 YR SR e S

PLZ/OMt: oo

Datum: ... Unterschrift: ...

o Bankleitzahl, Ort:

Ich bin damit einverstanden, da das Sonderheft-Abo jeweils zum 31.1
oder 30.7. kundbar ist, fruhestens jedoch nach Erhalt von 4 Heften. Ge
schenk-Abos laufen automatisch nach 4 Heften aus.

Rechnung an: ..o

Vertrauensgarantie: Ich weil}, dal ich diese Bestellung innerhalb vory
zwei Wochen widerrufen kann.

Datum und Unterschrift: ...

EINZUGSERMACHTIGUNG nur fiir ABO: Ich erklare mich damit ein-
verstanden, dafl die Abonnementsgebuhren von meinem Konto abge
bucht werden. Die Ermachtigung wird ungiltig, wenn ich sie schriftlich
widerrufe.
Name der Kontoinhaberin: ..o

Geldinstitut:

Datum: ... Unterschrift: ..., .




