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Alliance beherrschte die Versammlung vollkommen, modelte die Statuten der
Organisation um, schaffte das Amt des Generalprdsidenten ab und wihlte
einen neuen Exekutivausschuss aus ihren Anhingern und Helfern. Aber ihr
Triumph dauerte nicht lange. Nach den Statutbestimmungen der Industrial
Workers sind die Beschliisse der Versammlung nicht endgiltig., solange sie
nicht durch eine Urabstimmung der Mitglieder bestitigt worden sind. Da die
Fithrer des Verbandes fiirchteten, von den Mitgliedern desavouiert zu werden,
weigerten sie sich, die Beschlilsse der Versammlung eciner Urabstimmung zu
unterwerfen; die alten Beamten erklarten daraui sofort diese Beschlisse fir
ungesetzlich und null und nichtig. Jetzt war die Spaltung in den Reiken der
Industrial Workers vollkommen. Die beiden Fliigel wahlten jeder seine
Beamten, und der Streit kam vor die Gerichte, welche zu gunsten der alten
Verwaltung entschieden. Die grosse Masse der Mitglieder unterstiitzt jetzt
die wurspriingliche Organisation, deren Haupt Sherman als Prisident fungiert,
wiahrend die Anhinger der De Leon-Partei noch nicht 2000 iibersteigen sollen.
Das Schicksal der Industricarbeiter der Welt hat also im grossen ganzen die
sanguinischen Erwartungen ihrer Paten vorliufig nicht gerechtfertigt. Ob die
mm von den Fesseln der Socialist Trade and Labor Alliance beireite Organi-
sation kiinftig befriedigendere Fortschritte machen wird, und ob die Idee der
Industrieverbinde bestimmt ist, cine ernsthafte Rolle in der amerikanischen
Arbeiterbewegung durch Vermittelung der neuen Organisation oder in anderer
Weise zu spielen, werden die nichsten Jahre zeigen. Dic Socialist Party hat
es auf ihrem 1904 abgehaltenen Parteitag abgelehnt, sich in die inneren
Streitigkeiten der Gewerkschaften hineinziehen zu lassen, sie hat aber ihre
Solidarit4t mit allen 6konomischen Organisationen und Arbeiterkimpfen aus-
gesprochen, soweit sic bona fide vorgehen, und die Partei als solche ist bei der
Organisation der Industrial Workers von dieser Haltung nicht abgewichen.

\Yenn wir die gegenwirtige Lage in den politischen und okonomischen
Kampfen der amerikanischen Arbeiterklasse betrachten, so miissen wir sagen,
dass diese sich in einem Zustand allgemeiner Girung befindet, am Vorabend
grosser Verinderungen. Der michtige Gang der Skonomischen Eutwickelung
muss sie aufriitteln und sic vorwirts treiben zu einhelligem Handeln und
sozialistischem Bewusstsein.
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HUGO POETZSCH - TRINKGELD UND LOHN

EIT Rudolf von Ihering scine Studie iiber die Trinkgeldfrage er-
scheinen liess, sind gerade 23 Jahre vergangen. Die Hoffnung des
j8rossen Gelehrten, dass das Trinkgeld verschwinden werde, hat sich
nicht erfiillt. Jahraus jahrein, namentlich wihrend der Reisezeit,
erscheinen in der Tagespresse unzahlige Artikel gegen die Trink-
g.cldc.runsitte, ohne dass dicse beseitigt wiirde.  Im Gegenteil, sie verbreitet
sich immer mchr, und niemand vermag, ihrem Banne zu entgehen. Der Schrift-
steller, der socben cinen fulminanten Artikel gegen das Trinkgeld geschrieben,
wagt es nicht, dem Dienstmidchen scines Gastgebers, bei demy er zu Abend
gespetst, den erwarteten Obolus zu weigern. Am ibelsten wird das Trink-
gelderunwesen wohl im Restaurant und im Gasthof empfunden; aber es ware

em Irrtum, anzunchmen, dass es sich auf das Gastwirtsgewerbe allein be-
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schrinke. Bei den Domestiken in den Privathdusern spielt das Trinkgeld eben-
falls eine grosse Rolle. Brieftriger, Strassenbahnschaﬁ'ner, Kutscher, Lauf-
burschen, die Kiister und Kastellane in den Schléssern und Museen und das
ganze Heer der niederen Beamten ailer Art empfangen Trinkgelder. Die
hoheren Beamten und Angestellten erhalten Gratifikationen, Remunerationen,
Dotationen usw. In vielen Gegenden Deutschlands ist es heute noch Sitte,
dass der Pastor nach beendetem Konfirmandenunterricht von dem Schiiler einen
Dank in klingender Miinze erhdlt, fein siuberlich in Papier eingewickelt, und
der Name des Gebers oder der Geberin darauf vermerkt. Allen diesen Zu-
wendungen wohnt nicht selten der Charakter eines Trinkgeldes, nur in ge-
milderter Form, inne. Bei der Betrachtung der Trinkgelderfrage kénnen
jedoch alle Berufe, wo verhiltnismissig selten ein Trinkgeld gegeben wird,
und wo die Lohnverhiiltnisse dadurch unbecinflusst bleiben, ausgeschaltet
werden. Da wird das Trinkgeldgeben und -nehmen nicht gerade zu einer
Kalamitit und nicht zu einem Mittel des Lohndrucks, der Demoralisation.
Will man die wirtschaftlichen und sozialen Schidigungen, die mit diesem
System verkniipft sind, griindlich beleuchten, so kann man sich auf dasjenige
Gewerbe beschrinken, wo das Trinkgeld sozusagen obligatorisch ist. Das ist
das Gastwirtsgewerbe. Hier erreichen alle die mit dem Trinkgeld verkniipften
Ubelstinde ihre héchste Steigerung,

Uber den Ursprung und die geschichtliche Entwickelung des Trinkgeldes lisst
sich wenig sagen. Man kann aber Thering zustimmen, wenn er meint, dass der
Egoismus urspriinglich die Haupttriebfeder bei der Verabreichung von Trink-
geld gewesen ist. Dem Kutscher wird ¢s versprochen und gegeben, damit er
besser und schneller fihrt, dem FEisenbahnschaffner driickt man ein Silber-
stiick in die Hand, um im Kupee moglichst allein fahren zy kénnen. Ebenso
im Gasthof. Der Stammgast zahlt ein Trinkgeld, damit der Kellner ihm
scinen gewohnten Platz freihilt, die Zeitungen besorgt, ein gutes Zimmer
reserviert usw. In fritheren Zeiten, wo Reisen nur per Pferd oder Wagen
gemacht wurden, wird man besonders fiir das gute Besorgen der Pferde dem
Hausknecht ein reichliches Trinkgeld verabreicht haben. Urspriinglich war
das Trinkgeld indessen noch nicht zwingender Natur; es wurde gern gegeben,
als eine Anerkennung fiir besondere Dienstleistungen iiber das gewodhnliche
Mass hinaus. Im Laufe der Zeit aber ging der Vorteil, den der cinzelne sich
durch Verabreichung von Trinkgeld verschaffte, wicder verloren, je mehr der
Giste deni schiechten Beispiel folgten; und schliesslich war es der Wirt, der
sich die Sitte des Trinkgeldgebens zu nutze machte. Er gab seinen Ange-
stellten immer weniger Lohu, indem er sic auf das von den Gisten zu er-
wartende Trinkgeld verwies. Das verdnderte den Charakter des Trinkgeldes
ganz wesentlich, IEs war immer cin Mittelding zwischen Lohn und Geschenk
gewesen, nach und nach musste es der Angestellte immer mehr als Lohn, als
scin - Haupteinkommen betrachten, So wurde das Trinkgeld zu einer tat-
sachlichen Einrichtung, zu ciner wahren Plage unseres gesellschaftlichen
Lebens.

Das Schlimmste ist, dass sich die Kalamitit fortgesetzt steigert.  Nach den
Erhebungen der Kommission fiir Arbceiterstatistik, die im Jahre 1893 veran-
staltet wurden, bekamen 661 Oberkellner, das waren nur 74.8 % der Befragten,
tiberhaupt cinen Barlohn. Davon erhielten 40 (5 %) einen solchen von
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10 Mark und noch weniger, und nur 19.4 % mehr als 30 Mark pro Monat. Von
3612 Kellnern hatten 82,5 % einen Barlohn, und zwar erhielten monatlich
10 Mark und weniger 17,9 %, 10 bis 30 Mark 34.7 %. und mehr als 30 Mark
nur 9,0%. Noch schlimmer stchen die Dinge bei den Kellnerinnen. \on
diesen erhielten nur 79 % einen Barlohn. Hier waren es 55.6 ¢, die 10 Mark
und weniger pro Monat festen Lohn bekamen. In Siddeutschiand waren die
Verhiltnisse fitr die Kellnerinnen etwas besser; dort erhielten 91 9 einen
bestimmten Lohn. Sonderbar erscheint zundchst der Umstand, dass in grossen
Stidten im allgemeinen den Kellnern weniger Lohn gezahlt wird. als in den
kleinen. In Wirklichkeit ist das weiter nicht verwunderlich. In den Gross-
stidten wird das meiste Trinkgeld gegeben. Das wissen die Wirte, und sie
schrinken deswegen den Lohn immer mehr ein. In der Mehrzahl der Falle
wird itberhaupt nur cin nomineller Lohn gezahlt, der grosste Teil fliesst fur
Abziige aller Art wicder in die Taschen des Prinzipals zuriick oder gelang:
gar nicht zur Auszahlung.

Die Verkiirzung des Lohnes und selbst dessen ginzliche Besecitigung genugte
auf die Dauer den Gastwirten nicht; sie beanspruchten einen immer grosseren
Anteil an der Trinkgeldereinnahme ihrer Angestellten. In den grossen Bier-
palisten und Weinrestaurants der Grossstidte — und diese schone Sitte
breitet sich immer weiter aus — mussen heute die Keliner einen erheblichen
Teil zu den Geschaftsunkosten mit beitragen. So werden in vielen Betricben
die Bonsbiicher, das Aufsetzen der Stithle nach Geschiftsschluss, das Putzen
der Spiegel- und Fensterscheiben, das Messerputzen, das Wegraumen des
gebrauchten Geschirrs, der Liftboy, die Scheuerfrau und der Hausdiener und
manches andere von den Kellnern bezahlt. Fiir den Glaserbruch haiten die
Kellner vielfach gemeinschaftlich, oder sie mussen tiglich eine bestimmte
Summe an das Geschiift bezahlen, gleichgiiltig, ob etwas oder wieviel zer-
brochen wird. Der Portier oder der erste Hausdiener in grossen Hotels
(Hausmeister) muss vielfach einc bestimmte Summe an das Haus abliefern
o.der auf scine Kosten einen Hausdiener halten. Ein solcher Hausmeister in
einem Miinchener Hotel zahlte Goo Mark an den Hotelier, um simtliche Trink-
g‘_ﬂder der Hotelgiste cinkassieren zu konnen. Im dibrigen miissen die Hotel-
(.i'xener fiir Wichse, Créme, Biirsten, Besen usw. selbst aufkommen, obwohl die
iberwiegende Anzahl von ihnen nicht einen Pfennig Lohn erhiilt.  Die
Kellnerinnen in den Miinchener Cafés haben oft cin oder zwel sogenannte
-H:'assermddz:hvn zu entschidigen, ausserdem haben sie auch die Verantwortung
fir das ganze Geschirr. Der Zahlkellner in den Wiener Cafés erhilt keinen
Lohn, sondern muss noch 60 Mark und mehr pro Monat zur Erhaltung seiner
Zutriger (Gehilfen) beisteuern, ferner hat er in der Regel 2 bis 3% Aut-
schlag zu sciner Tageslosung zuzuzahlen. Hat er fir seinen Prinzipal also
200 Mark eingenommen, so hat er des Abends 204 rtespehtive 210 Mark ab-
lel_lefern. Ausscrdem muss er aber noch tiglich scinen Gehilien von seinem
tl‘rmkgeld 1 bis 2 Mark abgeben, um diese fitr sich zu interessieren, das heisst
1h'r Augenmerk darauf zu wenden, dass der Zahlkellner keine Finbusse er-
.101dct. In cinem grossen Wiener Café in Berlin muss der Zablkellner den
Oh'renschmaus bezahlen, den sein Prinzipal den Gasten allndchtlich von einer
kleinen Zigeunerkapelle verabreichen lisst.  Noch bequenmer machte es sich
der Inhaber cines Berliner Nachtgeschiftes Unter den Linden.  Dieser legte
den 12 bei ihm beschiiftigten Kellnern cine Steuer von 180 Mark pro Manu
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und pro Tag auf. Wofiir, ist nicht bekannt geworden. Fiir den Gliserbruch
war sie nicht bestimmt, denn dafiir musste extra bezahlt werden. Spiter wurde
dieser Satz auf, sage und schreibe, 4,80 Mark pro Tag erhoht, und nun war
der Gldserbruch einbegriffen. Die betreffende Firma hatte also pro Tag eine
Einnahme von 57,60 Mark von ihren Kellnern. Das sind einige Proben von
der Ausbeutung, wie sie die Gastwirte ihren Angestellten gegeniiber ausiiben:
cine Folge des Trinkgeldsystems. Das ist nicht bloss der gewdhnliche Unter-
nehmergewinn, der okonomisch als Mehrwert bezeichnet wird, sondern dar-
iiber hinaus ein Wuchergewinn an Einnahmen (halb Geschenk, halb Lohn),
die die Angestellten machen. Dieser Druck wird ein immer grésserer. Der
so bewucherte Angestellte sucht den Teil, den er an seinen Prinzipal abfiihren
muss, durch vermehrten Druck auf den Gast wieder einzubringen. Unter
Anwendung von allerlei Tricks sucht der Trinkgeldjiger immer mehr heraus-
zuschlagen. Gelingt ihm das, und merkt dies der Gastwirt, so verlangt dieser
von neuem seinen Anteil in irgend einer Form. Das ist die Schraube ohne
Ende; die Zeche bezahlen die Gaste.

Wie wirkt das Trinkgeld nun auf den Gast? Das Trinkgeld ist, wie schon
oben hervorgehoben, zu einer stehenden Einrichtung geworden. Fiir einen
grossen Teil der Angestellten im Gastwirtsgewerbe und auch in Privathiusern
bildet das Trinkgeld einen Ersatz fiir den Lohn oder einen Teil des Lohnes,
und die Rechtsprechung in Unfall- und Invalidensachen, im Arbeiterrecht iiber-
haupt rechnet mit dem Trinkgeld als einer feststehenden Einnahme, die
ibrigens auch von der Behdrde mit zur Versteuerung herangezogen wird.
Selbst die Trinkgelder der Strassenbahner sind nach einer Entscheidung des
Reichsversichcrungsamtes vom 25. Oktober 1902 »in Anbetracht der Entwicke-
lung der wirtschaftlichen Verhiltnisse und infolge des stets verhaltnismassig
geringen Barlohnes anrechnungsfihige, als ein Teil des Lohnes bezeichnet
worden. Der Gast kann sich also dem Trinkgeldgeben kaum entziehen, wenn
er weiss, dass die, welche fiir ihn bestimmte Dienste leisten, nicht bezahlt,
sondern auf das angewiesen sind, was er ihnen freiwillig gibt. Zu einer wahren
Plage wird das Trinkgeld in den Hotels fiir die Reisenden schon deswegen,
weil sie nic wissen, wem und wieviel sie zu geben haben. Wie die Dinge
liegen, bekommen es oft diejenigen, welche dafiir am wenigsten getan haben,
der Oberkellner, der die Rechnung kassiert, der Porticr, der dem Abreisenden
Gliickliche Reise wiinscht, den Lowenanteil, wihrend diejenigen, welche fiir
den Gast dic meiste Arbeit leisteten, vielfach gar keine Zeit haben, dem ab-
reisenden Gast zufillig zu begegnen. Es ist wohl zn verstehen, wenn die
Reisenden und Wirtshausbesucher das ganze Trinkgeldgeben verwiinschen
und auch von ciner Vorcingenommenheit gegen den Stand der Gastwirts-
angestellten crfiillt sind.  Sicherlich wiirde man gern fiir Logis, Speisen und
Getrianke cinen etwas crhdhten Preis zahlen, wenn man nur ein fiir allemal
vom Trinkgcldzwang befreit wire.

So sehr das ganze Trinkgeidsystem aber dem Publikum unangenehm sein mag,
das eigentliche bedaucrnswerte Opfer ist doch der Trinkgeldempfianger.
Von den wirtschaftlichen Schidigungen habe ich schon gesprochen,  Viel
schlimmer noch sind die damit verbundenen moralischen Einwirkungen. Zu-
nichst st mit dem Trinkgeldersystem fiir den darauf Angewiescnen cine
grosse Unsicherheit des Einkommens verbunden.  So hiingt der Kellner von
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den Zufillen des Wetters und dem Revier ab, das ihm zugeteilt wird. nicht
weniger von der Laune des Publikums, das er zufillig zu bedienen hat. Geht
er zur Arbeit, so weiss er nur, dass diese 15 oder 16 Stunden dauern wird,
er weiss aber nicht, ob sie ihm 1 oder 10 Mark einbringen wird. Er schwebt
mit seinem Verdienst vollkommen in der Luft. Der Unternehmer. fir den
er meist ohne Lohn arbeitet, belastet sein Konto durch allerlei Abgaben, macht
ihm hiufig Vorschriften fiber die Uniform, dic er zu tragen hat, gibt ihm
vielfach gar keine oder nicht geniigende Bekostigung. Der Kellner muss also
schon eine recht ansehnliche Summe an Trinkgeldern vereinnahmen. che etwas
fiir ihn selbst bleibt. Diese Zustinde sind der Nahrboden fir alle die unan-
genehmen Eigenschaften, die wir bei den Trinkgeldempfangern bemerken
Unterwiirfigkeit, berechnende Freundiichkeit, knechtische Gesinnung. Gunsi-
buhlerei paaren sich mit Genusssucht, Eitelkeit, Egoismus und krass materieller
Gesinnung.  Selbstverstandlich sind  hier viele Abstufungen vorhanden, je
nach dem Charakter, Temperament und Erzichung des einzelnen. aber im
ganzen steht es schon so. Das Schlimmste ist, dass vielfach schon ganz junge
Leute, selbst Lehrlinge. durch das Trinkgeldsystem eine fir ihre Vérhiltnisse.
ihr Alter und ihre Leistungen viel zu hohe Einnahme haben. Meist cind es
Knaben, die, aus armlichen Verhiltnissen hervorgegangen, nun aunf einmal
iiber eine nach ihren Begriffen riesige Summe Geldes verfiigen. Diese Ein-
nahmen sind nicht zu kontrollieren; die schwere, viel zu lange Arbeitszeit
erschopft den jugendlichen Korper auf das hochste und lasst den Wumsch
nach besseren Geniissen gar nicht aufkommen. Dagegen sieht und hort der
junge Mann in sciner Stellung manches, was er seinem Alter nach noch lange
nicht kennen zu lernen brauchte. Kein Wunder, wenn er alle schlechien
Gewohnheiten der Wirtshausgaste, das kommentmissige Trinken, das Spielen
usw. nachzuahmen sucht. Er wird leichtsinnig. Das durch Trinkgeld oft
leicht — so schwer auch im allgemeinen der Kellnerberuf sein mag — er-
worbene Geld erhalt den Charakter des Lotterie- oder Spiclgewinnes. Es ist
ferner nicht erstaunlich, dass der junge Mensch, der keine hohere Rildung
genossen, nicht die guten, sondern gerade die iiblen Gewohnheiten der besseren
Gesellschaft kopiert. Das Beispiel des feudalen Studenten, des geckenhaften
Genussmenschen, der dic Gelder seines Vaters totschligt, wirkt auf ihn schou
deswegen am cindrucksvollsten, weil diese Leute in der Regel die besten
Trinkgeldgeber sind. Der Erwerbssinn wird bei dem Trinkgeldarbeiter aut
das héchste angespannt; er weiss: der Zufall kann ihm hohen Verdienst
bringen, versiumt er den rechten Augenblick, so kann er unter Umstanden fir
den ganzen Abend ohne nennenswerte Einnahme bleiben. Der Restaurant-
kellner zum Beispiel mustert jeden Neucintretenden. Glaubt er, dass es sich
um einen guten Gast handelt, der iiber eine reiche Borse verfigt, so sucht er
ihn an einen seiner Tische zu lotsen. In alle Launen des Gastes muss er sich
fiigen, muss kriechend hoflich erscheinen, auch wenn der Gast, ein ungezogener
Bursche, ihm mit Schroffheit und Grobheit begegnet. Das muss seinen
Charakter verderben, jede Selbstachtung vernichten. Das schone Solidaritats-
gefithl, das man bei Arbeitern so trefflich ausgeprigt vorfindet, vermisst man
hier ganz. Der zufillige Umstand, dass der Zimmerkellner dem Gast kurz
vor der Abreise das letzte Frithstiick serviert, kann den Saalkellner, der den
selben Gast tagelang bediente, um sein Trinkgeld bringen und umgekehrt,
Die Kellner haben sich schon dermassen an das Trinkgeld gewdhnt, dass sic

n
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auf den Husserst geringen Lohn gar kein Gewicht mehr legen, mit einem
solchen gar nicht rechnen, Sie setzen ihre Hoffnung auf das zu erwartende
Trinkgeld, so dass sie selbst unter den ungiinstigsten Bedingungen Stellungen
nach Saisonplitzen annehmen, immer in der Hoffnung, dass das Gliick ihnen
schon giinstig sein werde, Auf die entsittlichenden Wirkungen, die das
Trinkgeld auf die Kellnerinnen ausiibt, sei hier nur hingewiesen; sic
ndher zu beleuchten, wiirde ein besonderes und tieftrauriges Kapitel sein.

So reichlich nun auch in manchen Fillen das Trinkgeld fliessen mag, so sind
¢s doch im ganzen immer nur einzelne, denen dadurch ein glinzendes Ein-
kommen gesichert wird. Und zwar haben, wie schon hervorgehoben, vielfach
gerade die jiingeren Jahrginge in dieser Bezichung die grossten Chancen. Es
ist die Regel, dass die dlteren Kellner mit geringeren Stellungen zufrieden
scin miissen, als ihre jiingeren Kollegen. In den Hotels und Weinstuben sieht
man fast ausschliesslich junge Leute; spiter gehen diese nach besseren Bier-
lokalen, und vicle von ihnen enden als Aushilfskellner in den grossen Bier-
girten und Saalgeschiften, Diese Entwickelungstendenz nach unten ist durch
diec ganzen Arbeitsverhiltnisse bedingt. Der Unternehmer verlangt junge
Leute, billig, willig und beweglich. Der iltere Kellner fordert doch mehr
personliche Freiheit, und namentlich, wenn er sich eine eigene Familie
griindet, mag er sich dem Kost- und Logiszwang, wie er in den Hotels und
den kleinstadtischen Betrieben iiblich ist, nicht mehr unterwerfen. Ausserdem
zwingt ihn die heruntergekommene Gesundheit hiufig dazu, auf dauernde
Stellung zu verzichten. Da die gastwirtschaftlichen Angestellten ihren Beruf
immer mechr als einen lebenslinglichen betrachten miissen, so kommt ihnen
auch das Widersinnige des Trinkgeldsystems mit seinen Zufillen, seinen Un-
sicherheiten und scinen demoralisierenden Wirkungen immer mehr zum Be-
wusstsein,

Und damit komme ich zu der Frage: Wie ist das Trinkgeld zu beseitigen, und
durch wen? Der Wirt behauptet, dass er seine Angestellten nicht bezahlen
kénne. Er verweist dabej auf die grossen Aufwendungen, die er an Miete,
Beleuchtung, Heizung der Raume, fiir luxurigse Ausstattung, Bequemlichkeit
und Komfort aller Art zy leisten habe, Selbstverstandlich sind diese Ein-
winde hinfillig. Wenn der Gastwirt sein Personalkonto jahrlich mit vielen
Tausenden mehr belasten miisste, so kénnte er eben nicht, wie das heute ge-
schicht, viele Tausende an Miete mehr bezahlen, als irgend ein anderer Ge-
schaftsmann {Kaufmann usw.) fiir die gleichen Lokalititen bezahlt. Er
misste dann viclleicht auch weniger Freikonzerte oder dhnliche Vergniigungen
fir seine Giste veranstalten, miisste auch auf Speisen und Getrinke einen
Aufschlag nehmen. Aber sicherlich kann und miisste der Gastwirt genau so,
wie jeder andere Unternchmer, sein Personal selbst entlohnen. Die Zahlungs-
fahigkeit des Wirtes fingt dbrigens immer dort an, wo die Freigebigkeit der
Giste aufhort. Dasjenige Personal nimlich, das mit den Gisten nicht in
Berithrung kommt, wic der Koch und das ibrige Kiichenpersonai, das Keller-
personal, die Aufsichtspersonen usw., wird von ihm entlohnt, Immerhin ist
nicht zu erwarten, dass die gastwirtschaftlichen Unternehmer ctwa freiwillig
den jetzigen Zustand dndern und ihr Personal so bezahlen werden, dass dieses
auf die Annahme von Trinkgeldern verzichten konnte. Einzelne Versuche
von wohlmeinenden Hoteliers sind schon gemacht worden, sie sind gescheitert.
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Finmal hat das an das Trinkgeld gewbhnte und dadurch demoralisierte Per-
sonal sich nicht zur Verweigerung des Trinkgeldes erheben kdnnen, was aber
wieder dadurch erklarlich und entschuldbar wird, dass die bezahlten Lohne
angemessene nicht genannt werden konnten. Ferner gibt es auch Giste, die
sich Vorschriften nicht machen lassen wollen, die immer wieder Trinkgeld
geben, um irgend welche Vorteile dadurch zu eriangen (bessere Be-
dienung usw.).

Das bringt uns zu der zweiten Frage: Konnte das Trinkgeld durch die Giste,
das heisst durch Trinkgeldweigerung aus der Welt geschafft werden? Auch
nach dicser Richtung sind bereits Versuche gemacht worden. Vor einigen
Jahren wurde in Hamburg eine besondere Antitrinkgeldliga gegriindet, die
sich die Aufgabe gestellt hatre, mit Hilie des Publikums den Kampf gege:
das Trinkgeld aufzunehmen. Das auf das Trinkgeld angewiesene Personai
sollte nicht geschidigt werden, sondern dic Liga wollte bestimmte Hotels
zu gewirnen suchen, welche das Trinkgeld durch festen Lohn ablosen. und
dafirr sollte der Strom der trinkgeldgegnerischen Reisenden in ihre Hiuser
geleitet werden. Dic Liga hat nur eine kurze Zeit bestanden. Der Ferband
deutscher Gastwirtsgehiifen war ihr beigetreten, obwohl er sich von vorn-
herein klar war, dass der Kampf in der Hauptsache nicht von den Gasten,
sondern von den Gehilfen selbst unternommen werden milsste.  Wire es
moéglich, das vicltausendkdpfige Publikum auf die Parole Kein Trinkgeld
mehr! zu vereinigen, so kénnten man vielleicht der Frage naher treten. Es
wire zwar eine Art Pferdekur, bei der dic Gastwirtsgehilfen die Leidenden
wiren, aber sie wirde vielteicht doch helien. Die dadurch Betrotfenen
miissten dann von ihren Prinzipalen hoheren Lohn fordern. Der Erfolg wire
aber kein sicherer, zu mindesten kein dauernder. Man braucht indes diese
Frage nach der Richtung hin gar nicht weiter zu verfolgen. weil es ausge-
schlossen ist, das Wirtshaus besuchende Publikum dazu zu bringen. Die
Energie, cine solche Parole auch nur ecinigermassen durchzufithren, besitzt
nur die Arbeiterklasse: von der Massnahme betroffen wiirden also spieziell
dicjenigen Gastwirtsarbeiter, vor allen die Kellner, welche in Arbeiterlokalen,
Vergniigungsetablissements usw. beschiftigt sind.  Diese wurden dann mehr
belastet, als jene Restaurants, wo die sogenannte bessere Gesellschapt ver-
kehrt. Der Gastwirt wiirde suchen. die Mechrbelastung in irgend einer Form
auf die Konsumenten abzuwilzen. Zu welchen Konsequenzen ein von diesem
Ende aus unternommener Kampf fithren wiirde, dafiir liefern uns die Ge-
werkschafts- und Volkshiuser ecinige Erfabrung. In diesen. von der moder-
nen Arbeiterschaft geleiteten Unternchmen wird im ganzen weniger Trinkgehd
gegeben, als in den besseren Restaurants. Das liegt cinmal an den wirtschaft-
lichen Verhiltuissen der Arbeiter, die natiirlich mit ihren geringen Einkiiniten
haushilterisch umgehen miissen; sodann gibt es heute schon i den Kreisen
‘]'_31‘ Arbeiter prinzipielle Trinkgeldweigerer. Aus diesen Girunden haben sich
die Verwaltungcn der Gewerkschafts- und Volkshiuser in den meisten ifallen
zur Zahlung héherer Léhne an die Kellner verpflichtet gesehen.  Das bringt
fiir diese Unternchmen eine bedeutend hohere Belastung  gegemiber ihren
biirgerlichen Konkurrenten mit sich, die in diesem Falle auch nicht cinmal
?ll.lf die Konsumenten abgewilzt werden kann, wenn anders diese Volkshauser
nicht die Giste von sich wegtreiben wollen. Dieser Weg verspricht also keinen
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Erfolg und wiirde gerade diejenigen gastwirtschaftlichen Arbeiter schidigen,
die prinzipiell zwar fiir Beseitigung des Missstandes eintreten, aber wegen der
bedauerlichen Gleichgiiltigkeit der Masse ihrer Kollegen vorldufig noch nicht
in der Lage sind, einen energischen Vorstoss zu wagen.

Mit dem letzten Satz habe ich schon ausgesprochen, dass eine Abhilfe nur
von den Gehilfen selbst erwartet werden kann. Nicht vom Publikum, nicht
von einigen wohlmeinenden Unternehmern kann die Reform kommen, sondern
von unten herauf, von den Angestellten selbst, und die Bewegung wird frither
oder spiter beginnen, in den selben Formen, wie bei anderen Arbeitern auch.
Der verheiratete Kellner empfindet es immer schwerer, auf die allerlei Un-
zutraglichkeiten und Launen des Trinkgeldes angewiesen zu sein, anstatt mit
ciner festen Einnahme rechnen zu kénnen. Der Verband deutscher Gastwirts-
gehilfen bekimpft das Trinkgeld, er ist aber bej weitem noch nicht stark
genug, das Prinzip in die Tat umzusetzen. Aber nicht bloss diese auf den
Boden der modernen Arbeiterbewegung stehende Organisation ist prinzipielle
Gegnerin des Trinkgeldes; auch der allgemeine Fachkongress der gastwirt-
schaftlichen Angestellten Deutschlands, auf dem Vertreter von fast allen Ge-
hilfenverbinden anwesend waren, deren es in diesem Berufe leider so viele
gibt. nahm einstimmig eine das Trinkgeld verurteilende Resolution an. In der
Tat sind dic besten des Standes fiir Beseitigung  des Trinkgcldes. In den

und Restaurants arbeiten. Das berechtigt zu der Hoffnung, dass in absch-
barer Zeit gegen die schlimmsten Ubelstinde Front gemacht werden kann.
Einstweilen muss die Organisation sich darauf beschrinken, die Frage theo-
retisch zu hehandeln, den Gastwirtsgehilfen das Entwiirdigende ihrer Lage
klar zu machen. Und auch hier kommen die wirtschaftlichen Verhiltnisse
mit zu Hilfe. Der iltere, verheiratete Kellner fiihlt das Demiitigende mehr,
als der jugendlich leichtsinnige Trinkgeldcmpf&inger. Die Kellner empfinden
wohl die Schmach, die ihrem Stand durch den Trinkgeldbettel aufgedriickt
wird, und es gehort nicht etwa zy den Ausnahmen, dass sie, wenn sie in andere
Gesellschaftskreise kommen, ihren Stand verleugnen.  Mit dem zunehmenden
Alter wird das immer merkbarer, und namentlich dann, wenn der Kellner
durch Verheiratung in  andere Familienkreise hineingezogen wird.

Die gastwirtschaftlichen Betriebe werden immer mehr zu rein kapitalistischen
Unternchmen, immer weniger hat das Gros der Gastwirtsgehilfen Aussicht
auf Selbstindigkeit, immer grossere Massen von ihnen miissen mit der Mog-
lichkeit, ja Wahrscheinlichkeit rechnen, ihr Lebtag Gehilfe bleiben zu mussen.
Daher macht die Organisation der gastwirtschaftlichen Angestellten auch
immer gréssere Fortschritte. Damit wiichst auch das Erkennen des wirt-
schaftlichen Zusammenhanges und das Selbstbewusstsein der gastwirtschaft-
lichen Arbeiter.  Alles das zusammengenommen }isst annchmen, dass frither
oder spiter die Zeit kommen wird, wo dic Gastwirtsgehilfen sich selbst gegen
das Trinkgeld wenden und Lohnforderungen stellen werden.  Kommt diese
Zeit, dann kann wohl das Publikum die Bestrebungen der Gehilfen unter-
stitzen. Wie, das braucht jetzt noch nicht erdrtert zy werden,
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